
รอบที่ 1 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
       ลงชื่อ นางสาวเพ็ญลักษณ์ สุภมร ผู้รายงาน 

  ต าแหน่ง หัวหน้ากองเลขานุการคณะกรรมการก ากับ 
รักษาการ ผู้จัดการฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 

         เบอร์โทร 02568-8800 



แบบรายงานผลการด าเนินการการจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อมาตรการความเสี่ยง (กระบวนการ/โครงการ) :  
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดจิิทัลแบบบูรณาการ (Smart Platform) 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
ประเภทความเสี่ยงด้าน : 

  ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาตตาม พรบ. อ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ. 2558 

  ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ 
 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของโครงการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

จากแบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต กพท. พบว่าโครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลแบบบูรณาการ (Smart Platform) มีขั้นตอนการ
ด าเนินงานจ านวน 2 ขั้นตอน ที่มปีระเด็นความเสี่ยงการทุจริตอยู่ระดับความเสี่ยงสูง (9-12) ดังนั้น กพท. จึงได้มีการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้   
 

รายงานการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตและ 

ระดับความเสี่ยง 

มาตรการ/ 
การด าเนินการ
ควบคุมประเด็น

ความเสี่ยงการทุจริต 

รายละเอียดการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการฯ ที่
เ กี ่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร
จัดซื ้อจัดจ้าง อาจมี
การเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้มีส่วนได้เสีย 
 

ระดับความเสี่ยง :  
2 x 5 = 10 

การก าหนดให้รายชื่อ
ของคณะกรรมการฯ  
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ 
การจัดซื้ อจั ด จ้ า ง  
มีความหลากหลาย 
โดยมาจากส่วนงาน
ย่อยต่าง ๆ  ของ กพท. 

ก พ ท .  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
ก าหนดให้คณะกรรมการฯ  
ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื ้อ
จัดจ้างแต่ละชุดสามารถ
มีรายชื่อจากส่วนงานย่อย
เดียวกันได้ไม่เกิน 2 คน ต่อ 
1 ชุด 

เดือน
มีนาคม -
เมษายน 
2566 

- ฝ่ายบริหาร
เทคโนโลยี

ดิจิทัล 

คณะกรรมการฯ ใช้
ดุ ล พิ นิ จ ใ นก า ร ให้
ค ะ แ น น อ ย่ า ง ไ ม่
เหมาะสม 
 
ระดับความเสี่ยง :  
3 x 3 = 9 

ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ 
การคัดเลือกให้แก่
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
พิจารณาผล 

กพท. ได้มีข้อก าหนดส าหรับ
คณะกรรมการฯ ดังนี้  
1) ให้คณะกรรมการ TOR 

จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์
การคัดเลือกเพ่ือสร้าง
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห้ แ ก่
คณะกรรมการพิจารณาผล  

เมษายน -
กรกฎาคม 
2566 

- คณะกรรมการ 
TOR 

 

 

 

/2. ในกรณ.ี.. 



รายงานการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริตและ 

ระดับความเสี่ยง 

มาตรการ/ 
การด าเนินการ
ควบคุมประเด็น

ความเสี่ยงการทุจริต 

รายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

  2) ในกรณีที่คณะกรรมการ
พิจารณาผลมีข้อสงสัย
ในเกณฑ์การคัดเล ือก 
ให้คณะกรรมการพิจารณาผล
ท าหนังสือสอบถามไปยัง
คณะกร รม ก า ร  TOR 
ก่ อนการสรุ ปผลการ
พิจารณา 

เมษายน -
กรกฎาคม 
2566 

- คณะกรรมการ 
พิจารณาผล 

 

 
 
 


