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หมายเหตุ :   รอบที่ 2  ภายในวันที่  1 กรกฎาคม 2563  

                  (ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต)  
 
 
 

 

รอบท่ี 2 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

หนวยงาน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 

 
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
 

 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 
หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. กำหนดมาตรฐานและแนวทางในการคัดเลือกผู ใหบริการที ่สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อให
การจัดซ้ือจัดจางเปนไปดวยความโปรงใสและกอเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

 
สถานะการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการคัดเลือกผูใหบริการท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยยึดหลักดานราคา คุณภาพและดานการ
บริการเปนหลักโดยมีเกณฑประเมินผูคาจากกรมบัญชีกลาง 
และเกณฑการประเมินตาม  
    - ชื่อเสียง ความม่ันคงของบริษัทผูใหบริการ 
    - ภาพรวมการใหบริการท่ีตรงตามความตองการขององคกร  
    - ประสบการณการใหบริการตอประเภทองคกรที่คลายกับ กพท การบริหาร
จัดการพนักงานของบริษัทผูใหบริการ  
    - ประสบการณของทีมทำงานของผูใหบริการ 
 
 
 



 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 
หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 2. กำหนดเกณฑการประเมินเลือกผูใหบริการใหชัดเจนเพื่อใหผูสวนรวมในการ
คัดเลือกมีความเขาใจเกณฑการประเมินตรงกัน และเกณฑการประเมินควร
ครอบคลุมหลากหลาย ประเด็นดังนี้  
    - ชื่อเสียง ความม่ันคงของบริษัทผูใหบริการ 
    - ภาพรวมการใดบริการท่ีตรงตามความตองการขององคกร  
    - ประสบการณการใหบริการตอประเภทองคกรที่คลายกับ กพท การบริหาร
จัดการพนักงานของบริษัทผูใหบริการ  
    - ประสบการณของทีมทำงานของผูใหบริการ 
ท้ังนี้ อาจจะใชขอมูลจากศูนยขอมูลท่ีปรึกษาของกระทรวงการคลังมารวม
พิจารณาคุณสมบัติของผูใหบริการรวมดวย 

สถานะการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการตามตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 โดยใชขอมูลจากศูนยขอมูลที่ปรึกษา และกำหนดหลักเกณฑการ
ประเมินท่ีชัดเจน เขาใจงาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 
หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 3. กำหนดระยะเวลาในการดำเนินโครงการท่ีชัดเจน เพ่ือใหสามารถดำเนินงาน
ตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจางไดอยางถูกตอง 
 

สถานะการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการดำเนินงาน จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง โดยมีการกำหนดกรอบระยะเวลาในแตละ
ข ั ้นตอน รวมถ ึงว ิธ ีการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างท ี ่ เหมาะสม เพ ื ่อให สอดคล อง กับ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 
หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 4. สรางความตระหนักรูและใหความสำคัญเก่ียวกับการรับการใหสินบน และ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติดังกลาว  
 

สถานะการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการดำเนินงาน  - สรางจิตสำนึก คุณธรรมและจริยธรรมที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใหตระหนักถึง
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมของ กพท. และสงผล
ตอการประเมินคุณธรรมของ ITA  
 - การใหคำปรึกษาคณะกรรมการในแตละชุดใหตระหนักรูโดยยึดถือผลประโยชน
ขององคกรเปนหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ข้ันตอนท่ี ๖  การจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง  

ตารางท่ี ๖ ตารางจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง 
 

ท่ี 
มาตรการปองกัน 

การทุจริต 
โอกาส/ 

ความเส่ียงการทุจริต 
สถานะความเส่ียง 

เขียว เหลือง แดง 
1 กำหนดมาตรฐานและ

แนวทางในการคัดเลือก
ผูใหบริการท่ีสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจาง
เปนไปดวยความโปรงใส
และกอเกิดประโยชนสูงสุด
ตอองคกร 

   บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการ
จัดซ้ือจัดจางยังไมมีความรู
ความเขาใจท่ีเพียงพอใน

มาตรฐานและแนวทางการ
จัดซ้ือจัดจาง  

√ 

  

2 กำหนดเกณฑการประเมิน
เลือกผูใหบริการใหชัดเจน
เพื ่อใหผูส วนรวมในการ
ค ัด เล ือกม ีความเข าใจ
เกณฑการประเมินตรงกัน 
และเกณฑการประเมิน
ควรครอบคลุมหลากหลาย 
ประเด็นดังนี้  
 - ชื่อเสียง ความม่ันคงของ
บริษัทผูใหบริการ 
 - ภาพรวมการใดบริการท่ี
ตรงตามความตองการของ
องคกร  
 - ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  ก า ร
ให บร ิ การต  อประเภท
องคกรที ่คล ายกับ กพท 
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
พน ั กงานของบร ิษ ั ทผู
ใหบริการ  
 - ประสบการณของทีม
ทำงานของผูใหบริการ 
ท้ังนี้ อาจจะใชขอมูลจาก
ศูนยขอมูลท่ีปรึกษาของ
กระทรวงการคลังมารวม

   แนวทางการกำหนด
คะแนนของเกณฑการ

ประเมินยังไมมีความชัดเจน 
ซ่ึงอาจสงผลตอการจัดซ้ือจัด

จาง 

 

√ 

 



ท่ี 
มาตรการปองกัน 

การทุจริต 
โอกาส/ 

ความเส่ียงการทุจริต 
สถานะความเส่ียง 

เขียว เหลือง แดง 
พิจารณาคุณสมบัติของผู
ใหบริการรวมดวย 

3 กำหนดระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการท่ีชัดเจน 
เพ่ือใหสามารถดำเนินงาน
ตามกระบวนการจัดซ้ือจัด
จางไดอยางถูกตอง 

   การดำเนินการอาจจะไม
เปนไปตามแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจาง และสงผลให
ข้ันตอนการดำเนินงานไม

เปนไปตามท่ีกำหนด 

 

√ 

 

4 สรางความตระหนักรูและ
ใหความสำคัญเก่ียวกับ
การรับการใหสินบน และ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติดังกลาว 

   การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักรูอาจไม

เพียงพอ และยังเกิดเหตุการณ
การรับการใหสินบน 

 

√ 

 

 
  ข้ันตอนท่ี ๗  จัดทำระบบการบริหารความเส่ียง 

ตารางท่ี ๗  ตารางจัดทำระบบความเส่ียง 

 ๗.๑ (สถานะสีแดง Red) เกินกวาการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
 

ความเส่ียงการทุจริต 
(สถานะสีแดง) 

มาตรการปองกันการทุจริต เพ่ิมเติม 

 

 
 
 
 

 

  ๗.๒ (สถานะสีเหลือง Yellow)  เกิดข้ึนแลวแตยอมรับได ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
 

ความเส่ียงการทุจริต 
(สถานะสีเหลือง) 

มาตรการปองกันการทุจริต เพ่ิมเติม 

แนวทางการกำหนด
คะแนนของเกณฑการ
ประเมินยังไมมีความ
ชัดเจน ซ่ึงอาจสงผลตอ
การจัดซ้ือจัดจาง 

กพท. ควรมีการกำหนดหลักเกณฑการใหคะแนนของเกณฑการประเมินใน
การคัดเลือกผูดำเนินโครงการ/ผูรับจางใหชัดเจน โดยพิจารณาจากลักษณะ
ของโครงการเปนสำคัญ เพ่ือใหไดผูดำเนินงานท่ีมีคุณสมบัติของงานตามท่ี
กำหนดและผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

การดำเนินการอาจจะไม
เปนไปตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง และ
สงผลใหข้ันตอนการ

มีการติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่องและมีการติดตามเปนระยะ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามแผนงานท่ีกำหนด 



ความเส่ียงการทุจริต 
(สถานะสีเหลือง) 

มาตรการปองกันการทุจริต เพ่ิมเติม 

ดำเนินงานไมเปนไป
ตามท่ีกำหนด 
การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักรูอาจไม
เพียงพอ และยังเกิด
เหตุการณการรับการให
สินบน 

มีการกำหนดมาตรการ/บทลงโทษในการรับการใหสินบน พรอมท้ังเผยแพร
ขอมูลดังกลาวใหบุคลากรรับทราบอยางท่ัวถึง โดยดำเนินการควบคูไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

 

  ๗.๓ (สถานะสีเขียว Green)  ยังไมเกิด ใหเฝาระวังตอเนื่อง 
 

ความเส่ียงการทุจริต 
(สถานะสีเขียว)  

ความเห็นเพ่ิมเติม 

บุคลากรท่ีเก่ียวของกับ
การจัดซ้ือจัดจางยังไมมี
ความรูความเขาใจท่ี
เพียงพอในมาตรฐาน

และแนวทางการจัดซ้ือ
จัดจาง 

มีการจัดอบรมเพ่ือใหความรูและประชาสัมพันธเก่ียวกับมาตรฐานและ
แนวทางการดำเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจางของ กพท. ควบคูกับการ
ใหความรูท่ัวไปเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

 ข้ันตอนท่ี 8  การจัดทำรายงานการบริหารความเส่ียง 
   

ตารางท่ี ๘  ตารางรายงานการบริหารความเส่ียง 

 

ท่ี 
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง)  

เขียว เหลือง แดง 

 
 
 
 

๑. บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการ
จัดซ้ือจัดจางยังไมมีความรู
ความเขาใจท่ีเพียงพอใน
มาตรฐานและแนวทางการ
จัดซ้ือจัดจาง 

๑. แนวทางการกำหนดคะแนน
ของเกณฑการประเมินยังไมมี
ความชัดเจน ซ่ึงอาจสงผลตอการ
จัดซ้ือจัดจาง 
๒. การดำเนินการอาจจะไม
เปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจาง และสงผลใหข้ันตอนการ
ดำเนินงานไมเปนไปตามท่ีกำหนด 
๓. การสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักรูอาจไมเพียงพอ และยัง
เกิดเหตุการณการรับการให
สินบน 

- 

 
 
 
 



 ข้ันตอนท่ี 9  การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
 

ตารางท่ี ๙ แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
 

  

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 

หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

โอกาส/ความเส่ียง บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางยังไมมีความรูความเขาใจท่ีเพียงพอใน
มาตรฐานและแนวทางการจัดซ้ือจัดจาง 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  
 
.................................................................................................................. 
................................................................................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน เนื่องดวยการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนหลักสูตรเบื้องตนท่ีบุคลากร
ของ กพท. จะตองเขารับการฝกอบรม ซ่ึงฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดหา
หลักสูตรการฝกอบรมผานระบบอิเล็กทรอนิกสของ สำนักงาน ก.พ. และไดมี
การประชาสัมพันธใหบุคลากรสามารถเขารวมการฝกอบรมในหลักสูตร
ดังกลาวแลว 
 



  

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 

หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

โอกาส/ความเส่ียง แนวทางการกำหนดคะแนนของเกณฑการประเมินยังไมมีความชัดเจน ซ่ึงอาจ
สงผลตอการจัดซ้ือจัดจาง 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  
 
.................................................................................................................. 
................................................................................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน กองจัดซ้ือและพัสดุ ฝายการเงิน บัญชี และงบประมาณ ไดเขาไปมีสวนรวมใน
การพิจารณาและใหขอเสนอแนะในการดำเนินโครงการ ท้ังนี้ การจัดทำ
หลักเกณฑการใหคะแนนเปนหนาท่ีของคณะกรรมการพิจารณาผลของ
โครงการ/การจัดซ้ือจัดจาง นั้น ๆ 
 



 
  

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 

หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

โอกาส/ความเส่ียง การดำเนินการอาจจะไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง และสงผลให
ข้ันตอนการดำเนินงานไมเปนไปตามท่ีกำหนด 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  
 
.................................................................................................................. 
................................................................................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน กองจัดซ้ือและพัสดุ ฝายการเงิน บัญชี และงบประมาณ ไดมีการติดตามการ
ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหสามารถดำเนินการได
ตามแผน โดยจะมีการสรุปผลเปนรายเดือนเพ่ือนำเสนอในท่ีประชุม
คณะกรรมการติดตามและเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและผลงานตาม
ยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือพิจารณาในรายละเอียด
ตอไป 
 



 
 

 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 

หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

โอกาส/ความเส่ียง การสรางจิตสำนึกและความตระหนักรูอาจไมเพียงพอ และยังเกิดเหตุการณ
การรับการใหสินบน 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  
 
.................................................................................................................. 
................................................................................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน เนื่องดวยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ไดใหความสำคัญกับการทุจริตและการรับการให
สินบน ดังนั้น กองจัดซ้ือและพัสดุ ฝายการเงิน บัญชี และงบประมาณ ได
ตระหนักถึงความสำคัญโดยมีการตรวจสอบขอมูลท่ีนำเสนอคณะกรรมการ
กำหนดราคากลางอีกครั้ง เพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังนี้ ยัง
ไมไดมีการกำหนดมาตรการ/บทลงโทษท่ีชัดเจน 
 




