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หมายเหตุ :   รอบที่ 2  ภายในวันที่  1 กรกฎาคม 2564 

รอบท่ี 2 



(ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต) 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
หน่วยงาน ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 30 เมษายน 2564 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. ก ำหนดมำตรฐำนและแนวทำงในกำรคัดเลือกผู้ให้บริกำรที่สอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อให้
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปด้วยควำมโปร่งใสและก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

☐  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
☒  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
☐  เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
☐  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................... ............................................... 
............................................................................................................................. . 
 

ผลการด าเนินงาน - FAB/PM มีกำรก ำหนดมำตรฐำนและแนวทำงในกำรคัดเลือกผู้ให้บริกำรที่
สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
2560 และให้ค ำปรึกษำ ข้อแนะน ำและตอบข้อซักถำมเก่ียวกับระเบียบกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง ให้กับบุคลำกรภำยในส ำนักงำน เพ่ือให้ปฏิบัติได้ถูกต้องและเป็นไปตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ  ภำครัฐ 
พ.ศ.2560 รวมทั้งให้รับทรำบถึงโทษทำงวินัยและทำงอำญำและทำงละเมิด  
กรณีเจ้ำหน้ำที่ทุจริต 
- ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่คณะกรรมกำรฯ เกี่ยวกับระเบียบกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงและ
แนวทำงปฏิบัติที่ถูกต้องและให้ตระหนักถึงโทษจำกกำรทุจริต  ทั้งทำงวินัย ทำง
อำญำ และทำงละเมิด 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 30 เมษายน 2564 
หน่วยงำนที่ประเมิน ส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 2. จัดอบรมหลักสูตรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรสัญญำให้พนักงำน กพท. 
สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

☐  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
☐  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
☒  เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
☐  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. . 
..............................................................................................................................  
 

ผลการด าเนินงาน - กพท. ได้ด ำเนินกำรส่งเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเข้ำรับ
กำรฝึกอบรม ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ กฎหมำยต่ำง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง จำกกรมบัญชีกลำง โดยส่งเจ้ำหน้ำที่พัสดุและพนักงำนที่เกี่ยวข้องเข้ำ
รับกำรอบรมโครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ประจ ำปี พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
     1. หลักสูตรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรสัญญำ รุ่นที่ 1 ระหว่ำงวันที่  
1-2 มีนำคม 2564 จ ำนวน 19 คน 
     2. หลักสูตรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรสัญญำ รุ่นที่ 2 ระหว่ำงวันที่  
8-9 มีนำคม 2564 จ ำนวน 26 คน ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
มำกขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 30 เมษายน 2564 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 3. ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินเลือกผู้ให้บริกำรให้ชัดเจนเพ่ือให้ผู้ส่วนร่วมในกำร
คัดเลือกมีควำมเข้ำใจเกณฑ์กำรประเมินตรงกัน และเกณฑ์กำรประเมินควร
ครอบคลุมหลำกหลำย ประเด็นดังนี้  

1) เป็นผู้ให้บริกำรที่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรบริกำรนั้น ๆ และมีประสบกำรณ์
กำรให้บริกำรต่อประเภทองค์กรที่คล้ำยกับ กพท.  

2) ประสบกำรณ์ของทีมงำนของผู้ให้บริกำร 
3) ต้นทุนของพัสดุนั้นตลอดอำยุกำรใช้งำน 
4) มำตรฐำนของสินค้ำหรือบริกำร 
5) บริกำรหลังกำรขำย 
6) พัสดุที่รัฐต้องกำรส่งเสริมหรือสนับสนุน 
7) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ประกอบกำร 
8) ข้อเสนอด้ำนเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน  

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

☐  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
☒  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
☐  เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
☐  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. . 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการด าเนินงาน กพท. มีกำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินเลือกผู้ให้บริกำรให้ชัดเจนมำกขึ้น และไดน้ า
หลักเกณฑ์การประเมินคัดเลือกผู้ให้บริการเฉพาะบางเกณฑ์มาใช้กับงานที่มีความ
ซับซ้อนหรือต้องใช้เทคนิคเพ่ือให้ได้ผู้บริการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 30 เมษายน 2564 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 4. ประกำศให้พนักงำนรับทรำบถึงมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน และให้ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

สถานการณ์ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

☐  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
☒  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
☐  เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
☐  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
☐  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. . 
 

ผลการด าเนินงาน กพท. ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทย เรื่อง 
มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน พ.ศ.2563 ประกำศ ณ วันที่ 16 ธันวำคม พ.ศ.
2563 เพ่ือให้พนักงำนรับทรำบถึงมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน และให้ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ขั้นตอนที่ ๖  การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง  

ตารางท่ี ๖ ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 

ที ่
มาตรการป้องกัน 

การทุจริต 
โอกาส/ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
1 ก ำหนดมำตรฐำนและแนวทำง

ในกำรคัดเลือกผู้ให้บริกำรที่
สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงและกำร
บริหำรพสัดุภำครัฐ พ.ศ. 
2560 เพื่อให้กำรจัดซื้อจัด
จ้ำงเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส
และก่อเกิดประโยชน์สูงสดุต่อ
องค์กร 

กำรคัดเลือกผู้ให้บริกำรไม่
สอดคล้องกับกำรพระรำชบัญญตัิ
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง และไมเ่ป็นไป
ด้วยควำมโปร่งใสและก่อเกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อองค์กร    

2 จัดอบรมหลักสตูรกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรสัญญำ
ให้พนักงำน กพท. 

พนักงำน กพท. ไม่เข้ำใจ พรบ. 
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงและกำรบริหำร
สัญญำ ท ำให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่มี
ประสิทธิภำพ ไมต่รงตำมควำม
ต้องกำร และกำรด ำเนินกำรตำม
สัญญำไมเ่ป็นไปตำมกรอบเวลำที่
ก ำหนด 

   

3 ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน
เลือกผู้ให้บริกำรให้ชัดเจน
เพื่อให้ผู้ส่วนร่วมในกำร
คัดเลือกมีควำมเข้ำใจเกณฑ์
กำรประเมินตรงกัน และ
เกณฑ์กำรประเมินควร
ครอบคลมุหลำกหลำย 

ผลกำรประเมินกำรคัดเลือกไม่มี
ประสิทธิภำพท ำให้ไดผู้้ผำ่นกำร
คัดเลือกทีไ่ม่ตรงกับควำมต้องกำร 

   

4 ประกำศให้พนักงำนรับทรำบ
ถึงมำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบน และให้ถือปฏบิัติโดย
เคร่งครดัต่อไป 

พนักงำน กพท. ไม่ทรำบถึง
แนวทำงด ำเนินกำรและวิธีปฏิบตัิ 
สุจรติตำมหลักธรรมำภิบำล มี
ควำมโปร่งใส และปรำศจำกกำร
ทุจริตคอรร์ัปชั่น  

   

 
  ขั้นตอนที่ ๗  จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 

ตารางท่ี ๗  ตารางจัดท าระบบความเสี่ยง 

 ๗.๑ (สถานะสีแดง Red) เกินกว่ำกำรยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีแดง) 

มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 

 
 
 
 



 

  ๗.๒ (สถานะสีเหลือง Yellow)  เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเหลือง) 

มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 

 
 
 

 

  ๗.๓ (สถานะสีเขียว Green)  ยังไม่เกิด ให้เฝ้ำระวังต่อเนื่อง 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเขียว)  

ความเห็นเพิ่มเติม 

กำรคัดเลือกผู้ให้บริกำรไมส่อดคลอ้งกับ
กำรพระรำชบัญญตัิกำรจดัซื้อจัดจำ้ง 
และไม่เป็นไปด้วยควำมโปร่งใสและก่อ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

ไม่ม ี
 
 

พนักงำน กพท. ไม่เข้ำใจ พรบ. กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรสญัญำ ท ำ
ให้กำรจัดซื้อจดัจ้ำงไม่มีประสิทธิภำพ 
ไม่ตรงตำมควำมต้องกำร และกำร
ด ำเนินกำรตำมสัญญำไม่เป็นไปตำม
กรอบเวลำที่ก ำหนด 

ไม่ม ี
 

ผลกำรประเมินกำรคัดเลือกไม่มี
ประสิทธิภำพท ำให้ไดผู้้ผำ่นกำร
คัดเลือกทีไ่ม่ตรงกับควำมต้องกำร 

ไม่ม ี
 

พนักงำน กพท. ไม่ทรำบถึงแนวทำง
ด ำเนินกำรและวิธีปฏิบัติ สจุริตตำม
หลักธรรมำภิบำล มีควำมโปร่งใส และ
ปรำศจำกกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน  

ไม่ม ี
 

  

 ขั้นตอนที่ 8  การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
   

ตารางท่ี ๘  ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง)  

เขียว เหลือง แดง 

4 - - 

 


