
การด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ กพท. 

 ปี 2566 



                                    

 ส ำนักกรรมกำรและผู้อ ำนวยกำร กองเลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกับ 

กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ กพท. ประจ ำป ี2566 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ กพท. ประจ าปี 2566 

 
  ส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) โดยส ำนักกรรมกำรและผู้อ ำนวยกำร 
กองเลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกับ ได้น ำผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ กพท. ประจ ำปี พ.ศ. 2565 มำวิเครำะห์
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและต้องด ำเนินกำรพัฒนำให้ดีขึ้น โดยจำกกำร
วิเครำะห์ผลคะแนน ITA รำยตัวชี้วัดของ กพท. ในปี 2565 พบว่ำมีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งจะมุ่งเน้นไปที่ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำที่สุดของแต่ละประเภทแบบวัด และส่วนประเด็นที่จะต้อง
พัฒนำให้ดีขึ้น จะมุ่งเน้นไปที่ตัวชี้วัดส่วนที่ยังได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 85 โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 
ข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมิน ITA ปี 2565 รำยเครื่องมือ/ตัวช้ีวัด 

 

เครื่องมือการประเมิน/ 
ตัวชี้วัดการประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึน้ 

1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 

ตัวชี ้ วัดที่มีระดับคะแนนน้อยที่สุด
ในแบบวัด IIT คือ  
ตัวชี้วัดที่ 5  
กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
(ระดับคะแนน 81.57) 

ตัวชี้วัดที่มีระดับคะแนนไม่ถึง
ร้อยละ 85 ในแบบวัด IIT คือ 
ตัวชี้วัดที่ 4  
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
(ระดับคะแนน 84.55) 
ตัวชี้วัดที่ 2  
กำรใช้งบประมำณ 
(ระดับคะแนน 82.50) 

2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : 
EIT)  

ตัวชี ้ วัดที่มีระดับคะแนนน้อยที่สุด
ในแบบวัด EIT คือ  
ตัวชี้วัดที่ 8  
กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
(ระดับคะแนน 80.40) 

ตัวชี้วัดที่มีระดับคะแนนไม่ถึง
ร้อยละ 85 ในแบบวัด EIT คือ 
ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
(ระดับคะแนน 82.36) 

3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
กพท. ได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัด OIT 100 คะแนนโดยจะรักษำมำตรฐำนและพัฒนำประสิทธิภำพของ

กำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง  
 

   

 
 
  



 

 ส ำนักกรรมกำรและผู้อ ำนวยกำร กองเลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกับ 
 

กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ กพท. ประจ ำป ี2566 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ กพท. 
 

เครื่องมือการ
ประเมิน/ ประเด็น
ปัญหาที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
การก ากับติดตามและ

การรายงานผล 
ผลการด าเนินงาน 

(IIT)  
การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

1. งำนส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมเจตจ ำนง
สุจริตฯ ในหน่วยงำน 

ส ำนักกรรมกำรและผู้อ ำนวยกำร / 
กองเลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกับ 

(SCO/(BC)) 

ปี 2566 รำยงำนผลต่อ
คณะกรรมกำรก ำกับฯ  

รำยไตรมำส  
 

1. เมื่ อวัน ท่ี  13 มกรำคม 2566 กพท. โดยนำยสุทธิพงษ์  คงพูล 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ถ่ำยทอด
นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ประจ ำปี 2566 พร้อม
ท้ัง น ำคณะผู้บริหำร กล่ำวแสดงเจตจ ำนงสุจริตและประกำศ
เจตนำรมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญ และของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี (No Gift Policy) โดยในกิจกรรมดังกล่ำว ผู้บริหำรและ
พนักงำนได้ร่วมแสดงเจตจ ำนงสุจริตและรับมอบนโยบำย No Gift 
Policy ประจ ำปี 2566 ณ ห้องประชุมสุวรรณภูมิ ชั้น 6 และบริเวณ
โถงกลำงชั้น 6 ส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  

2.  กพท. ด ำเนินกำรจัดท ำสื่อ Infographic เพื่อเผยแพร่และเพิ่มระดับ
กำรรับรู้ในเรื่องจรรยำบรรณในกำรด ำเนินงำนฯ แก่พนักงำนทุกคน 
เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ภำยใน
หน่วยงำน  

2. งำนถ่ำยทอดควำมรู้กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชัน* 

 
 
 
 
 
 
 
(*ด ำเนินกำรปีละ 2 ครั้ง) 

ส ำนักกรรมกำรและผู้อ ำนวยกำร / 
กองเลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกับ 

(SCO/(BC)) 

ภำยใน
ธันวำคม 
2566  

 

รำยงำนผลต่อ
คณะกรรมกำรก ำกับฯ 

รำยไตรมำส*  
 
 
 
 

 
(รำยงำนไตรมำส 1/2566 

เดือนเมษำยน 2566 

1) กพท. จัดโครงกำรงำนรณรงค์เพื่อป้องกันกำรทุจริตภำยในองค์กร ประจ ำปี 
2566 หัวข้อ “CAAT STRONG Power Anti-Corruption ปีท่ี 2” (ครั้งท่ี 
1) เมื่อวันท่ี 23 มี.ค. 66 โดยมีผู้บริหำรและพนักงำนเข้ำร่วม จ ำนวน 
46 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงกำรจัดงำนครั้งน้ี แบ่งเป็นกำรจัดบรรยำยให้
ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน 2 หัวข้อหลัก ดังน้ี  
1.1 นโยบำย No Gift Policy และควำมขัดกันของผลประโยชน์จำกกำร

ปฏิบัติหน้ำท่ี 
1.2 แนวคิดเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและแนวทำงขับเคลื่อนอย่ำงเป็น

รูปธรรมในหน่วยงำนของรัฐ  
2) กพท. จะด ำเนินกำรจัดงำนครั้งท่ี 2 ระหว่ำงเดือน ก.ค. - ธ.ค. 66 



 

 ส ำนักกรรมกำรและผู้อ ำนวยกำร กองเลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกับ 
 

กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ กพท. ประจ ำป ี2566 

 

เครื่องมือการ
ประเมิน/ ประเด็น
ปัญหาที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
การก ากับติดตามและ

การรายงานผล 
ผลการด าเนินงาน 

(IIT) 
การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ 

3. กิจกรรมเผยแพร่ควำมรู้และแนวปฏิบัติในกำรใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงำน 

ฝ่ำยกำรเงินบัญชีและ
งบประมำณ (FAB)  

ปี 2566 รำยงำนผลต่อ 
ผอ.กพท. รำยปี 

กพท. ได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้คนในองค์กรรับทรำบถึงกำรเข้ำถึง
ข้อมูลและแนวปฏิบัติกำรใช้/ยืมทรัพย์สินของ กพท. ผ่ำนทำงช่องทำง
ออนไลน์ให้คนในองค์กรรับทรำบ โดยจัดท ำระบบกำรจองใช้ทรัพย์สิน
หน่วยงำนผ่ำนช่องทำง Intranet รวมท้ังน ำแบบฟอร์มต่ำง ๆ เช่น กำรเบิก/
คืนคอมฯ ส ำนักงำน เข้ำสู่ระบบ Intranet เพื่อให้สะดวกต่อกำรดำวน์โหลด
เอกสำรและกำรใช้งำน  

(IIT) 
การใช้งบประมาณ 

4. กิจกรรมเผยแพร่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี ของ กพท. และประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

ฝ่ำยกำรเงินบัญชีและ
งบประมำณ (FAB) 

ปี 2566 รำยงำนผลต่อ
คณะกรรมกำรก ำกับฯ 
รำยเดือน รำยไตรมำส

และรำยปี 

กพท. ได้เผยแพร่แผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงินของ กพท. ประจ ำปี 
2566 ผ่ำนช่องทำง Intranet เพื่อให้คนในองค์กรรับทรำบ โดยอยู่ใน
หัวข้อ แผน-ผล กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรเงินของ กพท.  

(EIT) 
การปรับปรุงระบบ

การท างาน 

5. โครงกำรพัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลแบบบูรณำกำร 
(Smart Platform) 

ฝ่ำยเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร

สื่อสำร (ITD) 

ปี 2566 รำยงำนผลรำยไตรมำส กพท. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงขอบเขตงำน (TOR) ของโครงกำร
เพื่อให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนของโครงกำรตำม
แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

(EIT)  
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

6. กำรใช้ช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ ในกำรเผยแพร่
ผลกำรด ำเนินงำน 

ส ำนักกรรมกำรและ
ผู้อ ำนวยกำร /กอง

เลขำนุกำร
คณะกรรมกำรก ำกับ 

(SCO/(BC)) 

ปี 2566 รำยงำนผลต่อ
คณะกรรมกำรก ำกับฯ 

รำยไตรมำส 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

1) กพท. ด ำเนินกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ และประชำสัมพันธ์
ข้อมูลท่ีสำธำรณชนควรรับทรำบอย่ำงชัดเจน ได้แก่ สิทธิของผู้โดยสำร
กรณีเท่ียวบินภำยในประเทศล่ำช้ำ สิทธิของผู้โดยสำรหำกสำยกำรบิน
ปฏิเสธกำรขนส่ง หรือยกเลิกเท่ียวบินภำยในประเทศ ข้อควรระวังเมื่อ
เปลี่ยนชื่อ-นำมสกุลใหม่ ซ่ึงต้องตรงกับ Boarding Pass ก่อนเดินทำง
ทุกครั้ง รวมถึงสิ่งท่ีต้องใช้แสดงตัวตนส ำหรับเดินทำงโดยเครื่องบิน
ภำยในประเทศ โดยจัดท ำข้อมูลในรูปแบบสื่อ Infographic เพื่อดึงดูด
ควำมสนใจ และง่ำยต่อกำรท ำควำมเข้ำใจของสำธำรณชน ซ่ึงได้น ำ
เผยแพร่ตำมช่องทำงกำรสื่อสำรหลักของ กพท. ได้แก่ หน้ำเว็บไซต์หลัก 
กพท. หน้ำเฟสบุค กพท. เพื่อให้สำธำรณชนรับทรำบอย่ำงชัดเจน โดย
สำมำรถ เข้ ำชมสื่ อ  Infographic หน้ำ เว็บ ไซต์  กพท.  ตำมลิ ง ค์  
https://www.caat.or.th/th/archives/category/know-th  

https://www.caat.or.th/th/archives/category/know-th


 

 ส ำนักกรรมกำรและผู้อ ำนวยกำร กองเลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกับ 
 

กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ กพท. ประจ ำป ี2566 

เครื่องมือการ
ประเมิน/ ประเด็น
ปัญหาที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
การก ากับติดตามและ

การรายงานผล 
ผลการด าเนินงาน 

         และข่ำวประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจตำมลิงค์ท่ีแนบ 
https://www.caat.or.th/th/archives/category/news-events-
th/public-relations-th 
 

2) กพท. ได้ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ เช่น ด้ำน
กำรก ำกับดูแลค่ำโดยสำรเส้นทำงบินภำยในประเทศ ส ำหรับบริกำร
ประชำชนบนหน้ำเว็บไซต์หลัก กพท. โดยประชำชนสำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลรำยงำนสถำนกำรณ์ค่ำโดยสำรเส้นทำงภำยในประเทศ รำยไตรมำส 
ได้ท่ีหน้ำเว็บไซต์ กพท. ตำมลิงค์ 
 https://www.caat.or.th/th/archives/category/service-th   
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