
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

ประจ าปี 2567 

จัดท าโดย 
ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์ ร่วมกับ 

ส านักกรรมการและผู้อ านวยการ 



 

รายงานผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2567 
 

รายงานผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2567 

 
ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประจ าปี พ.ศ. 2567

แบ่งออกเป็น 3 หัวข้อหลัก ดังนี้ 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 

1. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) ได้แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม

ตามค าสั่งส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ดังนี้ 
1.1 ค าสั่งส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยที่ 187/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

การด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
1.2 ค าสั่งส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยที่ 24/2566 เรื่อง แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 









 

รายงานผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2567 

 

2. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติฯ ฉบับท่ี 1 แนวปฏิบัติฯ ฉบับท่ี 2 



ฉบับที ่1



ฉบับที่ 2



 

รายงานผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2567 

 
3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
 

3.1 งานส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Day) 
  เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2567 ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) ได้จัดงาน
ส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Day) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้แก่ผู้บริหารและพนักงาน กพท.  
ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต  มีจริยธรรม และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร โดยได้รับเกียรติจาก ดร. ธนาวิชญ์ จินดาประดิษฐ์ มาบรรยายเรื่อง “จริยธรรม ธรรมาภิบาล และ
การก ากับดูแลกิจการที่ดีขององค์กร” และได้น้อมน าหลักราชการ 10 ประการ ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกล้าเจ้าอยู่หัว มาบรรยายเพื่อให้พนักงาน กพท. ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิบัติตน
ในการด าเนินชีวิต นอกจากนี้ ภายในงาน มีการเสวนา เรื่อง “จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการท างานที่ช่วยสร้าง
วัฒนธรรมการท างานที่ดีและเป็นกลไกในการสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจในองค์กร” โดยมี นายพงศ์เกษม 
สัตยาประเสริฐ ผู้ประกาศข่าวเย็นไทยรัฐ และนายฐิติกร พูลภัทรชีวิน เข้าร่วมเสวนาและด าเนินรายการในครั้งนี้ 
โดยเนื้อหาสาระเป็นการเสวนาเพื่อปลูกจิตส านึกและการท าให้ผู้เข้าร่วมงานเข้าใจความหมายที่แท้จริงของ
หลักจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการด าเนินงานและการใช้ชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2567 

 

3.2 การจัดอบรม หัวข้อ "Just Culture" เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) โดยส านักนิรภัยและก ากับมาตรฐานการตรวจสอบ 
(SMO) จัดฝึกอบรมให้แก่ผู้ตรวจสอบด้านการบิน (Inspector) ของ กพท. หัวข้อเรื่อง "Just Culture" เมื่อวันที่ 
22 - 23 มกราคม 2567 

การอบรมดังกล่าว ได้น าเสนอหลักการ Just Culture ส าหรับผู้ตรวจสอบด้านการบินและพนักงาน SMO 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจและสามารถน าหลักการ Just Culture ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการก ากับ
ดูแลองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการบินพลเรือน ซึ่งเนื้อหาหลักของ Just Culture เป็นเรื่องของการสร้างบรรยากาศ
ของความไว้เนื้อเชื่อใจ และส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลและการให้ข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับความปลอดภัย ขณะที่มี
ความชัดเจนในเส้นแบ่งระหว่างพฤติกรรมที่ยอมรับได้ และยอมรับไม่ได้ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติต่อผู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่าง
เป็นธรรมและมีจริยธรรม มุ่งเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ คุณภาพของงาน และการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมาย โดยมีผู้ตรวจสอบด้านการบินของ กพท. เข้าร่วมอบรมจากฝ่ายต่าง ๆ ได้แก่ ฝ่ายมาตรฐาน
ปฏิบัติการบิน (OPS) ฝ่ายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน (AIR) ฝ่ายมาตรฐานสนามบิน (AGA) ฝ่ายมาตรฐาน
บริการการเดินอากาศ (ANS) ฝ่ายมาตรฐานสถาบันฝึกอบรมและผู้ประจ าหน้าที่ (PEL) และฝ่ายมาตรฐาน
การรักษาความปลอดภัยและการอ านวยความสะดวกในการบินพลเรือน (SFD)   
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3.3 กิจกรรมเชิญตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  

ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) “ร่วมด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ” โดยได้จัดท าโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ โดยมีการตกแต่งประดับพระบรมฉายาลักษณ์ ทั้งในส่วนของพนักงาน
ภายในองค์กร และผู้รับบริการภายนอก บริเวณอาคารส านักงานฯ เพ่ือเชิญชวนพนักงานร่วมด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยการแสดงออกถึงการเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
โดย กพท. ได้มีการตั้งโต๊ะลงนามถวายพระพรแก่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รวมทั้ง หน้าเว็บไซต์ของ
ส านักงานฯ ได้มีช่องทางการให้ลงนามฯ แบบออนไลน์ เพ่ือเชิญชวนพนักงานและผู้สนใจร่วมแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของประเทศไทย 
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3.4 งาน “CAAT Step up” 

  เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) จัดงาน CAAT 
Step up ณ ห้องประชุม Cologne ชั้น 8 กพท. และผ่านช่องทางถ่ายทอดสดออนไลน์ โดยผู้อ านวยการส านักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย พร้อมด้วยรองผู้อ านวยการทั้ง 3 ท่าน ได้ร่วมพูดคุยและถ่ายทอดนโยบาย รวมถึง
ทิศทางการพัฒนา “คน” และเสริมสร้างจริยธรรมในการท างานและการปฏิบัติตน นอกจากนี้ ยังมีตัวแทนชาว กพท. 
จ านวน 4 ยุคสมัย (4 Generations) ร่วมแลกเปลี่ยนแนวคิดในการท างานอย่างมีจริยธรรมตามมุมมองของตัวแทน
ในละช่วงวัย และร่วมเสนอแนวทางในการยกระดับ กพท. สู่การสร้าง Step up CAAT to Value Creation เพ่ือตอบสนอง
เป้าหมายทางยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 4 คือ บริหารและพัฒนา “คน” ให้เป็นหัวใจของการขับเคลื่อน
นวัตกรรมระบบงานทุกด้านเพื่อมุ่งสู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่ยั่งยืน  โดยการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
ธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
และมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตผ่านกิจกรรมภายในต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และ
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายและค่านิยมองค์กร โดยมีพนักงานสนใจเข้าร่วมงาน CAAT Step up เป็นจ านวนมาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแหง่ประเทศไทย 
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