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ในไตรมาสที ่1/2565 กพท. ด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีผลการด าเนินการแบ่งเป็น
ประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 
1.1 ภาพรวมอัตราก าลัง 

1.1.1 พนักงานตามระดับต าแหน่ง 
1.2 การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน  

2. ด้านการพัฒนาสมรรถนะพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานสถานะด้านการบริหารงานบุคคลของ กพท. ประจ าไตรมาสที ่1/2565 
1. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 
 1.1 ภาพรวมอัตราก าลัง  
               ไตรมาสที ่1/2565 กพท. มีกรอบอัตราก าลัง 519 อัตรา มีจ านวนพนักงานทั้งหมด 422 คน คิดเป็นร้อยละ 81.31 โดยแบ่งจ านวนพนักงานแต่ละฝ่าย/ส านัก ได้ดังนี้ 

   
 
 
 



 

 

1.1.1   อัตราก าลัง: จ าแนกพนักงานตามระดับต าแหน่ง (Job Level) 

โดยสรุปอัตราก าลัง กพท. 
ระดับบริหาร     กรอบอัตราก าลัง 95 อัตรา ไตรมาสที ่1/2565 มี 62 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 65.26  
ระดับปฏิบัติการ กรอบอัตราก าลัง 424 อัตรา ไตรมาสที ่1/2565 มี 360 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 84.91  
 

      1.2 การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน ประจ าไตรมาสที่ 1/2565 
                     - การสรรหาภายใน: ยังไม่ด าเนินการ 
           - การสรรหาภายนอก: ยังไม่ด าเนินการ 
 

2. ด้านการพัฒนาสมรรถนะพนักงาน ประกอบด้วย 

          ไตรมาสที ่1/2565 กพท. ได้พัฒนาบุคลากรโดยวิธีการฝึกอบรมตาม Training Programme ประเภท 
Mandatory Programme รวมทั้งสิ้น 374 คน (โดยพนักงานหนึ่งคนได้เข้าร่วมการอบรมมากกว่าหนึ่ง
หลักสูตร) โดยจ าแนกกลุ่มหลักสูตรที่ด าเนินการออกเป็นประเภทหลักๆ ดังนี้ 
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รูป: ข้อมูลสัดส่วนการพัฒนาบุคลากรตามกลุ่มหลักสูตร 
 



 

 

การพัฒนาผู้ตรวจสอบด้านการบิน 
 

 
      รูป: ข้อมูลผู้ตรวจสอบด้านการบินท่ีไดร้ับการแต่งตั้งใหม ่เทียบกับแผนการขอแต่งตั้งในปี 2565 

ไตรมาสที ่1/2565 มีผู้ตรวจสอบด้านการบินได้รับการแต่งตั้งใหม่ จ านวน 26 คน ประกอบกับมีผู้ตรวจสอบฯ 
ขยายขอบเขตการตรวจสอบ จ านวน 3 คน จากฝ่าย PEL OPS และ AIR ท าให้ในปี 2565 มีผู้ตรวจสอบได้รับ                
การแต่งตั้งแล้ว จ านวน 29 คน จากเป้าหมายให้มีพนักงานได้รับการแต่งตั้งภายในปี 2565 จ านวน 55 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.73  
 

การประเมินผลการพัฒนาจากพนักงาน (Self-rating) 

รายละเอียด 

หัวข้อการประเมิน ระดับความรู้
ความเข้าใจ 

การน าความรู้ 
มาประยกุต์ใช้   

ระดับ 
การประเมิน

ภาพรวม 
 

หลักสูตร 
 

วิทยากร 
 

สิ่งอ านวย
ความสะดวก  

ระบบ
จัดการ 

 

ก่อน
พัฒนา  

หลัง
พัฒนา   

การพัฒนาสมรรถนะ 
โดยการฝึกอบรม (ภายใน) 

4.57 4.71 N/A* 4.50 3.22 4.38 4.49 4.57 

การพัฒนาสมรรถนะ 
โดยการฝึกอบรม (ภายนอก) 

4.31 4.53 4.50 4.40 2.87 4.27 4.18 4.35 

 ตาราง: การประเมินผลการพัฒนาจากพนักงาน (Self-rating) (คะแนนเต็ม 5.00)                                                                   
*N/A = การพัฒนาสมรรถนะ โดยการฝึกอบรมรูปแบบ online

 

การประเมินประสิทธิผลการพัฒนาพนักงานในมุมมองของผู้บังคับบัญชาในไตรมาสที ่1/2565 
รายละเอียด (จากจ านวนแบบประเมิน N = 130) ระดับคะแนนเฉลี่ย   

ระดับคะแนนการประเมินในภาพรวมทุกหลักสูตร 4.27 
  - คะแนนด้านความรู้ที่เพ่ิมข้ึนหลังการพัฒนา 4.12 
  - คะแนนด้านการประยุกต์องค์ความรู้ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 4.04 
  - คะแนนด้านความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของพนักงานหลังการพัฒนา 4.16 
  - คะแนนด้านประโยชน์ของหลักสูตรต่อหน่วยงาน 4.76 
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จ านวนผู้ตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้งในปี 2565
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