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คํานํา 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป�งบประมาณ        
พ.ศ. 2557 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) ฉบับนี้ ได.จัดทําข้ึนตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.  
ได.กําหนดให.ทุกส6วนราชการดําเนินการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) เพ่ือส6งสํานักงาน 
ก.พ.ร. ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด และเพ่ือให.ผู.บริหารและเจ.าหน.าท่ีของกรมการบินพลเรือนได.รับทราบ  
ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง ฯ และใช.เปHนข.อมูลสําหรับการติดตามผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงค6าคะแนน   
ท่ีได.เท6ากับ 3.6800 คะแนน ประกอบด.วย 

- ตัวช้ีวัดระดับกระทรวง ตัวช้ีวัดระหว�างกระทรวงท่ีมีเป�าหมายร�วมกัน และตัวช้ีวัด

ภารกิจหลักของกรม ซ่ึงกําหนดเปHนตัวชี้วัดท่ี 1 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตรMของประเทศ/
แผนยุทธศาสตรMกระทรวง/ตัวชี้วัดระหว6างกระทรวงท่ีมีเปOาหมายร6วมกัน (Joint KPIs) และตัวชี้วัดภารกิจหลัก
ของกรม ประกอบด.วยตัวชี้วัดย6อยอีก 4 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 1.1, 1.2, 1.3 และ 1.4 โดยตัวชี้วัดท่ี 1.1      
เปHนตัวชี้วัดระดับกระทรวง ตัวชี้วัดท่ี 1.2 เปHนตัวชี้วัดระหว6างกระทรวงท่ีมีเปOาหมายร6วมกัน (Joint KPIs) และ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 และ 1.4 เปHนตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรมการบินพลเรือน  

- ตัวช้ีวัดบังคับ ซ่ึงกําหนดเปHนตัวชี้วัดท่ี 3 – 7 กรมการบินพลเรือนรับผิดชอบดําเนินการ  
ทุกตัวชี้วัด พร.อมท้ังจัดทํารายงานการประเมินผลส6งสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในกําหนดเวลา 

ท้ังนี้ กลุ6มพัฒนาระบบบริหารได.นํารายงานผล ฯ ดังกล6าวเผยแพร6ผ6านทางเว็บไซตMระบบ
อินเตอรMเน็ต (http://www.aviation.go.th) หน.าเว็บไซตM : หัวข.อเก่ียวกับกรมการบินพลเรือน คํารับรอง   
การปฏิบัติราชการ เพ่ือให.ผู.ท่ีเก่ียวข.องหรือผู.ท่ีสนใจสามารถเข.าไปดูหรือดาวนMโหลดข.อมูลไปใช.ประโยชนMต6อไป 

 

 กลุ6มพัฒนาระบบบริหาร 
 กรมการบินพลเรือน 
 ตุลาคม 2557 
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ตัวชี้วดัผลการปฏิบัติราชการ 

มิติภายนอก (น้ําหนัก : ร"อยละ 70) 
การประเมินประสิทธิผล (น้ําหนกั : ร"อยละ 
1.  ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวงตาม  

 ยุทธศาสตร�ของประเทศ /แผนยุทธศาสตร�
 กระทรวง / ตัวช้ีวัดระหว%างกระทรวงที่มี 
 เป'าหมายร%วมกัน (Joint KPIs) และ 
 ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกรม  

    1.1  จํานวนที่เกิดอุบัติเหตุต%อป5ของระบบ
          ขนส%งสาธารณะ (ทางอากาศ (ลํา)) 

    1.2  ร8อยละของความสําเร็จของการแก8ไข
           กฎหมายเพื่อรองรับยุทธศาสตร� 
           การเข8าสู%ประชาคมอาเซียน  
           (ร%าง พ.ร.บ. การเดินอากาศ  
           ฉบับที่... พ.ศ. ...) 

    1.3  ระดับความสําเร็จร8อยละเฉล่ีย 
          ถ%วงนํ้าหนักของโครงการปรับปรุง 
          ท%าอากาศยานในความควบคุมของ 
          กรมการบินพลเรือน 
          (1)  ระดับความสําเร็จของร8อยละ 
                เฉล่ียถ%วงนํ้าหนักของโครงการ 
                ปรับปรุงท%าอากาศยาน 
          (2)  ระดับความสําเร็จของร8อยละ 
                เฉล่ียถ%วงนํ้าหนักของการดําเนิน
                โครงการ/มาตรการตามแผน 
                ด8านความปลอดภัย 

 1.4  ระดับความสําเร็จของการตรวจ 
        ติดตามมาตรฐานสนามบินและ 
        การอํานวยความสะดวกในการ 
        เดินอากาศ 

2.  คุณภาพการให8บริการ 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ
กรมการบินพลเรือน กลุ�มภารกิจด"านการขนส�ง กระทรวงคมนาคม ���� รอบ 

���� รอบ

หน�วยวัด น้ําหนัก
(ร"อยละ) 

เกณฑ/การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร"อยละ 70)  

ยุทธศาสตร�   
 

 70      

จํานวนที่เกิดอุบัติเหตุต%อป5ของระบบ  15 1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

0 
 

ร8อยละของความสําเร็จของการแก8ไข ระดับ 10 - - อธิบดี
เห็นชอบ 

คค.นําเข8า 
ครม. 

ครม. 
เห็นชอบ

ร8อยละ 25      

 
 13 1 2 3 4 5 

เฉล่ียถ%วงนํ้าหนักของการดําเนิน 
 12 1 2 3 4 5 

ระดับ 20 1 2 3 4 5 

- 0 - - - - - 
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ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

1 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 
รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน  

ผลการดําเนินงาน 

 ผลการ
ดําเนินงาน 

ค�า
คะแนน 

ท่ีได" 

คะแนน
ถ�วง 

น้ําหนัก 

4.0000 2.8000 

  4.0000 2.8000 

 3 
ลํา 

1.0000 0.1500 

. 
เห็นชอบ 

4.00 4.0000 0.4000 

5.00 5.0000 1.2500 

 5.00 5.0000 0.6500 

 5.00 5.0000 0.6000 

 5.00 5.0000 1.0000 

 - - - 
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ตัวชี้วดัผลการปฏิบัติราชการ 

มิติภายใน (น้ําหนกั : ร"อยละ 30) 
การประเมินประสิทธิภาพ (น้ําหนัก : ร"อยละ 
� การประเมินประสิทธิภาพ (นํ้าหนัก : ร8อยละ 
3.  ร8อยละความสําเร็จของการเบิกจ%ายเงิน 
     งบประมาณ 
      3.1  ร8อยละความสําเร็จของการเบิกจ%ายเงิน
           งบประมาณรายจ%ายลงทุน 
     3.2  ร8อยละความสําเร็จของการเบิกจ%ายเงิน
           งบประมาณรายจ%ายภาพรวม 
4.  การประหยัดพลังงานของส%วนราชการ 

     -  ด8านไฟฟ'า 
     -  ด8านนํ้ามัน 
5.  การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ 
     ภาครัฐ 
6.  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะ 
     องค�การ (ทุนมนุษย� สารสนเทศ และ 
     วัฒนธรรมองค�การ 
     6.1  ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
           ลักษณะสําคัญขององค�การ 
     6.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค�การ
7.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ 
     สร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 
     7.1  ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสร8าง
           ความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 
     7.2  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ 
           ตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติ
           ราชการ 
     7.3  ผลการสํารวจความโปร%งใสในการปฏิบัติ
           ราชการ 

นํ้าหนักรวม 

 

รายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ
ผู8รายงาน   นายสมยศ  ธัญเจรญิ                                 
ตําแหน%ง    รักษาการในตําแหน%งผู8อํานว
 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

หน�วยวัด น้ําหนัก
(ร"อยละ) 

เกณฑ/การให"คะแนน 

1 2 3 4 5 

ร"อยละ 20) และการพัฒนาองค/การ (น้ําหนัก : ร"อยละ 10)  
ร8อยละ 20) 

ร8อยละ 5      

ร8อยละความสําเร็จของการเบิกจ%ายเงิน ร8อยละ 2.5 70 73 76 79 82

ร8อยละความสําเร็จของการเบิกจ%ายเงิน ร8อยละ 2.5 87 89 91 93 95

ระดับ 5 1 2 3 4 5 
 2.5      
 2.5      

ระดับ 10 1 2 3 4 5 

  ระดับ 5 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน  1      

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค�การ  4      
ระดับ 5 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสร8าง  1.5 1 2 3 4 5 

ตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติ 
 1.5 1 2 3 4 5 

ผลการสํารวจความโปร%งใสในการปฏิบัติ  2 1 2 3 4 5 

100 ค�าคะแนนท่ีได"

ศ. 2557  
                                               หน%วยงาน  กรมการบินพลเรอืน กระทรวงคมนาคม

ยการกลุ%มพัฒนาระบบบรหิาร   โทรศัพท�    0 2287 0320 -

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

2 

ผลการดําเนินงาน 

 ผลการ
ดําเนินงาน 

ค�า
คะแนน 

ท่ีได" 

คะแนน
ถ�วง 

น้ําหนัก 

2.9833 0.8800 

  
 1.00 1.0000 0.0500 

 68.95 1.0000 0.0250 

 77.21 1.0000 0.0250 

 2.00 2.0000 0.1000 
    
    
 5.00 5.0000 0.5000 

 1.8 1.8000 0.0900 

 5.00 5.0000 0.0500 

 N/A 1.0000 0.0400 
 2.2 2.5000 0.1250 

 5.00 5.0000 0.0750 

 3.00 3.0000 0.0450 

 N/A 1.0000 0.0200 

ค�าคะแนนท่ีได" 3.6800 

หน%วยงาน  กรมการบินพลเรอืน กระทรวงคมนาคม 

- 9 ต%อ 2621 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1 : ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร/ของประเทศ
                    ตัวช้ีวัดระหว�างกระทรวงท่ีมีเป@าหมายร�วมกัน 
ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางอุบลทิพย�  จางวิบูลย�
                             หัวหน8ากลุ%มพัฒนาระบบ
                             บริหาร สํานักงา
                              กระทรวงคมนาคม
 
โทรศัพท/ : 0 2283 3050 
คําอธิบาย : 

• เพ่ือให�กระทรวงมีการดําเนินการตามยุทธศาสตร�ของประเทศ และ
โดยมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวงและระหว'างกระทรวง ซ่ึงหน'วยงานภายในกระทรวง
ให�ความร'วมมือ ช'วยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือให�กระทรวงบรรลุเป-าหมายยุทธศาสตร�ของ
ประเทศ 

• เพ่ือเป.นการบูรณาการการทํางานร'วมกันระหว'างกระทรวง ในการผลักดันยุทธศาสตร�ของประเทศ
ให�บรรลเุป-าหมายและมีการถ'ายทอดเป-าหมายการปฏิบัติไปสู'ส'วนราชการในสงักัด

 1. ตัวชี้วัดภารกิจของกระทรวงตามยุทธ
 2. ตัวชี้วัดระหว%างกระทรวงท่ีมีเป'าหมายร%วมกัน 

Joint KPIs ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ
               �  ระดับ Impact Joint KPIs 
และวัดเฉพาะกระทรวงท่ีเป.นเจ�าภาพหลักเท'านั้น โดยกําหนดมีน้ําหนักในแต'
               �  ระดับ Outcome Joint KPIs 
และวัดเฉพาะกรมท่ีเป.นเจ�าภาพหลักในแต'ละ 
               �  ระดับ Output Joint KPIs 
วัดเฉพาะกรมท่ีมีส'วนสําคัญในการผลักดัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร/ของประเทศ/แผนยุทธศาสตร/กระทรวง
ตัวช้ีวัดระหว�างกระทรวงท่ีมีเป@าหมายร�วมกัน (Joint KPIs) 

นางอุบลทิพย�  จางวิบูลย� 
หัวหน8ากลุ%มพัฒนาระบบ 

สํานักงานปลดั 
กระทรวงคมนาคม 

ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด : 1. นางวรรณวีร�  โวหาร
                              2. นางสาววนัญญา  วรรณจํารัส
                              3. นางสาวภัทรพร  สว%างฟ'า
                              กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร 
                              สํานกังานปลัดกระทรวงคมนาคม
โทรศัพท/ : 0 2283 3043, 0 2283 3307

เพ่ือให�กระทรวงมีการดําเนินการตามยุทธศาสตร�ของประเทศ และ/หรือยุทธศาสตร�กระทรวง 
โดยมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวงและระหว'างกระทรวง ซ่ึงหน'วยงานภายในกระทรวง
ให�ความร'วมมือ ช'วยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือให�กระทรวงบรรลุเป-าหมายยุทธศาสตร�ของ

เพ่ือเป.นการบูรณาการการทํางานร'วมกันระหว'างกระทรวง ในการผลักดันยุทธศาสตร�ของประเทศ
ให�บรรลเุป-าหมายและมีการถ'ายทอดเป-าหมายการปฏิบัติไปสู'ส'วนราชการในสงักัด โดยแบ'งออกเป.น 

ดภารกิจของกระทรวงตามยุทธศาสตร�ของประเทศ/แผนยุทธศาสตร�กระทรวง
ตัวชี้วัดระหว%างกระทรวงท่ีมีเป'าหมายร%วมกัน (Joint KPIs) กําหนดการวัดผลสําหรับตัวชี้วัด 

ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ฯ เปYน 3 ระดับ ได8แก% 
Impact Joint KPIs ถูกกําหนดเป.นตัวชี้วัด Joint KPIs ในคํารับรอง

วัดเฉพาะกระทรวงท่ีเป.นเจ�าภาพหลักเท'านั้น โดยกําหนดมีน้ําหนักในแต'ละเรื่อง เท'ากับ 
Outcome Joint KPIs ถูกกําหนดเป.นตัวชี้วัด Joint KPIs ในคํารับรอง

และวัดเฉพาะกรมท่ีเป.นเจ�าภาพหลักในแต'ละ Chain มีน้ําหนักรวมกันในแต'ละเรื่องไม'เกิน 
Output Joint KPIs จะถูกกําหนดเป.นตัวชี้วัด Joint KPIs ในคํารับรอง

วัดเฉพาะกรมท่ีมีส'วนสําคัญในการผลักดัน Joint KPIs ให�บรรลุผลเป-าหมาย 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

3 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

แผนยุทธศาสตร/กระทรวง/    

นางวรรณวีร�  โวหาร 
นางสาววนัญญา  วรรณจํารัส 
นางสาวภัทรพร  สว%างฟ'า 

กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร  
สํานกังานปลัดกระทรวงคมนาคม 

0 2283 3307 

หรือยุทธศาสตร�กระทรวง 
โดยมีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวงและระหว'างกระทรวง ซ่ึงหน'วยงานภายในกระทรวง      
ให�ความร'วมมือ ช'วยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือให�กระทรวงบรรลุเป-าหมายยุทธศาสตร�ของ

เพ่ือเป.นการบูรณาการการทํางานร'วมกันระหว'างกระทรวง ในการผลักดันยุทธศาสตร�ของประเทศ  
โดยแบ'งออกเป.น  

แผนยุทธศาสตร�กระทรวง 
กําหนดการวัดผลสําหรับตัวชี้วัด    

ในคํารับรอง ฯ ระดับกระทรวง 
ละเรื่อง เท'ากับ 10 

ในคํารับรอง ฯ ระดับกรม 
มีน้ําหนักรวมกันในแต'ละเรื่องไม'เกิน 10 

ในคํารับรอง ฯ ระดับกรม   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ข"อมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วดั 
(i) 

1. ตัวชี้วดัภารกิจหลักของกระทรวงตาม
    ยุทธศาสตร/ของประเทศ/แผนยุทธศาสตร/
    กระทรวง/ตัวชีว้ัดระหว�างกระทรวงท่ีมี
    เป@าหมายร�วมกัน (Joint KPIs) 

1.1  จํานวนที่เกิดอุบัติเหตุต'อปMของระบบ
           ขนส'งสาธารณะ (ทางอากาศ (ลํา

   1.2  ร8อยละของความสําเร็จของการแก8ไข
          กฎหมายเพื่อรองรับยุทธศาสตร�
          การเข8าสู%ประชาคมอาเซียน 
   1.3  ระดับความสําเร็จของร8อยละเฉล่ีย
         ถ%วงนํ้าหนักของโครงการปรับปรุง
         ท%าอากาศยานในความควบคุมของ
         กรมการบินพลเรือน 
         (1) ระดับความสําเร็จของร8อยละเฉล่ีย
              ถ%วงนํ้าหนักของโครงการปรับปรุง
              ท%าอากาศยาน 
         (2) ระดับความสําเร็จของร8อยละเฉล่ีย
              ถ%วงนํ้าหนักของการดําเนินการ
              โครงการ/มาตรการตามแผน
              ด8านความปลอดภัย 

1.4  ระดับความสําเร็จของการตรวจ 
       ติดตามมาตรฐานสนามบินและ 
       การอํานวยความสะดวกในการ 
       เดินอากาศ 

รวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

นํ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ/การให"คะแนนเทียบกับ 
ระดับความสําเร็จ 

ตามเป@าหมายของตัวชีว้ัด 
1 2 3 4 5 

ตัวชี้วดัภารกิจหลักของกระทรวงตาม      
แผนยุทธศาสตร/ 

ตัวชีว้ัดระหว�างกระทรวงท่ีมี 

70 1 2 3 4 5 

จํานวนที่เกิดอุบัติเหตุต'อปMของระบบ 
ลํา)) 

15 1 - - - 0 

ร8อยละของความสําเร็จของการแก8ไข 
กฎหมายเพื่อรองรับยุทธศาสตร� 

10 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของร8อยละเฉล่ีย 
ถ%วงนํ้าหนักของโครงการปรับปรุง 
ท%าอากาศยานในความควบคุมของ 

25 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของร8อยละเฉล่ีย 
ถ%วงนํ้าหนักของโครงการปรับปรุง 

13 1 2 3 4 5 

ระดับความสําเร็จของร8อยละเฉล่ีย 
ถ%วงนํ้าหนักของการดําเนินการ 

มาตรการตามแผน 

12 1 2 3 4 5 

 
 
 

20 1 2 3 4 5 

70 ค�าคะแนนท่ีได" 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

4 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

คะแนน 
ท่ีได" 
(SMi) 

คะแนนเฉล่ีย 
ถ�วงนํ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

4.0000 2.8000 

1.0000 0.1500 

4.0000 0.4000 

5.0000 1.2500 

5.0000 0.6500 

5.0000 0.6000 

5.0000 1.0000 

4.0000 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด/ข"อมูล 
พ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด

ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตาม
ยุทธศาสตร�ของประเทศ/แผนยุทธศาสตร�
กระทรวง/ตัวชี้วัดระหว%างกระทรวงท่ีมี
เป'าหมายร%วมกัน (Joint KPIs) 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได"ดําเนินการ 
-  

 

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน 
- 

อุปสรรคต�อการดําเนินงาน : 
- 

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป 
- 

หลักฐานอ"างอิง :  
- 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

พ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร"อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค�าคะแนน
ท่ีได"

ระทรวงตาม
แผนยุทธศาสตร�

ตัวชี้วัดระหว%างกระทรวงท่ีมี
 

70 4.00 4.0000

มาตรการท่ีได"ดําเนินการ : 

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน : 

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป : 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

5 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ค�าคะแนน 
ท่ีได" 

ค�าคะแนน 
ถ�วงน้ําหนัก 

4.0000 2.8000 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : จํานวนท่ีเกิดอุบัติเหตุต�อป�ของระบบขนส�งสาธารณะ

ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายจรุณ  มีสมบูรณ�
                            รองอธิบดี 

โทรศัพท/ : 0 2287 4993 
คําอธิบาย : 

“อุบัติเหตุตามอนุสัญญา
อากาศยานในระหว%างเวลาท่ีมีบุคคลใด ๆ เข8าไปในอากาศยานโดยมีเจตนาเพ่ือเดินทางในเท่ียวบินนั้น จนถึง
เวลาท่ีบุคคลดังกล%าวท้ังหมดได8ลงจากอากาศยาน ซ่ึง

(1)  มีบุคคลเสียชีวิตหรือได8รับบาดเจ็บสาหัส อันเปYนผลมาจาก
(ก)  การอยู%ในอากาศยาน
(ข)  สัมผัสโดยตรงกับส%วนใด ๆ ของอากาศยานนั้น รวมถึงส%วนต%าง ๆ ท่ีหลุดออก

            จากอากาศยานนั้น หรือ
(ค)  สัมผัสโดยตรงกับไอพ%น 
      ยกเว�น

                

                
                

(2)  อากาศยานนั้นได8รับความเสียหาย หรือโครงสร8างของอากาศยานนั้นเสียหาย ซ่ึง
(ง)  มีผลกระทบต%อความแข็งแรงของโค
     ทางการบินของอากาศยานนั้น และ
(จ)  หากประสงค�จะทําให8กลับสู%สภาพเดิม จําเปYนต8องทําการซ%อมแซมในสาระสําคัญ 
      หรือเปลี่ยนชิ้นส%วนท่ีได8รับผลกระทบ

ยกเว�น

             
           

                    
(3)  อากาศยานนั้นสูญหายหรือไม%สามารถเข8าถึงได8อย%างแน%แท8 

หมายเหตุ : อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนนับเฉพาะเท่ียวบินพาณิชย� 
ผู8โดยสาร ไม%รวมเท่ียวบินพาณิชย�ของเฮลิคอปเตอร� และเท่ียวบินส%วนบุคคลของอากาศยานทุกประเภท และ
ไม%รวมเท่ียวบินพาณิชย�ของเครื่องบินท่ีข้ึนลง ณ ท่ีข้ึนลงชั่วคราวอนุญาต

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

จํานวนท่ีเกิดอุบัติเหตุต�อป�ของระบบขนส�งสาธารณะ (ทางอากาศ

นายจรุณ  มีสมบูรณ� 
 

ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด : นางสาวสุธาทิพย�  ใจรัก
                              นักตรวจสอบความปลอดภัย
                              ปฏบัิติการ
                               สํานักมาตรฐานการบิน
โทรศัพท/ : 0 2287 0320 – 9 ต%อ 

อุบัติเหตุตามอนุสัญญา” หมายความว%า การใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนอันเก่ียวกับการปฏิบัติการของ           
อากาศยานในระหว%างเวลาท่ีมีบุคคลใด ๆ เข8าไปในอากาศยานโดยมีเจตนาเพ่ือเดินทางในเท่ียวบินนั้น จนถึง
เวลาท่ีบุคคลดังกล%าวท้ังหมดได8ลงจากอากาศยาน ซ่ึง 

มีบุคคลเสียชีวิตหรือได8รับบาดเจ็บสาหัส อันเปYนผลมาจาก 
การอยู%ในอากาศยาน 
สัมผัสโดยตรงกับส%วนใด ๆ ของอากาศยานนั้น รวมถึงส%วนต%าง ๆ ท่ีหลุดออก
จากอากาศยานนั้น หรือ 
สัมผัสโดยตรงกับไอพ%น (Direct exposure to jet blast)  
ยกเว�น  เม่ือการเสียชีวิตหรือการบาดเจ็บนั้น เกิดจากเหตุธรรมชาติ การกระทํา

                ของตนเองหรือบุคคลอ่ืน หรือเม่ือการเสียชีวิตหรือการบาดเจ็บนั้นเกิดข้ึน
                จากการแอบโดยสารและหลบซ%อนอยู%ในบริเวณซ่ึงโดยปกติผู8โดยสาร
                และลูกเรือไม%สามารถใช8ได8 
อากาศยานนั้นได8รับความเสียหาย หรือโครงสร8างของอากาศยานนั้นเสียหาย ซ่ึง

มีผลกระทบต%อความแข็งแรงของโครงสร8าง สมรรถนะหรือคุณลักษณะ
การบินของอากาศยานนั้น และ 

หากประสงค�จะทําให8กลับสู%สภาพเดิม จําเปYนต8องทําการซ%อมแซมในสาระสําคัญ 
หรือเปลี่ยนชิ้นส%วนท่ีได8รับผลกระทบ 
ยกเว�น  กรณีเครื่องยนต�ขัดข8อง หรือเครื่องยนต�เสียหายเม่ือความเสียหายนั้น

      อยู%เพียงเครื่องยนต� ฝาครอบเครื่องยนต�หรืออุปกรณ�ต%าง
       หรือกรณีความเสียหายจํากัดอยู%เพียงใบพัด ปลายป5ก เสาอากาศ ยาง 
       ห8ามล8อ ฝาครอบ เพ่ือลดแรงต8านอากาศ หรือผิวอากาศยานบุบหรือทะลุ

อากาศยานนั้นสูญหายหรือไม%สามารถเข8าถึงได8อย%างแน%แท8  

อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนนับเฉพาะเท่ียวบินพาณิชย� (Commercial Flight) ของเครื่องบินซ่ึงบรรทุก
ผู8โดยสาร ไม%รวมเท่ียวบินพาณิชย�ของเฮลิคอปเตอร� และเท่ียวบินส%วนบุคคลของอากาศยานทุกประเภท และ
ไม%รวมเท่ียวบินพาณิชย�ของเครื่องบินท่ีข้ึนลง ณ ท่ีข้ึนลงชั่วคราวอนุญาต 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

6 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ทางอากาศ (ลํา)) 

นางสาวสุธาทิพย�  ใจรัก 
นักตรวจสอบความปลอดภัย 
ปฏบัิติการ 
สํานักมาตรฐานการบิน 

ต%อ 2472 

ๆ ท่ีเกิดข้ึนอันเก่ียวกับการปฏิบัติการของ           
อากาศยานในระหว%างเวลาท่ีมีบุคคลใด ๆ เข8าไปในอากาศยานโดยมีเจตนาเพ่ือเดินทางในเท่ียวบินนั้น จนถึง

สัมผัสโดยตรงกับส%วนใด ๆ ของอากาศยานนั้น รวมถึงส%วนต%าง ๆ ท่ีหลุดออก 

)  ของอากาศยานนั้น 
เม่ือการเสียชีวิตหรือการบาดเจ็บนั้น เกิดจากเหตุธรรมชาติ การกระทํา 
ของตนเองหรือบุคคลอ่ืน หรือเม่ือการเสียชีวิตหรือการบาดเจ็บนั้นเกิดข้ึน 
จากการแอบโดยสารและหลบซ%อนอยู%ในบริเวณซ่ึงโดยปกติผู8โดยสาร 

อากาศยานนั้นได8รับความเสียหาย หรือโครงสร8างของอากาศยานนั้นเสียหาย ซ่ึง 
รงสร8าง สมรรถนะหรือคุณลักษณะ        

หากประสงค�จะทําให8กลับสู%สภาพเดิม จําเปYนต8องทําการซ%อมแซมในสาระสําคัญ  

ยนต�เสียหายเม่ือความเสียหายนั้นจํากัด 
อยู%เพียงเครื่องยนต� ฝาครอบเครื่องยนต�หรืออุปกรณ�ต%าง ๆ ของเครื่องยนต�  
หรือกรณีความเสียหายจํากัดอยู%เพียงใบพัด ปลายป5ก เสาอากาศ ยาง  
ห8ามล8อ ฝาครอบ เพ่ือลดแรงต8านอากาศ หรือผิวอากาศยานบุบหรือทะลุ 

ของเครื่องบินซ่ึงบรรทุก
ผู8โดยสาร ไม%รวมเท่ียวบินพาณิชย�ของเฮลิคอปเตอร� และเท่ียวบินส%วนบุคคลของอากาศยานทุกประเภท และ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ข"อมูลผลการดําเนินงาน : 
- 
 

เกณฑ/การให"คะแนน :  
 

ระดับ 1 เครื่องบินเกิดอุบัติเหตุในป5งบประมาณ พ
ระดับ 2 - 
ระดับ 3 - 
ระดับ 4 - 
ระดับ 5 เครื่องบินเกิดอุบัติเหตุในป5งบประมาณ พ

 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด/ข"อมูล 
พ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด

จํานวนท่ีเกิดอุบัติเหตุต%อป5ของระบบขนส%ง
สาธารณะ (ทางอากาศ (ลํา)) 

 
 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได ดําเนินการ 
มีอุบัติเหตุของเท่ียวบินพาณิชย�ตามตั
1. กรณีเครื่องบิน  แบบ SAAB 

เจอเนอรัล เอวิเอชั่น จํากัด ประสบอุบัติเหตุออกนอกทางขับ ขณะขับเคลื่อนเข8าสู%อาคารผู8โดยสาร หลังจากทํา
การลงจอด ณ ท%าอากาศยานอุดรธานี
เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2556 

2. กรณีเครื่องบิน แบบ Cirrus CR
จํากัด ประสบอุบัติเหตุเครื่องยนต�ขัดข8อง ต8องลงฉุกเฉิน 
เครื่องบินได8รับความเสียหายข้ันจําหน%าย นักบินผู8ช%วยและผู8โดยสาร จํานวน 
30 ธันวาคม 2556 

3. กรณีเครื่องบิน แบบ Airbus
การบินไทย จํากัด (มหาชน) ประสบสภาวะอากาศแปรปรวน 
สุวรรณภูมิ ทําให8ลูกเรือได8รับบาดเจ็บ
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

เครื่องบินเกิดอุบัติเหตุในป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 

เครื่องบินเกิดอุบัติเหตุในป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

พ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร"อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค�าคะแนน
ท่ีได"

จํานวนท่ีเกิดอุบัติเหตุต%อป5ของระบบขนส%ง 15 3 ลํา 1.0000

มาตรการท่ีได ดําเนินการ : 
มีอุบัติเหตุของเท่ียวบินพาณิชย�ตามตัวชี้วัดดังกล%าวเกิดข้ึน จํานวน 3 กรณี ได8แก% 

SAAB 340B เครื่องหมายสัญชาติและทะเบียน HS-GBG 
เจอเนอรัล เอวิเอชั่น จํากัด ประสบอุบัติเหตุออกนอกทางขับ ขณะขับเคลื่อนเข8าสู%อาคารผู8โดยสาร หลังจากทํา

ดรธานี เครื่องบินได8รับความเสียหายข้ันจําหน%าย ลูกเรือและผู8โดยสารปลอดภัย 

Cirrus CR-20 เครื่องหมายสัญชาติและทะเบียน HS-RSJ ของ
จํากัด ประสบอุบัติเหตุเครื่องยนต�ขัดข8อง ต8องลงฉุกเฉิน บริเวณบ8านไฮ%ตาก ตําบลลาดค%าง อํา

ความเสียหายข้ันจําหน%าย นักบินผู8ช%วยและผู8โดยสาร จํานวน 1 ราย ได8รับบาดเจ็บเล็กน8อย เม่ือวันท่ี 

Airbus A330-300  เครื่องหมายสัญชาติและทะเบียน HS
ประสบสภาวะอากาศแปรปรวน ขณะลดระยะสูงเพ่ือทําการบินเข8าสู%ท%าอากาศ

ทําให8ลูกเรือได8รับบาดเจ็บสาหัสกระดูกขาขวาหัก เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2557

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

7 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

จํานวน 1 ลํา 

จํานวน 0 ลํา (ไม%มี) 

ค�าคะแนน 
ท่ีได" 

ค�าคะแนน 
ถ�วงน้ําหนัก 

0000 0.1500 

กรณี ได8แก%  
GBG ของบริษัท สยาม    

เจอเนอรัล เอวิเอชั่น จํากัด ประสบอุบัติเหตุออกนอกทางขับ ขณะขับเคลื่อนเข8าสู%อาคารผู8โดยสาร หลังจากทํา
ได8รับความเสียหายข้ันจําหน%าย ลูกเรือและผู8โดยสารปลอดภัย 

ของ บริษัท โรยัลสกายเวย�ส 
ลาดค%าง อําเภอภูเรือ จังหวัดเลย 

ราย ได8รับบาดเจ็บเล็กน8อย เม่ือวันท่ี 

HS-TEO ของบริษัท  
ขณะลดระยะสูงเพ่ือทําการบินเข8าสู%ท%าอากาศยาน

2557 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ป"จจัยสนับสนุนต&อการดําเนินงาน 
- 
 

 
 

อุปสรรคต&อการดําเนินงาน : 
- 

 
 
 
 

ข อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป+ต&อไป 
- 
 
 
 

หลักฐานอ างอิง : (เป.นเอกสารแนบจํานวน  
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานได8ท่ี นางสาวสุ

ต%อ 2472  
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

ป"จจัยสนับสนุนต&อการดําเนินงาน : 

แนะสําหรับการดําเนินงานในป+ต&อไป : 

เป.นเอกสารแนบจํานวน  -  แผ&น) 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานได8ท่ี นางสาวสุธาทิพย�  ใจรัก สํานักมาตรฐานการบิน โทร

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ธาทิพย�  ใจรัก สํานักมาตรฐานการบิน โทร. 0 2287 0320 – 9 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1.2  : ร"อยละของความสําเร็จของการแก"ไขกฎหมายเพ่ือรองรับยุทธ
                        ประชาคมอาเซียน
ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายเสรี  จิตต�โสภา
                           รองอธิบดี 

โทรศัพท/ : 0 2287 4994 
คําอธิบาย : 

�  ตัวชี้วัดประเมินผลสําเร็จ
ได8แก% ร%างพระราชบัญญัติการเดินอากาศ 
ตราพระราชกฤษฎีกาเพ่ือยกเว8นมิให8นําบทบัญญัติเรื่องทุน 
สัญชาติไทยไม%น8อยกว%าร8อยละ 51 
กําหนดให8อยู%ภายใต8การควบคุมของบุคคลผู8มีสัญชาติไทย
ใบอนุญาตผลิตอากาศยาน (ท้ังลํา
ใบรับรองหน%วยซ%อมประเภทท่ีหนึ่ง 
ต8องใช8เทคโนโลยีชั้นสูงจากต%างประเทศ
และ 3. กรณีต8องปฏิบัติตามพันธกรณีตามความตกลงระหว%างประเทศ 
ข"อมูลผลการดําเนินงาน :  
 

ระดับคะแนน 

4 

 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

ร"อยละของความสําเร็จของการแก"ไขกฎหมายเพ่ือรองรับยุทธศาสตร/การเข"าสู�
ประชาคมอาเซียน 
นายเสรี  จิตต�โสภา ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด : นางสาวสรัลนุช  สถิรเจริญทรัพย�

                              นิตกิรชํานาญการ
                              สํานกักฎหมาย
โทรศัพท/ : 0 2287 0320 - 9 ต%อ 

ตัวชี้วัดประเมินผลสําเร็จของการแก8ไขกฎหมายเพ่ือรองรับยุทธศาสตร�การเข8าสู%ประชาคม
ได8แก% ร%างพระราชบัญญัติการเดินอากาศ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. ....  ซ่ึงมีหลักการเปYนการกําหนดให8อํานาจในการ
ตราพระราชกฤษฎีกาเพ่ือยกเว8นมิให8นําบทบัญญัติเรื่องทุน (ตาม พ.ร.บ. ฉบับปzจจุบันกําหนดให8เปYนของบุคคล

51 ของทุนท้ังหมด) และอํานาจการบริหารกิจการ (ตาม พ
ายใต8การควบคุมของบุคคลผู8มีสัญชาติไทย) มาใช8บังคับกับคุณสมบัติและลักษณะของผู8ขอรับ

ท้ังลํา) ผู8ขอรับใบอนุญาตผลิตส%วนประกอบสําคัญของอากาศยาน และผู8ขอรับ
ใบรับรองหน%วยซ%อมประเภทท่ีหนึ่ง (บํารุงรักษาอากาศยานท้ังลํา) ใน 3 กรณี ได8แก%  
ต8องใช8เทคโนโลยีชั้นสูงจากต%างประเทศ 2. กรณีมีเหตุอันสมควรในการส%งเสริมการประกอบกิจการดังกล%าว

นธกรณีตามความตกลงระหว%างประเทศ เช%น ความตกลงอาเซียน

 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2556 – 30

ฝ{ายเศรษฐกิจ คสช. และ คค. มีมติแก8ไขร%าง พ
ตามข8อสังเกตของ คสช. และนําเสนอไปยังสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาเ พ่ือพิจารณา
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได8ตรวจพิจารณาร%าง 
พ.ร.บ.ฯ แล8วและได8ส%งเรื่องไปยังฝ{ายกฎหมายของ คสช
แล8ว ขณะนี้อยู%ระหว%างการเตรียมนําร%าง พ
การแก8ไขดังกล%าวเสนอเข8าคณะรัฐมนตรีต%อไป
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ศาสตร/การเข"าสู� 

นางสาวสรัลนุช  สถิรเจริญทรัพย� 
นิตกิรชํานาญการ 
สํานกักฎหมาย 

ต%อ 2065 

แก8ไขกฎหมายเพ่ือรองรับยุทธศาสตร�การเข8าสู%ประชาคมอาเซียน 
ซ่ึงมีหลักการเปYนการกําหนดให8อํานาจในการ   

ฉบับปzจจุบันกําหนดให8เปYนของบุคคล
ตาม พ.ร.บ. ฉบับปzจจุบัน

มาใช8บังคับกับคุณสมบัติและลักษณะของผู8ขอรับ
ผู8ขอรับใบอนุญาตผลิตส%วนประกอบสําคัญของอากาศยาน และผู8ขอรับ

 1. กรณีมีความจําเปYน  
กรณีมีเหตุอันสมควรในการส%งเสริมการประกอบกิจการดังกล%าว 

เช%น ความตกลงอาเซียน 

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 
30 กันยายน 2557) 

มีมติแก8ไขร%าง พ.ร.บ. 
และนําเสนอไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกาเ พ่ือพิจารณา ซ่ึงปzจจุ บัน
ได8ตรวจพิจารณาร%าง 

ส%งเรื่องไปยังฝ{ายกฎหมายของ คสช. 
ร%าง พ.ร.บ.ฯ ท่ีผ%าน

การแก8ไขดังกล%าวเสนอเข8าคณะรัฐมนตรีต%อไป 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

เกณฑ/การให"คะแนน :  
ระดับ 

1 
2 
3 อธิบดีกรมการบินพลเรือนเห็นชอบร%าง พ

(ฉบับท่ี 
4 กระทรวงคมนาคมเห็นชอบร%าง พ

คณะรัฐมนตรี
5 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบร%าง พ

พ. 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด/ข"อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด

ร8อยละของความสําเร็จของการแก8 ไข
กฎหมายเพ่ือรองรับยุทธศาสตร�การเข8าสู%
ประชาคมอาเซียน 
 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได"ดําเนินการ 
         1. คสช. ได8ประชุมปรึกษาเ
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... โดยให8ฝ{ายเศรษฐกิจ คสช
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ในประเด็นข8อสังเกตของ คสช
คุณสมบัติและลักษณะด8านทุนและอํานาจการบริหารกิจการของผู8รับใบอนุญาตผลิตอากาศยาน ผลิตส%วน
ประกอบสําคัญของอากาศยาน และผู8ขอใบรับร
ความม่ันคงและเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมแล8วให8เสนอ คสช

  2. วันท่ี 20 สิงหาคม 2557 
มาตรา 5 มาตรา 6  ดังนี้ “เพ่ือประโยชน� 
ผู8ขอรับ...โดยจะกําหนดหลักเกณฑ� เง่ือนไข และระยะเวลาหรือการยกเว8นไว8ด8วย
นําเสนอไปยัง สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพ่ือพิจารณาต%อไป
         3. กลางเดือนกันยายน 2557 
คณะกรรมการกฤษฎีกาได8พิจารณาแล8วเสร็จแล8ว และส%งเรื่องไปยังฝ{ายกฎหมายของ คสช

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

เกณฑ/การให"คะแนน 
- 
- 

อธิบดีกรมการบินพลเรือนเห็นชอบร%าง พ.ร.บ. การเดินอากาศ 
ฉบับท่ี ...) พ.ศ. ... และนําเสนอกระทรวงคมนาคม 
กระทรวงคมนาคมเห็นชอบร%าง พ.ร .บ.  และนําเสนอเข8 า
คณะรัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบร%าง พ.ร.บ. การเดินอากาศ (ฉบับท่ี

.ศ. ... และนําเสนอสภาผู8แทนราษฎรเพ่ือพิจารณา 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ข"อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร"อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค�าคะแนน
ท่ีได"

ร8อยละของความสําเร็จของการแก8 ไข
ศาสตร�การเข8าสู% 

10 4.00 4.0000

มาตรการท่ีได"ดําเนินการ :   
ได8ประชุมปรึกษาเม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2557 ลงมติรับทราบร%าง พ

โดยให8ฝ{ายเศรษฐกิจ คสช. รับไปพิจารณาทบทวนร%าง ฯ ร%วมกับกระทรวงคมนาคม และ
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ในประเด็นข8อสังเกตของ คสช. เก่ียวกับความเหมาะสมในการยกเว8น
คุณสมบัติและลักษณะด8านทุนและอํานาจการบริหารกิจการของผู8รับใบอนุญาตผลิตอากาศยาน ผลิตส%วน
ประกอบสําคัญของอากาศยาน และผู8ขอใบรับรองหน%วยซ%อมประเภทหนึ่ง โดยให8คํานึงถึงผลกระท
ความม่ันคงและเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมแล8วให8เสนอ คสช. พิจารณาต%อไป 

2557 ฝ{ายเศรษฐกิจ คสช. และ คค. มีมติแก8ไขร%าง พ
เพ่ือประโยชน� ... อาจให"ตราพระราชกฤษฎีกาเพ่ือยกเว8นคุณสมบัติและลักษณะของ

กําหนดหลักเกณฑ� เง่ือนไข และระยะเวลาหรือการยกเว8นไว8ด8วยก็ได8
นําเสนอไปยัง สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพ่ือพิจารณาต%อไป 

2557 ได8สอบถามไปยังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ได8รับแจ8งว%า
คณะกรรมการกฤษฎีกาได8พิจารณาแล8วเสร็จแล8ว และส%งเรื่องไปยังฝ{ายกฎหมายของ คสช

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

การเดินอากาศ 

และนําเสนอเข8 า

ฉบับท่ี...)    

ค�าคะแนน 
ท่ีได" 

ค�าคะแนน
ถ�วงน้ําหนัก 

4.0000 0.4000 

บทราบร%าง พ.ร.บ. การเดินอากาศ      
ฯ ร%วมกับกระทรวงคมนาคม และ

เก่ียวกับความเหมาะสมในการยกเว8น
คุณสมบัติและลักษณะด8านทุนและอํานาจการบริหารกิจการของผู8รับใบอนุญาตผลิตอากาศยาน ผลิตส%วน 

ระเภทหนึ่ง โดยให8คํานึงถึงผลกระทบต%อ    

มีมติแก8ไขร%าง พ.ร.บ. มาตรา 4         
ตราพระราชกฤษฎีกาเพ่ือยกเว8นคุณสมบัติและลักษณะของ

ก็ได8” และให8ฝ{ายเลขา ฯ

คณะกรรมการกฤษฎีกา ได8รับแจ8งว%าสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาได8พิจารณาแล8วเสร็จแล8ว และส%งเรื่องไปยังฝ{ายกฎหมายของ คสช. แล8ว 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

       4. ขณะนี้ฝ{ายกฎหมายของ คสช
ชุดใหม%เพ่ือพิจารณาให8ความเห็นชอบก%อนนําเสนอสภานิติบัญญัติแห%งชาติ 
 

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน 
- 
 

อุปสรรคต�อการดําเนินงาน :   
1. การเสนอตัวชี้วัดท่ีเปYนการยกร%างกฎหมายในช%วงท่ีมีการยุบสภาและต8องรอการแต%งต้ังคณะรัฐมนตรี

ชุดใหม%รวมถึงการแต%งต้ังสภานิติบัญญัติแห%งชาติ 
ตามตัวชี้วัดในแต%ละข้ันตอน  
 

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป 
- 

 

หลักฐานอ"างอิง : (เปYนเอกสารแนบจํานวน  
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานได8ท่ี 

ต%อ 2067 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

ฝ{ายกฎหมายของ คสช. อยู%ระหว%างการเตรียมการเพ่ือนําร%าง พ.ร.บ. ฯ เสนอเข8าคณะรัฐมนตรี
ให8ความเห็นชอบก%อนนําเสนอสภานิติบัญญัติแห%งชาติ (สนช.) เพ่ือพิจารณาต%อไป

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน :   

การเสนอตัวชี้วัดท่ีเปYนการยกร%างกฎหมายในช%วงท่ีมีการยุบสภาและต8องรอการแต%งต้ังคณะรัฐมนตรี
ชุดใหม%รวมถึงการแต%งต้ังสภานิติบัญญัติแห%งชาติ (สนช.) ย%อมมีผลกระทบต%อความสําเร็จในการดําเนินการ

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป :   

เปYนเอกสารแนบจํานวน  -  แผ�น) 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานได8ท่ี นางสาวสรัลนุช  สถิรเจริญทรัพย� สํานักกฎหมาย โทร

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

11 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ฯ เสนอเข8าคณะรัฐมนตรี
เพ่ือพิจารณาต%อไป 

การเสนอตัวชี้วัดท่ีเปYนการยกร%างกฎหมายในช%วงท่ีมีการยุบสภาและต8องรอการแต%งต้ังคณะรัฐมนตรี
ย%อมมีผลกระทบต%อความสําเร็จในการดําเนินการ   

สํานักกฎหมาย โทร. 0 2287 0320 - 9 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1.3 :  ระดับความสําเร็จของร"อยละเฉล่ียถ�วงน้ําหนักของโครงการปรับปรุงท�าอากาศยาน
                        ในความควบคุมของกรมการบินพลเรือน
                        (1) ระดับความสําเร็จของร"อยละเฉล่ียถ�วงน้ําหนักของโครงการปรับปรุงท�าอากาศยาน
ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด  : นายเสรี จิตต�โสภา
                            รองอธิบดี 

โทรศัพท/ : 0 2287 4994 
คําอธิบาย : 

�  วัดความสําเร็จของการดําเนินโครงการ
 1)  งานก%อสร8างอาคารท่ีพักผู8โดยสารหลังใหม% พร8อมอาคารประกอบอ่ืน ท%าอากาศยานลําปาง
 2)  งานก%อสร8างและปรับปรุงอาคารท่ีพักผู8โดยสารหลังเดิม พร8อมติดต้ังสะพานเทียบเครื่องบิน 
      1 ชุด ท%าอากาศยานอุดรธานี

 

ข"อมูลผลการดําเนินงาน :  

การดําเนินโครงการ 
ปรับปรุงท�าอากาศยาน

1) งานก%อสร8างอาคารท่ีพักผู8โดยสาร
    หลังใหม% พร8อมอาคารประกอบอ่ืน ๆ 
    ท%าอากาศยานลําปาง 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ระดับความสําเร็จของร"อยละเฉล่ียถ�วงน้ําหนักของโครงการปรับปรุงท�าอากาศยาน
ในความควบคุมของกรมการบินพลเรือน 

ระดับความสําเร็จของร"อยละเฉล่ียถ�วงน้ําหนักของโครงการปรับปรุงท�าอากาศยาน
นายเสรี จิตต�โสภา 

 
ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด : นางประภัสสร  ดีแก8ว
                              นักวชิาการขนส%งชํานาญการ
                              สํานกัพัฒนาท%าอากาศยาน
โทรศัพท/ : 0 2287 0320 – 9 ต%อ 2536

วัดความสําเร็จของการดําเนินโครงการปรับปรุงท%าอากาศยาน จํานวน 2 งาน
งานก%อสร8างอาคารท่ีพักผู8โดยสารหลังใหม% พร8อมอาคารประกอบอ่ืน ท%าอากาศยานลําปาง
งานก%อสร8างและปรับปรุงอาคารท่ีพักผู8โดยสารหลังเดิม พร8อมติดต้ังสะพานเทียบเครื่องบิน 

ชุด ท%าอากาศยานอุดรธานี 

 
ปรับปรุงท�าอากาศยาน 

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2556 – 30 

งานก%อสร8างอาคารท่ีพักผู8โดยสาร 
หลังใหม% พร8อมอาคารประกอบอ่ืน ๆ  

-  สัญญาจ8างเลขท่ี 106/2555 ลงวันท่ี 28 
   บริษัท ภู คอนสทรัคชั่น จํากัด 
   วงเงินค%าก%อสร8างท้ังสิ้น 236,500,000 
   ระยะเวลาดําเนินการก%อสร8าง 720 วัน ครบกําหนดวันท่ี
   18 กันยายน 2557 และมีการขยายระยะเวลาออกไปอีก
   เปYนเวลา 150 วัน รวมระยะเวลาก%อสร8างท้ังสิ้น 
-  ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนมีนาคม 
   ร8อยละ 34.74 
-  ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนมิถุนายน 
   ร8อยละ 37.72 
-  ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนกันยายน 
   ร8อยละ 52.26 
 
 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

12 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ระดับความสําเร็จของร"อยละเฉล่ียถ�วงน้ําหนักของโครงการปรับปรุงท�าอากาศยาน 

ระดับความสําเร็จของร"อยละเฉล่ียถ�วงน้ําหนักของโครงการปรับปรุงท�าอากาศยาน 
นางประภัสสร  ดีแก8ว 
นักวชิาการขนส%งชํานาญการ 
สํานกัพัฒนาท%าอากาศยาน 

2536 

งาน 
งานก%อสร8างอาคารท่ีพักผู8โดยสารหลังใหม% พร8อมอาคารประกอบอ่ืน ท%าอากาศยานลําปาง 
งานก%อสร8างและปรับปรุงอาคารท่ีพักผู8โดยสารหลังเดิม พร8อมติดต้ังสะพานเทียบเครื่องบิน  

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 
30 กันยายน 2557) 
28 กันยายน 2555 

236,500,000 บาท 
วัน ครบกําหนดวันท่ี  

และมีการขยายระยะเวลาออกไปอีก 
วัน รวมระยะเวลาก%อสร8างท้ังสิ้น 870 วัน 

ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนมีนาคม 2557 คิดเปYน 

ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนมิถุนายน 2557 คิดเปYน 

ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนกันยายน 2557 คิดเปYน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 
การดําเนินโครงการ 

ปรับปรุงท�าอากาศยาน
2) งานก%อสร8างและปรับปรุงอาคาร
    ท่ีพักผู8โดยสารหลังเดิม พร8อมติดต้ัง
    สะพานเทียบเครื่องบิน 1 ชดุ 
     ท%าอากาศยานอุดรธาน ี
 

 

 
เกณฑ/การให"คะแนน: 
 

�  การคํานวณคะแนนระดับท่ี 
 

งาน 

1) งานก%อสร8างอาคารท่ีพัก 
    ผู8โดยสารหลังใหม% พร8อม 
    อาคารประกอบอ่ืน ๆ  
    ท%าอากาศยานลําปาง 
2) งานก%อสร8างและปรับปรุง 
    อาคารท่ีพักผู8โดยสาร 
    หลังเดิม พร8อมติดต้ัง 
    สะพานเทียบเครื่องบิน  
    1 ชุด ท%าอากาศยานอุดรธานี 

รวม 
 

หมายเหตุ  * ค%าคะแนนท่ีได8 = 
                                                      

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

 
ปรับปรุงท�าอากาศยาน 

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2556 – 30 

งานก%อสร8างและปรับปรุงอาคาร 
ท่ีพักผู8โดยสารหลังเดิม พร8อมติดต้ัง 

ชดุ  

-  สัญญาจ8างเลขท่ี 96/2556 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 
   บริษัท งามวงศ�วานการช%าง จํากัด 
   วงเงินค%าก%อสร8างท้ังสิ้น 269,500,000 
   ระยะเวลาดําเนินการก%อสร8าง 720 วัน ครบกําหนดวันท่ี
   28 พฤษภาคม 2558 
-  ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนมีนาคม 
   ร8อยละ 11.51 
-  ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนมิถุนายน 
   ร8อยละ 21.58 
-  ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนกันยายน 
   ร8อยละ 42.54 

การคํานวณคะแนนระดับท่ี 1 – 3 

น้ําหนัก 
ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับแผนงาน

1 2 3 
ผลการ

ดําเนินงาน
6.0761 80 90 100 100 

 

6.9239 80 90 100 100 

13 ค�าคะแนนท่ีได" 

= (6.0761 X 3) + (6.9239 X 3 ) = 18.2283 + 20.7717
                                                      13                                 13                                         

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

13 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 
30 กันยายน 2557) 
มิถุนายน 2556 

269,500,000 บาท 
วัน ครบกําหนดวันท่ี 

ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนมีนาคม 2557 คิดเปYน 

ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนมิถุนายน 2557 คิดเปYน 

ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนกันยายน 2557 คิดเปYน 

ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับแผนงาน/โครงการ 

ดําเนินงาน 
คะแนนท่ีได"รับ 

3 

3 

3.0000 

18.2283 + 20.7717 = 3.0000 
                                         



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 
 

�  การคํานวณคะแนนระดับท่ี 4 การประเมินผลลัพธ�
 

งาน 
1) งานก%อสร8างอาคารท่ีพัก 
    ผู8โดยสารหลังใหม% พร8อม 
    อาคารประกอบอ่ืน ๆ  
    ท%าอากาศยานลําปาง 

2) งานก%อสร8างและปรับปรุง 
    อาคารท่ีพักผู8โดยสาร 
    หลังเดิม พร8อมติดต้ัง 
    สะพานเทียบเครื่องบิน 1 ชดุ 
     ท%าอากาศยานอุดรธาน ี

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

การประเมินผลลัพธ�/ผลกระทบ 

ผลการดําเนินงาน 
กรมการบินพลเรือนได8ว%าจ8างบริษัทท่ีปรึกษา 
ทําการสํารวจความเชื่อม่ันของประชาชน/ 
ผู8มีส%วนได8ส%วนเสียของงานก%อสร8างอาคารท่ีพัก
ผู8โดยสาร พร8อมอาคารประกอบอ่ืน ๆ  
ท%าอากาศยานลําปาง ซ่ึงประกอบด8วย 
- ผู8โดยสาร 
- ผู8มารับส%งผู8โดยสาร 
- เจ8าหน8าท่ี 
- ผู8ประกอบการภายในท%าอากาศยาน 
- ประชาชนอยู%ใกล8พ้ืนท่ีก%อสร8าง 
- นักท%องเท่ียวต%างชาติ 
  รวมท้ังสิ้น 142 ตัวอย%าง  

ชดุ  

กรมการบินพลเรือนได8ว%าจ8างบริษัทท่ีปรึกษา 
ทําการสํารวจความเชื่อม่ันของประชาชน/ 
ผู8มีส%วนได8ส%วนเสียของงานก%อสร8างและปรับปรุง
อาคารท่ีพักผู8โดยสารหลังเดิม พร8อมติดต้ังสะพาน
เทียบเครื่องบิน 1 ชุด ท%าอากาศยานอุดรธาน ี
ซ่ึงประกอบด8วย 
- ผู8โดยสาร 
- ผู8มารับส%งผู8โดยสาร 
- เจ8าหน8าท่ี 
- ผู8ประกอบการภายในท%าอากาศยาน 
- นักท%องเท่ียวต%างชาติ 
  รวมท้ังสิ้น 421 ตัวอย%าง  
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

14 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

คะแนน 

ผู8มีส%วนได8ส%วนเสียของงานก%อสร8างอาคารท่ีพัก

1 

ผู8มีส%วนได8ส%วนเสียของงานก%อสร8างและปรับปรุง
สะพาน

1 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 
 

�  การคํานวณคะแนนระดับท่ี 5 การสํารวจความเชื่อม่ันของประชาชน
 

งาน 
1) งานก%อสร8างอาคารท่ีพัก 
    ผู8โดยสารหลังใหม% พร8อม 
    อาคารประกอบอ่ืน ๆ  
    ท%าอากาศยานลําปาง 

2)  งานก%อสร8างและปรับปรุง 
    อาคารท่ีพักผู8โดยสาร 
    หลังเดิม พร8อมติดต้ัง 
    สะพานเทียบเครื่องบิน 1 ชดุ 
     ท%าอากาศยานอุดรธาน ี

 
 

เง่ือนไข  หากดําเนินการตามแผนได8ไม%ถึงร8อยละ 
 ปรับลดคะแนนข้ันละ 

 
 
 
 

กรมการบินพลเรือนระบุน้ําหนักในแต%ละแผนงาน
 

ช่ืองาน/โครงการ
1) งานก%อสร8างอาคารท่ีพักผู8โดยสาร
    หลังใหม% พร8อมอาคารประกอบอ่ืน ๆ 
    ท%าอากาศยานลําปาง 
2) งานก%อสร8างและปรับปรุงอาคาร
   ท่ีพักผู8โดยสารหลังเดิม พร8อมติดต้ัง
   สะพานเทียบเครื่องบิน 1 
   ท%าอากาศยานอุดรธานี 

รวม 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

การสํารวจความเชื่อม่ันของประชาชน/ผู8มีส%วนได8ส%วนเสีย

ผลการดําเนินงาน 
- จากการสํารวจความเชื่อม่ันประชาชน/ 
  ผู8มีส%วนได8ส%วนเสีย ปรากฏว%า มีความเชื่อม่ัน 
  ต%องานก%อสร8างอาคารท่ีพักผู8โดยสารหลังใหม% 
  พร8อมอาคารประกอบอ่ืน ๆ ท%าอากาศยานลําปาง
  ร8อยละ 81.9  
 

ชดุ  

- จากการสํารวจความเชื่อม่ันประชาชน/ 
  ผู8มีส%วนได8ส%วนเสีย ปรากฏว%า มีความเชื่อม่ัน 
  ต%องานก%อสร8างและปรับปรุงอาคารท่ีพัก 
  ผู8โดยสารหลังเดิม พร8อมติดต้ังสะพานเทียบ 
  เครื่องบิน 1 ชุด ท%าอากาศยานอุดรธานี   
  ร8อยละ 84.6  
 

หากดําเนินการตามแผนได8ไม%ถึงร8อยละ 100 จะพิจารณาคะแนนระดับท่ี 4 
ปรับลดคะแนนข้ันละ 0.25 คะแนน 

กรมการบินพลเรือนระบุน้ําหนักในแต%ละแผนงาน/โครงการ โดยเฉลี่ยน้ําหนักตามงบประมาณท่ีได8รับ

โครงการ งบประมาณ 
งานก%อสร8างอาคารท่ีพักผู8โดยสาร 
หลังใหม% พร8อมอาคารประกอบอ่ืน ๆ  

236,500,000 บาท 

งานก%อสร8างและปรับปรุงอาคาร 
ท่ีพักผู8โดยสารหลังเดิม พร8อมติดต้ัง 

ชุด  

269,500,000 บาท 

506,000,000 บาท 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

15 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ผู8มีส%วนได8ส%วนเสีย 

คะแนน 

 
ต%องานก%อสร8างอาคารท่ีพักผู8โดยสารหลังใหม%  

ๆ ท%าอากาศยานลําปาง   

1 

 

 

1 

4 และ 5  

โครงการ โดยเฉลี่ยน้ําหนักตามงบประมาณท่ีได8รับ 

น้ําหนัก 
6.0761 

6.9239 

13 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด/ข"อมูล 
พ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด

ระดับความสําเร็จของร8อยละเฉลี่ย
ถ%วงน้ําหนักของโครงการปรับปรุง
ท%าอากาศยาน 
1) งานก%อสร8างอาคารท่ีพักผู8โดยสาร
    หลังใหม% พร8อมอาคารประกอบอ่ืน ๆ 
    ท%าอากาศยานลําปาง 
2) งานก%อสร8างและปรับปรุงอาคาร
   ท่ีพักผู8โดยสารหลังเดิม พร8อมติดต้ัง
   สะพานเทียบเครื่องบิน 1 ชุด 
    ท%าอากาศยานอุดรธานี 
 

 
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได ดําเนินการ 
1. กรมการบินพลเรือนโดยสํานักพัฒนาท%าอากาศยานได8ดําเนินการตามโครงการปรับปรุงท%าอากาศยาน

เพ่ือเป'าหมายการให8บริการของหน%วยงาน โดยพัฒนาปรับปรุงและบํารุงรักษาท%าอากาศยานท่ีอยู%
ในความรับผิดชอบ พร8อมท้ังเสริมสร8างให8เกิดประสิทธิภาพในระบบขนส%งทางอากาศ เพ่ื
บริการขนส%งทางอากาศท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย
ป"จจัยสนับสนุนต&อการดําเนินงาน 

1. มีการรายงานความก8าวหน8าของงานเปYนประจําทุกเดือน
2. ความเอาใจใส%ของผู8ปฏิบัติงาน
3. การประสานข8อมูลท้ังหน%วยงานภายในและภายนอก

อุปสรรคต&อการดําเนินงาน : 
- 

 
 
 

ข อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป+ต&อไป 
- 

 
 

 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

พ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร"อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค�าคะแนน
ท่ีได"

ระดับความสําเร็จของร8อยละเฉลี่ย 
ถ%วงน้ําหนักของโครงการปรับปรุง 

   

งานก%อสร8างอาคารท่ีพักผู8โดยสาร 
หลังใหม% พร8อมอาคารประกอบอ่ืน ๆ  

6.0761 5.00 5.0000

งานก%อสร8างและปรับปรุงอาคาร 
ท่ีพักผู8โดยสารหลังเดิม พร8อมติดต้ัง 

ชุด  

6.9239 5.00 5.0000

13 ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ�วงน้ําหนัก

มาตรการท่ีได ดําเนินการ : 
กรมการบินพลเรือนโดยสํานักพัฒนาท%าอากาศยานได8ดําเนินการตามโครงการปรับปรุงท%าอากาศยาน

เพ่ือเป'าหมายการให8บริการของหน%วยงาน โดยพัฒนาปรับปรุงและบํารุงรักษาท%าอากาศยานท่ีอยู%
ความรับผิดชอบ พร8อมท้ังเสริมสร8างให8เกิดประสิทธิภาพในระบบขนส%งทางอากาศ เพ่ื

บริการขนส%งทางอากาศท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
ป"จจัยสนับสนุนต&อการดําเนินงาน : 

มีการรายงานความก8าวหน8าของงานเปYนประจําทุกเดือน 
ความเอาใจใส%ของผู8ปฏิบัติงาน 
การประสานข8อมูลท้ังหน%วยงานภายในและภายนอก 

แนะสําหรับการดําเนินงานในป+ต&อไป : 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

16 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ค�าคะแนน 
ท่ีได" 

ค�าคะแนน 
ถ�วงน้ําหนัก 

  

0000 0.3038 

0000 0.3462 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ�วงน้ําหนัก 0.6500 

กรมการบินพลเรือนโดยสํานักพัฒนาท%าอากาศยานได8ดําเนินการตามโครงการปรับปรุงท%าอากาศยาน
เพ่ือเป'าหมายการให8บริการของหน%วยงาน โดยพัฒนาปรับปรุงและบํารุงรักษาท%าอากาศยานท่ีอยู%               

ความรับผิดชอบ พร8อมท้ังเสริมสร8างให8เกิดประสิทธิภาพในระบบขนส%งทางอากาศ เพ่ือให8ประชาชนได8ใช8



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

หลักฐานอ างอิง : (เป.นเอกสารแนบจํานวน  
- งานก�อสร"างอาคารท่ีพักผู"โดยสารหลังใหม� 

          1. สัญญาจ8างเลขท่ี 106/255 
          2. รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน มีนาคม 

3. รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน มิถุนายน 
4. รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8า

          5. รายงานผลการสํารวจความเชื่อม่ันต%องานก%อสร8างอาคารท่ีพักผู8โดยสารหลังใหม% พร8อมอาคาร
              ประกอบอ่ืน ๆ ท%าอากาศยานลําปาง

 
- งานก�อสร"างและปรับปรุง

           ท�าอากาศยานอุดรธานี 
           1. สัญญาจ8างเลขท่ี 96/2556 
           2. รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน มีนาคม 

3. รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน มิถุนายน 
4. รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน กันยายน 

            5. รายงานผลการสํารวจความเชื่อม่ันต%องานก%อสร8างและปรับปรุงอาคารท่ีพักผู8โดยสารหลังเดิม 
              พร8อมติดต้ังสะพานเทียบ

 
 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

เป.นเอกสารแนบจํานวน  156  แผ&น) 
งานก�อสร"างอาคารท่ีพักผู"โดยสารหลังใหม� พร"อมอาคารประกอบอ่ืน ๆ  ท�าอากาศยานลําปาง

255 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2555 
รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน มีนาคม 2557 
รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน มิถุนายน 2557 
รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน กันยายน 2557 
รายงานผลการสํารวจความเชื่อม่ันต%องานก%อสร8างอาคารท่ีพักผู8โดยสารหลังใหม% พร8อมอาคาร

ๆ ท%าอากาศยานลําปาง 

และปรับปรุงอาคารท่ีพักผู"โดยสารหลังเดิม พร"อมติดตั้งสะพานเทียบ

2556 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2556 
รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน มีนาคม 2557 
รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน มิถุนายน 2557 
รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน กันยายน 2557 

ความเชื่อม่ันต%องานก%อสร8างและปรับปรุงอาคารท่ีพักผู8โดยสารหลังเดิม 
พร8อมติดต้ังสะพานเทียบเครื่องบิน 1 ชดุ ท%าอากาศยานอุดรธานี   

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ท�าอากาศยานลําปาง 

รายงานผลการสํารวจความเชื่อม่ันต%องานก%อสร8างอาคารท่ีพักผู8โดยสารหลังใหม% พร8อมอาคาร 

อาคารท่ีพักผู"โดยสารหลังเดิม พร"อมติดตั้งสะพานเทียบเครื่องบิน 1 ชุด  

ความเชื่อม่ันต%องานก%อสร8างและปรับปรุงอาคารท่ีพักผู8โดยสารหลังเดิม  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : ระดับความสําเร็จของร"อยละเฉล่ียถ�วงน้ําหนักของโครงการปรับปรุงท�าอากาศยาน
                       ในความควบคุมของกรมการบินพลเรือน
                       (2) ระดับความสําเร็จของร"อยละเฉล่ียถ�วงน้ําหนักของการดําเนินโครงการ
                            ตามแผนด"านความปลอดภัย
ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด  : นายเสรี จิตต�โสภา
                            รองอธิบดี 

โทรศัพท/ : 0 2287 4994 
คําอธิบาย : 

�  วัดความสําเร็จของการดําเนินโครงการ
ดังนี้ 

1)  งานระบบ Access Control 
2)  งานปรับปรุงระบบไฟฟ'าสนามบิน ทางวิ่ง ทางขับ ไฟส%องลานจอดเครื่องบิน ไฟส%องลานจอด

รถยนต� ไฟฟ'าแรงสูง-แรงตํ่า ท%าอากาศยานชุมพร
 
 

 

ข"อมูลผลการดําเนินงาน :  
 

การดําเนินโครงการ 
ปรับปรุงท�าอากาศยาน

1)  งานระบบ Access Control 
     ท่ีท%าอากาศยานนราธิวาส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ระดับความสําเร็จของร"อยละเฉล่ียถ�วงน้ําหนักของโครงการปรับปรุงท�าอากาศยาน
ในความควบคุมของกรมการบินพลเรือน 

ระดับความสําเร็จของร"อยละเฉล่ียถ�วงน้ําหนักของการดําเนินโครงการ
ตามแผนด"านความปลอดภัย 

นายเสรี จิตต�โสภา 
 

ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด : นางประภัสสร  ดีแก8ว
                              นักวชิาการขนส%งชํานาญการ
                              สํานกัพัฒนาท%าอากาศยาน
โทรศัพท/ : 0 2287 0320 – 9 ต%อ 2536

วัดความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/มาตรการตามแผนด8านความปลอดภัย จํานวน 

Access Control ท่ีท%าอากาศยานนราธิวาส 
งานปรับปรุงระบบไฟฟ'าสนามบิน ทางวิ่ง ทางขับ ไฟส%องลานจอดเครื่องบิน ไฟส%องลานจอด

แรงตํ่า ท%าอากาศยานชุมพร 

 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2556 – 30 
Access Control  -  สัญญาจ8างเลขท่ี 52/2557 ลงวันท่ี 26 มีนาคม 

   ห8างหุ8นส%วนจํากัด ภัทรรุ%งโรจน�  
   วงเงินค%าก%อสร8างท้ังสิ้น 1,389,659.18 บาท
   ระยะเวลาการส%งมอบ 150 วัน ครบกําหนดวันท่ี 
   23 สิงหาคม 2557   
-   ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนมิถุนายน 2557 
    ร8อยละ 45 
-  ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนสิงหาคม 2557 
    ร8อยละ 100 
 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ระดับความสําเร็จของร"อยละเฉล่ียถ�วงน้ําหนักของโครงการปรับปรุงท�าอากาศยาน        

ระดับความสําเร็จของร"อยละเฉล่ียถ�วงน้ําหนักของการดําเนินโครงการ/มาตรการ 

นางประภัสสร  ดีแก8ว 
นักวชิาการขนส%งชํานาญการ 
สํานกัพัฒนาท%าอากาศยาน 

2536 

มาตรการตามแผนด8านความปลอดภัย จํานวน 2 งาน 

งานปรับปรุงระบบไฟฟ'าสนามบิน ทางวิ่ง ทางขับ ไฟส%องลานจอดเครื่องบิน ไฟส%องลานจอด

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 
30 กันยายน 2557) 

มีนาคม 2557 

บาท 
วัน ครบกําหนดวันท่ี  

2557 คิดเปYน 

2557 คิดเปYน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 

การดําเนินโครงการ 
ปรับปรุงท�าอากาศยาน

2)  งานปรับปรุงระบบไฟฟ'าสนามบิน
     ทางวิ่ง ทางขับ ไฟส%อง 
     ลานจอดเครื่องบิน ไฟส%อง 
      ลานจอดรถยนต� ไฟฟ'าแรงสูง
     ท%าอากาศยานชุมพร 
 

 
 
 

 
 

 

เกณฑ/การให"คะแนน: 
 

�  การคํานวณคะแนนระดับท่ี 
 

งาน 

1)  งานระบบ Access Control 
     ท่ีท%าอากาศยานนราธิวาส 
 
2)  งานปรับปรุงระบบไฟฟ'า 
     สนามบิน ทางวิ่ง ทางขับ 
     ไฟส%องลานจอดเครื่องบิน  
     ไฟส%องลานจอดรถยนต� 
      ไฟฟ'าแรงสูง-แรงตํ่า 
     ท%าอากาศยานชุมพร 

รวม 
 

หมายเหตุ  * ค%าคะแนนท่ีได8 = 
                                                     
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

 
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2556 – 30 
งานปรับปรุงระบบไฟฟ'าสนามบิน 

 
ลานจอดรถยนต� ไฟฟ'าแรงสูง-แรงตํ่า 

-  สัญญาจ8างเลขท่ี 27/2557 ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ� 
   บริษัท แอคซิโอเมติค จํากัด 
   วงเงินค%าก%อสร8างท้ังสิ้น 19,840,000 บาท
   ระยะเวลาดําเนินการก%อสร8าง 240 วัน ครบกําหนดวันท่ี 
   1 ตุลาคม 2557   
-  ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนมีนาคม 2557 
   ร8อยละ 18 
-  ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนมิถุนายน 
   ร8อยละ 79.94 
-  ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนสิงหาคม 
   ร8อยละ 100 
 

การคํานวณคะแนนระดับท่ี 1 – 3 

น้ําหนัก 
ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับแผนงาน

1 2 3 
ผลการ

ดําเนินงาน
Access Control  0.7850 80 90 100 100 

 

11.2150 80 90 100 100 

12 ค�าคะแนนท่ีได" 

= (0.7850 X 3) + (11.2150 X 3 )  = 2.3550 + 33.6450
                                                           12                                 12                               

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 
30 กันยายน 2557) 
กุมภาพันธ� 2557 

บาท 
วัน ครบกําหนดวันท่ี  

2557 คิดเปYน 

ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนมิถุนายน 2557 คิดเปYน 

ผลงานก%อสร8างรวมถึงสิ้นเดือนสิงหาคม 2557 คิดเปYน 

ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับแผนงาน/โครงการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนท่ีได"รับ 

 3 

 3 

3.0000 

2.3550 + 33.6450  = 3.0000 
12                                



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 

 

�  การคํานวณคะแนนระดับท่ี 4 การประเมินผลลัพธ�
 

งาน 
1)  งานระบบ Access Control 
     ท่ีท%าอากาศยานนราธิวาส 

2)  งานปรับปรุงระบบไฟฟ'าสนามบิน
     ทางวิ่ง ทางขับไฟส%องลานจอด
     เครื่องบิน ไฟส%องลานจอดรถยนต�
      ไฟฟ'าแรงสูง-แรงตํ่า  
     ท%าอากาศยานชุมพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

การประเมินผลลัพธ�/ผลกระทบ 

ผลการดําเนินงาน 
Access Control  กรมการบินพลเรือนได8ว%าจ8างบริษัท 

ท่ีปรึกษาทําการสํารวจความเชื่อม่ันของ
ประชาชน/ผู8มีส%วนได8ส%วนเสียของงานระบบ 
Access Control ท่ีท%าอากาศยานนราธิวาส
ซ่ึงประกอบด8วย 
- ผู8โดยสาร 
- ผู8มารับส%งผู8โดยสาร 
- เจ8าหน8าท่ี 
- ผู8ประกอบการภายในท%าอากาศยาน 
  รวมท้ังสิ้น 173 ตัวอย%าง  

งานปรับปรุงระบบไฟฟ'าสนามบิน 
ทางวิ่ง ทางขับไฟส%องลานจอด 

ลานจอดรถยนต� 

กรมการบินพลเรือนได8ว%าจ8างบริษัท 
ท่ีปรึกษาทําการสํารวจความเชื่อม่ันของ
ประชาชน/ผู8มีส%วนได8ส%วนเสียของงาน
ปรับปรุงระบบไฟฟ'าสนามบิน ทางวิ่ง  
ทางขับ ไฟส%องลานจอดเครื่องบิน  
ไฟส%องลานจอดรถยนต� ไฟฟ'าแรงสูง-แร%งตํ่า 
ท%าอากาศยานชุมพร ซ่ึงประกอบด8วย 
- ผู8โดยสาร 
- ผู8มารับส%งผู8โดยสาร 
- เจ8าหน8าท่ี 
- ผู8ประกอบการภายในท%าอากาศยาน 
  รวมท้ังสิ้น 77 ตัวอย%าง  
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

คะแนน 

ผู8มีส%วนได8ส%วนเสียของงานระบบ 
ท่ีท%าอากาศยานนราธิวาส 

1 

แร%งตํ่า 

1 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 

�  การคํานวณคะแนนระดับท่ี 5 การสํารวจความเชื่อม่ันของประชาชน
 

งาน 
1)  งานระบบ Access Control 
     ท่ีท%าอากาศยานนราธิวาส 
 

2)  งานปรับปรุงระบบไฟฟ'าสนามบิน
     ทางวิ่ง ทางขับไฟส%องลานจอด
     เครื่องบิน ไฟส%องลานจอดรถยนต�
      ไฟฟ'าแรงสูง-แรงตํ่า 
     ท%าอากาศยานชุมพร 

 
 

เง่ือนไข   หากดําเนินการตามแผนได8ไม%ถึงร8อยละ 
  ปรับลดคะแนนข้ันละ 
 
 

 

กรมการบินพลเรือนระบุน้ําหนักในแต%ละแผนงาน
 

ช่ืองาน/โครงการ
1)  งานระบบ Access Control 
     ท่ีท%าอากาศยานนราธิวาส
2)  งานปรับปรุงระบบไฟฟ'า
     สนามบิน ทางวิ่ง ทางขับ
     ไฟส%องลานจอดเครื่องบิน 
     ไฟส%องลานจอดรถยนต� 
      ไฟฟ'าแรงสูง-แรงตํ่า 
     ท%าอากาศยานชุมพร 

รวม 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

การสํารวจความเชื่อม่ันของประชาชน/ผู8มีส%วนได8ส%วนเสีย

ผลการดําเนินงาน 
Access Control  - จากการสํารวจความเชื่อม่ันประชาชน/ 

  ผู8มีส%วนได8ส%วนเสีย ปรากฏว%า มีความ 
  เชื่อม่ันต%องานระบบ Access Control 
  ท่ีท%าอากาศยานนราธิวาส 
  ร8อยละ 86.2  

งานปรับปรุงระบบไฟฟ'าสนามบิน 
ทางวิ่ง ทางขับไฟส%องลานจอด 

ลานจอดรถยนต� 

- จากการสํารวจความเชื่อม่ันประชาชน/ 
  ผู8มีส%วนได8ส%วนเสีย ปรากฏว%า มีความ 
  เชื่อม่ันต%องานปรับปรุงระบบไฟฟ'า 
  สนามบิน ทางวิ่ง ทางขับ ไฟส%องลานจอด
  เครื่องบิน ไฟส%องลานจอดรถยนต�  
  ไฟฟ'าแรงสูง-แรงตํ่า ท%าอากาศยานชุมพร
  ร8อยละ 91.2  

หากดําเนินการตามแผนได8ไม%ถึงร8อยละ 100 จะพิจารณาคะแนนระดับท่ี 4 
ปรับลดคะแนนข้ันละ 0.25 คะแนน 

กรมการบินพลเรือนระบุน้ําหนักในแต%ละแผนงาน/โครงการ โดยเฉลี่ยน้ําหนักตามงบประมาณท่ีได8รับ

โครงการ งบประมาณ 
Access Control  

ท่ีท%าอากาศยานนราธิวาส 
1,400,000 บาท 

งานปรับปรุงระบบไฟฟ'า 
สนามบิน ทางวิ่ง ทางขับ 
ไฟส%องลานจอดเครื่องบิน  

20,000,000 บาท 

21,400,000 บาท 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ผู8มีส%วนได8ส%วนเสีย 

คะแนน 
 

Access Control  

1 

 

สนามบิน ทางวิ่ง ทางขับ ไฟส%องลานจอด 

แรงตํ่า ท%าอากาศยานชุมพร 

1 

4 และ 5  

โดยเฉลี่ยน้ําหนักตามงบประมาณท่ีได8รับ 

น้ําหนัก 
0.7850 

11.2150 

12 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด/ข"อมูล 
พ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด

ระดับความสําเร็จของร8อยละเฉลี่ย
ถ%วงน้ําหนักของการดําเนินโครงการ
มาตรการตามแผนด8านความปลอดภัย
1)  งานระบบ Access Control 
     ท่ีท%าอากาศยานนราธิวาส     
2)  งานปรับปรุงระบบไฟฟ'าสนามบิน 
     ทางวิ่ง ทางขับ ไฟส%องลานจอด
     เครื่องบิน ไฟส%องลานจอดรถยนต�
      ไฟฟ'าแรงสูง-แรงตํ่า  
     ท%าอากาศยานชุมพร 
 

 
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได ดําเนินการ 
1. กรมการบินพลเรือนโดยสํานักพัฒนาท%าอากาศยานได8ดําเนินการตามโครงการปรับปรุงท%าอากาศยาน

เพ่ือเป'าหมายการให8บริการของหน%วยงาน โดยพัฒนาปรับปรุงและบํารุงรักษาท%าอากาศยานท่ีอยู%
ในความรับผิดชอบ พร8อมท้ังเสริมสร8างให8เกิดประสิทธิภาพในระบบขนส%งทางอากาศ เพ่ือให8ประชาชนได8ใช8
บริการขนส%งทางอากาศท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย
ป"จจัยสนับสนุนต&อการดําเนินงาน 

1. มีการรายงานความก8าวหน8าของงานเปYนประจําทุกเดือน
2. ความเอาใจใส%ของผู8ปฏิบัติงาน
3. การประสานข8อมูลท้ังหน%วยงานภายในและภายนอก

อุปสรรคต&อการดําเนินงาน : 
- 

 
 

ข อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป+ต&อไป 
- 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

พ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร"อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค�าคะแนน
ท่ีได"

ระดับความสําเร็จของร8อยละเฉลี่ย 
ถ%วงน้ําหนักของการดําเนินโครงการ/ 
มาตรการตามแผนด8านความปลอดภัย 

   

Access Control  
ท่ีท%าอากาศยานนราธิวาส      

0.7850 5 5.0000

งานปรับปรุงระบบไฟฟ'าสนามบิน  
ไฟส%องลานจอด 

ลานจอดรถยนต� 

11.2150 5 5.0000

12 ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ�วง
น้ําหนัก 

มาตรการท่ีได ดําเนินการ : 
กรมการบินพลเรือนโดยสํานักพัฒนาท%าอากาศยานได8ดําเนินการตามโครงการปรับปรุงท%าอากาศยาน

เพ่ือเป'าหมายการให8บริการของหน%วยงาน โดยพัฒนาปรับปรุงและบํารุงรักษาท%าอากาศยานท่ีอยู%
พร8อมท้ังเสริมสร8างให8เกิดประสิทธิภาพในระบบขนส%งทางอากาศ เพ่ือให8ประชาชนได8ใช8

บริการขนส%งทางอากาศท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
ป"จจัยสนับสนุนต&อการดําเนินงาน : 

มีการรายงานความก8าวหน8าของงานเปYนประจําทุกเดือน 
ความเอาใจใส%ของผู8ปฏิบัติงาน 
การประสานข8อมูลท้ังหน%วยงานภายในและภายนอก 

แนะสําหรับการดําเนินงานในป+ต&อไป : 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

22 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ค�าคะแนน 
ท่ีได" 

ค�าคะแนน 
ถ�วงน้ําหนัก 

  

0000 0.0393 

0000 0.5608 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถ�วง 0.6000 

กรมการบินพลเรือนโดยสํานักพัฒนาท%าอากาศยานได8ดําเนินการตามโครงการปรับปรุงท%าอากาศยาน
เพ่ือเป'าหมายการให8บริการของหน%วยงาน โดยพัฒนาปรับปรุงและบํารุงรักษาท%าอากาศยานท่ีอยู%               

พร8อมท้ังเสริมสร8างให8เกิดประสิทธิภาพในระบบขนส%งทางอากาศ เพ่ือให8ประชาชนได8ใช8



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

หลักฐานอ างอิง : (เป.นเอกสารแนบจํานวน
- งานระบบ Access Control

1. สัญญาจ8างเลขท่ี 52/2557
          2. หนังสือแจ8งเข8าพ้ืนท่ี 

3. รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน มิถุนายน 
4. รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน สิงหาคม 

            5. รายงานผลการสํารวจความเชื่อม่ันต%อ
 

- งานปรับปรุงระบบไฟฟ@าสนามบิน
            ไฟฟ@าแรงสูง-แรงต่ํา ท่ีท�าอากาศยานชุมพร

1. สัญญาจ8างเลขท่ี 27/2557
          2. หนังสือแจ8งเข8าพ้ืนท่ี 

3. รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน มิถุนายน 
4. รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน สิงหาคม 

            5. รายงานผลการสํารวจความเชื่อม่ันต%องานปรับปรุงระบบไฟฟ'าสนามบิน ทางวิ่ง ทางขับ
              ไฟส%องลานจอดเครื่องบิน ไฟส%อง

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

เป.นเอกสารแนบจํานวน  72  แผ&น) 
Access Control ท่ีท�าอากาศยานนราธิวาส  

52/2557 ลงวันท่ี  26 มีนาคม 2557 

รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน มิถุนายน 2557 
รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน สิงหาคม 2557 

ความเชื่อม่ันต%องานระบบ Access Control ท่ีท%าอากาศยานนราธิวาส     

งานปรับปรุงระบบไฟฟ@าสนามบิน ทางว่ิง ทางขับไฟส�องลานจอดเครื่องบิน ไฟส�อง
ท่ีท�าอากาศยานชุมพร 

27/2557 ลงวันท่ี  3 กุมภาพันธ� 2557 

รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน มิถุนายน 2557 
รายงานความก8าวหน8างานก%อสร8างประจําเดือน สิงหาคม 2557 

ความเชื่อม่ันต%องานปรับปรุงระบบไฟฟ'าสนามบิน ทางวิ่ง ทางขับ
ไฟส%องลานจอดเครื่องบิน ไฟส%องลานจอดรถยนต� ไฟฟ'าแรงสูง-แรงตํ่า ท่ีท%าอากาศยานชุมพร

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ท่ีท%าอากาศยานนราธิวาส      

ทางว่ิง ทางขับไฟส�องลานจอดเครื่องบิน ไฟส�องลานจอดรถยนต/ 

ความเชื่อม่ันต%องานปรับปรุงระบบไฟฟ'าสนามบิน ทางวิ่ง ทางขับ 
ท%าอากาศยานชุมพร 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1.4 : ระดับความสําเร็จของการตรวจติดตามมาตรฐานสนามบินและการอํานวย
                      ความสะดวกในการเดินอากาศ
ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายจรุณ  มีสมบูรณ�
                           รองอธิบดี 
 

โทรศัพท/ : 0 2287 4993 
คําอธิบาย : 

� วัดความสําเร็จของการตรวจติดตามมาตรฐานสนามบินและการอํานวยความสะดวกในการ
เดินอากาศจํานวน 9 แห%ง ประกอบด8วย สนามบินสุโขทัย สนามบินดอนเมือง สนามบินตราด
สนามบินแม%ฟ'าหลวง - เชียงราย สนามบินเชียงใหม% สนามบินภูเก็ต สนามบินหาดใหญ%

 
 

ข"อมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ระดับคะแนน 

5 

 

 

 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ระดับความสําเร็จของการตรวจติดตามมาตรฐานสนามบินและการอํานวย
ความสะดวกในการเดินอากาศ 

นายจรุณ  มีสมบูรณ� ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด : 1. นายกมล พูลเพ่ิม
                                  นักวิชาการขนส%งชํานาญการพิเศษ
                                  สํานักมาตรฐานสนามบิน
                              2. นายธีรพัฒน� วรรัตน�
                                  นักวิชาการขนส%งปฏิบัติการ
                                  สํานักมาตรฐานสนามบิน
                              3. นางสาวกนกวรรณ บุญยงค�
                                  นักวิชาการขนส%ง
                                  สํานักมาตรฐานสนามบิน
โทรศัพท/ : 0 2286 0922 

วัดความสําเร็จของการตรวจติดตามมาตรฐานสนามบินและการอํานวยความสะดวกในการ
แห%ง ประกอบด8วย สนามบินสุโขทัย สนามบินดอนเมือง สนามบินตราด

เชียงราย สนามบินเชียงใหม% สนามบินภูเก็ต สนามบินหาดใหญ% และสนามบินสมุย

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน

- ดําเนินการตามแผนได8ร8อยละ 100 โดยตรวจติดตาม
  สนามบินครบจํานวน 9 แห%ง ได8แก% สนามบิน
  สนามบินดอนเมือง สนามบินตราด สนามบิน
  สนามบินแม%ฟ'าหลวง-เชียงราย สนามบินเชียงใหม%
  สนามบินภูเก็ต สนามบินหาดใหญ% และสนามบิน
- จัดทําการประเมินผลการดําเนินงาน พร8อมท้ังระบุปzญหา
  อุปสรรค และข8อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน
  ในการดําเนินการของป5งบประมาณ พ.ศ. 
- ปzญหา อุปสรรค และข8อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน
  ของป5งบประมาณ พ.ศ. 2556 ได8รับการตอบสนอง
  ภายใต8อํานาจหน8าท่ีท่ีกรมสามารถดําเนินการได8

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

24 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ระดับความสําเร็จของการตรวจติดตามมาตรฐานสนามบินและการอํานวย 

นายกมล พูลเพ่ิม 
นักวิชาการขนส%งชํานาญการพิเศษ 
สํานักมาตรฐานสนามบิน 
นายธีรพัฒน� วรรัตน� 
นักวิชาการขนส%งปฏิบัติการ 
สํานักมาตรฐานสนามบิน 
นางสาวกนกวรรณ บุญยงค� 
นักวิชาการขนส%ง 
สํานักมาตรฐานสนามบิน 

วัดความสําเร็จของการตรวจติดตามมาตรฐานสนามบินและการอํานวยความสะดวกในการ
แห%ง ประกอบด8วย สนามบินสุโขทัย สนามบินดอนเมือง สนามบินตราด สนามบินสุวรรณภูมิ 

และสนามบินสมุย 

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 
กันยายน 2557) 

โดยตรวจติดตาม 
สนามบินสุโขทัย 
สนามบินสุวรรณภูมิ  

เชียงใหม% 
สนามบินสมุย 

จัดทําการประเมินผลการดําเนินงาน พร8อมท้ังระบุปzญหา   
อุปสรรค และข8อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 

. 2557 
ปzญหา อุปสรรค และข8อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 

ได8รับการตอบสนอง 
ภายใต8อํานาจหน8าท่ีท่ีกรมสามารถดําเนินการได8 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

เกณฑ/การให"คะแนน : 
 

ระดับ 

1 ดําเนินงานตามแผนได8 ร8อยละ 

2 ดําเนินงานตามแผนได8 ร8อยละ 

3 ดําเนินงานตามแผนได8 ร8อยละ 

4 จัดทําการประเมินผลการดําเนินงาน พร8อมท้ังระบุปzญหา อุปสรรค 
และข8อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน

5 ปzญหา  อุปสรรค  
ของป5งบประมาณ พ
หน8าท่ีท่ีกรมสามารถดําเนินการได8

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด/ข"อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด

ระดับความสําเร็จของการตรวจติดตาม
มาตรฐานสนามบินและอํานวยความ
สะดวกในการเดินอากาศ 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได"ดําเนินการ 
1. สํานักมาตรฐานสนามบินได8ดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานด8านการตรวจติดตามมาตรฐาน

สนามบินและการอํานวยความสะดวกในก
ตรวจติดตามมาตรฐานสนามบินในความรับผิดชอบของ
การบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
สนามบินสุวรรณภูมิ สนามบินแม%ฟ'าหลวง
สนามบินสมุย 

2. มีการปรับปรุงแผนการดําเนินงาน โดยทําการตรวจติดตามสนามบินท้ัง 
สิงหาคม 2557 เพ่ือดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายละเอียดของปzญหา อุปสรรค และ
ข8อเสนอแนะในการปรับปรุงงานให8เปYนไปตามเกณฑ�การประเมินระดับสูงสุดในเดือนกันยายน

3. ดําเนินการสรุปผลการประเมินในภาพรวมให8กับบริษัท ท%าอากาศยานไทย จํากัด 
บริษัท การบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

เกณฑ/การให"คะแนน 

ดําเนินงานตามแผนได8 ร8อยละ 80  

ดําเนินงานตามแผนได8 ร8อยละ 90  

ดําเนินงานตามแผนได8 ร8อยละ 100  

จัดทําการประเมินผลการดําเนินงาน พร8อมท้ังระบุปzญหา อุปสรรค 
และข8อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 
ปzญหา  อุปสรรค  และข8 อ เสนอแนะในการปรั บปรุ ง ง าน
ของป5งบประมาณ พ.ศ. 2556 ได8รับการตอบสนองภายใต8อํานาจ
หน8าท่ีท่ีกรมสามารถดําเนินการได8 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ข"อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร"อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค�าคะแนน
ท่ีได"

ระดับความสําเร็จของการตรวจติดตาม
มาตรฐานสนามบินและอํานวยความ

20 5.00 5.0000

มาตรการท่ีได"ดําเนินการ : 
สํานักมาตรฐานสนามบินได8ดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานด8านการตรวจติดตามมาตรฐาน

สนามบินและการอํานวยความสะดวกในการเดินอากาศ ป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 ซ่ึงได8รับอนุมัติให8ดําเนินการ
สนามบินในความรับผิดชอบของบริษัท ท%าอากาศยานไทย จํากัด 

) รวม 9 แห%ง ได8แก% สนามบินสุโขทัย สนามบินดอนเมือง
แม%ฟ'าหลวง–เชียงราย สนามบินเชียงใหม% สนามบินภูเก็ต 

มีการปรับปรุงแผนการดําเนินงาน โดยทําการตรวจติดตามสนามบินท้ัง 9 แห%ง ให8แล8วเสร็จในเดือน
เพ่ือดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายละเอียดของปzญหา อุปสรรค และ

ข8อเสนอแนะในการปรับปรุงงานให8เปYนไปตามเกณฑ�การประเมินระดับสูงสุดในเดือนกันยายน
ดําเนินการสรุปผลการประเมินในภาพรวมให8กับบริษัท ท%าอากาศยานไทย จํากัด 

มหาชน) ได8รับทราบ และทําการแก8ไขปรับปรุงในส%วนต%าง

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

25 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

จัดทําการประเมินผลการดําเนินงาน พร8อมท้ังระบุปzญหา อุปสรรค 

และข8 อ เสนอแนะในการปรั บปรุ ง ง าน 
ได8รับการตอบสนองภายใต8อํานาจ

ค�าคะแนน 
ท่ีได" 

ค�าคะแนน
ถ�วงน้ําหนัก 

0000 1.0000 

สํานักมาตรฐานสนามบินได8ดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานด8านการตรวจติดตามมาตรฐาน
ซ่ึงได8รับอนุมัติให8ดําเนินการ
จํากัด (มหาชน) และ บริษัท 
ดอนเมือง สนามบินตราด 

ภูเก็ต สนามบินหาดใหญ% และ

แห%ง ให8แล8วเสร็จในเดือน
เพ่ือดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายละเอียดของปzญหา อุปสรรค และ

ข8อเสนอแนะในการปรับปรุงงานให8เปYนไปตามเกณฑ�การประเมินระดับสูงสุดในเดือนกันยายน 2557 
ดําเนินการสรุปผลการประเมินในภาพรวมให8กับบริษัท ท%าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) และ  

ได8รับทราบ และทําการแก8ไขปรับปรุงในส%วนต%าง ๆ ท่ีคณะกรรมการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ตรวจพบในระหว%างการตรวจ ซ่ึงบริษัท
ปฏิบัติงาน ณ สนามบิน และในระดับนโยบายของการบริหารจัดการให8สนามบินในความรับผิดชอบได8ดําเนินงาน
ไปในแนวทางเดียวกัน ซ่ึงเปYนไปตามข8อกําหนดมาตรฐานด8านความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกใน
การขนส%งทางอากาศ 

4. ดําเนินการจัดทําการประเมินผลการดําเนินงาน พร8อมท้ังนําเสนอปzญหา อุปสรรค และ
ข8อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด8านการตรวจประเมินมาตรฐานการดําเนินงานของสนามบิน

5. ปzญหา อุปสรรค และข8อเสน
ตอบสนองภายใต8อํานาจหน8าท่ีท่ีกรมสามารถดําเนินการได8

 
 

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน 
1. หน%วยงานผู8รับตรวจ ได8รับการประสานแจ8งแผนการตรวจติดตาม

งบประมาณ และผลการดําเนินการปรับปรุงแก8ไขข8อบกพร%องในครั้งท่ีผ%านมา 
2. มีการประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานโดยผู8กํากับดูแลตัวชี้วัด เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน

ให8บรรลุวัตถุประสงค�ตามกรอบเวลาของแผน
3. การประเมินผลการดําเนินงาน พร8

สามารถนํามาพัฒนาปรับปรุงให8การดําเนินงานในป5ถัดไป เปYนไปอย%างครบถ8วน มีประสิทธิภาพ
 

 
 

อุปสรรคต�อการดําเนินงาน : 
1. การดําเนินการแก8ไขปรับปรุงสิ่งท่ีตรวจพบในการตรวจ

และการจัดสรรงบประมาณในการแก8ไขเปYนเวลานาน
ในแต%ละด8าน ทําให8ตารางเวลาท่ีกําหนดไว8ในแผนการตรวจติดตาม
กระทบกับระยะเวลาในการดําเนินงานตามแผน
ท่ีเหลืออยู% เพ่ือให8ทันกับกรอบเวลาตามป5งบประมาณ

2. การดําเนินการแก8ไขปรับปรุงสิ่งท่ีตรวจพบในการตรวจ
และการจัดสรรงบประมาณในการแก8ไขเปYนเวลานาน อีกท้ัง 
การตรวจสอบ ฯ ยังคงไม%ได8รับการรับรองตามมาตรฐาน

3. นโยบายการจํากัดจํานวนคณะกรรมการตรวจสอบ
มีข8อจํากัดในการจัดสรรบุคลากรในการร%วมเปYนคณะกรรมการ
การฝ�กบุคลากรท่ียังไม%เคยเข8าร%วมการตรวจภาคสนาม 
การตรวจ ฯ ก็ถูกจํากัดไปด8วย 
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ตรวจพบในระหว%างการตรวจ ซ่ึงบริษัท ฯ สามารถนําไปพิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินงานท้ังในระดับ
และในระดับนโยบายของการบริหารจัดการให8สนามบินในความรับผิดชอบได8ดําเนินงาน
ซ่ึงเปYนไปตามข8อกําหนดมาตรฐานด8านความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกใน

ดําเนินการจัดทําการประเมินผลการดําเนินงาน พร8อมท้ังนําเสนอปzญหา อุปสรรค และ
ข8อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด8านการตรวจประเมินมาตรฐานการดําเนินงานของสนามบิน

รค และข8อเสนอแนะในการปรับปรุงงานของป5งบประมาณ พ
จหน8าท่ีท่ีกรมสามารถดําเนินการได8 

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน : 
หน%วยงานผู8รับตรวจ ได8รับการประสานแจ8งแผนการตรวจติดตาม ฯ เพ่ือเตรียมการในด8าน

งบประมาณ และผลการดําเนินการปรับปรุงแก8ไขข8อบกพร%องในครั้งท่ีผ%านมา  
มีการประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานโดยผู8กํากับดูแลตัวชี้วัด เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน

ให8บรรลุวัตถุประสงค�ตามกรอบเวลาของแผน ฯ 
การประเมินผลการดําเนินงาน พร8อมท้ังปzญหา อุปสรรค และข8อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 

สามารถนํามาพัฒนาปรับปรุงให8การดําเนินงานในป5ถัดไป เปYนไปอย%างครบถ8วน มีประสิทธิภาพ

การดําเนินการแก8ไขปรับปรุงสิ่งท่ีตรวจพบในการตรวจ ฯ ของผู8ประกอบการ บางกรณีต8องใช8เวลา
ในการแก8ไขเปYนเวลานาน และอุปสรรคในด8านภารกิจของเจ8าหน8าท่ีผู8ทําการตรวจ

ในแต%ละด8าน ทําให8ตารางเวลาท่ีกําหนดไว8ในแผนการตรวจติดตาม ฯ ต8องเปลี่ยนแปลงไป จนทําให8ส%งผล
กระทบกับระยะเวลาในการดําเนินงานตามแผน ฯ ท่ีจะต8องบริหารจัดการเวลาให8เหมาะสมกับร

ทันกับกรอบเวลาตามป5งบประมาณ 
การดําเนินการแก8ไขปรับปรุงสิ่งท่ีตรวจพบในการตรวจ ฯ ของผู8ประกอบการ บางกรณีท่ีต8องใช8เวลา

และการจัดสรรงบประมาณในการแก8ไขเปYนเวลานาน อีกท้ัง Corrective Action Plan 
ฯ ยังคงไม%ได8รับการรับรองตามมาตรฐาน 

นโยบายการจํากัดจํานวนคณะกรรมการตรวจสอบ ฯ สนามบินแต%ละแห%งให8ไม%เกิน 
มีข8อจํากัดในการจัดสรรบุคลากรในการร%วมเปYนคณะกรรมการ ฯ ให8ครบถ8วนท้ัง 7 ด8านท่ีทําการตรวจ

กบุคลากรท่ียังไม%เคยเข8าร%วมการตรวจภาคสนาม (On the Job training - OJT) 
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ฯ สามารถนําไปพิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินงานท้ังในระดับ
และในระดับนโยบายของการบริหารจัดการให8สนามบินในความรับผิดชอบได8ดําเนินงาน
ซ่ึงเปYนไปตามข8อกําหนดมาตรฐานด8านความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกใน

ดําเนินการจัดทําการประเมินผลการดําเนินงาน พร8อมท้ังนําเสนอปzญหา อุปสรรค และ
ข8อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด8านการตรวจประเมินมาตรฐานการดําเนินงานของสนามบิน 

ของป5งบประมาณ พ.ศ. 2556 ได8รับการ

ฯ เพ่ือเตรียมการในด8าน

มีการประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานโดยผู8กํากับดูแลตัวชี้วัด เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน       

ค และข8อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 
สามารถนํามาพัฒนาปรับปรุงให8การดําเนินงานในป5ถัดไป เปYนไปอย%างครบถ8วน มีประสิทธิภาพ 

ฯ ของผู8ประกอบการ บางกรณีต8องใช8เวลา 
และอุปสรรคในด8านภารกิจของเจ8าหน8าท่ีผู8ทําการตรวจ

ฯ ต8องเปลี่ยนแปลงไป จนทําให8ส%งผล
เหมาะสมกับระยะเวลา       

ฯ ของผู8ประกอบการ บางกรณีท่ีต8องใช8เวลา
Corrective Action Plan ก็ยังไม%ชัดเจนทําให8ผล

ฯ สนามบินแต%ละแห%งให8ไม%เกิน 5 คน ทําให8       
ด8านท่ีทําการตรวจ ฯ รวมถึง 
OJT) หรือการสังเกตการณ�
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป 
1. ดําเนินการกําหนดแผน

มีระยะเวลาในการดําเนินการ 
2. ดําเนินการขออนุมัติแผนการดําเนินงาน

ก.พ.ร.  
3. ควรปรับแผนการตรวจสอบมาตรฐานสนามบิ

ในความรับผิดชอบของกรมการบินพลเรือน 
ของสนามบินในประเทศไทย เปYนไปอย%างปลอดภัยตรงตามข8อกําหนดของมาตรฐาน

4. ควรวางแผนการพัฒนาบุคลากรด8านการตรวจสอบ
เข8าร%วมสังเกตการณ� หรือฝ�กการตรวจภาคสนาม 

 
หลักฐานอ"างอิง : (เปYนเอกสารแนบจํานวน 

1. สําเนาสรุปผลการ Audit 
2. สําเนาสรุปผลการ Audit 
3. สําเนาสรุปผลการ Audit 
4. สําเนาสรุปผลการ Audit 
5. สําเนาสรุปผลการ Audit 
6. สําเนาสรุปผลการ Audit 
7. สําเนาสรุปผลการ Audit 
8. สําเนาสรุปผลการ Audit 
9. สําเนาสรุปผลการ Audit 
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ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป : 
ดําเนินการกําหนดแผนงานการดําเนินงานในเรื่องดังกล%าวไว8ก%อนท่ีจะถึงป5งบประมาณ เพ่ือให8

ดําเนินการขออนุมัติแผนการดําเนินงาน ฯ ไว8ก%อนท่ีจะมีการเจรจาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัดกับ

ปรับแผนการตรวจสอบมาตรฐานสนามบินให8ครอบคลุมไปถึงการตรวจสอบฯ สนามบินท่ีอยู%
ในความรับผิดชอบของกรมการบินพลเรือน (ในรูปแบบ Internal Audit) เพ่ือให8การดําเนินงานด8านความปลอดภัย
ของสนามบินในประเทศไทย เปYนไปอย%างปลอดภัยตรงตามข8อกําหนดของมาตรฐาน 

ควรวางแผนการพัฒนาบุคลากรด8านการตรวจสอบ ฯ เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการส%งเจ8าหน8าท่ี
หรือฝ�กการตรวจภาคสนาม (OJT) ตามแผนงาน ฯ 

เปYนเอกสารแนบจํานวน  1,393  แผ�น) 
Audit ภาคสนาม ของท%าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
Audit ภาคสนาม ของท%าอากาศยานแม%ฟ'าหลวง เชียงราย 
Audit ภาคสนาม ของท%าอากาศยานตราด 
Audit ภาคสนาม ของท%าอากาศยานดอนเมือง 
Audit ภาคสนาม ของท%าอากาศยานสุโขทัย 
Audit ภาคสนาม ของท%าอากาศยานภูเก็ต 
Audit ภาคสนาม ของท%าอากาศยานหาดใหญ% 
Audit ภาคสนาม ของท%าอากาศยานสมุย 
Audit ภาคสนาม ของท%าอากาศยานเชียงใหม% 
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ดําเนินงานในเรื่องดังกล%าวไว8ก%อนท่ีจะถึงป5งบประมาณ เพ่ือให8         

ฯ ไว8ก%อนท่ีจะมีการเจรจาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัดกับสํานักงาน 

ให8ครอบคลุมไปถึงการตรวจสอบฯ สนามบินท่ีอยู%     
เพ่ือให8การดําเนินงานด8านความปลอดภัย    

ฯ เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการส%งเจ8าหน8าท่ี   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 3 : ร"อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณ

ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายเสรี  จิตต�โสภา
                           รองอธิบดี 

โทรศัพท/ : 0 2287 4994 
คําอธิบาย : 

กรณีท่ี 1 ส%วนราชการได8รับเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุน 
 

ร8อยละความสําเร็จของการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุน
ร8อยละความสําเร็จของการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวม
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ร"อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณ 

นายเสรี  จิตต�โสภา ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด :  นายพีรสาร  สุวรรณผล
                               เจ8าพนักงานการเงินและบัญชี
                               ปฏบัิติงาน
                               สํานักบริหารกลาง
โทรศัพท/ : 0 2287 0320 – 9 ต%อ 2124

ส%วนราชการได8รับเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุน จึงวัดผล 2 ตัวชี้วัด ดังนี้

ตัวช้ีวัด 
ร8อยละความสําเร็จของการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุน 
ร8อยละความสําเร็จของการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวม 
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นายพีรสาร  สุวรรณผล 
เจ8าพนักงานการเงินและบัญชี 
ปฏบัิติงาน 
สํานักบริหารกลาง 

2124 

ตัวชี้วัด ดังนี้ 

น้ําหนัก 
2.5 
2.5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 3.1 : ร"อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน
ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายเสรี  จิตต�โสภา
                           รองอธิบดี 

โทรศัพท/ : 0 2287 4994 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุน จะใช8อัตราการเบิก
จ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุนของส%วนราชการ
ความสามารถในการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุนของส%วนราชการ ท้ังนี้
ท่ีได8รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว%างป5งบประมาณ โดยจะใช8ข8อมูลการเบิกจ%ายดังกล%าวจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส� 

• การให8คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุน  
ของส%วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณ
งบประมาณระหว%างป5 (รายจ%ายประจําไปรายจ%ายลงทุน หรือรายจ%ายลงทุนไปรายจ%ายประจํา
ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล8วมาเปYนฐานในการคํานวณ

• รายจ%ายลงทุน หมายถึง รายจ%ายท่ีรัฐบาลจ%ายเพ่ือจัดหาทรัพ
ทรัพย�สินท่ีไม%มีตัวตน ตลอดจนรายจ%ายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให8แก%บุคคล องค�กร หรือรัฐวิสาหกิจ     
โดยผู8รับไม%ต8องจ%ายคืนให8รัฐบาลและผู8รับนําไปใช8จัดหาทรัพย�สินประเภททุน เปYนต8น สามารถตรวจสอบ        
ได8จากรหัสงบประมาณรายจ%าย รหัสลักษณะงานตําแหน%งท่ี 
กําหนดให8 
 
สูตรการคํานวณ : 
 
 
                               เงินงบประมาณรายจ%ายลงทุนท่ีส%วนราชการเบิกจ%าย
                                    วงเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุนท่ีส%วนราชการได8รับ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ร"อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน
นายเสรี  จิตต�โสภา ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด :  นายพีรสาร  สุวรรณผล

                               เจ8าพนักงานการเงิน
                               ปฏบัิติงาน
                               สํานักบริหารกลาง
โทรศัพท/ : 0 2287 0320 – 9 ต%อ 2124

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุน จะใช8อัตราการเบิก
จ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุนของส%วนราชการ ท้ังท่ีเบิกจ%ายในส%วนกลางและส%วนภูมิภาค
ความสามารถในการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุนของส%วนราชการ ท้ังนี้ 
ท่ีได8รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว%างป5งบประมาณ โดยจะใช8ข8อมูลการเบิกจ%ายดังกล%าวจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส� (GFMIS)  

การให8คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุน  
ของส%วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุนท่ีส%วนราชการได8รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง

รายจ%ายประจําไปรายจ%ายลงทุน หรือรายจ%ายลงทุนไปรายจ%ายประจํา
ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล8วมาเปYนฐานในการคํานวณ  

รายจ%ายลงทุน หมายถึง รายจ%ายท่ีรัฐบาลจ%ายเพ่ือจัดหาทรัพย�สินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและ
ทรัพย�สินท่ีไม%มีตัวตน ตลอดจนรายจ%ายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให8แก%บุคคล องค�กร หรือรัฐวิสาหกิจ     
โดยผู8รับไม%ต8องจ%ายคืนให8รัฐบาลและผู8รับนําไปใช8จัดหาทรัพย�สินประเภททุน เปYนต8น สามารถตรวจสอบ        

จ%าย รหัสลักษณะงานตําแหน%งท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณ

เงินงบประมาณรายจ%ายลงทุนท่ีส%วนราชการเบิกจ%าย  x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุนท่ีส%วนราชการได8รับ 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

29 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ร"อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน 
นายพีรสาร  สุวรรณผล 
เจ8าพนักงานการเงินและบัญชี 
ปฏบัิติงาน 
สํานักบริหารกลาง 

2124 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุน จะใช8อัตราการเบิก
บิกจ%ายในส%วนกลางและส%วนภูมิภาคเปYนตัวชี้วัด

 ไม%รวมเงินงบประมาณ      
ท่ีได8รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว%างป5งบประมาณ โดยจะใช8ข8อมูลการเบิกจ%ายดังกล%าวจากระบบการบริหาร

การให8คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุน  
รายจ%ายลงทุนท่ีส%วนราชการได8รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง

รายจ%ายประจําไปรายจ%ายลงทุน หรือรายจ%ายลงทุนไปรายจ%ายประจํา) จะนํา           

ย�สินประเภททุน ท้ังท่ีมีตัวตนและ
ทรัพย�สินท่ีไม%มีตัวตน ตลอดจนรายจ%ายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให8แก%บุคคล องค�กร หรือรัฐวิสาหกิจ     
โดยผู8รับไม%ต8องจ%ายคืนให8รัฐบาลและผู8รับนําไปใช8จัดหาทรัพย�สินประเภททุน เปYนต8น สามารถตรวจสอบ        

แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณ

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ข"อมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ข"อมูลผลการดําเนินงาน 

1. วงเงินงบประมาณรายจ%าย 
    ลงทุนท่ีส%วนราชการได8รับ 
    หลังโอนเปลี่ยนแปลงแล8ว 
2. เงินงบประมาณรายจ%าย 
   ท่ีส%วนราชการเบิกจ%าย 
ร8อยละความสําเร็จของ        
การเบิกจ%ายเงินงบประมาณ 
รายจ%ายลงทุน 

 

 

 

สูตรการคํานวณ :   ร"อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน
 
                        =  เงินงบประมาณรายจ%ายลงทุนท่ีส%วนราชการเบิกจ%าย
                                  วงเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุนท่ีส%วนราชการได8รับ
 
 

                         =         770
                                                                              1,
 

                        =              68
 
 
 
เกณฑ/การให"คะแนน : 
 

ช%วงปรับเกณฑ�คะแนน +/- 
 

ระดับ 1 ระดับ 
70 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

หน�วยวัด 
ผลการดําเนินงานป�งบประมาณ พ

รอบ 12 เดือน
(1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 

ล8านบาท 1,117.95 

ล8านบาท 770.84 
 

ร8อยละ 68.95 

ร"อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน

เงินงบประมาณรายจ%ายลงทุนท่ีส%วนราชการเบิกจ%าย  x 100 
วงเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุนท่ีส%วนราชการได8รับ 

770.84 x 100 
1,117.95  

68.95  

 ร8อยละ 3 ต%อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ�การให8คะแนน ดังนี้

ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
73 76 79 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

30 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ผลการดําเนินงานป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 
เดือน 

กันยายน 2557) 

ร"อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายลงทุน 

เกณฑ�การให8คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 5 
82 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด/ข"อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด

ร8อยละความสําเร็จของการเบิกจ%ายเงิน
งบประมาณรายจ%ายลงทุน 

 
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได"ดําเนินการ 
วงเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุน                             
        โอน/เปลี่ยนแปลงจากงบลงทุน 
        วงเงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง                  
เบิกจ�าย 
รายจ%ายลงทุน 
      เบิกจ%ายครุภัณฑ�                                                
      เบิกจ%าย ท่ีดิน/สิ่งก%อสร8าง                                     
รวมเบิกจ%าย                                              
      เงินงบประมาณรายจ%ายลงทุน รอบ 
      คิดเปYนร8อยละ                                                      
 
 
ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน 

1. มีการประชุมเร%งรัดและติดตามการใช8จ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมให8เปYนไปตามเป'าหมาย
2. มีการรายงานความก8าวหน8าของงานประจําทุกเดือน
3. ความเอาใจใส%ของผู8ควบคุมงานและผู8ปฏิบัติงาน
4. การประสานข8อมูลท้ังหน%วยงานภายในและภายนอก

 
 
อุปสรรคต�อการดําเนินงาน : 

- 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ข"อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร"อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค�าคะแนน
ท่ีได"

ร8อยละความสําเร็จของการเบิกจ%ายเงิน 2.5 อัตราการ
เบิกจ%ายเงิน
งบประมาณ

รายจ%าย
ลงทุน 

ร8อยละ 68.95 

1.0000

มาตรการท่ีได"ดําเนินการ : 
วงเงินงบประมาณรายจ%ายลงทุน                                      1,133.97                    

เปลี่ยนแปลงจากงบลงทุน (-)                                16.02                    
วงเงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง                      1,117.95                    

                                                      435.06                    
                                           335.78                    

                                                                 770.84                    
เงินงบประมาณรายจ%ายลงทุน รอบ 12 เดือน คงเหลือสุทธิ     347.11                   

                                                           68.95                

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน : 
มีการประชุมเร%งรัดและติดตามการใช8จ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมให8เปYนไปตามเป'าหมาย
มีการรายงานความก8าวหน8าของงานประจําทุกเดือน 
ความเอาใจใส%ของผู8ควบคุมงานและผู8ปฏิบัติงาน 
การประสานข8อมูลท้ังหน%วยงานภายในและภายนอก 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

31 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ค�าคะแนน 
ท่ีได" 

ค�าคะแนน
ถ�วงน้ําหนัก 

0000 0.0250 

97                    ล8านบาท 
     ล8านบาท 

                    ล8านบาท 

435.06                    ล8านบาท 
          ล8านบาท 

770.84                    ล8านบาท 
            ล8านบาท 

68.95                    ล8านบาท 

มีการประชุมเร%งรัดและติดตามการใช8จ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมให8เปYนไปตามเป'าหมาย 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป 
จัดทํารายงานการใช8จ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายของสํานัก
 
 

หลักฐานอ"างอิง : (เปYนเอกสารแนบจํานวน  
1. รายงานสถานการณ�ใช8จ%ายงบประมาณประจําป5งบประมาณ พ
2. ผลการเบิกจ%ายเงินงบประมาณ ประจําป5งบประมาณ 

2556 จนถึงสิ้นเดือน 30 กันยายน
เว็บไซต� กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th 

3. รายงานการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ%าย แบบ ง
4. รายงานการเก็บรายละเอียดตัวชี้วัด
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป : 
จัดทํารายงานการใช8จ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายของสํานัก/ศูนย�ให8เปYนไปตามผลผลิตทุกสิ้นเดือน

เปYนเอกสารแนบจํานวน  44  แผ�น) 
รายงานสถานการณ�ใช8จ%ายงบประมาณประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 จากระบบ 
ผลการเบิกจ%ายเงินงบประมาณ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 ต้ังแต%ต8นป5งบประมาณ 

กันยายน 2557) จําแนกตามหน%วยงาน เรียงลําดับผลการเบิกจ%ายจากน8อยไปหามาก
www.cgd.go.th หัวข8อข8อมูลสถิติ 

รายงานการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ%าย แบบ ง.241  
ายงานการเก็บรายละเอียดตัวชี้วัดงานการเงิน กรมการบินพลเรือน 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ศูนย�ให8เปYนไปตามผลผลิตทุกสิ้นเดือน 

จากระบบ GFMIS 
ต้ังแต%ต8นป5งบประมาณ (1 ตุลาคม

จําแนกตามหน%วยงาน เรียงลําดับผลการเบิกจ%ายจากน8อยไปหามาก



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 3.2 : ร"อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม 

ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายเสรี  จิตต�โสภา
                           รองอธิบดี 

โทรศัพท/ : 0 2287 4994 
คําอธิบาย : 

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวม
จะใช8อัตราการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมของส%วนราชการ
ส%วนภูมิภาคเปYนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ%ายเงินของส%วนราชการ ท้ังนี้
การจัดสรรเพ่ิมเติมระหว%างป5งบประมาณ โดยจะใช8ข8อมูลการเบิกจ%ายดั
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส� 

• การให8คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวม  
ของส%วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมท่ีส%วนราชการได8รับ
ถึงเดือนกันยายน 2557 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว%างป5 
หรือรายจ%ายลงทุนไปรายจ%ายประจํา
สูตรการคํานวณ :  
 
 

เงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมท่ีส%วนราชการเบิกจ%าย
ต้ังแต%เดือนตุลาคม 

วงเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมท่ีส%วนราชการได8รับ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ร"อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม 

นายเสรี  จิตต�โสภา ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด : นายพีรสาร  สุวรรณผล
                              เจ8าพนักงานการเงิน
                              ปฏบัิติงาน
                              สํานกับริหารกลาง
โทรศัพท/ : 0 2287 0320 - 9 ต%อ 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวม
จะใช8อัตราการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมของส%วนราชการ ท้ังท่ีเบิกจ%ายในส%วนกลางและ
ส%วนภูมิภาคเปYนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ%ายเงินของส%วนราชการ ท้ังนี้ ไม%รวมเงินงบประมาณท่ีได8รับ
การจัดสรรเพ่ิมเติมระหว%างป5งบประมาณ โดยจะใช8ข8อมูลการเบิกจ%ายดังกล%าวจากระบบการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส� (GFMIS) 

การให8คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวม  
ของส%วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมท่ีส%วนราชการได8รับ ต้ังแต%

หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว%างป5 (รายจ%ายประจําไปรายจ%ายลงทุน 
หรือรายจ%ายลงทุนไปรายจ%ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล8วมาเปYนฐานในการคํานวณ

เงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมท่ีส%วนราชการเบิกจ%าย 
ต้ังแต%เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมท่ีส%วนราชการได8รับ 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ร"อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม  

นายพีรสาร  สุวรรณผล 
เจ8าพนักงานการเงินและบัญชี 
ปฏบัิติงาน 
สํานกับริหารกลาง 

ต%อ 2124 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวม 12 เดือน   
ท้ังท่ีเบิกจ%ายในส%วนกลางและ   
ไม%รวมเงินงบประมาณท่ีได8รับ

งกล%าวจากระบบการบริหารการเงิน   

การให8คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวม  
ต้ังแต%เดือนตุลาคม 2556    

รายจ%ายประจําไปรายจ%ายลงทุน 
จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล8วมาเปYนฐานในการคํานวณ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ข"อมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ข"อมูลผลการดําเนินงาน 

1. วงเงินงบประมาณรายจ%าย 
    ภาพรวมท่ีส%วนราชการได8รับ 
    หลังโอนเปลี่ยนแปลง 
2. เงินงบประมาณรายจ%าย 
    ภาพรวมท่ีส%วนราชการ 
    เบิกจ%าย 
ร8อยละความสําเร็จของการ    
เบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%าย
ภาพรวม  

 

 

 

สูตรการคํานวณ :   ร"อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม 
 
                        =    เงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมท่ีส%วนราชการเบิกจ%าย 
                                    วงเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมท่ีส%วนราชการได8รับ
 
                         =            1,318
                                          
 
                         =                 
 

เกณฑ/การให"คะแนน : 
 

ช%วงปรับเกณฑ�การให8คะแนน 
 

ระดับ 1 ระดับ 
87 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

หน�วยวัด 
ผลการดําเนินงานป�งบประมาณ พ

รอบ 12 เดือน
(1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 

 
ล8านบาท 1,707.99 

ล8านบาท 1,318.74 

เบิกจ%ายเงินงบประมาณรายจ%าย
ร8อยละ 77.21 

ร"อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม 

เงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมท่ีส%วนราชการเบิกจ%าย x 100
วงเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมท่ีส%วนราชการได8รับ 

1,318.74 x 100  
                                          1,707.99 

                77.21 

ช%วงปรับเกณฑ�การให8คะแนน +/- ร8อยละ 2 ต%อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ�การให8คะแนน ดังนี้

ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
89 91 93 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ผลการดําเนินงานป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 
เดือน 

กันยายน 2557) 

ร"อยละความสําเร็จของการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายภาพรวม 12 เดือน 

100 

คะแนน โดยกําหนดเกณฑ�การให8คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 5 
95 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด/ข"อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด

ร8อยละความสําเร็จของการเบิกจ%ายเงิน
งบประมาณรายจ%ายภาพรวม  

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได"ดําเนินการ 
 วงเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวม
        โอน/เปลี่ยนแปลงจาก งบลงทุน 
        โอน/เปลี่ยนแปลงจาก งบรายจ%ายอ่ืน  
        โอน/เปลี่ยนแปลงจาก งบเงินอุดหนุน  
                              เปYน งบดําเนินงาน
                              เปYน งบรายจ%ายอ่ืน
                              เปYน งบเงินอุดหนุน
 วงเงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง
เบิกจ�าย 
 รายจ%ายประจํา 
          เบิกจ%ายงบบุคลากร                  
          เบิกจ%ายงบดําเนินงาน                    
          เบิกจ%ายงบเงินอุดหนุน                   
          เบิกจ%ายงบรายจ%ายอ่ืน                 
เบิกจ�าย 
 รายจ%ายลงทุน 

เบิกจ%ายครุภัณฑ�                        
เบิกจ%ายท่ีดิน/สิ่งก%อสร8าง             

รวมเบิกจ%าย                                 
เงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวม 
คิดเปYนร8อยละ                                         

  
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ข"อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร"อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค�าคะแนน
ท่ีได"

ร8อยละความสําเร็จของการเบิกจ%ายเงิน
 

2.5 อัตราการเบิก
จ%ายเงิน

งบประมาณ
รายจ%าย
ภาพรวม 

ร8อยละ 77.21 

1.0000

มาตรการท่ีได"ดําเนินการ : 
วงเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวม                                1,707.99                  

เปลี่ยนแปลงจาก งบลงทุน ( - )                           16.02                    
รายจ%ายอ่ืน  ( - )                     0.02                     
เงินอุดหนุน  ( - )                     0.06                     

งบดําเนินงาน (+)                     14.70                     
งบรายจ%ายอ่ืน (+)                      0.43                      
งบเงินอุดหนุน (+)                      0.98                     

วงเงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง                          1,707.99                   

                                           273.67                       
เบิกจ%ายงบดําเนินงาน                                        207.12                   

                                         17.28                  
เบิกจ%ายงบรายจ%ายอ่ืน                                         49.83                   

                                              723.18                       
                                      47.66                       

                                                           1,318.74                       
เงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวม  คงเหลือสุทธิ          389.24                      

                                                   77.21                   

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

35 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ค�าคะแนน 
ท่ีได" 

ค�าคะแนน
ถ�วงน้ําหนัก 

0000 0.0250 

       ล8านบาท 
    ล8านบาท 

02                     ล8านบาท 
06                     ล8านบาท          
70                     ล8านบาท 

     ล8านบาท  
98                     ล8านบาท              

      ล8านบาท 

273.67                       ล8านบาท 
     ล8านบาท 

       ล8านบาท 
83                        ล8านบาท 

      ล8านบาท 
47.66                       ล8านบาท 

1,318.74                       ล8านบาท 
24                        ล8านบาท 

        ล8านบาท 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน 
1. มีการประชุมเร%งรัดและติดตามการใช8จ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมให8เปYนไปตามเป'าหมาย
2. มีการรายงานความก8าวหน8าของงานประจําทุกเดือน
3. ความเอาใจใส%ของผู8ควบคุมงานและผู8ปฏิบัติงาน
4. การประสานข8อมูลท้ังหน%วยงานภายในและภายนอก
 

อุปสรรคต�อการดําเนินงาน : 
- 

 

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป 
จัดทํารายงานการใช8จ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายของสํานัก
 

หลักฐานอ"างอิง : (เปYนเอกสารแนบจํานวน  
1. รายงานสถานการณ�ใช8จ%ายงบประมาณประจําป5งบประมาณ พ
2. ผลการเบิกจ%ายเงินงบประมาณ ประจําป5งบประมาณ พ

2556 จนถึงสิ้นเดือน 30 กันยายน
เว็บไซต� กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th 

3. รายงานการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ%าย แบบ ง
4. รายงานการเก็บรายละเอียดตัวชี้วัด งานการเงิน กรมการบินพลเรือน

 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����
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ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน : 
มีการประชุมเร%งรัดและติดตามการใช8จ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมให8เปYนไปตามเป'าหมาย
มีการรายงานความก8าวหน8าของงานประจําทุกเดือน 
ความเอาใจใส%ของผู8ควบคุมงานและผู8ปฏิบัติงาน 
การประสานข8อมูลท้ังหน%วยงานภายในและภายนอก 

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป : 
จัดทํารายงานการใช8จ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายของสํานัก/ศูนย�ให8เปYนไปตามผลผลิตทุกสิ้นเดือน

เปYนเอกสารแนบจํานวน  44  แผ�น) 
รายงานสถานการณ�ใช8จ%ายงบประมาณประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 จากระบบ 
ผลการเบิกจ%ายเงินงบประมาณ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 ต้ังแต%ต8นป5งบประมาณ 

กันยายน 2557) จําแนกตามหน%วยงาน เรียงลําดับผลการเบิกจ%ายจากน8อยไปหามาก
www.cgd.go.th หัวข8อข8อมูลสถิติ 

รายงานการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ%าย แบบ ง.241  
รายงานการเก็บรายละเอียดตัวชี้วัด งานการเงิน กรมการบินพลเรือน 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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มีการประชุมเร%งรัดและติดตามการใช8จ%ายเงินงบประมาณรายจ%ายภาพรวมให8เปYนไปตามเป'าหมาย 

ศูนย�ให8เปYนไปตามผลผลิตทุกสิ้นเดือน 

จากระบบ GFMIS 
ต้ังแต%ต8นป5งบประมาณ (1 ตุลาคม

จําแนกตามหน%วยงาน เรียงลําดับผลการเบิกจ%ายจากน8อยไปหามาก



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 4 : การประหยัดพลังงาน
ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายเสรี  จิตต�โสภา
                           รองอธิบดี 

โทรศัพท/ : 0 2287 4994 
คําอธิบาย : 

�  ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส%วนราชการ หมายถึง 
การท่ีส%วนราชการสามารถจัดการใช8ไฟฟ'าและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในส%วนราชการได8อย%างมีประสิทธิภาพ 
และมีผลการใช8ไฟฟ'าและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงได8อย%างน8อยร8อยละ 

�  พิจารณาจากร8อยละเฉลี่ยถ%วงน้ําหนักของพลังงาน 
    1. ด8านไฟฟ'า 
    2. ด8านน้ํามันเชื้อเพลิง
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

การประหยัดพลังงานของส�วนราชการ 
นายเสรี  จิตต�โสภา ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด :  นายพิชัย  ธงโสม

                               วิศวกรไฟฟ'าชํานาญการ
                               สํานักมาตรฐานสนามบิน
โทรศัพท/ : 0 2287 3194 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส%วนราชการ หมายถึง 
การท่ีส%วนราชการสามารถจัดการใช8ไฟฟ'าและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในส%วนราชการได8อย%างมีประสิทธิภาพ 
และมีผลการใช8ไฟฟ'าและน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงได8อย%างน8อยร8อยละ 10  

พิจารณาจากร8อยละเฉลี่ยถ%วงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 

ด8านน้ํามันเชื้อเพลิง 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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นายพิชัย  ธงโสม 
วิศวกรไฟฟ'าชํานาญการ 
สํานักมาตรฐานสนามบิน 

ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส%วนราชการ หมายถึง  
การท่ีส%วนราชการสามารถจัดการใช8ไฟฟ'าและน้ํามันเชื้อเพลิงภายในส%วนราชการได8อย%างมีประสิทธิภาพ     



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

��������  สูตรการคํานวณค�าดัชนีการใช"พลังงาน

1. ด"านไฟฟ@า 
 

ดัชนชีี้วัดประสิทธิภาพการใช8ไฟฟ'า 
(Energy Utilization Index, EUI) 

 

  
กําหนดให"  

- ปริมาณการใช8ไฟฟ'ามาตรฐาน
 (kWh; กิโลวัตต�-ชั่วโมง) 

- 90% ของปริมาณการใช8ไฟฟ'า
มาตรฐาน (kWh; กิโลวัตต�
ชั่วโมง) 

- ปริมาณการใช8ไฟฟ'าจริง 
 (kWh; กิโลวัตต�-ชั่วโมง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����
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สูตรการคํานวณค�าดัชนีการใช"พลังงาน : 

 
 

= (90% ของปริมาณการใช8ไฟฟ'ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช8ไฟฟ'าจริง
ปริมาณการใช8ไฟฟ'าจริง 

ปริมาณการใช8ไฟฟ'ามาตรฐาน Standard Electricity Utilization; SEU หมายถึง
ใช8ไฟฟ'าท่ีควรจะเปYนของส%วนราชการนั้น ต้ังแต%วันท่ี 
ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ท่ีจัดทําข้ึนจากการนําปzจจัย
ต%าง ๆ ท่ีมีผลต%อการใช8ไฟฟ'าของส%วนราชการนั้น เช%
จํานวนบุคลากร เวลาท่ีใช8ในการปฏิบัติงาน เปYนต8น ของแต%ละเดือน 
แล8วนําไปรายงานผ%าน www.e-report.energy.go.th 

ของปริมาณการใช8ไฟฟ'า
กิโลวัตต�-

ตัวเลขประมาณการใช8ไฟฟ'าท่ีควรจะเปYน (SEU) 
นั้นและมีการใช8ไฟฟ'าลดลงอย%างน8อยร8อยละ 
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2555 

Actual Electricity Utilization; AEU จํานวนหน%วยไฟฟ'าท่ีใช8ไปจริง
ในกิจการของส%วนราชการ ต้ังแต%วันท่ี 1 ตุลาคม 
2557 รวม 12 เดือน โดยใช8ข8อมูลจากใบแจ8งหนี้การใช8ไฟฟ'า
ท่ีการไฟฟ'าเรียกเก็บแต%ละเดือนแล8วนําไปรายงานผ%าน 
www.e-report.energy.go.th ให8ครบ 12 เดือน

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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ปริมาณการใช8ไฟฟ'าจริง 

หมายถึง ตัวเลขประมาณการ
ใช8ไฟฟ'าท่ีควรจะเปYนของส%วนราชการนั้น ต้ังแต%วันท่ี 1 ตุลาคม 2556 

เดือน ท่ีจัดทําข้ึนจากการนําปzจจัย   
ๆ ท่ีมีผลต%อการใช8ไฟฟ'าของส%วนราชการนั้น เช%น พ้ืนท่ีใช8สอย 

จํานวนบุคลากร เวลาท่ีใช8ในการปฏิบัติงาน เปYนต8น ของแต%ละเดือน 
report.energy.go.th ให8ครบ 12 เดือน 

(SEU) ของส%วนราชการ
 10 ตามมติ

จํานวนหน%วยไฟฟ'าท่ีใช8ไปจริง 
ตุลาคม 2556 ถึง 30 กันยายน 

เดือน โดยใช8ข8อมูลจากใบแจ8งหนี้การใช8ไฟฟ'า       
ท่ีการไฟฟ'าเรียกเก็บแต%ละเดือนแล8วนําไปรายงานผ%าน      

เดือน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

2.  ด"านน้ํามันเช้ือเพลิง 
 

ดัชนชีี้วัดประสิทธิภาพการใช8น้าํมัน
(Energy Utilization Index, EUI)

 กําหนดให"  
- ปริมาณการใช8น้ํามันเชื้อเพลิง

มาตรฐาน (ลิตร) 

- 90% ของปริมาณการใช8น้ํามัน
เชื้อเพลิงมาตรฐาน (ลิตร)

     - ปริมาณการใช8น้ํามัน 
       เชื้อเพลิงจริง(ลิตร) 

 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

 

ดัชนชีี้วัดประสิทธิภาพการใช8น้าํมัน 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช8น้าํมันมาตรฐาน) – 
ปริมาณการใช8น้ํามันจริง

ปริมาณการใช8น้ํามันเชื้อเพลิง Standard Fuel Utilization; SFU หมายถึง ตัวเลขประมาณการใช8น้ํามัน
เชื้อเพลิงท่ีควรจะเปYนของส%วนราชการนั้น ต้ังแต%วันท่ี 
ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ท่ีจัดทําข้ึนจากการนําปzจจัยต%าง
ท่ีมีผลต%อการใช8น้ํามันเชื้อเพลิงของส%วนราชการนั้น เช%น พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
(ตารางกิโลเมตร) จํานวนบุคลากร เปYนต8น ของแต%ละเดือน แล8วนําไป
รายงานผ%าน www.e-report.energy.go.th ให8ครบ 

ของปริมาณการใช8น้ํามัน
) 

ตัวเลขประมาณการใช8น้ํามันเชื้อเพลิงท่ีควรจะเปYน 
ราชการนั้นและมีการใช8น้ํามันเชื้อเพลิงลดลงอย%างน8อยร8อยละ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2555

Actual Fuel Utilization; AFU จํานวนน้ํามันเชื้อเพลิง 
ท่ีใช8ไปจริงในยานพาหนะของส%วนราชการ ต้ังแต%วันท่ี 
2556 ถึง 30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ได8แก% เบนซิน ดีเซล 
แก�สโซฮอลไบโอดีเซล และก�าซธรรมชาติ 
จํานวนหน%วยของเชื้อเพลิงท่ีใช8ไปกับยานพาหนะของส%วนราชการทุก
คันในแต%ละเดือนแล8วนําไปรายงานผ%าน www.e
ให8ครบ 12 เดือน 

กรณีท่ีส%วนราชการใช8น้ํามันเชื้อเพลิงทางเลือก ได8แก% แก�สโซฮอล 
(ใน 1 ลิตร มีน้ํามันเบนซินอยู% 90%) น้ํามันไบโอดีเซล 
น้ํามันดีเซลอยู% 95%) และก�าซธรรมชาติ (NGV) 
หรือดีเซล 100% นั้น การคํานวณปริมาณการใช8น้ํามันเชื้อเพลิง 
ระบบจะประมวลผลเฉพาะจํานวนปริมาณน้ํามันเบนซิน น้ํามัน
ดีเซล เท%านั้น ตามสูตรการคํานวณ ดังต%อไปนี้

AFU =  ปริมาณน้ํามันเบนซิน+ปริมาณน้ํามันดีเซล
ปริมาณน้ํามันแก�สโซฮอล) +(0.95 x ปริมาณน้ํามันไบโอดีเซล
+ (0.00 x ปริมาณ NGV) 
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

 ปริมาณการใช8น้ํามันจริง 
ปริมาณการใช8น้ํามันจริง 

ตัวเลขประมาณการใช8น้ํามัน
เชื้อเพลิงท่ีควรจะเปYนของส%วนราชการนั้น ต้ังแต%วันท่ี 1 ตุลาคม 2556 

เดือน ท่ีจัดทําข้ึนจากการนําปzจจัยต%าง ๆ 
น้ํามันเชื้อเพลิงของส%วนราชการนั้น เช%น พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

จํานวนบุคลากร เปYนต8น ของแต%ละเดือน แล8วนําไป
ให8ครบ 12 เดือน 

ควรจะเปYน (SFU) ของส%วน
การใช8น้ํามันเชื้อเพลิงลดลงอย%างน8อยร8อยละ 10

2555 

จํานวนน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร)     
ท่ีใช8ไปจริงในยานพาหนะของส%วนราชการ ต้ังแต%วันท่ี 1 ตุลาคม 

เดือน ได8แก% เบนซิน ดีเซล   
ไบโอดีเซล และก�าซธรรมชาติ (NGV) โดยรวบรวม

เชื้อเพลิงท่ีใช8ไปกับยานพาหนะของส%วนราชการทุก
www.e-report.energy.go.th 

กรณีท่ีส%วนราชการใช8น้ํามันเชื้อเพลิงทางเลือก ได8แก% แก�สโซฮอล 
น้ํามันไบโอดีเซล (ใน 1 ลิตร มี

NGV) ท่ีใช8แทนเบนซิน
นั้น การคํานวณปริมาณการใช8น้ํามันเชื้อเพลิง 

ระบบจะประมวลผลเฉพาะจํานวนปริมาณน้ํามันเบนซิน น้ํามัน
ดังต%อไปนี้ : 

ปริมาณน้ํามันดีเซล+ (0.90 x 
ปริมาณน้ํามันไบโอดีเซล) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ข"อมูลผลการดําเนินงาน: 
 

ปริมาณการใช"
พลังงาน 

หน�วยวัด ป�งบประมาณ
 พ.ศ

1. ไฟฟ'า กิโลวัตต� 1
2. นํ้ามันเช้ือเพลิง ลิตร 

 

เกณฑ/การให"คะแนน : 
คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส%วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน%วยงาน

ท้ังหมดท่ีเปYนราชการบริหารส%วนกลางในสังกั
เปYนหน%วยงานภายในกรมนั้น ท่ีไม%ปรากฏในกฎกระทรวง โดยกําหนดเกณฑ�การให8คะแนนของแต%ละหน%วยงาน 
เปYนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป'าหมายแต%ละระดับ

1.  ด"านไฟฟ@า  
 

ระดับ
คะแนน 

คะแนน เกณฑ/การให"คะแนน

1 0.5000 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัด
ป5งบประมาณ 255
2556 - มีนาคม 
(เมษายน 2557
รูปแบบท่ี สนพ. กําหนด 

2 0.2500 2.1 มีการรายงาน
การประ เ มินปริ มาณการใช8 ไฟฟ' า
มาตรฐาน และค%าดัชนีการใช8ไฟฟ'า
ประจําป5งบประมาณ
หลักเกณฑ�และวิธีการท่ี 
ได8แล8วเสร็จและครบถ8วน
นับต้ังแต%เดือนตุลาคม 
กันยายน 255

 0.2500 2.2 มีการรายงาน
ไฟฟ'าท่ีใช8จริง
ประจําป5งบประมาณ
12 เดือน นับต้ังแต%เดือนตุลาคม 
ถึงเดือนกันยายน 

 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 
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ป�งบประมาณ 
ศ. 2557 ครบถ"วน 

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 
(1 ตุลาคม 2556 - 30 กันยายน 2557)

1,719,744.21 1,719,744.21 
10,958.67 10,958.67 

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส%วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน%วยงาน
ท้ังหมดท่ีเปYนราชการบริหารส%วนกลางในสังกัดกรมท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎกระทรวง และส%วนราชการท่ีต้ังข้ึน

ท่ีไม%ปรากฏในกฎกระทรวง โดยกําหนดเกณฑ�การให8คะแนนของแต%ละหน%วยงาน 
(Milestone) แบ%งเกณฑ�การให8คะแนนเปYน 5 ระดับพิจารณาจากความก8าวหน8า

ของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป'าหมายแต%ละระดับ ดังนี้ 

  

เกณฑ/การให"คะแนน 
ผลการดําเนินงานป�งบประมาณ พ

รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 

มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัดพลังงานด8านไฟฟ'าของ

2556 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
มีนาคม 2557) และรอบ 12 เดือน 

7 - กันยายน 2557) ตาม
กําหนด  

มีการประชุมติดตามและรายงานผล

รายงานข8อมูลพ้ืนฐานสําหรับ  
การประ เ มินปริ มาณการใช8 ไฟฟ' า
มาตรฐาน และค%าดัชนีการใช8ไฟฟ'า
ประจําป5งบประมาณ 2557 ตาม
หลักเกณฑ�และวิธีการท่ี สนพ. กําหนด
ได8แล8วเสร็จและครบถ8วน 12 เดือน 
นับต้ังแต%เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน

2557 

มีการรายงานครบถ8วน 

รายงานข8อมูลปริมาณการใช8
ไฟฟ'าท่ีใช8จริง (kWh; กิโลวัตต�-ช่ัวโมง) 
ประจําป5งบประมาณ 2557 ครบถ8วน 

เดือน นับต้ังแต%เดือนตุลาคม 2556 
ถึงเดือนกันยายน 2557 

 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

รวม 
) 

1,719,744.21 
10,958.67 

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของส%วนราชการคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน%วยงาน
และส%วนราชการท่ีต้ังข้ึน   

ท่ีไม%ปรากฏในกฎกระทรวง โดยกําหนดเกณฑ�การให8คะแนนของแต%ละหน%วยงาน 
ระดับพิจารณาจากความก8าวหน8า

เนินงานป�งบประมาณ พ.ศ. 2557  

กันยายน 2557) 

คะแนนท่ี
ได"ในรอบ 
12 เดือน 

ประชุมติดตามและรายงานผล 0.5000 

 0.5000 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 
 

ระดับ
คะแนน 

คะแนน เกณฑ/การให"คะแนน

3 0.0001 
- 

0.5000 

มีผลการคํานวณ EUI 
ประจําป5งบประมาณ
การคํานวณท่ี สนพ
-0.200 ถึง -0.333

4 0.0001 
-  

0.5000 

มีผลการคํานวณ EUI 
ประจําป5งบประมาณ
การคํานวณท่ี สนพ
-0.091 ถึง -0.199

5 0.0001 
- 

0.5000 

มีผลการคํานวณ EUI 
ประจําป5งบประมาณ
การคํานวณท่ี สนพ
0 ถึง -0.090 
ในกรณีท่ีผลการคํานวณ 
ไฟฟ'า มากกว%า 0 
ส%วนราชการจะได8คะแนนระดับท่ี 
รวมกัน เท%ากับ 1.

 
หมายเหตุ :  

1) ส%วนราชการจะต8องได8คะแนนเต็ม 
   ระดับคะแนนท่ี 3, 4 และ 
2) การประเมินคะแนนในข้ันตอนท่ี 
    คะแนน 
3) กรณีท่ี  EUI ด8านการใช8ไฟฟ'า ประจําป5งบประมาณ 
   มีค%าน8อยกว%า -0.333 ส%วนราชการจะได8คะแนนระดับท่ี 
4) การประมวลคะแนนกรณีส%วนราชการมีหน%วยงานในสังกัด

          ก. ประเมินผลคะแนนของแต%ละหน%วยงานใน
          ข. พิจารณาให8คะแนนของ

            ( = ผลรวมของคะแนนของหน%วยงานใน
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 
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เกณฑ/การให"คะแนน 
ผลการดําเนินงานป�งบประมาณ พ

รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 

EUI ด8านการใช8ไฟฟ'า 
ประจําป5งบประมาณ 2557 ตามสูตร       

สนพ. กําหนด โดยอยู%ในช%วง 
333 

ผลการคํานวณมีค%าอยู%ในช%วง
0.2000 ถึง -0.333 

EUI ด8านการใช8ไฟฟ'า 
ประจําป5งบประมาณ 2557 ตามสูตร       

สนพ. กําหนด โดยอยู%ในช%วง  
199 

ผลการคํานวณมีค%าอยู%ในช%วง
-0.091 ถึง -0.199 

EUI ด8านการใช8ไฟฟ'า 
ประจําป5งบประมาณ 2557 ตามสูตร       

สนพ. กําหนด โดยอยู%ในช%วง  

ในกรณีท่ีผลการคํานวณ EUI ด8านการใช8
0  

ส%วนราชการจะได8คะแนนระดับท่ี 3, 4 และ 5 
.500 คะแนน 

ผลการคํานวณมีค%าอยู%ในช%วง
0 ถึง -0.090 

รวม 

ส%วนราชการจะต8องได8คะแนนเต็ม (เท%ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนท่ี 2 จึงจะได8รับการประเมินผล
และ 5 

การประเมินคะแนนในข้ันตอนท่ี 3, 4 และ 5 เม่ือทราบ EUI แล8ว จะนําไปเทียบบัญญัติไตรยางศ�เพ่ือประเมิน

ด8านการใช8ไฟฟ'า ประจําป5งบประมาณ 2557 ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ
ส%วนราชการจะได8คะแนนระดับท่ี 3, 4 และ 5 รวมกัน เท%ากับ 

กรณีส%วนราชการมีหน%วยงานในสังกัดมาร%วมในการประเมินผล
ประเมินผลคะแนนของแต%ละหน%วยงานในสังกัดตามข้ันตอน เพ่ือหาคะแนนของแต%ละหน%วยงาน 
พิจารณาให8คะแนนของส%วนราชการ โดยคิดค%าเฉลี่ยจากคะแนนของหน%วยงานใน

ผลรวมของคะแนนของหน%วยงานในสังกัดท้ังหมด / จํานวนหน%วยงานใน

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

41 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

เนินงานป�งบประมาณ พ.ศ. 2557  

กันยายน 2557) 

คะแนนท่ี
ได"ในรอบ 
12 เดือน 

ผลการคํานวณมีค%าอยู%ในช%วง 0.5000 

ผลการคํานวณมีค%าอยู%ในช%วง 0 

ผลการคํานวณมีค%าอยู%ในช%วง 0 

1.5000 

จึงจะได8รับการประเมินผล  

แล8ว จะนําไปเทียบบัญญัติไตรยางศ�เพ่ือประเมิน 

ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด  
รวมกัน เท%ากับ 0.000 คะแนน 

มาร%วมในการประเมินผล 
ตามข้ันตอน เพ่ือหาคะแนนของแต%ละหน%วยงาน  

โดยคิดค%าเฉลี่ยจากคะแนนของหน%วยงานในสังกัดท้ังหมด 
จํานวนหน%วยงานในสังกัดท้ังหมด) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 
 

2.  ด"านน้ํามันเช้ือเพลิง 
 

 

ระดับ
คะแนน 

คะแนน เกณฑ/การให"คะแนน

1 0.5000 มีการติดตามและรายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการประหยัด
เช้ือเพลิงของป5งบประมาณ
6 เดือน (ตุลาคม 
รอบ 12 เดือน (เมษายน 
2557) ตามรูปแบบท่ี

2 0.2500 
 
 
 
 
 
 
 

0.2500 

2.1   มีการรายงาน
       การประเมินปริมาณการใช8นํ้ามัน
       เช้ือเพลิงมาตรฐานและ
       นํ้ามันเช้ือเพลิง
       2557 ตามหลักเกณฑ�และวิธีการท่ี 
       สนพ. กําหนดได8แล8วเสร็จและครบถ8วน
       12 เดือนนับต้ังแต%เดือนตุลาคม 
       ถึงเดือนกันยายน
2.2   มีการรายงาน
       นํ้ามันเช้ือเพลิง
       งบประมาณ
       นับต้ังแต%เดือนตุลาคม 
       กันยายน 255

3 0.0001 
- 

0.5000 

มีผลการคํานวณ EUI 
เช้ือเพลิง ประจําป5งบประมาณ
ตามสูตรการคํานวณท่ี
อยู%ในช%วง -0.200 

4 0.0001 
- 

0.5000 

มีผลการคํานวณ EUI 
เช้ือเพลิง ประจําป5งบประมาณ
ตามสูตรการคํานวณท่ี
อยู%ในช%วง -0.091 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

  

เกณฑ/การให"คะแนน 
ผลการดําเนินงานป�งบประมาณ พ

รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 

การติดตามและรายงานผลการดําเนินการ   
ตามมาตรการประหยัดพลังงานด8านนํ้ามัน
เช้ือเพลิงของป5งบประมาณ 2557 รอบ  

ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) และ
เมษายน 2557 - กันยายน 

ตามรูปแบบท่ี สนพ. กําหนด 

มีการประชุมติดตามและรายงานผล

รายงานข8อมูลพ้ืนฐานสําหรับ       
การประเมินปริมาณการใช8นํ้ามัน 

มาตรฐานและค%าดัชนีการใช8 
นํ้ามันเช้ือเพลิง ประจําป5งบประมาณ 

ตามหลักเกณฑ�และวิธีการท่ี  
กําหนดได8แล8วเสร็จและครบถ8วน 

เดือนนับต้ังแต%เดือนตุลาคม 2556  
ถึงเดือนกันยายน 2557 

รายงานข8อมูลปริมาณการใช8 
นํ้ามันเช้ือเพลิงท่ีใช8จริง (ลิตร) ประจําป5 
งบประมาณ 2557 ครบถ8วน 12 เดือน 
นับต้ังแต%เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน     

2557 

มีการรายงานครบถ8วน 

EUI ด8านการใช8นํ้ามัน
ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 

ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด       
200 ถึง -0.333 

มีผลคํานวณ EUI ด8านการใช8นํ้ามัน

EUI ด8านการใช8นํ้ามัน
ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 

ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. กําหนด        
091 ถึง -0.199 

มีผลคํานวณ EUI ด8านการใช8นํ้ามัน
 
 
 
 

 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

เนินงานป�งบประมาณ พ.ศ. 2557  

กันยายน 2557) 

คะแนนท่ี
ได"ในรอบ 
12 เดือน 

มีการประชุมติดตามและรายงานผล 0.5000 

 0.5000 

ด8านการใช8นํ้ามัน 0.5000 

ด8านการใช8นํ้ามัน 0.5000 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 

ระดับ
คะแนน 

คะแนน เกณฑ/การให"คะแนน

5 0.0001 

- 

0.5000 

มีผลการคํานวณ
เช้ือเพลิง ประจําป5งบประมาณ
ตาม สูตรการ คํ านวณ ท่ี
อยู%ในช%วง 0 ถึง -0.090
ในกรณีท่ีผลการคํานวณค%าดัชนีการใช8นํ้ามัน
เช้ือเพลิง มากกว%า 
ส%วนราชการจะได8คะแนนระดับท่ี 
รวมกัน เท%ากับ 1.

 
หมายเหตุ :  
1) ส%วนราชการจะต8องได8คะแนนเต็ม 

คะแนนท่ี 3, 4 และ 5 
2) การประเมินคะแนนในข้ันตอนท่ี 3
3) กรณีท่ี EUI ด8านการใช8น้ํามันเชื้อเพลิง

กําหนด มีค%าน8อยกว%า -0.333 
คะแนน 

4) การประมวลคะแนนกรณีส%วนราชการมี
     ก. ประเมินผลคะแนนของแต%ละหน%วยงานใน
     ข. พิจารณาให8คะแนนของส%วนราชการ 

            ( = ผลรวมของคะแนนของหน%วยงานใน
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด/ข"อมูล 
พ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

การประหยัดพลังงานของ 
ส%วนราชการ 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

เกณฑ/การให"คะแนน 
ผลการดําเนินงานป�งบประมาณ พ

รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 

มีผลการคํานวณ EUI ด8านการใช8นํ้ามัน
ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 

ตาม สูตรการ คํ านวณ ท่ี  สนพ .  กํ าหนด       
0.090 

ในกรณีท่ีผลการคํานวณค%าดัชนีการใช8นํ้ามัน
เช้ือเพลิง มากกว%า 0  
ส%วนราชการจะได8คะแนนระดับท่ี 3, 4 และ 5 

.500 คะแนน 

มีผลคํานวณ EUI ด8านการใช8นํ้ามัน

รวม 

ส%วนราชการจะต8องได8คะแนนเต็ม (เท%ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนท่ี 2 จึงจะได8รับการประเมินผลระดับ

3, 4 และ 5 เม่ือทราบ EUI แล8ว จะนําไปเทียบบัญญัติไตรยางศ�เพ่ือประเมินคะแนน
การใช8น้ํามันเชื้อเพลิง ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ

 ส%วนราชการจะได8คะแนนระดับท่ี 3, 4 และ 5 รวมกัน เท%ากับ 

กรณีส%วนราชการมีหน%วยงานในสังกัดมาร%วมในการประเมินผล 
ประเมินผลคะแนนของแต%ละหน%วยงานในสังกัดตามข้ันตอน เพ่ือหาคะแนนของแต%ละหน%วยงาน 

ส%วนราชการ โดยคิดค%าเฉลี่ยจากคะแนนของหน%วยงานใน
ผลรวมของคะแนนของหน%วยงานในสังกัดท้ังหมด / จํานวนหน%วยงานในสังกัด

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

 
น้ําหนัก 
(ร"อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค�าคะแนน 
ท่ีได" 

5 2.00 2.0000 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

เนินงานป�งบประมาณ พ.ศ. 2557  

กันยายน 2557) 

คะแนนท่ี
ได"ในรอบ 
12 เดือน 

ด8านการใช8นํ้ามัน 0.5000 

2.5000 

จึงจะได8รับการประเมินผลระดับ

จะนําไปเทียบบัญญัติไตรยางศ�เพ่ือประเมินคะแนน 
ตามสูตรการคํานวณท่ี สนพ. 

รวมกัน เท%ากับ 0.000 

 
ตามข้ันตอน เพ่ือหาคะแนนของแต%ละหน%วยงาน  

โดยคิดค%าเฉลี่ยจากคะแนนของหน%วยงานในสังกัดท้ังหมด 
สังกัดท้ังหมด) 

 ค�าคะแนน        
ถ�วงน้ําหนัก 

0.1000 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได"ดําเนินการ
- 

 
ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน  

- 
 
อุปสรรคต�อการดําเนินงาน :  

- 
 

 
ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป

- 
 
 

หลักฐานอ"างอิง : (เปYนเอกสารแนบจํานวน  
1. สําเนาหนังสือสํานักมาตรฐานสนามบิน ท่ี คค 

เรื่อง พิจารณาลงนามในรายงานการจัดการพลังงาน บพ
2. สําเนาหนังสือสํานักมาตรฐานสนามบิน ท่ี คค 

เรื่อง รายงานผลการใช8พลังงาน บพ
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

มาตรการท่ีได"ดําเนินการ: 

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน  : 

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป:  

เปYนเอกสารแนบจํานวน  2  แผ�น) 
สําเนาหนังสือสํานักมาตรฐานสนามบิน ท่ี คค 0507/คสอ 453 ลงวันท่ี 25 มีนาคม 

พิจารณาลงนามในรายงานการจัดการพลังงาน บพ. ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557
สําเนาหนังสือสํานักมาตรฐานสนามบิน ท่ี คค 0507/คสอ 2410 ลงวันท่ี 5 สิงหาคม 

เรื่อง รายงานผลการใช8พลังงาน บพ. รอบ 9 เดือน ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

มีนาคม 2557   
2557 
สิงหาคม 2557  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 5 : การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ

ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายจรุณ  มีสมบูรณ�
                            รองอธิบดี 

โทรศัพท/ : 0 2287 4993 
คําอธิบาย : 

�  เปYนการบูรณาการเครือข%ายสารสนเทศภาครัฐให8ครอบคลุมทุกส%วนราชการเพ่ือเปYนการลดต8นทุน 
และลดความซํ้าซ8อนในการใช8งบประมาณ ด8านเครือข%ายในภาครัฐ รวมท้ังสร8
ในการพัฒนาหรือนําระบบบริการอิเล็กทรอนิกส�ของหน%วยงานให8บริการผ%านเครื
เชื่อมโยงรับ-ส%งข8อมูล ระหว%างหน%วยงาน

�  เปYนการวัดประสิทธิภ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ เพ่ือให8เกิดการใช8ประโยชน�เชื่อมโยงข8อมูลของหน%วยงานต%าง ๆ 
ร%วมกัน และนําไปสู% “ Single Government

�  เปYนการรายงานสถานะระบบสารสนเทศของหน%วยงาน ในการดําเนินการและ
การเปYนรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส� โดยแนวทางการประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ มีท้ังหมด 
ดังต%อไปนี้ 

1. บทบาทของผู8บรหิารสารสนเทศระดับสูง                                   
        (Chief Information Officer : C

2. โครงสร8างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ระบบเว็บไซต�กลางบริการอิเล็กทรอนิกส�ภาครฐั 
4. ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส�กลางเพ่ือการสื่อสารในภาครฐั           
    (Mail Go Thai)  
5. รายงานสถานการณ�จัดทําข8อมูลของศูนย�ปฏิบัติการระดับกรม         มีน้ําหนักร8อยละ 
    (Department Operation Center : Doc)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 

จรุณ  มีสมบูรณ� 
 

ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด :  นางสาวเรณุกา  กุลศักดา
                               นักวิชาการคอมพิวเตอร�
                               ชํานาญการ
                               ศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศ
โทรศัพท/ : 0 2287 0320 – 9 ต%อ 

เปYนการบูรณาการเครือข%ายสารสนเทศภาครัฐให8ครอบคลุมทุกส%วนราชการเพ่ือเปYนการลดต8นทุน 
และลดความซํ้าซ8อนในการใช8งบประมาณ ด8านเครือข%ายในภาครัฐ รวมท้ังสร8างความร%วมมือระหว%างส%วนราชการ
ในการพัฒนาหรือนําระบบบริการอิเล็กทรอนิกส�ของหน%วยงานให8บริการผ%านเครือข%ายสารสนเทศภาครัฐ 

ส%งข8อมูล ระหว%างหน%วยงาน 

เปYนการวัดประสิทธิภาพของส%วนราชการในการพัฒนาระบบสารสนเทศภาครัฐตามแผนแม%บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ เพ่ือให8เกิดการใช8ประโยชน�เชื่อมโยงข8อมูลของหน%วยงานต%าง ๆ 

Single Government”  

เปYนการรายงานสถานะระบบสารสนเทศของหน%วยงาน ในการดําเนินการและ
การเปYนรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส� โดยแนวทางการประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ มีท้ังหมด 

บทบาทของผู8บรหิารสารสนเทศระดับสูง                                     มีน้ําหนักร8อยละ 
(Chief Information Officer : CIO) ของส%วนราชการ 
โครงสร8างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Infrastructure)        มีน้ําหนักร8อยละ 
ระบบเว็บไซต�กลางบริการอิเล็กทรอนิกส�ภาครฐั (e-service)            มีน้ําหนักร8อยละ 
ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส�กลางเพ่ือการสื่อสารในภาครฐั             มีน้ําหนักร8อยละ 
(Mail Go Thai)   
รายงานสถานการณ�จัดทําข8อมูลของศูนย�ปฏิบัติการระดับกรม         มีน้ําหนักร8อยละ 
(Department Operation Center : Doc) 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

นางสาวเรณุกา  กุลศักดา 
นักวิชาการคอมพิวเตอร� 
ชํานาญการ 
ศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ต%อ 2085 

เปYนการบูรณาการเครือข%ายสารสนเทศภาครัฐให8ครอบคลุมทุกส%วนราชการเพ่ือเปYนการลดต8นทุน  
างความร%วมมือระหว%างส%วนราชการต%าง ๆ  

อข%ายสารสนเทศภาครัฐ ในการ

าพของส%วนราชการในการพัฒนาระบบสารสนเทศภาครัฐตามแผนแม%บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ เพ่ือให8เกิดการใช8ประโยชน�เชื่อมโยงข8อมูลของหน%วยงานต%าง ๆ 

เปYนการรายงานสถานะระบบสารสนเทศของหน%วยงาน ในการดําเนินการและพัฒนาหน%วยงานไปสู%
การเปYนรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส� โดยแนวทางการประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ มีท้ังหมด 5 ประเด็น 

มีน้ําหนักร8อยละ 1 

มีน้ําหนักร8อยละ 4 
มีน้ําหนักร8อยละ 2 
มีน้ําหนักร8อยละ 1 

รายงานสถานการณ�จัดทําข8อมูลของศูนย�ปฏิบัติการระดับกรม         มีน้ําหนักร8อยละ 2 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

ประเด็นการวัด 

ประเด็นท่ี 1  บทบาทของผู8บริหารสารสนเทศ 
                ระดับสูง (Chief Information
                Officer : CIO) ของส%วนราชการ
ประเด็นท่ี 2  โครงสร8างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
                  สารสนเทศ (IT Infrastructure)
ประเด็นท่ี 3  ระบบเว็บไซต�กลางบริการ
                 อิเล็กทรอนิกส�ภาครัฐ 
                 (e - service) 
ประเด็นท่ี 4  ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส�
                 กลางเพ่ือการสื่อสารในภาครัฐ
                 (MailGoThai) 
ประเด็นท่ี 5  รายงานสถานการณ�จัดทําข8อมูล
                 ของศูนย�ปฏิบัติการระดับกรม
                 (Department Operation
                 Center : DOC) 

 
 
 
 
 
โดยท่ี  : 
       W    หมายถึง   น้ําหนักความสําคัญท่ีในแต%ละประเด็นท่ีกําหนดข้ึน โดยผลรวมของน้ําหนักของ
                           ทุกประเด็นเท%ากับ 
       SM   หมายถึง   คะแนนท่ีได8จากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเป'าหมายของแต%ละประเด็น
       1-5   หมายถึง   ลําดับท่ีของประเด็
 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

 น้ําหนัก 
(W) 

เกณฑ/การให"คะแนน 
เทียบกับระดับความสําเร็จ 
ตามเป@าหมายของตัวชี้วัด 

ค�าคะแนน
ท่ีได"
(SM)1 2 3 4 5 

บทบาทของผู8บริหารสารสนเทศ 
(Chief Information 

ของส%วนราชการ 

1 1 2 3 4 5 5.0000

โครงสร8างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
(IT Infrastructure) 

4 1 2 3 4 5 5.0000

ระบบเว็บไซต�กลางบริการ 
อิเล็กทรอนิกส�ภาครัฐ  

2 1 2 3 4 5 5.0000

ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส� 
กลางเพ่ือการสื่อสารในภาครัฐ 

1 1 2 3 4 5 5.0000

รายงานสถานการณ�จัดทําข8อมูล 
ของศูนย�ปฏิบัติการระดับกรม 
(Department Operation 

 

2  1 2 3 4 5 5.0000

10  

หมายถึง   น้ําหนักความสําคัญท่ีในแต%ละประเด็นท่ีกําหนดข้ึน โดยผลรวมของน้ําหนักของ
ทุกประเด็นเท%ากับ 10 

หมายถึง   คะแนนท่ีได8จากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเป'าหมายของแต%ละประเด็น
หมายถึง   ลําดับท่ีของประเด็นท่ีกําหนดข้ึน 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ค�าคะแนน 
ท่ีได" 
(SM) 

ค�าคะแนน
ถ�วงน้ําหนัก 
(W x SM) 

.0000 0.0500 

.0000 0.2000 

5.0000 0.1000 

5.0000 0.0500 

5.0000 0.1000 
 

0.5000 

หมายถึง   น้ําหนักความสําคัญท่ีในแต%ละประเด็นท่ีกําหนดข้ึน โดยผลรวมของน้ําหนักของ 

หมายถึง   คะแนนท่ีได8จากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเป'าหมายของแต%ละประเด็น 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ข"อมูลผลการดําเนินงาน  : 
        ผลการดําเนินงานป�งบประมาณ พ

ตามหลักฐานสําหรับการพิจารณาเพ่ือประเมินตัวชี้วัดท่ี 
ภาครัฐ 1 ตุลาคม 2556 - 30 กันยายน 
ภาครัฐ  

1. มีคําสั่งคณะกรรมการด8านไอซีที
2. มีคําสั่งแต%งต้ัง รองอธิบดีให8ปฏิบัติหน8าท่ีเปYน 
3. มีคําสั่งแต%งต้ังให8 CIO เปYนกรรมการคณะอนุกรรมการด8านไอซีทีของสํานักปลัดกระทรวงคมนาคม
4.  จัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นท่ีมีต%อบริการด8านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมการบินพลเรือน

เปYนแผนพัฒนางานด8านเทคโนโลยีสารสนเทศ
5. จัดทําแผนพัฒนางานด8านเทคโนโลยีสารสนเทศ
6. จัดทําแผนแม%บทเทคโนโลยีสารสนเทศกรมการบินพลเรือน ฉบับปรับปรุงป5 

สอดคล8องตามกรอบของแผนแม%บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงคมนาคม ฉบับป5  
2557-2561 

7. จัดทํารายงานผลการศึกษาโครงการศึกษาวิเคราะห�ระบบงานด8านสารสนเทศและเครือข%าย เพ่ือนํา
การศึกษามาปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด8านเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดทําแผนงานโครงการด8านต%าง ๆ เพ่ือ
เปYนแผนปฏิบัติการของแผนแม%บทเทคโนโลยีสารสนเทศกรมการบินพลเรือน ดังนี้

    - ด8านระบบงานสารสนเทศ
    - ด8านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศและเครือข%าย
8. จัดทําการบํารุงรักษาระบบงานสารสนเทศสําหรับผู8บริหาร 

ระบบงาน DOC ให8ข8อมูลเปYนปzจจุบัน เพ่ือ
เพ่ือให8มีข8อมูลเชื่อมโยงข8อมูลเข8าสู%ศูนย�ปฏิบัติการ 

9. จัดทําโครงการพัฒนาระบบงาน 
กระบวนการออกใบอนุญาตให8มีความรวดเร็วและถูกต8อง 
ประเภทต%าง ๆ ท่ีกําหนดในระยะท่ี 

10. จัดทําประกาศแนวนโยบายและแนวปฏิบัติด8านเทคโนโลยีสาร
ให8ผู8ท่ีเก่ียวข8องรับทราบและปฏิบัติตามได8 โ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อเพ่ืออนุมัติแนวนโยบายและแนวปฏิบัติของกรม

11. บริหารจัดการสิทธิ์การใช8งานของผู8ใช8งานในการเข8าใช8งานระบบงานต%าง ๆ เช%น 
e-mail สิทธิ์การนําเข8าข8อมูลใน website Internet 

12. จัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานอนุญาตการบิน ผ%าน 
การอนุญาตการบินในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส�กับผู8ประกอบการ และหน%วยรับข8อมูล
การอนุญาตการบินท่ีอิงตามมาตรฐานของข8อมูล 

13. จัดทําโครงการจัดเก็บ Log 
14. จัดทําโครงการจัดหาระบบเครือข%ายไร8สายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิ

กระจายสัญญาณเครือข%ายไร8สายให8กับกรมท้ังหน%วยงานส%วนกลาง เพ่ือให8กรมมีครุภัณฑ�ท่ีมีประสิทธิภาพ

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
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กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 
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ผลการดําเนินงานป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2556 
หลักฐานสําหรับการพิจารณาเพ่ือประเมินตัวชี้วัดท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ

กันยายน 2557 และแบบสํารวจข8อมูลการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ

มีคําสั่งคณะกรรมการด8านไอซีที ของกรมการบินพลเรือน โดยมี CIO เปYนประธาน
มีคําสั่งแต%งต้ัง รองอธิบดีให8ปฏิบัติหน8าท่ีเปYน CIO ของกรมการบินพลเรือน 

เปYนกรรมการคณะอนุกรรมการด8านไอซีทีของสํานักปลัดกระทรวงคมนาคม
จัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นท่ีมีต%อบริการด8านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมการบินพลเรือน

เปYนแผนพัฒนางานด8านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จัดทําแผนพัฒนางานด8านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557
จัดทําแผนแม%บทเทคโนโลยีสารสนเทศกรมการบินพลเรือน ฉบับปรับปรุงป5 

สอดคล8องตามกรอบของแผนแม%บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงคมนาคม ฉบับป5  

จัดทํารายงานผลการศึกษาโครงการศึกษาวิเคราะห�ระบบงานด8านสารสนเทศและเครือข%าย เพ่ือนํา
พัฒนาระบบงานด8านเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดทําแผนงานโครงการด8านต%าง ๆ เพ่ือ

เปYนแผนปฏิบัติการของแผนแม%บทเทคโนโลยีสารสนเทศกรมการบินพลเรือน ดังนี้ 
ด8านระบบงานสารสนเทศ 
ด8านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศและเครือข%าย 

ษาระบบงานสารสนเทศสําหรับผู8บริหาร DOC เพ่ือปรับปรุงฐานข8อมูลท่ีนําเข8าสู%
ให8ข8อมูลเปYนปzจจุบัน เพ่ือทําให8สามารถตอบสนองต%อผู8บริหารเพ่ือใช8ในการตัดสินใจ

เพ่ือให8มีข8อมูลเชื่อมโยงข8อมูลเข8าสู%ศูนย�ปฏิบัติการ MOC กระทรวงคมนาคม 
จัดทําโครงการพัฒนาระบบงาน e-License แบบบูรณาการ ระยะท่ี 1 เพ่ือปรับปรุงฐานข8อมูลและ

กระบวนการออกใบอนุญาตให8มีความรวดเร็วและถูกต8อง และรองรับการให8บริการการขอรับใบอนุญาต
ๆ ท่ีกําหนดในระยะท่ี 1 ได8 

จัดทําประกาศแนวนโยบายและแนวปฏิบัติด8านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมการบินพลเรือน เพ่ือเผยแพร%
ให8ผู8ท่ีเก่ียวข8องรับทราบและปฏิบัติตามได8 โดยมีอธิบดีลงนามอนุมัติประกาศใช8 พร8อมนําเสนอต%อกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อเพ่ืออนุมัติแนวนโยบายและแนวปฏิบัติของกรม 

บริหารจัดการสิทธิ์การใช8งานของผู8ใช8งานในการเข8าใช8งานระบบงานต%าง ๆ เช%น 
website Internet เปYนต8น 

จัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานอนุญาตการบิน ผ%าน NSW เพ่ือรองรับการเชื่อมโยงข8อมูล
บอิเล็กทรอนิกส�กับผู8ประกอบการ และหน%วยรับข8อมูล โดยจัดทําโครงสร8างข8อมูล

การอนุญาตการบินท่ีอิงตามมาตรฐานของข8อมูล NSW 
Log การใช8งานเครือข%ายสําหรับท%าอากาศยาน 26 แห%ง

จัดหาระบบเครือข%ายไร8สายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
กระจายสัญญาณเครือข%ายไร8สายให8กับกรมท้ังหน%วยงานส%วนกลาง เพ่ือให8กรมมีครุภัณฑ�ท่ีมีประสิทธิภาพ
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 – 30 กันยายน 2557) 
การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ

ข8อมูลการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ

เปYนประธาน 

เปYนกรรมการคณะอนุกรรมการด8านไอซีทีของสํานักปลัดกระทรวงคมนาคม 
จัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นท่ีมีต%อบริการด8านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมการบินพลเรือน เพ่ือจัดทํา   

2557 
จัดทําแผนแม%บทเทคโนโลยีสารสนเทศกรมการบินพลเรือน ฉบับปรับปรุงป5 2557-2561 เพ่ือให8

สอดคล8องตามกรอบของแผนแม%บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงคมนาคม ฉบับป5  

จัดทํารายงานผลการศึกษาโครงการศึกษาวิเคราะห�ระบบงานด8านสารสนเทศและเครือข%าย เพ่ือนําผล
พัฒนาระบบงานด8านเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดทําแผนงานโครงการด8านต%าง ๆ เพ่ือ

เพ่ือปรับปรุงฐานข8อมูลท่ีนําเข8าสู%
ให8สามารถตอบสนองต%อผู8บริหารเพ่ือใช8ในการตัดสินใจ รวมท้ัง

อปรับปรุงฐานข8อมูลและ
และรองรับการให8บริการการขอรับใบอนุญาต

สนเทศของกรมการบินพลเรือน เพ่ือเผยแพร% 
พร8อมนําเสนอต%อกระทรวง

บริหารจัดการสิทธิ์การใช8งานของผู8ใช8งานในการเข8าใช8งานระบบงานต%าง ๆ เช%น DOC DCA Portal 

เพ่ือรองรับการเชื่อมโยงข8อมูล
โดยจัดทําโครงสร8างข8อมูล

แห%ง 
บัติงาน เพ่ือจัดซ้ืออุปกรณ�

กระจายสัญญาณเครือข%ายไร8สายให8กับกรมท้ังหน%วยงานส%วนกลาง เพ่ือให8กรมมีครุภัณฑ�ท่ีมีประสิทธิภาพ และมี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

จํานวนเพียงพอต%อการใช8งาน และจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร�เพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมความเสถียรภาพให8กับเครื่อง
คอมพิวเตอร�ท่ีใช8งานอยู%ในปzจจุบัน ท้ังสําหรับผู8บริการและผู8ปฏิบัติ ในการใช8งานเพ่ือการให8บริการต%าง ๆ ของ
กรมการบินพลเรือน 

15. โครงการจัดหาครุภัณฑ�พร8อมอุปกรณ�เพ่ือปรับปรุงห8องฝ�กอบร
รับการอบรมไม%ตํ่ากว%า 33 คนได8 และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการอบรมด8านคอมพิวเตอร�ในการพัฒนา
บุคลากรกรม ให8มีความรู8ความเข8าใจในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให8บริการได8

16. จัดทําโครงการของบประมาณด8านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําป5 
งบประมาณ ท้ัง 3 โครงการ 

-  งานพัฒนาระบบจัดการเอกสารและฐานข8อมูลเอกสารอิเล็กทรอนิกส� 
    Virtual Library) 
-  โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร�แม%ข%ายเสมือน 
-  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข%าย และระบบรักษาความปลอดภัยเพ่ือรองรับ 

17. ทบทวนและจัดทําแผนดําเนินการแก8ไขจากภัยพิบัติ 
18. ทบทวนและจัดทํามาตรการบริหารความเสี่ยงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

        19. มีการจัดฝ�กอบรมการหลักสูตรสร8างความตระหนักด8าน 
Security แก%เจ8าหน8าท่ีศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศ เดือน ธันวาคม 
เกณฑ/การให"คะแนน  :  

ช%วงปรับเกณฑ�การให8คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด/ข"อมูล 
พ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศภาครัฐ 
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กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 
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และจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร�เพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมความเสถียรภาพให8กับเครื่อง
คอมพิวเตอร�ท่ีใช8งานอยู%ในปzจจุบัน ท้ังสําหรับผู8บริการและผู8ปฏิบัติ ในการใช8งานเพ่ือการให8บริการต%าง ๆ ของ

โครงการจัดหาครุภัณฑ�พร8อมอุปกรณ�เพ่ือปรับปรุงห8องฝ�กอบรมคอมพิวเตอร�
คนได8 และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการอบรมด8านคอมพิวเตอร�ในการพัฒนา

บุคลากรกรม ให8มีความรู8ความเข8าใจในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให8บริการได8
จัดทําโครงการของบประมาณด8านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําป5 2558 

งานพัฒนาระบบจัดการเอกสารและฐานข8อมูลเอกสารอิเล็กทรอนิกส� (e-Document 

โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร�แม%ข%ายเสมือน (Server Consolidation)
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข%าย และระบบรักษาความปลอดภัยเพ่ือรองรับ 

ทบทวนและจัดทําแผนดําเนินการแก8ไขจากภัยพิบัติ (Contingency Plan) ประจําป5 
มาตรการบริหารความเสี่ยงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

หลักสูตรสร8างความตระหนักด8าน security : Fundamental Information 
แก%เจ8าหน8าท่ีศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศ เดือน ธันวาคม 2556 

ช%วงปรับเกณฑ�การให8คะแนน +/- 1 ต%อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ�การให8คะแนน ดังนี้

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
น้ําหนัก 
(ร"อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค�าคะแนน 
ท่ีได" 

การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ 10 5.00 5.0000 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

48 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

และจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร�เพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมความเสถียรภาพให8กับเครื่อง
คอมพิวเตอร�ท่ีใช8งานอยู%ในปzจจุบัน ท้ังสําหรับผู8บริการและผู8ปฏิบัติ ในการใช8งานเพ่ือการให8บริการต%าง ๆ ของ

มคอมพิวเตอร� สามารถรองรับผู8เข8า
คนได8 และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการอบรมด8านคอมพิวเตอร�ในการพัฒนา

บุคลากรกรม ให8มีความรู8ความเข8าใจในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให8บริการได8 
2558 โดยได8รับอนุมัติ

Document และ  

Consolidation) 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข%าย และระบบรักษาความปลอดภัยเพ่ือรองรับ IPV6 

ประจําป5 2557 
มาตรการบริหารความเสี่ยงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําป5 2557 

Fundamental Information 

คะแนน โดยกําหนดเกณฑ�การให8คะแนน ดังนี้ 

 ค�าคะแนน        
ถ�วงน้ําหนัก 

0.5000 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได"ดําเนินการ  
1. จัดทํารายงานผลการศึกษาโครงการศึกษาวิเคราะห�ระบบงานด8านสารสนเทศและเครือข%าย เพ่ือนําผล

การศึกษามาปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด8านเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดทําแผนงานโครงการด8านต%าง ๆ    
เพ่ือเปYนแผนปฏิบัติการของแผนแม%บทเทคโนโลยีสารสนเทศกรมการบินพลเรือน ดังนี้

    - ด8านระบบงานสารสนเทศ
    - ด8านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศและเครือข%าย
2. จัดทําการบํารุงรักษาระบบงานสารสนเทศสํา

ระบบงาน DOC ให8ข8อมูลเปYนปzจจุบัน เพ่ือนําให8สามารถตอบสนองต%อผู8บริหารเพ่ือใช8ในการตัดสินใจ
เพ่ือให8มีข8อมูลเชื่อมโยงข8อมูลเข8าสู%ศูนย�ปฏิบัติการ 
การจัดสรรเส8นทางการบิน เพ่ิมข้ึนเพ่ือให8รองรับข8อมูลสู% 

3. จัดทําโครงการพัฒนาระบบงาน 
กระบวนการออกใบอนุญาตให8มีความรวดเร็วและถูกต8อง 
ประเภทต%าง ๆ ท่ีกําหนดในระยะท่ี 

4. การบริหารจัดการเว็บไซต� อินเตอร�เน็ต อินทราเน็ต และเว็บไซต�ท%าอากาศยานในสังกัดกรมใหม% 
แบบบูรณาการ ท้ังส%วนกลางและท%าอากาศยานในสังกัด 
ข8อมูลได8เอง รวมท้ังมีการจัดทําระบบ
ออนไลน� แบบฟอร�มรับแจ8งเหตุต%าง ๆ 

5. การบริหารติดตามสิทธิ์การใช8งานระบบงานต%าง ๆ รวมถึงระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส�ของภาครัฐ 
Mailgothai ให8เปYนปzจจุบัน  

6. ติดตามการรับแจ8งและแก8ปzญหาผ%าน 
7. มีการจัดทํารายงานการวิเคราะห�ผู8เข8าเยี่ยมชมเว็บไซต�ท้ังเว็บไซต�หลัก และเว็บไซต�ท%าอากาศยาน    

ในสังกัดใหม% ท่ีมีจํานวนผู8เยี่ยมชมเพ่ิมมากข้ึนกว%าเว็บไซต�เดิม ซ่ึงผลดั
การประชาสัมพันธ�ให8มีผู8เข8าใช8งานกลุ%มใหม%

8. ปรับปรุงคู%มือการบริหารจัดการสิทธิ์ให8มีมาตรฐานในการใช8งานการกําหนดสิทธิ์
 
 
 

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน  
1. นโยบายของประเทศ ของกระทรวง 

ให8ประสบผลสําเร็จ 
2. ในป5งบประมาณ พ.ศ. 255

คอมพิวเตอร�หลัก ระบบฐานข8อมูล ระบบงานสารสนเทศ
ท่ีใช8ในปzจจุบัน เพ่ือให8สามารถปฏิบัติงานได8อย%างต%อเนื่องในป5
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ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 
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มาตรการท่ีได"ดําเนินการ  : 
จัดทํารายงานผลการศึกษาโครงการศึกษาวิเคราะห�ระบบงานด8านสารสนเทศและเครือข%าย เพ่ือนําผล

พัฒนาระบบงานด8านเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดทําแผนงานโครงการด8านต%าง ๆ    
เพ่ือเปYนแผนปฏิบัติการของแผนแม%บทเทคโนโลยีสารสนเทศกรมการบินพลเรือน ดังนี้ 

ด8านระบบงานสารสนเทศ 
ด8านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศและเครือข%าย 

จัดทําการบํารุงรักษาระบบงานสารสนเทศสําหรับผู8บริหาร DOC เพ่ือปรับปรุงฐานข8อมูลท่ีนําเข8าสู%
ให8ข8อมูลเปYนปzจจุบัน เพ่ือนําให8สามารถตอบสนองต%อผู8บริหารเพ่ือใช8ในการตัดสินใจ

เพ่ือให8มีข8อมูลเชื่อมโยงข8อมูลเข8าสู%ศูนย�ปฏิบัติการ MOC กระทรวงคมนาคม โดยจัดทํา Data Entry 
ดสรรเส8นทางการบิน เพ่ิมข้ึนเพ่ือให8รองรับข8อมูลสู% MOC 

จัดทําโครงการพัฒนาระบบงาน e-License แบบบูรณาการ ระยะท่ี 1 เพ่ือปรับปรุงฐานข8อมูลและ
กระบวนการออกใบอนุญาตให8มีความรวดเร็วและถูกต8อง และรองรับการให8บริการการขอรับใบอนุญาต

ๆ ท่ีกําหนดในระยะท่ี 1 เพ่ือนําผลการศึกษาไปกําหนดรายละเอียดโครงการในระยะท่ี 
เว็บไซต� อินเตอร�เน็ต อินทราเน็ต และเว็บไซต�ท%าอากาศยานในสังกัดกรมใหม% 

แบบบูรณาการ ท้ังส%วนกลางและท%าอากาศยานในสังกัด 28 แห%ง ให8หน%วยงานเจ8าของข8อมูลสามารถปรับปรุง
รวมท้ังมีการจัดทําระบบสารสนเทศด8านกฎหมาย (e-Laws) และระบบ

แบบฟอร�มรับแจ8งเหตุต%าง ๆ  ท่ีเก่ียวข8องกับการบินได8อย%างมีประสิทธิภาพ 
การบริหารติดตามสิทธิ์การใช8งานระบบงานต%าง ๆ รวมถึงระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส�ของภาครัฐ 

ติดตามการรับแจ8งและแก8ปzญหาผ%าน ICT Helpdesk ให8เปYนปzจจุบันสมํ่าเสมอ
มีการจัดทํารายงานการวิเคราะห�ผู8เข8าเยี่ยมชมเว็บไซต�ท้ังเว็บไซต�หลัก และเว็บไซต�ท%าอากาศยาน    

สังกัดใหม% ท่ีมีจํานวนผู8เยี่ยมชมเพ่ิมมากข้ึนกว%าเว็บไซต�เดิม ซ่ึงผลดังกล%าวจะนําไปปรับปรุงในเรื่องของ
การประชาสัมพันธ�ให8มีผู8เข8าใช8งานกลุ%มใหม% ๆ เพ่ิมมากข้ึน 

ปรับปรุงคู%มือการบริหารจัดการสิทธิ์ให8มีมาตรฐานในการใช8งานการกําหนดสิทธิ์

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน  :  
นโยบายของประเทศ ของกระทรวง มีผลต%อการผลักดันโครงการด8านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2557 ได8รับอนุมัติให8ทําการจ8างเหมาบํารุงรักษาและซ%อมแซมแก8ไขระบบ
คอมพิวเตอร�หลัก ระบบฐานข8อมูล ระบบงานสารสนเทศเดิม และท่ีมีเพ่ิมเติม  รวมท้ังระบบเครือข%ายของระบบ
ใช8ในปzจจุบัน เพ่ือให8สามารถปฏิบัติงานได8อย%างต%อเนื่องในป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

จัดทํารายงานผลการศึกษาโครงการศึกษาวิเคราะห�ระบบงานด8านสารสนเทศและเครือข%าย เพ่ือนําผล
พัฒนาระบบงานด8านเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดทําแผนงานโครงการด8านต%าง ๆ    

เพ่ือปรับปรุงฐานข8อมูลท่ีนําเข8าสู%
ให8ข8อมูลเปYนปzจจุบัน เพ่ือนําให8สามารถตอบสนองต%อผู8บริหารเพ่ือใช8ในการตัดสินใจ รวมท้ัง

Data Entry ในส%วนของ

อปรับปรุงฐานข8อมูลและ
และรองรับการให8บริการการขอรับใบอนุญาต

เพ่ือนําผลการศึกษาไปกําหนดรายละเอียดโครงการในระยะท่ี 2 
เว็บไซต� อินเตอร�เน็ต อินทราเน็ต และเว็บไซต�ท%าอากาศยานในสังกัดกรมใหม%   

ให8หน%วยงานเจ8าของข8อมูลสามารถปรับปรุง
และระบบการเผยแพร%แบบฟอร�ม

การบริหารติดตามสิทธิ์การใช8งานระบบงานต%าง ๆ รวมถึงระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส�ของภาครัฐ 

ให8เปYนปzจจุบันสมํ่าเสมอ 
มีการจัดทํารายงานการวิเคราะห�ผู8เข8าเยี่ยมชมเว็บไซต�ท้ังเว็บไซต�หลัก และเว็บไซต�ท%าอากาศยาน    

งกล%าวจะนําไปปรับปรุงในเรื่องของ    

ปรับปรุงคู%มือการบริหารจัดการสิทธิ์ให8มีมาตรฐานในการใช8งานการกําหนดสิทธิ์ 

มีผลต%อการผลักดันโครงการด8านเทคโนโลยีสารสนเทศ           

ได8รับอนุมัติให8ทําการจ8างเหมาบํารุงรักษาและซ%อมแซมแก8ไขระบบ
รวมท้ังระบบเครือข%ายของระบบ
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

อุปสรรคต�อการดําเนินงาน  : 
1. ขาดแคลนบุคลากรหลักในตําแหน%งนักวิชาการคอมพิวเตอร�ท่ีไม%เพียงพอต%อการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะมีผล

ต%อการดําเนินงานด8านการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ เพ่ือให8มีประสิทธิภาพรองรับการให8บริการประชาชน 
และสอดคล8องต%อนโยบายท่ีเก่ียวข8องได8
ระบบงานต%าง ๆ เครื่องคอมพิวเตอร�และระบบเครือข%าย เพ่ือให8สามารถให8บริการผู8ใช8ภายในกรม
ท%าอากาศยานส%วนภูมิภาคได8อย%างต%อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

2. บุคลากรผู8ใช8ระบบงานและคอมพิวเตอร�ยังขาดความรู8ในการใช8งานด8านระบบสารสนเทศอ
เช%น ไม%ให8ความสําคัญต%อการป'องกันจากไวรัสหรือการดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร�เบ้ืองต8นซ่ึงอาจส%งผล
กระทบต%อประสิทธิภาพของการให8บริการสารสนเทศได8

3. เทคโนโลยีและวิทยาการทางคอมพิวเตอร�มีการเปลี่ยนแปลงอย%างรวดเร็ว จําเปYนท่ีจะต8องมีการพัฒนา
และอบรมบุคลากรให8มีความรู8เพ่ิมข้ึน ท้ังทางด8านวิชาการและด8านอุปกรณ�ท่ีทันสมัย แต%มักไม%ได8รับงบประมาณ
ท่ีจะดําเนินการอย%างต%อเนื่อง 
 

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป  
- 

หลักฐานอ"างอิง : (เปYนเอกสารแนบจํานวน 
-  ประเด็น : บทบาทของผู"บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 

CIO) ของ ส�วนราชการ แนวทางการประเมิน
1. แบบสํารวจข8อมูลการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ

     2. คําสั่งแต%งต้ังหรือมอบหมายให8ปฏิบัติหน8าท่ีผู8บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 
        Officer : CIO) ของหน%วยงาน
    3. สําเนาแผนแม%บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงานแสดงให8เห็นถึงวิสัยทัศน� และ
       นโยบายในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงานซ่ึง 
       ผลักดัน และคําสั่งใดคําสั่งหนึ่ง ดังนี้

   - คําสั่งแต%งต้ังเปYนกรรมการท่ีเก่ียวข8องกับโครงการด8านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
     หน%วยงาน หรือ 
   - คําสั่งมอบหมายให8รับผดิชอบงานของสํานัก

    4. สําเนาแผนปฏิบัติการ 
        - คําสั่งแต%งต้ังเปYนคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร�ของหน%วยงาน หรือ
        - เอกสารหลักฐานท่ีได8รับมอบหมายให8เปYนผู8รับผิดชอบในการพิจารณางบประมาณโดยลงนาม
          รับรองในโครงการด8

5. เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงก
   ด8านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงาน เช%น รายงานการประชุมเพ่ือติดตาม
   ความก8าวหน8า หรือการกํากับงานด8านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน%วยงาน
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ขาดแคลนบุคลากรหลักในตําแหน%งนักวิชาการคอมพิวเตอร�ท่ีไม%เพียงพอต%อการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะมีผล
ต%อการดําเนินงานด8านการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ เพ่ือให8มีประสิทธิภาพรองรับการให8บริการประชาชน 
และสอดคล8องต%อนโยบายท่ีเก่ียวข8องได8 อีกท้ังมีภาระหน8าท่ีในการดูแลและแก8ไขปzญห
ระบบงานต%าง ๆ เครื่องคอมพิวเตอร�และระบบเครือข%าย เพ่ือให8สามารถให8บริการผู8ใช8ภายในกรม
ท%าอากาศยานส%วนภูมิภาคได8อย%างต%อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรผู8ใช8ระบบงานและคอมพิวเตอร�ยังขาดความรู8ในการใช8งานด8านระบบสารสนเทศอ
เช%น ไม%ให8ความสําคัญต%อการป'องกันจากไวรัสหรือการดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร�เบ้ืองต8นซ่ึงอาจส%งผล
กระทบต%อประสิทธิภาพของการให8บริการสารสนเทศได8 

เทคโนโลยีและวิทยาการทางคอมพิวเตอร�มีการเปลี่ยนแปลงอย%างรวดเร็ว จําเปYนท่ีจะต8องมีการพัฒนา
ากรให8มีความรู8เพ่ิมข้ึน ท้ังทางด8านวิชาการและด8านอุปกรณ�ท่ีทันสมัย แต%มักไม%ได8รับงบประมาณ

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป  : 

เปYนเอกสารแนบจํานวน  1,006  แผ�น)  
บทบาทของผู"บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information Officer : 

ของ ส�วนราชการ แนวทางการประเมิน 
แบบสํารวจข8อมูลการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 
คําสั่งแต%งต้ังหรือมอบหมายให8ปฏิบัติหน8าท่ีผู8บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 

ของหน%วยงาน 
แผนแม%บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงานแสดงให8เห็นถึงวิสัยทัศน� และ

นโยบายในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงานซ่ึง 
และคําสั่งใดคําสั่งหนึ่ง ดังนี้ 

คําสั่งแต%งต้ังเปYนกรรมการท่ีเก่ียวข8องกับโครงการด8านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

คําสั่งมอบหมายให8รับผดิชอบงานของสํานัก/ศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงาน
แผนปฏิบัติการ หรือ แผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงาน

คําสั่งแต%งต้ังเปYนคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร�ของหน%วยงาน หรือ
เอกสารหลักฐานท่ีได8รับมอบหมายให8เปYนผู8รับผิดชอบในการพิจารณางบประมาณโดยลงนาม
รับรองในโครงการด8านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงาน

เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการพัฒนางาน
ด8านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงาน เช%น รายงานการประชุมเพ่ือติดตาม

หรือการกํากับงานด8านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน%วยงาน 
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ขาดแคลนบุคลากรหลักในตําแหน%งนักวิชาการคอมพิวเตอร�ท่ีไม%เพียงพอต%อการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะมีผล
ต%อการดําเนินงานด8านการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ เพ่ือให8มีประสิทธิภาพรองรับการให8บริการประชาชน 

อีกท้ังมีภาระหน8าท่ีในการดูแลและแก8ไขปzญหาต%าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับ
ระบบงานต%าง ๆ เครื่องคอมพิวเตอร�และระบบเครือข%าย เพ่ือให8สามารถให8บริการผู8ใช8ภายในกรม ฯ และ        

บุคลากรผู8ใช8ระบบงานและคอมพิวเตอร�ยังขาดความรู8ในการใช8งานด8านระบบสารสนเทศอย%างถูกต8อง 
เช%น ไม%ให8ความสําคัญต%อการป'องกันจากไวรัสหรือการดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร�เบ้ืองต8นซ่ึงอาจส%งผล

เทคโนโลยีและวิทยาการทางคอมพิวเตอร�มีการเปลี่ยนแปลงอย%างรวดเร็ว จําเปYนท่ีจะต8องมีการพัฒนา
ากรให8มีความรู8เพ่ิมข้ึน ท้ังทางด8านวิชาการและด8านอุปกรณ�ท่ีทันสมัย แต%มักไม%ได8รับงบประมาณ

Chief Information Officer : 

คําสั่งแต%งต้ังหรือมอบหมายให8ปฏิบัติหน8าท่ีผู8บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information 

แผนแม%บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงานแสดงให8เห็นถึงวิสัยทัศน� และ 
นโยบายในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงานซ่ึง CIO เปYนหลักในการ 

คําสั่งแต%งต้ังเปYนกรรมการท่ีเก่ียวข8องกับโครงการด8านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ 

ศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงาน 
หรือ แผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงาน 

คําสั่งแต%งต้ังเปYนคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร�ของหน%วยงาน หรือ 
เอกสารหลักฐานท่ีได8รับมอบหมายให8เปYนผู8รับผิดชอบในการพิจารณางบประมาณโดยลงนาม 

านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงาน 
เนินการพัฒนางาน 

ด8านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงาน เช%น รายงานการประชุมเพ่ือติดตาม 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

6. เอกสารหลักฐานการตรวจประเมินงานด8านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปYนไปตามมาตรฐาน
   ด8านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช%น
   - การรักษาความปลอดภัยของข8อมูลสารสนเทศในหน%วยงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติการรักษา
     ความม่ันคงปลอดภัยด8านสารสนเทศ
   - การพัฒนาระบบโดยใช8มาตรฐานรายการข8อมูลท่ีประกาศโดยกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
     และการสื่อสาร 
   - การจัดซ้ือครุภัณฑ�คอมพิวเตอร� 
     ครุภัณฑ�คอมพิวเตอร� เปYนต8น
7. รายงานผลการดําเนินงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงานต%อผู8บริหาร
 

-  ประเด็น : รายงานสถานการณ/จัดทํา
Operation Center : DOC) 

1. รายงานการประชุมทบทวนข8อมูลตามแนวทางในการจัดทําข8อมูลของศูนย�ปฏิบัติการระดับกรม
2. แผนการบูรณาการระบบศูนย�ปฏิบัติการระดับกรม 
   (MOC) 
3. หลักฐานหน8าจอระบบ 
4. คู%มือการใช8งานระบบศูนย�ปฏิบัติการของหน%วยงาน ซ่ึงในคู%มือมีการระบุลําดับชั้นของการเข8าถึง
   ข8อมูล 
5. คู%มือการใช8งานระบบศูนย�ปฏิบัติการของหน%วยงาน

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
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เอกสารหลักฐานการตรวจประเมินงานด8านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปYนไปตามมาตรฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เช%น 

การรักษาความปลอดภัยของข8อมูลสารสนเทศในหน%วยงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยด8านสารสนเทศ 
การพัฒนาระบบโดยใช8มาตรฐานรายการข8อมูลท่ีประกาศโดยกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ

การจัดซ้ือครุภัณฑ�คอมพิวเตอร� โดยอ8างอิงตาม เกณฑ�ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
ครุภัณฑ�คอมพิวเตอร� เปYนต8น 
ายงานผลการดําเนินงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงานต%อผู8บริหาร

รายงานสถานการณ/จัดทําข"อมูลของศูนย/ปฏิบัติการระดับกรม (Department 

รายงานการประชุมทบทวนข8อมูลตามแนวทางในการจัดทําข8อมูลของศูนย�ปฏิบัติการระดับกรม
แผนการบูรณาการระบบศูนย�ปฏิบัติการระดับกรม (DOC) เชื่อมกับศูนย�ปฏิบัติการระดับกระทรวง

หลักฐานหน8าจอระบบ DOC ท่ีมีข8อมูลเดือนปzจจุบัน 
คู%มือการใช8งานระบบศูนย�ปฏิบัติการของหน%วยงาน ซ่ึงในคู%มือมีการระบุลําดับชั้นของการเข8าถึง

คู%มือการใช8งานระบบศูนย�ปฏิบัติการของหน%วยงาน 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  
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เอกสารหลักฐานการตรวจประเมินงานด8านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปYนไปตามมาตรฐาน 

การรักษาความปลอดภัยของข8อมูลสารสนเทศในหน%วยงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติการรักษา 

การพัฒนาระบบโดยใช8มาตรฐานรายการข8อมูลท่ีประกาศโดยกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยอ8างอิงตาม เกณฑ�ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน 

ายงานผลการดําเนินงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน%วยงานต%อผู8บริหาร 

Department 

รายงานการประชุมทบทวนข8อมูลตามแนวทางในการจัดทําข8อมูลของศูนย�ปฏิบัติการระดับกรม 
เชื่อมกับศูนย�ปฏิบัติการระดับกระทรวง 

คู%มือการใช8งานระบบศูนย�ปฏิบัติการของหน%วยงาน ซ่ึงในคู%มือมีการระบุลําดับชั้นของการเข8าถึง 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 6 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค/การ 
องค/การ) 

ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายจรุณ  มีสมบูรณ�
                           รองอธิบดี 

โทรศัพท/ : 0 2287 4993 
คําอธิบาย : 

• สมรรถนะองค�การ (Organization Competency) 
เกิดความได8เปรียบในการแข%งขัน หรือสามารถแสดงบทบาทและผลงานได8อย%างโดดเด%นกว%าองค�การอ่ืน ๆ 

• การพัฒนาสมรรถนะองค�การ เปYนการดําเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค�การ     
ท่ีเปYนกลไกสร8างให8องค�การมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ซ่ึงประกอบด8วย 
Capital) ด8านทุนสารสนเทศ (Information Capital) 
ขีดความสามารถในการดําเนินงานขององค�การ อันจะเปYนผลให8การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค�ของหน%วยงาน ความคาดหวังและความต8องการของผู8รับบริการ

• ความสําเร็จของการพัฒนาสม
 

6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค�การ
6.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค�การ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค/การ (ทุนมนุษย/ สารสนเทศ และวัฒนธรรม

นายจรุณ  มีสมบูรณ� ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด : 1. นายพิระชัย  วิเศษโกสิน
                                  นักวิชาการขนส%งปฏิบัติการ
                                  กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร
                              2. นางสาวพัชญ�ธนัน  อารยะภาสวัฒน�
                                  นักวิชาการขนส%งปฏิบัติการ
                                  กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร
โทรศัพท/ : 0 2287 0320 – 9 ต%อ 2925

(Organization Competency) หมายถึง คุณลักษณะท่ีสร8างให8องค�การ    
หรือสามารถแสดงบทบาทและผลงานได8อย%างโดดเด%นกว%าองค�การอ่ืน ๆ 

การพัฒนาสมรรถนะองค�การ เปYนการดําเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค�การ     
ท่ีเปYนกลไกสร8างให8องค�การมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ซ่ึงประกอบด8วย 3 ด8านหลัก ได8แก% ด8านทุนมนุษย� 

Information Capital) และด8านทุนองค�การ (Organization Capital) 
ขีดความสามารถในการดําเนินงานขององค�การ อันจะเปYนผลให8การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค�ของหน%วยงาน ความคาดหวังและความต8องการของผู8รับบริการ 

ความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค�การ แบ%งการประเมินออกเปYน 2 

ตัวช้ีวัด 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค�การ 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค�การ 

รวม 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

52 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ทุนมนุษย/ สารสนเทศ และวัฒนธรรม

นายพิระชัย  วิเศษโกสิน 
นักวิชาการขนส%งปฏิบัติการ 
กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร 
นางสาวพัชญ�ธนัน  อารยะภาสวัฒน� 
นักวิชาการขนส%งปฏิบัติการ 
กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร 

2925, 2927 

หมายถึง คุณลักษณะท่ีสร8างให8องค�การ    
หรือสามารถแสดงบทบาทและผลงานได8อย%างโดดเด%นกว%าองค�การอ่ืน ๆ  

การพัฒนาสมรรถนะองค�การ เปYนการดําเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค�การ     
ด8านหลัก ได8แก% ด8านทุนมนุษย� (Human 

(Organization Capital) เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการดําเนินงานขององค�การ อันจะเปYนผลให8การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุ

2 ตัวชี้วัดย%อย ดังนี้ 

น้ําหนัก 
(ร"อยละ) 

1 
4 
5 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 6.1 : ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค/การ
ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายจรุณ  มีสมบูรณ�
                           รองอธิบดี 

โทรศัพท/ : 0 2287 4993 
คําอธิบาย : 

• การจัดทํารายงานลักษณะสําคัญของ
เห็นความสําคัญของการทบทวนตนเอง ซ่ึงจะทําให8หน%วยงานสามารถสร8างความพร8อมและปรับเปลี่ยนบริบท
ของหน%วยงานได8ทันต%อการเปลี่ยนแปลง

• การจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค�การ 
ในปzจจุบันของส%วนราชการ ท้ังโครงสร8าง
การปฏิบัติงาน ความสัมพันธ�ระหว%างหน%วยงานกับผู8รับบริการ ส%วนราชการอ่ืน และประชาชน ความท8าทาย
ท่ีสํา คัญในเชิงยุทธศาสตร� ท่ีส%วนราชการ
ของส%วนราชการ ตามเกณฑ�คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประกอบการวางแผนพัฒนาองค�การ รวมท้ังประกอบการดําเนินการต%างๆ ได8อย%างครอบคลุมทุกประเด็น       
ท่ีสําคัญ 
ข"อมูลผลการดําเนินงาน: 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
ผลการดําเนินงาน

5 จัดส%งรายงานลักษณะสําคัญขององค�การผ%านระบบ 
ระยะเวลาการรายงานรอบ 
และทันสมัย

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค/การ
นายจรุณ  มีสมบูรณ� ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด : 1. นายพิระชัย  วิเศษโกสิน

                                  นักวิชาการขนส%งปฏิบัติการ
                                  กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร
                              2. นางสาวพัชญ�ธนัน  อารยะภาสวัฒน�
                                  นักวิชาการขนส%งปฏิบัติการ
                                  กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร
โทรศัพท/ : 0 2287 0320 – 9 ต%อ 2925

การจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค�การ มีวัตถุประสงค� เ พ่ือให8หน%วยงานต%าง ๆ             
เห็นความสําคัญของการทบทวนตนเอง ซ่ึงจะทําให8หน%วยงานสามารถสร8างความพร8อมและปรับเปลี่ยนบริบท
ของหน%วยงานได8ทันต%อการเปลี่ยนแปลง 

การจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค�การ เปYนการดําเนินการทบทวน วิเคราะห�สถานภาพ 
ท้ังโครงสร8างการบริหารงานของส%วนราชการ จํานวนบุคลากร สภาพแวดล8อมใน

การปฏิบัติงาน ความสัมพันธ�ระหว%างหน%วยงานกับผู8รับบริการ ส%วนราชการอ่ืน และประชาชน ความท8าทาย
ส%วนราชการเผชิญอยู%  รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินการ

กณฑ�คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือให8ส%วนราชการเข8าใจและนําไปใช8
การวางแผนพัฒนาองค�การ รวมท้ังประกอบการดําเนินการต%างๆ ได8อย%างครอบคลุมทุกประเด็น       

ผลการดําเนินงานในแต�ละข้ันตอน ป�งบประมาณ พ
รอบ 12 เดือน  

(1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) 
จัดส%งรายงานลักษณะสําคัญขององค�การผ%านระบบ e-SAR 
ระยะเวลาการรายงานรอบ 6 เดือน และรายงานมีความ
และทันสมัย 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
 

53 

���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค/การ 
นายพิระชัย  วิเศษโกสิน 
นักวิชาการขนส%งปฏิบัติการ 
กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร 
นางสาวพัชญ�ธนัน  อารยะภาสวัฒน� 
นักวิชาการขนส%งปฏิบัติการ 
กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร 

2925, 2927 

องค�การ มีวัตถุประสงค� เ พ่ือให8หน%วยงานต%าง ๆ             
เห็นความสําคัญของการทบทวนตนเอง ซ่ึงจะทําให8หน%วยงานสามารถสร8างความพร8อมและปรับเปลี่ยนบริบท

ทบทวน วิเคราะห�สถานภาพ    
จํานวนบุคลากร สภาพแวดล8อมใน

การปฏิบัติงาน ความสัมพันธ�ระหว%างหน%วยงานกับผู8รับบริการ ส%วนราชการอ่ืน และประชาชน ความท8าทาย         
เผชิญอยู%  รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการดําเนินการ               

เพ่ือให8ส%วนราชการเข8าใจและนําไปใช8
การวางแผนพัฒนาองค�การ รวมท้ังประกอบการดําเนินการต%างๆ ได8อย%างครอบคลุมทุกประเด็น       

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
SAR ภายใน

รายงานมีความครบถ"วน



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

เกณฑ/การให"คะแนน: 
วัดความสําเร็จของการดําเนินการจัดทํา

แบ%งออกเปYนดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 

1 จัดส%งรายงานลักษณะสําคัญขององค�การผ%านระบบ 
การรายงานผลรอบ 

2 
3 จัดส%งรายงานลักษณะสําคัญขององค�การผ%านระบบ 

การรายงานผลรอบ 
4 
5 จัดส%งรายงานลักษณะสําคัญขององค�การผ%านระบบ 

การรายงานผลรอบ 
 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด/ข"อมูล
พ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด

ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน
ลักษณะสําคัญขององค�การ 

 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได"ดําเนินการ
1. กลุ%มพัฒนาระบบบริหารได8มีหนังสือแจ8ง สํานัก
    จัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค�การ
    ความครบถ8วนและทันสมัย
2. รายงานลักษณะสําคัญขององค�การ ได8รับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมการบินพลเรือน เม่ือวันท่ี     
    7 พฤษภาคม 2557 
3.  สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 
    ท่ี คค 0500.1/129 ลงวันท่ี 
    ท%าอากาศยาน  
4. นํารายงานลักษณะสําคัญขององค�การเผยแพร%ทางเว็บไซ
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

การดําเนินการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค�การ โดยเกณฑ�การให8คะแนน

เกณฑ/การให"คะแนน 

จัดส%งรายงานลักษณะสําคัญขององค�การผ%านระบบ e-SAR ภายหลัง
การรายงานผลรอบ 6 เดือน  

- 
จัดส%งรายงานลักษณะสําคัญขององค�การผ%านระบบ e-SAR ภายในระยะเวลา        
การรายงานผลรอบ 6 เดือน 

- 
จัดส%งรายงานลักษณะสําคัญขององค�การผ%านระบบ e-SAR ภายในระยะเวลา        
การรายงานผลรอบ 6 เดือน และรายงานมีความครบถ"วนและทันสมัย

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

 
พ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร"อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค�าคะแนน
ท่ีได"

ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงาน 1 5.00 5.0000

มาตรการท่ีได"ดําเนินการ: 
กลุ%มพัฒนาระบบบริหารได8มีหนังสือแจ8ง สํานัก/ศูนย�/กลุ%ม ท่ีมีหน8าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการ
จัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค�การ เพ่ือปรับปรุง ทบทวน ลักษณะสําคัญขององค�การให8มี
ความครบถ8วนและทันสมัย 
รายงานลักษณะสําคัญขององค�การ ได8รับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมการบินพลเรือน เม่ือวันท่ี     

สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 0500.1/135 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2557 
ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2557 ส%งรายงานลกัษณะสําคัญขององค�การให8

ะสําคัญขององค�การเผยแพร%ทางเว็บไซต�กรมการบินพลเรือน

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

โดยเกณฑ�การให8คะแนน

ภายหลังระยะเวลา      

ระยะเวลา        

ระยะเวลา        
ครบถ"วนและทันสมัย 

ค�าคะแนน 
ท่ีได" 

ค�าคะแนน        
ถ�วงน้ําหนัก 

0000 0.0500 

กลุ%ม ท่ีมีหน8าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการ 
เพ่ือปรับปรุง ทบทวน ลักษณะสําคัญขององค�การให8มี 

รายงานลักษณะสําคัญขององค�การ ได8รับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมการบินพลเรือน เม่ือวันท่ี      

2557 ท8ายหนังสือ            
ส%งรายงานลกัษณะสําคัญขององค�การให8 สํานัก/ศูนย�/กลุ%ม/ 

ต�กรมการบินพลเรือน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน  
- 
 
 
 

อุปสรรคต�อการดําเนินงาน :  
- 

 
 
 
 

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป
- 

 
 
 
 
 

หลักฐานอ"างอิง : (เปYนเอกสารแนบจํานวน  
1.  สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 

ลักษณะสําคัญขององค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
2. สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 

ลักษณะสําคัญขององค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
3. สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 

สําคัญขององค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
4. สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 

ลักษณะสําคัญขององค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
5. สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 

ลักษณะสําคัญขององค�การและแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
กรมการบินพลเรือนให8ความเห็นชอบรายงานลักษณะสําคัญขององค�การ ประจําป5งบประมาณ
เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2557 

6. รายงานลักษณะสําคัญขององค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
7.  สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 

ท่ี คค 0500.1/129 ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 
ท%าอากาศยาน  
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน  : 

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป:  

เปYนเอกสารแนบจํานวน  58  แผ�น) 
สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 0500.1/59 ลงวันท่ี 4 มีนาคม 

ลักษณะสําคัญขององค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 
สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 0500.1/76 - 78 ลงวันท่ี 18 

ลักษณะสําคัญขององค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 
สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 0500.1/88 ลงวันท่ี 25 มีนาคม 

สําคัญขององค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 
สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 0500.1/99 ลงวันท่ี 3 เมษายน 

ลักษณะสําคัญขององค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 
สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 0500.1/129 ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 

ลักษณะสําคัญขององค�การและแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
กรมการบินพลเรือนให8ความเห็นชอบรายงานลักษณะสําคัญขององค�การ ประจําป5งบประมาณ

รายงานลักษณะสําคัญขององค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557  
สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 0500.1/135 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 

พฤษภาคม 2557 ส%งรายงานลักษณะสําคัญขององค�การให8

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

มีนาคม 2557 ทบทวน    

18 มีนาคม 2557 ทบทวน

นาคม 2557 ทบทวนลักษณะ

เมษายน 2557 ทบทวน    

พฤษภาคม 2557 ส%งรายงาน
ลักษณะสําคัญขององค�การและแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 และอธิบดี
กรมการบินพลเรือนให8ความเห็นชอบรายงานลักษณะสําคัญขององค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557    

พฤษภาคม 2557 ท8ายหนังสือ          
ส%งรายงานลักษณะสําคัญขององค�การให8 สํานัก/ศูนย�/กลุ%ม/               



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 6.2 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค/การ
ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายจรุณ  มีสมบูรณ�
                           รองอธิบดี 

โทรศัพท/ : 0 2287 4993 
คําอธิบาย : 

• ความสําเร็จของการพัฒนาองค�การ 
(Gap) ของบุคลากรต%อความพึงพอใจในการพัฒนาองค�การ ซ่ึงประเมินโดยใช8แบบสํารวจการพัฒนาองค�การ 
(Organization Development Survey) 
การประเมิน 2 ครั้ง 

• ครั้งท่ี 1 (pre-test) 
เพ่ือค8นหาประเด็นท่ีต8องจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ซ่ึงพิจารณาจากข8อคําถามท่ีมีค%าส%วนต%างระหว%าง
ความเห็นและความสําคัญ สูงท่ีสุด

• ครั้งท่ี 2 (post-test) 
ดําเนินการตามแผนพัฒนาองค�การ ซ่ึงจะพิจารณาจากค%าเฉลี่ยส%วนต%างระหว%างความเห็นและความสําคัญ   
ขององค�การ (Gap) ในข8อคําถามตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค�กา
ก.พ.ร. จะแจ8งผลการสํารวจของส%วนราชการผ%านระบบออนไลน� ภายหลังกําหนดป�ดการสํารวจ 
(http://www.opdc.go.th/ges/admin.php

• แบบสํารวจการพัฒนาองค�การ 
จํานวน 30 ข8อ ท่ีแบ%งกลุ%มของคําถามเปYน 
(Information Capital) และด8านทุนองค�การ 

• คําถามด"านทุนมนุษย/
ด8านการบริหารทรัพยากรบุคคล การสื่อสาร และการมอบหมายงาน ความก8าวหน8าในสายงาน และการพัฒนา
บุคลากร ท้ังนี้ ส%วนราชการควรให8ความสําคัญต%อการพัฒนาบุคลากรซ่ึงถือเปYนทุนขององค�การ 
Capital) เพ่ือให8ได8มาซ่ึงการใช8ประโยชน� พัฒนาศักยภาพ แ
ความรู8 ความสามารถ และสมรรถนะท่ีจําเปYนในการปฏิบัติงาน รวมถึงแรงจูงใจ และความจงรักภักดีต%อองค�การ 
อันนําไปสู%การเพ่ิมคุณค%าผลผลิตและการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ และ
สร8างความได8เปรียบในการดําเนินงาน และความสําเร็จขององค�การ

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค/การ 
นายจรุณ  มีสมบูรณ� ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด : 1. นายพิระชัย  วิเศษโกสิน

                                  นักวิชาการขนส%งปฏิบัติการ
                                  กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร
                              2. นางสาวพัชญ�ธนัน  
                                  นักวิชาการขนส%งปฏิบัติการ
                                  กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร
โทรศัพท/ : 0 2287 0320 – 9 ต%อ 2925

ความสําเร็จของการพัฒนาองค�การ พิจารณาจากผลส%วนต%างระหว%างความเห็นและความสําคัญ 
ของบุคลากรต%อความพึงพอใจในการพัฒนาองค�การ ซ่ึงประเมินโดยใช8แบบสํารวจการพัฒนาองค�การ 

(Organization Development Survey) ผ%านระบบออนไลน� (http://www.opdc.go.th

test) ใช8ผลสํารวจระหว%างวันท่ี 16 – 30 กันยายน 2556 
เพ่ือค8นหาประเด็นท่ีต8องจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ซ่ึงพิจารณาจากข8อคําถามท่ีมีค%าส%วนต%างระหว%าง

สูงท่ีสุด จํานวน 5 ข8อคําถาม 
test) สํารวจระหว%างวันท่ี 1 – 15 กันยายน 2557 เพ่ือประเมินผลลัพธ�ของการ

ดําเนินการตามแผนพัฒนาองค�การ ซ่ึงจะพิจารณาจากค%าเฉลี่ยส%วนต%างระหว%างความเห็นและความสําคัญ   
ในข8อคําถามตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ท่ีส%วนราชการสามารถลดลงได8 สํานักงาน 

จะแจ8งผลการสํารวจของส%วนราชการผ%านระบบออนไลน� ภายหลังกําหนดป�ดการสํารวจ 
http://www.opdc.go.th/ges/admin.php) 

แบบสํารวจการพัฒนาองค�การ (Organization Development Survey)
ข8อ ท่ีแบ%งกลุ%มของคําถามเปYน 3 ด8าน คือ ด8านทุนมนุษย� (Human Capital) 

และด8านทุนองค�การ (Organization Capital)  
คําถามด"านทุนมนุษย/ (10 ข8อ) เปYนการวัดท่ีมุ%งเน8นในเรื่องการกําหนดนโยบายและเป'าหมาย

ด8านการบริหารทรัพยากรบุคคล การสื่อสาร และการมอบหมายงาน ความก8าวหน8าในสายงาน และการพัฒนา
บุคลากร ท้ังนี้ ส%วนราชการควรให8ความสําคัญต%อการพัฒนาบุคลากรซ่ึงถือเปYนทุนขององค�การ 

เพ่ือให8ได8มาซ่ึงการใช8ประโยชน� พัฒนาศักยภาพ และการสร8างมูลค%าอย%างต%อเนื่องแก%บุคลากรให8มี
ความรู8 ความสามารถ และสมรรถนะท่ีจําเปYนในการปฏิบัติงาน รวมถึงแรงจูงใจ และความจงรักภักดีต%อองค�การ 
อันนําไปสู%การเพ่ิมคุณค%าผลผลิตและการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ และส%งผลให8องค�การ

ในการดําเนินงาน และความสําเร็จขององค�การ 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

นายพิระชัย  วิเศษโกสิน 
นักวิชาการขนส%งปฏิบัติการ 
กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร 
นางสาวพัชญ�ธนัน  อารยะภาสวัฒน� 
นักวิชาการขนส%งปฏิบัติการ 
กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร 

2925, 2927 

พิจารณาจากผลส%วนต%างระหว%างความเห็นและความสําคัญ 
ของบุคลากรต%อความพึงพอใจในการพัฒนาองค�การ ซ่ึงประเมินโดยใช8แบบสํารวจการพัฒนาองค�การ 

http://www.opdc.go.th/ges) ท่ีมี        

2556 เปYนฐานการประเมิน    
เพ่ือค8นหาประเด็นท่ีต8องจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ซ่ึงพิจารณาจากข8อคําถามท่ีมีค%าส%วนต%างระหว%าง

เพ่ือประเมินผลลัพธ�ของการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาองค�การ ซ่ึงจะพิจารณาจากค%าเฉลี่ยส%วนต%างระหว%างความเห็นและความสําคัญ   

ร ท่ีส%วนราชการสามารถลดลงได8 สํานักงาน 
จะแจ8งผลการสํารวจของส%วนราชการผ%านระบบออนไลน� ภายหลังกําหนดป�ดการสํารวจ 15 วัน 

Development Survey) ประกอบด8วยคําถาม
(Human Capital) ด8านทุนสารสนเทศ 

หนดนโยบายและเป'าหมาย   
ด8านการบริหารทรัพยากรบุคคล การสื่อสาร และการมอบหมายงาน ความก8าวหน8าในสายงาน และการพัฒนา
บุคลากร ท้ังนี้ ส%วนราชการควรให8ความสําคัญต%อการพัฒนาบุคลากรซ่ึงถือเปYนทุนขององค�การ (Human 

ละการสร8างมูลค%าอย%างต%อเนื่องแก%บุคลากรให8มี
ความรู8 ความสามารถ และสมรรถนะท่ีจําเปYนในการปฏิบัติงาน รวมถึงแรงจูงใจ และความจงรักภักดีต%อองค�การ 

ส%งผลให8องค�การมีความสามารถ       



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

�  คําถามด"านทุนสารสนเทศ
ประสิทธิผล โดยด8านประสิทธิผลจะมุ%งเน8นท่ีประโยชน�ของการใช8งานสารสนเทศท่ีสะท8อนในรูปแบบ ความ
พึงพอใจของผู8ใช8งานระบบสารสนเทศต%อระบบสารสนเทศ 
ระบบเครือข%าย (Network) และการทํางานอย%างมีประสิทธิภาพ จะมุ%งเน8นท่ีคุณลักษณะจําเปYนต%อการใช8งาน
ระบบสารสนเทศผ%านเว็บไซต�และระบบ 

�  คําถามด"านทุนองค/การ
 1. ความสอดคล8องเชื่อมโยงกันในองค�การ ได8แก% ทิศทา

(Leadership) วัฒนธรรมและบรรยากาศในการทํางาน 
 2. ความสําเร็จขององค�การ ได8แก% ความรับผิดชอบในหน8าท่ี 

(Motivation) ความสัมพันธ�ระหว%างผู8บังคับบัญชา
Control) และการทํางานเปYนทีม (Teamwork) 

 3. การสร8างสิ่งใหม% ได8แก% การปรับตัวให8ทันกับสถานการณ�ภายนอก 
และการสร8างนวัตกรรมและการเรียนรู8 
ข"อมูลผลการดําเนินงาน : 

 ผลการดําเนินงานป�งบประมาณ พ
        1. กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร มีหนังสือ
ท่ีเก่ียวข8องดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ

2. กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร
ลักษณะสําคัญขององค�การและแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
กรมการบินพลเรือนลงนามในแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
2557 

3. กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร 
ท่ี คค 0500.1/129 ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 
ตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ 

4. นําแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
พลเรือน 

5. กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร มีหนังสือ ด%วนท่ีสุด ท่ี คค 
ร%วมมือ สํานัก/ศูนย�/กลุ%ม/ท%าอากาศยาน ในการตอบแบบสํารวจการพัฒนาองค�การ 
Development Survey) ผ%านระบบออนไลน� 

6. กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร มีหนังสือ ท่ี คค 
ท%าอากาศยาน รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ

7. กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร 
ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
รับทราบรายงานผลแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

คําถามด"านทุนสารสนเทศ (6 ข8อ) เปYนการวัดในเรื่องการจัดการสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยด8านประสิทธิผลจะมุ%งเน8นท่ีประโยชน�ของการใช8งานสารสนเทศท่ีสะท8อนในรูปแบบ ความ
พึงพอใจของผู8ใช8งานระบบสารสนเทศต%อระบบสารสนเทศ (Systems) ระบบฐานข8อมูล 

และการทํางานอย%างมีประสิทธิภาพ จะมุ%งเน8นท่ีคุณลักษณะจําเปYนต%อการใช8งาน
ระบบสารสนเทศผ%านเว็บไซต�และระบบ Intranet ของหน%วยงาน 

คําถามด"านทุนองค/การ (14 ข8อ) เปYนการวัดท่ีมุ%งเน8นใน 3 เรื่อง ดังนี้ 
ความสอดคล8องเชื่อมโยงกันในองค�การ ได8แก% ทิศทางขององค�การ (Direction) 

วัฒนธรรมและบรรยากาศในการทํางาน (Culture and Climate) 
ความสําเร็จขององค�การ ได8แก% ความรับผิดชอบในหน8าท่ี (Accountability) 

ความสัมพันธ�ระหว%างผู8บังคับบัญชา/หัวหน8างาน และการกํากับติดตาม (Coo
(Teamwork)  

การสร8างสิ่งใหม% ได8แก% การปรับตัวให8ทันกับสถานการณ�ภายนอก (External Orientation) 
และการสร8างนวัตกรรมและการเรียนรู8 (Innovation and Learning) 

ผลการดําเนินงานป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2556 – 
กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร มีหนังสือ ท่ี คค 0500.1/63 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 

ท่ีเก่ียวข8องดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557
กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร มีหนังสือ ท่ี คค 0500.1/129 ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 

ลักษณะสําคัญขององค�การและแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
กรมการบินพลเรือนลงนามในแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร มีหนังสือ ท่ี คค 0500.1/135 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 
พฤษภาคม 2557 แจ8งสํานัก/ศูนย�/กลุ%ม/ท%าอากาศยาน ให8ดําเนินการในส%วนท่ีเก่ียวข8อง

นําแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 เผยแพร%

กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร มีหนังสือ ด%วนท่ีสุด ท่ี คค 0500.1/220 ลงวันท่ี 3 กันยายน 
ท%าอากาศยาน ในการตอบแบบสํารวจการพัฒนาองค�การ 

ผ%านระบบออนไลน�  
กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร มีหนังสือ ท่ี คค 0500.1/230 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2557 

ท%าอากาศยาน รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร มีหนังสือ ท่ี คค 0500.1/275 ลงวันท่ี 13 ตุลาคม 2557 

ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 และอธิบดีกรมการบินพลเรือน
พัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 แล8ว เม่ือวันท่ี 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

เปYนการวัดในเรื่องการจัดการสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยด8านประสิทธิผลจะมุ%งเน8นท่ีประโยชน�ของการใช8งานสารสนเทศท่ีสะท8อนในรูปแบบ ความ    

ระบบฐานข8อมูล (Database) และ
และการทํางานอย%างมีประสิทธิภาพ จะมุ%งเน8นท่ีคุณลักษณะจําเปYนต%อการใช8งาน

(Direction) ผู8นํา 

(Accountability) การจูงใจ 
(Coordination and 

(External Orientation) 

 30 กันยายน 2557) 
มีนาคม 2557 ให8หน%วยงาน          

2557 
พฤษภาคม 2557 ส%งรายงาน

ลักษณะสําคัญขององค�การและแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 และอธิบดี
2557 เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 

พฤษภาคม 2557 ท8ายหนังสือ              
ท%าอากาศยาน ให8ดําเนินการในส%วนท่ีเก่ียวข8อง

เผยแพร%ทางเว็บไซต�กรมการบิน

กันยายน 2557 ขอความ
ท%าอากาศยาน ในการตอบแบบสํารวจการพัฒนาองค�การ (Organization 

2557 ขอให8สํานัก/ศูนย�/กลุ%ม/
ท%าอากาศยาน รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557  

2557 เรื่อง สรุปรายงาน
อธิบดีกรมการบินพลเรือน 

เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2557  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

สูตรการคํานวณ :  
 
 
 
 
โดยท่ี     
           X   =   ค%าคะแนนตามระดับการดําเนินการในการจัดส%งแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ 
                     ส%วนต%างระหว%างความเห็นและความสําคัญต%อความพึงพอใจในการพัฒนาองค�การ ครั้งท่ี 
           Y   =   จํานวนข8อคําถามในแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ท่ีมีส%วนต%างระหว%างความเห็น และ
                     ความสําคัญต%อความพึงพอใจในการพัฒนาองค�การ ครั้งท่ี 
                     โดยมีน้ําหนัก ข8อละ 
 
 
 

ระดับการดําเนินการ (X) มีค�า ดังนี้
 

X 
1 จัดส%งแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ

ผ%านระบบ e-SAR ภายหลัง
การรายงานผลรอบ 6 เดือน

2 จัดส%งแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ
ผ%านระบบ e-SAR ภายหลัง
การรายงานผลรอบ 6 เดือน

3 จัดส%งแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ
ผ%านระบบ e-SAR ภาย
การรายงานผลรอบ 6 เดือน

4 จัดส%งแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ
ผ%านระบบ e-SAR ภาย
การรายงานผลรอบ 6 เดือน

 

หมายเหตุ  :  ค%าเฉลี่ย Gap โดยรวม หมายถึง ค%าเฉลี่ยส%วนต%างระหว%างความเห็นและความสําคัญ
                     ต%อความพึงพอใจในการพัฒนาองค�การ จากคําถามท้ัง 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����
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ค%าคะแนนตามระดับการดําเนินการในการจัดส%งแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ 
ส%วนต%างระหว%างความเห็นและความสําคัญต%อความพึงพอใจในการพัฒนาองค�การ ครั้งท่ี 
จํานวนข8อคําถามในแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ท่ีมีส%วนต%างระหว%างความเห็น และ
ความสําคัญต%อความพึงพอใจในการพัฒนาองค�การ ครั้งท่ี 2 น8อยกว%าหรือเท%ากับครั้งท่ี 
โดยมีน้ําหนัก ข8อละ 0.2 

ดังนี้ 

ระดับการดําเนินการ 
จัดส%งแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ 

ภายหลังระยะเวลา
เดือน 

และ ค%าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครั้งท่ี 
ครั้งท่ี 1 

จัดส%งแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ 
ภายหลังระยะเวลา

เดือน 

และ ค%าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครั้งท่ี 
หรือเท�ากับ ครั้งท่ี 1 

จัดส%งแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ 
ภายในระยะเวลา  

เดือน 

และ ค%าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครั้งท่ี 
ครั้งท่ี 1 

จัดส%งแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ 
ภายในระยะเวลา  

เดือน 

และ ค%าเฉลี่ย Gap โดยรวม ครั้งท่ี 
หรือเท�ากับ ครั้งท่ี 1 

โดยรวม หมายถึง ค%าเฉลี่ยส%วนต%างระหว%างความเห็นและความสําคัญ
ต%อความพึงพอใจในการพัฒนาองค�การ จากคําถามท้ัง 30 ข8อ 

คะแนนตัวช้ีวัดท่ี 6.2 = X + (0.2 xY ) 
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ค%าคะแนนตามระดับการดําเนินการในการจัดส%งแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ และค%าเฉลี่ย 
ส%วนต%างระหว%างความเห็นและความสําคัญต%อความพึงพอใจในการพัฒนาองค�การ ครั้งท่ี 2  
จํานวนข8อคําถามในแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ท่ีมีส%วนต%างระหว%างความเห็น และ 

น8อยกว%าหรือเท%ากับครั้งท่ี 1  

โดยรวม ครั้งท่ี 2 มากกว�า 

โดยรวม ครั้งท่ี 2 น"อยกว�า 

โดยรวม ครั้งท่ี 2 มากกว�า 

โดยรวม ครั้งท่ี 2 น"อยกว�า 

โดยรวม หมายถึง ค%าเฉลี่ยส%วนต%างระหว%างความเห็นและความสําคัญ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

เกณฑ/การให"คะแนน :  
วัดความสําเร็จของการพัฒนาองค�การจาก
1. ความสําเร็จของการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ โดยพิจารณาจากผลการจัดส%ง

แผน ฯ ผ%านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส� 
ของสํานักงาน ก.พ.ร. ได8ทันตามเวลาท่ีกําหนด 

2. ผลสํารวจการพัฒนาองค�การ 
ส%วนต%างระหว%างความเห็นและความสําคัญต%อความพึงพอใจในการพัฒนาองค�การ 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด/ข"อมูล
พ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค�การ
 

หมายเหตุ : * ใส%ค%าคะแนนท่ีได8เท%ากับ 
                  ของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองค�การ 
                  1 – 30 กันยายน 255
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได"ดําเนินการ
- 
 
 
 
 
 

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน  
- 
 
 
 

 

อุปสรรคต�อการดําเนินงาน :  
- 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

วัดความสําเร็จของการพัฒนาองค�การจาก 
ความสําเร็จของการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ โดยพิจารณาจากผลการจัดส%ง

แผน ฯ ผ%านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส� 
ได8ทันตามเวลาท่ีกําหนด (ภายในระยะเวลาการรายงานผลรอบ 6 

รวจการพัฒนาองค�การ (Organization Development Survey) โดยพิจารณาจากค%าเฉลี่ย
ส%วนต%างระหว%างความเห็นและความสําคัญต%อความพึงพอใจในการพัฒนาองค�การ (Gap) 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

 
พ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร"อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค�าคะแนน
ท่ีได"

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค�การ 4 N/A 1.0000

ใส%ค%าคะแนนท่ีได8เท%ากับ 1 เนื่องจากผลการดําเนินงานจะปรากฏภายหลังการประเมิน
ของการดําเนินการตามแผนพัฒนาองค�การ ครั้งท่ี 2 ซ่ึงสํารวจผ%านระบบ 

2557  

มาตรการท่ีได"ดําเนินการ: 

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน  : 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ความสําเร็จของการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ โดยพิจารณาจากผลการจัดส%ง
แผน ฯ ผ%านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส� (e-SAR) 

6 เดือน) 
โดยพิจารณาจากค%าเฉลี่ย
(Gap) ครั้งท่ี 2 ลดลง 

ค�าคะแนน 
ท่ีได" 

ค�าคะแนน        
ถ�วงน้ําหนัก 

0000 0.0400 

เนื่องจากผลการดําเนินงานจะปรากฏภายหลังการประเมินผลลัพธ� 
ซ่ึงสํารวจผ%านระบบ Online ระหว%างวันท่ี 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป
- 

 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานอ"างอิง : (เปYนเอกสารแนบจํานวน  
1. สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 

สมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
2. สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 

ลักษณะสําคัญขององค�การและแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
กรมการบินพลเรือนลงนามในแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
2557 

3. สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 
ท่ี คค 0500.1/129 ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 
ตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ 

4. สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร 
ขอความร%วมมือ สํานัก/ศูนย�/กลุ%ม
Development Survey) ผ%านระบบออนไลน�

5. สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร
ศูนย�/กลุ%ม/ท%าอากาศยาน รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5
พ.ศ. 2557  

6. สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 
การดําเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
เรือน รับทราบรายงานผลตามแผน ฯ แล8ว เม่ือวันท่ี 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป:  

เปYนเอกสารแนบจํานวน  32  แผ�น) 
สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 0500.1/63 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 

สมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 
สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 0500.1/129 ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 

ลักษณะสําคัญขององค�การและแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ
นามในแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 

สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 0500.1/135 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 
พฤษภาคม 2557 แจ8งสํานัก/ศูนย�/กลุ%ม/ท%าอากาศยาน ให8ดําเนินการในส%วนท่ีเก่ียวข8อง

สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ด%วนท่ีสุด ท่ี คค 0500.1/220 ลงวันท่ี 
กลุ%ม/ท%าอากาศยาน ในการตอบแบบสํารวจการพัฒนาองค�การ

ผ%านระบบออนไลน� 
สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 0500.1/230 ลงวันท่ี 11 กันยายน 
ท%าอากาศยาน รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5

กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 0500.1/275 ลงวันท่ี 13 ตุลาคม 
การดําเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 และอธิบดีกรมการบินพล

แผน ฯ แล8ว เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2557  
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มีนาคม 2557 จัดทําแผนพัฒนา

พฤษภาคม 2557 ส%งรายงาน
ลักษณะสําคัญขององค�การและแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2557 และอธิบดี

2557 เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 

พฤษภาคม 2557 ท8ายหนังสือ         
ให8ดําเนินการในส%วนท่ีเก่ียวข8อง

ลงวันท่ี 3 กันยายน 2557     
ท%าอากาศยาน ในการตอบแบบสํารวจการพัฒนาองค�การ (Organization 

กันยายน 2557 ขอให8 สํานัก/
ท%าอากาศยาน รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค�การ ประจําป5 งบประมาณ     

ตุลาคม 2557 สรุปรายงานผล
และอธิบดีกรมการบินพล



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 7 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร"างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ
ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายเสรี จิตต�โสภา
                           รองอธิบดี 

โทรศัพท/ : 0 2287 4994 
คําอธิบาย : 

• เปYนการดําเนินการ
ในการต%อต8านการทุจริตคอร�รัปชั่น
สอดคล8องกับแนวทางดําเนินการตามแผนการส%งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพ่ือการบริหาร
กิจการบ8านเมืองท่ีดีอย%างยั่งยืน ท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี 

• เพ่ือส%งเสริมการสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ป'องกันความเสี่ยง และลดการทุจริต
คอร�รัปชั่นภายในหน%วยงานของส%วนราชการอย%างต%อเนื่อง ยั่งยืน และเปYนรูปธรรม 

• กระบวนงานท่ีกําหนดให8ส%วนราชการดําเนินการสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ
พิจารณาจาก 1) เปYนกระบวนงานท่ีส%งผลกระทบต%อประชาชนและภาคธุรกิจสูง 
ดุลยพินิจการอนุมัติ อนุญาต และ 

• ส%วนราชการท่ีไม%ต8องทําข8อตกลงระดับการให8บริการ 
จํานวน 103 กรม จะดําเนินการสร8างความโปร%งใสและประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดนี้ ซ่ึงประกอบด8วย 
3 ตัวชี้วัดย%อย ดังนี้ 

 

7.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ
7.2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ
7.3 ผลการสํารวจความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ

 
 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร"างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ
นายเสรี จิตต�โสภา 

 
ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด : 1. นายมนัส พูลเอียด
                                  นักทรัพยากรบุคลคลชํานาญการ
                                  สํานักบริหารกลาง
                              2. น.ส.อรกนิษฐ�  จันทร�แปลง
                                  นักวิชาการขนส%งชํานาญการ
                                  สํานักมาตรฐานการบิน
โทรศัพท/ : 0 22287 0320 - 9 ต%อ 2622

การดําเนินการท่ีสอดคล8องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร�และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาล
การทุจริตคอร�รัปชั่น ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเม่ือวันท่ี 8 พฤษภาคม 

ตามแผนการส%งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพ่ือการบริหาร
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2555

เพ่ือส%งเสริมการสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ป'องกันความเสี่ยง และลดการทุจริต
คอร�รัปชั่นภายในหน%วยงานของส%วนราชการอย%างต%อเนื่อง ยั่งยืน และเปYนรูปธรรม  

กระบวนงานท่ีกําหนดให8ส%วนราชการดําเนินการสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ
งานท่ีส%งผลกระทบต%อประชาชนและภาคธุรกิจสูง 2) เก่ียวข8องกับการใช8      

ดุลยพินิจการอนุมัติ อนุญาต และ 3) สอดคล8องกับดัชนีความยากง%ายในการประกอบธุรกิจ 
ส%วนราชการท่ีไม%ต8องทําข8อตกลงระดับการให8บริการ (Service Level Agreement : SLA) 

นการสร8างความโปร%งใสและประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดนี้ ซ่ึงประกอบด8วย 

ตัวช้ีวัด 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 
ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ
ผลการสํารวจความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการสร"างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 
นายมนัส พูลเอียด 
นักทรัพยากรบุคลคลชํานาญการ 
สํานักบริหารกลาง 

อรกนิษฐ�  จันทร�แปลง 
นักวิชาการขนส%งชํานาญการ 
สํานักมาตรฐานการบิน 

2622, 2423  

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร�และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาล
พฤษภาคม 2555 รวมท้ัง

ตามแผนการส%งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพ่ือการบริหาร
2555  

เพ่ือส%งเสริมการสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ป'องกันความเสี่ยง และลดการทุจริต

กระบวนงานท่ีกําหนดให8ส%วนราชการดําเนินการสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ
เก่ียวข8องกับการใช8      

สอดคล8องกับดัชนีความยากง%ายในการประกอบธุรกิจ (EoDB)  
(Service Level Agreement : SLA) 

นการสร8างความโปร%งใสและประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดนี้ ซ่ึงประกอบด8วย 

น้ําหนัก 
 1.5 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 1.5 
2 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 7.1 : ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสร"างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ

ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายเสรี จิตต�โสภา
                           รองอธิบดี 

โทรศัพท/ : 0 2287 4994 
คําอธิบาย : 

• ส%วนราชการจัดทําแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห�กระบวนงาน  
ท่ีคัดเลือกแบบ Top Down 
ประชาชนและภาคธุรกิจ พร8อมกําหนดแนวทางการสร8าง
ดังกล%าว 

• เกณฑ�ความสําเร็จในการจัดทําแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการพิจารณาใน      
2 องค�ประกอบ ได8แก% (1) เกณฑ�พ้ืนฐาน และ 

ข"อมูลผลการดําเนินงาน :  
 

ระดับคะแนน 
ผลการดําเนินงาน

5 มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบ    
ของแผนตามเกณฑ�พ้ืนฐานครบถ8วนและมีคุณภาพตามเกณฑ�
คุณภาพไม%น8อยกว%าร8อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสร"างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ

นายเสรี จิตต�โสภา 
 

ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด : 1. นายมนัส พูลเอียด
                                  นักทรัพยากรบุคลคลชํานาญการ
                                  สํานักบริหารกลาง
                              2. น.ส.อรกนิษฐ�  จันทร�แปลง
                                  นักวิชาการขนส%งชํานาญการ
                                  สํานักมาตรฐานการบิน
โทรศัพท/ : 0 22287 0320 - 9 ต%อ 2622

ส%วนราชการจัดทําแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห�กระบวนงาน  
Top Down เพ่ือหาความเสี่ยงท่ีอาจเกิดความไม%โปร%งใส ทุจริต ซ่ึงมีผลต%อการบริการ

ประชาชนและภาคธุรกิจ พร8อมกําหนดแนวทางการสร8างความโปร%งใสเพ่ือลดช%องว%าง และป'องกันความเสี่ยง

เกณฑ�ความสําเร็จในการจัดทําแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการพิจารณาใน      
พ้ืนฐาน และ (2) เกณฑ�คุณภาพ 

ผลการดําเนินงานในแต�ละข้ันตอน ป�งบประมาณ พ
รอบ 12 เดือน  

(1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) 
มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบ    
ของแผนตามเกณฑ�พ้ืนฐานครบถ8วนและมีคุณภาพตามเกณฑ�
คุณภาพไม%น8อยกว%าร8อยละ 90 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสร"างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 

นายมนัส พูลเอียด 
นักทรัพยากรบุคลคลชํานาญการ 
สํานักบริหารกลาง 

อรกนิษฐ�  จันทร�แปลง 
นักวิชาการขนส%งชํานาญการ 
สํานักมาตรฐานการบิน 

2622, 2423  

ส%วนราชการจัดทําแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห�กระบวนงาน  
เพ่ือหาความเสี่ยงท่ีอาจเกิดความไม%โปร%งใส ทุจริต ซ่ึงมีผลต%อการบริการ

ความโปร%งใสเพ่ือลดช%องว%าง และป'องกันความเสี่ยง

เกณฑ�ความสําเร็จในการจัดทําแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการพิจารณาใน      

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบ    
ของแผนตามเกณฑ�พ้ืนฐานครบถ8วนและมีคุณภาพตามเกณฑ�



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

เกณฑ/การให"คะแนน :  
กําหนดเปYนระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ดังนี้
 
ระดับคะแนน 

1 มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบของแผนตามเกณฑ�
พ้ืนฐานครบถ8วนและมีคุณภาพตามเกณฑ�คุณภาพไม%น8อยกว%าร8อยละ 

2 มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบของแผนตามเกณฑ�
พ้ืนฐานครบถ8วนและมีคุณภาพตามเกณฑ�คุณภาพไม%น8อยกว%าร8อยละ 

3 มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบของแผนตามเกณฑ�
พ้ืนฐานครบถ8วนและมีคุณภาพตามเกณฑ�คุณภาพไม%น8อยกว%าร8อยละ 

4 มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบของแผนตามเกณฑ�
พ้ืนฐานครบถ8วนและมีคุณภาพตามเกณฑ�คุณภาพไม%น8อยกว%าร8

5 มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบของแผนตามเกณฑ�
พ้ืนฐานครบถ8วนและมีคุณภาพตามเกณฑ�คุณภาพไม%น8อยกว%าร8อยละ 

 
เง่ือนไข :  

1. ความครบถ8วนของแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ มีเกณฑ�การพิจารณาใน 
2 องค�ประกอบ ดังนี้  

    (1) เกณฑ/พ้ืนฐาน (
โปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ซ่ึงกําหนดให8ส%วนราชการวิเคราะห�ให8ครบถ8วนท้ัง 
ดําเนินการได8อย%างเปYนข้ันตอน มีประสิทธิภาพ และสอดคล8องตามวั
ดังนี้ 

 - หลักการและเหตุผล ท่ีอธิบายถึงความสําคัญ ผลกระทบของปzญหา หรือความเสี่ยง
ในการทุจริต ไม%โปร%งใสของกระบวนงานท่ีดําเนินการ

 - วัตถุประสงค� และเป'าหมายของการดําเนินงานท่ีชัดเจน
 - แนวทางการวิเคราะห�ปzญหา ระบุข้ันตอ

ในการทุจริต ไม%โปร%งใส 
 - แนวทางแก8ไขปzญหาหรือความเสี่ยงท่ีชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได8ภายในกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 - ตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีสะท8อนถึงการพัฒนาในด8านความโปร%งใสในภาพรวมของการ

ดําเนินงานของท้ังโครงการ สอดคล8องตามวัตถุประสงค� และเป'าหมาย ตลอดจนมีการกําหนดผลลัพธ�          
ท่ีคาดหวัง 

(2) เกณฑ/คุณภาพ 
ดําเนินงานและการแก8ไขปzญหาท่ีสอดคล8องกับปzจจัยสําคัญในการสร8างความโปร%งใสของแต%ละประเภท
กระบวนงาน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

กําหนดเปYนระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ดังนี้

เกณฑ/การให"คะแนน 
มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบของแผนตามเกณฑ�
พ้ืนฐานครบถ8วนและมีคุณภาพตามเกณฑ�คุณภาพไม%น8อยกว%าร8อยละ 
มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบของแผนตามเกณฑ�
พ้ืนฐานครบถ8วนและมีคุณภาพตามเกณฑ�คุณภาพไม%น8อยกว%าร8อยละ 
มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบของแผนตามเกณฑ�
พ้ืนฐานครบถ8วนและมีคุณภาพตามเกณฑ�คุณภาพไม%น8อยกว%าร8อยละ 
มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบของแผนตามเกณฑ�
พ้ืนฐานครบถ8วนและมีคุณภาพตามเกณฑ�คุณภาพไม%น8อยกว%าร8อยละ 
มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบของแผนตามเกณฑ�
พ้ืนฐานครบถ8วนและมีคุณภาพตามเกณฑ�คุณภาพไม%น8อยกว%าร8อยละ 

ความครบถ8วนของแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ มีเกณฑ�การพิจารณาใน 

(น้ําหนักร"อยละ 30) : พิจารณาองค�ประกอบหลักของแผนสร8างความ
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงกําหนดให8ส%วนราชการวิเคราะห�ให8ครบถ8วนท้ัง 5 องค�ประกอบ เพ่ือให8สามารถ
ได8อย%างเปYนข้ันตอน มีประสิทธิภาพ และสอดคล8องตามวัตถุประสงค�ของการสร8างความโปร%งใส 

หลักการและเหตุผล ท่ีอธิบายถึงความสําคัญ ผลกระทบของปzญหา หรือความเสี่ยง
การทุจริต ไม%โปร%งใสของกระบวนงานท่ีดําเนินการ 

วัตถุประสงค� และเป'าหมายของการดําเนินงานท่ีชัดเจน 
แนวทางการวิเคราะห�ปzญหา ระบุข้ันตอนของกระบวนงาน เพ่ือระบุปzญหา หรือความเสี่ยง

แนวทางแก8ไขปzญหาหรือความเสี่ยงท่ีชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได8ภายในกรอบ

ตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีสะท8อนถึงการพัฒนาในด8านความโปร%งใสในภาพรวมของการ
ล8องตามวัตถุประสงค� และเป'าหมาย ตลอดจนมีการกําหนดผลลัพธ�          

เกณฑ/คุณภาพ (น้ําหนักร"อยละ 70) : พิจารณาความสอดคล8องของแนวทางการ
ดําเนินงานและการแก8ไขปzญหาท่ีสอดคล8องกับปzจจัยสําคัญในการสร8างความโปร%งใสของแต%ละประเภท

ดังนี้ 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

กําหนดเปYนระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบของแผนตามเกณฑ�
พ้ืนฐานครบถ8วนและมีคุณภาพตามเกณฑ�คุณภาพไม%น8อยกว%าร8อยละ 50 
มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบของแผนตามเกณฑ�
พ้ืนฐานครบถ8วนและมีคุณภาพตามเกณฑ�คุณภาพไม%น8อยกว%าร8อยละ 60 
มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบของแผนตามเกณฑ�
พ้ืนฐานครบถ8วนและมีคุณภาพตามเกณฑ�คุณภาพไม%น8อยกว%าร8อยละ 70 
มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบของแผนตามเกณฑ�

อยละ 80 
มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการท่ีมีองค�ประกอบของแผนตามเกณฑ�
พ้ืนฐานครบถ8วนและมีคุณภาพตามเกณฑ�คุณภาพไม%น8อยกว%าร8อยละ 90 

ความครบถ8วนของแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ มีเกณฑ�การพิจารณาใน           

พิจารณาองค�ประกอบหลักของแผนสร8างความ
องค�ประกอบ เพ่ือให8สามารถ

ตถุประสงค�ของการสร8างความโปร%งใส 

หลักการและเหตุผล ท่ีอธิบายถึงความสําคัญ ผลกระทบของปzญหา หรือความเสี่ยง       

นของกระบวนงาน เพ่ือระบุปzญหา หรือความเสี่ยง

แนวทางแก8ไขปzญหาหรือความเสี่ยงท่ีชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได8ภายในกรอบ

ตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีสะท8อนถึงการพัฒนาในด8านความโปร%งใสในภาพรวมของการ
ล8องตามวัตถุประสงค� และเป'าหมาย ตลอดจนมีการกําหนดผลลัพธ�          

พิจารณาความสอดคล8องของแนวทางการ
ดําเนินงานและการแก8ไขปzญหาท่ีสอดคล8องกับปzจจัยสําคัญในการสร8างความโปร%งใสของแต%ละประเภท



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 
ประเภทกระบวนงาน

1. กระบวนงานเก่ียวกับการให8บริการประชาชน
    และบริการสาธารณะ 

2. กระบวนงานเก่ียวกับการออกใบอนุญาต
    อนุมัติ และใบรับรอง 

3. กระบวนงานเก่ียวกับการกํากับและบงัคับใช8
    กฎหมาย 

4. กระบวนงานการให8บริการข8อมูลสารสนเทศ
    วิเคราะห�และเสนอแนะนโยบาย

5. กระบวนการจัดการข8อร8องเรียน
    ความขัดแย8ง/ข8อพิพาท 

 
2. ให8ส%วนราชการจัดส%งแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 

30 เมษายน 2557 และฉบับสมบูรณ�ภายใน
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ประเภทกระบวนงาน ปTจจัยสําคัญในการสร"างความโปร�งใส
กระบวนงานเก่ียวกับการให8บริการประชาชน � ลดความยุ%งยาก ซับซ8อนของกระบวนงาน

� สร8างการมีส%วนร%วมกับผู8รับบริการ
� ให8บริการอย%างเปYนธรรม เสมอภาค
� มีมาตรฐานการให8บริการและประกาศให8
    ผู8รับบริการทราบ 

กระบวนงานเก่ียวกับการออกใบอนุญาต � มีเกณฑ�การตัดสินใจที่ชัดเจน ลดการใช8
    ดุลพินิจ 
� มีการให8ข8อมูล และสร8างความเข8าใจกับ
    ผู8รับบริการ 
� เน8นถูกต8องตามกฎระเบียบ 
� มีฐานข8อมูลประกอบการตัดสินใจ

กระบวนงานเก่ียวกับการกํากับและบงัคับใช8 � มีการควบคุม ติดตามอย%างเปYนระบบ
� มีฐานข8อมูลประกอบการตัดสินใจ
� มีการบูรณาการระหว%างหน%วยงาน
� เน8นถูกต8องตามกฎหมาย ลดการใช8ดุลพินิจ
� เน8นความเปYนธรรม เสมอภาค

กระบวนงานการให8บริการข8อมูลสารสนเทศ 
วิเคราะห�และเสนอแนะนโยบาย 

� มีการเป�ดเผยข8อมูลสารสนเทศ
� มีฐานข8อมูลประกอบการเสนอแนะนโยบาย
    และให8บริการ 
� สร8างการมีส%วนร%วมกับผู8มีส%วนได8ส%วนเสีย
� มีการควบคุม ติดตามอย%างเปYนระบบ 
   (เช%น มีการติดตามหลังจากนโยบายได8มีการปฏิบัติ

กระบวนการจัดการข8อร8องเรียน/แก8ไข � สร8างการมีส%วนร%วมกับผู8บริการ
� มีเกณฑ�การตัดสินใจที่ชัดเจน ลดการใช8
    ดุลพินิจ 
� มีการควบคุม ติดตามอย%างเปYนระบบ
� มีการเป�ดเผยข8อมูลในการจัดการข8อร8องเรียน

ให8ส%วนราชการจัดส%งแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ (
และฉบับสมบูรณ�ภายในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2557  

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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ปTจจัยสําคัญในการสร"างความโปร�งใส 
ลดความยุ%งยาก ซับซ8อนของกระบวนงาน 
สร8างการมีส%วนร%วมกับผู8รับบริการ 
ให8บริการอย%างเปYนธรรม เสมอภาค 

ฐานการให8บริการและประกาศให8 

มีเกณฑ�การตัดสินใจที่ชัดเจน ลดการใช8 

มีการให8ข8อมูล และสร8างความเข8าใจกับ 

มีฐานข8อมูลประกอบการตัดสินใจ 
มีการควบคุม ติดตามอย%างเปYนระบบ 
มีฐานข8อมูลประกอบการตัดสินใจ 
มีการบูรณาการระหว%างหน%วยงาน 
เน8นถูกต8องตามกฎหมาย ลดการใช8ดุลพินิจ 
เน8นความเปYนธรรม เสมอภาค 
มีการเป�ดเผยข8อมูลสารสนเทศ 
มีฐานข8อมูลประกอบการเสนอแนะนโยบาย 

การมีส%วนร%วมกับผู8มีส%วนได8ส%วนเสีย 
มีการควบคุม ติดตามอย%างเปYนระบบ             

ติดตามหลังจากนโยบายได8มีการปฏิบัติ) 
สร8างการมีส%วนร%วมกับผู8บริการ 
มีเกณฑ�การตัดสินใจที่ชัดเจน ลดการใช8 

มีการควบคุม ติดตามอย%างเปYนระบบ 
มีการเป�ดเผยข8อมูลในการจัดการข8อร8องเรียน 

(เบ้ืองต8น) ภายในวันท่ี        



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด/ข"อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสร8าง   
ความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ

 
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได"ดําเนินการ 
1. ดําเนินการจัดทําแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ในกระบวนงานการออกใบอนุญาต     

ผู8ประจําหน8าท่ีประเภทนักบินพาณิชย� 
2 องค�ประกอบ คือ 

1.1 เกณฑ�พ้ืนฐาน : พิจารณาองค�ประกอบหลักของแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ   
ซ่ึงกําหนดให8ส%วนราชการวิเคราะห�ให8ครบถ8วนท้ัง 

1.1.1 หลักการและเหตุผล 
1.1.2 วัตถุประสงค�
1.1.3 แนวทางการวิเคราะห�ปzญหา
1.1.4 แนวทางแก8ไขปzญหาหรือความเสี่ยงท่ีชัดเจน
1.1.5 ตัวชี้วัดความสําเร็จและค%าเป'าหมาย

1.2 เกณฑ�คุณภาพ : โดยกระบวนงานการออกใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ีประเภทนักบินพาณิชย�
อยู%ในประเภทกระบวนงานเก่ียวกับการออกใบอนุญาต อนุมัติ และใบรับรองในการจัดทําแผน จึงได8กําหนด   
แนวทางการดําเนินงานและการแก8ไขปzญหาสอดคล8องกับปzจจัยสําคัญในการสร8างความโปร%งใสตามท่ีกําหนด
ไว8ในประเภทกระบวนงานดังกล%าว

2. จัดส%งแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชก
ประเภทนักบินพาณิชย� (เบ้ืองต8น
30 เมษายน 2557 

3. จัดส%งแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ในกระบวนงานการออกใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ี
ประเภทนักบินพาณิชย� (ฉบับสมบูรณ�
cleaninitiative@opdc.go.th  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ข"อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
(ร"อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค�าคะแนน
ท่ีได"

ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนสร8าง   
ความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 

1.5 5.00 5.0000

มาตรการท่ีได"ดําเนินการ : 
ดําเนินการจัดทําแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ในกระบวนงานการออกใบอนุญาต     

ผู8ประจําหน8าท่ีประเภทนักบินพาณิชย� (เบ้ืองต8น) โดยดําเนินการตามเง่ือนไขในการจัดทําแผนครบท้ัง          

พิจารณาองค�ประกอบหลักของแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ   
ซ่ึงกําหนดให8ส%วนราชการวิเคราะห�ให8ครบถ8วนท้ัง 5 องค�ประกอบ ดังนี้ 

หลักการและเหตุผล  
วัตถุประสงค� 
แนวทางการวิเคราะห�ปzญหา 
แนวทางแก8ไขปzญหาหรือความเสี่ยงท่ีชัดเจน 
ตัวชี้วัดความสําเร็จและค%าเป'าหมาย 

โดยกระบวนงานการออกใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ีประเภทนักบินพาณิชย�
อยู%ในประเภทกระบวนงานเก่ียวกับการออกใบอนุญาต อนุมัติ และใบรับรองในการจัดทําแผน จึงได8กําหนด   
แนวทางการดําเนินงานและการแก8ไขปzญหาสอดคล8องกับปzจจัยสําคัญในการสร8างความโปร%งใสตามท่ีกําหนด
ไว8ในประเภทกระบวนงานดังกล%าว 

จัดส%งแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการในกระบวนงานการออกใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ี
เบ้ืองต8น) ให8สํานักงาน ก.พ.ร. ทางอีเมล� cleaninitiative@opdc.go.th

จัดส%งแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ในกระบวนงานการออกใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ี
ฉบับสมบูรณ�) ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร.  พร8อมจัดส%งไฟล�เอกสารไปท่ีอีเมล� 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ค�าคะแนน 
ท่ีได" 

ค�าคะแนน 
ถ�วงน้ําหนัก 

0000 0.0750 

ดําเนินการจัดทําแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ในกระบวนงานการออกใบอนุญาต     
โดยดําเนินการตามเง่ือนไขในการจัดทําแผนครบท้ัง          

พิจารณาองค�ประกอบหลักของแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ   

โดยกระบวนงานการออกใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ีประเภทนักบินพาณิชย�    
อยู%ในประเภทกระบวนงานเก่ียวกับการออกใบอนุญาต อนุมัติ และใบรับรองในการจัดทําแผน จึงได8กําหนด   
แนวทางการดําเนินงานและการแก8ไขปzญหาสอดคล8องกับปzจจัยสําคัญในการสร8างความโปร%งใสตามท่ีกําหนด

ารในกระบวนงานการออกใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ี
cleaninitiative@opdc.go.th เม่ือวันท่ี   

จัดส%งแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ในกระบวนงานการออกใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ี
พร8อมจัดส%งไฟล�เอกสารไปท่ีอีเมล� 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน 
- 

 
 
อุปสรรคต�อการดําเนินงาน : 

- 

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป 
- 

หลักฐานอ"างอิง : (เปYนเอกสารแนบจํานวน  
1. สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร

สร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ในกระบวนงานการออกใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ีประเภทนักบิน
พาณิชย� โดยอธิบดีกรมการบินพลเรือน ให8ความเห็นชอบแผน ฯ เม่ือวันท่ี 

2. สําเนาหนังสือกรมการบินพลเรือน ท่ี คค 
ความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ กรมการบินพลเรือน ไปยังสํานักงาน ก

3. แผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ในกระบวนงานการออกใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ี
ประเภทนักบินพาณิชย� กรมการบินพลเรือน
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน : 

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป :  

เปYนเอกสารแนบจํานวน  13  แผ�น) 
กลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 0500.1/143 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 

สร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ในกระบวนงานการออกใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ีประเภทนักบิน
พาณิชย� โดยอธิบดีกรมการบินพลเรือน ให8ความเห็นชอบแผน ฯ เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 

สําเนาหนังสือกรมการบินพลเรือน ท่ี คค 0500.1/4866 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 
ความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ กรมการบินพลเรือน ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. 

แผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ในกระบวนงานการออกใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ี
กรมการบินพลเรือน 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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พฤษภาคม 2557 ขอส%งแผน
สร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ในกระบวนงานการออกใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ีประเภทนักบิน

พฤษภาคม 2557 
พฤษภาคม 2557 ส%งแผนสร8าง

แผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ในกระบวนงานการออกใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ี



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 7.2 : ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนสร"างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ
ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายเสรี จิตต�โสภา
                           รองอธิบดี 

โทรศัพท/ : 0 2287 4994 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 
และระดับความสําเร็จถ%วงน้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัดเม่ือเทียบกับค%าเป'าหมายท่ีกําหนด

• ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ       
ซ่ึงจํานวนตัวชี้วัดข้ึนอยู%กับความเหมาะสม ท้ังนี้ ตัวชี้วัดควรสะท8อนความโปร%งใสของส%วนราชการ สอดคล8อง
ตามวัตถุประสงค� และเป'าหมายท่ีกําหนด

• การประเมินความสําเร็จในระดับผลลัพธ�จะประเมินตามแบบสํารวจความโปร%งใสในการ
ปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน 

ข"อมูลผลการดําเนินงาน : 
ผลการดําเนินงานป�งบประมาณ พ
1. ดําเนินการติดต้ังระบบสอบใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ี 

เรียบร8อยแล8ว 
2. มีการพัฒนาความรู8ของบุคลากรในเรื่องการออกใบอนุญาตและให8ปฏิบัติหน8าท่ีด8วยความโปร%งใส
3. ดําเนินการปรับปรุงคู%มือหลักเกณฑ�

ประกาศ กฎหมาย ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
4. สื่อสารเจตนารมณ�ในการให8บริการโดยไม%รับสินบน
5. สร8างความเข8าใจกับภาคเอกชนให8เข8าใจถึงความสําคัญในภารกิจการออกใบอนุญาต
6. ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานและให8ความรู8แก%ผู8รับบริการ

ประกาศ กฎหมาย ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนสร"างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ
จิตต�โสภา 
 

ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด : 1. นายมนัส พูลเอียด
                                  นักทรัพยากรบุคลคลชํานาญการ
                                  สํานักบริหารกลาง
                              2. น.ส.อรกนิษฐ�  จันท
                                  นักวิชาการขนส%งชํานาญการ
                                  สํานักมาตรฐานการบิน
โทรศัพท/ : 0 22287 0320 - 9 ต%อ 2622

พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 
และระดับความสําเร็จถ%วงน้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัดเม่ือเทียบกับค%าเป'าหมายท่ีกําหนด

ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ       
วนตัวชี้วัดข้ึนอยู%กับความเหมาะสม ท้ังนี้ ตัวชี้วัดควรสะท8อนความโปร%งใสของส%วนราชการ สอดคล8อง

ตามวัตถุประสงค� และเป'าหมายท่ีกําหนด 
การประเมินความสําเร็จในระดับผลลัพธ�จะประเมินตามแบบสํารวจความโปร%งใสในการ

เนินงานป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2556 – 
ดําเนินการติดต้ังระบบสอบใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ี (E – EXAM) พร8อมปรับปรุงห8องสอบเสร็จ

มีการพัฒนาความรู8ของบุคลากรในเรื่องการออกใบอนุญาตและให8ปฏิบัติหน8าท่ีด8วยความโปร%งใส
ดําเนินการปรับปรุงคู%มือหลักเกณฑ�/มาตรฐานในการออกใบอนุญาตให8สอดคล8องกับระเบียบ 

ประกาศ กฎหมาย ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
สื่อสารเจตนารมณ�ในการให8บริการโดยไม%รับสินบน 
สร8างความเข8าใจกับภาคเอกชนให8เข8าใจถึงความสําคัญในภารกิจการออกใบอนุญาต
ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานและให8ความรู8แก%ผู8รับบริการให8มีความสอดคล8องกับระเบียบ 

ประกาศ กฎหมาย ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนสร"างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 
นายมนัส พูลเอียด 
นักทรัพยากรบุคลคลชํานาญการ 
สํานักบริหารกลาง 

อรกนิษฐ�  จันทร�แปลง 
นักวิชาการขนส%งชํานาญการ 
สํานักมาตรฐานการบิน 

2622, 2423  

พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 
และระดับความสําเร็จถ%วงน้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัดเม่ือเทียบกับค%าเป'าหมายท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ       
วนตัวชี้วัดข้ึนอยู%กับความเหมาะสม ท้ังนี้ ตัวชี้วัดควรสะท8อนความโปร%งใสของส%วนราชการ สอดคล8อง

การประเมินความสําเร็จในระดับผลลัพธ�จะประเมินตามแบบสํารวจความโปร%งใสในการ

 30 กันยายน 2557) 
พร8อมปรับปรุงห8องสอบเสร็จ

มีการพัฒนาความรู8ของบุคลากรในเรื่องการออกใบอนุญาตและให8ปฏิบัติหน8าท่ีด8วยความโปร%งใส 
มาตรฐานในการออกใบอนุญาตให8สอดคล8องกับระเบียบ 

สร8างความเข8าใจกับภาคเอกชนให8เข8าใจถึงความสําคัญในภารกิจการออกใบอนุญาต 
ให8มีความสอดคล8องกับระเบียบ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

เกณฑ/การให"คะแนน : 

กําหนดเปYนข้ันตอนของความสําเร็จในการดําเนินการระดับคะแนนท่ี 
ความสําเร็จถ%วงน้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัด เม่ือเปรียบเทียบกับค%าเป'าหมายท่ีกําหนดในระดับ
คะแนนท่ี 2-5  

 

ระดับคะแนน 
1 มีการดําเนินการตามแผนได8ครบถ8วนร8อยละ 
2 มีการดําเนินการตามแผนได8ครบถ8วนร8อยละ 

และมีความสําเร็จเฉลี่ยถ%วงน้ําหนักของการบรรลุเป'าหมายตามตัวชี้วัด
ท่ีกําหนดร8อยละ 

3 มีการดําเนินการตามแผนได8ครบถ8วนร8อยละ 
และมีความสําเร็
ท่ีกําหนดร8อยละ 

4 มีการดําเนินการตามแผนได8ครบถ8วนร8อยละ 
และมีความสําเร็จเฉลี่ยถ%วงน้ําหนักของการบรรลุเป'าหมายตามตัวชี้วัด
ท่ีกําหนดร8อยละ 

5 มีการดําเนินการตามแผนได8ครบถ8วนร8อยละ 
และมีความสําเร็จเฉลี่ยถ%วงน้ําหนักของการบรรลุเป'าหมายตามตัวชี้วัด
ท่ีกําหนดร8อยละ 

 
เง่ือนไข :  

1. สํานักงาน ก.พ.ร. จะประเมินผลตัวชี้วัดท่ี 
7.1 ไม%น8อยกว%าระดับคะแนนท่ี 3 
5 องค�ประกอบ และมีคุณภาพตามเกณฑ�คุณภาพไม%น8อยกว%าร8อยละ 

2. การดําเนินการครบถ8วนตามแผนการสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ หมายถึง         
การดําเนินกิจกรรมครบถ8วนตามแผน และภายในระยะเวลาท่ีกําหน

3. ส%วนราชการต8องมีการรายงานผลความก8าวหน8ารอบ 
รายงานออนไลน�ทาง www.cleanreport.opdc.go.th
ครั้งละ 0.5 คะแนน จากคะแนนภาพรวมท้ังหมด

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

กําหนดเปYนข้ันตอนของความสําเร็จในการดําเนินการระดับคะแนนท่ี 1 (milestone) 
ความสําเร็จถ%วงน้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัด เม่ือเปรียบเทียบกับค%าเป'าหมายท่ีกําหนดในระดับ

เกณฑ/การให"คะแนน 
มีการดําเนินการตามแผนได8ครบถ8วนร8อยละ 100 
มีการดําเนินการตามแผนได8ครบถ8วนร8อยละ 100 
และมีความสําเร็จเฉลี่ยถ%วงน้ําหนักของการบรรลุเป'าหมายตามตัวชี้วัด
ท่ีกําหนดร8อยละ 70 
มีการดําเนินการตามแผนได8ครบถ8วนร8อยละ 100 
และมีความสําเร็จเฉลี่ยถ%วงน้ําหนักของการบรรลุเป'าหมายตามตัวชี้วัด
ท่ีกําหนดร8อยละ 80 
มีการดําเนินการตามแผนได8ครบถ8วนร8อยละ 100 
และมีความสําเร็จเฉลี่ยถ%วงน้ําหนักของการบรรลุเป'าหมายตามตัวชี้วัด
ท่ีกําหนดร8อยละ 90 
มีการดําเนินการตามแผนได8ครบถ8วนร8อยละ 100 
และมีความสําเร็จเฉลี่ยถ%วงน้ําหนักของการบรรลุเป'าหมายตามตัวชี้วัด
ท่ีกําหนดร8อยละ 100 

จะประเมินผลตัวชี้วัดท่ี 7.2 เม่ือส%วนราชการมีผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 
3 คือ มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการครบตามเกณฑ�พ้ืนฐาน     

องค�ประกอบ และมีคุณภาพตามเกณฑ�คุณภาพไม%น8อยกว%าร8อยละ 70 
การดําเนินการครบถ8วนตามแผนการสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ หมายถึง         

การดําเนินกิจกรรมครบถ8วนตามแผน และภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
ส%วนราชการต8องมีการรายงานผลความก8าวหน8ารอบ 9 เดือน และ 12 

www.cleanreport.opdc.go.th ครบถ8วน หากไม%ดําเนินการจะหักคะแนนตัวชี้วัด
คะแนน จากคะแนนภาพรวมท้ังหมด 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

(milestone) และระดับ
ความสําเร็จถ%วงน้ําหนักของการดําเนินการตามตัวชี้วัด เม่ือเปรียบเทียบกับค%าเป'าหมายท่ีกําหนดในระดับ

และมีความสําเร็จเฉลี่ยถ%วงน้ําหนักของการบรรลุเป'าหมายตามตัวชี้วัด 

จเฉลี่ยถ%วงน้ําหนักของการบรรลุเป'าหมายตามตัวชี้วัด 

และมีความสําเร็จเฉลี่ยถ%วงน้ําหนักของการบรรลุเป'าหมายตามตัวชี้วัด 

และมีความสําเร็จเฉลี่ยถ%วงน้ําหนักของการบรรลุเป'าหมายตามตัวชี้วัด 

เม่ือส%วนราชการมีผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 
มีแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการครบตามเกณฑ�พ้ืนฐาน     

การดําเนินการครบถ8วนตามแผนการสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ หมายถึง         

12 เดือน ผ%านระบบการ
หากไม%ดําเนินการจะหักคะแนนตัวชี้วัด



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด/ข"อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผน
สร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ

 
 
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได"ดําเนินการ 
1. ดําเนินการปรับปรุงอาคารพัสดุชั้นล%างเปYนห8องสอบ โดยมีบริษัท

ติดต้ังระบบสอบใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ี 
73/2557  ระยะเวลาดําเนินการต้ังแต%วันท่ี 

2. บริษัท ซีดีจี ซิสเต็มส� จํากัด ได8ส%งมอบงาน เม่ือวันท่ี 
ตรวจรับพัสดุ ได8ตรวจรับงานไว8ใช8งานแล8ว

3. จัดทําแบบสอบถามเพ่ือให8ผู8รับบริการแสดงความคิดเห็นในการให8บริการ
4. สรุปผลความต8องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม%พึงพอใจของผู8รับบริการ และผู8มีส%วนได8

ส%วนเสียต%อการรับบริการของกรมการบินพลเรือน ร
5 .  มีการรายงานผลความก8 าวหน8 า

www.cleanreport.opdc.go.th
6.  มีการรายงานผลความก8 าวหน8า  รอบ 

www.cleanreport.opdc.go.th
7. จัดส%งแบบรายงานการสิ้นสุดโครงการตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ไปยัง

สํานักงาน ก.พ.ร. เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 
ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน 

- 
 
 
 
อุปสรรคต�อการดําเนินงาน : 

- 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ข"อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร"อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค�าคะแนน
ท่ีได"

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผน
สร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 

1.5 2.00 2.0000

มาตรการท่ีได"ดําเนินการ : 
ดําเนินการปรับปรุงอาคารพัสดุชั้นล%างเปYนห8องสอบ โดยมีบริษัท ซีดีจี ซิสเต็มส� จํากัด 

ติดต้ังระบบสอบใบอนุญาตผู8ประจําหน8าท่ี (E – Exam) พร8อมปรับปรุงห8องปฏิบัติการตามสัญญาจ8างเลขท่ี 
ระยะเวลาดําเนินการต้ังแต%วันท่ี 2 พฤษภาคม – 30 กรกฎาคม 2557  

ซีดีจี ซิสเต็มส� จํากัด ได8ส%งมอบงาน เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2557 
ตรวจรับพัสดุ ได8ตรวจรับงานไว8ใช8งานแล8ว 

จัดทําแบบสอบถามเพ่ือให8ผู8รับบริการแสดงความคิดเห็นในการให8บริการ 
สรุปผลความต8องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม%พึงพอใจของผู8รับบริการ และผู8มีส%วนได8

ส%วนเสียต%อการรับบริการของกรมการบินพลเรือน รวมท้ังจํานวนข8อร8องเรียนเก่ียวกับการสอบใบอนุญาต
มีการรายงานผลความก8 าวหน8 า  รอบ  9 เ ดือน ผ% านระบบการรายงานออนไลน�ทาง 

www.cleanreport.opdc.go.th ครบถ8วน 
มีการรายงานผลความก8 าวหน8า  รอบ 12 เ ดือน  ผ% านระบบการรายงานออนไลน�ทาง 

www.cleanreport.opdc.go.th ครบถ8วน 
จัดส%งแบบรายงานการสิ้นสุดโครงการตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ไปยัง

ตุลาคม 2557 
ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน : 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

ค�าคะแนน 
ท่ีได" 

ค�าคะแนน 
ถ�วงน้ําหนัก 

2.0000 0.0300 

ซีดีจี ซิสเต็มส� จํากัด เปYนผู8รับจ8าง
พร8อมปรับปรุงห8องปฏิบัติการตามสัญญาจ8างเลขท่ี 

2557 และคณะกรรมการ    

สรุปผลความต8องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม%พึงพอใจของผู8รับบริการ และผู8มีส%วนได8
วมท้ังจํานวนข8อร8องเรียนเก่ียวกับการสอบใบอนุญาต 

ผ% านระบบการรายงานออนไลน�ทาง 

ผ% านระบบการรายงานออนไลน�ทาง 

จัดส%งแบบรายงานการสิ้นสุดโครงการตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ ไปยัง



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป 
- 

 
 
 

หลักฐานอ"างอิง : (เปYนเอกสารแนบจํานวน  
1. สําเนาคําสั่งกรมการบินพลเรือน ท่ี 

กําหนดราคากลาง และคณะกรรมการร%าง 
หน8าท่ี (E-EXAM) พร8อมปรับปรุงห8องปฏิบัติการ โดยวิธีพิเศษ ครั้งท่ี 

2. สําเนาคําสั่งกรมการบินพลเรือน ท่ี 
จัดจ8างโดยวิธีพิเศษ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับการจ8างเหมาติดต้ังระบบสอบใบอนุญาตผู8ประจํา
หน8าท่ี (E-EXAM) พร8อมปรับปรุงห8องปฏิบัติการ โดยวิธีพิเศษ ครั้งท่ี 

3. สําเนาหนังสือสํานักมาตรฐานการบิน ท่ี ทบอ 
การปรับปรุงคู%มือปฏิบัติงานส%วนทะเบียนและใบอนุญาต

4. สําเนาสัญญาจ8างเลขท่ี 7
5. สําเนาหนังสือบริษัท ซีดีจี ซิสเต็มส� จํากัด ท่ี จ 
6. สําเนาตัวอย%างแบบสํารวจความต8องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจของผู8รับบริการและผู8มีส%วนได8

ส%วนเสียต%อการให8บริการของกรมการบินพลเรือน
7. สรุปผลความต8องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม%พึงพอใจของผู8รับบริการ 

ส%วนเสียต%อการรับบริการของกรมการบินพลเรือน รวมท้ังจํานวนข8อร8องเรียนเก่ียวกับการสอบใบอนุญาต
8. สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 

รายงานสิ้นสุดโครงการตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ โดย
ได8เห็นชอบแล8วเม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม 

9. สําเนาหนังสือกรมการบินพลเรือน ท่ี คค 
ก.พ.ร. เรื่อง ขอส%งแบบรายงานการสิ้นสุดโครงการตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป :  

เปYนเอกสารแนบจํานวน  32  แผ�น) 
สําเนาคําสั่งกรมการบินพลเรือน ท่ี 645/2556 สั่ง ณ วันท่ี 2 ธันวาคม 2556 

กําหนดราคากลาง และคณะกรรมการร%าง TOR สําหรับการจ8างเหมาติดต้ังระบบสอบใบอนุญาตผู8ประจํา
พร8อมปรับปรุงห8องปฏิบัติการ โดยวิธีพิเศษ ครั้งท่ี 2 

สําเนาคําสั่งกรมการบินพลเรือน ท่ี 16/2557 สั่ง ณ วันท่ี 8 มกราคม 2557 
จัดจ8างโดยวิธีพิเศษ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับการจ8างเหมาติดต้ังระบบสอบใบอนุญาตผู8ประจํา

พร8อมปรับปรุงห8องปฏิบัติการ โดยวิธีพิเศษ ครั้งท่ี 2 
าหนังสือสํานักมาตรฐานการบิน ท่ี ทบอ 682.1/2557 ลงวันท่ี 

การปรับปรุงคู%มือปฏิบัติงานส%วนทะเบียนและใบอนุญาต 
74/2557 ทําเม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2557 

หนังสือบริษัท ซีดีจี ซิสเต็มส� จํากัด ท่ี จ 1464/2557 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 
สําเนาตัวอย%างแบบสํารวจความต8องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจของผู8รับบริการและผู8มีส%วนได8

ส%วนเสียต%อการให8บริการของกรมการบินพลเรือน 
สรุปผลความต8องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม%พึงพอใจของผู8รับบริการ 

ส%วนเสียต%อการรับบริการของกรมการบินพลเรือน รวมท้ังจํานวนข8อร8องเรียนเก่ียวกับการสอบใบอนุญาต
สําเนาหนังสือกลุ%มพัฒนาระบบบริหาร ท่ี คค 0500.1/272 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 

รายงานสิ้นสุดโครงการตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ โดยอธิบดีกรมการบินพลเรือน
ตุลาคม 2557 

สําเนาหนังสือกรมการบินพลเรือน ท่ี คค 0500.1/8914 ลงวันท่ี 13 ตุลาคม 
เรื่อง ขอส%งแบบรายงานการสิ้นสุดโครงการตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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���� รอบ 6 เดือน 
���� รอบ 12 เดือน 

2556 แต%งต้ังคณะกรรมการ
สําหรับการจ8างเหมาติดต้ังระบบสอบใบอนุญาตผู8ประจํา

2557 แต%งต้ังคณะกรรมการ
จัดจ8างโดยวิธีพิเศษ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับการจ8างเหมาติดต้ังระบบสอบใบอนุญาตผู8ประจํา

ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ� 2557         

กรกฎาคม 2557 ขอส%งมอบงาน 
สําเนาตัวอย%างแบบสํารวจความต8องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจของผู8รับบริการและผู8มีส%วนได8

สรุปผลความต8องการ ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไม%พึงพอใจของผู8รับบริการ และผู8มีส%วนได8
ส%วนเสียต%อการรับบริการของกรมการบินพลเรือน รวมท้ังจํานวนข8อร8องเรียนเก่ียวกับการสอบใบอนุญาต 

ตุลาคม 2557 ขอส%งแบบ
อธิบดีกรมการบินพลเรือน        

ตุลาคม 2557 เรียน เลขาธิการ 
เรื่อง ขอส%งแบบรายงานการสิ้นสุดโครงการตามแผนสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 7.3 : ผลการสํารวจความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ
ผู"กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายเสรี จิตต�โสภา
                           รองอธิบดี 

โทรศัพท/ : 0 2287 4994 
คําอธิบาย : 

• เพ่ือเปYนการประเมินความสําเร็จของการดําเนินการสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 
โดยวัดผลลัพธ�จากความเห็นของผู8รับบริการท่ีเก่ียวข8องกับกระบวนงานท่ีส%วนราชการดําเนินการสร8าง     
ความโปร%งใส 

• ผู8รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู8มารับบริการโดยตรง หรือเจ8าหน8าท่ีของรัฐ 
เจ8าหน8าท่ีของส%วนราชการผู8 ให8บริการ
ส%วนราชการ 

• พิจารณาจากผลสํารวจความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ โดยสํานักงาน ก
• ประเด็นการสํารวจความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ แบ%งเปYน 

โปร%งใส (2) ด8านความเชื่อถือ ไว8วางใจ และ 

ข"อมูลผลการดําเนินงาน : 
ผลการดําเนินงานป�งบประมาณ พ
1 .  มีการรายงานผลความก8 าวหน8 า

www.cleanreport.opdc.go.th
2.  มีการรายงานผลความก8 าวหน8า  รอบ 

www.cleanreport.opdc.go.th
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ผลการสํารวจความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 
นายเสรี จิตต�โสภา 

 
ผู"จัดเก็บข"อมูลตัวช้ีวัด : 1. นายมนัส พูลเอียด
                                  นกัทรัพยากรบุคลคลชํานาญการ
                                  สํานักบริหารกลาง
                              2. น.ส.อรกนิษฐ�  จันทร�แปลง
                                  นักวิชาการขนส%งชํานาญการ
                                  สํานักมาตรฐานการบิน
โทรศัพท/ : 0 22287 0320 - 9 ต%อ 2622

เพ่ือเปYนการประเมินความสําเร็จของการดําเนินการสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 
โดยวัดผลลัพธ�จากความเห็นของผู8รับบริการท่ีเก่ียวข8องกับกระบวนงานท่ีส%วนราชการดําเนินการสร8าง     

ผู8รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู8มารับบริการโดยตรง หรือเจ8าหน8าท่ีของรัฐ 
เจ8าหน8าท่ีของส%วนราชการผู8 ให8บริการ) หรือหน%วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมารับบริการจาก          

จากผลสํารวจความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ โดยสํานักงาน ก
ประเด็นการสํารวจความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ แบ%งเปYน 3 มิติ ได8แก% 

ด8านความเชื่อถือ ไว8วางใจ และ (3) ด8านการคอร�รัปชั่น 

ผลการดําเนินงานป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2556 – 
มีการรายงานผลความก8 าวหน8 า  รอบ  9 เ ดือน ผ% านระบบการรายงานออนไลน�ทาง 

www.cleanreport.opdc.go.th ครบถ8วน 
มีการรายงานผลความก8 าวหน8า  รอบ 12 เ ดือน  ผ% านระบบการรายงานออนไลน�ทาง 

www.cleanreport.opdc.go.th ครบถ8วน 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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นายมนัส พูลเอียด 
นกัทรัพยากรบุคลคลชํานาญการ 
สํานักบริหารกลาง 

อรกนิษฐ�  จันทร�แปลง 
าการขนส%งชํานาญการ 

สํานักมาตรฐานการบิน 
2622, 2423  

เพ่ือเปYนการประเมินความสําเร็จของการดําเนินการสร8างความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 
โดยวัดผลลัพธ�จากความเห็นของผู8รับบริการท่ีเก่ียวข8องกับกระบวนงานท่ีส%วนราชการดําเนินการสร8าง     

ผู8รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู8มารับบริการโดยตรง หรือเจ8าหน8าท่ีของรัฐ (ท่ีไม%ใช%
อกชนท่ีมารับบริการจาก          

จากผลสํารวจความโปร%งใสในการปฏิบัติราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. 
มิติ ได8แก% (1) ด8านความ

 30 กันยายน 2557) 
ผ% านระบบการรายงานออนไลน�ทาง 

ผ% านระบบการรายงานออนไลน�ทาง 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

เกณฑ/การให"คะแนน : 

ช%วงปรับเกณฑ�การให8คะแนน 
 

ระดับคะแนน ระดับ 
ร8อยละ 65

 
 

เง่ือนไข  :   

1. สํานักงาน ก.พ.ร. จะประเมินผลตัวชี้วัดท่ี 
ได8ครบถ8วนร8อยละ 100 (รายละเอียดตามตัวชี้วัดท่ี 

2. ส%วนราชการต8องมีการรายงานผลความก8าวหน8ารอบ 
รายงานออนไลน�ทาง www.cleanreport.opdc.go.th
ครั้งละ 0.5 คะแนน จากคะแนนภาพรวมท้ังหมด

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด/ข"อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด

ผลการสํารวจความโปร%งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได"ดําเนินการ 
1 .  มีการรายงานผลความก8 าวหน8 า

www.cleanreport.opdc.go.th
2.  มีการรายงานผลความก8 าวหน8า  รอบ 

www.cleanreport.opdc.go.th
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ช%วงปรับเกณฑ�การให8คะแนน +/- ร8อยละ 5 ต%อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ�การให8คะแนน ดังนี้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
65 70 75 80 

จะประเมินผลตัวชี้วัดท่ี 7.3 เม่ือส%วนราชการมีการดําเนินการตามแผน        
รายละเอียดตามตัวชี้วัดท่ี 7.2) 

ส%วนราชการต8องมีการรายงานผลความก8าวหน8ารอบ 9 เดือน และ 12 
www.cleanreport.opdc.go.th ครบถ8วน หากไม%ดําเนินการจะหักคะแนนตัวชี้วัด

คะแนน จากคะแนนภาพรวมท้ังหมด 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ข"อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(ร"อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค�าคะแนน
ท่ีได"

ผลการสํารวจความโปร%งใสในการปฏิบัติ 2 N/A 1.0000

มาตรการท่ีได"ดําเนินการ : 
มีการรายงานผลความก8 าวหน8 า  รอบ  9 เ ดือน ผ% านระบบการรายงานออนไลน�ทาง 

www.cleanreport.opdc.go.th ครบถ8วน 
มีการรายงานผลความก8 าวหน8า  รอบ 12 เ ดือน  ผ% านระบบการรายงานออนไลน�ทาง 

www.cleanreport.opdc.go.th ครบถ8วน 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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โดยกําหนดเกณฑ�การให8คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 5 
85 

เม่ือส%วนราชการมีการดําเนินการตามแผน        

12 เดือน ผ%านระบบการ
หากไม%ดําเนินการจะหักคะแนนตัวชี้วัด

ค�าคะแนน 
ท่ีได" 

ค�าคะแนน 
ถ�วงน้ําหนัก 

1.0000 0.0200 

ผ% านระบบการรายงานออนไลน�ทาง 

ผ% านระบบการรายงานออนไลน�ทาง 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน 
- 

 
 
 
อุปสรรคต�อการดําเนินงาน : 

- 
 

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป 
-. 
 
 

หลักฐานอ"างอิง : (เปYนเอกสารแนบจํานวน   
- 
 
 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน 
ประจําป�งบประมาณ พ

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) ����

����

ปTจจัยสนับสนุนต�อการดําเนินงาน : 

ข"อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในป�ต�อไป :  

เปYนเอกสารแนบจํานวน   -   แผ�น) 

 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกรมการบินพลเรือน  

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2557 

กรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม  
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