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แผนการแก�ไขป�ญหาการบินพลเรือน 

๑. ความเป�นมา 
๑.๑ จากการท่ีประเทศไทยได�รับการตรวจสอบติดตามการดําเนินการภายใต�โครงการตรวจสอบ

การกํากับดูแลด�านความปลอดภัยสากล (Universal Safety Oversight Audit Program-USOAP) ตาม
แนวทางการเฝ?าตรวจตราอย@างต@อเนื่อง (Continuous Monitoring Approach-CMA) ขององคGการการบิน  
พลเรือนระหว@างประเทศ (International Civil Aviation Organization-ICAO) เม่ือเดือนมกราคม ๒๕๕๘ 
ปรากฏผลของการขาดประสิทธิผลการดําเนินการ (Lack of Effective Implementation-LEI) ท่ีเก่ียวข�องกับการ
กํากับดูแลความปลอดภัยการบินพลเรือนท่ีสําคัญรวม ๘ ด�าน นอกจากนั้น ICAO ได�ประกาศการพบ
ข�อบกพร@องท่ีมีนัยสําคัญต@อความปลอดภัย (Significant Safety Concern-SSC) ในเรื่องเก่ียวกับกระบวนการ
รับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศ (AOC Certification)  

๑.๒  เพ่ือเปWนการปรับปรุงรูปแบบ โครงสร�าง และอํานาจหน�าท่ีของหน@วยงานด�านการบิน      
พลเรือนของประเทศไทยให�สอดคล�องกับมาตรฐานสากล รวมท้ังให�เปWนไปตามข�อกําหนดและข�อเสนอแนะของ 
ICAO รัฐบาลจึงได�ตราพระราชกําหนดการบินพลเรือนแห@งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มีผลบังคับใช�ต้ังแต@วันท่ี     
๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ จัดต้ังสํานักงานการบินพลเรือนแห@งประเทศไทยข้ึน เรียกโดยย@อว@า “กพท.”และให�ใช�ชื่อ
เปWนภาษาอังกฤษว@า “The Civil Aviation Authority of Thailand” เรียกโดยย@อว@า “CAAT”เปWนหน@วยงาน
ของรัฐท่ีไม@เปWนส@วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว@าด�วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืน และมี
ฐานะเปWนนิติบุคคล  

๑.๓  เพ่ือเปWนการปรับปรุงและยกระดับระบบการกํากับดูแลความปลอดภัยด�านการบินพลเรือน
ในทุกกิจกรรมการบินรวม ๘ ด�าน อันประกอบด�วย ๑) กฎหมายและระเบียบต@างๆ ๒) หน@วยงานและหน�าท่ี
การกํากับดูแลความปลอดภัย ๓) การออกใบอนุญาตผู�ประจําหน�าท่ี ๔) การปฏิบัติการบินของอากาศยาน    
๕) สมควรเดินอากาศของอากาศยาน ๖) สอบสวนอุบัติเหตุและอุบัติการณGของอากาศยาน ๗) การบริการ
เดินอากาศ ๘) สนามบินและการช@วยเดินอากาศภาคพ้ืน จะมีผลโดยตรงการพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรม
การบินโดยรวมในระยะยาว 

๑.๔ เพ่ือให�กระบวนการรับรองผู� ดําเนินการเดินอากาศ (AOC Certification) เปWนไปตาม
มาตรฐานและข�อแนะนําท่ีพึงปฏิบัติ (Standards and Recommendation Practices-SARPs) ของ ICAO 
และเพ่ือให�ผู�ได�รับการรับรองการเดินอากาศของไทยเปWนท่ียอมรับจาก ICAO และหน@วยงานกํากับดูแลการบิน
พลเรือนของประเทศต@างๆ  สํานักงานการบินพลเรือนแห@งประเทศไทย (กพท.) จําเปWนต�องดําเนินการตรวจสอบ
เพ่ือทําการรับรองใหม@ (Re-certification) ให�แก@ผู�ได�รับใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศของไทยทุกราย      
ซ่ึงปkจจุบันมีผู�ได�รับใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศท้ังหมด ๔๑ ราย โดยเปWนผู�ดําเนินการเดินอากาศท่ีได�รับ
อนุญาตให�ทําการบินระหว@างประเทศ 28 ราย  

1.๕ คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เห็นชอบค@าใช�จ@ายท่ีจะเกิดข้ึนจาก
การทําบันทึกข�อตกลงความร@วมมือเก่ียวกับ Cooperation Framework Agreement on Aviation Safety กับ 
 

 
/องคGการ... 



 

 

องคGการกํากับดูแลความปลอดภัยด�านการบินแห@งสหภาพยุโรป (European Aviation Safety Agency - 
EASA) ภายในวงเงิน ๒,๕๐๐,๐๐๐ ยูโร หรือไม@เกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยให�เบิกจ@ายจากงบประมาณ
รายจ@ายประจําปuงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ รายการเงินงบกลางเพ่ือสํารองจ@ายในกรณีฉุกเฉินหรือจําเปWน โดยให�
ศูนยGบัญชาการแก�ไขปkญหาการบินพลเรือน (ศบปพ.) ร@วมกับผู�แทนส@วนราชการ หน@วยงานท่ีเก่ียวข�อง เดินทาง
ไปลงนามและเจรจากับ EASA ในเรื่องขอบเขตของงานหรือรายละเอียดความร@วมมือแล�ววางแผนการดําเนินงาน
และแผนการใช�จ@ายงบประมาณเสนอให�ทราบภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ 

๑.๖ มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เห็นชอบข�อเสนอตามท่ี
รองนายกรัฐมนตรี (พลเอกประวิตร วงษGสุวรรณ) และรัฐมนตรีว@าการกระทรวงกลาโหม ประธานกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรGของคณะรักษาความสงบแห@งชาติเสนอในการแต@งต้ังคณะทํางานพิเศษหารือกับผู�แทน
สหภาพยุโรปและสํานักงานบริหารการบินแห@งชาติ สหรัฐอเมริกา เดินทางไปหารือเพ่ือให�ข�อมูลความคืบหน�า
ของฝxายไทย ในรายละเอียดแก@หน@วยงานท่ีเก่ียวข�องท้ังในสหภาพยุโรปและสหรัฐอเมริกา ซ่ึงคณะทํางานพิเศษ
ดังกล@าว ได�เดินทางไปประชุมเพ่ือให�ข�อมูลความคืบหน�าและแนวทางการดําเนินงานของฝxายไทยแก@สหภาพยุโรป 
เม่ือวันท่ี ๒๒-๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ซ่ึงฝxายไทยได�ให�ข�อมูลเก่ียวกับแนวทางการออกใบรับรองผู�ดําเนินการ
เดินอากาศใหม@ (AOC Re-certification) โดยการว@าจ�างองคGกรเชี่ยวชาญจากต@างประเทศท่ีมีความน@าเชื่อถือใน
ระดับสากล คือ บริษัท CAA International Limited (CAAi) สหราชอาณาจักร ให�ส@งผู�ตรวจสอบ (inspector) 
ท่ีมีคุณสมบัติครบถ�วนมาร@วมดําเนินการกับผู�ตรวจสอบของไทย  

๑.๗ คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๙ รับทราบแผนปฏิบัติการของ กพท. 
เก่ียวกับด�านการจัดการบุคลากร ด�านทรัพยGสินและงบประมาณ และการแก�ไขปkญหาเก่ียวกับการกํากับดูแล
ความปลอดภัยด�านการบิน 

๑.๘ คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนพัฒนาคุณสมบัติผู�ตรวจสอบ 
ความปลอดภัยการบินตามท่ี ศบปพ. เสนอ โดยให�ความเห็นชอบกรอบวงเงินในการฝzกอบรมผู�ตรวจสอบความ
ปลอดภัยการบินระยะท่ี ๑ จํานวน ๑๗ คน และผู�ตรวจสอบความปลอดภัยด�านอ่ืนๆ จํานวน ๕๒ คน จํานวน 
๘๖,๐๗๘,๘๕๒ บาท และในการว@าจ�างผู�เชี่ยวชาญจากต@างประเทศร@วมดําเนินการตรวจสอบให�คําปรึกษาและ
เสนอแนวทางในการตรวจสอบ เพ่ือออกใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศในกรอบวงเงิน ๑๘๕,๕๑๔,๗๙๕ 
บาท (๓,๖๓๗,๕๔๕ ปอนดG อัตราแลกเปลี่ยน ๑ ปอนดG เท@ากับ ๕๑ บาท) รวมเปWนกรอบวงเงินท้ังสิ้นประมาณ 
๒๗๑,๕๙๓,๖๔๗ บาท 

1.๙ คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธG 2559 รับทราบเรื่อง การว@าจ�างบริษัท CAAi 
สหราชอาณาจักร ให�ดําเนินการเพ่ือออกใบรับรองผู�ดําเนินการใหม@ (AOC Re-certification) ตามท่ีกระทรวง
คมนาคมเสนอเปWนรายละเอียดเพ่ิมเติมจากมติคณะรัฐมนตรีตามข�อ ๑.๘ ท้ังนี้ ให�กระทรวงคมนาคมดําเนินการ
ตามข�อกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องต@อไป และให�กระทรวงคมนาคม (กพท.) เร@งคัดสรร จัดจ�าง ฝzกอบรม
บุคลากรเพ่ือทําหน�าท่ีผู�ตรวจสอบความปลอดภัยให�เพียงพอทุกด�าน รวมท้ังเร@งดําเนินการทํา TOR ในการว@าจ�าง
ท่ีปรึกษาเพ่ือดําเนินการตรวจสอบและออกใบรับรองใหม@ให�กับสายการบิน (Re-certification) ตลอดจนเร@ง
ดําเนินการร@วมกับศูนยGบัญชาการแก�ไขปkญหาการบินพลเรือน (ศบปพ.) และสํานักงบประมาณในการจัดทํา
แผนการดําเนินงานและรายละเอียดการใช�งบประมาณเพ่ือดําเนินการดังกล@าวข�างต�น 

/๒. วัตถุประสงค�... 
 



 

 

๒. วัตถุประสงค$ 
๒.๑ เพ่ือเป�นแนวทางสําหรับ กพท. และศูนย�บัญชาการแก!ไขป$ญหาการบินพลเรือน (ศบปพ.)  

ในการดําเนินงานตรวจสอบและติดตามการแก!ไขป$ญหาการบินพลเรือน ในส-วนของการคัดเลือกและบรรจุ
บุคลากรของ กพท.  การฝzกอบรมผู�ตรวจสอบความปลอดภัยการบิน การออกใบรับรองผู!ดําเนินการเดินอากาศ
ใหม- (Re-certification) และความร-วมมือกับต-างประเทศในการปรับปรุงและยกระดับการกํากับดูแลความ
ปลอดภัยการบินพลเรือนในระยะยาว 

๒.๒ เพ่ือใช!เป�นข!อมูลในการรายงานต-อ ICAO องค�การกํากับดูแลความปลอดภัยด!านการบินแห-ง
สหภาพยุโรป (European Aviation Safety Agency - EASA) และองค�กร/หน-วยงานอ่ืนๆ ถึงความก!าวหน!า
ของประเทศไทยในการแก!ไขข!อบกพร-องท่ีมีนัยสําคัญต-อความปลอดภัย (Significant Safety Concern-SSC) 
และข!อบกพร-องอ่ืนๆ  

๓. ยุทธศาสตร$ในการดําเนินการ 
๓.๑ การจัดการบุคลากรเพ่ือให! กพท. สามารถปฏิบัติงานได!อย-างเต็มรูปแบบ 
๓.๒ พัฒนาคุณสมบัติผู!ตรวจสอบความปลอดภัยการบิน เพ่ือเตรียมความพร!อมสําหรับดําเนินการ

กํากับดูแลความปลอดภัยการบินพลเรือนและกระบวนการออกใบรับรองผู! ดําเนินการใหม- (AOC Re-
certification) 

๓.๓ ดําเนินกระบวนการออกใบรับรองผู!ดําเนินการใหม- (AOC Re-certification) ได!โดยเร็ว    
เกิดความน-าเชื่อถือในระดับนานาชาติ และสอดคล!องตามแนวทางได!นําเสนอต-อสหภาพยุโรป 

๓.๔ ดําเนินการปรับปรุงและยกระดับการกํากับดูแลความปลอดภัยการบินพลเรือน เพ่ือความ
ยั่งยืนในระยะยาว 

๔. กิจกรรมตามยุทธศาสตร$ 
การดําเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตร� แบ-งเป�น ๔ ส-วน ดังนี้ 
๔.๑ การคัดเลือกและบรรจุบุคลากรของ กพท.  

ดําเนินการคัดสรรและบรรจุบุคลากรตามโครงสร!างของ กพท. ในทุกด!าน ตามแผนการ
คัดเลือกและบรรจุบุคลากรของสํานักงานการบินพลเรือนแห@งประเทศไทย ซ่ึงประกอบด�วย โครงสร�างของ 
กพท. กรอบอัตรากําลัง แนวทางการสรรหาพนักงาน และผู�อํานวยการ กพท. และโครงสร�างอัตราเงินเดือนและ
ค@าตอบแทน โดยมีรายละเอียดตามแผนการคัดเลือกและบรรจุบุคลากรของสํานักงานการบินพลเรือนแห@ง
ประเทศไทย (เอกสารแนบ ๑) 

๔.๒ การฝ�กอบรมผู�ตรวจสอบความปลอดภัยการบิน 
ดําเนินการฝzกอบรมผู�ตรวจสอบความปลอดภัยการบินระยะท่ี ๑ จํานวน ๑๗ คน และผู�ตรวจ

สอบความปลอดภัยด�านอ่ืนๆ จํานวน ๕๒ คน ในกรอบวงเงินจํานวน ๘๖,๐๗๘,๘๕๒ บาท ตามท่ีคณะรัฐมนตรี 
ในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๙ ได�ให�ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณสมบัติผู�ตรวจสอบความ
ปลอดภัยการบินตามท่ี ศบปพ. เสนอ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแผนการฝXกอบรมผู!ตรวจสอบความ
ปลอดภัยการบิน (เอกสารแนบ ๒)  

/๔.๓ การตรวจสอบ... 
 



 

 

๔.๓ การตรวจสอบและประเมินเพ่ือออกใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศใหม1 
ดําเนินการตามท่ีคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๙ ได�ให�ความ

เห็นชอบการว@าจ�างผู�เชี่ยวชาญจากต@างประเทศร@วมดําเนินการตรวจสอบให�คําปรึกษาและเสนอแนวทางในการ
ตรวจสอบ เพ่ือออกใบรับรองผู� ดํ าเนิ นการเดินอากาศตามข�อกํ าหนดของ ICAO ในกรอบวงเงิน 
๑๘๕,๕๑๔,๗๙๕ บาท (๓,๖๓๗,๕๔๕ ปอนดG อัตราแลกเปลี่ยน ๑ ปอนดG เท@ากับ ๕๑ บาท) และตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธG ๒๕๕๙ ได�รับทราบตามท่ีกระทรวงคมนาคมเสนอรายละเอียด     
ในการว@าจ�างบริษัท CAAi เพ่ือดําเนินการตรวจสอบและประเมินเพ่ือดําเนินการออกใบรับรองผู�ดําเนินการอากาศใหม@ 
โดยมีรายละเอียดร-างขอบเขตงาน (TOR) จัดจ!างร-วมดําเนินการออกใบรับรองผู!ดําเนินการเดินอากาศใหม-   
แนบส-วนหนึ่งของแผนการดําเนินงานตรวจสอบและประเมินเพ่ือออกใบรับรองผู!ดําเนินการใหม-ด!วยแล!ว 
(เอกสารแนบ ๓) 

๔.๔ ความร1วมมือกับต1างประเทศในการปรับปรุงและยกระดับการกํากับดูแลความปลอดภัย
การบินพลเรือนในระยะยาว 

ดําเนินการพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยในการปรับปรุงและยกระดับระบบการกํากับ
ดูแลความปลอดภัยด�านการบินในทุกกิจกรรมการบินรวม ๘ ด�าน อันประกอบด�วย ๑) กฎหมายและระเบียบ
ต@างๆ ๒) หน@วยงานและหน�าท่ีการกํากับดูแลความปลอดภัย ๓) การออกใบอนุญาตผู�ประจําหน�าท่ี ๔) การ
ปฏิบัติการบินของอากาศยาน ๕) สมควรเดินอากาศของอากาศยาน ๖) สอบสวนอุบัติเหตุและอุบัติการณGของ
อากาศยาน ๗) การบริการเดินอากาศ ๘) สนามบินและการช@วยเดินอากาศภาคพ้ืน และจะมีผลโดยตรงการ
พัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมการบินโดยรวมในระยะยาว ซ่ึงท่ีผ@านมาก กพท. ได�มีการลงนามในข!อตกลง
ความร-วมมือCooperation Framework Agreement on Aviation Safety กับ EASA และอยู@ในระหว@าง
ดําเนินการวิเคราะหGช@องว@าง (Gap Analysis) ระหว@างมาตรฐานความรู�และความชํานาญของบุคลากรท่ีมีอยู@  
ในปkจจุบันกับมาตรฐานความรู�และความชํานาญท่ีบุคลากรขององคGกรจําเปWนต�องมีตามมาตรฐานสากล เพ่ือให�
ได�รับทราบถึงความจําเปWนท่ีแท�จริงก@อนเจรจาความร@วมมือทางวิชาการในรายละเอียดเพ่ิมเติมกับ EASA 
หลังจากนั้นจะขอนัดหารือเพ่ือกําหนดขอบเขตความร@วมมือภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๙  

นอกจากนั้น กพท. ยังมีความร@วมมือทางเทคนิคตามโครงการ “Civil Aviation Safety 
Oversight Improvement Project” กับประเทศญ่ีปุxน ซ่ึงความร@วมมือดังกล@าวเปWนการสนับสนุนทางเทคนิค 
โดยประเทศญ่ีปุxนจะส@งผู�เชี่ยวชาญมาร@วมปรับปรุงระบบตรวจสอบความปลอดภัยด�านความสมควรเดินอากาศ 
(Improvement of Safety Audit System) โดยเปWนการสนับสนุนผู� เชี่ ยวชาญระยะยาว (Long-term 
Expert(s)) จะมีการให�การสนับสนุนผู�เชี่ยวชาญระยะสั้น (Short-term Expert(s)) ในการปรับปรุงระบบ
รายงานความปลอดภัยภาคบังคับ (Improvement of Mandatory Safety Reporting System) ด�านการ
บํารุงรักษาอากาศยาน 

การดําเนินความร@วมมือจะเปWนไปตามแผนความร-วมมือกับต-างประเทศในการปรับปรุง
และยกระดับการกํากับดูแลความปลอดภัยการบินพลเรือน (เอกสารแนบ ๔)      

 
 

/๕. กรอบระยะ... 
 



 

 

๕. กรอบระยะเวลาของกิจกรรมและการใช�งบประมาณตามแผนงาน 
๕.๑ การดําเนินการกิจกรรมตามแผนงานมีกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

๕.๑.๑ การคัดเลือกและบรรจุบุคลากร 
ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๘  คัดเลือกบุคลากรจากข!าราชการ ลูกจ!าง และ

พนักงานราชการ สังกัดกรมการบินพลเรือนเดิม 
มกราคม –พฤษภาคม ๒๕๕๙ คัดเลือกผู!อํานวยการ กพท. 
กุมภาพันธ� – เมษายน ๒๕๕๙ คัดเลือกบุคลากรจากหน-วยงานท่ีเก่ียวข!องกับ

อุตสาหกรรมการบิน 
มีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๕๙  คัดเลือกบุคลากรจากบุคคลภายนอกท่ัวไป 

            ๕.๑.๒ การฝXกอบรมผู!ตรวจสอบความปลอดภัยการบิน 
กุมภาพันธ� – มิถุนายน ๒๕๕๙     การฝXกอบรมผู!ตรวจสอบความปลอดภัยการบิน 

๕.๑.๓ การตรวจสอบและประเมินเพ่ือออกใบรับรองผู!ดําเนินการเดินอากาศใหม- 
กุมภาพันธ� – มีนาคม ๒๕๕๙      กระบวนการว-าจ!างบริษัท CAAi 
พฤษภาคม ๒๕๕๙ บริษัท CAAi ศึกษาและร-วมกันปรับปรุงกฎ 

ระเบียบ ข!อบังคับ คู-มือ และแนวทางปฏิบัติต-างๆ 
ในการออกใบรับรองผู!ดําเนินการเดินอากาศ 

มิถุนายน – พฤศจิกายน ๒๕๕๙   ดําเนินการในการตรวจสอบและประเมินเพ่ือออก
ใบรับรองผู!ดําเนินการเดินอากาศใหม- สําหรับ
ผู!ดําเนินการผู!ดําเนินการเดินอากาศท่ีได!รับอนุญาต     
ให!ทําการบินระหว-างประเทศ  

 จํานวน ๒๘ ราย 
  ธันวาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐ ประเมินและเตรียมความพร!อมเพ่ือรับการ

ตรวจสอบ ICAO Coordinated Validation 
Mission (ICVM)  

เมษายน – กันยายน ๒๕๖๐  ดําเนินการในการตรวจสอบและประเมินเพ่ือออก
ใบรับรองผู!ดําเนินการเดินอากาศใหม- สําหรับ
ผู!ดําเนินการผู!ดําเนินการเดินอากาศท่ีได!รับอนุญาต     
ให!ทําการบินภายในประเทศ  

      จํานวน ๑๓ ราย 
 ๕.๑.๔ ความร-วมมือกับต-างประเทศในการปรับปรุงและยกระดับการกํากับดูแลความ

ปลอดภัยการบินพลเรือนในระยะยาว 
 
 
 

/(ก) ความร-วมมือ... 
 



 

 

        (ก) ความร-วมมือกับ EASA 
    กุมภาพันธ�-มีนาคม ๒๕๕๙          วิเคราะห�ช-องว-าง (Gap Analysis) เพ่ือทราบถึง    

ความจําเป�นท่ีแท!จริงของความร-วมมือทางวิชาการ
และหารือกับ EASA เพ่ือกําหนดขอบเขตความ
ร-วมมือ รวมถึงลงนามในข!อตกลงขอบเขตงาน 

    พฤษภาคม ๒๕๕๙ เป�นต!นไป        ดําเนินงานตามโครงการท่ีได!ตกลงร-วมกันตาม   
                                               ระยะเวลาของขอบเขตงาน 
(ข) ความร-วมมือกับ JICA 
     เมษายน ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๖๑ ดําเนินการงานตามรายละเอียดโครงการท่ีได!มีการ     
                                               ลงนามเม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๙ 

๕.๒ แผนการใช!งบประมาณตามแผนงาน  
๕.๒.๑ การเบิกจ-ายงบประมาณการฝXกอบรม วงเงินงบประมาณ ๘๖,๐๗๘,๘๕๒ บาท จะ

ดําเนินการเป�นรายหลักสูตร 
๕.๒.๒ การเบิกจ-ายค-าจ!างบริษัท CAAi วงเงินงบประมาณ ๑๘๕,๕๑๔,๗๙๕ บาท จะ

เบิกจ-ายค-าจ!างเป�นรายเดือนตามอัตราท่ีบริษัท CAAi เสนอและตามปริมาณเวลาคน งาน (Man Day) ท่ีใช�ใน
การดําเนินงานตามขอบเขตการดําเนินงานท่ีแล�วเสร็จแต@ละงาน และคณะกรรมการตรวจรับงานได�ทําการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในแต@ละเดือนดังกล@าวเสร็จเรียบร�อยแล�ว โดยผู�รับจ�างจะต�องส@งมอบใบแจ�งหนี้ภายใน 
๗ วัน นับแต@วันให�บริการครบทุกๆ หนึ่งเดือน 

๕ .๒ .๓  การเบิ กจ- ายงบประมาณ ตามข�อตกลงความร@วมมือเก่ียวกับ Cooperation 
Framework Agreement on Aviation Safety กับองคGการกํากับดูแลความปลอดภัยด�านการบินแห@งสหภาพ
ยุ โร ป  (European Aviation Safety Agency-EASA) ภ าย ใน วงเงิ น  ๒ ,๕ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  ยู โร  ห รื อ ไม@ เกิ น 
๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท คาดว@าจะเริ่มต�นได�ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙ เปWนต�นไป 

รายละเอียดกรอบระยะเวลาของกิจกรรมและการใช!งบประมาณปรากฏตามเอกสารแนบ ๕  
 

                         ------------------------------------------------------ 

 
 
 





               แผนการคัดเลือกและบรรจุบุคลากรของสํานักงานการบินพลเรือนแห�งประเทศไทย 

๑. ความเป$นมา  
๑.๑ จากการท่ีประเทศไทยได�รับการตรวจสอบติดตามการดําเนินการภายใต�โครงการตรวจสอบการ

กํากับดูแลด�านความปลอดภัยสากล (Universal Safety Oversight Audit Program-USOAP) ตามแนวทางการ
เฝ?าตรวจตราอย@างต@อเนื่อง (Continuous Monitoring Approach-CMA) ขององคGการการบิน  พลเรือนระหว@าง
ประเทศ (International Civil Aviation Organization-ICAO) เม่ือเดือนมกราคม ๒๕๕๘ นั้น การตรวจสอบ
ดังกล@าวปรากฏผลของการขาดประสิทธิผลการดําเนินการ (Lack of Effective Implementation-LEI) ท่ีเก่ียวข�อง
กับการกํากับดูแลความปลอดภัยการบินพลเรือนท่ีสําคัญรวม ๘ ด�าน นอกจากนั้น ICAO ได�ประกาศการพบ
ข�อบกพร@องท่ีมีนัยสําคัญต@อความปลอดภัย (Significant Safety Concern-SSC) ในเรื่องเก่ียวกับกระบวนการ
รับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศ (AOC Certification) จึงเปXนกรณีท่ีมีความจําเปXนรีบด@วนท่ีต�องปรับปรุงรูปแบบ 
โครงสร�าง และอํานาจหน�าท่ีของหน@วยงานด�านการบินพลเรือนของประเทศไทยให�สอดคล�องกับมาตรฐานสากล รวมท้ังให�
เปXนไปตามข�อกําหนดและข�อเสนอแนะขององคGการการบินพลเรือนระหว@างประเทศ จึงจําเปXนต�องตราพระราชกําหนดการ
บินพลเรือนแห@งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ จัดตั้งสํานักงานการบินพลเรือนแห@งประเทศไทยข้ึน เรียกโดยย@อว@า 
“กพท.”และให� ใช�ชื่ อ เปXนภาษาอังกฤษว@า “The Civil Aviation Authority of Thailand” เรียกโดยย@อว@า 
“CAAT”เปXนหน@วยงานของรัฐท่ีไม@เปXนส@วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว@าด�วยวิธีการงบประมาณหรือ
กฎหมายอ่ืน และมีฐานะเปXนนิติบุคคล 

1.๒ คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558 เห็นชอบเรื่อง การรายงานความคืบหน�า
ในการแก�ปiญหาเก่ียวกับการกํากับดูแลความปลอดภัยด�านการบินแห@งสหภาพยุโรป (European Aviation Safety 
Agency – EASA) ตามท่ีประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรGของคณะรักษาความสงบแห@งชาติ (พลเอก
ประวิตร วงษGสุวรรณ) เสนอ โดยให�รัฐมนตรีว@าการกระทรวงคมนาคมเปXนผู�นําเสนอแผนปฏิบัติการท่ีมีรายละเอียด 
ข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินงาน กิจกรรม ทุกเรื่อง โดยเฉพาะแผนงานด�านการจัดการบุคลากรของ กพท. 
ให�ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีทราบภายในเดือนธันวาคม 2558 

๑.๓ คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันท่ี 26 มกราคม ๒๕๕๙ รับทราบแผนปฏิบัติการของ กพท. เก่ียวกับ
ด�านการจัดการบุคลากร ด�านทรัพยGสินและงบประมาณ และการแก�ไขปiญหาเก่ียวกับการกํากับดูแลความปลอดภัย
ด�านการบินท้ังนี้ แผนงานด�านการจัดการดังกล@าว ประกอบด�วย โครงสร�างของ กพท. จํานวนบุคลากรแนวทางการ
สรรหาพนักงานของ กพท.และผู�อํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแห@งประเทศไทย 

๑.๔ คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนพัฒนาคุณสมบัติผู�ตรวจสอบ 
ความปลอดภัยการบินตามท่ี ศบปพ. เสนอ โดยให�ความเห็นชอบกรอบวงเงินในการฝrกอบรมผู�ตรวจสอบความ
ปลอดภัยการบินระยะท่ี ๑ จํานวน ๑๗ คน และผู�ตรวจสอบความปลอดภัยด�านอ่ืนๆ จํานวน ๕๒ คน จํานวน 
๘๖,๐๗๘,๘๕๒ บาท และในการว@าจ�างผู�เชี่ยวชาญจากต@างประเทศร@วมดําเนินการตรวจสอบให�คําปรึกษาและเสนอ 
 

/แนวทาง... 

เอกสารแนบ ๑ 



 

 

แนวทางในการตรวจสอบ เพ่ือออกใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศในกรอบวงเงิน ๑๘๕,๕๑๔,๗๙๕ บาท 
(๓,๖๓๗,๕๔๕ ปอนดG อัตราแลกเปลี่ยน ๑ ปอนดG เท@ากับ ๕๑ บาท) รวมเปXนกรอบวงเงินท้ังสิ้นประมาณ 
๒๗๑,๕๙๓,๖๔๗ บาท 

๑.๕ คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธG 2559 รับทราบเรื่อง การว@าจ�างบริษัท CAA 
International Limited (CAAi) สหราชอาณาจักร ให�ดําเนินการเพ่ือออกใบรับรองผู�ดําเนินการใหม@ (AOC Re-
certification) ตามท่ีกระทรวงคมนาคมเสนอเปXนรายละเอียดเพ่ิมเติมจากมติคณะรัฐมนตรีตามข�อ ๑.๔ ท้ังนี้ ให�
กระทรวงคมนาคมดําเนินการตามข�อกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องต@อไป และให�กระทรวงคมนาคม (กพท.) เร@ง
คัดสรร จัดจ�าง ฝrกอบรมบุคลากรเพ่ือทําหน�าท่ีผู�ตรวจสอบความปลอดภัยให�เพียงพอทุกด�าน รวมท้ังเร@งดําเนินการทํา 
TOR ในการว@าจ�างท่ีปรึกษาเพ่ือดําเนินการตรวจสอบและออกใบรับรองใหม@ให�กับสายการบิน (Re-certification) 
ตลอดจนเร@งดําเนินการร@วมกับศูนยGบัญชาการแก�ไขปiญหาการบินพลเรือน (ศบปพ.) และสํานักงบประมาณในการ
จัดทําแผนการดําเนินงานและรายละเอียดการใช�งบประมาณเพ่ือดําเนินการดังกล@าวข�างต�น 

๒. วัตถุประสงค( 
๒.๑ เพ่ือยกระดับให� กพท. เปXนหน@วยงานกํากับดูแลการบินพลเรือนของประเทศไทยท่ีมี

มาตรฐานสากลและสามารถดําเนินการแก�ไขข�อบกพร@องท่ีมีนัยสําคัญต@อความปลอดภัย (Significant Safety 
Concerns-SSC) อันเปXนผลจากโครงการตรวจสอบการกํากับดูแลความปลอดภัยสากล (USOAP) ของ ICAO 
รวมท้ังการตรวจสอบจากองคGกรจากต@างประเทศ 

๒.๒ เพ่ือเปXนแนวทางให� กพท. สามารถดําเนินการคัดเลือกและบรรจุบุคลากรได�อย@างมีประสิทธิภาพ 
มีความชัดเจนถูกต�องตามความจําเปXน 

๒.๓ เพ่ือให� กพท. สามารถคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู� ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะสูง เข�ามาร@วม
ปฏิบัติงานให�บรรลุตามเป?าหมายได�อย@างรวดเร็ว และมีความยั่งยืน 

๓. ยุทธศาสตร(ในการดําเนินการ 
3.1 จัดทําโครงสร�างองคGกรท่ีได�มาตรฐานสากลและสามารถบรรลุภารกิจในการแก�ไขปiญหาด�าน   

การบินพลเรือนได�อย@างยั่งยืน 
๓.๒ คัดเลือก และจูงใจบุคลากรท่ีมีความรู� มีประสบการณG มีศักยภาพ รวมท้ังสามารถปฏิบัติงานได�

อย@างมีประสิทธิภาพทันที 

๔. กิจกรรมตามยุทธศาสตร� 
การดําเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตร� แบ�งเป�น ๔ ส�วน ดังนี้ 
๔.๑ การจัดโครงสร�างองค�กร 

การกําหนดโครงสร�างองคGกรของ กพท. โดยเปXนผลจากการศึกษาข�อมูลโครงสร�างของสํานักงาน
การบินพลเรือนในต@างประเทศซ่ึงเปXนท่ียอมรับ รวมท้ังการดําเนินงานตามพันธกรณีท่ีมีต@อ ICAO นอกจากนี้ กพท.  
 

/ได�ปรับปรุง... 



 

 

ได�ปรับปรุงโครงสร�างองคGกรโดยคํานึงถึงขนาดและความซับซ�อนของอุตสาหกรรมการบินของประเทศไทยในปiจจุบัน 
และเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมการบินในอนาคตท้ังนี้ โครงสร�างดังกล@าวเปXนกลไกสําคัญท่ีจะสามารถ
ส@งเสริม และยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานของ กพท. ในฐานะผู�กํากับดูแลการบินพลเรือนของประเทศไทย
ให�เปXนท่ียอมรับในระดับสากล และสามารถดําเนินการแก�ไขข�อบกพร@องท่ีมีนัยสําคัญต@อความปลอดภัย (SSC)     
อันเปXนผลจากโครงการตรวจสอบการกํากับดูแลความปลอดภัยสากล (USOAP) ของ ICAO รวมท้ังการตรวจสอบ
จากองคGกรจากต@างประเทศ เช@น สํานักงานบริหารการบินแห@งชาติ (Federal Aviation Administration-FAA) 
สหรัฐอเมริกา และองคGการกํากับดูแลความปลอดภัยด�านการบินแห@งสหภาพยุโรป (European Aviation Safety 
Agency - EASA) เปXนต�น โดย กพท. ได�นําเสนอโครงสร�างดังกล@าวต@อ Directorate General Mobility and 
Transportations (DG MOVE) สหภาพยุโรปเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2558 ท่ีผ@านมา 

๔.๑.๑ การแบ�งส�วนงานภายในของ กพท. 
 คณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือนแห@งประเทศไทย ได�มีมติเห็นชอบให�

ดําเนินการแบ@งส@วนงานภายใน ให�สอดคล�องกับวัตถุประสงคGและอํานาจหน�าท่ีของ กพท. ตามท่ีกําหนดไว�ในพระ
ราชกําหนดการบินพลเรือนแห@งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยแบ@งส@วนงานภายในของ กพท. ออกเปXน 5 กลุ@ม และ 
14 ฝ�าย ดังต@อไปนี้ 

(๑) กลุ@มข้ึนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ 1 กลุ@ม ได�แก@ กลุ@มตรวจสอบภายใน 
(2) กลุ@มข้ึนตรงกับผู�อํานวยการ กพท. 4 กลุ@ม ได�แก@ 

  (ก) กลุ@มนิรภัยการบิน 
  (ข) กลุ@มประกันคุณภาพ 
  (ค) กลุ@มเวชศาสตรGการบิน  
 (ง) กลุ@มอํานวยการคณะกรรมการกํากับ 

(3)  ฝ�ายต@าง ๆ รวม ๑๔ ฝ�าย ได�แก@ 
 (ก) ฝ�ายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
 (ข) ฝ�ายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
 (ค) ฝ�ายทะเบียนอากาศยานและใบอนุญาตผู�ประจําหน�าท่ี 
 (ง) ฝ�ายมาตรฐานการขนส@งสินค�าอันตราย 
 (จ) ฝ�ายมาตรฐานสนามบิน 

(ฉ) ฝ�ายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
(ช) ฝ�ายบริการข@าวสารการบิน 

 (ซ) ฝ�ายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวก 
         ในการบินพลเรือน 

 (ฌ) ฝ�ายกํากับกิจการขนส@งทางอากาศ 
/(ญ) ฝ�าย... 

 
 



 

 

 (ญ) ฝ�ายส@งเสริมอุตสาหกรรมการบิน 
 (ฎ) ฝ�ายการต@างประเทศ 
 (ฏ) ฝ�ายบริหารกลาง 
 (ฐ) ฝ�ายกฎหมาย 
 (ฑ) ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

รายละเอียดโครงสร�างของ และการแบ@งส@วนงานภายในของ กพท.ปรากฏตามเอกสารแนบ ๑-1 และ ๑-๒ 
๔.๑.๒ การแบ�งส�วนงานย�อยภายในกลุ�มและฝ/าย 

 กพท. ได�ดําเนินการแบ@งส@วนงานย@อยภายในกลุ@มและฝ�าย และการกําหนดอํานาจ
หน�าท่ี ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๑-๓ 

๔.๑.๓ อัตรากําลัง 
         กพท. ได�กําหนดให�มีอัตรากําลัง สําหรับป� พ.ศ. 2559 – 2561 จํานวนท้ังหมด 514 

อัตรา โดยมีรายละเอียดดังเอกสารแนบ ๑-๔ 
๔.๒ การสรรหาและคัดเลือกผู�อํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแห(งประเทศไทย 

๔.๒.๑ คณะกรรมการกํากับฯ ได�เห็นชอบหลักเกณฑG และวิธีการในการสรรหาผู�อํานวยการ
สํานักงานการบินพลเรือนแห@งประเทศไทย โดยผู�อํานวยการจะต�องเปXนผู�มีคุณสมบัติและไม@มีลักษณะต�องห�ามตาม
ความในมาตรา 24 และ 25 แห@งพระราชกําหนดการบินพลเรือนแห@งประเทศไทย พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม@ต่ํากว@าสี่สิบห�าป� แต@ไม@เกินหกสิบห�าป� 
 (๓) สามารถปฏิบัติงานให�แก@สํานักงานได�เต็มเวลา 
 (๔) ไม@มีลักษณะต�องห�าม ดังต@อไปนี้ 

(ก) เปXนบุคคลล�มละลายหรือเคยเปXนบุคคลล�มละลายทุจริต 
(ข) เปXนคนไร�ความสามารถหรือคนเสมือนไร�ความสามารถ 
(ค) เคยได�รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเว�นแต@เปXนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(ง) เปXนกรรมการผู�จัดการหรือบุคคลผู�มีอํานาจในการบริหารหรือจัดการของนิติ

บุคคลท่ีประกอบกิจการท่ีเก่ียวข�องกับการบินพลเรือนทุกด�าน 
(จ) เปXนข�าราชการพนักงานหรือลูกจ�างของส@วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือ

หน@วยงานอ่ืนของรัฐ หรือของราชการส@วนท�องถ่ิน 
(ช) เปXนหรือเคยเปXนข�าราชการการเมืองผู�ดํารงตําแหน@งทางการเมืองสมาชิกสภา

ท�องถ่ิน หรือผู�บริหารท�องถ่ินเว�นแต@จะได�พ�นจากตําแหน@งมาแล�วไม@น�อยกว@าสองป� 
 

/(ช) เปXนหรือ... 
 



 

 

(ซ) เปXนหรือเคยเปXนกรรมการหรือผู�ดํารงตําแหน@งอ่ืนในพรรคการเมืองหรือ
เจ�าหน�าท่ีของพรรคการเมืองเว�นแต@จะได�พ�นจากตําแหน@งมาแล�วไม@น�อยกว@าสองป� 

(ฌ) เคยถูกถอดถอนจากตําแหน@งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห@งราชอาณาจักร
ไทย 

(ญ) เคยถูกไล@ออกปลดออกหรือให�ออกจากราชการหน@วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
หรือจากหน@วยงานของเอกชน เพราะทุจริตต@อหน�าท่ีหรือประพฤติชั่วอย@างร�ายแรง 

นอกจากคุณสมบัติท่ีกําหนดแล�ว ผู�อํานวยการ กพท. จะต�องมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน@ง 
ดังนี้ 

 (1) มีวุฒิการศึกษาตั้งแต@ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท@าข้ึนไป จากสถาบันการศึกษาท่ี
ก.พ. รับรอง 

(๒) ดํารงตําแหน@งหรือเคยดํารงตําแหน@งเปXนผู�บริหารระดับสูงของหน@วยงานในส@วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคGการมหาชน หน@วยงานอ่ืนของรัฐ หรือหน@วยงานของภาคเอกชนท่ีมีรายได�ต@อป�ไม@น�อยกว@า
จํานวนท่ีคณะอนุกรรมการประกาศกําหนด 

(3) มีภาวะความเปXนผู�นําสูง 
(4) มีวิสัยทัศนGเก่ียวกับการบริหารจัดการและกํากับดูแลกิจการให�บรรลุเป?าหมาย และ

วัตถุประสงคG และมีแนวคิดสร�างสรรคGในการพัฒนากิจการของสํานักงาน ให�เจริญก�าวหน�าและทันสมัย 
(5) มีความเปXนผู�มีมนุษยสัมพันธGท่ีดีและสามารถติดต@อประสานงานติดต@อกับองคGกรต@าง ๆ 

ท้ังในระดับประเทศและต@างประเทศท่ีเก่ียวข�อง 
(6) มีทักษะการใช�ภาษาอังกฤษเพ่ือการติดต@อประสานงานในด�านต@างประเทศ 
(7) มีความซ่ือสัตยGสุจริต คุณธรรมและจริยธรรม ไหวพริบและปฏิภาณ รวมถึงมี

ความสามารถสูงในการตัดสินใจและสั่งการ 
(8) มีความสามารถในการบริหารกิจการของสํานักงานให�เปXนไปตามวัตถุประสงคGและ

อํานาจหน�าท่ีของสํานักงานตามพระราชกําหนดการบินพลเรือนแห@งประเทศไทย พ.ศ. 2558 และตามกฎหมาย
ระเบียบข�อบังคับประกาศ ข�อกําหนดนโยบายและมติของคณะกรรมการ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารเอกสารแนบ ๑-๕ 

๔.๒.๒ คณะกรรมการกํากับฯ ได�มีมติแต@งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู�อํานวยการ
สํานักงานการบินพลเรือนแห@งประเทศไทย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๑-๖ 

๔.๒.๓ คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู�อํานวยการ กพท. ได�กําหนดแผนดําเนินการ
คัดเลือกผู�อํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแห@งประเทศไทย ดังนี้ 

(๑) คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ประชุมเพ่ือกําหนดหลักเกณฑG และวิธีการในการ
คัดเลือก ระหว@างวันท่ี 20 มกราคม – 11 กุมภาพันธG 2559 

/(๒) เริ่ม... 
 
 



 

 

(๒) เริ่มดําเนินการรับสมัคร ระหว@างวันท่ี 15 กุมภาพันธG – 21 มีนาคม 2559 
(๓) ดําเนินการคัดเลือก ระหว@างวันท่ี 18 เมษายน – 4 พฤษภาคม 2559 
(๔) เสนอคณะกรรมการกํากับฯ เพ่ือพิจารณาแต@งตั้ง ระหว@างเดือนพฤษภาคม 2559  
(๕) เริ่มปฏิบัติงานกับ กพท. ประมาณเดือนมิถุนายน 2559 

๔.2.4 คณะอนุกรรมการได�เห็นชอบประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู�อํานวยการ 
กพท. เรื่องรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข�าดํารงตําแหน@งผู�อํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแห@งประเทศไทย 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๑-7 

๔.๓ การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน 
คณะกรรมการกํากับฯ ได�เห็นชอบแนวทางการสรรหาพนักงานของ กพท. ซ่ึงมี 3 แนวทาง ดังนี้ 
๔.๓.๑ ข0าราชการ ลูกจ0าง และพนักงานราชการ สังกัดกรมการบินพลเรือนเดิม 

 ผู�ท่ีแสดงความจํานงปฏิบัติงานกับ กพท. จํานวนท้ังสิ้น 275 ราย โดยมีผู�ท่ีผ@านการสอบ
คัดเลือกจํานวน 198 ราย และกําหนดให�ผู�ผ@านการคัดเลือกมารายงานตัวในวันท่ี 25 ธันวาคม 2558 ปรากฏว@าผู�
มารายงานตัว จํานวนท้ังสิ้น 197 ราย 

๔.๓.๒ บุคลากรจากหน�วยงานท่ีเกี่ยวข0องกับอุตสาหกรรมการบิน 
 กพท. มีความจําเปXนอย@างยิ่งท่ีจะต�องสรรหาผู�เชี่ยวชาญท่ีมีความรู�ความสามารถและ

ประสบการณGในการทํางานซ่ึงสามารถท่ีจะปฏิบัติงานให� กพท. ได�ในทันที เพ่ือให� กพท. สามารถดําเนินการแก�ไข
ปiญหาได�อย@างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยกําหนดแผนการดําเนินงานไว�ดังนี้  

(๑) กําหนดหลักเกณฑG และวิธีการในการคัดเลือก ระหว@างวันท่ี 1 – 19 กุมภาพันธG 2559 
(๒) เริ่มดําเนินการรับสมัคร ระหว@างวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธG – 31 มีนาคม 2559 
(๓) ดําเนินการคัดเลือก ระหว@างเดือนเมษายน 2559 
(๔) เริ่มปฏิบัติงานกับ กพท. ประมาณเดือนพฤษภาคม 2559 

๔.๓.๓ บุคคลภายนอกท่ัวไป 
กพท. มีความประสงคGท่ีจะเป�ดรับผู�สําเร็จการศึกษา ในสาขาท่ี กพท. ต�องการโดยตรง 

โดยเฉพาะสาขาท่ีเก่ียวข�องกับอุตสาหกรรมการบิน เนื่องจากมีความรู�พ้ืนฐานด�านการบินท่ีตรงกับความจําเปXนของ 
กพท. โดยกําหนดแผนการดําเนินงานไว�ดังนี้ 

(๑) กําหนดหลักเกณฑG และวิธีการในการคัดเลือก ระหว@างวันท่ี 15 – 31 มีนาคม 2559 
(๒) เริ่มดําเนินการรับสมัคร ระหว@างเดือนเมษายน 2559 
(๓) ดําเนินการคัดเลือก ระหว@างเดือนพฤษภาคม 2559 
(๔) เริ่มปฏิบัติงานกับ กพท. ประมาณเดือนมิถุนายน 2559 

 
 

/๔.๔ โครงสร0าง... 
 
 



 

 

๔.๔ โครงสร�างและอัตราเงินเดือนและค(าตอบแทนของพนักงาน กพท. 
4.๔.๑ อัตราค�าตอบแทนของข0าราชการ ลูกจ0าง และพนักงานราชการสังกัดกรมการบิน      

พลเรือนท่ีผ�านการคัดเลือกให0ไปปฏิบัติงานท่ี กพท. 
เนื่องจาก กพท. มีสถานะเปXนหน@วยงานของรัฐท่ีไม@เปXนส@วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตาม

กฎหมายว@าด�วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืนมีฐานะเปXนนิติบุคคล และออกนอกระบบราชการ หน@วยงานท่ี
ออกนอกระบบราชการไปแล�ว โดยส@วนใหญ@จะมีการเพ่ิมค@าตอบแทนท่ีมากข้ึน กพท. ได�แบ@งเกณฑGเปXน3 ลักษณะ 
คือ กลุ@มผู�บริหารหรือเจ�าหน�าท่ีท่ีขาดแคลน ซ่ึงหลักคือ ผู�ตรวจสอบความปลอดภัยการบิน            กลุ@มเจ�าหน�าท่ี
ประเภทตําแหน@งวิชาการ และกลุ@มเจ�าหน�าท่ีประเภทตําแหน@งท่ัวไป ซ่ึงอัตราเงินเดือนท่ีเสนอนี้สามารถแข@งขันกับ
ตลาดได� เพ่ือจะรักษาบุคลากรบางกลุ@มไว� ซ่ึงอาจจะยากต@อการสรรหาใหม@ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับฯ ครั้งท่ี ๑/2558 เม่ือวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน 2558 ได�
เห็นชอบอัตราค@าตอบแทนของข�าราชการ ลูกจ�าง และพนักงานราชการสังกัดกรมการบินพลเรือนท่ีผ@านการ
คัดเลือก โดยมีหลักเกณฑGดังนี้ 

(๑) อัตราเงินเดือน ปรับเพ่ิม 1.3 – 1.8 เท@า 
 (ก) ผู�บริหาร (ตําแหน@งตั้งแต@ระดับ ผอ.สํานัก/กอง ข้ึนไป) เจ�าหน�าท่ีกลุ@มตรวจสอบ

การปฏิบัติการบิน กลุ@มสมควรเดินอากาศ กลุ@มวิศวกรรมการบิน กลุ@มจราจรทางอากาศ ปรับเพ่ิม 1.8 เท@า 
เนื่องจาก มีการแข@งขันในตลาดอุตสาหกรรมการบินสูง ทําให�เกิดภาวะสมองไหลขาดแคลนบุคลากร ดังนั้น เพ่ือจูงใจให�
บุคลากรกลุ@มนี้แสดงความประสงคGไปปฏิบัติงานในสํานักงานการบินพลเรือนแห@งประเทศไทย จึงควรมีการปรับเพ่ิมเงินเดือน
เปXนพิเศษให�กับบุคลากรกลุ@มนี้มากกว@ากลุ@มอ่ืน 

(ข) เจ�าหน�าท่ีประเภทตําแหน@งวิชาการ ปรับเพ่ิม 1.6 เท@า (ระดับปริญญาตรี) 
(ค) เจ�าหน�าท่ีประเภทตําแหน@งท่ัวไป ปรับเพ่ิม 1.3 เท@า (ต่ํากว@าปริญญาตรี)  

ซ่ึงใกล�เคียงกับหน@วยงานท่ีออกจากระบบราชการไปเปXนองคGกรอิสระ  
(๒) เงินประจําตําแหน@ง/เงินค@าตอบแทนพิเศษ 

เจ�าหน�าท่ีท่ีได�รับการคัดเลือกหรือประเมินไปเปXนพนักงานของสํานักงานการบิน  
พลเรือนแห@งประเทศไทย ให�ได�รับเงินประจําตําแหน@ง/เงินค@าตอบแทนพิเศษเท@าเดิมจากท่ีเคยได�รับในปiจจุบัน 
ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑-๘_ 

๔.4.๒ โครงสร0างอัตราเงินเดือนและค�าตอบแทนของพนักงาน กพท. 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการกํากับฯ ครั้งท่ี ๑/255๙ เม่ือวันท่ี 21 มกราคม ๒๕๕๙ 

เห็นชอบ ดังนี้ 
 
 
 

/โครงสร�าง... 
 
 



 

 

โครงสร�างอัตราเงินเดือนของพนักงานสํานักงานการบินพลเรือนแห@งประเทศไทย 

เงินเดือนสําหรับพนักงาน 
 

ตําแหน�ง 
อัตราเงินเดือน ของ กพท. 

ท่ีคณะกรรมการกํากับฯ เห็นชอบ  

ผู0อํานวยการ ๓๕๐,๐๐๐ – 500,000 

รองผู0อํานวยการ 118,300 – 290,000 

ผู0จัดการฝ/าย 83,760 – 240,000 

หัวหน0ากลุ�ม/กอง 64,800 – 176,000 

พนักงานอาวุโส 36,000 – 133,000 

พนักงานท่ัวไป 16,050 – 55,000 

กรณีสําเร็จการศึกษาวิศวกรรมศาสตร( 22,000 

ต่ํากว�าปริญญาตรี 11,500 – 23,400 

4.2.๓ อัตราเงินเดือนของตําแหน�งเฉพาะ 
         (๑) พนักงานท่ีทําหน�าท่ีตรวจสอบมาตรฐานปฏิบัติการบิน อัตราเงินเดือนประมาณ 

120,000 – 250,000 บาท  ตามประสบการณGทํางาน โดยได�รับค@าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปปฏิบัติหน�าท่ีในอัตรา   
วันละ 5,000 บาท  

   (๒) พนักงานฝ�ายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน และฝ�ายมาตรฐานบริการ
การเดินอากาศ อัตราเงินเดือนประมาณ 60,000 – 110,000 บาท  ตามประสบการณGในการทํางาน และมีหรือ
เคยมีใบอนุญาตผู�ประจําหน�าท่ีนายช@างภาคพ้ืนดิน ใบอนุญาตผู�ประจําหน�าท่ีพนักงานควบคุมจราจรทางอากาศ 
หรือใบอนุญาต หรือใบรับรองอย@างอ่ืน ท่ีเก่ียวข�องกับหน�าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ี กพท. กําหนด  

๔.๒.๔ ค�าตอบแทน 
 (๑) ผู�อํานวยการจะได�รับค@าตอบแทนจํานวนร�อยละ ๒๕ ของเงินเดือน รถยนตGประจํา

ตําแหน@งพร�อมคนขับ และเงินค@าน้ํามันรถยนตGในอัตราเดือนละไม@เกิน ๑๕,๐๐๐ บาทต@อเดือน 
 (๒) รองผู�อํานวยการจะได�รับค@าตอบแทนจํานวน ๓๕,๐๐๐ บาทต@อเดือน รถยนตG

ประจําตําแหน@ง และเงินค@าน้ํามันรถยนตGในอัตราเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๓) ผู�จัดการฝ�ายหรือกลุ@มท่ีข้ึนตรงต@อผู�อํานวยการจะได�รับค@าตอบแทนจํานวน ๒๕,๐๐๐ 

บาทต@อเดือน 
(๔) หัวหน�ากลุ@มท่ีข้ึนตรงต@อผู�อํานวยการและหัวหน�ากองจะได�รับค@าตอบแทนจํานวน 

๕,๐๐๐ บาท 
/๕. กรอบระยะ... 

 



 

 

๕. กรอบระยะเวลาของกิจกรรมตามแผนงาน 
การดําเนินกิจกรรมตามแผนงานมีกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๕๘  คัดเลือกบุคลากรจากข*าราชการ ลูกจ*าง และพนักงาน

ราชการ สังกัดกรมการบินพลเรือนเดิม 
มกราคม –พฤษภาคม ๒๕๕๙ คัดเลือกผู*อํานวยการ กพท. 
กุมภาพันธ� – เมษายน ๒๕๕๙ คัดเลือกบุคลากรจากหน�วยงานท่ีเก่ียวข*องกับ

อุตสาหกรรมการบิน 
มีนาคม – พฤษภาคม ๒๕๕๙  คัดเลือกบุคลากรจากบุคคลภายนอกท่ัวไป 
 

------------------------------------ 



 

     

 

  กลุม่ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการกํากบั 
Board of Directorsสํานกังานการบนิพลเรอืนแหง่ประเทศไทย 

Civil Aviation Authority of Thailand 

กลุม่เวชศาสตรก์ารบนิ 
Aeromedical

กลุม่ประกนัคณุภาพ 
กลุม่อํานวยการคณะกรรมการกํากบั 
The Board of Directors’ Office

Internal Audit

ผูอ้ํานวยการ 
Director

กลุม่นริภยัการบนิ 
Aviation Safety Management 

Quality Assurance 
The Board of Directors  Office

รองผูอ้ํานวยการ 
Deputy Director  

ฝ่ายมาตรฐานปฏบิัตกิารบนิ 
Flight Operations Standards

ฝ่ายกํากบักจิการขนสง่ทางอากาศ 
Air Transport Regulation 

ฝ่ายสง่เสรมิอตุสาหกรรมการบนิ 
Aviation Industry Promotion

ฝ่ายบรหิารกลาง
General Administration

ฝ่ายกฎหมาย 
Legal

ฝ่ายสมควรเดนิอากาศและ 
วศิวกรรมการบนิ 

ฝ่ายบรกิารขา่วสารการบนิ 
Aeronautical Information Services 

Aviation Industry Promotion Legal 

ฝ่ายการตา่งประเทศ 
Foreign Affairs 

ฝ่ายทะเบยีนอากาศยานและ 
ใบอนุญาตผูป้ระจําหนา้ที ่

Aircraft Registration and Personnel Licensing 

Airworthiness and Aircraft Engineering

ฝ่ายมาตรฐานการขนสง่สนิคา้อนัตราย 
Dangerous Goods Standards

ฝ่ายมาตรฐานสนามบนิ

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
Information and Communication Technology  

ฐ
Aerodrome Standards 

ฝ่ายมาตรฐานบรกิารการเดนิอากาศ 
Air Navigation Services Standards

ฝ่ายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและ        
การอํานวยความสะดวกในการบนิพลเรอืน 

 Aviation Security and Facilitation Standards 

ณ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘









































































































                        อัตรากําลัง
                         สํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

                                       สําหรับ ปี พ.ศ.2559 - 2561 

ระดับกลุ่ม/ฝ่าย ระดับกอง
จํานวน (คน) จํานวน (คน)

ผู้อํานวยการ 1 1
รองผู้อํานวยการ 3 3

๑ กลุ่มนิรภัยการบิน 7
ผู้จัดการ 1
งานนโยบายและแผน 3
งานกํากับและตรวจสอบ 3

๒ กลุ่มประกันคุณภาพ 7
ผู้จัดการ 1
งานพัฒนาระบบ 3
งานตรวจสอบและกํากับ 3

๓ กลุ่มเวชศาสตร์การบิน 6
หัวหน้า 1
งานเวชศาสตร์การบิน 5

๔ กลุ่มตรวจสอบภายใน 4
หัวหน้า 1
งานตรวจสอบ 3

๕ กลุ่มอํานวยการคณะกรรมการกํากับ 6
หัวหน้า 1
งานเลขานุการคณะกรรมการกํากับ 2
งานประสานและช่วยอํานวยการ 3

๖ ฝ่ายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 70
ผู้จัดการ 1
งานบริหารทั่วไป 5
กองพัฒนามาตรฐานและข้อบังคับ 3
กองอากาศยานทั่วไป 14
กองอากาศยานปีกหมุน 5
กองสถาบันการบิน 5
กองอากาศยานขนส่ง 22
กองตรวจการปฏิบัติการอากาศยานต่างประเทศ 10
กองตรวจสอบความปลอดภัยห้องโดยสาร 5

ระดับกลุ่ม/ฝ่าย ระดับกอง

หน่วยงาน/ตําแหน่งลําดับที่

ลําดับที่ หน่วยงาน/ตําแหน่ง

1



จํานวน (คน) จํานวน (คน)
๗ ฝ่ายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 56

ผู้จัดการ 1
งานบริหารทั่วไป 5
กองพัฒนามาตรฐานและข้อบังคับ 3
กองตรวจสอบสถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดิน 6
กองตรวจสอบผู้ดําเนินการเดินอากาศ 15
กองตรวจสอบอากาศยาน 13
กองตรวจสอบมาตรฐานและผลิตภัณฑ์ด้านการบิน 5
กองตรวจสอบมาตรฐานหน่วยซ่อมบํารุง 8

๘ ฝ่ายทะเบียนอากาศยานและใบอนุญาตผู้ประจําหน้าที่ 21
ผู้จัดการ 1
งานบริหารทั่วไป 2
กองพัฒนามาตรฐานการขนส่งสินค้าอันตราย 3
กองทะเบียนอากาศยาน 4
กองใบอนุญาตผู้ประจําหน้าที่ 8
กองทดสอบความรู้ภาคทฤษฎี 3

๙ ฝ่ายมาตรฐานการขนส่งสินค้าอันตราย 10
ผู้จัดการ 1
งานบริหารทั่วไป 1
กองพัฒนามาตรฐานการขนส่งสินค้าอันตราย 4
กองตรวจสอบการขนส่งสินค้าอันตราย 4

๑๐ ฝ่ายมาตรฐานสนามบิน 53
ผู้จัดการ 1
งานบริหารทั่วไป 4
กองพัฒนามาตรฐานสนามบิน 16
กองตรวจสอบความปลอดภัยสนามบิน 19
กองการรับรองการดําเนินงานสนามบิน 8
กองส่ิงแวดล้อมการบิน 5

๑๑ ฝ่ายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 48
ผู้จัดการ 1
งานบริหารทั่วไป 4
กองบริหารจัดการจราจรทางอากาศ  21
กองเครื่องอํานวยความสะดวกในการเดินอากาศ 8
กองมาตรฐานข่าวสารการบินและแผนภูมิการบิน 6

ลาดบท หนวยงาน/ตาแหนง

2



ระดับกลุ่ม/ฝ่าย ระดับกอง
จํานวน (คน) จํานวน (คน)

กองการบินตรวจสอบ 5
กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 3

๑๒ ฝ่ายบริการข่าวสารการบิน 13
ผู้จัดการ 1
งานบริหารทั่วไป 2
กองข้อมูลข่าวสารการบิน 6
กองแผนภูมิการบิน 4

๑๓ ฝ่ายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวก 41
ในการบินพลเรือน
ผู้จัดการ 1
งานบริหารทั่วไป 3
กองพัฒนามาตรฐานรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน 8
กองตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน 12
กองควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน 6
กองพัฒนามาตรฐานการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 6
กองตรวจสอบการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 5

14 ฝ่ายกํากับกิจการขนส่งทางอากาศ 37
ผู้จัดการ 1
งานบริหารทั่วไป 3
กองการเดินอากาศ 8
กองการอนุญาตการบิน 15

กองตรวจการขนส่งทางอากาศและคุ้มครองสิทธิผู้โดยสาร 10
15 ฝ่ายส่งเสริมอุตสาหกรรมการบิน 20

ผู้จัดการ 1
งานบริหารทั่วไป 2
กองนโยบายและยุทธศาสตร์ 6
กองอัตราค่าบริการ 5
กองเศรษฐกิจการบิน 6

16 ฝ่ายการต่างประเทศ 18
ผู้จัดการ 1
งานบริหารทั่วไป 2
กองความตกลงระหว่างประเทศ 8
กองกิจการระหว่างประเทศ 7

ระดับกลุ่ม/ฝ่าย ระดับกอง
จํานวน (คน) จํานวน (คน)

ลําดับที่ หน่วยงาน/ตําแหน่ง

ลําดับที่ หน่วยงาน/ตําแหน่ง

3



17 ฝ่ายบริหารกลาง 55
ผู้จัดการ 1
กองบริหารทั่วไป 7
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 10
กองฝึกอบรม 9
กองส่ือสารองค์กร 7
กองพัสดุและบริหารทรัพย์สิน 8
กองบัญชีและงบประมาณ 7
กองการเงิน 6

๑๘ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 15
ผู้จัดการ 1
งานบริหารทั่วไป 2
กองนโยบายและพัฒนาระบบสารสนเทศ 3
กองบริหารจัดการเครือข่ายและการส่ือสาร 4
กองบริการข้อมูลสารสนเทศ 5

๑๙ ฝ่ายกฎหมาย 23
ผู้จัดการ 1
งานบริหารทั่วไป 2
กองนิติกรรมสัญญาและกฎหมายทั่วไป 4
กองกฎหมายมาตรฐานความปลอดภัย 8
กองกฎหมายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย 4
กองกฎหมายเศรษฐกิจการบิน 4

รวม 514 514

4













 

 

 
ร�างประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู�อํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแห�งประเทศไทย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข�าดํารงตําแหน�ง 
ผู�อํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแห�งประเทศไทย 

 
 
 
 ด�วยสํานักงานการบินพลเรือนแห�งประเทศไทย (กพท.) มีความประสงค#จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเข�าดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการ กพท. ซ่ึงต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามพระราชกําหนด 
การบินพลเรือนแห�งประเทศไทย พ.ศ. 2558 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 1. ภารกิจของ กพท. (โดยสังเขป) 

  กพท. เป5นหน�วยงานของรัฐท่ีไม�เป5นส�วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว�าด�วย
วิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายอ่ืน และมีฐานะเป5นนิติบุคคล มีวัตถุประสงค#ในการกํากับ ดูแล ควบคุม 
ส�งเสริม และพัฒนากิจการการบินพลเรือนให�เป5นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล รวมถึงดําเนินการให�
เป5นไปตามกฎหมายว�าด�วยความผิดบางประการต�อการเดินอากาศ ตลอดจนส�งเสริม และพัฒนาเครือข�าย
ระบบการขนส�งทางอากาศ อุตสาหกรรมการบินและกิจการการบินพลเรือนให�มีประสิทธิภาพและได�มาตรฐาน 
สากล พร�อมทั้งเป5นศูนย#กลางในการให�บริการและเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารและประชาสัมพันธ#เกี่ยวกับกิจการ
การบินพลเรือนให�สามารถดําเนินการและแข�งขันได�ในระดับสากล 
 
 2. หน�าท่ีความรับผิดชอบของผู�อํานวยการ กพท. (โดยสังเขป) 

  ผู�อํานวยการ กพท. มีหน�าท่ีความรับผิดชอบทางด�านบริหารกิจการของ กพท. ให�เป5นไป
ตามวัตถุประสงค#และอํานาจหน�าท่ีของ กพท. ตามพระราชกําหนดการบินพลเรือนแห�งประเทศไทย พ.ศ. 
2558 และตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ ประกาศ และดําเนินการให�บรรลุเป=าหมายและมติของ
คณะกรรมการกํากับ กพท. รวมท้ังมีหน�าท่ีในการเสนอเป=าหมาย แผนงาน และโครงการต�อคณะกรรมการ
กํากับ กพท. และดําเนินการให�บรรลุเป=าหมาย แผนงาน และโครงการนั้น เสนอรายงานประจําป> รายงาน
การเงินและบัญชี และแผนการเงินและงบประมาณ ต�อคณะกรรมการกํากับ กพท. รวมถึงเสนอความคิดเห็น
เก่ียวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของ กพท. ให�มีประสิทธิภาพและเป5นไปตามวัตถุประสงค#ต�อ
คณะกรรมการกํากับ กพท. ตลอดจนออกระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่ง เก่ียวกับการบริหารงานของ กทพ. และ
การปฏิบัติหน�าท่ีของพนักงานและลูกจ�างของ กพท. 

  นอกจากนี้ ต�องดําเนินการและควบคุมดูแลให�มีการดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีของ กพท. 
ในการควบคุมและกํากับดูแลเก่ียวกับการบินพลเรือน ให�เกิดความรวดเร็ว และทันต�อเหตุการณ# รวมท้ัง ต�อง
ระมัดระวังและแก�ไขปBญหาท้ังปวงมิให�กิจการการบินพลเรือนของประเทศตกอยู�ในภาวะตํ่ากว�ามาตรฐานสากล 
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 3. คุณสมบัติท่ัวไปของผู�สมัคร 

  3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
   3.1.1 มีสัญชาติไทย 
   3.1.2 มีอายุไม�ต่ํากว�าสี่สิบห�าป> แต�ไม�เกินหกสิบสามป> ในวันท่ียื่นใบสมัคร 
   3.1.3 สามารถปฏิบัติงานให�แก� กพท. ได�เต็มเวลา 
   3.1.4 ไม�มีลักษณะต�องห�าม ดังต�อไปนี้ 
   (1) เป5นบุคคลล�มละลายหรือเคยเป5นบุคคลล�มละลายทุจริต 
   (2) เป5นคนไร�ความสามารถหรือคนเสมือนไร�ความสามารถ 
   (3) เคยได�รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต�เป5นโทษ 
    สําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (4) เป5นกรรมการ ผู�จัดการ หรือบุคคลผู�มีอํานาจในการบริหารหรือจัดการ
    ของนิติบุคคลท่ีประกอบกิจการท่ีเก่ียวข�องกับการบินพลเรือนทุกด�าน 
    ในวันท่ีจะลงนามในสัญญาจ�างเพ่ือดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการ กพท. 
   (5) เป5นข�าราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของส�วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ 
    หรือหน�วยงานอ่ืนของรัฐ หรือของราชการส�วนท�องถ่ิน ในวันท่ีจะลงนาม
    ในสัญญาจ�างเพ่ือดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการ กพท. 
   (6) เป5นหรือเคยเป5นข�าราชการการเมือง ผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง  
    สมาชิกสภาท�องถ่ิน หรือผู�บริหารท�องถ่ิน เว�นแต�จะได�พ�นจากตําแหน�ง
    มาแล�วไม�น�อยกว�าสองป> 
   (7) เป5นหรือเคยเป5นกรรมการหรือผู�ดํารงตําแหน�งอ่ืนในพรรคการเมือง 
    หรือเจ�าหน�าท่ีของพรรคการเมือง เว�นแต�จะได�พ�นจากตําแหน�งมาแล�ว 
    ไม�น�อยกว�าสองป> 
   (8) เคยถูกถอดถอนจากตําแหน�งตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห�ง 
    ราชอาณาจักรไทย 
   (9) เคยถูกไล�ออก ปลดออก หรือให�ออกจากราชการ หน�วยงานของรัฐ หรือ
    รัฐวิสาหกิจ หรือจากหน�วยงานของเอกชน เพราะทุจริตต�อหน�าท่ีหรือ
    ประพฤติชั่วอย�างร�ายแรง 
   3.1.5 มีความรู� ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ#สูงในด�านการบินและมีผลงาน
เป5นท่ีประจักษ#ในด�านกิจการการบินพลเรือนหรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง และเป5นประโยชน#ต�อการดําเนินงานของ 
กพท. 

  3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแห�ง 
   3.2.1 มีวุฒิการศึกษาต้ังแต�ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท�าข้ึนไป จากสถาบัน 
การศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง 
   3.2.2 ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งเป5นผู�บริหารระดับสูงของหน�วยงานตาม 
กรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต�อไปนี้ 
    (1) กรณีท่ีเป5นหรือเคยเป5นผู�บริหารส�วนราชการพลเรือน หรือราชการทหาร 
     ต�องดํารงตําแหน�งไม�ต่ํากว�ารองอธิบดี หรือรองเจ�ากรม หรือเทียบเท�า 
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    (2) กรณีท่ีเป5นหรือเคยเป5นผู�บริหารองค#การมหาชน หรือหน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
     ต�องดํารงตําแหน�งไม�ต่ํากว�าหนึ่งระดับถัดจากผู�บริหารสูงสุด 
    (3) กรณีท่ีเป5นหรือเคยเป5นผู�บริหารรัฐวิสาหกิจ ต�องดํารงตําแหน�งไม�ตํ่ากว�า
     ผู�ช�วยซ่ึงถัดจากรองผู�บริหารสูงสุดหนึ่งระดับ 
    (4) กรณีท่ีเป5นหรือเคยเป5นผู�บริหารหน�วยงานของภาคเอกชน ต�องดํารง 
     ตําแหน�งไม�ต่ํากว�าผู�ช�วยซ่ึงถัดจากรองผู�บริหารสูงสุดหนึ่งระดับของ 
     องค#กรท่ีมีรายได�ต�อป> ไม�น�อยกว�า 500 ล�านบาท ในช�วงท่ีดํารงตําแหน�ง 
   3.2.3 มีภาวะความเป5นผู�นําสูง 
   3.2.4 มีวิสัยทัศน#เก่ียวกับการบริหารจัดการและกํากับดูแลกิจการให�บรรลุเป=าหมาย 
และวัตถุประสงค# และมีแนวคิดสร�างสรรค#ในการพัฒนากิจการของสํานักงาน ให�เจริญก�าวหน�าและทันสมัย 
   3.2.5 มีความเป5นผู�มีมนุษยสัมพันธ#ท่ีดีและสามารถติดต�อประสานงานกับองค#กร
ต�าง ๆ ท้ังในระดับประเทศและต�างประเทศท่ีเก่ียวข�อง 
   3.2.6 มีทักษะการใช�ภาษาอังกฤษเพ่ือการติดต�อประสานงานในด�านต�างประเทศ 
   3.2.7 มีความซ่ือสัตย#สุจริต คุณธรรมและจริยธรรม ไหวพริบและปฏิภาณ รวมถึงมี
ความสามารถสูงในการตัดสินใจและสั่งการ 
   3.2.8 มีความสามารถในการบริหารกิจการของสํานักงานให�เป5นไปตามวัตถุประสงค#
และอํานาจหน�าท่ีของสํานักงานตามพระราชกําหนดการบินพลเรือนแห�งประเทศไทย พ.ศ. 2558 และตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ ประกาศ ข�อกําหนด นโยบาย และมติของคณะกรรมการกํากับ กพท. 
 
 4. เง่ือนไขการจ�าง 

  4.1 ผู�ท่ีได�รับการคัดเลือกให�ดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการ กพท. จะมีวาระในการดํารง
ตําแหน�งตามสัญญาจ�างคราวละสี่ป> และอาจได�รับการแต�งต้ังอีกได� แต�จะดํารงตําแหน�งติดต�อกันเกินสองวาระ
มิได� หรืออยู�ในวาระได�จนอายุไม�เกิน 65 ป>บริบูรณ# แล�วแต�วาระใดจะครบก�อน 
  4.2 การจ�างตามสัญญาจ�างไม�อยู�ภายใต�บังคับแห�งกฎหมายว�าด�วยการคุ�มครองแรงงาน 
กฎหมายว�าด�วยแรงงานสัมพันธ# กฎหมายว�าด�วยการประกันสังคม และกฎหมายว�าด�วยเงินทดแทน แต�ผู�อํานวยการ
จะได�รับประโยชน#อย�างอ่ืนไม�น�อยกว�าท่ีกําหนดไว�ในกฎหมายว�าด�วยการคุ�มครองแรงงาน กฎหมายว�าด�วย 
การประกันสังคม และกฎหมายว�าด�วยเงินทดแทน 
  4.3 ระหว�างการดํารงตําแหน�งจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน 
  4.4 เง่ือนไขอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกํากับ กพท. เห็นสมควร 
 
 5. อัตราค�าตอบแทนและผลประโยชน4ตอบแทนอ่ืน 

  อัตราค�าตอบแทนและผลประโยชน#ตอบแทนอ่ืนของผู� อํานวยการ กพท. ข้ึนอยู� กับ
คุณสมบัติและประสบการณ#ของผู�สมัคร ตามท่ีจะได�มีการตกลงกับคณะอนุกรรมการสรรหาฯ และได�รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการกํากับ กพท. 
 
 6. การรับสมัคร 

  6.1 แบบฟอร4มใบสมัครและใบรับรองคุณสมบัติตนเอง 
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   ผู�สนใจสมารถ Download แบบฟอร#มใบสมัครและใบรับรองคุณสมบัติตนเอง 
ได�ท่ี www.aviation.go.th หรือติดต�อขอรับแบบฟอร#มใบสมัครและใบรับรองคุณสมบัติของตนเอง หรือ 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม ได�ท่ี 
   ฝ\ายเลขานุการ คณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู�อํานวยการ กพท. (ชั้น 9) 
   สํานักงานการบินพลเรือนแห�งประเทศไทย 
   เลขท่ี 71 ซอยงามดูพลี ถนนพระราม 4 (สถานท่ีตั้งอยู�ในกรมการบินพลเรือนเดิม) 
   ทุ�งมหาเมฆ สาทร กรุงเทพฯ 10120 
   โทร. 0 2287 0320 – 9 ต�อ 2625 หรือ 2921 หรือ 1454 

  6.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
   6.2.1 ใบสมัครตําแหน�งผู�อํานวยการ กพท. ท่ีกรอกข�อมูลครบถ�วนแล�ว 
   6.2.2 รูปถ�ายสี หน�าตรงไม�สวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 5 รูป 
    (ถ�ายครั้งเดียวกันไม�เกิน 6 เดือน นับถึงวันท่ีผู�สมัครยื่นใบสมัคร) 
   6.2.3 สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา 
   6.2.4 สําเนาทะเบียนบ�าน 
   6.2.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
   6.2.6 ใบรับรองแพทย#แผนปBจจุบัน (ไม�เกิน 1 เดือน นับถึงวันท่ีผู�สมัครยื่นใบสมัคร) 
   6.2.7 สําเนาหลักฐานการเสียภาษีเงินได�บุคคลธรรมดาย�อนหลัง 3 ป> 
   6.2.8 เอกสารและหลักฐานตามข�อ 3 
    (1) ใบรับรองคุณสมบัติของตนเอง ประกอบการสมัครเข�ารับการคัดเลือกเข�า
     ดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการ กพท. (ตามแบบฟอร#มของ กพท.) 
    (2) หนังสือรับรองสถานภาพการดํารงตําแหน�งจากหน�วยงานต�นสังกัดตาม
     คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งข�อ 3.2.2 โดยจะต�องมีรายงานประจําป>  
     (Annual Report) งบการเงิน และโครงสร�างผังการบริหารองค#กร 
     ในขณะดํารงตําแหน�งนั้น ๆ มาแสดงด�วย 
   6.2.9 ผลงาน/โครงการสําคัญในความรับผิดชอบ หรือประสบการณ# และ
ความสําเร็จท่ีภาคภูมิใจในอดีตท่ีเป5นประโยชน#ต�อการบริหารงานหรือการดําเนินงานของ กพท. 
   6.2.10 บทสรุปสําหรับผู�บริหาร (Executive Summary) เก่ียวกับวิสัยทัศน#และ 
แผนกลยุทธ# (Strategic Plan) ในการบริหารจัดการ การพัฒนา กพท. เป5นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใช�
ตัวอักษร “TH SarabunPSK” ขนาด 16 ความยาวไม�เกิน 3 หน�ากระดาษ A4 ใส�ซองปtดผนึกซองละ 1 ชุด 
(ประกอบด�วยภาษาไทย 1 ฉบับ และภาษาอังกฤษ 1 ฉบับ) และระบุหัวข�อ 6.2.10 บทสรุปสําหรับผู�บริหาร 
(Executive Summary) โดยลงชื่อกํากับทุกซอง 
  ท้ังนี้ ให�ผู�สมัครเตรียมเอกสารตามข�อ 6.2.1 – 6.2.10 จํานวน 5 ชุด (ต�นฉบับและ
สําเนา 
อีก 4 ชุด) พร�อมลงนามรับรองเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ โดยในใบสมัครแต�ละชุดให�ติดรูปถ�ายตามข�อ 6.2.2 
ชุดละ 1 รูป 

  6.3 การย่ืนเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
   6.3.1 ผู�สมัครสามารถยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครได� 2 วิธี ดังนี้ 
    (1) ยื่นใบสมัครด�วยตนเอง 
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    (2) มอบ อํานาจให�ผู� อ่ื นยื่ น ใบส มัครแทน โดยสามารถ download 
แบบฟอร#มหนังสือมอบอํานาจได�ท่ี www.aviation.go.th พร�อมติดอากรแสตมปuจํานวน 10 บาท 
   6.3.2 เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร ตามข�อ 6.2 ให�ใส�ซองปtดผนึก และ
ลงชื่อกํากับถึงประธานอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู�อํานวยการ กพท. ต้ังแต�วันท่ี 1 – 21 มีนาคม 2559 
ในวันและเวลาทําการระหว�างเวลา 08.30 – 16.30 น. โดยให�ยื่นตามท่ีอยู�ในข�อ 6.1 

  6.4 การตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
   ในการดําเนินการตรวจสอบและพิจารณาเอกสารประกอบการสมัคร คุณสมบัติและ
ลักษณะต�องห�ามของผู�สมัคร ตลอดจนคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง คณะอนุกรรมการอาจสอบถามไปยังหน�วยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�อง โดยถือว�าผู�สมัครยินยอมให�คณะอนุกรรมการเปtดเผยข�อมูลส�วนตัวต�อหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องใน
การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต�องห�าม 
 
 7. การพิจารณาคัดเลือก 

  7.1 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะประกาศรายชื่อผู�ท่ีมีคุณสมบัติครบถ�วนตามประกาศ 
จากใบสมัครและเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ในวันท่ี 18 เมษายน 2559 โดยปtดประกาศ ณ ฝ\าย
บริหารกลาง ชั้น 9 อาคาร กพท. (กรมการบินพลเรือนเดิม) และลงประกาศทาง www.aviation.go.th  
  7.2 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะเชิญผู�ท่ีมีรายชื่อตามประกาศในข�อ 7.1 เข�ารับ 
การสัมภาษณ# นําเสนอวิสัยทัศน# และแผนการบริหารงาน พร�อมเอกสารประกอบเป5นภาษาอังกฤษ ตามวัน 
เวลา และสถานท่ีท่ีจะแจ�งให�ทราบต�อไป ผู�ไม�เข�ารับการสัมภาษณ#และนําเสนอวิสัยทัศน# ตามกําหนดดังกล�าว
จะถือว�าสละสิทธิ์ 
  7.3 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ สงวนสิทธิ์ท่ีจะขยายระยะเวลารับสมัคร หรือยกเลิก 
การสมัครคราวนี้และดําเนินการรับสมัครใหม� โดยผู�สมัครไม�มีสิทธิเรียกร�องค�าเสียหายและค�าใช�จ�ายใด ๆ 
  7.4 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะใช�หลักเกณฑ#พิจารณาคัดเลือกผู�สมัครตามความ
เหมาะสมในด�านความรู� ความสามารถ คุณสมบัติ ประสบการณ# วิสัยทัศน# แผนการบริหารงาน ผลงานท่ี
ประสบความสําเร็จ และด�านอ่ืน ๆ ท่ีเป5นประโยชน#ต�อการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
  7.5 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ สงวนสิทธิ์ท่ีจะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู�ท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามท่ีเห็นสมควรเท�านั้น เพ่ือเสนอคณะกรรมการกํากับ กพท. พิจารณา และผู�สมัครต�องยอมรับใน
ผลการตัดสินของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ โดยถือว�าเป5นท่ีสิ้นสุด 
  7.6 คณะกรรมการกํากับ กพท. สงวนสิทธิ์ในการเชิญผู�ท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  
ได�เสนอชื่อให�ดํารงตําแหน�งผู�อํานวยการ กพท. เข�ารับการสัมภาษณ# แสดงวิสัยทัศน# และเสนอแผนการ
บริหารงานต�อคณะกรรมการกํากับ กพท. เพ่ือประกอบการพิจารณาแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งอีกครั้ง ตามท่ี
เห็นสมควรก็ได� 
 
            ประกาศ  ณ  วันท่ี      กุมภาพันธ# พ.ศ. 2559 
 
 
                                                              (นายอนุสรณ# แสงนิ่มนวล) 
              ประธานอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
         ผู�อํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแห�งประเทศไทย 









 

 

แผนการฝ�กอบรมผูตรวจสอบความปลอดภัยการบิน 

๑. ความเป�นมา 
๑.๑ เพ่ือให�กระบวนการรับรองผู� ดําเนินการเดินอากาศ (AOC Certification) เป*นไปตาม

มาตรฐานและข�อแนะนําท่ีพึงปฏิบัติของ ICAO และเพ่ือให�ผู�ได�รับการรับรองการเดินอากาศของไทยเป*นท่ี
ยอมรับจาก ICAO และหน9วยงานกํากับดูแลการบินพลเรือนของประเทศต9างๆ  สํานักงานการบินพลเรือนแห9ง
ประเทศไทย (กพท.) จําเป*นต�องดําเนินการตรวจสอบเพ่ือทําการรับรองใหม9 (Re-certification) ให�แก9ผู�ได�รับ
ใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศของไทยทุกราย ซ่ึงป@จจุบันมีผู�ได�รับใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศท้ังหมด 
๔๑ ราย โดยเป*นผู�ดําเนินการเดินอากาศท่ีได�รับอนุญาตให�ทําการบินระหว9างประเทศ 28 ราย 

๑.๒ คณะรัฐมนตรีได� มีมติเม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนพัฒนาคุณสมบั ติ            
ผู�ตรวจสอบ ความปลอดภัยการบินตามท่ี ศบปพ. เสนอ โดยให�ความเห็นชอบกรอบวงเงินในการฝRกอบรมผู�ตรวจ
สอบความปลอดภัยการบินระยะท่ี ๑ จํานวน ๑๗ คน และผู�ตรวจสอบความปลอดภัยด�านอ่ืนๆ จํานวน ๕๒ คน 
จํานวน ๘๖,๐๗๘,๘๕๒ บาท และในการว9าจ�างผู�เชี่ยวชาญจากต9างประเทศร9วมดําเนินการตรวจสอบให�
คําปรึกษาและเสนอแนวทางในการตรวจสอบ เพ่ือออกใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศในกรอบวงเงิน 
๑๘๕,๕๑๔,๗๙๕ บาท (๓,๖๓๗,๕๔๕ ปอนดY อัตราแลกเปลี่ยน ๑ ปอนดY เท9ากับ ๕๑ บาท) รวมเป*นกรอบ
วงเงินท้ังสิ้นประมาณ ๒๗๑,๕๙๓,๖๔๗ บาท 

1.๓ คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธY 2559 รับทราบเรื่อง การว9าจ�างบริษัท CAA 
International Limited (CAAi) สหราชอาณาจักร ให�ดําเนินการเพ่ือออกใบรับรองผู�ดําเนินการใหม9 (AOC Re-
certification) ตามท่ีกระทรวงคมนาคมเสนอเป*นรายละเอียดเพ่ิมเติมจากมติคณะรัฐมนตรีตามข�อ ๑.๗ ท้ังนี้ 
ให�กระทรวงคมนาคมดําเนินการตามข�อกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องต9อไป และให�กระทรวงคมนาคม 
(กพท.) เร9งคัดสรร จัดจ�าง ฝRกอบรมบุคลากรเพ่ือทําหน�าท่ีผู�ตรวจสอบความปลอดภัยให�เพียงพอทุกด�าน รวมท้ัง
เร9งดําเนินการทํา TOR ในการว9าจ�างท่ีปรึกษาเพ่ือดําเนินการตรวจสอบและออกใบรับรองใหม9ให�กับสายการบิน 
(Re-certification) ตลอดจนเร9งดําเนินการร9วมกับศูนยYบัญชาการแก�ไขป@ญหาการบินพลเรือน (ศบปพ.) และ
สํานักงบประมาณในการจัดทําแผนการดําเนินงานและรายละเอียดการใช�งบประมาณเพ่ือดําเนินการดังกล9าว
ข�างต�น  

๒. วัตถุประสงค$ 
๒.๑  เพ่ือเป�นแนวทางสําหรับ กพท. ศูนย�บัญชาการแก�ไขป"ญหาการบินพลเรือน (ศบปพ.) และ

บริษัท CAAi ในการตรวจสอบและติดตามการดําเนินการฝ/กอบรมผู�ตรวจสอบความปลอดภัยการบิน  
๒.๒ เพ่ือใช�เป�นข�อมูลในการรายงานต3อ ICAO องค�การกํากับดูแลความปลอดภัยด�านการบินแห3ง

สหภาพยุโรป (European Aviation Safety Agency - EASA) และองค�กร/หน3วยงานอ่ืนๆ ถึงความก�าวหน�า
ของประเทศไทยในการแก�ไขข�อบกพร3องท่ีมีนัยสําคัญต3อความปลอดภัย (Significant Safety Concern-SSC)  

 
 

/๓.ยุทธศาสตร$... 
 

เอกสารแนบ ๒ 



 

 

๓. ยุทธศาสตร$ในการดําเนินการ 
 พัฒนาคุณสมบัติผู�ตรวจสอบความปลอดภัยการบิน เพ่ือเตรียมความพร�อมสําหรับดําเนินการเพ่ือ

ออกใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศใหม3 (Re-certification) ร3วมกับผู�เชี่ยวชาญจากต3างประเทศ 

๔. กิจกรรมตามยุทธศาสตร$ 
ดําเนินการฝRกอบรมผู�ตรวจสอบความปลอดภัยการบินระยะท่ี ๑ จํานวน ๑๗ คน และผู�ตรวจสอบ

ความปลอดภัยด�านอ่ืนๆ จํานวน ๕๒ คน ในกรอบวงเงินจํานวน ๘๖,๐๗๘,๘๕๒ บาท ตามท่ีคณะรัฐมนตรี     
ในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๙ ได�ให�ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณสมบัติผู�ตรวจสอบความ
ปลอดภัยการบินตามท่ี ศบปพ. เสนอ ประกอบด�วย 

๔.๑ การฝRกอบรมผู�ตรวจสอบความปลอดภัยการบิน (ด�านปฏิบัติการบินของอากาศยาน - อบรม
แบบอากาศยาน) 

๔.๒ การฝRกอบรมผู�ตรวจสอบความปลอดภัยการบิน (ด�านปฏิบัติการบินของอากาศยานและขนส9ง
วัตถุอันตราย) 

๔.๓ การฝRกอบรมผู�ตรวจสอบความปลอดภัยการบิน (ด�านสมควรเดินอากาศ) 
โดยมีรายละเอียดการใช�งบประมาณการฝ/กอบรมผู�ตรวจสอบความปลอดภัยการบินปรากฏตาม

เอกสารแนบ ๒-๑ 

๕. กรอบระยะเวลาของกิจกรรมและการใชงบประมาณตามแผนงาน 
 ๕.๑ การดําเนินการฝ/กอบรมตามแผนงานมีกรอบระยะเวลาระหว3างกุมภาพันธ� – มิถุนายน 

๒๕๕๙       
๕.๒ แผนการใช�งบประมาณตามแผนงาน  
      การเบิกจ3ายงบประมาณการฝ/กอบรม วงเงินงบประมาณ ๘๖,๐๗๘,๘๕๒ บาท จะดําเนินการ

เป�นรายหลักสูตร 
 
                         ------------------------------------------------------ 

 
 
 



1 น.อ.เฉลา  ทองแก�ว Initial Type Rating 80,000 USD 4,182,000 114,000 532,014 386,200 154,700
2 น.ต.ธีระพล  ศรีฉ่ํา 114,000 532,014 386,200 154,700
3 น.ต.สามารถ  บูรณสิงห9 114,000 532,014 386,200 154,700
4 กัปตัน กฤษณะ  สถลนันท9 114,000 532,014 386,200 154,700
5 กัปตัน พอพงษ9  สรรพกิจ 114,000 532,014 386,200 154,700

3 A380 6 กัปตัน ณัฐพันธ9 ยั่งยืน Recurrent 40,000 USD 2,122,800 114,000 532,014 386,200 154,700
4 B737-800 7 น.อ.ชัยวัฒน9  บุญอาสาสกุล Recurrent 30,000 USD 1,742,800 114,000 532,014 386,200 154,700
5 B777 8 กัปตัน ศุภมิตร  สMงไพศาล Recurrent 40,000 USD 2,122,800 114,000 532,014 386,200 154,700
6 B787 9 กัปตัน อธิศักดิ์  พัดชื่นใจ Recurrent 40,000 USD 2,122,800 114,000 532,014 386,200 154,700
7 B747-400 10 กัปตัน อาทิตย9  นาคีรักษ9 Recurrent 40,000 USD 2,122,800 114,000 532,014 386,200 154,700
8 B767 11 กัปตัน อนิวรรต  ท�วมเริงรมย9 Initial Type Rating 60,000 USD 3,422,000 114,000 532,014 386,200 154,700
9 ATR 72-500/600 12 น.อ.วุฒิ  น�อยเชี่ยวกาญจน9 Diff Course 30,000 USD 1,849,000 114,000 532,014 386,200 154,700
10 BOMBARDIER (Q 400) 13 กัปตัน ปรัชพล  วิสุวรรณ Recurrent 30,000 USD 1,742,800 114,000 532,014 386,200 154,700

11 CESSNA 750 14 น.อ.พรชัย  สันติวรรักษ9 Initial Type Rating 50,000 USD 2,375,000.00 114,000 532,014 386,200 154,700
12 HAWKER 800/850 15 กัปตัน สถิต  แปลกตู� Initial Type Rating 50,000 USD 2,375,000.00 114,000 532,014 386,200 154,700
13 GULFSTREAM GV 16 กัปตัน ศักดิ์ทวี  แสงอรMาม Initial Type Rating 80,000 USD 3,515,000.00 114,000 532,014 386,200 154,700

14 Helicopter Sikorsky S-92 17 น.ท.อัจฉริยะ แสงสิงคี Initial Type Rating 75,000 USD 3,992,000 114,000 532,014 386,200 154,700
37,932,400 1,938,000 9,044,238 6,565,400 2,629,900
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เอกสารแนบ ๒-๑



ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม

1. ค่าวทิยากร  (600บาท*6ชั�วโมง=3,600บาท/วนั) 3,600         1      10    36,000      36,000

2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารวา่งและเครื�องดื�ม 220   1      10    2,200        220                7      10    15,400           220            1      10    2,200        19,800

55,800

4,900 S$ - 20 % = 3,920 S$ , 3,920 S$ x 26 บาท = 101,920 บาท , 101,920 บาท x 25 คน = 2,548,000

ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม

1. ค่าวทิยากร (4,900 S$ - 20 % = 3,920 S$ (S$ x 26 บาท)) 2,548,000

2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารวา่งและเครื�องดื�ม 220   2      14    6,160        220                25    14    77,000           220            1      14    3,080        86,240

2,634,240

ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม

1. ค่าวทิยากร (6,00บาท*6ชั�วโมง/วนั) (RTAF) 3,600         1      5      18,000      18,000

2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารวา่งและเครื�องดื�ม 220   1      5      1,100        220                7      5      7,700             220            1      5      1,100        9,900

27,900

ประมาณการงบประมาณการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบความปลอดภัยการบิน (ด้านปฏิบัตกิารบินของอากาศยานและขนส่งวตัถุอนัตราย)

รวมเป็นเงนิทั4งสิ4น

รวมเป็นเงนิทั4งสิ4น

1.  Basic General Part 1

1.2  Basic General Part 2

1.2.2 Basic Part 2 ; SMS [5 days course] : จํานวน 7 คน (RTAF)

1.1 Basic Part 1 ; Roles & Responsibilities, Thai Laws & Regulations, Internation Regulations, FOIM : In Hourse : จํานวน 7 คน

รายการ
เจ้าหน้าที] ผู้เข้ารับการอบรม  

ผู้เข้ารับการอบรม

-

- 2,548,000                                                      

เป็นเงนิ
วทิยากร

วทิยากร

-

1.2.1 Basic Part 2 ; Safety Oversight Flight Operations + MMEL/MEL [2 weeks] : SAA : จํานวน 25 คน (รวม 5 Phase และจัดในประเทศไทย)

เป็นเงนิ

รวมเป็นเงนิทั4งสิ4น

เจ้าหน้าที]
เป็นเงนิรายการ

รายการ
เจ้าหน้าที] ผู้เข้ารับการอบรม วทิยากร



ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม

1. ค่าวทิยากร (600บาท*6ชั�วโมง/วนั) 3,600         3      5      54,000      54,000

2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารวา่งและเครื�องดื�ม 220   2      5      2,200        220                40    5      44,000           220            3      5      3,300        49,500

103,500

ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม

1. ค่าวทิยากร (S$ 3,000  Ten or more : 20%) 62,439           38    5      2,372,714      2,372,714

2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารวา่งและเครื�องดื�ม 220   2      5      2,200        220                38    5      41,800           220            1      5      1,100        45,100

2,417,814

ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม

1. ค่าวทิยากร (600บาท*6ชั�วโมง=3,600บาท/วนั) 3,600         1      5      18,000      18,000

2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารวา่งและเครื�องดื�ม 220   2      5      2,200        220                35    5      38,500           220            1      5      1,100        41,800

59,800

รวมเป็นเงนิทั4งสิ4น

-

รวมเป็นเงนิทั4งสิ4น

รวมเป็นเงนิทั4งสิ4น

Basic License and Rating (PPL CPL ME and IR ) Inspection, ATO Flying School Course : จํานวน 35 คน

-

เจ้าหน้าที] ผู้เข้ารับการอบรม

1.2.3 Basic Part 2 ; CRM and Human Factor Principles จํานวน 40 คน  (Capt.Aniwat และทีมงาน 2 คน )

2. General Inspection ; In Hourse  :  En Route Inspection (Cockpit , cabin Staion), Mainbase Inspection, Ramp Inspection, Basic Sim Approval, 

เป็นเงนิ

วทิยากร

1.2.4   Basic Part 2 ; Auditing Technique and CAA Auditing Practice [5 days course] จํานวน 38 คน

รายการ

เป็นเงนิ

-

รายการ

รายการ เป็นเงนิ
ผู้เข้ารับการอบรม

-

เจ้าหน้าที] วทิยากร

ผู้เข้ารับการอบรม วทิยากรเจ้าหน้าที]



ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม
1. ค่าวทิยากร Capt. Tom (COSPAP CAAT Office) /Capt. Peter -
2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารวา่งและเครื�องดื�ม 220   3      4      2,640        220                52    4      45,760           220            1      4      880           49,280                   

49,280                   

ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม
1. ค่าวทิยากร Capt. Tom (COSPAP CAAT Office) /Capt. Peter - -
2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารวา่งและเครื�องดื�ม 220   3      3      1,980        220                50    3      33,000           220            1      3      660           35,640                   
3. ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไป OJT  3 วนั วนัละ 240 บาท -   -  -  -            240                50    1      12,000           240            1      3      720           12,720                   

48,360                   

ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม
1. ค่าวทิยากร (S$3,000*26บาท/คน) 78,000           50    3      3,900,000      3,900,000              
2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารวา่งและเครื�องดื�ม 220   3      3      1,980        220                50    3      11,000           220            1      3      660           13,640                   

3,913,640              

ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม
1. ค่าวทิยากร 5,300€ /คน *40บาท 211,600         14    3      2,962,400      2,962,400              
2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารวา่งและเครื�องดื�ม 220   2      3      1,320        220                14    3      3,080             220            1      3      660           5,060                     

2,967,460              

โครงการความร่วมมือ COSCAP

รวมเป็นเงนิทั4งสิ4น

4. Foreign Air Operators [3 days course] : COSCAP and Capt Peter จํานวน 50 คน (OJT 4 Person per 1 Group ใช้เวลา 3 วนั)

5.   Cabin Safety Inspector Course   จํานวน 50 คน

รวมเป็นเงนิทั4งสิ4น

รายการ
เจ้าหน้าที] ผู้เข้ารับการอบรม

รายการ
เจ้าหน้าที]

วทิยากร
เป็นเงนิ

โครงการความร่วมมือ COSCAP

ผู้เข้ารับการอบรม วทิยากร
เป็นเงนิ

รายการ
เจ้าหน้าที] ผู้เข้ารับการอบรม วทิยากร

รวมเป็นเงนิทั4งสิ4น

-

เป็นเงนิ

3.   Special Operations ; ETOPS/EDTO, AWOs,  RVSM/MNPS, MMEL/MEL,  PBN : [4 days course] : COSCAP จํานวน 35 คน   (ADSB/CPDLC, EFB,จํานวน 52 คน)

รายการ

รวมเป็นเงนิทั4งสิ4น

ผู้เข้ารับการอบรม วทิยากร
เป็นเงนิ

6.   Simulator Evaluation and Approval Course   จํานวน 14 คน (6 day)

- -

เจ้าหน้าที]



ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม
1. ค่าวทิยากร (600บาท*6ชั�วโมง=3,600บาท/วนั) 3,600         1      5      18,000      18,000                   
2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารวา่งและเครื�องดื�ม 220   3      5      3,300        220                35    5      38,500           220            1      5      1,100        42,900                   

รวมเป็นเงนิทั4งสิ4น 60,900                   

ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม

1. ค่าวทิยากร (600บาท*6ชั�วโมง= 3,600บาท/วนั) 3,600         1      1      3,600        3,600

2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารวา่งและเครื�องดื�ม 220   3      1      660           220                50    1      11,000           220            1      1      220           11,880

15,480

ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม

1. ค่าวทิยากร (600บาท*6ชั�วโมง= 3,600บาท/วนั) 3,600         1      3      10,800      10,800

2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารวา่งและเครื�องดื�ม 220   2      3      1,320        220                50    3      33,000           220            1      3      660           34,980

45,780

เจ้าหน้าที] ผู้เข้ารับการอบรม วทิยากร
เป็นเงนิ

-

 

รายการ
เจ้าหน้าที] ผู้เข้ารับการอบรม วทิยากร

เจ้าหน้าที] ผู้เข้ารับการอบรม วทิยากร
เป็นเงนิ

เป็นเงนิ

-

-

รวมเป็นเงนิทั4งสิ4น

11.  Dispatcher Course จํานวน 50 คน

รายการ

10.   GSI (PEL) จํานวน 50 คน

รายการ

9. In Hourse : Designated Check Pilot and Check Airmen Course  :  จํานวน 35 คน
8. In Hourse : Instructor Certification (Ground Sim Flight) Course จํานวน 35 คน
7. In Hourse : Aircraft Type rating Inspection Course จํานวน 35 คน



ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม ราคา คน วนั รวม

1. ค่าวทิยากร (S$2,700*26บาท/คน) 70,200           52    5      3,650,400      3,650,400

2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารวา่งและเครื�องดื�ม 220   3      5      3,300        220                52    5      57,200           220            1      5      1,100        61,600

3,712,000

-

รายการ
เจ้าหน้าที] ผู้เข้ารับการอบรม วทิยากร

เป็นเงนิ

16,111,954รวมประมาณการงบประมาณทั4งสิ4น (บาท)

รวมเป็นเงนิทั4งสิ4น

12.   Dangerous Goods Course [5 Days Course] : SAA : จํานวน 52 คน



ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าวิทยากร  (600บาท*6ชั�วโมง/วนั) 3,600         1      1      3,600             3,600
2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารว่างและเครื�องดื�ม 220      1      1      220          220                3      1      660                 220            1      1      220                1,100

4,700

1.2   Basic Aviation Knowledge : จํานวน 3 คน 

ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าวิทยากร (600บาท*6ชั�วโมง/วนั) 3,600         1      2      7,200             7,200
2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารว่างและเครื�องดื�ม 220      1      2      440          220                3      2      1,320              220            1      2      440                2,200

9,400

ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าวิทยากร (600บาท*6ชั�วโมง/วนั) 3,600         1      5      18,000           18,000
2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารว่างและเครื�องดื�ม 220      1      5      1,100        220                3      5      3,300              220            1      5      1,100             5,500

23,500

1.   General Basic Course

เป็นเงิน

-

เจ้าหน้าที5
รายการ

ประมาณการงบประมาณการฝึกอบรมผู้ตรวจสอบความปลอดภยัการบิน (ด้านสมควรเดนิอากาศ)

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

1.1   CAAT Orientation for new staff : จํานวน 3 คน

รายการ
เจ้าหน้าที5 ผู้เข้ารับการอบรม  วิทยากร

เป็นเงิน

1.3 Thai Laws and Regulations : จํานวน 3 คน
ผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร

-

รายการ
เจ้าหน้าที5 ผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร

-

เป็นเงิน

รวมเป็นเงินทัHงสิHน



ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าวิทยากร (600บาท*6ชั�วโมง/วนั) 3,600         1      5      18,000           18,000
2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารว่างและเครื�องดื�ม 220      1      5      1,100        220                3      5      3,300              220            1      5      1,100             5,500

23,500

ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าวิทยากร (600บาท*6ชั�วโมง/วนั) 3,600         1      5      18,000           18,000
2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารว่างและเครื�องดื�ม 220      1      5      1,100        220                6      5      6,600              220            1      5      1,100             8,800

26,800

ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าวิทยากรกองทพัอากาศ (600บาท*6ชั�วโมง/วนั) - -                  3,600         1      5      18,000           18,000
2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารว่างและเครื�องดื�ม 220      1      5      1,100        220                3      5      3,300              220            1      5      1,100             5,500

23,500

เป็นเงิน

1.4  International Regulations (Annex 1, 6, 8 and Doc. ICAO) : จํานวน 3 คน

1.5 Airworthiness Handbook and Audit Technique :จํานวน 6 คน  

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

-

เจ้าหน้าที5 ผู้เข้ารับการอบรม

ผู้เข้ารับการอบรม

รายการ
วิทยากร

เป็นเงิน

-

-

1.6   SMS and Quality Systems : จํานวน 3 คน

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

เป็นเงิน

วิทยากรผู้เข้ารับการอบรมเจ้าหน้าที5
รายการ

เจ้าหน้าที5 วิทยากร
รายการ



ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าวิทยากร (S$2,650*26บาท/คน) 68,900           9      - 620,100          620,100
2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารว่างและเครื�องดื�ม 220      1      5      1,100        220                9      5      9,900              220            1      5      1,100             12,100

632,200

ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน รวม
1. ค่าลงทะเบียน 300,000     1      1      300,000         300,000
2. ค่าใชจ้่ายต่างๆ 1,000   1      45    45,000      10,600           1      45    477,000          55,000           577,000

877,000

ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน รวม
1. ค่าลงทะเบียน 300,000     1      1      300,000         300,000
2. ค่าใชจ้่ายต่างๆ 1,000   1      45    45,000      10,600           1      45    477,000          55,000           577,000

877,000

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

รายการ เป็นเงิน

2.1 Aircraft Type training-Airbus A320

เป็นเงิน

-

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

2.   Technical Knowledge

ผู้เข้ารับการอบรม ค่าหลกัสูตร และตั`วเครื5องบิน

รายการ
เจ้าหน้าที5

ค่าพาหนะใน ตปท.

ผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร
1.7  Human Factors (Singapore Aviation Academy: SAA)  : จํานวน 9 คน

-

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

2.2 Aircraft Type training--Airbus A330

รายการ
ค่าพาหนะใน ตปท. ผู้เข้ารับการอบรม ค่าหลกัสูตร และตั`วเครื5องบิน

เป็นเงิน



ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน รวม
1. ค่าลงทะเบียน 400,000     1      1      400,000         400,000
2. ค่าใชจ้่ายต่างๆ 1,000   1      45    45,000      10,600           1      45    477,000          55,000           577,000

977,000

ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าลงทะเบียน (USD 19,700*38บาท/คน) 748,600     1      1      748,600         748,600
2. ค่าใชจ้่ายต่างๆ 1,000   1      45    45,000      10,600           1      45    477,000          55,000           577,000

1,325,600

ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าลงทะเบียน 450,000     1      1      450,000         450,000
2. ค่าใชจ้่ายต่างๆ 1,000   1      45    45,000      10,600           1      45    477,000          55,000           577,000

1,027,000

2.3 Aircraft Type training -Airbus A380

รายการ

2.4 Aircraft Type training-Boeing B777
ค่าพาหนะใน ตปท.

เป็นเงิน

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

รายการ

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

ผู้เข้ารับการอบรม ค่าหลกัสูตร และตั`วเครื5องบิน

2.5 Aircraft Type training-Hawker 800/850

รายการ

เป็นเงิน

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

ผู้เข้ารับการอบรม ค่าหลกัสูตร และตั`วเครื5องบินค่าพาหนะใน ตปท.

ค่าพาหนะใน ตปท. ผู้เข้ารับการอบรม ค่าหลกัสูตร และตั`วเครื5องบิน
เป็นเงิน



2.6 Aircraft Inspection for C of A : จํานวน 14 คน 

ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าวิทยากร (600บาท*6ชั�วโมง/วนั) 3,600         1      2      7,200             7,200
2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารว่างและเครื�องดื�ม 220      2      2      880          220                14    2      6,160              220            1      2      440                7,480

14,680

ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าวิทยากร (S$5,000*26บาท/คน) 130,000     19    1      2,470,000      2,470,000
2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารว่างและเครื�องดื�ม 220      2      14    6,160        220                19    14    58,520            220            1      14    3,080             67,760

2,537,760

ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าวิทยากร (600บาท*6ชั�วโมง/วนั) 3,600         1      5      18,000           18,000
2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารว่างและเครื�องดื�ม 220      1      5      1,100        220                9      5      9,900              220            1      5      1,100             12,100

30,100

-

-

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

-

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

เป็นเงิน
เจ้าหน้าที5 ผู้เข้ารับการอบรม

เจ้าหน้าที5 ผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร
เป็นเงิน

รายการ

2.8 Main Base Inspection : จํานวน 9 คน

รายการ
เจ้าหน้าที5 ผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร

เป็นเงิน

2.7 ICAO GSI Course and AMO Certification (Singapore Aviation Academy: SAA)  : จํานวน 19 คน

รายการ

วิทยากร



ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าวิทยากร (600บาท*6ชั�วโมง/วนั) 3,600         9      2      64,800           64,800
2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารว่างและเครื�องดื�ม 220      1      5      1,100        220                9      5      9,900              220            1      5      1,100             12,100

76,900

ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าวิทยากร (600บาท*6ชั�วโมง/วนั) 3,600         1      5      18,000           18,000
2. ค่าอาหาร+ค่าอาหารว่างและเครื�องดื�ม 220      1      5      1,100        220                5      5      5,500              220            1      5      1,100             7,700

25,700

ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าวิทยากร (S$3,000*26บาท/คน) 78,000           19    - 1,482,000       1,482,000
2. ค่าใชจ้่ายต่างๆ 220      2      4      1,760        220                19    4      16,720            -            -   -                 18,480

1,500,480

เป็นเงิน

2.9 Line and Ramp Inspection : จํานวน 9 คน

รายการ
เจ้าหน้าที5 ผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร

เป็นเงิน

-

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

2.10 AOC 5 Phase Certification (Thai Requirement)  : จํานวน 5 คน

รายการ
เจ้าหน้าที5 ผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร

-

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

2.11 Reliability Program (Singapore Academy: SAA)  : จํานวน 19 คน

รายการ
ค่าพาหนะใน ตปท. ผู้เข้ารับการอบรม

- -

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

ค่าหลกัสูตร และตั`วเครื5องบิน
เป็นเงิน



3. Advance Training Course

ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าวิทยากร (ฟรี) -                  0
2. ค่าใชจ้่ายต่างๆ 220      1      5      1,100        220                15    26    85,800            220            1      5      1,100             88,000

88,000

ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าวิทยากร (ฟรี) -                  0
2. ค่าใชจ้่ายต่างๆ 220      1      5      1,100        220                15    26    85,800            220            1      5      1,100             88,000

88,000

ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าวิทยากร (ฟรี) -                  0
2. ค่าใชจ้่ายต่างๆ 220      1      3      660          220                13    3      8,580              220            1      3      660                9,900

9,900

วิทยากร
เป็นเงิน

- -

รายการ
เจ้าหน้าที5 ผู้เข้ารับการอบรม

3.1 Special Operation: EDTO, RVSM, MNP, AWO (COSCAP-SEA)  : จํานวน 15 คน

รายการ

-

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

3.3 Foreign AOC Surveillance (COSCAP-SEA) : จํานวน 13 คน

- -

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

เจ้าหน้าที5 ผู้เข้ารับการอบรม

วิทยากร
เป็นเงิน

-

รวมเป็นเงินทัHงสิHน

3.2 MEL  (COSCAP-SEA) : จํานวน 11 คน

รายการ
เจ้าหน้าที5 ผู้เข้ารับการอบรม วิทยากร

เป็นเงิน



ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม ราคา คน วัน รวม
1. ค่าวิทยากร (S$3,000*26บาท/คน) 78,000           21    - 1,638,000       1,638,000
2. ค่าใชจ้่ายต่างๆ 220      2      4      1,760        220                21    4      18,480            -            -   -                 20,240

1,658,240

3.4 Non Destructive Testing NDT (Singapore Academy: SAA)  : จํานวน 21 คน

รายการ
ค่าพาหนะใน ตปท. ผู้เข้ารับการอบรม ค่าหลกัสูตร และตั`วเครื5องบิน

เป็นเงิน

- -

รวมเป็นเงินทัHงสิHน
11,856,960รวมประมาณการงบประมาณทัHงสิHน (บาท)





 

 

แผนการดําเนนิงานการตรวจสอบและประเมินเพ่ือออกใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศใหม� 
(Re-certification of Air Operator Certification) 

๑. ความเป5นมา 
๑.๑ มติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เห็นชอบข(อเสนอตามท่ี

รองนายกรัฐมนตรี (พลเอกประวิตร วงษ.สุวรรณ) และรัฐมนตรีว1าการกระทรวงกลาโหม ประธานกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร.ของคณะรักษาความสงบแห1งชาติเสนอในการแต1งต้ังคณะทํางานพิเศษหารือกับผู(แทน
สหภาพยุโรปและสํานักงานบริหารการบินแห1งชาติ สหรัฐอเมริกา เดินทางไปหารือเพ่ือให(ข(อมูลความคืบหน(า
ของฝ<ายไทย ในรายละเอียดแก1หน1วยงานท่ีเก่ียวข(องท้ังในสหภาพยุโรปและสหรัฐอเมริกา ซ่ึงคณะทํางานพิเศษ
ดังกล1าวได(เดินทางไปประชุมเพ่ือให(ข(อมูลความคืบหน(าและแนวทางการดําเนินงานของฝ<ายไทยแก1สหภาพยุโรป 
เม่ือวันท่ี ๒๒-๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ซ่ึงฝ<ายไทยได(ให(ข(อมูลเก่ียวกับแนวทางการออกใบรับรองผู(ดําเนินการ
เดินอากาศใหม1 (AOC Re-certification) โดยการว1าจ(างองค.กรเชี่ยวชาญจากต1างประเทศท่ีมีความน1าเชื่อถือใน
ระดับสากล คือ บริษัท CAA International Limited (CAAi) สหราชอาณาจักร ให(ส1งผู(ตรวจสอบ (inspector) 
ท่ีมีคุณสมบัติครบถ(วนมาร1วมดําเนินการกับผู(ตรวจสอบของไทย  

๑.๒ คณะรัฐมนตรีได(มีมติเม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนพัฒนาคุณสมบั ติ          
ผู(ตรวจสอบความปลอดภัยการบินตามท่ีศูนย.บัญชาการแก(ไขปYญหาการบินพลเรือน (ศบปพ.) เสนอ โดยให(ความ
เห็นชอบกรอบวงเงินในการฝZกอบรมผู(ตรวจสอบความปลอดภัยการบินระยะท่ี ๑ จํานวน ๑๗ คน และผู(ตรวจ
สอบความปลอดภัยด(านอ่ืนๆ จํานวน ๕๒ คน จํานวน ๘๖,๐๗๘,๘๕๒ บาท และในการว1าจ(างผู(เชี่ยวชาญจาก
ต1างประเทศร1วมดําเนินการตรวจสอบให(คําปรึกษาและเสนอแนวทางในการตรวจสอบ เพ่ือออกใบรับรอง
ผู(ดําเนินการเดินอากาศในกรอบวงเงิน ๑๘๕,๕๑๔,๗๙๕ บาท (๓,๖๓๗,๕๔๕ ปอนด. อัตราแลกเปลี่ยน         
๑ ปอนด. เท1ากับ ๕๑ บาท) รวมเป`นกรอบวงเงินท้ังสิ้นประมาณ ๒๗๑,๕๙๓,๖๔๗ บาท 

1.๓ คณะรัฐมนตรีได(มีมติเม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ. 2559 รับทราบเรื่อง การว1าจ(างบริษัท CAA 
International Limited (CAAi) สหราชอาณาจักร ให(ดําเนินการเพ่ือออกใบรับรองผู(ดําเนินการใหม1 (AOC Re-
certification) ตามท่ีกระทรวงคมนาคมเสนอเป`นรายละเอียดเพ่ิมเติมจากมติคณะรัฐมนตรีตามข(อ ๑.๒ ท้ังนี้ 
ให(กระทรวงคมนาคมดําเนินการตามข(อกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข(องต1อไป และให(กระทรวงคมนาคม 
(กพท.) เร1งคัดสรร จัดจ(าง ฝZกอบรมบุคลากรเพ่ือทําหน(าท่ีผู(ตรวจสอบความปลอดภัยให(เพียงพอทุกด(าน รวมท้ัง
เร1งดําเนินการทํา TOR ในการว1าจ(างท่ีปรึกษาเพ่ือดําเนินการตรวจสอบและออกใบรับรองใหม1ให(กับสายการบิน 
(Re-certification) ตลอดจนเร1งดําเนินการร1วมกับ ศบปพ. และสํานักงบประมาณในการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานและรายละเอียดการใช(งบประมาณเพ่ือดําเนินการดังกล1าวข(างต(น 

๒. วัตถุประสงค9 
๒.๑ เพ่ือเป�นแนวทางสําหรับ กพท. ศบปพ. และบริษัท CAAi ในการตรวจสอบและติดตามการ

ดําเนินกระบวนการเพ่ือออกใบรับรองผู%ดําเนินการเดินอากาศใหม&  
 

/๒.๒ เพ่ือใช%เป�น... 

เอกสารแนบ ๓ 



 

 

๒.๒ เพ่ือใช%เป�นข%อมูลในการรายงานต&อ ICAO องค0การกํากับดูแลความปลอดภัยด%านการบินแห&ง
สหภาพยุโรป (European Aviation Safety Agency - EASA) และองค0กร/หน&วยงานอ่ืนๆ ถึงความก%าวหน%า
ของประเทศไทยในการแก%ไขข%อบกพร&องท่ีมีนัยสําคัญต&อความปลอดภัย (Significant Safety Concern-SSC)  

๓. ยุทธศาสตร9ในการดําเนินการ 
๓.๑ กพท. ดําเนินกระบวนการออกใบรับรองผู%ดําเนินการเดินอากาศใหม&ในส&วนของระยะท่ี ๑ 

ข้ันตอนการเตรียมการในเบื้องต%นของผู%ขอรับใบรับรองผู%ดําเนินการเดินอากาศ (Phase 1-Pre – Application) 
และระยะท่ี ๒ ข้ันตอนการยื่นคําขออย&างเป�นทางการ (Phase 2-Formal Application) 

๓.๒ ว&าจ%างบริษัท CAAi เพ่ือให(การดําเนินการออกใบรับรองผู(ดําเนินการเดินอากาศใหม1แล(วเสร็จ
โดยเร็ว มีความน1าเชื่อถือในระดับนานาชาติ และสอดคล(องกับแนวทางท่ีได(นําเสนอต1อสหภาพยุโรป           
ในขณะเดียวกันยังเป`นการส1งเสริมให(ผู(ตรวจสอบของ กพท. ได(มีโอกาสพัฒนาความรู(และความสามารถร1วมกับ
ผู(ตรวจสอบท่ีมีประสบการณ.และเป`นท่ียอมรับในระดับสากล โดย 

๓.๒.๑ ร&วมดําเนินการกับผู%ตรวจสอบความปลอดภัยการบินท่ีผ&านการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาคุณสมบัติผู(ตรวจสอบความปลอดภัยการบินและให%การอบรมระหว1างปฏิบัติงาน (On-Job-Training) 
ในการตรวจสอบและประเมินเพ่ือออกใบรับรองผู%ดําเนินการเดินอากาศใหม&ในระยะท่ี ๓ ข้ันตอนการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน (Phase 3-Document Evaluation) ระยะท่ี ๔ ข้ันตอนการตรวจสอบการปฏิบั ติการ 
(Phase 4-Demonstration and Inspection Phase) ระยะท่ี ๕ ข้ันตอนการออกใบรับรอง (Phase 5-
Certification Phase) รวมถึงการประเมินตนเองเพ่ือรองรับการตรวจสอบ ICAO Coordination Validation 
Mission (ICVM) 

๓.๒.๒ เสนอแนะการปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข(อบังคับ คู1มือ และแนวทางปฏิบัติต1างๆ ในการ
ออกใบรับรองผู( ดําเนินการเดินอากาศ สําหรับเจ(าหน(าท่ีและผู( ท่ีเก่ียวข(อง ให(มีความชัดเจน ครอบคลุม 
สอดคล(องกับข้ันตอนการปฏิบัติงานและมาตรฐานและข(อพึงปฏิบัติ (Standards and Recommendation 
Practices) ขององค.การการบินพลเรือนระหว1างประเทศ 

๔. กิจกรรมตามยุทธศาสตร9 
การดําเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตร0 แบ&งเป�น ๓ ส&วน ดังนี้ 
๔.๑ การว&าจ%างบริษัท CAAi 

ดําเนินการว1าจ(างบริษัท CAAi เพ่ือดําเนินการตามข(อ ๓.๒ ซ่ึงคณะรัฐมนตรี ในการประชุม
เม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๙ ได(ให(ความเห็นชอบการว1าจ(างผู(เชี่ยวชาญจากต1างประเทศร1วมดําเนินการ
ตรวจสอบให(คําปรึกษาและเสนอแนวทางในการตรวจสอบ เพ่ือออกใบรับรองผู(ดําเนินการเดินอากาศตาม
ข(อกําหนดของ ICAO ในกรอบวงเงิน ๑๘๕,๕๑๔,๗๙๕ บาท (๓,๖๓๗,๕๔๕ ปอนด. อัตราแลกเปลี่ยน ๑ ปอนด. 
เท1ากับ ๕๑ บาท) และในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒ กุมภาพันธ. ๒๕๕๙ รับทราบตามท่ีกระทรวงคมนาคมเสนอ 
รายละเอียดในการว1าจ(างบริษัท CAAi เพ่ือดําเนินการตรวจสอบและประเมินเพ่ือดําเนินการออกใบรับรองผู(ดําเนินการ
อากาศใหม1 โดยมีขอบเขตการดําเนินงาน เป`น ๒ ระยะ ได(แก1  

/(๑) ระยะท่ี... 
 



 

 

(๑) ระยะท่ี  ๑  ดํ าเนิ นการเพ่ื อออกใบรับรองผู( ดํ า เนิ นการเดินอากาศใหม1  (Re-
certification) ให(แก1ผู(ดําเนินการเดินอากาศท่ีได(รับอนุญาตให(ทําการบินระหว1างประเทศ โดยเป`นการทํางาน
ร1วมกับผู(ตรวจสอบของ กพท. ท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณ.ท่ีเหมาะสม และในขณะเดียวกัน จะมีการ
ฝZกอบรมระหว1างปฏิบัติงาน (On-Job-Training) สําหรับผู(ตรวจสอบของ กพท. ท่ีต(องการการฝZกอบรมเพ่ิมเติม  

(๒) ระยะท่ี ๒ สนับสนุนการเตรียมการเพ่ือรับการตรวจสอบ ICAO Coordinated 
Validation Mission (ICVM)  

รายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) เพ่ือดําเนินการว&าจ%างปรากฏตามเอกสารแนบ ๓-๑ โดยใน
การจัดจ(าง กพท.จะดําเนินการว1าจ(างโดยวิธีพิเศษตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว1าด(วยการพัสดุ โดยการจัดทํา
สัญญา จะจัดทําเป`นภาษาอังกฤษตามร1างกรอบความตกลง (Framework Agreement) ท่ีบริษัท CAAi เสนอ ซ่ึง กพท. 
จะประสานขอให(สํานักงานอัยการสูงสุดดําเนินการตรวจร1างเอกสารอีกครั้งก1อนลงนาม 

๔.๒ การดําเนินการเพ่ือออกใบรับรองผู(ดําเนินการเดินอากาศใหม1 (AOC Re-certification) 
ในการดําเนินการเพ่ือออกใบรับรองผู(ดําเนินการเดินอากาศใหม1 กพท. ได(กําหนดข้ันตอน      

การดําเนินการดังนี้ 
(๑)  การจัดลําดับกลุ1มผู(ดําเนินการเดินอากาศ  

กลุ1มลําดับแรก ได(แก1 กลุ1มผู(ดําเนินการเดินอากาศ ท่ีได(รับอนุญาตให(ทําการระหว1าง
ประเทศ ซ่ึงได(เริ่มดําเนินการ AOC Re-certification ในระยะท่ี ๑ ข้ันตอนการเตรียมการในเบื้องต%นของ      
ผู%ขอรับใบรับรองผู%ดําเนินการเดินอากาศ (Phase 1-Pre – Application) และระยะท่ี ๒ ข้ันตอนการยื่นคําขอ
อย&างเป�นทางการ (Phase 2-Formal Application) ไปแล(ว จํานวน ๗ ราย 

กลุ1มลําดับสอง ได(แก1 กลุ1มผู(ดําเนินการเดินอากาศ ท่ีได(รับอนุญาตให(ทําการระหว1าง
ประเทศ ท่ีได(รับการแนะนําจาก EASA ซ่ึงเป`นสายการบินท่ีมีการออกใบรับรองผู%ดําเนินการเดินอากาศในปg 
๒๕๕๖-๒๕๕๗ จํานวน ๑๓ ราย 

กลุ1มลําดับสาม ได(แก1 กลุ1มผู(ดําเนินการเดินอากาศ ท่ีได(รับอนุญาตให(ทําการระหว1าง
ประเทศอ่ืนๆ จํานวน ๘ ราย 

กลุ1มลําดับสี่ ได(แก1 กลุ1มผู(ดําเนินการเดินอากาศ ท่ีได(รับอนุญาตภายในประเทศ จํานวน 
๑๓ ราย 

รายละเอียดของผู(ดําเนินการเดินอากาศในแต1ละกลุ1มปรากฏตามเอกสารแนบ ๓-๒  
(๒) การมอบหมายผู(ตรวจสอบความปลอดภัยการบินท่ีผ&านการพัฒนาคุณสมบัติตาม

แผนพัฒนาคุณสมบัติผู(ตรวจสอบความปลอดภัยการบินให%การดําเนินการร&วมกับผู%ตรวจสอบจากบริษัท CAAi  
การตรวจสอบเพ่ือออกใบรับรองผู(ดําเนินการเดินอากาศใหม1จะเป`นการปฏิบัติงาน

ร1วมกันของผู(ตรวจสอบของบริษัท CAAi และผู(ตรวจสอบท่ีมีคุณสมบัติครบถ%วนตามแผนพัฒนาคุณสมบัติผู(
ตรวจสอบความปลอดภัยการบิน โดยตรวจสอบและประเมินผู(ดําเนินการเดินอากาศท่ีได(รับอนุญาตให(ทําการ
บินระหว1างประเทศ จํานวน ๒๘ ราย และประเมินและเตรียมความพร(อมสําหรับการตรวจสอบ ICAO 
Coordinate Validated Mission (ICVM) ในส1วนของการดําเนินการตรวจสอบและประเมินสํ าหรับ
ผู(ดําเนินการเดินอากาศ  

/ท่ีได(รับ... 



 

 

ท่ีได(รับอนุญาตให(ทําการบินภายในประเทศ จํานวน ๑๓ ราย จะดําเนินการโดยผู(ตรวจสอบความปลอดภัยด(าน
การบินของ กพท. ท่ีมีคุณสมบัติครบถ(วนตามแผนพัฒนาคุณสมบัติผู(ตรวจสอบความปลอดภัยการบินและได(รับ
การฝZกอบรมระหว1างปฏิบัติงาน (On-Job-Training) กับผู(ตรวจสอบของบริษัท CAAi แล(ว 

(๓)  กรอบระยะเวลาดําเนินการในการตรวจสอบและประเมินเพ่ือออกใบรับรองผู(ดําเนินการ
เดินอากาศใหม1 

กลุ1มลําดับแรก : มิถุนายน – กันยายน ๒๕๕๙   
กลุ1มลําดับสอง : กรกฎาคม – ตุลาคม ๒๕๕๙ 
กลุ1มลําดับสาม : สิงหาคม – พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
กลุ1มลําดับสี่    : เมษายน – กันยายน ๒๕๖๐  

๕. กรอบระยะเวลาของกิจกรรมและการใช�งบประมาณตามแผนงาน 
๕.๑ การดําเนินการกิจกรรมตามแผนงานมีกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

กุมภาพันธ0 – มีนาคม ๒๕๕๙        กระบวนการว&าจ%างบริษัท CAAi 
พฤษภาคม ๒๕๕๙ บริษัท CAAi ศึกษาและร1วมกันปรับปรุงกฎ ระเบียบ 

ข(อบังคับ คู1มือ และแนวทางปฏิบัติต1างๆ ในการออก
ใบรับรองผู(ดําเนินการเดินอากาศ 

มิถุนายน – พฤศจิกายน ๒๕๕๙     ดําเนินการในการตรวจสอบและประเมินเพ่ือออก
ใบรับรองผู(ดําเนินการเดินอากาศใหม1 สําหรับ
ผู(ดําเนินการผู(ดําเนินการเดินอากาศท่ีได(รับอนุญาต      
ให(ทําการบินระหว1างประเทศ  

       จํานวน ๒๘ ราย 
ธันวาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐   ประเมินและเตรียมความพร(อมเพ่ือรับการตรวจสอบ

ICAO Coordinated Validation Mission (ICVM)  
เมษายน – กันยายน ๒๕๖๐  ดําเนินการในการตรวจสอบและประเมินเพ่ือออก

ใบรับรองผู(ดําเนินการเดินอากาศใหม1 สําหรับ
ผู(ดําเนินการผู(ดําเนินการเดินอากาศท่ีได(รับอนุญาต     
ให(ทําการบินภายในประเทศ  
จํานวน ๑๓ ราย 

๕.๒ แผนการใช%งบประมาณตามแผนงาน  
การเบิกจ&ายค&าจ%างบริษัท CAAi วงเงินงบประมาณ ๑๘๕,๕๑๔,๗๙๕ บาท จะเบิกจ&าย

ค&าจ%างเป�นรายเดือนตามอัตราท่ีบริษัท CAAi เสนอและตามปริมาณเวลาคน งาน (Man Day) ท่ีใช(ในการ
ดําเนินงานตามขอบเขตการดําเนินงานท่ีแล(วเสร็จแต1ละงาน และคณะกรรมการตรวจรับงานได(ทําการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในแต1ละเดือนดังกล1าวเสร็จเรียบร(อยแล(ว โดยผู(รับจ(างจะต(องส1งมอบใบแจ(งหนี้ภายใน 
๗ วัน นับแต1วันให(บริการครบทุกๆ หนึ่งเดือน 

                         ------------------------------------------------------ 



 

  ร�างรายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) จัดจ�าง 
ดําเนินการออกใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศใหม�  

………………………………………………… 

1. วัตถุประสงค+ 
๑.๑ เพ่ือจัดให�มีทีมผู�ตรวจสอบความปลอดภัยการบินร"วมดําเนินการตรวจสอบและประเมิน

ผู�ดําเนินการเดินอากาศเพ่ือการออกใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศใหม" (Re-certification) ตามข้ันตอนใน
กระบวนการรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศ โดยมีขอบข"ายการดําเนินการในระยะท่ี ๓ ข้ันตอนการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน (Phase 3-Document Evaluation) ระยะท่ี ๔ ข้ันตอนการตรวจสอบการปฏิบัติการ (Phase 
4-Demonstration and Inspection Phase) และระยะท่ี ๕ ข้ันตอนการออกใบรับรอง (Phase 5-Certification 
Phase) โดยจะตรวจสอบและประเมินผู�ดําเนินการเดินอากาศได�รับอนุญาตให�ทําการบินระหว�างประเทศ จํานวน 
๒๘ ราย  

๑.๒ เพ่ือให�การดําเนินการออกใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศใหม" ให�แก"ผู�ดําเนินการเดินอากาศ    
ซ่ึงได�รับอนุญาตให�ทําการบินระหว�างประเทศ จํานวน ๒๘ ราย แล�วเสร็จภายในระยะเวลาตามแผนการตรวจสอบ
เพ่ือออกใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศใหม" (Re-certification of Air Operator Certificates) และเปTนท่ี
ยอมรับในระดับสากล 

๑.๓ เพ่ือการเตรียมความพร�อมในการรับการตรวจสอบ ICAO Coordination Validation Mission 
(ICVM) 

๑.๔ เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลในการแก�ไขข�อบกพร�องท่ีมีนัยสําคัญต�อความปลอดภัย 
(Significant Safety Concern-SSC) โดยการจัดสรรบุคลากรสําหรับการแก�ไขประเด็นหลักให�ชัดเจนและสามารถ
บริหารบุคลากรสําหรับการแก�ไขข�อบกพร�องอ่ืนๆ ได�มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

๑.๕ เพ่ือให�ผู�ตรวจสอบของสํานักงานการบินพลเรือนแห�งประเทศไทยได�มีโอกาสพัฒนาความรู�และ
ความสามารถร�วมกับผู�ตรวจสอบท่ีมีประสบการณDและเปEนท่ียอมรับในระดับสากล 

2. เป-าหมายโครงการ 
๒.๑ การตรวจสอบและประเมินผู�ดําเนินการเดินอากาศ อันจะนําไปสู�การพิจารณาออกใบรับรอง

ผู�ดําเนินการเดินอากาศใหม� ดําเนินการโดยผู�ตรวจสอบท่ีมีคุณสมบัติครบถ�วนและเปEนไปตามข�อกําหนดของ
องคDการการบินพลเรือนระหว�างประเทศ  

๒.๒ เพ่ือให�ผู�ตรวจสอบของสํานักงานการบินพลเรือนแห�งประเทศไทยได�รับการอบรมระหว�าง
ปฏิบัติงาน (On-Job-Training) ในกระบวนการออกใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศ 

๒.๓ เพ่ือปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข�อบังคับ คู�มือ และแนวทางปฏิบัติต�างๆ ในการออกใบรับรอง
ผู�ดําเนินการเดินอากาศ สําหรับเจ�าหน�าท่ีและผู�ท่ีเก่ียวข�อง ให�มีความชัดเจน ครอบคลุม สอดคล�องกับข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานและข�อพึงปฏิบัติ (Standards and Recommendation Practices) ขององคDการการ
บินพลเรือนระหว�างประเทศ 

/๒.๔ เพ่ือให�... 
 

เอกสารแนบ ๓-๑ 



 

๒.๔ เพ่ือให� มีความพร�อมในการรับการตรวจสอบ ICAO Coordination Validation Mission 
(ICVM) โดยองคWการการบินพลเรือนระหว"างประเทศ 

3. วิธีการ/ขอบเขตการดําเนินงาน 
จัดจ�างองคDกร/หน�วยงานต�างประเทศท่ีมีประสบการณDและเปEนท่ียอมรับในระดับสากลมาร�วม

ดําเนินการกับผู�ตรวจสอบของสํานักงานการบินพลเรือนแห�งประเทศไทย ในการตรวจสอบและประเมิน 
ผู�ดําเนินการเดินอากาศเพ่ือการออกใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศใหม" (Re-certification) โดยมีกรอบการ
ดําเนินการดังนี้  

๓.๑ ทําการศึกษากฎ ระเบียบ ข�อบังคับ คู�มือ และแนวทางปฏิบัติต�างๆ ซ่ึงใช�ในการดําเนินการออก
ใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศ พร�อมสรุปผลข�อคิดเห็นและข�อเสนอในประเด็นต�างๆ และนําไปประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข�อบังคับ และคู�มือต�างๆ ข�างต�น 

๓.๒ ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข�อบังคับ คู�มือ และแนวทางปฏิบัติต�างๆ ซ่ึงใช�ในการดําเนินการออก
ใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศ ให�มีความชัดเจน ครอบคลุม สอดคล�องกับข้ันตอนการปฏิบัติงานและมาตรฐาน
และข�อพึงปฏิบั ติ (Standards and Recommendation Practices) ขององคDการการบินพลเรือนระหว�าง
ประเทศ  

๓.๓ จัดการประชุมสัมมนาผู�ดําเนินการเดินอากาศซ่ึงได�รับอนุญาตให�ทําการบินระหว�างประเทศ 
จํานวน ๒๘ ราย เพ่ือซักซ�อมความเข�าใจต"อแนวปฏิบัติการตรวจสอบและประเมินเพ่ือออกใบรับรองผู�ดําเนินการ
เดินอากาศ จํานวน ๑ ครั้ง และจัดประชุมร"วมกับแต"ละผู�ดําเนินการเดินอากาศ รายละ ๑ ครั้ง 

๓.๔ สรุปผลและประเด็นท่ีได�รับจากการประชุมสัมมนาตามข�อ ๓.๓ ไปประกอบการพิจารณา
ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผู�ดําเนินการเดินอากาศซ่ึงได�รับอนุญาตให�ทําการบินระหว�างประเทศ จํานวน 
๒๘ ราย 

๓.๕ ร�วมดําเนินการกับผู�ตรวจสอบของสํานักงานการบินพลเรือนแห�งประเทศไทยในตรวจสอบและ
ประเมินผู�ดําเนินการเดินอากาศซ่ึงได�รับอนุญาตให�ทําการบินระหว�างประเทศ จํานวน ๒๘ ราย ตามกระบวนการ
ออกใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศในระยะท่ี ๓ ข้ันตอนการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (Phase 3-Document 
Evaluation) ระยะท่ี ๔ ข้ันตอนการตรวจสอบการปฏิบัติการ (Phase 4-Demonstration and Inspection 
Phase) และระยะท่ี ๕ ข้ันตอนการออกใบรับรอง (Phase 5-Certification Phase) ของกระบวนการรับรอง
ผู�ดําเนินการเดินอากาศ พร�อมจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและประเมินผู�ดําเนินการเดินอากาศข�างต�นทุกราย
ตลอดระยะเวลาของโครงการ 

๓.๖ ให�ความคิดเห็นเก่ียวกับผลตรวจสอบและประเมินผู�ดําเนินการเดินอากาศซ่ึงได�รับอนุญาตให�ทํา
การบินระหว�างประเทศ จํานวน ๒๘ ราย อันจะนําไปสู"การพิจารณาออกใบอนุญาตผู�ดําเนินการเดินอากาศใหม" 

๓.๗ ให�การอบรมระหว�างปฏิบัติงาน (On-Job-Training) เพ่ือถ�ายทอดองคDความรู�และประสบการณD
เก่ียวกับของกระบวนการออกใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศ แก�ผู�ตรวจสอบของสํานักงานการบินพลเรือนแห�ง
ประเทศไทยตลอดระยะเวลาของโครงการ 

 
/๓.๘ ดําเนินการ... 

 



 

๓.๘ ดําเนินการเตรียมความพร�อมและประเมินตนเองร"วมกับเจ�าหน�าท่ีของสํานักงานการบินพล
เรือนแห"งประเทศไทยเพ่ือรองรับการตรวจสอบ ICAO Coordination Validation Mission (ICVM) โดยองคWการ
การบินพลเรือนระหว"างประเทศ โดย ๑) การปรับปรุงแผนแก�ไขข�อบกพร"อง (Corrective Action Plan-CAP) 
ของข�อบกพร"อง (Findings) ท่ีเก่ียวข�อง พร�อมให�คําปรึกษาและร"วมดําเนินการแก�ไขให�แล�วเสร็จ ๒) ฝaก 
(Coaching) เจ�าหน�าท่ีของสํานักงานการบินพลเรือนแห"งประเทศไทยในการเตรียมความพร�อมสําหรับการ
ตรวจสอบ ICAO Coordination Validation Mission (ICVM) โดยองคWการการบินพลเรือนระหว"างประเทศ  

๓ .๙ สนับสนุนสํานักงานการบินพลเรือนแห" งประเทศไทยระหว"างการตรวจสอบ ICAO 
Coordination Validation Mission (ICVM) โดยองคWการการบินพลเรือนระหว"างประเทศ ตามท่ีสํานักงานการ
บินพลเรือนแห"งประเทศไทยร�องขอ 

4. คุณสมบัติของผู�รับจ�าง 
4.1 เปEนนิ ติบุคคล (เช�น หน�วยงานภาครัฐ/เอกชน สถาบันการศึกษาของภาครัฐ/เอกชน 

สถาบันวิจัย/หน�วยงานวิจัย) ท่ีมีผลงานในระดับนานาชาติ 
4.2 มีผลงานการดําเนินงานการให�การสนับสนุนองคDกรการบินพลเรือนของแต�ละประเทศในการ

ดําเนินการให�เปEนไปตามมาตรฐานความปลอดภัยขององคDการการบินพลเรือนแห�งประเทศไทย  
4.3 ต�องมีทีมงานท่ีมีประสบการณDด�านอุตสาหกรรมการบิน การกํากับดูแลความปลอดภัยการบิน 

การตรวจสอบความปลอดภัยการบิน โดยแสดงประวัติและวุฒิการศึกษา พร�อมแสดงผลงานท่ีผ�านมา ดังนี้ 
  1) บุคลากรหลัก 

(1) ผู�จัดการโครงการ  
 - มีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาตรีข้ึนไปและมีประสบการณDเก่ียวกับอุตสาหกรรมการบิน ไม�

ตํ่ากว�า 1๐ ปc 
- มีผลงานในการเปEนผู�จัดการโครงการเก่ียวกับการปรับปรุงความปลอดภัยการบิน 

(2) ผู�เชี่ยวชาญเฉพาะด�านการปฏิบัติการบิน ด�านความสมควรเดินอากาศ และด�าน
ใบอนุญาตผู�ประจําหน�าท่ี และด�านกฎระเบียบการบินพลเรือน  

-  มีคุณสมบัติหรือและมีประสบการณDด�านอุตสาหกรรมการบิน ไม�ต่ํากว�า ๒๐ ปc 
-  มีผลงานการทํางานเก่ียวข�องกับการตรวจสอบด�านการปฏิบัติการบิน ด�านความ

สมควรเดินอากาศ และด�านใบอนุญาตผู�ประจําหน�าท่ี และด�านกฎระเบียบการบินพลเรือน 
2) บุคลากรสนับสนุน 

(1) ผู�ประสานโครงการ  
 -  มีวุฒิและประสบการณDเก่ียวกับอุตสาหกรรมการบิน ไม�ต่ํากว�า 1๐ ปc 

(2) เจ�าหน�าท่ีสนับสนุน  
-  วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงข้ึนไป  

 
 

/๔.๔ ต�องแสดง... 
 



 

  4.4 ต�องแสดงรายละเอียดการดําเนินงาน แผนค�าใช�จ�าย (Man-Day/Man-Month) และแนวทาง 
การดําเนินการภายใต�ขอบเขตการดําเนินงาน 

  4.5 ต�องจัดให�มีทีมประสานโครงการตลอดระยะเวลาโครงการ 

5. งบประมาณ 
งบประมาณ จํานวนเงินรวมประมาณไม�เกิน ๑๘๕,๕๑๔,๗๙๕ บาท  

6. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
6.1 สามารถดําเนินการออกใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศใหม�ให�แก�ผู�ดําเนินการเดินอากาศท่ี

ได�รับอนุญาตให�ทําการบินระหว�างประเทศ จํานวน ๒๘ ราย ได�แล�วเสร็จตามแผนการดําเนินงานตรวจสอบและ
ประเมินเพ่ือออกใบรับรองผู�ดําเนินการใหม" 

๖.๒ ประเทศไทยสามารถผ�านการตรวจสอบ ICAO Coordination Validation Mission (ICVM) 
โดยองคWการการบินพลเรือนระหว"างประเทศ และแก�ไขข�อบกพร"องท่ีมีนัยสําคัญต"อความปลอดภัย (Significant 
Safety Concern-SSC) ได�สําเร็จ  

7. การส�งมอบงานและการเบิกจ�ายเงิน 
การเบิกจ�ายค�าจ�างจะจ�ายเปEนรายเดือน ตามอัตราท่ีผู�รับจ�างเสนอและตามปริมาณเวลาคน วัน 

(Man Day) ท่ีใช�ในการดําเนินงานตามขอบเขตการดําเนินงานท่ีแล�วเสร็จแต�ละงาน และคณะกรรมการตรวจ    
รับงาน ได�ทําการตรวจสอบการปฏิบัติงานในแต�ละเดือนดังกล�าวเสร็จเรียบร�อยแล�ว โดยผู�รับจ�างจะต�องส�งมอบใบ
แจ�งหนี้ภายใน ๗ วัน นับแต�วันให�บริการครบทุกๆ หนึ่งเดือน 

8. ระยะเวลาดําเนินงาน 
พฤษภาคม ๒๕๕๙ ศึกษาและร�วมกันปรับปรุงกฎ ระเบียบ ข�อบังคับ คู�มือ และ

แนวทางปฏิบัติต�างๆ ในการออกใบรับรองผู�ดําเนินการ
เดินอากาศ 

มิถุนายน – พฤศจิกายน ๒๕๕๙      ดําเนินการในการตรวจสอบและประเมินเพ่ือออกใบรับรอง
ผู�ดําเนินการเดินอากาศใหม� สําหรับผู�ดําเนินการผู�ดําเนินการ
เดินอากาศท่ีได�รับอนุญาตให�ทําการบินระหว�างประเทศ  

 จํานวน ๒๘ ราย 
ธันวาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐    ประเมินและเตรียมความพร�อมเพ่ือรับการตรวจสอบ 
  ICAO Coordinated Validation Mission (ICVM) 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานการบินพลเรือนแห�งประเทศไทย 

 
-------------------------------------------- 



การจัดกลุ	มผูดําเนินการเดินอากาศ 

 
กลุ	มลําดับแรก กลุ�มผู�ดําเนินการเดินอากาศ ท่ีได�รับอนุญาตให�ทําการระหว�างประเทศ จํานวน ๗ ราย 

1.1 บริษัท การบินไทย  จํากัด  (มหาชน) 
1.2 บริษัท ไทยสมายล, แอร,เวย, จํากัด  
1.3 บริษัท สายการบินนกแอร,  จํากัด (มหาชน) 
1.4 บริษัท การบินกรุงเทพ  จํากัด (มหาชน) 
1.5 บริษัท  โอเรียนท, ไทย แอร,ไลน, จํากัด 
1.6 บริษัท สายการบินนกสกู4ต จํากัด 
1.7 บริษัท ไทยแอร,เอเชีย  จํากัด 

 
กลุ	มลําดับสอง กลุ�มผู�ดําเนินการเดินอากาศ ท่ีได�รับอนุญาตให�ทําการระหว�างประเทศ จํานวน ๑๓ ราย 

2.1 บริษัท ไทยแอร,เอเชีย  เอ็กซ, จํากัด 
2.2 บริษัท ไทยเวียตเจ็ท แอร, จอยท, สต็อค จํากัด 
2.3 บริษัท สายการบินเอเชียน จํากัด 
2.4 บริษัท ซิตี้ แอร,เวย, จํากัด 
2.5 บริษัท สบายดี แอร,เวย,ส จํากัด 
2.6 บริษัท  ไทย ไลอ�อน เมนทารี จํากัด 
2.7 บริษัท สกายวิว แอร,เวย, จํากัด 
2.8 บริษัท สยามแอร, ทรานสปอร,ต จํากัด 
2.9 บริษัท สยาม แอร,เน็ท  จํากัด 

 2.10 บริษัท เจ็ทเอเชีย แอร,เวย,  จํากัด 
2.11 บริษัท เอเชีย แอทแลนติก แอร,ไลน,ส จํากัด 
2.12 บริษัท ไทย เอ็กซ,เพรส แอร, จํากัด 
2.13 บริษัท  เอซี  เอวิเอชั่น  จํากัด 

 
กลุ	มลําดับสาม กลุ�มผู�ดําเนินการเดินอากาศ ท่ีได�รับอนุญาตให�ทําการระหว�างประเทศ จํานวน ๘ ราย 

3.1 บริษัท วีไอพี เจ็ทส, จํากัด 
3.2 บริษัท  เอ็มเจ็ท  จํากัด 
3.3 บริษัท แอ็ดวานซ, เอวิเอชั่น จํากัด 
3.4 บริษัท เอช เอส เอวิเอชั่น จํากัด 
3.5 บริษัท สยามแลนด, ฟลายอ้ิง จํากัด 
3.6 บริษัท ไทย ฟลายอ้ิง เซอร,วิส  จํากัด 
3.7 บริษัท เค-ไมล, แอร, จํากัด 
3.8 บริษัท บิสซิเนส แอร, เซ็นเตอร, จํากัด 

 
 

/กลุ	มลําดับส่ี... 
 

 

เอกสารแนบ ๓-๒ 



 

 

กลุ	มลําดับส่ี กลุ�มผู�ดําเนินการเดินอากาศ ท่ีได�รับอนุญาตภายในประเทศ จํานวน ๑๓ ราย 
4.1 บริษัท  ไทยเอเวชั่น เซอร,วิส  จํากัด 
4.2 บริษัท เอสเอฟเอส เอวิเอชั่น จํากัด 
4.3 บริษัท มินีแบ เอวิเอชั่น  จํากัด 
4.4 บริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร, เซอร,วิสเซส 
4.5 บริษัท  โรยัลสกายเวย,ส จํากัด 
4.6 บริษัท  ฟลายอ้ิงมีเดีย จํากัด 
4.7 บริษัท กานต,นิธิ เอวิเอชั่น จํากัด 
4.8 บริษัท เฮลิลัคก, เอวิเอชั่น จํากัด 
4.9 บริษัท แอ็ดวานซ, เอวิเอชั่น จํากัด 

4.10 บริษัท  อาร,พีเอส ซิสเต็ม จํากัด 
4.11 บริษัท  ยูไนเต็ด ออฟชอร, เอวิเอชั่น จํากัด 
4.12 บริษัท เอเชี่ยน แอร,โรสเปซ เซอร,วิส จํากัด 
4.13 บริษัท แอร, อินเตอร, ทรานสปอร,ต จํากัด 

 

 

------------------------------------------------ 





 

 

                           แผนความร
วมมือกับต
างประเทศในการปรับปรุงและยกระดับ 
การกํากับดูแลความปลอดภัยการบินพลเรือน 

๑. ความเป#นมา 
๑.๑ การปรับปรุงและยกระดับระบบการกํากับดูแลความปลอดภัยด�านการบินพลเรือนในทุก

กิจกรรมการบินรวม ๘ ด�าน อันประกอบด�วย ๑) กฎหมายและระเบียบต'างๆ ๒) หน'วยงานและหน�าท่ีการ
กํากับดูแลความปลอดภัย ๓) การออกใบอนุญาตผู�ประจําหน�าท่ี ๔) การปฏิบัติการบินของอากาศยาน ๕) 
สมควรเดินอากาศของอากาศยาน ๖) สอบสวนอุบัติเหตุและอุบัติการณ6ของอากาศยาน ๗) การบริการ
เดินอากาศ ๘) สนามบินและการช'วยเดินอากาศภาคพ้ืน จะมีผลโดยตรงการพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรม
การบินโดยรวมในระยะยาว 

1.๒ คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เห็นชอบค'าใช�จ'ายท่ีจะเกิดข้ึนจาก
การทําบันทึกข�อตกลงความร'วมมือเก่ียวกับ Cooperation Framework Agreement on Aviation Safety กับ
องค6การกํากับดูแลความปลอดภัยด�านการบินแห'งสหภาพยุโรป (European Aviation Safety Agency : 
EASA) ภายในวงเงิน ๒,๕๐๐,๐๐๐ ยูโร หรือไม'เกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยให�เบิกจ'ายจากงบประมาณ
รายจ'ายประจําป\งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ รายการเงินงบกลางเพ่ือสํารองจ'ายในกรณีฉุกเฉินหรือจําเป_น โดยให�
ศูนย6บัญชาการแก�ไขป`ญหาการบินพลเรือน (ศบปพ.) ร'วมกับผู�แทนส'วนราชการ หน'วยงานท่ีเก่ียวข�อง เดินทาง
ไปลงนามและเจรจากับ EASA ในเรื่องขอบเขตของงานหรือรายละเอียดความร'วมมือแล�ววางแผนการ
ดําเนินงานและแผนการใช�จ'ายงบประมาณ เสนอให�ทราบภายในเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ 

๑.๓ สํานักงานการบินพลเรือนแห'งประเทศไทศ (กพท.) และ EASA ได�พิจารณาและลงนามใน 
ข�อตกลงความร'วมมือ Cooperation Framework Agreement on Aviation Safety between The Civil 
Aviation Authority of Thailand and the European Aviation Safety Agency เม่ือวัน ท่ี  ๘ ธันวาคม 
๒๕๕๘ 

๑.๔ สํานักงานการบินพลเรือนแห'งประเทศไทย (กพท.) และองค6กรความร'วมมือระหว'างประเทศ
ของญ่ี ปุg น  (Japan International Cooperation Agency-JICA) ได� พิ จารณาและลงนามใน Record of 
Discussion (ROD) on the Project for Civil Aviation Safety Oversight Improvement in the 
Kingdom of Thailand Agreed upon between The Civil Aviation Authority of Thailand and 
Japan International Cooperation Agency ร'วมกันเม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๙ เพ่ือการสนับสนุนทาง
เทคนิคด�านความสมควรเดินอากาศ 

๒. วัตถุประสงค' 
เพ่ือเป�นแนวทางสําหรับ กพท. และศูนย�บัญชาการแก�ไขป"ญหาการบินพลเรือน (ศบปพ.) สําหรับ

กําหนดกรอบระยะเวลา ขอบเขตและรายละเอียดการดําเนินงานร)วมกับ EASA และ JICA ในการปรับปรุงและ
ยกระดับการกํากับดูแลความปลอดภัยการบินพลเรือนของ กพท. 

 
/๓. ยุทธศาสตร'... 

เอกสารแนบ ๔ 



 

 

๓. ยุทธศาสตร'ในการดําเนินการ 
๓.๑ กําหนดการวิเคราะห6ช'องว'าง (Gap Analysis) ระหว'างมาตรฐานความรู�และความชํานาญ

ของบุคลากรท่ีมีอยู'ในป`จจุบันกับมาตรฐานความรู�และความชํานาญท่ีบุคลากรขององค6กรจําเป_นต�องมีตาม
มาตรฐานสากล เพ่ือให�ได�รับทราบถึงความจําเป_นท่ีแท�จริงก'อนเจรจาความร'วมมือทางวิชาการในรายละเอียด
เพ่ิมเติมกับ EASA 

๓.๒ กําหนดขอบเขตงานและวิธีการดําเนินงานร)วมกันระหว)าง กพท. และ EASA อย)างใกล�ชืด 
และมีความเชื่อมโยงกันกับความร)วมมือระหว)าง กพท. และ JICA ท่ีได�มีการกําหนดรายละเอียดไว�แล�ว 

๔. กิจกรรมตามยุทธศาสตร' 
การดําเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตร� แบ)งเป�น ๒ ส)วน ดังนี้ 
๔.๑ การใช�ประโยชน�จากบันทึกข�อตกลงความร'วมมือเก่ียวกับ Cooperation Framework 

Agreement on Aviation Safety กับองค6การกํากับดูแลความปลอดภัยด�านการบินแห'งสหภาพยุโรป 
(European Aviation Safety Agency-EASA) มีข้ันตอนดังนี้ 

(ก) วิเคราะห6ช'องว'าง (Gap Analysis) ระหว'างมาตรฐานความรู�และความชํานาญของ
บุคลากรท่ีมีอยู'ในป`จจุบันกับมาตรฐานความรู�และความชํานาญท่ีบุคลากรขององค6กรจําเป_นต�องมีตาม
มาตรฐานสากล เพ่ือให�ได�รับทราบถึงความจําเป_นท่ีแท�จริงก'อนเจรจาความร'วมมือทางวิชาการในรายละเอียด
เพ่ิมเติมกับ EASA ผลการวิเคราะห6ดังกล'าวจะช'วยให�เกิดประโยชน6สูงสุดต'อการปรับปรุงและยกระดับการ
กํากับดูแลความปลอดภัยด�านการบินทุกกิจกรรมการบิน  

(ข) หารือร'วมกับ EASA เพ่ือกําหนดขอบเขตความร'วมมือและดําเนินการลงนามในข�อตกลง
ขอบเขตงานของโครงการ  

(ค) ดําเนินงานตามโครงการท่ีได�ตกลงร'วมกันระหว'าง กพท. และ EASA ท้ังนี้ ระยะเวลา
ของโครงการข้ึนอยู'กับปริมาณงานท่ีขอความร'วมมือและตกลงร'วมกัน   

๔.๒ การจัดทําความร'วมมือทางเทคนิคตามโครงการ “Civil Aviation Safety Oversight 
Improvement Project” กับประเทศญ่ีปุgน 

     กพท . และองค6กรความร'วม มือระหว' างประเทศของญ่ี ปุg น  (Japan International 
Cooperation Agency-JICA) ได�พิจารณาและลงนามใน Record of Discussion (ROD) on the Project for 
Civil Aviation Safety Oversight Improvement in the Kingdom of Thailand Agreed upon 
between The Civil Aviation Authority of Thailand and Japan International Cooperation Agency 
ร'วมกันแล�ว เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๙ ซ่ึงมีขอบเขตของการสนับสนุน โดยการส'งผู�เชี่ยวชาญมาร'วม
ปรับปรุงระบบตรวจสอบความปลอดภัยด�านความสมควรเดินอากาศ (Improvement of Safety Audit 
System) โดยเป_นการสนับสนุนผู�เชี่ยวชาญระยะยาว (Long-term Expert(s)) และการปรับปรุงระบบรายงาน
ความปลอดภัยภาคบังคับ (Improvement of Mandatory Safety Reporting System) ด�านการบํารุงรักษา
อากาศยาน โดยเป_นการสนับสนุนผู�เชี่ยวชาญระยะสั้น (Short-term Expert(s)) และผู�เชี่ยวชาญจะเริ่มมา
ปฏิบัติงาน ณ กพท. ในเดือนเมษายน ๒๕๕๙ 

/รายละเอียด... 
 



 

 

รายละเอียดการดําเนินงานตามโครงการ “Civil Aviation Safety Oversight Improvement 
Project” กับประเทศญ่ีปุgนปรากฏตามเอกสารแนบ ๔-๑ 

๕. กรอบระยะเวลาของกิจกรรมและการใช/งบประมาณตามแผนงาน 
๕.๑ การดําเนินการกิจกรรมตามแผนงานมีกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

๕.๑.๑ ความร)วมมือกับ EASA 
กุมภาพันธ�-มีนาคม ๒๕๕๙          วิเคราะห�ช)องว)าง (Gap Analysis) เพ่ือทราบถึง    

ความจําเป�นท่ีแท�จริงของความร)วมมือทางวิชาการและ
หารือกับ EASA เพ่ือกําหนดขอบเขตความร)วมมือ 
รวมถึงลงนามในข�อตกลงขอบเขตงาน 

พฤษภาคม ๒๕๕๙ เป�นต�นไป        ดําเนินงานตามโครงการท่ีได�ตกลงร)วมกันตาม
ระยะเวลาของขอบเขตงาน 

๕.๑.๒ ความร)วมมือกับ JICA 
เมษายน ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๖๑  ดําเนินการงานตามรายละเอียดโครงการท่ีได�มีการ    

ลงนามร)วมกัน เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๕๙ 
 

๕.๒ แผนการใช�งบประมาณตามแผนงาน  
การเบิกจ)ายงบประมาณตามข�อตกลงความร'วมมือเก่ียวกับ Cooperation Framework 

Agreement on Aviation Safety กับองค6การกํากับดูแลความปลอดภัยด�านการบินแห'งสหภาพยุโรป 
(European Aviation Safety Agency-EASA) คาดว'าจะเริ่มต�นได�ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙ 

 
                         ------------------------------------------------------ 
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Long-term Expert 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Short-term Expert

Training in Japan / Third county

Japan Thailand
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CAAT

JICA CAAT

JICA CAAT

JICA CAAT

JICA CAAT

JICA

CAAT

CAAT

JICA CAAT

JICA CAAT

CAAT

 Actual

JICA

JICA

JICA

To announce for the airlines (if necessary).  Actual

JICA

Plan 
 Actual

To adopt the improved handbook for MRS

To use mandatory reports for safety audit.  Actual

To conduct documents/records control. Plan 
 Actual

2-7: To conduct follow-up and documents/records control of mandatory reports with the 
improved handbook.

To conduct analysis of mandatory reports for safety audit usage.  Actual
To conduct periodic meeting to review mandatory reports. Plan 

Plan 
 Actual

To conduct MRS procedures by the improved handbook.  Actual

2-6: To operate MRS with the improved handbook. Actual

To conduct training for the assigned personnel for MRS. Plan 
 Actual

To review the handbook through activity 2-3 Plan 
 Actual

To conduct MRS procedures by the improved handbook Plan 
 Actual

 Actual

To learn Japanese practice and method of MRS  Actual
Plan 

2-2: To learn Japanese practice of Mandatory Reporting system.

 ActualTo develop improved workflow of MRS.

 Actual

2016

 Actual

Output 1: To improve safety audit system for air carriers (aircraft maintenance)

To assign Aviation Safety Audit task force members.

To decide task force members’ duty and responsibility.

To learn Japanese practice of safety audit. Plan CAAT

JICA CAAT

 Actual

 Actual

To review airworthiness handbook (Chapters 9, 11 and related chapters) through activity 1-3

Tentative Plan of Operations

Ⅲ

Actual

Ⅰ Ⅳ

Plan 
 Actual

Actual

1-5: To conduct training for the inspectors.

To analyze the present workflow of MRS.

Output 2: To improve Mandatory Reporting System (MRS) for air carriers(Service Difficulty Report-SDR) 

To assign MRS task force members.

1-7: To conduct follow-up and documents/records control of safety audit result by the 
      improved handbook.

To assign MRS follow-up inspectors.

To conduct training for the inspectors by the improved handbook.

2-5: To conduct training for the assigned personnel for MRS. Plan 

Plan 
 Actual

1-4: To review and improve airworthiness handbook (Chapters 9, 11 and related chapters) 

Plan 

 Actual

Plan 

To improve MRS workflow and the handbook by repeating activities 2-3 and 2-4

 Actual

Plan 

Plan 

Plan 

Plan 

Plan 

2017 2018

2016 2017

Ⅰ Ⅲ

2018

ⅣⅡ Ⅲ

Plan 

JICA CAAT

Ⅲ

Actual

Ⅳ

Monitoring

Inputs Plan Remarks Issue  SolutionActual Ⅳ Ⅱ

2017

Chief Advisor/Aviation Safety Audit Plan 

2018
Ⅱ Ⅲ Ⅳ ⅠⅡⅠ

Mandatory Reporting System(MRS) Actual

 Actual

To analyze the present workflow of  safety audits

To identify present problems in safety audit system

To develop corrective action plans

Actual

( To be determined upon needs and necessity)

1-3: To identify present problems and develop corrective action plans

Ⅰ
Achievements

Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅱ

Responsible Organization

Actual

Plan 
Actual

Issue & 
Countermeasures

JICA CAAT

Duration of the Project Plan 
Actual

To identify the present problems in MRS.

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Actual

Plan 

Ⅲ Ⅳ

Plan 

Plan 

Ⅳ Ⅰ
Monitoring Plan

Plan 

Actual Ⅰ Ⅱ Ⅲ

2016

Monitoring
Ⅰ Ⅱ

Actual

Ⅱ Ⅲ Ⅳ
Remarks

Plan 

Joint Coordinating Committee Plan 

Actual
Plan 

Actual

Actual

2-1: To organize Mandatory Reporting System task force.

Plan 

To develop corrective action plans.  Actual

Monitoring Mission from Japan

Actual

Actual

Actual

Plan 

Plan 

Post Monitoring (planned in 2021) Plan 

Minutes of Meeting (JCC)

Reports/Documents

Completion Report from Experts

Joint Monitoring

Plan 

Issue Solution

Actual
Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

To develop improved workflow of safety audits

Plan 

Activities

Plan 

 Actual

1-2: To learn Japanese practice of safety audit.

Plan 

1-1: To organize Aviation Safety Audit task force.

Actual

 Actual

1-6: To conduct safety audit by the improved handbook.

Plan 

2-3: To identify present problems and develop corrective action plans. Plan 
Actual

2-4: TTo review and improve airworthiness handbook (Chapter 26).

 Actual

Plan 
 Actual

To use the past safety audit results for the next safety audit

To improve workflow and the handbook by repeating activities 1-3 and 1-4

To adopt the improved handbook including follow-up procedures

 Actual

Plan 

To conduct safety audit by the improved handbook Plan 
 Actual

 Actual
Plan 

 Actual

Plan 

Plan 
 Actual

Plan 

To conduct safety audit by the improved handbook

 Actual

To conduct documents/records control

To conduct analysis of safety audit results for the next audit

To conduct periodic meeting to review safety audit results

Plan 

Plan 

Plan 

Plan 

Plan 

Plan 

 Actual

Plan 

Actual
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การคัดเลือกและบรรจุบุคลากรของ กพท.
    คัดเลือกบุคลากรจากเจ�าหน�าที่จาก บพ. เดิม
    สรรหาและคัดเลือกผู�อํานวยการ กพท.
    คัดเลือกบุคลากรจากอุตสาหกรรมการบิน
    คัดเลือกบุคลากรจากบุคคลภายนอกทั่วไป
การฝ�กอบรมผู�ตรวจสอบความปลอดภัยการบิน
การตรวจสอบและประเมิน
เพื่อออกใบรับรองผู�ดําเนินการเดินอากาศใหม)
กระบวนการว&าจ�างบริษัท CAAi
การเตรียมการร&วมกับบริษัท CAAi
ดําเนินการตรวจสอบ ๒๘ AOCs - International
     กลุ&มลําดับแรก (๗ AOCs - International)
     กลุ&มลําดับสอง (๑๓ AOCs - International)
     กลุ&มลําดับสาม (๘ AOCs - International)
ดําเนินการตรวจสอบ ๑๓ AOCs - Domestic
     กลุ&มลําดับสี่ (๑๓ AOCs - Domestic)
การเตรียมความพร�อมสําหรับ ICVM
ความร)วมมือตามCooperation Framework Agreement กับ EASA
วิเคราะหCช&องว&าง (Gap Analysis) ทั้ง ๘ ด�าน และหารือกําหนดขอบเขตงาน

EASA กับ กพท. ดําเนินงานตามโครงการ

ความร&วมมือตาม Techical Cooperation กับ JCAB
ดําเนินการความร&วมมือด�านความสมควรเดินอากาศ

การฝSกอบรมผู�ตรวจสอบความปลอดภัยการบิน
(วงเงินงบประมาณ ๘๖,๐๗๘,๘๕๒ บาท)
กาว&าจ�างบริษัท CAAi
(วงเงินงบประมาณ ๑๘๕,๕๑๔,๗๙๕ บาท)

     ระยะที่ 1 ดําเนินการเพื่อออกใบรับรองผู�ดําเนินการ
                เดินอากาศใหม& (Re-certification)

     ระยะที่ 2 การเตรียมความพร�อมสําหรับ ICVM

ความร&วมมือตามCooperation Framework Agreement กับ EASA
(วงเงินงบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท)
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