














แบบหมายเลข ๑ 

 

แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติงาน 

๑. ผู้ทดลองปฏิบัติงาน 
ชื่อ-สกุล………………………………………………ต ำแหน่ง................…………………ฝ่ำย/กลุม่…………………………..……........
กอง……………………………............ ระยะเวลำทดลองปฏิบัติงำน ตั้งแต่วันที่ ......... เดือน...................พ.ศ. ...........      
ถึงวันที่ ...... เดือน........................พ.ศ. …........ 
๒. ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติงาน (อาจมีได้มากกว่า ๑ คน) 
ชื่อ-สกุล…….............................................. ต ำแหน่ง ……………..………………………...... 
ชื่อ-สกุล…….............................................. ต ำแหน่ง ……………..………………………...... 
๓. ผลการปฏิบัติงาน 
    ๓.๑ งำนที่มอบหมำย 
          ๓.๑.๑ รำยละเอียดของงำน 
           ................................................................................................................. ...................................................... 
           ............................................................................................................................. .......................................... 
          ๓.๑.๒ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำน 
           ............................................................................................................................. .......................................... 
           ............................................................................................................................. .......................................... 

๓.๑.๓ อ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
           ........................................................ ............................................................................................................ ... 
           ............................................................................................................................. .......................................... 
     ๓.๒ ผลผลิตของงำนที่คำดหวัง และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของงำน 

ผลผลิตของงำนที่คำดหวัง ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของงำน 
  
  
  
  
 
๔. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติงาน 
   ผู้ทดลองปฏิบัติงำนจะต้องเข้ำร่วมในกำรปฐมนิเทศ และอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ภำยในระยะเวลำทดลองปฏิบัติงำน 
ดังนี้ 
      ๔.๑ กำรปฐมนิเทศเพ่ือให้มีควำมรู้เกี่ยวกับหน่วยงำน 
      ๔.๒ กำรเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้มีควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย กฎ ระเบียบแบบแผนของส ำนักงำน 

/๔.๓ กำรอบรม.. 
 



 
-๒- 

 
๔.๓ กำรอบรมสัมมนำร่วมกันเพ่ือปลูกฝังกำรประพฤติปฏิบัติตนเป็นพนักงำนที่ดี 
๔.๔ กำรอบรมอ่ืนๆ ที่ส ำนักงำนก ำหนด (ถ้ำมี)………………………………………... 
 

๕. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
๕.๑ ประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำน โดยคณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำน 

      ๕.๒ รำยละเอียดกำรประเมิน ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ 
           สว่นที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติงำน อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย 
 • ควำมรู้ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน ได้แก่ ควำมรู้ในกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและควำมรู้ในหลักวิชำเฉพำะด้ำน 
 • ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน ได้แก่ คุณภำพของงำนและปริมำณงำนที่แล้วเสร็จ 

• อ่ืนๆ (ถ้ำมี).............................................................. 
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติงำน อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย 
• กำรรักษำวินัย 
• ควำมอุตสำหะ 
• ควำมรับผิดชอบ 
• อ่ืนๆ (ถ้ำมี).............................................................. 

       ๕.๓ ข้อมูลที่ใช้ประกอบกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำน ประกอบด้วย 
• บันทกึผลกำรทดลองปฏิบัติงำนของผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติงำน 
• รำยงำนผลกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำนของผู้บังคับบัญชำ 
• รำยงำนผลกำรพัฒนำตำมที่ส ำนักงำนก ำหนด (ถ้ำมี) 

       ๕.๔ สัดส่วนของคะแนนและมำตรฐำนกำรประเมิน 
• สัดส่วนคะแนนกำรทดลองปฏิบัติงำน 
  ส่วนที ่๑ คะแนนผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติงำน ร้อยละ ๕๐ 
  ส่วนที ่๒ คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติงำน ร้อยละ ๕๐ 
• มำตรฐำนกำรประเมิน แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ ๖๐ 

 
การลงช่ือเพื่อมอบหมายงาน และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติงาน 
 

(ลงชื่อ) ................................................... 
(........………………………............) 

ต ำแหน่ง…………………………………. 
ผู้ทดลองปฏิบัติงาน 

วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ........... 
/(ลงชื่อ)... 

 
 



 
-๓- 

 
 
 

                             (ลงชือ่) .............................................. 
    (........………………………............) 

                           ต ำแหน่ง…………………………………....... 
                                  ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติงาน 
                          วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ........... 

 
                                   

       (ลงชื่อ) .............................................. 
               (........………………………............) 

                            ต ำแหน่ง…………………………………........ 
                               ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน 
                         วันที ่.......... เดือน.................... พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบหมายเลข ๒ 

 
แบบรายงานการปฏิบัติงานของผู้ทดลองปฏิบัติงาน 

ประจ าเดือน ………………………………. 
 

ข้ำพเจ้ำ นำย/นำง/นำงสำว…………………………………………………………………………………………………………… 
ต ำแหน่ง................……………………………. ฝ่ำย/กลุม่…………………………..……........กอง………….……………………............  
ทดลองปฏิบัติงำน ตั้งแต่วันที่ .........     เดือน...................พ.ศ. ...........ถึงวันที่ ...... เดือน........................พ.ศ. …...... 
ขอรำยงำนกำรปฏิบัติงำนประจ ำเดือน …………………………………. โดยมีรำยละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 
     งานที่ได้รับมอบหมาย              รายละเอียดการปฏิบัติ       ผลการปฏิบัติ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 

(ลงชื่อ) ...................................................                         (ลงชื่อ) ................................................... 
         (........………………………............)                  (........………………………............)          
       ต ำแหน่ง………………………………….             ต ำแหน่ง…………………………………. 
                ผู้ทดลองปฏิบัติงาน                                           ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติงาน 
วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ...........  วันที่ .......... เดือน.................... พ.ศ. ........... 

                 
 
 



แบบหมายเลข ๓ 

 
                                        แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

(ส ำหรับคณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำน) 
ครั้งที.่......... 

วันที่..... เดือน............. พ.ศ. ........ ถึง วันที่..... เดือน............. พ.ศ. ........ 

ช่ือผู้ทดลองปฏิบัติงำน (นำย/นำง/นำงสำว) ....................................................................................................................... 
ซึ่งได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง…………………………………ฝ่ำย/กลุ่ม……………………กอง..…............................................  
ทดลองปฏิบัติงำนเป็นระยะเวลำ...................เดือน/ปี ตั้งแต ่วันท่ี…………………………..….ถึง………………………………..........................… 
๑. คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบตัิงาน (ร้อยละ ๕๐) 

รายการประเมิน ระดับค่าคะแนน 
(ช่วง ๑ - ๔) 

คะแนนเต็ม ค่าคะแนนที่ได ้

(๑) ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน (๒๐ คะแนน) (ระดับคา่คะแนน x ๒.๕๐ = ค่าคะแนนที่ได้) 
(ก) ความรู้ในกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  ๑๐  
(ข) ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะดา้นในงาน  ๑๐  
(๒) ความสามารถในการปฏิบตัิงาน (๓๐ คะแนน) (ระดับค่าคะแนน x ๑.๒๕ = ค่าคะแนนทีไ่ด้) 
(ก) การปฏิบัติงานส าเร็จตามเวลาที่ก าหนดและการ
ติดตามงาน 

 ๕  

(ข) คุณภาพของงาน  ๕  
(ค) ความเชื่อถือได้ในผลงาน  ๕  
(ง) การเรียนรู้งานและความมีไหวพริบปฏิภาณ  ๕  
(จ) ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อืน่  ๕  
(ฉ) ความมุ่งมัน่ เสียสละ และอุทิศเวลา  ๕  

รวมผลคะแนนการประเมิน ๕๐  
๒. คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๕๐) 
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (๕๐ คะแนน) (ระดับคา่คะแนน x ๑.๒๕ = ค่าคะแนนที่ได)้ 
(๑) การรักษาวินัย  ๕  
(๒) ความอุตสาหะ  ๕  
(๓) ความรับผิดชอบ  ๕  
(๔) ความมีมนุษยสัมพันธ์   ๕  
(๕) ความซื่อสัตย์   ๕  
(๖) การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณ ี

 
 

๕  

(๗) ความเสียสละและอุทิศเวลา  ๕  
(๘) ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง  ๕  
(๙) จรรยาบรรณ   ๕  
(๑๐) คุณธรรม  ๕  

รวมผลคะแนนการประเมิน ๕๐  
 
 
 
 



 
-๒- 

 

* ความหมายระดับค่าคะแนน                   
ระดับ ๔ หมายถึง มีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ในระดับดีมาก              
ระดับ ๓ หมายถึง มีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ในระดับดี               
ระดับ ๒ หมายถึง มีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ในระดับพอใช้              
ระดบั ๑ หมายถึง มีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ในระดับไม่ผ่านเกณฑ์ 

จุดเด่น............................................................................................................................. ......................................... 
.......................................................................................................................................... ......................................... 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง.......................................................................... ........................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
๓. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติงาน 

๑. กำรปฐมนิเทศ      ด ำเนินกำรแล้ว   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

๒. กำรอบรมสัมมนำร่วมกัน                                        ด ำเนินกำรแล้ว             ยังไม่ได้ด ำเนินกำร                                                       

   (หลักสูตรกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดี)    

๓. กำรอบรมอ่ืนๆ ตำมท่ีหน่วยงำนก ำหนด (ถ้ำมี)   ด ำเนินกำรแล้ว   ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

๔. สรุปผลการประเมิน 

รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน สรุปผลกำรประเมิน 

คะแนน 
ร้อยละ 
(คะแนนที่ได้ 

หำร ๕๐คูณ ๑๐๐) 

ผ่ำน 
(สูงกว่ำ 

ร้อยละ ๖๐) 

ไม่ผ่ำน 
(ต่ ำกว่ำ 

ร้อยละ ๖๐) 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติงำน (เต็ม ๕๐)     

๒. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติงำน (เต็ม ๕๐)     

* ในการประเมินในแต่ละรายการให้ถือว่าเกณฑ์ผ่านคือร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม หากผู้ทดลองปฏิบัติงานได้คะแนน 
ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ก็ให้ถือว่าผู้นั้นได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

๕. ผลการพัฒนาพนักงานที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน (ปฐมนิเทศและการอบรมสัมมนา) 
พัฒนำครบ ๒ ส่วน   พัฒนำไม่ครบ ๒ ส่วน 
 

สรุปผล การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด         ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด 

   
ลงชื่อ) ……………………..………...... 
        (..........................................) 

                                            ต ำแหน่ง........................................... 
                                                 ประธำนกรรมกำร/กรรมกำร 
                                              วันที่..…เดือน………........พ.ศ. ........ 



      แบบหมายเลข ๔  
 
 
 

แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
(ส ำหรับประธำนกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำน) 

 

ตำมท่ีส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทยได้มีค ำสั่งที่ ……/……….ลงวันที่……....…………............
แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำน เพ่ือด ำเนินกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำนของ 
(นำย, นำง, นำงสำว) ………………………………………ซึ่งได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ……………….…. 
ฝ่ำย/กลุ่ม …………………..…..........…กอง……………….........……..… ตั้งแต่วันที่ ....... เดือน...................พ.ศ. ............. 
ถึง วันที่ ....... เดือน....................พ.ศ. ............. นั้น                                                                           
 คณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำนได้ประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำนของพนักงำน
ดังกล่ำว ปรำกฏผลกำรประเมินกำรทดลองปฏิบัติงำน ดังนี้                                                                             
การประเมินครั้งที่ ๑ 
ระหว่ำงวันที่ ....... เดือน.................. พ.ศ. ........... ถึง วันที่ ....... เดือน.................. พ.ศ. ........... 

ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด เห็นควรให้ปฏิบัติงำนต่อไป 
ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด       เห็นควรให้ออกจำกงำน 

เห็นควรให้ขยำยระยะเวลำทดลองปฏิบัติงำนต่อไปอีก…….เดือน     
(ไม่เกิน 3 เดือน) 

(ตำมสรุปผลคะแนนกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำนครั้งที่ ๑ ที่แนบ) 
เหตุผล…………………………………………………………………………………………..................................................................
................................................................................................................. ................................................................ 
 

 (ลงชื่อ) ………….........…………..………… 
          (………………………………………) 

                                                              ต ำแหน่ง ............................................. 
                                                ประธำนกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำน                                                
                วันที่ ........ เดือน.................... พ.ศ. ............ 

 

ความเห็นแย้ง (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………….............................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
 

ความเห็นของผู้อ านวยการ 
………………………………………………………………………………………….............................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
………………………………………………………………………………………….............................................................................  
       

 (ลงชื่อ) ……………………..………….......... 
          (………………………………..………) 
ต ำแหน่ง ………………………………………. 

วันที่ ........ เดือน.................... พ.ศ. ............ 

 



-๒- 
 
 

การประเมินครั้งที่ ๒ (กรณีขยายระยะเวลา) 
ระหว่ำง วันที่ ....... เดือน................... พ.ศ. ........... ถึง วันที่ ....... เดือน................... พ.ศ. ........... 
 
การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน    พัฒนำครบ ๒  ส่วน 

พัฒนำไม่ครบ ๒ ส่วน 

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน   ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด 
เห็นควรให้ปฏิบัติงำนต่อไป 

ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด  
          เห็นควรให้ออกจำกงำน 

(ตำมสรุปผลคะแนนกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำนครั้งที่ ๒ ที่แนบ) 
เหตุผล…………………………………………………………………………………………..................................................................
........................................................................................... ....................................................................... ............... 
 

(ลงชื่อ) ………….........…………..………… 
          (………………………………………) 

                                                              ต ำแหน่ง ............................................. 
                                                    ประธำนกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติงำน 

วันที่ ........ เดือน.................... พ.ศ. ............ 
ความเห็นแย้ง (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………….............................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
 
 

ความเห็นของผู้อ านวยการ 
………………………………………………………………………………………….............................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
………………………………………………………………………………………….............................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ……………………..………….......... 
          (………………………………..………) 
ต ำแหน่ง ………………………………………. 

วันที่ ........ เดือน.................... พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

สรุปผลคะแนนการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ครั้งที่ .. 
วันที่..... เดือน............. พ.ศ. ........ ถึง วันที่..... เดือน............. พ.ศ. ........                                                           

ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติงำน (นำย/นำง/นำงสำว) ............................................................ .............................. 
ต ำแหน่ง…………………………ฝ่ำย/กลุ่ม………..................……….................…กอง.…................................................. 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ประธาน กรรมการ ๑ กรรมการ ๒ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติงาน (๕๐) 
(๑) ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน (๒๐) 
(ก) ความรู้ในกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ๑๐    
(ข) ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะดา้นในงาน ๑๐    
(๒) ความสามารถในการปฏิบตัิงาน (๓๐) 
(ก) การปฏิบัติงานส าเร็จตามเวลาที่ก าหนดและการ
ติดตามงาน 

๕    

(ข) คุณภาพของงาน ๕    
(ค) ความเชื่อถือได้ในผลงาน ๕    
(ง) การเรียนรู้งานและความมีไหวพริบปฏิภาณ ๕    
(จ) ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อืน่ ๕    
(ฉ) ความมุ่งมัน่ เสียสละ และอุทิศเวลา ๕    
รวมคะแนนผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบตัิงำน ๕๐    

  ร้อยละ (คะแนนที่ได้หาร ๕๐ คูณ ๑๐๐) ๑๐๐    
 

๒. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏบิัติงาน (๕๐)  
(๑) การรักษาวินัย ๕    
(๒) ความอุตสาหะ ๕    
(๓) ความรับผิดชอบ ๕    
(๔) ความมีมนุษยสัมพันธ์  ๕    
(๕) ความซื่อสัตย์  ๕    
(๖) การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณ ี

๕    

(๗) ความเสียสละและอุทิศเวลา ๕    
(๘) ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง ๕    
(๙) จรรยาบรรณ ๕    
(๑๐) คุณธรรม ๕    
รวมคะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติงาน ๕๐    
ร้อยละ (คะแนนที่ได้หาร ๕๐ คูณ ๑๐๐) ๑๐๐    
 

สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลฯ      ผ่านการประเมิน  ไม่ผ่านการประเมิน 
* เกณฑ์การประเมิน ผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติงานจะต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
* ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก กรรมการท่ีไม่เห็นด้วย 
  อาจท าความเห็นแย้งรวมไว้ได้ 








