
 

 
ระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

วาดวยการบริหารงานบคุคล  
พ.ศ. 2559 

_______________ 
 

  โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน
การบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 (4) แหงพระราชกําหนดการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
พ.ศ. 2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยในคราวประชุม
ครั้งท่ี ๒/2559 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ ๒๕๕๙ คณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน          
แหงประเทศไทย จึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559” 
 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 
  ขอ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง และมติของคณะกรรมการกํากับสํานักงาน
การบินพลเรือนแหงประเทศไทยอ่ืนใดในสวนท่ีไดกําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้
ใหใชระเบียบนี้แทน 
 
 ขอ 4  ในกรณีท่ีระเบียบนี้มิไดกําหนดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในเรื่องใดไว หรือในกรณี
ท่ีมีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยเสนอคณะกรรมการ
กํากับสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยเพ่ือพิจารณาและมีมติวินิจฉัยชี้ขาด 
 
 ขอ 5 ในระเบียบนี้ 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทย 
 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทย 
 “สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
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 “รองผูอํานวยการ” หมายความวา รองผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 “ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการฝายของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
  “ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคมของปหนึ่งจนถึงวันท่ี               
๓๑ ธันวาคม ของปเดียวกัน และใหใชป พ.ศ. นั้นเปนชื่อสําหรับปงบประมาณนั้น 

 
 ขอ 6 ใหประธานกรรมการรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
การกํากับดูแลและการบังคับบัญชา 

__________________ 
 
 ขอ 7 ใหผูอํานวยการเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานและลูกจางทุกตําแหนง 
 
 ขอ 8 ผูอํานวยการมีหนาท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงานของสํานักงานใหเปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง และมติของคณะกรรมการ และใหมีอํานาจดังนี้ 
 (๑)  บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เลื่อน ลดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัย
พนักงานและลูกจาง ตลอดจนใหพนักงานและลูกจางออกจากตําแหนง เวนแตพนักงานในตําแหนง        
รองผูอํานวยการ จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน 
 (๒)  ประกาศหลักเกณฑและคําสั่งเก่ียวกับการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจาง รวมท้ัง
การปฏิบัติงานของสํานักงาน 
 (๓)  แตงตั้งบุคคล หรือคณะบุคคล เพ่ือใหคําปรึกษาหรือปฏิบัติการใด ๆ ตามท่ีผูอํานวยการ
มอบหมาย 
 ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกําหนด และเทาท่ีไมขัดกับระเบียบ
ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง และมติของคณะกรรมการ 
 

หมวด ๒ 
บทท่ัวไป 

__________________ 
 
 ขอ 9 ผูปฏิบัติงานของสํานักงานมี 2 ประเภท ดังนี้ 
 (1) พนักงาน ไดแก พนักงานประจําซ่ึงสํานักงานบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง โดยให
ปฏิบัติงานเปนการประจํา และพนักงานตามสัญญาจางซ่ึงสํานักงานจางใหมาปฏิบัติงานตามขอตกลงท่ี
กําหนดไวในสัญญาจาง 
 (2) ลูกจาง ไดแก บุคคลผูซ่ึงสํานักงานจางใหทํางานโดยมีการกําหนดระยะเวลาจางไวใน
สัญญาจาง 
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 ขอ 10 พนักงาน และลูกจาง ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
 (1)  อายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
 (2) สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
 (3)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการ 
หรือผูดํารงตําแหนงในการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 (4)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (5) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
 (6)  ไมเปนผูไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมีกายหรือจิตใจไมเหมาะสม
ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได หรือเปนโรคดังตอไปนี้ ไดแก โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการ              
เปนท่ีรังเกียจแกสังคม วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
ติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (7)  ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช ยกเวนในขณะดํารงตําแหนงเปนผูไดรับอนุญาต
จากผูอํานวยการใหมีสถานะดังกลาวเปนการชั่วคราว ตามความเชื่อทางศาสนาหรือตามจารีตประเพณี 
 (8)  ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด
ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (9) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 
 (๑0) ไมเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูบริหาร ท่ีปรึกษา พนักงาน ผูถือหุน หรือหุนสวนในบริษัท 
หรือหางหุนสวนหรือนิติบุคคลอ่ืนใดบรรดาท่ีประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับการบินพลเรือนทุกดาน  
 
 ขอ 11 ผูที่เปนพนักงานหรือลูกจาง ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม
ตามขอ ๑0 ตลอดเวลาท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของสํานักงาน 
 
 ขอ 12 อัตรา หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการในการจายเงินเดือนของพนักงานและลูกจาง 
ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
 ขอ 13  สวัสดิการ และประโยชนเก้ือกูลของพนักงานและลูกจาง ใหจัดใหมีตามความ
จําเปนและเหมาะสม แตโดยรวมตองไมนอยกวาท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 
 ประเภท อัตรา หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการใหสวัสดิการ และประโยชนเก้ือกูล ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด แตท้ังนี้ หามมิใหจายเงินชวยเหลือแกพนักงานหรือลูกจางซ่ึงถูกไลออก 
 
 ขอ 14 พนักงานและลูกจาง อาจไดรับคาตอบแทนอ่ืน เงินเพ่ิมพิเศษ สวัสดิการสงเคราะห
และประโยชนเก้ือกูลอ่ืนตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
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หมวด 3 
 การกําหนดตําแหนง 

__________________ 
 

 ขอ 151 ตําแหนงของพนักงาน แบงเปน  ๓ ประเภท ดังตอไปนี้ 
 (1)  ประเภทบริหาร ไดแก ตําแหนงรองผูอํานวยการ  ตําแหนงผูจัดการสํานัก ผูจัดการฝาย 
ผูจัดการศูนย และตําแหนงหัวหนากอง หรือหัวหนากลุมงาน หรือตําแหนงอ่ืน ท่ี เทียบเทาตามท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
 (2) ประเภทเชี่ยวชาญ ไดแก ตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ (เทียบเทารองผูอํานวยการ) ตําแหนง
ผูเชี่ยวชาญ (เทียบเทาผูจัดการ) และตําแหนงผูชํานาญการ (เทียบเทาหัวหนากอง) หรือตําแหนงอ่ืน            
ท่ีเทียบเทาตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 (๓)  ประเภทปฏิบัติการ ประกอบดวยตําแหนงพนังงานอาวุโส และตําแหนงพนักงาน              
หรือตําแหนงอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
 ขอ 15/12 ระดับตําแหนงของพนักงาน มีดังตอไปนี้ 
 (1) ตําแหนงประเภทบริหาร มีดังตอไปนี้ 
  (ก) ตําแหนงรองผูอํานวยการ ระดับ 13 และระดับ 14 
  (ข) ตําแหนงผูจัดการสํานัก ผูจัดการฝาย ผูจัดการศูนย ระดับ 11 และระดับ 12 
  (ค) ตําแหนงหัวหนากอง หัวหนากลุมงาน ระดับ 9 และระดับ 10  
 (2) ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญ มีระดับดังตอไปนี้ 
  (ก) ตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ ระดับ 13 และระดับ 14 (เทียบเทารองผูอํานวยการ) 
  (ข) ตําแหนงผูเชี่ยวชาญ ระดับ 11 และระดับ 12 (เทียบเทาผูจัดการ) 
  (ค) ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 9 และระดับ 10 (เทียบเทาหัวหนากอง) 
 (3) ตําแหนงประเภทปฏิบัติการ มีระดับดังตอไปนี้ 
  (ก) ตําแหนงพนักงานอาวุโส ระดับ 7 และระดับ 8 
  (ข) ตําแหนงพนักงาน ระดับ 5 และระดับ 6 
 
 ขอ 16  สํานักงานจะมีพนักงานในตําแหนงใด ประเภทใด ระดับใด อยูในสวนงานใด
จํานวนเทาใด ใหอยูภายใตกรอบอัตรากําลังท่ีคณะกรรมการกําหนด ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงความจําเปน ลักษณะ 
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณ และคุณภาพของงาน 
_____________________________ 
 

 1 ขอ 15 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 
 2 ขอ 15/1 เพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 
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 ขอ 17 ใหผูอํานวยการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานของสํานักงานไวเปน
บรรทัดฐานทุกตําแหนง 
 ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหแสดงประเภท ตําแหนง ชื่อของสายงาน ชื่อของตําแหนง 
หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีผูดํารงตําแหนงตองมี 
และระดับตําแหนงตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด 4  
การบรรจุและการแตงตั้ง  
__________________ 

  
 ขอ 183 การบรรจุบุคคลใหเปนพนักงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ใหบรรจุและ
แตงตั้งจากผูผานการคัดเลือกไดในตําแหนงนั้น 
 ภายใตบังคับขอ 22 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหผูอํานวยการเปนผูดําเนินการโดยเปด
โอกาสใหผูมีคุณสมบัติท่ัวไปซ่ึงไมมีลักษณะตองหามตามขอ 10 และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามขอ 17 เขาสมัครรับคัดเลือกได ท้ังนี้ หลักเกณฑและ
วิธีการดําเนินการเก่ียวกับการคัดเลือก ตลอดจนเกณฑการตัดสินการผานการคัดเลือกใหเปนไปตามท่ี
ผูอํานวยการกําหนด 
 ในกรณีพนักงานตําแหนงประเภทปฏิบัติการตามขอ 15 (3) ในสวนงานใดเปนตําแหนงงาน
ท่ีมีอัตราความขาดแคลนในตลาดแรงงานของตําแหนงนั้นสูง หรือมีจํานวนผูท่ีมีองคความรูและประสบการณ
ในดานนั้นอยูอยางจํากัด ตามความเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในปนั้น ๆ และไมอาจใชวิธีรับสมัคร
คัดเลือกตามวรรคสองได การบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงดังกลาวใหสามารถบรรจุและแตงตั้ง
จากผูมีความเชี่ยวชาญหรือความสามารถพิเศษเฉพาะทางท่ีสํานักงานสรรหาจากหนวยงานอ่ืนโดยวิธี Head 
Hunting หรือวิธี Positive Recruitment อ่ืนใด ดวยก็ได ท้ังนี้ หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการเก่ียวกับ
การสรรหาพนักงานโดยวิธี Head Hunting หรือวิธี  Positive Recruitment อ่ืนใด ให เปนไปตามท่ี
ผูอํานวยการกําหนด 
 
 ขอ 19  ในกรณีท่ีปรากฏวาผูผานการคัดเลือกขาดคุณสมบัติท่ัวไปหรือมีลักษณะตองหาม
ตามขอ 10 หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามขอ 17 อยูกอน
หรือภายหลังการคัดเลือก จะบรรจุและแตงตั้งผูนั้นมิได 
_____________________________ 
 

 3 ขอ 18 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 
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 ขอ ๒04 บุคคลผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเปนพนักงานในตําแหนงใด จะตองทดลอง
ปฏิบัติงานในตําแหนงนั้น และมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานโดยมีองคประกอบอยางนอยสองสวน
คือผลสัมฤทธิ์การทดลองปฏิบัติงานและพฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติงาน 
 สํานักงานจะตองจัดใหมี 
 (1) การใหความรู เก่ียวกับองคกร การปฏิบัติงานตามหนาท่ี การพัฒนาสมรรถนะ                  
เพ่ือประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 (2) การรายงานและประเมินผลในระหวางการทดลองปฏิบัติงาน และเม่ือครบกําหนด
ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานเพ่ือใหผูอํานวยการพิจารณาและมีคําสั่งเก่ียวกับการทดลองปฏิบัติงาน             
ของพนักงานผูนั้น 
 ในกรณีท่ีระหวางการทดลองปฏิบัติงาน หากปรากฏชัดแจงวาผูทดลองปฏิบัติงานไมมีความรู
ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตอไปได หรือมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมกับการเปนพนักงานของสํานักงาน 
ผูอํานวยการจะออกคําสั่งใหออกจากงานกอนครบกําหนดทดลองปฏิบัติงาน หรือจะใหทดลองปฏิบัติงาน               
จนครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติงานก็ได 
 พนักงานผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงใด ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืน 
ใหทดลองปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งนั้น 
 พนักงานผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงใด ถาไดรับการแตงตั้งหรือยายไปให
ดํารงตําแหนงประเภทเดียวกันตางสวนงาน แตภารกิจ งาน กิจกรรมของงาน และเปาหมายในการปฏิบัติงาน
ของตําแหนงใหมสอดคลอง ใกลเคียง หรือไมแตกตางไปจากตําแหนงเดิม ใหนับระยะเวลาการทดลอง
ปฏิบัติงานตอเนื่องจากเวลาสิ้นสุดของตําแหนงเดิม โดยไมตองเริ่มทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงใหมก็ได ท้ังนี้ 
ใหอยูในดุลพินิจของผูอํานวยการ 
 ผูซ่ึงถูกสั่งใหออกจากงานเพราะไมผานการทดลองปฏิบัติงาน ใหถือวาไมเคยเปนพนักงาน
ของสํานักงาน ท้ังนี้ ไมกระทบกระเทือนการปฏิบัติงาน การรับเงินเดือน หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ                 
ในระหวางท่ีผูนั้นทดลองปฏิบัติงาน 
 หลักเกณฑและวิธีการทดลองปฏิบัติงาน การกําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน ใหเปนไป
ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
 ขอ ๒1  การบรรจุบุคคลเปนพนักงานและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใหผูอํานวยการเปนผูมี
อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง เวนแตการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานในตําแหนงรองผูอํานวยการ 
จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน 
 การบรรจุพนักงานท้ังพนักงานประจําและพนักงานตามสัญญาจาง ใหจัดทําสัญญาจาง              
ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด  
 ในกรณีท่ีมีความจําเปน สํานักงานอาจกําหนดใหพนักงานท่ีไดรับการบรรจุหรือแตงตั้งใน
ตําแหนงท่ีกําหนดจัดทําสัญญาการรักษาความลับของสํานักงานข้ึนเปนการเฉพาะก็ได 
 แบบสัญญาการรักษาความลับของสํานักงานใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด 
_____________________________ 
 

 4 ขอ 20 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2564 
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 ขอ ๒25 การบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารตามขอ 15 (๑)        
ใหสํานักงานดําเนินการคัดเลือกจากพนัก งาน  หรือในกรณีท่ีเห็นสมควรอาจดําเนินการคัดเลือกจาก
บุคคลภายนอกก็ได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 ในกรณีพนักงานตําแหนงประเภทบริหารตามขอ 15 (1) ตําแหนงใดเปนตําแหนงท่ีมีอัตรา
ความขาดแคลนในตลาดแรงงานของตําแหนงนั้นสูง หรือมีจํานวนผูท่ีมีองคความรูและประสบการณในงาน
ดานนั้นอยูอยางจํากัด ตามความเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในปนั้น ๆ และไมอาจดําเนินการคัดเลือก
จากพนักงานหรือบุคคลภายนอกตามวรรคหนึ่งได การบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงดังกลาว               
ใหสามารถบรรจุและแตงตั้งจากผูมีความเชี่ยวชาญหรือความสามารพิเศษเฉพาะทางท่ีสํานักงานสรรหาจาก
หนวยงานอ่ืนโดยวิธี Head Hunting หรือวิธี Positive Recruitment อ่ืนใด ดวยก็ได ท้ังนี้ หลักเกณฑ                
และวิธีการดําเนินการเก่ียวกับการสรรหาพนักงานโดยวิธี Head Hunting หรือวิธี Positive Recruitment 
อ่ืนใด ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
 ขอ 23  การบรรจุและแตงต้ังพนักงานใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการยังมิไดกําหนด                    
ตามขอ 16 จะกระทํามิได 
 
 ขอ 24  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั้นตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามขอ 17 
 ในกรณีท่ีมีความจําเปน ผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจแตงตั้ง
พนักงานท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตางไปจากท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามขอ 17 ก็ได 
 
 ขอ 256  การยายพนักงานผูดํารงตําแหนงใดไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอ่ืน ใหเปนอํานาจ
ของผูอํานวยการ 
 การยายพนักงานตามวรรคหนึง่ ใหพิจารณาตามความเหมาะสมและความจําเปน โดยใหคํานึงถึง
ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และประโยชนท่ีสํานักงานจะไดรับกอน 
 การยายพนักงานตําแหนงผูจัดการสํานัก ผูจัดการฝาย หรือผูจัดการศูนย เม่ือผูอํานวยการ    
ออกคําสั่งแลว ใหรายงานคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 การยายพนักงานตําแหนงรองผูอํานวยการ จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
_____________________________ 
 

 5 ขอ 22 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 
 6 ขอ 25 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 
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 ขอ 267  การเลื่อนพนักงานข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนให คํานึงถึง
ประโยชนของสํานักงานโดยใหพิจารณาจากความรู ความสามารถ ความประพฤติ และประวัติการทํางาน ซ่ึง
จะตองเปนผูมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลวโดยเทียบเคียงกับพนักงานผูอ่ืน หรือผานการ
ประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีผูอํานวยการกําหนด  
 การเลื่อนพนักงานข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารตามขอ 15 (๑) ใหดําเนินการ
ตามหลักเกณฑวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด  
 การเลื่อนพนักงานแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญตามขอ 15 (2) ใดดําเนินการ
ตามหลักเกณฑวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด       
  
 ขอ 278  พนักงานผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ใหไดรับเงินเดือนข้ันต่ําของตําแหนงนั้น 
เวนแตไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันต่ําของตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง ก็ใหไดรับเงินเดือนเทาท่ีไดรับอยู 
 ในกรณีท่ีพนักงานผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงโดยสํานักงานสรรหาจากหนวยงานอ่ืน
โดยวิธี Head Hunting หรือวิธี Positive Recruitment อ่ืนใด ตามขอ 18 วรรคสาม หรือขอ 22 วรรคสอง 
แลวแตกรณี ใหไดรับเงินเดือนตามการเจรจาตอรองท่ีผูอํานวยการเปนผูพิจารณาตกลงเงินเดือน ท้ังนี้              
การเจรจาตอรองเงินเดือนใหเปนไปเพ่ือวัตถุประสงคในการดึงดูดและรักษาพนักงานผูนั้นใหอยูกับสํานักงาน
เปนสําคัญและเปนไปตามโครงสรางบัญชีเงินเดือนของสํานักงาน 
 
 ขอ 28  พนักงานผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เม่ือผูนั้น
พนจากราชการทหารแลวโดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะเขาเปนพนักงานของสํานักงานตามเดิม 
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหผูอํานวยการพิจารณาบรรจุแตงตั้งและใหไดรับ
เงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 พนักงานซ่ึงไดรับบรรจุเขาปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันปฏิบัติงานกอนถูกสั่งให 
ออกจากงาน รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันปฏิบัติงาน เม่ือไดรับ
บรรจุกลับเขาปฏิบัติงานติดตอกันเสมือนวาผูนั้นไมเคยถูกสั่งใหออกจากงาน 
 พนักงานซ่ึงอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีท่ีไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย 
การรับราชการทหาร เม่ือไดรับบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่งแลวใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีตอไปในตําแหนง 
ท่ีไดรับแตงตั้ง ท้ังนี้ ใหนําขอ ๒0 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 ขอ 29  พนักงานผูใดออกจากงานไปแลวและมิใชกรณีออกจากงานเพราะกระทําผิดวินัย
หรือกรณีออกจากงานในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ี ถาสมัครเขาทํางานและสํานักงานตองการรับผูนั้น           
เปนพนักงาน ใหผูอํานวยการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการกําหนด  
_____________________________ 
 

 7 ขอ 26 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 
 8 ขอ 27 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 
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 ขอ ๓0 ในกรณีท่ีมีความจําเปน ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งใหพนักงานปฏิบัติหนาท่ีประจํา
สวนงานอ่ืนเปนการชั่วคราว โดยใหพนจากตําแหนงหนาท่ีเดิมเปนการชั่วคราวได 
 

หมวด 5 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

__________________ 
 
 ขอ ๓1  พนักงานทุกคนตองอยูภายใตระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
 
 ขอ ๓2  ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง เพ่ือประกอบการ
พิจารณาแตงตั้ง เลื่อนตําแหนง เลื่อนเงินเดือน พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ ง ให เปนไปตามท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด 6 
การพัฒนาพนักงาน 

__________________ 
 
 ขอ 33  ใหมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเปนพนักงานกอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ 
เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของสํานักงาน หลักและวิธีปฏิบัติงาน บทบาท หนาท่ี และแนวทางปฏิบัติตน ท้ังนี้
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีผูอํานวยการกําหนด 
 
 ขอ 34 ใหมีการพัฒนาพนักงานกอนเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบางตําแหนง                  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนั้น 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีผูอํานวยการกําหนด 
 
 ขอ 35 การพัฒนาพนักงานโดยใหไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย                   
ในประเทศหรือตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด  7 
การเล่ือนเงินเดือนประจําป 
__________________ 

 
 ขอ 36  ในแตละปงบประมาณใหสํานักงานตั้งงบประมาณรายจายไวสําหรับการเลื่อน
เงินเดือนประจําปตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรเปนจํานวนไมเกินรอยละแปดของยอดคาใชจายรวม
เก่ียวกับเงินเดือนของพนักงานในปงบประมาณท่ีผานมา 
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 ขอ 37 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจําป ให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ                  
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
 ขอ 38 กรณีท่ีพนักงานมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑท่ีสมควรไดรับการเลื่อนเงินเดือน
ประจําป และไมอาจข้ึนข้ันเงินเดือนไดเนื่องจากเงินเดือนเต็มข้ัน ใหสํานักงานจายคาตอบแทนพิเศษเปนรายเดือน
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
  ขอ 39 ใหถือวาอัตราเงินเดือนของพนักงานแตละคนเปนความลับของสํานักงาน 

 
หมวด ๘ 

วินัยและการรักษาวินัย 
__________________ 

 
  ขอ 40 พนักงานตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้
โดยเครงครัดอยูเสมอ  
 
  ขอ 41 พนักงานตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี ้
   (๑) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม  
  (๒) ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม หรือขอกําหนดใด ๆ ท่ีคณะกรรมการหรือสํานักงานกําหนดใหใชบังคับ 
  (๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกสํานักงานดวยความตั้งใจ อุตสาหะ 
เอาใจใส และรักษาประโยชนของสํานักงาน  
  (๔) ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย และกฎ 
ระเบียบของสํานักงาน โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหาย    
แกสํานักงาน หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของสํานักงานจะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันที
เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้น และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตาม    
คําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม  
  (๕) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกสํานักงาน จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีมิได  
  (๖) ตองรักษาความลับของสํานักงานและความลับของทางราชการ  
  (๗) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติงาน     
ระหวางพนักงานดวยกันและผูรวมปฏิบัติงาน  
  (๘) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชน     
ผูมาติดตองานของสํานักงานท่ีเก่ียวกับหนาท่ีของตน  
  (๙) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีของสํานักงานและในการปฏิบัติการ
อ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน  
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  (๑๐) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีของตนมิให   
เสื่อมเสีย  
  (๑๑) กระทําการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม หรือขอกําหนดใด ๆ ท่ีคณะกรรมการหรือสํานักงานกําหนดใหใชบังคับ 
 
  ขอ 42 พนักงานตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปนี ้ 
  (๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง 
ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย  
  (๒) ตองไมปฏิบัติในลักษณะใด ๆ อันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต        
ผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว  
  (๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาท่ีของตนหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน  
  (๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ี  
  (๕) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผู อ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําให เสีย               
ความเท่ียงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีของตน  
  (๖) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงาน 
คลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัทหรอืนิติบุคคลอ่ืนใดบรรดาท่ีประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับการบิน
พลเรือนทุกดาน 
  (๗) ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลง กดข่ี หรือขมเหงกันในการปฏิบัติหนาท่ี  
  (๘) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกําหนดในกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม หรือขอกําหนดใด ๆ ท่ีคณะกรรมการ
หรือสํานักงานกําหนดใหใชบังคับ 
  (๙) ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตองานกับสํานักงาน  
  (๑๐) ไมกระทําการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม หรือขอกําหนดใด ๆ ท่ีคณะกรรมการหรือสํานักงานกําหนดใหใชบังคับ 
 
  ขอ 43 พนักงานผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามขอ 41 หรือฝาฝนขอหามตามขอ 42    
ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย  
 
  ขอ 44 การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
  (๑) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบจนเกิดความเสียหายอยางรายแรง      
แกสํานักงานหรือแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริต  
  (๒) ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีโดยไมมีเหตุผลอันสมควรจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหาย       
แกสํานักงานอยางรายแรง          
  (๓) ละท้ิงหนาท่ีติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร     
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสํานักงาน  
  (๔) กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  
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  (๕) ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือทํารายประชาชนผูมาติดตองานกับสํานักงาน  
อยางรายแรง  
  (๖) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหรับโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ  
  (๗) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามขอ 41 หรือฝาฝน   
ขอหามตามขอ 42 อันเปนเหตุใหเสียหายแกสํานักงานอยางรายแรง  
  (๘) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามขอ 41 (๑๑) 
หรือฝาฝนขอหามตามขอ 4๒ (๑๐) ท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรม หรือขอกําหนดใด ๆ ท่ีคณะกรรมการหรือสํานักงานกําหนดใหเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
 
 ขอ 45  พนักงานท่ีเปนผูบังคับบัญชาตองดูแลระมัดระวังใหพนักงานท่ีอยูใตบังคับบัญชา
ของตนปฏิบัติตามวินัย ถารูวาพนักงานท่ีอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย จะตองลงโทษหรือดําเนินการเพ่ือให
มีการพิจารณาลงโทษแลวแตกรณี 
 ผูบังคับบัญชาผูใดรูวาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยแตละเลยไมดําเนินการทางวินัย        
ตามขอบังคับนี้ ใหถือวาผูบังคับบัญชาผูนั้นกระทําผิดวินัย 
 
  ขอ 46 พนักงานผูใดกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ
ตามท่ีบัญญัติไวในหมวด 9  
  โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังตอไปนี ้ 
  (๑) ภาคทัณฑ  
  (๒) ตัดเงินเดือน  
  (๓) ลดเงินเดือน  
  (๔) ปลดออก  
  (๕) ไลออก  
 
 ขอ 47 การลงโทษพนักงาน ใหทําเปนคําสั่ง ผู สั่งลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับ
ความผิดและตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในคําสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษ
กระทําผิดวินัยในกรณีใดและตามขอใด 
 

หมวด 9 
การดําเนินการทางวินัย 

__________________ 
  
  ขอ 48 เม่ือมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาพนักงานผูใดกระทําผิดวินัย ใหผูบังคับ
บัญชาของพนักงานผูนั้นมีหนาท่ีตองรายงานใหผูอํานวยการทราบโดยเร็ว และใหผูอํานวยการดําเนินการ
ตามระเบียบนี้โดยเร็วดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  
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  อํานาจหนาท่ีของผูอํานวยการตามหมวดนี้ ผูอํานวยการจะมอบหมายใหผู บังคับบัญชา
ระดับต่ําลงไปปฏิบัติก็ได 
 
  ขอ 49 เม่ือไดรับรายงานตามตามขอ 48 หรือความดังกลาวปรากฏตอผู อํานวยการ      
ใหผู อํานวยการรีบดําเนินการ หรือสั่งใหดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควร      
กลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยก็ใหยุติเรื่องได 
  ในกรณีท่ีเห็นวามีมูลท่ีควรกลาวหาวาพนักงานผู ใดกระทําผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐาน     
ในเบื้องตนอยูแลว ใหดําเนินการตอไปตามขอ 50 หรือขอ 51 แลวแตกรณี  
 
  ขอ 50 ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ 49 ปรากฏากรณีมีมูล ถาความผิดนั้น
มิใชเปนความผิดวินัยอยางรายแรง และไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผู ถูกกลาวหาทราบ     
พรอมท้ังรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหาแลว ผูอํานวยการเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา   
ใหผูอํานวยการสั่งลงโทษตามควรแกกรณีโดยไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได  
  ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถาผูอํานวยการเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดตามขอกลาวหา 
ใหผูอํานวยการสั่งยุติเรื่อง  
 
  ขอ 51 ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ 49 ปรากฏวากรณีมีมูลอันเปน  
ความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนตองแจง          
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานให ผู ถูกกลาวหาทราบ พรอมท้ังรับฟงคําชี้แจงของผู ถูกกลาวหา         
เม่ือคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแลวเสร็จ ใหรายงานผลการสอบสวนและความเห็นตอผูอํานวยการ 
   ถาผูอํานวยการเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดตามขอกลาวหา ใหสั่งยุติเรื่อง แตถาเห็นวา  
ผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา ใหดําเนินการตอไป ตามขอ 53 หรือขอ 54  แลวแตกรณี  
 
 ขอ 52 หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย ใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
  ในกรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ีคณะกรรมการกําหนด จะดําเนินการทางวินัย 
โดยไมตองสอบสวนก็ได  
 
 ขอ 53 พนักงานผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูอํานวยการสั่งลงโทษภาคทัณฑ 
ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด      
 ในกรณีท่ีมีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการ
ลงโทษภาคทัณฑ ใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอน 
 ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบน
เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 
 
 ขอ 54  พนักงานผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหลงโทษปลดออกหรือไลออกตามความรายแรง
แหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก 
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 ขอ 55 พนักงานผู ใดให ขอมูลต อผู บังคับบัญชา หรือให ถอยคําในฐานะพยานต อ            
ผูมีหนาท่ีสอบสวนอันเปนประโยชน และเปนผลดียิ่งตอสํานักงาน ผูอํานวยการอาจพิจารณาใหบําเหน็จ
ความชอบเปนกรณีพิเศษได          
 พนักงานผูใดอยู ในฐานะท่ีอาจจะถูกกลาวหาวาร วมกระทําผิดวินัยกับพนักงานอ่ืน          
แตไดใหขอมูลตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคําตอผูมีหนาท่ีสอบสวนตามวรรคหนึ่ง เก่ียวกับการกระทําผิด
วินัยท่ีไดกระทํามาจนเปนเหตุใหมีการสอบสวนพิจารณาทางวินัยแกผู เป นตนเหตุแหงการกระทําผิด 
ผูอํานวยการอาจใชดุลพินิจกันผูนั้นไวเปนพยานหรือพิจารณาลดโทษทางวินัยตามควรแกกรณีได  
  พนักงานผู ใดใหขอมูลหรือให ถอยคําในฐานะพยานตามวรรคหนึ่ งหรือวรรคสอง         
อันเปนเท็จ ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย         
  หลักเกณฑและวิธีการการใหบําเหน็จความชอบ การกันเปนพยาน การลดโทษ และการ   
ใหความคุมครองพยาน ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
 ขอ 56 พนักงานผูใดถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา เวนแตคดีความผิด
ท่ีเปนลหุโทษ หรือความผิดท่ีมีกําหนดโทษข้ันลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรือมีกรณี
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ถาการใหผูนั้นปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกสํานักงาน
ผูอํานวยการจะสั่งใหพักงานผูนั้นก็ได 
 ถาภายหลังศาลพิพากษาถึงท่ีสุดวามีความผิดหรือปรากฏวาจะตองลงโทษปลดออก           
หรือไลออกก็ใหดําเนินการเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหเปนไปตามนั้น หรือหากศาลพิพากษาวาไมมีความผิด
หรือปรากฏวาไมมีการท่ีจะตองลงโทษปลดออกหรือไลออก ก็ใหผูอํานวยการสั่งใหผูนั้นมาปฏิบัติงาน                    
ในตําแหนงเดิมหรือใหดํารงตําแหนงท่ีเทียบเทา และใหไดรับเงินเดือนในอัตราเทาเดิม ท้ังนี้ ผู นั้นตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
 
 ขอ 57  พนักงานผูใดถูกสั่งพักงาน ใหงดจายเงินเดือนและเงินพึงไดอ่ืน รวมท้ังใหระงับ
สิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ สําหรับพนักงานผูนั้นตั้งแตวันท่ีถูกสั่งใหพักงานเปนตนไป 
 
 ขอ 58 เงินเดือน เงินพึงได สิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ ของพนักงานระหวาง     
ถูกสั่งพักงานนั้น เม่ือคดีหรือกรณีท่ีถูกกลาวหาถึงท่ีสุด 
 (๑)  ถาปรากฏวาไมมีการลงโทษปลดออกหรือไลออก และพนักงานนั้นไมมีมลทินหรือมัวหมอง
ใหจายเงินเดือนและเงินพึงไดอ่ืนใหเต็ม รวมท้ังใหไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ เชนเดิม 
 (๒)  ถาปรากฏวาไมมีการลงโทษปลดออกหรือไลออก แตพนักงานนั้นมีมลทินหรือมัวหมอง
หรือพนักงานนั้นถูกลงโทษแตไมถึงกับถูกปลดออกหรือไลออก ใหจายไดไมเกินครึ่งหนึ่งของอัตราเงินเดือน
และเงินพึงไดอ่ืนท่ีพึงไดรับ สวนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ ใหไดรับเชนเดิม 
 (๓)  ถาปรากฏวามีการลงโทษปลดออกหรือไลออก มิใหจายเงินเดือนและเงินพึงไดอ่ืน รวมท้ัง
ระงับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ 
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 การพิจารณาวาพนักงานผูใดมีมลทินหรือมัวหมองหรือไม ใหผูอํานวยการหรือคณะกรรมการ
ท่ีผูอํานวยการแตงตั้งพิจารณาเปนรายกรณีไป โดยอาจพิจารณาจากคําพิพากษาท่ีเก่ียวของ แตถาคําพิพากษา  
ของศาลไมอาจใหความกระจางในเรื่องนี้ได ก็อาจใชวิธีการสอบสวน แลวนําผลของการพิจารณา หรือผลการ
สอบสวนนั้นแลวแตกรณี มาพิจารณาวาจะจายเงินเดือน เงินพึงได สิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ ของพนักงาน
ระหวางถูกสั่งพักงานใหไดเพียงใด   
  
 ขอ 59  ถาพนักงานผู ถูกสั่ งพักงานตายเสียกอนคดีหรือกรณี ท่ีถูกกลาวหาถึงท่ีสุด                     
ใหผูอํานวยการพิจารณาวาจะสมควรจายเงินเดือน เงินพึงไดอ่ืน สิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ หรือไม
เพียงใด โดยอนุโลมตามขอ 58  
 
 ขอ ๖0 ใหผูอํานวยการมีอํานาจสั่งลงโทษพนักงานทุกตําแหนง 
 การสั่งลงโทษพนักงานตําแหนงผูจัดการฝาย และผูจัดการหรือหัวหนากลุมข้ึนตรง             
ตอผูอํานวยการ หรือเทียบเทา เม่ือผูอํานวยการออกคําสั่งแลว ใหรายงานคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 การสั่งลงโทษพนักงานตําแหนงรองผูอํานวยการ จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน 
 

หมวด 10 
การออกจากงาน และการส้ินสุดสัญญาจาง 

__________________ 
 

 ขอ ๖1 พนักงานประจําออกจากงานและพนจากความเปนพนักงาน เม่ือ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  ครบเกษียณอายุ 

 (๓)  ไดรับอนุญาตใหลาออก 
 (๔)  ยุบเลิกตําแหนงหรือยุบเลิกสวนงาน 
 (๕)  ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก 
 (๖)  ถูกสั่งใหออกตามขอ 64 ขอ 65 และขอ 66 
 การออกจากงานเพราะเกษียณอายุใหนับตั้งแตวันถัดจากวันสิ้นปงบประมาณท่ีพนักงาน
อายุครบหกสิบปบริบูรณ 
 
 ขอ ๖2 พนักงานตามสัญญาจางพนจากความเปนพนักงานและสัญญาจางสิ้นสุดลง เม่ือ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  ครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญาจางแลวสํานักงานพิจารณาไมตอสัญญา 
 (๓)  ไดรับอนุญาตใหลาออก 
 (๔)  ยุบเลิกตําแหนงหรือยุบเลิกสวนงาน 
 (๕)  ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก หรือเลิกจาง 
 (๖) ถูกสั่งเลิกจางตามขอ 64 ขอ 65 และขอ 66 
 
 



- 16 - 
 
 ขอ 639  พนักงานผู ใดประสงค จะลาออกจากงาน  ให ยื่ นหนั งสือขอลาออกตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นลวงหนากอนวันท่ีประสงคจะลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน เพ่ือใหผูอํานวยการ
เปนผูพิจารณากอนวันท่ีขอลาออก เม่ือผูอํานวยการอนุญาตแลว จึงใหออกจากงาน 
 กรณีพนักงานตําแหนงผูจัดการฝาย และผูจัดการหรือหัวหนากลุมข้ึนตรงตอผูอํานวยการ
หรือเทียบเทา เม่ือผูอํานวยการอนุญาตใหออกจากงานแลว ใหผูอํานวยการรายงานใหคณะกรรมการทราบดวย 
 กรณีพนักงานตําแหนงรองผูอํานวยการ ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูอํานวยการลวงหนา
กอนวันท่ีประสงคจะลาออกไมนอยกวาสี่สิบหาวัน และใหผูอํานวยการนําเสนอใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณา
โดยมีความเห็นประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการอนุญาตแลวจึงใหออกจากงาน 
 ในกรณีท่ีผูประสงคจะลาออกจากงานยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวัน  
หากผูอํานวยการหรือคณะกรรมการแลวแตกรณี เห็นวามีเหตุผลและความจําเปนจะอนุญาตใหลาออกจาก
งานตามวันท่ีขอลาออกก็ได 
  หนังสือขอลาออกจากงานท่ียื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวาสามสิบวัน โดยไมไดรับ
อนุญาตใหลาออกตามวันท่ีขอลาออก หรือหนังสือขอลาออกจากงานท่ีมิไดระบุวันขอลาออก ใหถือวาวันถัด
จากครบกําหนดสามสิบวัน นับแตวันท่ียื่นเปนวันขอลาออก 
 ในกรณี ท่ีพนักงานขอลาออกเพ่ือไปดํารงตําแหนงทางการเมือง ดํารงตําแหนงตาม
รัฐธรรมนูญ หรือเพ่ือรับสมัครเลือกตั้ง ใหการลาออกมีผลนับแตวันท่ีผูนั้นขอลาออก 
 
 ขอ 63/110 ในกรณี ท่ีผู อํานวยการหรือคณะกรรมการแลวแตกรณี  พิจารณาเห็นวา                        
มีความจําเปนเพ่ือประโยชนของสํานักงาน อาจสั่งยับยั้งการลาออกไดเปนเวลาไมเกินหกสิบวันนับแตวันท่ี               
ขอลาออก และแจงคําสั่งการยับยั้งดังกลาวพรอมท้ังเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ เม่ือครบกําหนดเวลาท่ียับยั้ง
แลว ใหการลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวันท่ีครบกําหนดเวลาท่ียับยั้ง   
  ในกรณีท่ีผูอํานวยการหรือคณะกรรมการไมยับยั้งการลาออก ใหดําเนินการ ดังนี้ 
 (1) กรณีท่ีหนังสือขอลาออกจากงานไดยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวาสามสิบ
วัน ใหผูอํานวยการมีคําสั่งอนุญาตใหลาออกเปนลายลักษณอักษรใหเสร็จสิ้นกอนวันขอลาออก 
 (2) กรณีท่ียื่นหนังสือขอลาออกจากงานไดยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวาสามสิบ
วัน ใหผูอํานวยการมีคําสั่งเปนลายลักษณอักษรอนุญาตใหลาออกตามท่ีผูขอลาออกไดยื่นไว หรือจะอนุญาต
ใหลาออกในวันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวันนับแตวันท่ียื่นหนังสือขอลาออกก็ได โดยตองสั่งภายใน
สามสิบวันนับแตวันท่ียื่นขอลาออก 
 (3) กรณีท่ีหนังสือขอลาออกจากงานมิไดระบุวันขอลาออก ใหผูอํานวยการมีคําสั่งให
ลาออกเปนลายลักษณอักษรกอนครบกําหนดสามสิบวันนับแตวันท่ียื่น และใหวันถัดจากวันครบกําหนด
สามสิบวันนับแตวันท่ียื่นหนังสือขอลาออก เปนวันอนุญาตการลาออก 
_____________________________ 
 

 9 ขอ 63 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
 10 ขอ 63/1 เพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
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 ขอ 63/211  ในกรณีท่ีผูขอลาออกไดออกจากงานไปโดยผลของกฎหมาย เนื่องจาก
ผูอํานวยการหรือคณะกรรมการมิไดอนุญาตใหลาออกและมิไดมีคําสั่งยับยั้งการลาออกกอนวันขอลาออก 
หรือเนื่องจากครบกําหนดเวลายับยั้งการลาออก ใหผูอํานวยการมีหนังสือแจงวันออกจากงานใหผูขอลาออก
และหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบโดยไมชักชา  
 
 ขอ 64 ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งใหพนักงานออกจากงานหรือเลิกจางได ในกรณีดังตอไปนี้ 
 (๑)  เม่ือพนักงานผูนั้นเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีของตนโดยสมํ่าเสมอเปนเวลา          
เกินกวาหลักเกณฑท่ีผูอํานวยการกําหนด 
 (๒) เม่ือพนักงานผูนั้นขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๑0 
 (๓)  เม่ือพนักงานผูนั้นไมไดเลื่อนเงินเดือนประจําปติดตอกันสองป เวนแตกรณีท่ีเงินเดือน
เต็มข้ันหรือกรณีไดรับอนุญาตใหลาศึกษาตอ 
 (๔)  เม่ือพนักงานผูนั้นถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดมีการสอบสวนแลว 
ผลการสอบสวนไมไดความวากระทําผิดท่ีจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก แตมีมลทินมัวหมอง 
เนื่องจากการกระทํานั้น ซ่ึงหากจะใหปฏิบัติงานตอไปอาจเปนการเสียหายแกสํานักงาน 
 (๕)  เม่ือพนักงานผูนั้นตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่ งศาลหรือตองรับโทษจําคุกโดย            
คําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกในความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ซ่ึงยังไมถึงกับจะตอง
ถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก 
 (๖)  เม่ือสํานักงานยุบเลิกตําแหนงหรือยุบเลิกสวนงาน และไมสามารถกําหนดใหพนักงาน
ผูนั้นไปปฏิบัติงานในสวนงานอ่ืนได 
 (๗)5 เม่ือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดในขอ ๓2 เปนจํานวนสองครั้ง
ติดตอกัน 
 (๘)6 เม่ือพนักงานประพฤติผิดสัญญาจางหรือสํานักงานเห็นวาไมสามารถหรือไมเหมาะสม           
ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีตอไปได หรือประพฤติตนไมเหมาะสมอยางรายแรง หรือละท้ิงหนาท่ีไปโดยไมมีเหตุอันสมควร 
โดยบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือไมนอยกวาสามสิบวัน 
 (9 )7 เม่ือพนักงานมีผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานต่ํ ากวาเกณฑ  และ
ผูอํานวยการมีความเห็นวาไมควรใหปฏิบัติงานตอไปก็ใหมีคําสั่งใหพนักงานผูนั้นออกจากงาน โดยบอกกลาว
ลวงหนาเปนหนังสือไมนอยกวาสามสิบวัน หรือจายเงินเทากับเงินเดือน 1 เดือนใหแกพนักงานผูนั้นแทนการ
บอกกลาวลวงหนาก็ได 
 
 ขอ 65 พนักงานผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความสามารถ               
ในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี บกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี ใหผูอํานวยการ
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา ท้ังนี้ ใหนําขอ 52 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
_____________________________ 
 11 ขอ 63/2 เพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
 12 ขอ 64 (7) แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
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 ในกรณีท่ีผูอํานวยการเห็นวาถาการใหผูนั้นปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกงานของ
สํานักงาน ผูอํานวยการจะสั่งใหพักงานผูนั้นก็ได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาวาผูนั้น
หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี บกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี 
ใหผูอํานวยการสั่งใหผูนั้นออกจากงาน 
 
 ขอ 66  เม่ือพนักงานผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร               
ใหผูอํานวยการสั่งใหผูนั้นออกจากงาน 
 
 ขอ ๖7 ใหผูอํานวยการมีอํานาจสั่งใหพนักงานออกจากงานหรือเลิกจางตามขอ ๖๔      
ขอ 65 และขอ 66 
 การสั่งใหพนักงานตําแหนงผูจัดการฝาย และผูจัดการหรือหัวหนากลุมข้ึนตรงตอ
ผูอํานวยการ หรือเทียบเทา เม่ือผูอํานวยการออกคําสั่งแลว ใหรายงานคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 การสั่งใหพนักงานตําแหนงรองผูอํานวยการออกจากงาน จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน 
 

หมวด 11 
การจายเงินชดเชย 

__________________ 
 
 ขอ 6815  เม่ือสํานักงานยุบเลิกตําแหนงหรือยุบเลิกสวนงานและไมสามารถกําหนดให
พนักงานผูนั้นไปปฏิบัติงานในสวนงานอ่ืนได หรือเม่ือพนักงานผูใดไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามท่ีกําหนดในขอ ๓๒ เปนจํานวนสองครั้งติดตอกัน และผูอํานวยการมีคําสั่งใหพนักงานนั้นออกจากงาน
หรือเลิกจางตามขอ ๖๗ แลว ใหสํานักงานจายเงินชดเชยใหแกพนักงานผูนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด 12 
การอุทธรณและการรองทุกข 
__________________ 

 
 ขอ 69  พนักงานผูใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบนี้ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
_____________________________ 
 

 13 ขอ 64 (8) เพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
 14 ขอ 64 (9) เพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
 15 ขอ 68 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
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 ขอ 70  พนักงานผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนไมถูกตอง
หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ หรือแบบธรรมเนียมของสํานักงาน หรือมีความคับของใจ
อันเกิดจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอตน พนักงานผูนั้นมีสิทธิรองทุกขไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
 
 ขอ 71  ในกรณีท่ีสั่งใหผูอุทธรณหรือผูรองทุกขกลับเขาปฏิบัติงาน ภายหลังจากการพิจารณา
คําอุทธรณตามขอ 69 หรือการพิจารณาคํารองทุกขตามขอ 70 แลวแตกรณี ถึงท่ีสุด ใหบรรจุและแตงต้ัง 
ในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงเทียบเทา ใหไดรับเงินเดือนในอัตราเทาเดิม และใหนําความในขอ 58 มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 
 

หมวด 13 
ลูกจาง 

__________________ 
 
 ขอ ๗2  สํานักงานอาจจางลูกจางตามขอ 9 (๒) ไดตามความเหมาะสม   
 สํานักงานจะมีลูกจางในตําแหนงใด ประเภทใด ระดับใด อยูในสวนงานใดจํานวนเทาใด    
ใหอยูภายใตกรอบอัตรากําลังท่ีคณะกรรมการกําหนด ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงความจําเปน ลักษณะ หนาท่ี ความรับผิดชอบ 
ปริมาณ และคุณภาพของงาน 
 
 ขอ 73 ใหผูอํานวยการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงลูกจางของสํานักงานไวเปน  
บรรทัดฐานทุกตําแหนง 
 ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหแสดงประเภท ตําแหนง ชื่อของสายงาน ชื่อของตําแหนง 
หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีผูดํารงตําแหนงตองมี 
และระดับตําแหนงตามท่ีคณะกรรมการกําหนด  
 
 ขอ ๗4   ใหนําความในหมวด 4 หมวด 5 หมวด 6 หมวด 8 หมวด 9 หมวด 10 และ
หมวด 12 มาใชบังคับกับลูกจางตามหมวดนี้โดยอนุโลม 
 

บทเฉพาะกาล 
__________________ 

  
 ขอ 75 ในวาระเริ่มแรก การบรรจุและแตงตั้งขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการของ
กรมการบินพลเรือนเดิม ซ่ึงผานการคัดเลือกหรือประเมินจากผูอํานวยการตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ
กําหนด ใหไปเปนพนักงานของสํานักงานในตําแหนงประเภทใด ระดับใด  ไดรับเงินเดือนและคาตอบแทน
อ่ืนเปนจํานวนเทาใด ใหผูอํานวยการมีอํานาจพิจารณาตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
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 ขอ 76  ในระหวางท่ียังไมมีระเบียบ หลักเกณฑ หรือวิธีการท่ีตองออกตามระเบียบนี้ ใหนํา
ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ หรือวิธีการท่ีออกโดยคณะกรรมการ หรือทางราชการ ท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานบุคคลมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 ขอ 77 การดําเนินการทางวินัยซ่ึงไดดําเนินการกอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตาม
ระเบียบเดิมจนกวาจะแลวเสร็จ 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  7   มีนาคม  พ.ศ.  2559 
นายชาติชาย ทิพยสุนาวี 
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