
 

 
ระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

วาดวยการบริหารงานบคุคล  
พ.ศ. 2559 

_______________ 
 

  โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน
การบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 (4) แหงพระราชกําหนดการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
พ.ศ. 2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยในคราวประชุม
ครั้งท่ี ๒/2559 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ ๒๕๕๙ คณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน          
แหงประเทศไทย จึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559” 
 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 
  ขอ 3 บรรดาระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง และมติของคณะกรรมการกํากับสํานักงาน
การบินพลเรือนแหงประเทศไทยอ่ืนใดในสวนท่ีไดกําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้
ใหใชระเบียบนี้แทน 
 
 ขอ 4  ในกรณีท่ีระเบียบนี้มิไดกําหนดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในเรื่องใดไว หรือในกรณี
ท่ีมีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยเสนอคณะกรรมการ
กํากับสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยเพ่ือพิจารณาและมีมติวินิจฉัยชี้ขาด 
 
 ขอ 5 ในระเบียบนี้ 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทย 
 “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทย 
 “สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
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 “รองผูอํานวยการ” หมายความวา รองผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 “ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการฝายของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
  “ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคมของปหนึ่งจนถึงวันท่ี               
๓๑ ธันวาคม ของปเดียวกัน และใหใชป พ.ศ. นั้นเปนชื่อสําหรับปงบประมาณนั้น 

 
 ขอ 6 ใหประธานกรรมการรกัษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
การกํากับดูแลและการบังคับบัญชา 

__________________ 
 
 ขอ 7 ใหผูอํานวยการเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานและลูกจางทุกตําแหนง 
 
 ขอ 8 ผูอํานวยการมีหนาท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงานของสํานักงานใหเปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง และมติของคณะกรรมการ และใหมีอํานาจดังนี้ 
 (๑)  บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เลื่อน ลดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัย
พนักงานและลูกจาง ตลอดจนใหพนักงานและลูกจางออกจากตําแหนง เวนแตพนักงานในตําแหนง        
รองผูอํานวยการ จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน 
 (๒)  ประกาศหลักเกณฑและคําสั่งเก่ียวกับการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจาง รวมท้ัง
การปฏิบัติงานของสํานักงาน 
 (๓)  แตงตั้งบุคคล หรือคณะบุคคล เพ่ือใหคําปรึกษาหรือปฏิบัติการใด ๆ ตามท่ีผูอํานวยการ
มอบหมาย 
 ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกําหนด และเทาท่ีไมขัดกับระเบียบ
ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง และมติของคณะกรรมการ 
 

หมวด ๒ 
บทท่ัวไป 

__________________ 
 
 ขอ 9 ผูปฏิบัติงานของสํานักงานมี 2 ประเภท ดังนี้ 
 (1) พนักงาน ไดแก พนักงานประจําซ่ึงสํานักงานบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนง โดยให
ปฏิบัติงานเปนการประจํา และพนักงานตามสัญญาจางซ่ึงสํานักงานจางใหมาปฏิบัติงานตามขอตกลงท่ี
กําหนดไวในสัญญาจาง 
 (2) ลูกจาง ไดแก บุคคลผูซ่ึงสํานักงานจางใหทํางานโดยมีการกําหนดระยะเวลาจางไวใน
สัญญาจาง 
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 ขอ 10 พนักงาน และลูกจาง ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
 (1)  อายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
 (2) สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
 (3)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการ 
หรือผูดํารงตําแหนงในการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 (4)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (5) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
 (6)  ไมเปนผูไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมีกายหรือจิตใจไมเหมาะสม
ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได หรือเปนโรคดังตอไปนี้ ไดแก โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการ              
เปนท่ีรังเกียจแกสังคม วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
ติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (7)  ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช ยกเวนในขณะดํารงตําแหนงเปนผูไดรับอนุญาต
จากผูอํานวยการใหมีสถานะดังกลาวเปนการชั่วคราว ตามความเชื่อทางศาสนาหรือตามจารีตประเพณี 
 (8)  ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด
ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (9) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 
 (๑0) ไมเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูบริหาร ท่ีปรึกษา พนักงาน ผูถือหุน หรือหุนสวนในบริษัท 
หรือหางหุนสวนหรือนิติบุคคลอ่ืนใดบรรดาท่ีประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับการบินพลเรือนทุกดาน  
 
 ขอ 11 ผูที่เปนพนักงานหรือลูกจาง ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม
ตามขอ ๑0 ตลอดเวลาท่ีเปนพนักงานหรือลูกจางของสํานักงาน 
 
 ขอ 12 อัตรา หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการในการจายเงินเดือนของพนักงานและลูกจาง 
ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
 ขอ 13  สวัสดิการ และประโยชนเก้ือกูลของพนักงานและลูกจาง ใหจัดใหมีตามความ
จําเปนและเหมาะสม แตโดยรวมตองไมนอยกวาท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 
 ประเภท อัตรา หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการใหสวัสดิการ และประโยชนเก้ือกูล ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด แตท้ังนี้ หามมิใหจายเงินชวยเหลือแกพนักงานหรือลูกจางซ่ึงถูกไลออก 
 
 ขอ 14 พนักงานและลูกจาง อาจไดรับคาตอบแทนอ่ืน เงินเพ่ิมพิเศษ สวัสดิการสงเคราะห
และประโยชนเก้ือกูลอ่ืนตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
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หมวด 3 
 การกําหนดตําแหนง 

__________________ 
 

 ขอ 151 ตําแหนงของพนักงาน แบงเปน  ๓ ประเภท ดังตอไปนี้ 
 (1)  ประเภทบริหาร ไดแก ตําแหนงรองผูอํานวยการ  ตําแหนงผูจัดการสํานัก ผูจัดการฝาย 
ผูจัดการศูนย และตําแหนงหัวหนากอง หรือหัวหนากลุมงาน หรือตําแหนงอ่ืน ท่ี เทียบเทาตามท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
 (2) ประเภทเชี่ยวชาญ ไดแก ตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ (เทียบเทารองผูอํานวยการ) ตําแหนง
ผูเชี่ยวชาญ (เทียบเทาผูจัดการ) และตําแหนงผูชํานาญการ (เทียบเทาหัวหนากอง) หรือตําแหนงอ่ืน            
ท่ีเทียบเทาตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 (๓)  ประเภทปฏิบัติการ ประกอบดวยตําแหนงพนังงานอาวุโส และตําแหนงพนักงาน              
หรือตําแหนงอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
 ขอ 15/12 ระดับตําแหนงของพนักงาน มีดังตอไปนี้ 
 (1) ตําแหนงประเภทบริหาร มีดังตอไปนี้ 
  (ก) ตําแหนงรองผูอํานวยการ ระดับ 13 และระดับ 14 
  (ข) ตําแหนงผูจัดการสํานัก ผูจัดการฝาย ผูจัดการศูนย ระดับ 11 และระดับ 12 
  (ค) ตําแหนงหัวหนากอง หัวหนากลุมงาน ระดับ 9 และระดับ 10  
 (2) ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญ มีระดับดังตอไปนี้ 
  (ก) ตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ ระดับ 13 และระดับ 14 (เทียบเทารองผูอํานวยการ) 
  (ข) ตําแหนงผูเชี่ยวชาญ ระดับ 11 และระดับ 12 (เทียบเทาผูจัดการ) 
  (ค) ตําแหนงผูชํานาญการ ระดับ 9 และระดับ 10 (เทียบเทาหัวหนากอง) 
 (3) ตําแหนงประเภทปฏิบัติการ มีระดับดังตอไปนี้ 
  (ก) ตําแหนงพนักงานอาวุโส ระดับ 7 และระดับ 8 
  (ข) ตําแหนงพนักงาน ระดับ 5 และระดับ 6 
 
 ขอ 16  สํานักงานจะมีพนักงานในตําแหนงใด ประเภทใด ระดับใด อยูในสวนงานใด
จํานวนเทาใด ใหอยูภายใตกรอบอัตรากําลังท่ีคณะกรรมการกําหนด ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงความจําเปน ลักษณะ 
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณ และคุณภาพของงาน 
_____________________________ 
 

 1 ขอ 15 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 
 2 ขอ 15/1 เพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 
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 ขอ 17 ใหผูอํานวยการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานของสํานักงานไวเปน
บรรทัดฐานทุกตําแหนง 
 ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหแสดงประเภท ตําแหนง ชื่อของสายงาน ชื่อของตําแหนง 
หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีผูดํารงตําแหนงตองมี 
และระดับตําแหนงตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด 4  
การบรรจุและการแตงตั้ง  
__________________ 

  
 ขอ 183 การบรรจุบุคคลใหเปนพนักงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ใหบรรจุและ
แตงตั้งจากผูผานการคัดเลือกไดในตําแหนงนั้น 
 ภายใตบังคับขอ 22 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหผูอํานวยการเปนผูดําเนินการโดยเปด
โอกาสใหผูมีคุณสมบัติท่ัวไปซ่ึงไมมีลักษณะตองหามตามขอ 10 และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามขอ 17 เขาสมัครรับคัดเลือกได ท้ังนี้ หลักเกณฑและ
วิธีการดําเนินการเก่ียวกับการคัดเลือก ตลอดจนเกณฑการตัดสินการผานการคัดเลือกใหเปนไปตามท่ี
ผูอํานวยการกําหนด 
 ในกรณีพนักงานตําแหนงประเภทปฏิบัติการตามขอ 15 (3) ในสวนงานใดเปนตําแหนงงาน
ท่ีมีอัตราความขาดแคลนในตลาดแรงงานของตําแหนงนั้นสูง หรือมีจํานวนผูท่ีมีองคความรูและประสบการณ
ในดานนั้นอยูอยางจํากัด ตามความเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในปนั้น ๆ และไมอาจใชวิธีรับสมัคร
คัดเลือกตามวรรคสองได การบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงดังกลาวใหสามารถบรรจุและแตงตั้ง
จากผูมีความเชี่ยวชาญหรือความสามารถพิเศษเฉพาะทางท่ีสํานักงานสรรหาจากหนวยงานอ่ืนโดยวิธี Head 
Hunting หรือวิธี Positive Recruitment อ่ืนใด ดวยก็ได ท้ังนี้ หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการเก่ียวกับ
การสรรหาพนักงานโดยวิธี Head Hunting หรือวิธี  Positive Recruitment อ่ืนใด ให เปนไปตามท่ี
ผูอํานวยการกําหนด 
 
 ขอ 19  ในกรณีท่ีปรากฏวาผูผานการคัดเลือกขาดคุณสมบัติท่ัวไปหรือมีลักษณะตองหาม
ตามขอ 10 หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามขอ 17 อยูกอน
หรือภายหลังการคัดเลือก จะบรรจุและแตงตั้งผูนั้นมิได 
_____________________________ 
 

 3 ขอ 18 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 
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 ขอ ๒04 บุคคลผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเปนพนักงานในตําแหนงใด จะตองทดลอง
ปฏิบัติงานในตําแหนงนั้น และมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานโดยมีองคประกอบอยางนอยสองสวน
คือผลสัมฤทธิ์การทดลองปฏิบัติงานและพฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติงาน 
 สํานักงานจะตองจัดใหมี 
 (1) การใหความรู เก่ียวกับองคกร การปฏิบัติงานตามหนาท่ี การพัฒนาสมรรถนะ                  
เพ่ือประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 (2) การรายงานและประเมินผลในระหวางการทดลองปฏิบัติงาน และเม่ือครบกําหนด
ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานเพ่ือใหผูอํานวยการพิจารณาและมีคําสั่งเก่ียวกับการทดลองปฏิบัติงาน             
ของพนักงานผูนั้น 
 ในกรณีท่ีระหวางการทดลองปฏิบัติงาน หากปรากฏชัดแจงวาผูทดลองปฏิบัติงานไมมีความรู
ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานตอไปได หรือมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมกับการเปนพนักงานของสํานักงาน 
ผูอํานวยการจะออกคําสั่งใหออกจากงานกอนครบกําหนดทดลองปฏิบัติงาน หรือจะใหทดลองปฏิบัติงาน               
จนครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติงานก็ได 
 พนักงานผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงใด ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืน 
ใหทดลองปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่งในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งนั้น 
 พนักงานผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงใด ถาไดรับการแตงตั้งหรือยายไปให
ดํารงตําแหนงประเภทเดียวกันตางสวนงาน แตภารกิจ งาน กิจกรรมของงาน และเปาหมายในการปฏิบัติงาน
ของตําแหนงใหมสอดคลอง ใกลเคียง หรือไมแตกตางไปจากตําแหนงเดิม ใหนับระยะเวลาการทดลอง
ปฏิบัติงานตอเนื่องจากเวลาสิ้นสุดของตําแหนงเดิม โดยไมตองเริ่มทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงใหมก็ได ท้ังนี้ 
ใหอยูในดุลพินิจของผูอํานวยการ 
 ผูซ่ึงถูกสั่งใหออกจากงานเพราะไมผานการทดลองปฏิบัติงาน ใหถือวาไมเคยเปนพนักงาน
ของสํานักงาน ท้ังนี้ ไมกระทบกระเทือนการปฏิบัติงาน การรับเงินเดือน หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ                 
ในระหวางท่ีผูนั้นทดลองปฏิบัติงาน 
 หลักเกณฑและวิธีการทดลองปฏิบัติงาน การกําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน ใหเปนไป
ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
 ขอ ๒1  การบรรจุบุคคลเปนพนักงานและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใหผูอํานวยการเปนผูมี
อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง เวนแตการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานในตําแหนงรองผูอํานวยการ 
จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน 
 การบรรจุพนักงานท้ังพนักงานประจําและพนักงานตามสัญญาจาง ใหจัดทําสัญญาจาง              
ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด  
 ในกรณีท่ีมีความจําเปน สํานักงานอาจกําหนดใหพนักงานท่ีไดรับการบรรจุหรือแตงตั้งใน
ตําแหนงท่ีกําหนดจัดทําสัญญาการรักษาความลับของสํานักงานข้ึนเปนการเฉพาะก็ได 
 แบบสัญญาการรักษาความลับของสํานักงานใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด 
_____________________________ 
 

 4 ขอ 20 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2564 
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 ขอ ๒25 การบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารตามขอ 15 (๑)        
ใหสํานักงานดําเนินการคัดเลือกจากพนัก งาน  หรือในกรณีท่ีเห็นสมควรอาจดําเนินการคัดเลือกจาก
บุคคลภายนอกก็ได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 ในกรณีพนักงานตําแหนงประเภทบริหารตามขอ 15 (1) ตําแหนงใดเปนตําแหนงท่ีมีอัตรา
ความขาดแคลนในตลาดแรงงานของตําแหนงนั้นสูง หรือมีจํานวนผูท่ีมีองคความรูและประสบการณในงาน
ดานนั้นอยูอยางจํากัด ตามความเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในปนั้น ๆ และไมอาจดําเนินการคัดเลือก
จากพนักงานหรือบุคคลภายนอกตามวรรคหนึ่งได การบรรจุและแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงดังกลาว               
ใหสามารถบรรจุและแตงตั้งจากผูมีความเชี่ยวชาญหรือความสามารพิเศษเฉพาะทางท่ีสํานักงานสรรหาจาก
หนวยงานอ่ืนโดยวิธี Head Hunting หรือวิธี Positive Recruitment อ่ืนใด ดวยก็ได ท้ังนี้ หลักเกณฑ                
และวิธีการดําเนินการเก่ียวกับการสรรหาพนักงานโดยวิธี Head Hunting หรือวิธี Positive Recruitment 
อ่ืนใด ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
 ขอ 23  การบรรจุและแตงต้ังพนักงานใหดํารงตําแหนงท่ีคณะกรรมการยังมิไดกําหนด                    
ตามขอ 16 จะกระทํามิได 
 
 ขอ 24  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั้นตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามขอ 17 
 ในกรณีท่ีมีความจําเปน ผูอํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจแตงตั้ง
พนักงานท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตางไปจากท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามขอ 17 ก็ได 
 
 ขอ 256  การยายพนักงานผูดํารงตําแหนงใดไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอ่ืน ใหเปนอํานาจ
ของผูอํานวยการ 
 การยายพนักงานตามวรรคหนึง่ ใหพิจารณาตามความเหมาะสมและความจําเปน โดยใหคํานึงถึง
ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และประโยชนท่ีสํานักงานจะไดรับกอน 
 การยายพนักงานตําแหนงผูจัดการสํานัก ผูจัดการฝาย หรือผูจัดการศูนย เม่ือผูอํานวยการ    
ออกคําสั่งแลว ใหรายงานคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 การยายพนักงานตําแหนงรองผูอํานวยการ จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
_____________________________ 
 

 5 ขอ 22 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 
 6 ขอ 25 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 
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 ขอ 267  การเลื่อนพนักงานข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนให คํานึงถึง
ประโยชนของสํานักงานโดยใหพิจารณาจากความรู ความสามารถ ความประพฤติ และประวัติการทํางาน ซ่ึง
จะตองเปนผูมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถมาแลวโดยเทียบเคียงกับพนักงานผูอ่ืน หรือผานการ
ประเมินผลงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีผูอํานวยการกําหนด  
 การเลื่อนพนักงานข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารตามขอ 15 (๑) ใหดําเนินการ
ตามหลักเกณฑวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด  
 การเลื่อนพนักงานแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญตามขอ 15 (2) ใดดําเนินการ
ตามหลักเกณฑวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด       
  
 ขอ 278  พนักงานผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ใหไดรับเงินเดือนข้ันต่ําของตําแหนงนั้น 
เวนแตไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันต่ําของตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง ก็ใหไดรับเงินเดือนเทาท่ีไดรับอยู 
 ในกรณีท่ีพนักงานผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงโดยสํานักงานสรรหาจากหนวยงานอ่ืน
โดยวิธี Head Hunting หรือวิธี Positive Recruitment อ่ืนใด ตามขอ 18 วรรคสาม หรือขอ 22 วรรคสอง 
แลวแตกรณี ใหไดรับเงินเดือนตามการเจรจาตอรองท่ีผูอํานวยการเปนผูพิจารณาตกลงเงินเดือน ท้ังนี้              
การเจรจาตอรองเงินเดือนใหเปนไปเพ่ือวัตถุประสงคในการดึงดูดและรักษาพนักงานผูนั้นใหอยูกับสํานักงาน
เปนสําคัญและเปนไปตามโครงสรางบัญชีเงินเดือนของสํานักงาน 
 
 ขอ 28  พนักงานผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เม่ือผูนั้น
พนจากราชการทหารแลวโดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะเขาเปนพนักงานของสํานักงานตามเดิม 
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหผูอํานวยการพิจารณาบรรจุแตงตั้งและใหไดรับ
เงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 พนักงานซ่ึงไดรับบรรจุเขาปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันปฏิบัติงานกอนถูกสั่งให 
ออกจากงาน รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวันปฏิบัติงาน เม่ือไดรับ
บรรจุกลับเขาปฏิบัติงานติดตอกันเสมือนวาผูนั้นไมเคยถูกสั่งใหออกจากงาน 
 พนักงานซ่ึงอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีท่ีไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย 
การรับราชการทหาร เม่ือไดรับบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่งแลวใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีตอไปในตําแหนง 
ท่ีไดรับแตงตั้ง ท้ังนี้ ใหนําขอ ๒0 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 ขอ 29  พนักงานผูใดออกจากงานไปแลวและมิใชกรณีออกจากงานเพราะกระทําผิดวินัย
หรือกรณีออกจากงานในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ี ถาสมัครเขาทํางานและสํานักงานตองการรับผูนั้น           
เปนพนักงาน ใหผูอํานวยการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการกําหนด  
_____________________________ 
 

 7 ขอ 26 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 
 8 ขอ 27 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 
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 ขอ ๓0 ในกรณีท่ีมีความจําเปน ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งใหพนักงานปฏิบัติหนาท่ีประจํา
สวนงานอ่ืนเปนการชั่วคราว โดยใหพนจากตําแหนงหนาท่ีเดิมเปนการชั่วคราวได 
 

หมวด 5 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

__________________ 
 
 ขอ ๓1  พนักงานทุกคนตองอยูภายใตระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
 
 ขอ ๓2  ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง เพ่ือประกอบการ
พิจารณาแตงตั้ง เลื่อนตําแหนง เลื่อนเงินเดือน พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ ง ให เปนไปตามท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด 6 
การพัฒนาพนักงาน 

__________________ 
 
 ขอ 33  ใหมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเปนพนักงานกอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ 
เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของสํานักงาน หลักและวิธีปฏิบัติงาน บทบาท หนาท่ี และแนวทางปฏิบัติตน ท้ังนี้
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีผูอํานวยการกําหนด 
 
 ขอ 34 ใหมีการพัฒนาพนักงานกอนเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบางตําแหนง                  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนั้น 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีผูอํานวยการกําหนด 
 
 ขอ 35 การพัฒนาพนักงานโดยใหไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย                   
ในประเทศหรือตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด  7 
การเล่ือนเงินเดือนประจําป 
__________________ 

 
 ขอ 36  ในแตละปงบประมาณใหสํานักงานตั้งงบประมาณรายจายไวสําหรับการเลื่อน
เงินเดือนประจําปตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรเปนจํานวนไมเกินรอยละแปดของยอดคาใชจายรวม
เก่ียวกับเงินเดือนของพนักงานในปงบประมาณท่ีผานมา 
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 ขอ 37 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจําป ให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ                  
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
 ขอ 38 กรณีท่ีพนักงานมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑท่ีสมควรไดรับการเลื่อนเงินเดือน
ประจําป และไมอาจข้ึนข้ันเงินเดือนไดเนื่องจากเงินเดือนเต็มข้ัน ใหสํานักงานจายคาตอบแทนพิเศษเปนรายเดือน
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
  ขอ 39 ใหถือวาอัตราเงินเดือนของพนักงานแตละคนเปนความลับของสํานักงาน 

 
หมวด ๘ 

วินัยและการรักษาวินัย 
__________________ 

 
  ขอ 40 พนักงานตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้
โดยเครงครัดอยูเสมอ  
 
  ขอ 41 พนักงานตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี ้
   (๑) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม  
  (๒) ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม หรือขอกําหนดใด ๆ ท่ีคณะกรรมการหรือสํานักงานกําหนดใหใชบังคับ 
  (๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกสํานักงานดวยความตั้งใจ อุตสาหะ 
เอาใจใส และรักษาประโยชนของสํานักงาน  
  (๔) ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย และกฎ 
ระเบียบของสํานักงาน โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหาย    
แกสํานักงาน หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของสํานักงานจะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันที
เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้น และเม่ือไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตาม    
คําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม  
  (๕) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกสํานักงาน จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีมิได  
  (๖) ตองรักษาความลับของสํานักงานและความลับของทางราชการ  
  (๗) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติงาน     
ระหวางพนักงานดวยกันและผูรวมปฏิบัติงาน  
  (๘) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชน     
ผูมาติดตองานของสํานักงานท่ีเก่ียวกับหนาท่ีของตน  
  (๙) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีของสํานักงานและในการปฏิบัติการ
อ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน  
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  (๑๐) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีของตนมิให   
เสื่อมเสีย  
  (๑๑) กระทําการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม หรือขอกําหนดใด ๆ ท่ีคณะกรรมการหรือสํานักงานกําหนดใหใชบังคับ 
 
  ขอ 42 พนักงานตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปนี ้ 
  (๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง 
ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย  
  (๒) ตองไมปฏิบัติในลักษณะใด ๆ อันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต        
ผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว  
  (๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาท่ีของตนหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน  
  (๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ี  
  (๕) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผู อ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําให เสีย               
ความเท่ียงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีของตน  
  (๖) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงาน 
คลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัทหรอืนิติบุคคลอ่ืนใดบรรดาท่ีประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับการบิน
พลเรือนทุกดาน 
  (๗) ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลง กดข่ี หรือขมเหงกันในการปฏิบัติหนาท่ี  
  (๘) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกําหนดในกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม หรือขอกําหนดใด ๆ ท่ีคณะกรรมการ
หรือสํานักงานกําหนดใหใชบังคับ 
  (๙) ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตองานกับสํานักงาน  
  (๑๐) ไมกระทําการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม หรือขอกําหนดใด ๆ ท่ีคณะกรรมการหรือสํานักงานกําหนดใหใชบังคับ 
 
  ขอ 43 พนักงานผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามขอ 41 หรือฝาฝนขอหามตามขอ 42    
ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย  
 
  ขอ 44 การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
  (๑) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบจนเกิดความเสียหายอยางรายแรง      
แกสํานักงานหรือแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริต  
  (๒) ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีโดยไมมีเหตุผลอันสมควรจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหาย       
แกสํานักงานอยางรายแรง          
  (๓) ละท้ิงหนาท่ีติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร     
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของสํานักงาน  
  (๔) กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  
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  (๕) ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือทํารายประชาชนผูมาติดตองานกับสํานักงาน  
อยางรายแรง  
  (๖) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหรับโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ  
  (๗) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามขอ 41 หรือฝาฝน   
ขอหามตามขอ 42 อันเปนเหตุใหเสียหายแกสํานักงานอยางรายแรง  
  (๘) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามขอ 41 (๑๑) 
หรือฝาฝนขอหามตามขอ 4๒ (๑๐) ท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรม หรือขอกําหนดใด ๆ ท่ีคณะกรรมการหรือสํานักงานกําหนดใหเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
 
 ขอ 45  พนักงานท่ีเปนผูบังคับบัญชาตองดูแลระมัดระวังใหพนักงานท่ีอยูใตบังคับบัญชา
ของตนปฏิบัติตามวินัย ถารูวาพนักงานท่ีอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย จะตองลงโทษหรือดําเนินการเพ่ือให
มีการพิจารณาลงโทษแลวแตกรณี 
 ผูบังคับบัญชาผูใดรูวาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยแตละเลยไมดําเนินการทางวินัย        
ตามขอบังคับนี้ ใหถือวาผูบังคับบัญชาผูนั้นกระทําผิดวินัย 
 
  ขอ 46 พนักงานผูใดกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษ
ตามท่ีบัญญัติไวในหมวด 9  
  โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังตอไปนี ้ 
  (๑) ภาคทัณฑ  
  (๒) ตัดเงินเดือน  
  (๓) ลดเงินเดือน  
  (๔) ปลดออก  
  (๕) ไลออก  
 
 ขอ 47 การลงโทษพนักงาน ใหทําเปนคําสั่ง ผู สั่งลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับ
ความผิดและตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในคําสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษ
กระทําผิดวินัยในกรณีใดและตามขอใด 
 

หมวด 9 
การดําเนินการทางวินัย 

__________________ 
  
  ขอ 48 เม่ือมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาพนักงานผูใดกระทําผิดวินัย ใหผูบังคับ
บัญชาของพนักงานผูนั้นมีหนาท่ีตองรายงานใหผูอํานวยการทราบโดยเร็ว และใหผูอํานวยการดําเนินการ
ตามระเบียบนี้โดยเร็วดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  
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  อํานาจหนาท่ีของผูอํานวยการตามหมวดนี้ ผูอํานวยการจะมอบหมายใหผู บังคับบัญชา
ระดับต่ําลงไปปฏิบัติก็ได 
 
  ขอ 49 เม่ือไดรับรายงานตามตามขอ 48 หรือความดังกลาวปรากฏตอผู อํานวยการ      
ใหผู อํานวยการรีบดําเนินการ หรือสั่งใหดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควร      
กลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยก็ใหยุติเรื่องได 
  ในกรณีท่ีเห็นวามีมูลท่ีควรกลาวหาวาพนักงานผู ใดกระทําผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐาน     
ในเบื้องตนอยูแลว ใหดําเนินการตอไปตามขอ 50 หรือขอ 51 แลวแตกรณี  
 
  ขอ 50 ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ 49 ปรากฏากรณีมีมูล ถาความผิดนั้น
มิใชเปนความผิดวินัยอยางรายแรง และไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผู ถูกกลาวหาทราบ     
พรอมท้ังรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหาแลว ผูอํานวยการเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา   
ใหผูอํานวยการสั่งลงโทษตามควรแกกรณีโดยไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได  
  ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถาผูอํานวยการเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดตามขอกลาวหา 
ใหผูอํานวยการสั่งยุติเรื่อง  
 
  ขอ 51 ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ 49 ปรากฏวากรณีมีมูลอันเปน  
ความผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนตองแจง          
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานให ผู ถูกกลาวหาทราบ พรอมท้ังรับฟงคําชี้แจงของผู ถูกกลาวหา         
เม่ือคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแลวเสร็จ ใหรายงานผลการสอบสวนและความเห็นตอผูอํานวยการ 
   ถาผูอํานวยการเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดตามขอกลาวหา ใหสั่งยุติเรื่อง แตถาเห็นวา  
ผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา ใหดําเนินการตอไป ตามขอ 53 หรือขอ 54  แลวแตกรณี  
 
 ขอ 52 หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย ใหเปนไปตามท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
  ในกรณีท่ีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามท่ีคณะกรรมการกําหนด จะดําเนินการทางวินัย 
โดยไมตองสอบสวนก็ได  
 
 ขอ 53 พนักงานผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูอํานวยการสั่งลงโทษภาคทัณฑ 
ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด      
 ในกรณีท่ีมีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการ
ลงโทษภาคทัณฑ ใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอน 
 ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบน
เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 
 
 ขอ 54  พนักงานผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหลงโทษปลดออกหรือไลออกตามความรายแรง
แหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษต่ํากวาปลดออก 
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 ขอ 55 พนักงานผู ใดให ขอมูลต อผู บังคับบัญชา หรือให ถอยคําในฐานะพยานต อ            
ผูมีหนาท่ีสอบสวนอันเปนประโยชน และเปนผลดียิ่งตอสํานักงาน ผูอํานวยการอาจพิจารณาใหบําเหน็จ
ความชอบเปนกรณีพิเศษได          
 พนักงานผูใดอยู ในฐานะท่ีอาจจะถูกกลาวหาวาร วมกระทําผิดวินัยกับพนักงานอ่ืน          
แตไดใหขอมูลตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคําตอผูมีหนาท่ีสอบสวนตามวรรคหนึ่ง เก่ียวกับการกระทําผิด
วินัยท่ีไดกระทํามาจนเปนเหตุใหมีการสอบสวนพิจารณาทางวินัยแกผู เป นตนเหตุแหงการกระทําผิด 
ผูอํานวยการอาจใชดุลพินิจกันผูนั้นไวเปนพยานหรือพิจารณาลดโทษทางวินัยตามควรแกกรณีได  
  พนักงานผู ใดใหขอมูลหรือให ถอยคําในฐานะพยานตามวรรคหนึ่ งหรือวรรคสอง         
อันเปนเท็จ ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย         
  หลักเกณฑและวิธีการการใหบําเหน็จความชอบ การกันเปนพยาน การลดโทษ และการ   
ใหความคุมครองพยาน ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
 ขอ 56 พนักงานผูใดถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา เวนแตคดีความผิด
ท่ีเปนลหุโทษ หรือความผิดท่ีมีกําหนดโทษข้ันลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรือมีกรณี
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ถาการใหผูนั้นปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกสํานักงาน
ผูอํานวยการจะสั่งใหพักงานผูนั้นก็ได 
 ถาภายหลังศาลพิพากษาถึงท่ีสุดวามีความผิดหรือปรากฏวาจะตองลงโทษปลดออก           
หรือไลออกก็ใหดําเนินการเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหเปนไปตามนั้น หรือหากศาลพิพากษาวาไมมีความผิด
หรือปรากฏวาไมมีการท่ีจะตองลงโทษปลดออกหรือไลออก ก็ใหผูอํานวยการสั่งใหผูนั้นมาปฏิบัติงาน                    
ในตําแหนงเดิมหรือใหดํารงตําแหนงท่ีเทียบเทา และใหไดรับเงินเดือนในอัตราเทาเดิม ท้ังนี้ ผู นั้นตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
 
 ขอ 57  พนักงานผูใดถูกสั่งพักงาน ใหงดจายเงินเดือนและเงินพึงไดอ่ืน รวมท้ังใหระงับ
สิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ สําหรับพนักงานผูนั้นตั้งแตวันท่ีถูกสั่งใหพักงานเปนตนไป 
 
 ขอ 58 เงินเดือน เงินพึงได สิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ ของพนักงานระหวาง     
ถูกสั่งพักงานนั้น เม่ือคดีหรือกรณีท่ีถูกกลาวหาถึงท่ีสุด 
 (๑)  ถาปรากฏวาไมมีการลงโทษปลดออกหรือไลออก และพนักงานนั้นไมมีมลทินหรือมัวหมอง
ใหจายเงินเดือนและเงินพึงไดอ่ืนใหเต็ม รวมท้ังใหไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ เชนเดิม 
 (๒)  ถาปรากฏวาไมมีการลงโทษปลดออกหรือไลออก แตพนักงานนั้นมีมลทินหรือมัวหมอง
หรือพนักงานนั้นถูกลงโทษแตไมถึงกับถูกปลดออกหรือไลออก ใหจายไดไมเกินครึ่งหนึ่งของอัตราเงินเดือน
และเงินพึงไดอ่ืนท่ีพึงไดรับ สวนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ ใหไดรับเชนเดิม 
 (๓)  ถาปรากฏวามีการลงโทษปลดออกหรือไลออก มิใหจายเงินเดือนและเงินพึงไดอ่ืน รวมท้ัง
ระงับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ 
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 การพิจารณาวาพนักงานผูใดมีมลทินหรือมัวหมองหรือไม ใหผูอํานวยการหรือคณะกรรมการ
ท่ีผูอํานวยการแตงตั้งพิจารณาเปนรายกรณีไป โดยอาจพิจารณาจากคําพิพากษาท่ีเก่ียวของ แตถาคําพิพากษา  
ของศาลไมอาจใหความกระจางในเรื่องนี้ได ก็อาจใชวิธีการสอบสวน แลวนําผลของการพิจารณา หรือผลการ
สอบสวนนั้นแลวแตกรณี มาพิจารณาวาจะจายเงินเดือน เงินพึงได สิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ ของพนักงาน
ระหวางถูกสั่งพักงานใหไดเพียงใด   
  
 ขอ 59  ถาพนักงานผู ถูกสั่ งพักงานตายเสียกอนคดีหรือกรณี ท่ีถูกกลาวหาถึงท่ีสุด                     
ใหผูอํานวยการพิจารณาวาจะสมควรจายเงินเดือน เงินพึงไดอ่ืน สิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ หรือไม
เพียงใด โดยอนุโลมตามขอ 58  
 
 ขอ ๖0 ใหผูอํานวยการมีอํานาจสั่งลงโทษพนักงานทุกตําแหนง 
 การสั่งลงโทษพนักงานตําแหนงผูจัดการฝาย และผูจัดการหรือหัวหนากลุมข้ึนตรง             
ตอผูอํานวยการ หรือเทียบเทา เม่ือผูอํานวยการออกคําสั่งแลว ใหรายงานคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 การสั่งลงโทษพนักงานตําแหนงรองผูอํานวยการ จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน 
 

หมวด 10 
การออกจากงาน และการส้ินสุดสัญญาจาง 

__________________ 
 

 ขอ ๖1 พนักงานประจําออกจากงานและพนจากความเปนพนักงาน เม่ือ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  ครบเกษียณอายุ 

 (๓)  ไดรับอนุญาตใหลาออก 
 (๔)  ยุบเลิกตําแหนงหรือยุบเลิกสวนงาน 
 (๕)  ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก 
 (๖)  ถูกสั่งใหออกตามขอ 64 ขอ 65 และขอ 66 
 การออกจากงานเพราะเกษียณอายุใหนับตั้งแตวันถัดจากวันสิ้นปงบประมาณท่ีพนักงาน
อายุครบหกสิบปบริบูรณ 
 
 ขอ ๖2 พนักงานตามสัญญาจางพนจากความเปนพนักงานและสัญญาจางสิ้นสุดลง เม่ือ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  ครบกําหนดระยะเวลาตามสัญญาจางแลวสํานักงานพิจารณาไมตอสัญญา 
 (๓)  ไดรับอนุญาตใหลาออก 
 (๔)  ยุบเลิกตําแหนงหรือยุบเลิกสวนงาน 
 (๕)  ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก หรือเลิกจาง 
 (๖) ถูกสั่งเลิกจางตามขอ 64 ขอ 65 และขอ 66 
 
 



- 16 - 
 
 ขอ 639  พนักงานผู ใดประสงค จะลาออกจากงาน  ให ยื่ นหนั งสือขอลาออกตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นลวงหนากอนวันท่ีประสงคจะลาออกไมนอยกวาสามสิบวัน เพ่ือใหผูอํานวยการ
เปนผูพิจารณากอนวันท่ีขอลาออก เม่ือผูอํานวยการอนุญาตแลว จึงใหออกจากงาน 
 กรณีพนักงานตําแหนงผูจัดการฝาย และผูจัดการหรือหัวหนากลุมข้ึนตรงตอผูอํานวยการ
หรือเทียบเทา เม่ือผูอํานวยการอนุญาตใหออกจากงานแลว ใหผูอํานวยการรายงานใหคณะกรรมการทราบดวย 
 กรณีพนักงานตําแหนงรองผูอํานวยการ ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูอํานวยการลวงหนา
กอนวันท่ีประสงคจะลาออกไมนอยกวาสี่สิบหาวัน และใหผูอํานวยการนําเสนอใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณา
โดยมีความเห็นประกอบการพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการอนุญาตแลวจึงใหออกจากงาน 
 ในกรณีท่ีผูประสงคจะลาออกจากงานยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวาสามสิบวัน  
หากผูอํานวยการหรือคณะกรรมการแลวแตกรณี เห็นวามีเหตุผลและความจําเปนจะอนุญาตใหลาออกจาก
งานตามวันท่ีขอลาออกก็ได 
  หนังสือขอลาออกจากงานท่ียื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวาสามสิบวัน โดยไมไดรับ
อนุญาตใหลาออกตามวันท่ีขอลาออก หรือหนังสือขอลาออกจากงานท่ีมิไดระบุวันขอลาออก ใหถือวาวันถัด
จากครบกําหนดสามสิบวัน นับแตวันท่ียื่นเปนวันขอลาออก 
 ในกรณี ท่ีพนักงานขอลาออกเพ่ือไปดํารงตําแหนงทางการเมือง ดํารงตําแหนงตาม
รัฐธรรมนูญ หรือเพ่ือรับสมัครเลือกตั้ง ใหการลาออกมีผลนับแตวันท่ีผูนั้นขอลาออก 
 
 ขอ 63/110 ในกรณี ท่ีผู อํานวยการหรือคณะกรรมการแลวแตกรณี  พิจารณาเห็นวา                        
มีความจําเปนเพ่ือประโยชนของสํานักงาน อาจสั่งยับยั้งการลาออกไดเปนเวลาไมเกินหกสิบวันนับแตวันท่ี               
ขอลาออก และแจงคําสั่งการยับยั้งดังกลาวพรอมท้ังเหตุผลใหผูขอลาออกทราบ เม่ือครบกําหนดเวลาท่ียับยั้ง
แลว ใหการลาออกมีผลตั้งแตวันถัดจากวันท่ีครบกําหนดเวลาท่ียับยั้ง   
  ในกรณีท่ีผูอํานวยการหรือคณะกรรมการไมยับยั้งการลาออก ใหดําเนินการ ดังนี้ 
 (1) กรณีท่ีหนังสือขอลาออกจากงานไดยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวาสามสิบ
วัน ใหผูอํานวยการมีคําสั่งอนุญาตใหลาออกเปนลายลักษณอักษรใหเสร็จสิ้นกอนวันขอลาออก 
 (2) กรณีท่ียื่นหนังสือขอลาออกจากงานไดยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวาสามสิบ
วัน ใหผูอํานวยการมีคําสั่งเปนลายลักษณอักษรอนุญาตใหลาออกตามท่ีผูขอลาออกไดยื่นไว หรือจะอนุญาต
ใหลาออกในวันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวันนับแตวันท่ียื่นหนังสือขอลาออกก็ได โดยตองสั่งภายใน
สามสิบวันนับแตวันท่ียื่นขอลาออก 
 (3) กรณีท่ีหนังสือขอลาออกจากงานมิไดระบุวันขอลาออก ใหผูอํานวยการมีคําสั่งให
ลาออกเปนลายลักษณอักษรกอนครบกําหนดสามสิบวันนับแตวันท่ียื่น และใหวันถัดจากวันครบกําหนด
สามสิบวันนับแตวันท่ียื่นหนังสือขอลาออก เปนวันอนุญาตการลาออก 
_____________________________ 
 

 9 ขอ 63 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
 10 ขอ 63/1 เพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
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 ขอ 63/211  ในกรณีท่ีผูขอลาออกไดออกจากงานไปโดยผลของกฎหมาย เนื่องจาก
ผูอํานวยการหรือคณะกรรมการมิไดอนุญาตใหลาออกและมิไดมีคําสั่งยับยั้งการลาออกกอนวันขอลาออก 
หรือเนื่องจากครบกําหนดเวลายับยั้งการลาออก ใหผูอํานวยการมีหนังสือแจงวันออกจากงานใหผูขอลาออก
และหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบโดยไมชักชา  
 
 ขอ 64 ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งใหพนักงานออกจากงานหรือเลิกจางได ในกรณีดังตอไปนี้ 
 (๑)  เม่ือพนักงานผูนั้นเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีของตนโดยสมํ่าเสมอเปนเวลา          
เกินกวาหลักเกณฑท่ีผูอํานวยการกําหนด 
 (๒) เม่ือพนักงานผูนั้นขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๑0 
 (๓)  เม่ือพนักงานผูนั้นไมไดเลื่อนเงินเดือนประจําปติดตอกันสองป เวนแตกรณีท่ีเงินเดือน
เต็มข้ันหรือกรณีไดรับอนุญาตใหลาศึกษาตอ 
 (๔)  เม่ือพนักงานผูนั้นถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดมีการสอบสวนแลว 
ผลการสอบสวนไมไดความวากระทําผิดท่ีจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก แตมีมลทินมัวหมอง 
เนื่องจากการกระทํานั้น ซ่ึงหากจะใหปฏิบัติงานตอไปอาจเปนการเสียหายแกสํานักงาน 
 (๕)  เม่ือพนักงานผูนั้นตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่ งศาลหรือตองรับโทษจําคุกโดย            
คําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกในความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ซ่ึงยังไมถึงกับจะตอง
ถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก 
 (๖)  เม่ือสํานักงานยุบเลิกตําแหนงหรือยุบเลิกสวนงาน และไมสามารถกําหนดใหพนักงาน
ผูนั้นไปปฏิบัติงานในสวนงานอ่ืนได 
 (๗)5 เม่ือไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดในขอ ๓2 เปนจํานวนสองครั้ง
ติดตอกัน 
 (๘)6 เม่ือพนักงานประพฤติผิดสัญญาจางหรือสํานักงานเห็นวาไมสามารถหรือไมเหมาะสม           
ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีตอไปได หรือประพฤติตนไมเหมาะสมอยางรายแรง หรือละท้ิงหนาท่ีไปโดยไมมีเหตุอันสมควร 
โดยบอกกลาวลวงหนาเปนหนังสือไมนอยกวาสามสิบวัน 
 (9 )7 เม่ือพนักงานมีผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานต่ํ ากวาเกณฑ  และ
ผูอํานวยการมีความเห็นวาไมควรใหปฏิบัติงานตอไปก็ใหมีคําสั่งใหพนักงานผูนั้นออกจากงาน โดยบอกกลาว
ลวงหนาเปนหนังสือไมนอยกวาสามสิบวัน หรือจายเงินเทากับเงินเดือน 1 เดือนใหแกพนักงานผูนั้นแทนการ
บอกกลาวลวงหนาก็ได 
 
 ขอ 65 พนักงานผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอนความสามารถ               
ในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี บกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี ใหผูอํานวยการ
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา ท้ังนี้ ใหนําขอ 52 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
_____________________________ 
 11 ขอ 63/2 เพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
 12 ขอ 64 (7) แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
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 ในกรณีท่ีผูอํานวยการเห็นวาถาการใหผูนั้นปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกงานของ
สํานักงาน ผูอํานวยการจะสั่งใหพักงานผูนั้นก็ได แตถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาวาผูนั้น
หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี บกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี 
ใหผูอํานวยการสั่งใหผูนั้นออกจากงาน 
 
 ขอ 66  เม่ือพนักงานผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร               
ใหผูอํานวยการสั่งใหผูนั้นออกจากงาน 
 
 ขอ ๖7 ใหผูอํานวยการมีอํานาจสั่งใหพนักงานออกจากงานหรือเลิกจางตามขอ ๖๔      
ขอ 65 และขอ 66 
 การสั่งใหพนักงานตําแหนงผูจัดการฝาย และผูจัดการหรือหัวหนากลุมข้ึนตรงตอ
ผูอํานวยการ หรือเทียบเทา เม่ือผูอํานวยการออกคําสั่งแลว ใหรายงานคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
 การสั่งใหพนักงานตําแหนงรองผูอํานวยการออกจากงาน จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน 
 

หมวด 11 
การจายเงินชดเชย 

__________________ 
 
 ขอ 6815  เม่ือสํานักงานยุบเลิกตําแหนงหรือยุบเลิกสวนงานและไมสามารถกําหนดให
พนักงานผูนั้นไปปฏิบัติงานในสวนงานอ่ืนได หรือเม่ือพนักงานผูใดไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามท่ีกําหนดในขอ ๓๒ เปนจํานวนสองครั้งติดตอกัน และผูอํานวยการมีคําสั่งใหพนักงานนั้นออกจากงาน
หรือเลิกจางตามขอ ๖๗ แลว ใหสํานักงานจายเงินชดเชยใหแกพนักงานผูนั้น ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด 12 
การอุทธรณและการรองทุกข 
__________________ 

 
 ขอ 69  พนักงานผูใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบนี้ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณไดตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
_____________________________ 
 

 13 ขอ 64 (8) เพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
 14 ขอ 64 (9) เพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
 15 ขอ 68 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
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 ขอ 70  พนักงานผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนไมถูกตอง
หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ หรือแบบธรรมเนียมของสํานักงาน หรือมีความคับของใจ
อันเกิดจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตอตน พนักงานผูนั้นมีสิทธิรองทุกขไดตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
 
 ขอ 71  ในกรณีท่ีสั่งใหผูอุทธรณหรือผูรองทุกขกลับเขาปฏิบัติงาน ภายหลังจากการพิจารณา
คําอุทธรณตามขอ 69 หรือการพิจารณาคํารองทุกขตามขอ 70 แลวแตกรณี ถึงท่ีสุด ใหบรรจุและแตงต้ัง 
ในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงเทียบเทา ใหไดรับเงินเดือนในอัตราเทาเดิม และใหนําความในขอ 58 มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 
 

หมวด 13 
ลูกจาง 

__________________ 
 
 ขอ ๗2  สํานักงานอาจจางลูกจางตามขอ 9 (๒) ไดตามความเหมาะสม   
 สํานักงานจะมีลูกจางในตําแหนงใด ประเภทใด ระดับใด อยูในสวนงานใดจํานวนเทาใด    
ใหอยูภายใตกรอบอัตรากําลังท่ีคณะกรรมการกําหนด ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงความจําเปน ลักษณะ หนาท่ี ความรับผิดชอบ 
ปริมาณ และคุณภาพของงาน 
 
 ขอ 73 ใหผูอํานวยการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงลูกจางของสํานักงานไวเปน  
บรรทัดฐานทุกตําแหนง 
 ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหแสดงประเภท ตําแหนง ชื่อของสายงาน ชื่อของตําแหนง 
หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีผูดํารงตําแหนงตองมี 
และระดับตําแหนงตามท่ีคณะกรรมการกําหนด  
 
 ขอ ๗4   ใหนําความในหมวด 4 หมวด 5 หมวด 6 หมวด 8 หมวด 9 หมวด 10 และ
หมวด 12 มาใชบังคับกับลูกจางตามหมวดนี้โดยอนุโลม 
 

บทเฉพาะกาล 
__________________ 

  
 ขอ 75 ในวาระเริ่มแรก การบรรจุและแตงตั้งขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการของ
กรมการบินพลเรือนเดิม ซ่ึงผานการคัดเลือกหรือประเมินจากผูอํานวยการตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ
กําหนด ใหไปเปนพนักงานของสํานักงานในตําแหนงประเภทใด ระดับใด  ไดรับเงินเดือนและคาตอบแทน
อ่ืนเปนจํานวนเทาใด ใหผูอํานวยการมีอํานาจพิจารณาตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
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 ขอ 76  ในระหวางท่ียังไมมีระเบียบ หลักเกณฑ หรือวิธีการท่ีตองออกตามระเบียบนี้ ใหนํา
ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ หรือวิธีการท่ีออกโดยคณะกรรมการ หรือทางราชการ ท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานบุคคลมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 ขอ 77 การดําเนินการทางวินัยซ่ึงไดดําเนินการกอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตาม
ระเบียบเดิมจนกวาจะแลวเสร็จ 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  7   มีนาคม  พ.ศ.  2559 
นายชาติชาย ทิพยสุนาวี 
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