
 

 
ระเบียบส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

ว่ำด้วยกำรแต่งตั้งศูนย์ทดสอบภำษำผู้ถือใบอนุญำตผู้ประจ ำหน้ำที่  
พ.ศ. ๒๕61 

---------------------------------- 
  

 โดยที่ ข้อ ๕ ของระเบียบส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทยว่ำด้วยควำมสำมำรถ
ทำงภำษำที่ใช้ในกำรติดต่อสื่อสำรทำงวิทยุของผู้ถือใบอนุญำตผู้ประจ ำหน้ำที่ พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 
9 มกราคม 2561 ก ำหนดให้ผู้ถือใบอนุญำตผู้ประจ ำหน้ำที่ ต้องเข้ำรับกำรทดสอบควำมสำมำรถทำงภำษำ
ที่ใช้ในกำรติดต่อสื่อสำรทำงวิทยุ จำกศูนย์ทดสอบภำษำที่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทยแต่งตั้ง ดังนั้น เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรแต่งตั้งให้สถำบันหรือ
หน่วยงำนใดเป็นศูนย ์ทดสอบภำษำผู ้ถ ือใบอนุญำตผู ้ประจ ำหน้ำที ่ให ้ท ันสมัยแล ะสอดคล ้องก ับ
มำตรฐำนสำกลมำกยิ่งขึ้น อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมาตรา 37 (๑) (ท) แห่งพระราชก าหนดการบินพลเรือน
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทยจึงออกระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยว่าด้วย
การแต่งตั้งศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖1” 
 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดสามสิบวันนับแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
 (1) ระเบียบกรมการบินพลเรือนว่าด้วยการแต่งตั้งศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาต
ผู้ประจ าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 (2) ระเบียบกรมการบินพลเรือนว่าด้วยการแต่งตั้งศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาต
ผู้ประจ าหน้าที่ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  
 บรรดาระเบียบหรือประกาศที่ออกตาม (1) และ (2) ให้ยังคงใช้ได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือ
แย้งกับระเบียบนี้ ทั้งนี้ จนกว่าจะมีระเบียบหรือประกาศท่ีออกตามระเบียบนี้ใช้บังคับแทน   
 

  ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
  “การทดสอบ” หมายความว่า การทดสอบความสามารถทางภาษาที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร
ทางวิทยุของผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ ประกอบด้วยการทดสอบการออกเสียง (Pronunciation)    
การใช้โครงสร้างประโยค (Structure) การใช้ค าศัพท์ (Vocabulary) ความคล่องในการใช้ภาษา 
(Fluency) ความเข้าใจภาษา (Comprehension) และ การปฏิสัมพันธ์ (Interaction)  
 “ศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่” (Language Proficiency Testing 
Centre: LPTC) หมายความว่า สถาบันหรือหน่วยงานที่ได้รับการแต่งตั้งจากส านักงานให้เป็นสถานที่ท าการ
ทดสอบความสามารถทางภาษาที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารทางวิทยุของผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ 
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  “ผู้ขอรับการแต่งตั้ง” หมายความว่า ผู้ขอรับการแต่งตั้งให้เป็นศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือ
ใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ 
 “ผู้แทนศูนย์” หมายความว่า บุคคลที่ศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่
มอบหมายให้ท าหน้าที่ในการประสานงานกับส านักงาน เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทั้งปวง
เกี่ยวกับการด าเนินการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ส านักงานก าหนด  
 “ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
 “ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  
  

 ข้อ ๕ ผู้ประสงค์จะขอรับการแต่งตั้งเป็นศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (1) เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทยและมีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในราชอาณาจักร 
 (2) ไม่อยู่ระหว่างถูกเพิกถอนใบส าคัญการแต่งตั้งศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาต
ผู้ประจ าหน้าที่มายังไม่ครบ 2 ปี  
 (3) มีคู่มือปฏิบัติการทดสอบที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน และมีข้อมูลครบถ้วน
ตามท่ีผู้อ านวยการก าหนด 
    (4) มีบุคลากรในสังกัดที่จะปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สัมภาษณ์และประเมินผล (Interlocutors 
and Raters) อย่างน้อย 3 คน หรือมีผู้สัมภาษณ์ (Interlocutors) และผู้ประเมินผล (Raters) อย่างน้อย
ต าแหน่งละ 3 คน โดยบุคลากรดังกล่าวต้องได้รับการแต่งตั้งจากผู้อ านวยการ   

 (5) มีสถานที่ซึ่งจัดไว้เพ่ือการด าเนินการทดสอบเป็นการเฉพาะ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ซึ่งจัดไว้เป็น
สัดส่วนและมีขอบเขตชัดเจนแยกจากพ้ืนที่ซึ่งใช้ในการปฏิบัติงานปกติ โดยแบ่งเป็นส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
       (ก) ส่วนลงทะเบียน 
       (ข) ส่วนนั่งรอซึ่งเพียงพอส าหรับจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบ 
       (ค) ห้องสอบสัมภาษณ์ซึ่งมีจ านวนที่เหมาะสมและเพียงพอต่อจ านวนผู้เข้ารับ
การทดสอบ โดยมีโต๊ะและเก้าอ้ีที่จัดไว้ส าหรับการทดสอบ พร้อมด้วยอุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกเสียงระหว่าง
การทดสอบหรือคอมพิวเตอร์ รวมทั้งอุปกรณ์อ่ืนที่จ าเป็นส าหรับการทดสอบ 
      (ง) ห้องประเมินผลหรือห้องท างานของผู้สัมภาษณ์และประเมินผล 
        (จ) ห้องประชุม 
        (ฉ) ห้องเก็บข้อสอบและเอกสารส าคัญอ่ืน ๆ ที่มีระบบรักษาความปลอดภัยอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ  
   (6) มีบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านบริหารจัดการและธุรการในจ านวนที่เพียงพอ 
 (7) มีอุปกรณ์ส านักงานและสิ่งอ านวยความสะดวกพื้นฐานที่เหมาะสมและเพียงพอต่อ
การด าเนินการ รวมทั้งพื้นที่ส าหรับประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการทดสอบ เช่น ประกาศ
รายชื่อผู้เข้ารับการทดสอบ กฎ ระเบียบ และข้อแนะน าในการทดสอบ 
 (8) มีคุณสมบัติหรือไม่มีลักษณะต้องห้ามอย่างอ่ืนตามที่ผู้อ านวยการก าหนด 
 

 ข้อ ๖ ผู้ประสงค์จะขอรับการแต่งตั้งเป็นศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ให้
ยื่นค าขอต่อผู้อ านวยการ ตามแบบแนบท้ายระเบียบนี้ พร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
 (1) หนังสือรับรองหรือหลักฐานการเป็นนิติบุคคลซึ่งแสดงรายการเกี่ยวกับชื่อ วัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งส านักงานและรายชื่อผู้เป็นกรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลที่เป็นปัจจุบัน   
โดยมีค ารับรองของผู้มีอ านาจให้ค ารับรองตามกฎหมายไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่ออกหนังสือรับรองหรือ
หลักฐานนั้น 
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 (2) ร่างคู่มือปฏิบัติการทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที ่
 (3) รายชื่อบุคลากรที่จะปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สัมภาษณ์และประเมินผลตามข้อ 5 (3) และ
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและบัตรพนักงานของบุคลากรดังกล่าว 
 (4) แผนผัง (Layout) ของสถานที่จัดไว้ส าหรับเป็นศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาต
ผู้ประจ าหน้าที ่
 (5) ภาพถ่ายส่วนต่าง ๆ ของสถานที่ตามข้อ 5 (6) 
 (6) เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่ผู้อ านวยการก าหนด 
 

  ข้อ ๗ เมื่อผู้อ านวยการได้รับค าขอพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานตามข้อ ๖ แล้ว ให้ด าเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการแต่งตั้งตาม ข้อ ๕ (1) (2) (3) (4) และ (5)  
  เมื่อปรากฏว่าผู้ขอรับการแต่งตั้งมีคุณสมบัติถูกต้องตามข้อ ๕ (1) (2) (3) (4) และ (5) 
ให้ด าเนินการตรวจสอบความพร้อมของผู้ขอรับการแต่งตั้งโดยให้พิจารณาจากความเหมาะสมของสถานที่  
บุคคลากรที่รับผิดชอบงานด้านบริหารจัดการและธุรการ ตลอดจนอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกและ
คุณสมบัติอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 (6) (7) (8) และ (9) พร้อมทั้งบันทึกภาพไว้เพ่ือเป็นหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 
 

  ข้อ 8 ผู้อ านวยการจะออกใบส าคัญการแต่งตั้งศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ า
หน้าที่ให้แก่ผู้ขอรับการแต่งตั้ง เมื่อปรากฎว่า 

(๑) ผู้ขอรับการแต่งตั้งมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๕  
(๒) ค าขอ เอกสารและหลักฐานที่ยื่นมาตามข้อ 6 ถูกต้องครบถ้วน 

 (3) คู่มือปฏิบัติการทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้อ านวยการ 
 (4) สถานที่ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกของผู้ขอรับการแต่งตั้งสามารถด าเนินการ
ทดสอบได้ตามคู่มือปฏิบัติการทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ 
 ใบส าคัญการแต่งตั้งศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบ
แนบท้ายระเบียบนี้ 
 

 ข้อ 9 ใบส าคัญการแต่งตั้งศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ให้มีอายุ
คราวละ ๓ ปี 
 

  ข้อ 10 ผู้ได้รับใบส าคัญการแต่งตั้งศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ต้อง
แสดงใบส าคัญการแต่งตั้งไว้ในที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย ณ ศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ 
 

 ข้อ 11 ผู้ได้รับใบส าคัญการแต่งตั้งศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่
ที่ประสงค์จะขอต่ออายุใบส าคัญการแต่งตั้ง ให้ยื่นค าขอตามแบบแนบท้ายระเบียบนี้ต่อผู้อ านวยการ ก่อนวัน
หมดอายุไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานตามข้อ 6 ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมโดยละเอียด  
  เมื่อได้ยื่นค าขอตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ด าเนินการต่อไปได้จนกว่าผู้อ านวยการจะแจ้ง
ไม่แต่งตั้งให้เป็นศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ ทั้งนี้ การพิจารณาของผู้อ านวยการให้ถือ
เป็นที่สุด 
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 ข้อ 12 ใบส าคัญการแต่งตั้งศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่เป็นอันใช้ไม่ได้
เมื่อผู้ได้รับการแต่งตั้งไม่เริ่มด าเนินการทดสอบภายในระยะเวลา ๖๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ 8 
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรและไม่ได้แจ้งให้ส านักงานทราบ 
 

 ข้อ ๑3 ผู้ได้รับใบส าคัญการแต่งตั้งศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่
มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่ง และคู่มือการปฏิบัติการทดสอบที่ 
ผู้อ านวยการเห็นชอบ  
 (2) จัดให้มีส าเนากฎ ระเบียบ ค าสั่ง และคู่มือการปฏิบัติการทดสอบภาษาของผู้ถือ
ใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ (Language Proficiency Testing Procedure Manual) ที่ผู้อ านวยการเห็นชอบ
ที่เป็นปัจจุบันให้แก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
 (3) ด าเนินการจัดการทดสอบโดยต้องใช้ข้อสอบซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้แนบท้าย
ระเบียบนี้ 
 (๔) ออกเอกสารแสดงผลการทดสอบ (Test Report) ซึ่งมรีายละเอียดอย่างน้อยตามแบบ
แนบท้ายระเบียบนี้ให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบภายใน ๑0 วัน นับแต่วันที่ผู้เข้ารับการทดสอบท าการทดสอบ  
 (๕) จัดท ารายงานสรุปจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบและผลการทดสอบทั้งระบุหมายเลข
ประจ าตัวผู้สัมภาษณ์และผู้ประเมินผลที่ปฏิบัติหน้าที่ทดสอบ และจัดส่งรายงานให้ผู้อ านวยการเป็นประจ า
ทุกสามเดือน 
 (๖) รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับคุณสมบัติตามข้อ 5 ที่แตกต่างไปจากที่
ได้รับการแต่งตั้ง ให้ผู้อ านวยการทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงนั้น  
 (๗) ยินยอมและอ านวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่ของส านักงาน เข้าไปในสถานที่ตั้งของ
ศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ในระหว่างเวลาท าการ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ที่เก่ียวข้อง และคู่มือการปฏิบัติการทดสอบภาษา 
 (๘) แก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบจากการตรวจสอบตาม (๖) ภายในระยะเวลาที่ผู้อ านวยการ
ก าหนด 
 (๙) จัดให้มีการติดตั้งอุปกรณ์ส าหรับบันทึกเสียงที่จ าเป็นต้องใช้ในการสอบสัมภาษณ์และ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ดงักล่าวให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๑๐) จัดท าระบบการกรอกแบบฟอร์มใบสมัคร การท าเอกสารให้เสร็จสมบูรณ์และลงนาม 
รวมทั้งระบบรวบรวมเอกสาร 
 (๑๑) จัดให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยในการใช้และเก็บรักษาข้อสอบ รวมทั้งเอกสาร
ส าคัญอ่ืน ๆ เพื่อป้องกันไม่ให้เผยแพร่ไปสู่บุคคลภายนอก  
 (๑๒) จัดให้มีผู้แทนศูนย์หนึ่งคน และหากเปลี่ยนแปลงผู้แทนศูนย์ต้องแจ้งให้ผู้อ านวยการ
ทราบภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 (1๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้อ านวยการก าหนด 
 

  ข้อ ๑4 ผู้ได้รับใบส าคัญการแต่งตั้งศูนย์ทดสอบภาษาผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ผู้ใด
ไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม ข้อ 13 ให้ผู ้อ านวยการมีอ านาจสั ่งให้ศูนย์ทดสอบภาษาผู ้ถือ
ใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ปฏิบัติหรือแก้ไขการปฏิบัติให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 




