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/ ต าแหน่ง 9… 

ต าแหน่ง 
8 

พนักงานฝ่ายนิรภัยการบิน 
Aviation Safety Management Department Officer : Aviation  Safety Management 
Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนความปลอดภัยในการบินพลเรือนแห่งชาติตามที่องค์การการบินพล
เรือนระหว่างประเทศก าหนด 

2. ติดตาม ประเมิน และ รายงานผลการด าเนินการตามแผนความปลอดภัยในการบินพลเรือนแห่งชาติเพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยในการบินพลเรือนของประเทศ 

3. ก าหนดและพัฒนานโยบายทั่วไปในการจัดท ากฎหมายและนโยบายเฉพาะในการด าเนินการเพื่อพัฒนา
หลักการจัดการด้านความปลอดภัยบนพื้นฐานของการวิเคราะห์ระบบการบินของประเทศอย่าง
ครอบคลุม 

4. ก ากับดูแลด้านการจัดการความปลอดภัย (Safety Management System) ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
5. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลความปลอดภัยการบินของประเทศเพื่อระบุประเด็น

ปัญหาและก าหนดมาตราการในการป้องกันแก้ไข รวมทั้งจัดท าระบบป้องกันข้อมูลความปลอดภัย  
6. ด าเนินการด้านการส่งเสริมการจัดการความปลอดภัยการบิน และการแลกเปล่ียนข้อมูลความปลอดภัย

กับหน่วยงานและองค์กรการบินที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและระหว่างประเทศ 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ

1. ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ หรือ สาขาวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ
การบิน หรือ สาขาวิชาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่า 5.0 คะแนน หรือ TOEFL IBT 
ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาใน ตางประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็น
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู้ด้านการบิน ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบินพลเรือน ความรู้ด้านการจัดการความ
ปลอดภัยการบิน 

4. หากมีประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับการบินและการจัดการความปลอดภัยการบิน (Aviation Safety 
Management System) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

5. หากมีทักษะการคิดวิเคราะห์ หรือผ่านการท างานด้านการจัดการและการวิเคราะห์ข้อมูล จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 
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ต าแหน่ง 
9 

พนักงานกองใบอนุญาตประกอบกิจการ  ฝ่ายก ากับกิจการการบินพลเรือน 
Licensing Division Officer : Economic Regulation Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบทั้งภายในและระหว่างประเทศ และให้
ข้อเสนอแนะเพื่อก าหนดมาตรฐานและกฎเกณฑ์ รวมถึงจัดท าหลักเกณฑ์ คู่มือและวิธีปฏิบัติในด้านการ
ประกอบกิจการค้าขายในการเดินอากาศ และกิจการการบินพลเรือน           

2. พิจารณาด าเนินการค าขออนุญาตประกอบกิจการค้าขายในการเดินอากาศของผู้ประกอบการไทย และ
สิทธิอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามใบอนุญาตให้ประกอบกิจการค้าขายในการเดินอากาศ และกิจการการบินพล
เรือน  

3. ติดตามผลประกอบการและภาระหนี้สินต่าง ๆ ของผู้ประกอบการไทย รวมทั้งการเปล่ียนแปลงสัดส่วนผู้
ถือหุ้น และอ านาจการควบคุมอันแท้จริง 

4. ศึกษา วิเคราะห์ และน าเสนอเร่ืองเกี่ยวกับการขอรับการจัดสรรเส้นทางบินและสิทธิการบิน ทั้ง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศให้กับผู้ประกอบการของไทย 

5. พิจารณาค าขออนุญาตมีและใช้อากาศยานส่วนบุคคล และอากาศยานไร้คนขับ การขอต่อใบอนุญาตใช้
อากาศยานส่วนบุคคล และการขอเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงผู้ประจ าหน้าที่ 

6. พิจารณาค าขออนุญาตจัดหาอากาศยานเพิ่มเติม จ าหน่าย โอน ให้เช่าอากาศยาน ภายใต้สิทธิใบอนุญาต
ให้ประกอบกิจการค้าขายในการเดินอากาศ 

7. ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และรายงานผลการตรวจสอบผู้ประกอบกิจการค้าขายในการเดินอากาศ 
การประกอบกิจการการบินพลเรือน และการใช้อากาศยานส่วนบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการค้าขายในการเดินอากาศ 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัต ิ

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร์  
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 

ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน  โดยผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือ 
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา
เป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีทักษะในการวิเคราะห์งบการเงิน 
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/ ต าแหน่ง 11… 

ต าแหน่ง 
10 

พนักงานกองพัฒนามาตรฐานและข้อบังคับ  ฝ่ายมาตรฐานผู้ประจ าหน้าที่ 
Standards Development Division Officer : Personnel Licensing Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อก าหนด
ขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศว่าด้วยใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ รวมถึงใบอนุญาต 
ใบส าคัญหรือใบรับรองอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. เสนอแนะให้มีการก าหนดนโยบาย กฎเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ มาตรฐานความปลอดภัยเพื่อพัฒนามาตรฐาน
และกฎหมายในเร่ืองผู้ประจ าหน้าที่ 

3. เป็นศูนย์ข้อมูลในการเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ข้อก าหนด ระเบียบ ประกาศ การตีความ
กฎหมาย และความรู้ที่จ าเป็นในเร่ืองผู้ประจ าหน้าที่ 

4. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถาม และให้ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานผู้ประจ าหน้าที่ 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัต ิ

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร์ สาขานิติศาสตร์ สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์ หรือ สาขาตามที่ กพท. เห็นว่าเหมาะสม  

2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 650 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่า 5.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 
ไม่ต่ ากว่า 75 คะแนน โดยผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร  หรือ 
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา
เป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู้ด้านพระราชบัญญัติการเดินอากาศ กฎหมายหรือกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับดูแลด้านการ
บิน อนุสัญญาและภาคผนวกแห่งอนุสัญญาและกฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง ความรู้ด้านระบบ
ความปลอดภัยในการเดินอากาศ ความรู้ด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการขนส่งทางอากาศ 
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พนักงานกองทดสอบความรู้  ฝ่ายมาตรฐานผู้ประจ าหน้าที่ 
Examination Division Officer : Personnel Licensing Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ด าเนินการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเคร่ืองมือในการจัดสอบ ความรู้ 
2. ด าเนินการบริหารจัดการคลังข้อสอบให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และทันสมัย และมีจ านวนข้อสอบที่

เพียงพอในการบริหารจัดการการสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ด าเนินการรับสมัครและจัดการทดสอบความรู้ภาคทฤษฎีและทดสอบความสามารถภาคปฏิบัติให้แก่ผู้

ขอรับใบอนุญาต ผู้ประจ าหน้าที่และใบรับรองใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่ซ่ึงออกให้โดยรัฐภาคีแห่ง
อนุสัญญา หรือรัฐที่ได้ท าความตกลงกับประเทศไทย 

4. ก ากับดูแลและตรวจสอบมาตรฐานการด าเนินงานของผู้ตรวจสอบผู้ประจ าหน้าที่ในอากาศ ผู้ทดสอบ
ภาคอากาศนักบิน 

5. เป็นศูนย์ข้อมูลในการเก็บรวบรวมประวัติการรับสมัครและการสอบความรู้ภาคทฤษฎีและทดสอบ
ความสามารถภาคปฏิบัติของผู้ถือใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่และข้อมูลใบรับรองผู้ได้รับการแต่งตั้งหรือ
รับรองให้ด าเนินการอบรม ฝึกสอน และทดสอบผู้ประจ าหน้าที่  จัดเตรียมและส่งต่อข้อมูลการรับสมัคร
และผลสอบภาคทฤษฎีให้กับผู้ขอรับบริการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัต ิ

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร์ สาขานิติศาสตร์ สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์ หรือ สาขาท่ีตาม กพท. เห็นว่าเหมาะสม  

2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 
ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน  โดยผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร  หรือ 
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา
เป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการเดินอากาศ  กฎหมายหรือกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับดูแลด้าน
การบิน อนุสัญญาและภาคผนวกแห่งอนุสัญญาและกฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง ความรู้ด้าน
ระบบความปลอดภัยในการเดินอากาศ ความรู้ด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการขนส่งทางอากาศ 

4. มีประสบการณ์เป็นนายช่างภาคพื้นดินของอากาศยานขนาดใหญ่ มาไม่น้อยกว่า 8 ปี และมี
ประสบการณ์ในการสอนมาไม่น้อยกว่า 3 ปี 



 
 

- 15 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ ต าแหน่ง 13… 
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12 

พนักงานกองบริการข้อมูลสารสนเทศ  ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
Data and Information Services Division Officer : Information and Communication 
Technology Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ การจัดท าข้อมูลด้านการบินในเชิงสถิติให้สอดคล้องกับภารกิจของส านักงาน 
2. บริหารจัดการด้านคลังข้อมูลด้านการบินของประเทศให้ครบถ้วน และถูกต้องตามมาตรฐานสากล 
3. บริหารจัดการข้อมูลสถิติการขนส่งทางอากาศของประเทศให้ครบถ้วนถูกต้องตามมาตรฐานสากล 
4. ด าเนินการส่งข้อมูลด้านการบินของประเทศตามข้อก าหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ 
5. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และบริหารจัดการข้อมูลของส านักงาน 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์ , เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
, สถิติ , วิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า) หรือ สาขาท่ี กพท. เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 
ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน  โดยผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือ 
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา
เป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณ์ด้านการจัดท า Big Data ไม่น้อยกว่า 3 – 5 ปี 
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/ ต าแหน่ง 14… 

ต าแหน่ง 
13 

พนักงานกองบัญชีบริหารและงบประมาณ  ฝ่ายการเงิน บัญชีและงบประมาณ 
Accounting and Budgeting Management Division Officer : Financial Accounting and 
Budgeting Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. จัดท าบัญชีต้นทุนตามประเภทงานบริการ ตามหลักเกณฑ์ต้นทุนมาตรฐาน และท าการวิเคราะห์ต้นทุน 
2. บันทึกบัญชีสินทรัพย์ 
3. ค านวณค่าเส่ือมราคา และค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ถาวรแต่ละรายการ 
4. กระทบยอดสินทรัพย์ในบัญชี กับทะเบียนสินทรัพย์ของกองพัสดุ 
5. ค านวณก าไรขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 
6. จัดท าประมาณการรายได้ประจ าปี 
7. ติดตาม วิเคราะห์ และจัดท ารายงานและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสถานะทางการเงินของส านักงานบริหาร

งบประมาณของส านักงาน รวมถึงติดตามการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานภายในส านักงาน  
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัต ิ

1. ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าระดับปริญญาตรี ในสาขาบัญชี 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 

ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน โดยผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ ปิดรับสมัคร หรือ 
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา
เป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู้เกี่ยวกับการบัญชีและการจัดท างบประมาณ 
4. มีประสบการณ์การท าบัญชีต้นทุน ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
5. มีประสบการณ์การท างานกับระบบ ERP 
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/ ต าแหน่ง 15… 

ต าแหน่ง 
14 

พนักงานกองบริหารกลยุทธ์บุคลากร  ฝ่ายบริหารทรัพยากรองค์กร 
Human Resource Strategy Division Officer : Corporate Resource Management 
Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ศึกษำ วิเครำะห์เพื อเสนอแนะให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ทำงด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์และภำรกิจของส ำนักงำน  

2. พัฒนำระบบงำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
3. วำงแผนก ำลังคนให้สอดคล้องกับโครงสร้ำงองค์กร 
4. จัดท ำแผนควำมก้ำวหน้ำด้ำนอำชีพของบุคลำกรรำยบุคคล 
5. จัดท ำระบบกำรบริหำรคนดีคนเก่ง และสืบทอดต ำแหน่ง 
6. เสนอแนะกำรจัดท ำระบบกำรประเมินผลทดลองงำน กำรประเมินผลปฏิบัติงำนประจ ำปีและประมวลผล

คะแนนส ำหรับกำรพิจำรณำกำรให้ค่ำตอบแทน และกำรเลื อนต ำแหน่ง 
7. จัดท ำสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน และวิเครำะห์ช่องว่ำงสมรรถนะบุคลำกรจำกกำรประเมินสมรรถนะ

กำรปฏิบัติงำน 
8. ส ำรวจและพัฒนำระบบเพื อสร้ำงควำมผูกพันของพนักงำนที มีต่อองค์กร 
9. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนที เกี ยวข้อง หรือที ได้รับมอบหมำย  

คุณสมบัต ิ

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์  หรือสาขาด้านการ
บริหารงานบุคคล หรือ สาขาที่ กพท. เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 500 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 
ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน  โดยผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือ 
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา
เป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู้และประสบการณ์การท างานด้านการบริหารงานบุคคล ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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/ ต าแหน่ง 16… 

ต าแหน่ง 
15 

พนักงานกองส่ือสารองค์กร  ฝ่ายบริหารทรัพยากรองค์กร 
Public Communications Division Officer : Corporate Resource Management 
Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. วิเครำะห์ จัดท ำ และด ำเนินกำรตำมแผนกำรสื อสำรองค์กรของส ำนักงำน 
2. จัดท ำกลยุทธ์ และด ำเนินกำรสื อสำรภำยในองค์กร เพื อเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมมีส่วนร่วมใน

กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและเป้ำหมำยขององค์กร ส่งเสริมควำมสัมพันธ์อันดีในองค์กร 
3. จัดท ำกลยุทธ์ และด ำเนินกำรสื อสำรภำยนอก เพื อเผยแพร่ชื อเสียง และเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที ดีของ

องค์กร ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 
4. รับผิดชอบกำรบริหำรประเด็น (Issue Management) ตำมกระบวนกำรที ก ำหนด เพื อสร้ำงควำมเข้ำใจ

ที ถูกต้องต่อกำรบริหำร กำรด ำเนินงำน และเพื อรักษำภำพลักษณ์อันดีขององค์กร  
5. จัดท ำช่องทำงสื อสำร รูปแบบ และเนื้อหำของกำรสื อสำรทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร พร้อมทั้ง

ติดตำมประเมินผลและทบทวนช่องทำงต่ำง ๆ เพื อให้กำรสื อสำรมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
6. จัดท ำผลิตผลทำงโสตทัศนูปกรณ์เพื อกำรประชำสัมพันธ์องค์กร ออกแบบ รวมทั้งข้อมูลเพื อจัดท ำสื อ

สิ งพิมพ์ของส ำนักงำน 
7. ด ำเนินกำรห้องสมุดของส ำนักงำน 
8. เป็นศูนย์รับเรื องรำวร้องเรียนของส ำนักงำน 
9. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนที เกี ยวข้อง หรือที ได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัต ิ

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาท่ี กพท. เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 500 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 

ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน  โดยผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือ 
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา
เป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู้ด้านการส่ือสารองค์กร 
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/ ต าแหน่ง 16 (ต่อ)… 

ต าแหน่ง 
16 

พนักงานกองมาตรฐานการจัดการจราจรทางอากาศ  ฝ่ายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Air Traffic Management Standards Division Officer : Air Navigation Services Standard 
Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ศึกษา วิเคราะห์และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และให้ข้อเสนอแนะด้านกฎจราจรทางอากาศ 
กฎการปฏิบัติการบิน การใช้น่านฟ้าและห้วงอากาศ บริการจราจรทางอากาศ การบินทดสอบ วิธี
ปฏิบัติการบิน Visual/Instrument Flight Procedures และการฝึกอบรมด้านบริการจราจรทางอากาศ 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่บัญญัติไว้ในภาคผนวกของอนุสัญญา 

2. จัดท า มาตรฐาน หลักเกณฑ์ คู่มือและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลด้านกฎจราจรทางอากาศ การบิน
ทดสอบ กฎการปฏิบัติการบิน การใช้น่านฟ้าและห้วงอากาศ บริการจราจรทางอากาศ วิธีปฏิบัติการบิน 
Visual/Instrument Flight Procedures และการฝึกอบรมด้านบริการจราจรทางอากาศ 

3. เสนอแนะนโยบายด้านบริการจราจรทางอากาศส าหรับแผนพัฒนาด้านบริการการเดินอากาศ และแผนรับ
ภาวะฉุกเฉินด้านบริการการเดินอากาศ  

4. วิเคราะห์ วางกรอบแนวทาง ก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรฐาน ระบบการจัดการความปลอดภัยด้านบริการ
จราจรทางอากาศ (Safety Management System for Air Traffic Services)  

5. ด าเนินการออกใบอนุญาตหรือใบรับรองต่าง ๆ เกี่ยวกับบริการจราจรทางอากาศ การบินทดสอบวิธี
ปฏิบัติการบิน Visual/Instrument Flight Procedures 

6. ก ากับดูแลและตรวจสอบด้านความปลอดภัยในด้านกฎจราจรทางอากาศ กฎการปฏิบัติการบิน การใช้น่าน
ฟ้าและห้วงอากาศ บริการจราจรทางอากาศ การบินทดสอบ วิธีปฏิบัติการบิน Visual/Instrument Flight 
Procedures และการฝึกอบรมด้านบริการจราจรทางอากาศ 

7. สนับสนุนการด าเนินการทดสอบความรู้ความสามารถในภาคปฏิบัติของผู้ขอมี/เพิ่มศักยควบคุมการจราจร
ทางอากาศ (Air Traffic Controller Rating) ในใบอนุญาตผู้ประจ าหน้าที่พนักงานควบคุมการจราจรทาง
อากาศ 

8. ตรวจสอบการออกแบบและการบินทดสอบวิธีปฏิบัติการบิน Visual/ Instrument  Flight Procedures 
ทุกแบบ 

9. ร่วมปฏิบัติการบินตรวจสอบบริการการเดินอากาศหรือมาตรฐานความปลอดภัยด้านอื่น เพื่อวิเคราะห์ 
ประเมินความปลอดภัยจากผลการบินตรวจสอบบริการการเดินอากาศหรือมาตรฐานความปลอดภัย
ด้านอื่น และรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบและให้ข้อเสนอแนะที่จ าเป็น  

10. ด าเนินการกรณีเกิดอุบัติการณ์การจราจรทางอากาศ และวิเคราะห์เพื่อออกมาตรการป้องกัน  
11. ร่วมด าเนินการตรวจ ติดตามสถาบันการฝึกอบรมและหลักสูตรด้านการควบคุมจราจรทางอากาศ 
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  
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/ ต าแหน่ง 17… 

ต าแหน่ง 
16 

(ต่อ) 

พนักงานกองมาตรฐานการจัดการจราจรทางอากาศ  ฝ่ายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Air Traffic Management Standards Division Officer : Air Navigation Services Standard 
Department 

คุณสมบัต ิ

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาท่ี กพท. เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่า 5.0 คะแนน หรือ TOEFL IBT 

ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน  โดยผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือ 
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา
เป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู้หรือประสบการณ์ด้าน Search and Rescue (SAR) และ ATS 
4. มีความรู้หรือประสบการณ์ท างานด้านห้วงอากาศ กฎการปฏิบัติการบิน แนวทางการพัฒนาระบบการ

เดินอากาศสากล 
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/ ต าแหน่ง 18… 

ต าแหน่ง 
17 

พนักงานกองพัฒนามาตรฐานและข้อบังคับ  ฝ่ายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
Flight Standards Development Division Officer : Flight Operations Standards 
Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ คู่มือ และเสนอ
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อก าหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศว่าด้วยมาตรฐานปฏิบัติการบิน 

2. เสนอแนะให้มีการก าหนดนโยบาย กฎเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ มาตรฐานความปลอดภัยเพื่อพัฒนามาตรฐานและ
กฎหมายในเร่ืองมาตรฐานปฏิบัติการบิน 

3. เป็นศูนย์ข้อมูลในการเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ข้อก าหนด ระเบียบ ประกาศ การตีความกฎหมาย 
และความรู้ที่จ าเป็นในเร่ืองมาตรฐานปฏิบัติการบิน 

4. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถาม และให้ข้อมูลความรู้ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมการบินและอากาศยาน 
วิศวกรรมการบินและอวกาศ วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมโยธา 
หรือวิศวกรรมอุตสาหการ) หรือ สาขาตามที่ กพท. เห็นว่าเหมาะสม 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 
ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน  โดยผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือ 
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือเอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา
เป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีใบอนุญาตนักบินพาณิชย์ตรีขึ้นไป จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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/ ต าแหน่ง 19… 

ต าแหน่ง 
18 

พนักงานกองอากาศยานทั่วไป  ฝ่ายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
General Aviation Aircraft Division Officer : Flight Operations Standards Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนากฎการบินและเง่ือนไขการบินส าหรับการเดินอากาศของอากาศยานทั่วไปให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

2. พิจารณารับรองวิธีการปฏิบัติการบินกับอากาศยานทั่วไปแต่ละแบบ  และการปฏิบัติการบินแบบพิเศษ 
3. พิจารณารับรองการปฏิบัติการเฉพาะส าหรับอากาศยานทั่วไปรวมถึงคู่มือประกอบการพิจารณาออก

ใบรับรองข้อก าหนดการปฏิบัติการเฉพาะ เช่น คู่มือปฏิบัติการ คู่มือปฏิบัติการบินของอากาศยาน คู่มือ
รายการอุปกรณ์ข้ันต่ าที่ใช้งานได้ เป็นต้น   

4. พิจารณารับรองกฎระเบียบในการบินของสโมสรและสมาคมการบิน 
5. ก ากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติการของอากาศยานทั่วไป สโมสรและสมาคมการบิน  
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมการบินและอากาศยาน วิศวกรรม
การบินและอวกาศ วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมอุตสาหการ)  หรือสาขาตามที่ กพท. เห็นว่าเหมาะสม  

2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 
ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน  โดยผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือ 
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือเอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา
เป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีใบอนุญาตนักบินพาณิชย์ตรีขึ้นไป จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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/ ต าแหน่ง 20… 

ต าแหน่ง 
19 

พนักงานกองอากาศยานปีกหมุน  ฝ่ายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
Helicopter Division Officer : Flight Operations Standards Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ตรวจสอบเพื่อรับรองและด าเนินการออกและต่ออายุใบรับรองผู้ด าเนินการเดินอากาศด้วยอากาศยาน
ปีกหมุน  

2. ออกข้อก าหนดรายละเอียดการปฏิบัติการส าหรับผู้ด าเนินการเดินอากาศด้วยอากาศยานปีกหมุน  
3. ตรวจสอบเพื่อรับรองระบบการควบคุมการปฏิบัติการและระบบการจัดการความปลอดภัยของ

ผู้ด าเนินการเดินอากาศด้วยอากาศยานปีกหมุน  
4. ตรวจสอบเพื่อรับรองคู่มือปฏิบัติการบินและคู่มือต่าง ๆ ของผู้ด าเนินการเดินอากาศด้วยอากาศยานปีก

หมุน  
5. พิจารณารับรองวิธีการปฏิบัติการบินกับอากาศยานปีกหมุนแต่ละแบบ รวมถึงรับรองการปฏิบัติการบิน

แบบพิเศษ  
6. พิจารณารับรองคู่มือรายการอุปกรณ์ขั้นต่ าที่ใช้งานได้ของอากาศยานปีกหมุนที่อนุญาตให้ท าการบิน   
7. สนับสนุนการรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมของนักบิน และพนักงานอ านวยการบินของอากาศยานปีก

หมุน  
8. เป็นศูนย์ข้อมูลในการเก็บรวบรวมประวัติการออกและต่ออายุใบรับรองต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ของฝ่ายมาตรฐานปฏิบัติการบินของอากาศยานปีกหมุน  
9. ตรวจสอบมาตรฐานด้านความปลอดภัยในด้านการปฏิบัติการบินของผู้ได้รับใบรับรองผู้ด าเนินการ

เดินอากาศโดยอากาศยานปีกหมุนให้ไปตามมาตรฐานที่ส านักงานก าหนด  
10. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใช้กฎหมายเมื่อมีข้อบกพร่องหรือมีการฝ่าฝืน 
11. ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะรูปแบบวิธีการในการตรวจสอบด้านการปฏิบัติการบินของอากาศยานปีก

หมุนโดยยึดหลักประสิทธิภาพ (Performance based) 
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัต ิ

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมการบินและอากาศยาน วิศวกรรม
การบินและอวกาศ วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมโยธา หรือ
วิศวกรรมอุตสาหการ) หรือสาขาตามที่ กพท. เห็นว่าเหมาะสม  

2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 
ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน  โดยผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือ 
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือเอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา
เป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีใบอนุญาตนักบินพาณิชย์ตรีขึ้นไป จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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/ ต าแหน่ง 21… 

ต าแหน่ง 
20 

พนักงานกองตรวจการปฏิบัติการอากาศยานต่างประเทศ  ฝ่ายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
Foreign Air Operators Division Officer : Flight Operations Standards Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. จัดท าแผนการการด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติการในลานจอด ของผู้ด าเนินการเดินอากาศ
ต่างประเทศประจ าปี  

2. พิจารณารับรองและอนุญาตการปฏิบัติการบินของผู้ด าเนินการเดินอากาศต่างประเทศที่ท าการบินมายัง
ประเทศไทย  

3. ตรวจสอบการปฏิบัติการในลานจอดเพื่อก ากับดูแลมาตรฐานการด าเนินงานด้านการปฏิบัติการบินของผู้
ถือใบรับรองผู้ด าเนินการเดินอากาศต่างประเทศ  

4. เป็นศูนย์ข้อมูลในการเก็บรวบรวมประวัติการตรวจสอบการปฏิบัติการในลานจอด เพื่อแลกเปล่ียนกับ
หน่วยงานก ากับดูแลของรัฐภาคีตามข้อก าหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ  และกลุ่ม
ประเทศสมาชิกที่มคีวามร่วมมือด้านการก ากับดูแลความปลอดภัยด้านการบิน 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมการบินและอากาศยาน วิศวกรรม
การบินและอวกาศ วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมโยธา หรือ
วิศวกรรมอุตสาหการ) หรือสาขาตามที่ กพท. เห็นว่าเหมาะสม 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 
ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน  โดยผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือ 
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือเอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา
เป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีใบอนุญาตนักบินพาณิชย์ตรีขึ้นไป จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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/ ต าแหน่ง 22… 

ต าแหน่ง 
21 

พนักงานกองตรวจสอบความปลอดภัยห้องโดยสาร  ฝ่ายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
Cabin Safety Division Officer : Flight Operations Standards Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ตรวจสอบเพื่อรับรองคู่มือปฏิบัติการบินและคู่มือต่าง ๆ ของผู้ด าเนินการเดินอากาศด้านความปลอดภัย
ในห้องผู้โดยสาร 

2. ตรวจสอบเพื่อรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานต้อนรับในอากาศยาน 
3. ก ากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานต้อนรับในอากาศยาน ครูฝึกพนักงานต้อนรับใน

อากาศยาน เพื่อประกอบการพิจารณาออกใบรับรองต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. ตรวจสอบการปฏิบัติการบินด้านความปลอดภัยในห้องผู้โดยสารของผู้ด าเนินการเดินอากาศ ตามเส้นทาง

บิน 
5. ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานอุปกรณ์ฉุกเฉินประจ าห้องผู้โดยสารตามใบรับรองแบบอากาศยานและ

การปฏิบัติการของผู้ด าเนินการเดินอากาศ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาอักษรศาสตร์ ศิลปศาสตร์ หรือวิทยาศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับการบิน หรือสาขาตามที่ กพท. เห็นว่าเหมาะสม  

2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 800 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่า 7.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 
ไม่ต่ ากว่า 95 คะแนน หรือผลสอบ CU-TEP ไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุ 
ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือ ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ 
เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณ์ท างานเป็นพนักงานต้อนรับในอากาศยาน ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป จากสายการบินทั้งในและ
ต่างประเทศ หากมีประสบการณ์การท างานในระดับหัวหน้าพนักงานต้อนรับในอากาศยาน ครูฝึกด้าน
ความปลอดภัยในห้องโดยสาร หรือต าแหน่งระดับบริหารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบิน การฝึกอบรม และ
การรักษาความปลอดภัยในห้องโดยสาร จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

4. มีความสามารถในการติดต่อส่ือสารได้เป็นอย่างดี สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ และแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นได้อย่างสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานเป็นทีม และติดต่อประสานงานกับ
บุคคลภายนอกได้อย่างราบร่ืน 
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พนักงานกองมาตรฐานการขนส่งสินค้าอันตราย  ฝ่ายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
Dangerous Goods Standard Division Officer : Flight Operations Standards 
Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ตรวจสอบการปฏิบัติเกี่ยวกับการขนส่งสินค้าอันตรายของผู้ด าเนินการเดินอากาศให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

2. ออกใบอนุญาตส่งหรือพาวัตถุอันตรายหรือสัตว์ไปกับอากาศยานและใบรับรองต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ตรวจสอบและรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัตถุอันตรายของผู้ด าเนินการเดินอากาศและ

หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งวัตถุอันตรายให้เป็นไปตามาตรฐานที่ก าหนดได้ 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาตามที่ กพท. เห็นว่าเหมาะสม     
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 

ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน  โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือ 
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา
เป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู้ด้าน Dangerous Goods 
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พนักงานกองส่ิงแวดล้อมสนามบิน  ฝ่ายมาตรฐานสนามบิน 
Aviation Environment Division Officer : Aerodrome Standards Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบทั้งภายในและระหว่างประเทศ และให้
ข้อเสนอแนะเพื่อก าหนดนโยบายมาตรการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมด้านการบินให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

2. ด าเนินการสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับกฎหมายส่ิงแวดล้อมของประเทศ
ไทยและระดับสากล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบินให้ประหยัดพลังงาน และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

3. จัดท าและติดตามการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการเพื่อลดก๊าซเรือนกระจกจากภาคการขนส่งทางอากาศ 
ตามพันธกรณีท่ีมีต่อองค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ  

4. จัดท าฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการขนส่งทางอากาศ 
5. จัดท าฐานข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อม ในเร่ืองของเสียง การใช้ประโยชน์พื้นที่ น้ าอากาศ ของเสียอันตราย 

สังคมคุณภาพชีวิต และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่เกิดจากกิจกรรมการขนส่งทางอากาศ 
6. ติดตามและตรวจสอบมาตรฐานการด าเนินงานของอุตสาหกรรมการบินเพื่อลดผลกระทบด้าน

ส่ิงแวดล้อม  
7. ให้ค าแนะน า ส่งเสริม และสนับสนุนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับแผนงานในการบริหารจัดการ

ส่ิงแวดล้อมด้านการบิน 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ส่ิงแวดล้อม หรือ วิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดล้อม หรือ เทคโนโลยีการบิน หรือ เศรษฐศาสตร์ หรือ นิติศาสตร์  

2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 
ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร  หรือ 
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา
เป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากได้รับปริญญาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (กว.) 
4. หากมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับด้านการบิน/สนามบิน  ส่ิงแวดล้อมหรือระบบคุณภาพ  จะได้รับการ

พิจารณาเป็นพิเศษ 
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พนักงานกองนโยบายและยุทธศาสตร์  ฝ่ายส่งเสริมอุตสาหกรรมการบิน 
Policy and Strategy Division Officer : Aviation Industry Promotion Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ เพื่อเสนอแนะนโยบายเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการบินและการขนส่งทางอากาศ 
2. ร่วมจัดท าแผนพัฒนาอุตสาหกรรมการบิน แผนแม่บทการจัดตั้งสนามบินพาณิชย์ แผนยุทธศาสตร์

องค์กร รวมทั้งติดตามและก ากับการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน 
3. ร่วมจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของส านักงาน 
4. ร่วมก าหนดรูปแบบ และแนวทางในการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลขององค์กร 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาสาขาเศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
บริหารรัฐกิจ (รัฐประศาสนศาสตร์) การจัดการการบิน หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทาง โลจิสติกส์ หรือ สาขา
ตามท่ี กพท. เห็นว่าเหมาะสม 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 
ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร  หรือ 
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา
เป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณ์ด้านการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน หรือการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
องค์กรภาครัฐหรือองค์กรเอกชนขนาดใหญ่ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

4. หากมีประสบการณ์ในองค์กรด้านการบินพลเรือนจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 


