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ภาคผนวก 2 

คูมือการดําเนินการฝกอบรม  
(Training Procedure Manual : TPM) 

 
คูมือการดําเนินการฝกอบรมตามขอ ๖ (๕) ตองมีรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปนี้ 
สวนท่ี ๑ ขอกําหนดดานเนื้อหาสําหรับสถาบันฝกอบรมดานการบิน 
 สถาบันตองจัดใหมีคูมือการดําเนินการฝกอบรม (Training Procedure Manual : TPM) ท่ีแสดงถึง    
การจัดการฝกอบรมและการดําเนินงานของสถาบัน เพ่ือใชเปนแนวทางใหบุคลากรท่ีเก่ียวของปฏิบัติตาม             
ใหจัดทําเปนสวน ๆ ดังนี้ 
 ๑. บทท่ัวไป (General) ซ่ึงแสดงรายละเอียดขอบเขตเนื้อหาดังนี้ 
 ๑.๑ บทนําเก่ียวกับการใชและการบังคับใชคูมือ 
 ๑.๒ สารบัญ 
 ๑.๓ การแกไขเพ่ิมเติม การปรับปรุง และการเผยแพรคูมือการดําเนินการฝกอบรม ไดแก 
 (๑) ข้ันตอนการแกไขเพ่ิมเติม 
 (๒) หนาบันทึกการเปลี่ยนแปลง 
 (๓) รายการแจกจาย (บุคลากรท่ีเก่ียวของ) 
  (๔) รายการของหนาท่ีมีผลใชบังคับ 
 ๑.๔ คําจํากัดความ และคําศัพทท่ีสําคัญ รวมถึงรายการคํายอท่ีใชแทน และ/หรือ อักษรยอ 
 ๑.๕ ขอบเขตการฝกอบรมท่ีขอรับการรับรอง 
 ๑.๖ โครงสรางองคกร และรายนามผูดํารงตําแหนงในสถาบัน 
 ๑.๗ คุณสมบัติ ความรับผิดชอบ และการลําดับสายงานบังคับบัญชาของผูบริหารและบุคลากรสําคัญ 
อยางนอยในตําแหนงดังตอไปนี้ 
 (๑) ผูแทนสถาบัน (Accountable Executive) 
 (๒) หัวหนาดานฝกอบรม (Head of Training) เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบบริหารจัดการ
ดานกิจกรรม นโยบาย ข้ันตอนดําเนินการและการปฏิบัติตาง ๆ ของสถาบันเพ่ือใหม่ันใจไดวาสถาบัน
ฝกอบรมดานการบินท่ีไดรับการรับรองสามารถดําเนินการจัดใหมีการฝกอบรมไดอยางตอเนื่องตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 
 (๓) ผูจัดการบริการการเรียนการสอนบุคลากรของสถาบัน (Instructional Services Manager) 
เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบบริหารจัดการ การฝกอบรม ใหสอดคลองกับขอกําหนดและวัตถุประสงคตามท่ี
สถาบันฝกอบรมดานการบินกําหนด 
 (๔) ผูจัดการดานประกันคุณภาพ (Quality Manager) เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบบริหาร
จัดการระบบตรวจสอบติดตามการประกันคุณภาพขององคกร และมีอํานาจในการขอดําเนินการแกไขระบบ
ประกันคุณภาพท่ีไมไดมาตรฐาน  
 (๕) ผูจัดการดานซอมบํารุง (Maintenance Manager) กรณีสถาบัน มีอุปกรณการ
ฝกอบรมท่ีผูอํานวยการกําหนดใหมีแผนการซอมบํารุง (Maintenance Programme) เชน อากาศยาน 
เครื่องฝกบินจําลอง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบบริหารจัดการกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการบํารุงรักษา
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อากาศยาน และคงไวซ่ึงความตอเนื่องของความสมควรเดินอากาศของอากาศยานท่ีใชปฏิบัติการบิน        
ในแตละวัน  
 (๖) ผูจัดการดานความปลอดภัย (Safety Manager) กรณีสถาบันฝกอบรมดานการบิน     
มีการปฏิบัติการบินดวยอากาศยาน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบใหคําแนะนําและกําหนดทิศทางในการ          
วางแผนการดําเนินการ การนําไปปฏิบัติ และการดําเนินงานของระบบการจัดการความปลอดภัยขององคกร 
 (๗) บุคลากรท่ีจะใชในการเรียนการสอน (Instruction Personnel) ในจํานวนท่ีเพียงพอ
ตามขนาดของสถาบันฝกอบรมดานการบิน หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองและกิจกรรมท่ีดําเนินการ ซ่ึงอยางนอย
ตองประกอบดวย ครูผูสอนความรูภาคทฤษฎี (Theoretical Knowledge Instructors) และครูฝก
ภาคปฏิบัติ (Flight Instructors) 
 (๘) ผูประเมินผล (Evaluator) (ถามี) 
 ๑.๘ นโยบายเก่ียวกับ: 
 (๑) วัตถุประสงคของสถาบัน 
 (๒) หลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรของสถาบันฝกอบรมดานการบิน และการรักษาคุณสมบัติ
ของบุคลากร 
 (๓) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 
 (๔) การจัดหา ประเมิน และการบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณท่ีใชในการฝกอบรม 
 (๕) การบํารุงรักษาสิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณการฝกอบรม 
 (๖) ระบบการกํากับดูแลดานคุณภาพ (Quality System) 
 (๗) การจัดการระบบการจัดการความปลอดภัย (Safety Management System : SMS)         
 ๑.๙ รายละเอียดของสิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณการฝกอบรม ไดแก  
  (๑) สิ่งอํานวยความสะดวกท่ัวไป รวมถึงสํานักงาน คลังจัดเก็บอุปกรณ อะไหลและ            
หองเก็บเอกสาร และหองสมุดหรือพ้ืนท่ีเรียนรู (Library or Reference Areas) 
  (๒) จํานวนและขนาดของหองเรียน รวมท้ังอุปกรณท่ีติดตั้ง  
  (๓) ชนิดและจํานวนอุปกรณท่ีใชในการฝกอบรม รวมท้ังท่ีตั้งของอุปกรณท่ีมิไดตั้งอยูท่ี
สถานท่ีหลักท่ีใชในการฝกอบรม 
 

 ๒. การฝกอบรมบุคลากรของสถาบัน (Staff Training) 
  ๒.๑ การกําหนดบุคคลหรือตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการรักษามาตรฐานและคุณภาพของ       
การฝกอบรมบุคลากรภายในสถาบันใหเปนไปตามมาตรฐานสมรรถนะของบุคลากร 
  ๒.๒ รายละเอียดของกระบวนการฝกอบรมบุคลากรท่ีจะใชในการเรียนการสอนเพ่ือใหมี
คุณสมบัติและสมรรถนะตามท่ีกําหนดไวในกฎระเบียบท่ีเก่ียวของของสํานักงาน 
  ๒.๓ รายละเอียดของหลักสูตรฝกอบรมเบื้องตนและหลักสูตรทบทวนสําหรับบุคลากรทุกคน 
รวมถึงการฝกอบรมใหบุคลากรมีความตระหนักในหนาท่ีความรับผิดชอบของตน  
  ๒.๔ ข้ันตอนการตรวจสอบความสามารถ (Proficiency Checks) และการฝกอบรมเพ่ือเลื่อนระดับ
ตําแหนงหนาท่ีใหสูงข้ึน (Upgrade Training) 
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 ๓. แผนการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรม (Student Training Programmes) 
  แผนการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมจะครอบคลุมรายการการฝกอบรมท่ีดําเนินการโดย
สถาบัน ซ่ึงประกอบดวยแผนงานการฝกอบรมและหลักสูตรการฝกอบรมตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 ๓.๑ แผนงานการฝกอบรม (Training Plan) 
  (๑) วัตถุประสงคของหลักสูตร ตองระบุอยางชัดแจงวา ผูเขารับการฝกอบรมควรจะ
สามารถทําสิ่งใดไดเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรม ผลของการฝกอบรม ระดับประสิทธิภาพและขอจํากัดของการ
ฝกอบรมท่ีพบ 
  (๒) ขอกําหนดกอนเขารับการฝกอบรม ไดแก (ตามความเหมาะสม) 
 (๒.๑) อายุข้ันต่ํา 
 (๒.๒) ระดับการศึกษาหรือคุณสมบัติตามท่ีกําหนด 
 (๒.๓) ขอกําหนดดานสุขภาพ  
 (๒.๔) ขอกําหนดดานความสามารถทางภาษา 
 (๓) หลักสูตรการฝกอบรม ไดแก 
 (๓.๑) การฝกอบรมภาคทฤษฎี (Theoretical Training) 
 (๓.๒) การฝกภาคปฏิบัติ (Practical Training) 
 (๓.๓) การฝกอบรมดานมนุษยปจจัย (Human Factors) 
 (๓.๔) การประเมิน (Assessment) และการสอบความรู (Examinations)  
 (๓.๕) การติดตามและประเมินผลกระบวนการฝกอบรม 
 (๔) นโยบายการฝกอบรม ไดแก 
 (๔.๑) ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรม (Students) และครูผูสอน 
(Instructors)  
                          (๔.๒) เวลาพัก (ถามี) 

(๕) ข้ันตอนปฏิบัติสําหรับการดําเนินการประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม ไดแก 
  (๕.๑) คุณสมบัติกอนการเขารับการทดสอบ 
  (๕.๒) การเขารับการทดสอบความรูภาคทฤษฎีซํ้า (Re-writing knowledge Tests) 
  (๕.๓) ผลการทดสอบและการบันทึกผล 
  (๕.๔) การติดตามความกาวหนาของการพัฒนาทักษะและการทดสอบทักษะ             
(Skill Progress Checks และ Skill Tests) 
  (๕.๕) การประเมินความกาวหนาในดานความรูความเขาใจ (Knowledge Progress 
Tests) และการทดสอบความรูความเขาใจ (Knowledge Tests) รวมถึงการเตรียมการสอบความรู ประเภท
คําถามและการประเมินผล และมาตรฐานสําหรับการผานการสอบความรู   
  (๕.๖) การวิเคราะหและทบทวนขอสอบ และการออกขอสอบ (ใชกับการสอบความรู
ภาคทฤษฎี) 
 (๖) นโยบายและข้ันตอนเก่ียวกับประสิทธิผลของการฝกอบรม ไดแก  
 (๖.๑) ข้ันตอนการประสานงานระหวางบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการฝกอบรม 
 (๖.๒) ขอกําหนดสําหรับการรายงานและเอกสารอางอิง 
 (๖.๓) ระบบและข้ันตอนการรับฟงความเห็นของผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือนําไปพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมใหดียิ่งข้ึน 
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 (๖.๔) ประสิทธิภาพหรือมาตรฐานดานสมรรถนะของการฝกอบรมในแตละข้ันตอน
เพ่ือใหม่ันใจไดวาการฝกอบรมเปนไปตามมาตรฐาน 
 (๖.๕) หนาท่ีของผูเขารับการฝกอบรมแตละคน 
 (๖.๖) ข้ันตอนการแกไขขอบกพรองท่ีทําใหความกาวหนาต่ํากวามาตรฐาน 
 (๖.๗) ข้ันตอนปฏิบัติในการผลัดเปลี่ยนครผููสอน 
 (๖.๘) จํานวนครั้งสูงสุดในการเปลี่ยนครูผูสอน 
 (๖.๙) ข้ันตอนการสั่งพักการฝกอบรม 
 ๓.๒ การฝกอบรมท่ีไมเก่ียวกับสมรรถนะ (Non-Competency-Based Training) 
 (๑) หลักสูตรฝกอบรมภาคปฏิบัติ (Practical Training Syllabus) 
 (๑.๑) การแบงข้ันตอนการฝกอบรม และระบุวามีข้ันตอนอยางไร เพ่ือใหม่ันใจไดวา   
การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมท่ีสุด และมีการทบทวนในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
  (๑.๒) จํานวนชั่วโมงของการฝกอบรมในแตละข้ันตอน และจํานวนชั่วโมงของแตละ
บทเรียนในข้ันตอนนั้น ๆ รวมถึงการทดสอบความกาวหนา 
 (๑.๓) การระบุเก่ียวกับมาตรฐานของสมรรถนะและประสบการณข้ันต่ํา รวมถึง       
การกําหนดใหตองผานกิจกรรมท่ีกําหนดกอนท่ีจะดําเนินการฝกอบรมในข้ันตอนตอไป 
 (๑.๔) ขอกําหนดสําหรับวิธีการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและขอกําหนด
การฝกอบรม 
 (๑.๕) วิธีการดําเนินการและการตรวจสอบความกาวหนาท้ังหมด 
  (๑.๖) วิธีการการใหเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีสอบความรูมีความรูความเขาใจในหลักการของ          
การสอบความรู 
 (๒) หลักสูตรความรูภาคทฤษฎี (Theoretical Knowledge Syllabus) 
  หลักสูตรสําหรับการเรียนการสอนความรูทางทฤษฎีควรมีโครงสรางโดยท่ัวไป       
ตามขอ ๓.๒ ของภาคผนวกนี้ แตใหมีรายละเอียดการฝกอบรมและวัตถุประสงคการฝกอบรมแตละวิชา 
 ๓.๓ การฝกอบรมตามสมรรถนะ (Competency-Based Training) 
 (๑) การฝกอบรมตามสมรรถนะ (Competency-based) ซ่ึงตองมีการวิเคราะหเพ่ือ
กําหนดสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ี โดยแผนการฝกอบรมจะใชวิธีการบูรณาการการฝกอบรมความรู
พ้ืนฐานเพ่ือนําไปใชปฏิบัติหนาท่ีนั้น ดังนั้น ผูเขารับการฝกอบรมจะมีสมรรถนะ ความรูพ้ืนฐาน ทักษะ และ
ทัศนคติท่ีเ ก่ียวของกับการปฏิบั ติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เม่ือจบการฝกอบรมผู เขารับ            
การฝกอบรมตองแสดงใหเห็นวามีสมรรถนะเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีและเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐาน  
ท่ีกําหนดของแตละหนาท่ี 
 (๒ ) โครงสรางหลักสูตรตองมีการจัดแบงเปนข้ันตอนและแบงเปนรายวิชายอย 
(Modules) และตองประกอบดวยวัตถุประสงคในการฝกอบรม และเปนขอมูลในลักษณะเชนเดียวกันกับ 
ขอ ๓.๒ (๑) แตนําไปใชท้ังความรูในภาคทฤษฎีและการฝกอบรมในภาคปฏิบัติท่ีจัดทําเปนรายวิชานั้น (Module) 
         
 ๔. การบันทึกและจัดเก็บขอมูล (Records) 
 มีข้ันตอนปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๔.๑ ลงบันทึกการเขารับการฝกอบรม 
 ๔.๒ บันทึกการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม 
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 ๔.๓ บันทึกคุณสมบัติและการฝกอบรมของบุคลากร 
 ๔.๔ บุคคลท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลและการบันทึกประวัติของผูเขารับการฝกอบรม 
 ๔.๕ ลักษณะและความถ่ีของการตรวจสอบการบันทึก 
 ๔.๖ มาตรฐานรายการท่ีบันทึก  
 ๔.๗ รายการบันทึกการฝกอบรมสวนบุคคล  
 ๔.๘ การรักษาความปลอดภัยของระเบียนประวัติและเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 

๕. ระบบการจัดการความปลอดภัย (Safety Management System : SMS)  
  ระบุขอกําหนดเก่ียวกับระบบการจัดการความปลอดภัย โดยมีวัตถุประสงคในการใชเฉพาะกับ
หนวยฝกอบรมท่ีมีกิจกรรมอันสงผลกระทบโดยตรงเก่ียวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติการกับอากาศยาน โดย
ใหจัดทําคูมือการดําเนินการฝกอบรมตามท่ีระบุไวในภาคผนวก 2 ท้ังนี้ รายละเอียดเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ
ดานการจัดการความปลอดภัย อาจอางอิงเปนคูมือระบบการจัดการความปลอดภัยอีกฉบับหนึ่งหรือรวมเปน
แนวทางปฏิบัติระบบการจัดการความปลอดภัยไวในคูมือการดําเนินการฝกอบรม (TPM) 
 

๖. การประกันคุณภาพ (Quality Assurance : QA) 
  ระบุวิธีการดําเนินงานสถาบันและการบริหารจัดการการฝกอบรม เพ่ือใหม่ันใจไดวาสถาบัน
สามารถฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพตามวิธีการและข้ันตอนท่ีไดรับการรับรองจากผูอํานวยการ โดยมี
นโยบายดานคุณภาพ รวมถึงมีคํารับรองของผูแทนสถาบันวาจะดําเนินการฝกอบรมเพ่ือคงไวซ่ึงคุณภาพ
ตามท่ีระบุไวในภาคผนวก ๔ ท้ังนี้ รายละเอียดเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติดานการประกันคุณภาพ อาจอางอิง
เปนคูมือระบบประกันคุณภาพ (Quality Assurance System Manual) อีกฉบับหนึ่งหรือรวมเปนแนวทาง
ปฏิบัติดานการประกันคุณภาพไวในคูมือการดําเนินการฝกอบรม (TPM) ก็ได  
 

๗. ภาคผนวก (Appendices) 
               การจัดทําภาคผนวกใหดําเนินการตามความจําเปน ซ่ึงอาจมีขอมูลตาง ๆ เชน 
               ๗.๑ ตัวอยางแบบทดสอบความกาวหนาของการฝกอบรม 
               ๗.๒ ตัวอยางสมุดปูม (Sample Logs) ผลการทดสอบและการบันทึกผล  
               ๗.๓ สําเนาเอกสารการรับรองสถาบันฝกอบรมท่ีรับรองเอกสารแลว 
 
สวนท่ี ๒ ขอกําหนดเพ่ิมเติมสําหรับสถาบันท่ีใชอากาศยานในการฝกอบรม 
 คูมือการดําเนินการฝกอบรมของสถาบันท่ีใชอากาศยานในการฝกอบรม ควรมีเนื้อหาเพ่ิมเติมจาก
สวนท่ี ๑ ดังตอไปนี ้
 ๑. การฝกบินท่ัวไป (Flight Training – General) 
 ๑.๑ คุณสมบัติ ความรบัผิดชอบ และการบริหารลําดับการบังคับบัญชา และบุคลากรปฏิบัติการหลัก ไดแก 
  (๑) หัวหนาครูการบิน (Chief Flight Instructor) 
  (๒) หัวหนาครูภาคทฤษฎี (Chief Ground Instructor) 
 ๑.๒ นโยบายและข้ันตอนปฏิบัติการจัดการเก่ียวกับ: 
   (๑) การอนุมัติใหปฏิบัติการบิน (Approval of Flights) 
   (๒) ความรับผิดชอบของนักบินผูควบคุมอากาศยาน (Pilot–in–Command : PIC) 
  (๓) ข้ันตอนปฏิบัติเก่ียวกับแผนการบิน 



- ๖ - 

  (๔) การโดยสารของผูโดยสาร 
   (๕) ระบบควบคุมการปฏบิัติการ (Operational Control System) 
   (๖) การรายงานความเสี่ยงดานความปลอดภัย การรายงานอุบัติเหตุ (Accidents)         
และการรายงานอุบัติการณ (Incidents)  
       (๗) การกําหนดขอจํ า กัดเวลาทําการบิน (Flight Time) และเวลาปฏิบั ติหน า ท่ี           
(Duty Periods) สําหรับบุคลากรดานการบิน (Flying Staff) และผูเขารับการฝกอบรม 
   (๘) ชวงเวลาพักผอนข้ันต่ํา (Minimum Rest Periods) สําหรับบุคลากรดานการบิน 
(Flying Staff) และผูเขารับการฝกอบรม 
 ๑.๓ รายละเอียดของสิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณตางๆ  (Facilities and Equipments) ไดแก  
  (๑) เครื่องชวยฝกบิน (Flight Simulation Training Devices) และเครื่องบินท่ีใชฝกบิน 
(Training Aircraft) 
  (๒) สถานท่ี เครื่องมือ และอุปกรณท่ีใชในการซอมบํารุง และลานจอดอากาศยาน       
(Apron Parking Areas) ของอากาศยานท่ีใชฝกบิน 
  (๓) หองเรียนท่ีใชคอมพิวเตอรฝกอบรม (Computer-based Classrooms) 
  (๔) พ้ืนท่ีสําหรับบรรยายสรุปกอนข้ึนบิน (Briefing  Area) 
 ๒. ขอมูลอากาศยาน (Aircraft Operating Information) 
 ๒.๑ ใบสาํคัญการจดทะเบียนอากาศยาน (Certificate of Registry) ใบสําคัญสมควรเดินอากาศ 
(Certificate of Airworthiness) และขอจํากัดในการปฏิบัติการบิน (Operating Limitations)  
 ๒.๒ การปฏิบัติการกับอากาศยาน ไดแก  
  (๑) ขอจํากัดดานสมรรถนะของอากาศยาน 
  (๒) การใชรายการตรวจสอบ (Checklists) 
  (๓) ข้ันตอนการปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐาน (Standard Operating Procedure)  
  (๔) ข้ันตอนปฏิบัติในการซอมบํารุงรักษาอากาศยาน 
 ๒.๓ คําแนะนําสําหรับการบรรทุกสัมภาระ 
 ๒.๔ ข้ันตอนปฏิบัติในการเติมเชื้อเพลิง (Fuelling Procedures)   
 ๒.๕ ข้ันตอนปฏิบัติกรณีฉุกเฉิน (Emergency Procedures) 
 ๓. เสนทางปฏิบัติการบิน (Routes) 
 ๓.๑ เกณฑสมรรถนะการปฏิบัติการบินตามเสนทาง (Performance Criteria)  
 ๓.๒ ข้ันตอนในการวางแผนการบิน (Flight Plan) ไดแก 
 (๑) การคํานวณการเติมเชื้อเพลิง 
 (๒) ระยะสูงท่ีปลอดภัยตอการปฏิบัติการบินในเสนทาง 
 (๓) การวางแผนสําหรับเหตุการณฉุกเฉิน  
  (๔) อุปกรณการเดินอากาศ (Navigation Equipment) 
              ๓.๓ สภาพอากาศท่ีมีทัศนวิสัยต่ําสุดท่ีสามารถปฏิบัติการบินได (Weather Minima) สําหรับ     
การฝกอบรมรวมกับครูการบิน ท้ังในเวลากลางวัน เวลากลางคืน การปฏิบัติการบินตามกฎการบินดวยทัศนวิสัย 
(Visual Flight Rules : VFR) และการปฏิบั ติการบินตามกฎการบินดวยเครื่องวัดประกอบการบิน          
(IFR : Instrument Flight Rules) 
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               ๓.๔ สภาพอากาศท่ีมีทัศนวิสัยต่ําสุดท่ีสามารถปฏิบัติการบินได (Weather Minima) สําหรับ               
ผูเขารับการฝกอบรม ในแตละข้ันตอนการฝกปฏิบัติ  
               ๓.๕ เสนทางการฝกปฏิบัติการบิน (Training Routes) และพ้ืนท่ีการฝกปฏิบัติการบิน (Practice Areas) 
         ๔. แผนการฝกบิน (Flight Training Plan) 
              ๔.๑ หลักสูตรการฝกอบรม (Training Curricula) ตามความเหมาะสม เชน 
                    (๑) หลักสูตรปฏิบัติการบินดวยเครื่องบินเครื่องยนตเดี่ยว (Single-engine) 
                    (๒) หลักสูตรปฏิบัติการบินดวยเครื่องบินหลายเครื่องยนต (Multi-engine) 
                    (๓) หลักสูตรความรูภาคทฤษฎสีําหรับการทําการบิน  
                    (๔) หลักสูตรฝกอบรมเครื่องชวยฝกบินจําลอง 
              ๔.๒ แผนการฝกรายวันและรายสัปดาหสําหรับการฝกบิน (Flight Training) การฝกภาคทฤษฎี 
(Ground Training) และการฝกกับเครื่องชวยฝกบินจําลอง (Flight Simulation Training) 
              ๔.๓ นโยบายการฝกอบรม (Training Policies) ในดาน: 
                    (๑) ขอจํากัดดานสภาพอากาศ 
                    (๒) เวลาทําการฝกสูงสุดตอวัน ตอสัปดาห ตอเดือน ในการทําการฝกภาคปฏิบัติ การอบรม
ความรูทางทฤษฎี และการฝกเครื่องชวยฝกบินจําลอง  
                    (๓) ขอจํากัดของระยะเวลาการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม 
                    (๔) ระยะเวลาการฝกปฏิบัติการบินในแตละข้ันตอน 
                    (๕) จํานวนชั่วโมงบินสูงสุดของผู เขารับการฝกอบรมแตละคน ในชวงเวลากลางวัน         
และชวงเวลากลางคืน 
                    (๖) จํานวนเท่ียวบินการฝกปฏิบัติสูงสุดสําหรับผูเขารับการฝกอบรมแตละคน ในชวงเวลา
กลางวัน และชวงเวลากลางคืน  
                   (๗) เวลาพักข้ันต่ํา (Minimum Rest Periods) ระหวางการฝกอบรม  
 
 
 

--------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


