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ภาคผนวก 2 

คูมือการดําเนินการฝกอบรม  
(Training Procedure Manual : TPM) 

 
คูมือการดําเนินการฝกอบรมตามขอ ๖ (๕) ตองมีรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปนี้ 
สวนท่ี ๑ ขอกําหนดดานเนื้อหาสําหรับสถาบันฝกอบรมดานการบิน 
 สถาบันตองจัดใหมีคูมือการดําเนินการฝกอบรม (Training Procedure Manual : TPM) ท่ีแสดงถึง    
การจัดการฝกอบรมและการดําเนินงานของสถาบัน เพ่ือใชเปนแนวทางใหบุคลากรท่ีเก่ียวของปฏิบัติตาม             
ใหจัดทําเปนสวน ๆ ดังนี้ 
 ๑. บทท่ัวไป (General) ซ่ึงแสดงรายละเอียดขอบเขตเนื้อหาดังนี้ 
 ๑.๑ บทนําเก่ียวกับการใชและการบังคับใชคูมือ 
 ๑.๒ สารบัญ 
 ๑.๓ การแกไขเพ่ิมเติม การปรับปรุง และการเผยแพรคูมือการดําเนินการฝกอบรม ไดแก 
 (๑) ข้ันตอนการแกไขเพ่ิมเติม 
 (๒) หนาบันทึกการเปลี่ยนแปลง 
 (๓) รายการแจกจาย (บุคลากรท่ีเก่ียวของ) 
  (๔) รายการของหนาท่ีมีผลใชบังคับ 
 ๑.๔ คําจํากัดความ และคําศัพทท่ีสําคัญ รวมถึงรายการคํายอท่ีใชแทน และ/หรือ อักษรยอ 
 ๑.๕ ขอบเขตการฝกอบรมท่ีขอรับการรับรอง 
 ๑.๖ โครงสรางองคกร และรายนามผูดํารงตําแหนงในสถาบัน 
 ๑.๗ คุณสมบัติ ความรับผิดชอบ และการลําดับสายงานบังคับบัญชาของผูบริหารและบุคลากรสําคัญ 
อยางนอยในตําแหนงดังตอไปนี้ 
 (๑) ผูแทนสถาบัน (Accountable Executive) 
 (๒) หัวหนาดานฝกอบรม (Head of Training) เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบบริหารจัดการ
ดานกิจกรรม นโยบาย ข้ันตอนดําเนินการและการปฏิบัติตาง ๆ ของสถาบันเพ่ือใหม่ันใจไดวาสถาบัน
ฝกอบรมดานการบินท่ีไดรับการรับรองสามารถดําเนินการจัดใหมีการฝกอบรมไดอยางตอเนื่องตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 
 (๓) ผูจัดการบริการการเรียนการสอนบุคลากรของสถาบัน (Instructional Services Manager) 
เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบบริหารจัดการ การฝกอบรม ใหสอดคลองกับขอกําหนดและวัตถุประสงคตามท่ี
สถาบันฝกอบรมดานการบินกําหนด 
 (๔) ผูจัดการดานประกันคุณภาพ (Quality Manager) เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบบริหาร
จัดการระบบตรวจสอบติดตามการประกันคุณภาพขององคกร และมีอํานาจในการขอดําเนินการแกไขระบบ
ประกันคุณภาพท่ีไมไดมาตรฐาน  
 (๕) ผูจัดการดานซอมบํารุง (Maintenance Manager) กรณีสถาบัน มีอุปกรณการ
ฝกอบรมท่ีผูอํานวยการกําหนดใหมีแผนการซอมบํารุง (Maintenance Programme) เชน อากาศยาน 
เครื่องฝกบินจําลอง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบบริหารจัดการกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการบํารุงรักษา
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อากาศยาน และคงไวซ่ึงความตอเนื่องของความสมควรเดินอากาศของอากาศยานท่ีใชปฏิบัติการบิน        
ในแตละวัน  
 (๖) ผูจัดการดานความปลอดภัย (Safety Manager) กรณีสถาบันฝกอบรมดานการบิน     
มีการปฏิบัติการบินดวยอากาศยาน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบใหคําแนะนําและกําหนดทิศทางในการ          
วางแผนการดําเนินการ การนําไปปฏิบัติ และการดําเนินงานของระบบการจัดการความปลอดภัยขององคกร 
 (๗) บุคลากรท่ีจะใชในการเรียนการสอน (Instruction Personnel) ในจํานวนท่ีเพียงพอ
ตามขนาดของสถาบันฝกอบรมดานการบิน หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองและกิจกรรมท่ีดําเนินการ ซ่ึงอยางนอย
ตองประกอบดวย ครูผูสอนความรูภาคทฤษฎี (Theoretical Knowledge Instructors) และครูฝก
ภาคปฏิบัติ (Flight Instructors) 
 (๘) ผูประเมินผล (Evaluator) (ถามี) 
 ๑.๘ นโยบายเก่ียวกับ: 
 (๑) วัตถุประสงคของสถาบัน 
 (๒) หลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรของสถาบันฝกอบรมดานการบิน และการรักษาคุณสมบัติ
ของบุคลากร 
 (๓) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 
 (๔) การจัดหา ประเมิน และการบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณท่ีใชในการฝกอบรม 
 (๕) การบํารุงรักษาสิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณการฝกอบรม 
 (๖) ระบบการกํากับดูแลดานคุณภาพ (Quality System) 
 (๗) การจัดการระบบการจัดการความปลอดภัย (Safety Management System : SMS)         
 ๑.๙ รายละเอียดของสิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณการฝกอบรม ไดแก  
  (๑) สิ่งอํานวยความสะดวกท่ัวไป รวมถึงสํานักงาน คลังจัดเก็บอุปกรณ อะไหลและ            
หองเก็บเอกสาร และหองสมุดหรือพ้ืนท่ีเรียนรู (Library or Reference Areas) 
  (๒) จํานวนและขนาดของหองเรียน รวมท้ังอุปกรณท่ีติดตั้ง  
  (๓) ชนิดและจํานวนอุปกรณท่ีใชในการฝกอบรม รวมท้ังท่ีตั้งของอุปกรณท่ีมิไดตั้งอยูท่ี
สถานท่ีหลักท่ีใชในการฝกอบรม 
 

 ๒. การฝกอบรมบุคลากรของสถาบัน (Staff Training) 
  ๒.๑ การกําหนดบุคคลหรือตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการรักษามาตรฐานและคุณภาพของ       
การฝกอบรมบุคลากรภายในสถาบันใหเปนไปตามมาตรฐานสมรรถนะของบุคลากร 
  ๒.๒ รายละเอียดของกระบวนการฝกอบรมบุคลากรท่ีจะใชในการเรียนการสอนเพ่ือใหมี
คุณสมบัติและสมรรถนะตามท่ีกําหนดไวในกฎระเบียบท่ีเก่ียวของของสํานักงาน 
  ๒.๓ รายละเอียดของหลักสูตรฝกอบรมเบื้องตนและหลักสูตรทบทวนสําหรับบุคลากรทุกคน 
รวมถึงการฝกอบรมใหบุคลากรมีความตระหนักในหนาท่ีความรับผิดชอบของตน  
  ๒.๔ ข้ันตอนการตรวจสอบความสามารถ (Proficiency Checks) และการฝกอบรมเพ่ือเลื่อนระดับ
ตําแหนงหนาท่ีใหสูงข้ึน (Upgrade Training) 
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 ๓. แผนการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรม (Student Training Programmes) 
  แผนการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมจะครอบคลุมรายการการฝกอบรมท่ีดําเนินการโดย
สถาบัน ซ่ึงประกอบดวยแผนงานการฝกอบรมและหลักสูตรการฝกอบรมตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 ๓.๑ แผนงานการฝกอบรม (Training Plan) 
  (๑) วัตถุประสงคของหลักสูตร ตองระบุอยางชัดแจงวา ผูเขารับการฝกอบรมควรจะ
สามารถทําสิ่งใดไดเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรม ผลของการฝกอบรม ระดับประสิทธิภาพและขอจํากัดของการ
ฝกอบรมท่ีพบ 
  (๒) ขอกําหนดกอนเขารับการฝกอบรม ไดแก (ตามความเหมาะสม) 
 (๒.๑) อายุข้ันต่ํา 
 (๒.๒) ระดับการศึกษาหรือคุณสมบัติตามท่ีกําหนด 
 (๒.๓) ขอกําหนดดานสุขภาพ  
 (๒.๔) ขอกําหนดดานความสามารถทางภาษา 
 (๓) หลักสูตรการฝกอบรม ไดแก 
 (๓.๑) การฝกอบรมภาคทฤษฎี (Theoretical Training) 
 (๓.๒) การฝกภาคปฏิบัติ (Practical Training) 
 (๓.๓) การฝกอบรมดานมนุษยปจจัย (Human Factors) 
 (๓.๔) การประเมิน (Assessment) และการสอบความรู (Examinations)  
 (๓.๕) การติดตามและประเมินผลกระบวนการฝกอบรม 
 (๔) นโยบายการฝกอบรม ไดแก 
 (๔.๑) ระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรม (Students) และครูผูสอน 
(Instructors)  
                          (๔.๒) เวลาพัก (ถามี) 

(๕) ข้ันตอนปฏิบัติสําหรับการดําเนินการประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม ไดแก 
  (๕.๑) คุณสมบัติกอนการเขารับการทดสอบ 
  (๕.๒) การเขารับการทดสอบความรูภาคทฤษฎีซํ้า (Re-writing knowledge Tests) 
  (๕.๓) ผลการทดสอบและการบันทึกผล 
  (๕.๔) การติดตามความกาวหนาของการพัฒนาทักษะและการทดสอบทักษะ             
(Skill Progress Checks และ Skill Tests) 
  (๕.๕) การประเมินความกาวหนาในดานความรูความเขาใจ (Knowledge Progress 
Tests) และการทดสอบความรูความเขาใจ (Knowledge Tests) รวมถึงการเตรียมการสอบความรู ประเภท
คําถามและการประเมินผล และมาตรฐานสําหรับการผานการสอบความรู   
  (๕.๖) การวิเคราะหและทบทวนขอสอบ และการออกขอสอบ (ใชกับการสอบความรู
ภาคทฤษฎี) 
 (๖) นโยบายและข้ันตอนเก่ียวกับประสิทธิผลของการฝกอบรม ไดแก  
 (๖.๑) ข้ันตอนการประสานงานระหวางบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการฝกอบรม 
 (๖.๒) ขอกําหนดสําหรับการรายงานและเอกสารอางอิง 
 (๖.๓) ระบบและข้ันตอนการรับฟงความเห็นของผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือนําไปพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมใหดียิ่งข้ึน 
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 (๖.๔) ประสิทธิภาพหรือมาตรฐานดานสมรรถนะของการฝกอบรมในแตละข้ันตอน
เพ่ือใหม่ันใจไดวาการฝกอบรมเปนไปตามมาตรฐาน 
 (๖.๕) หนาท่ีของผูเขารับการฝกอบรมแตละคน 
 (๖.๖) ข้ันตอนการแกไขขอบกพรองท่ีทําใหความกาวหนาต่ํากวามาตรฐาน 
 (๖.๗) ข้ันตอนปฏิบัติในการผลัดเปลี่ยนครผููสอน 
 (๖.๘) จํานวนครั้งสูงสุดในการเปลี่ยนครูผูสอน 
 (๖.๙) ข้ันตอนการสั่งพักการฝกอบรม 
 ๓.๒ การฝกอบรมท่ีไมเก่ียวกับสมรรถนะ (Non-Competency-Based Training) 
 (๑) หลักสูตรฝกอบรมภาคปฏิบัติ (Practical Training Syllabus) 
 (๑.๑) การแบงข้ันตอนการฝกอบรม และระบุวามีข้ันตอนอยางไร เพ่ือใหม่ันใจไดวา   
การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมท่ีสุด และมีการทบทวนในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
  (๑.๒) จํานวนชั่วโมงของการฝกอบรมในแตละข้ันตอน และจํานวนชั่วโมงของแตละ
บทเรียนในข้ันตอนนั้น ๆ รวมถึงการทดสอบความกาวหนา 
 (๑.๓) การระบุเก่ียวกับมาตรฐานของสมรรถนะและประสบการณข้ันต่ํา รวมถึง       
การกําหนดใหตองผานกิจกรรมท่ีกําหนดกอนท่ีจะดําเนินการฝกอบรมในข้ันตอนตอไป 
 (๑.๔) ขอกําหนดสําหรับวิธีการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและขอกําหนด
การฝกอบรม 
 (๑.๕) วิธีการดําเนินการและการตรวจสอบความกาวหนาท้ังหมด 
  (๑.๖) วิธีการการใหเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีสอบความรูมีความรูความเขาใจในหลักการของ          
การสอบความรู 
 (๒) หลักสูตรความรูภาคทฤษฎี (Theoretical Knowledge Syllabus) 
  หลักสูตรสําหรับการเรียนการสอนความรูทางทฤษฎีควรมีโครงสรางโดยท่ัวไป       
ตามขอ ๓.๒ ของภาคผนวกนี้ แตใหมีรายละเอียดการฝกอบรมและวัตถุประสงคการฝกอบรมแตละวิชา 
 ๓.๓ การฝกอบรมตามสมรรถนะ (Competency-Based Training) 
 (๑) การฝกอบรมตามสมรรถนะ (Competency-based) ซ่ึงตองมีการวิเคราะหเพ่ือ
กําหนดสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ี โดยแผนการฝกอบรมจะใชวิธีการบูรณาการการฝกอบรมความรู
พ้ืนฐานเพ่ือนําไปใชปฏิบัติหนาท่ีนั้น ดังนั้น ผูเขารับการฝกอบรมจะมีสมรรถนะ ความรูพ้ืนฐาน ทักษะ และ
ทัศนคติท่ีเ ก่ียวของกับการปฏิบั ติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน เม่ือจบการฝกอบรมผู เขารับ            
การฝกอบรมตองแสดงใหเห็นวามีสมรรถนะเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีและเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐาน  
ท่ีกําหนดของแตละหนาท่ี 
 (๒) โครงสรางหลักสูตรตองมีการจัดแบงเปนข้ันตอนและแบงเปนรายวิชายอย 
(Modules) และตองประกอบดวยวัตถุประสงคในการฝกอบรม และเปนขอมูลในลักษณะเชนเดียวกันกับ 
ขอ ๓.๒ (๑) แตนําไปใชท้ังความรูในภาคทฤษฎีและการฝกอบรมในภาคปฏิบัติท่ีจัดทําเปนรายวิชานั้น (Module) 
         
 ๔. การบันทึกและจัดเก็บขอมูล (Records) 
 มีข้ันตอนปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๔.๑ ลงบันทึกการเขารับการฝกอบรม 
 ๔.๒ บันทึกการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม 
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 ๔.๓ บันทึกคุณสมบัติและการฝกอบรมของบุคลากร 
 ๔.๔ บุคคลท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลและการบันทึกประวัติของผูเขารับการฝกอบรม 
 ๔.๕ ลักษณะและความถ่ีของการตรวจสอบการบันทึก 
 ๔.๖ มาตรฐานรายการท่ีบันทึก  
 ๔.๗ รายการบันทึกการฝกอบรมสวนบุคคล  
 ๔.๘ การรักษาความปลอดภัยของระเบียนประวัติและเอกสารท่ีเก่ียวของ 
 

๕. ระบบการจัดการความปลอดภัย (Safety Management System : SMS)  
  ระบุขอกําหนดเก่ียวกับระบบการจัดการความปลอดภัย โดยมีวัตถุประสงคในการใชเฉพาะกับ
หนวยฝกอบรมท่ีมีกิจกรรมอันสงผลกระทบโดยตรงเก่ียวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติการกับอากาศยาน โดย
ใหจัดทําคูมือการดําเนินการฝกอบรมตามท่ีระบุไวในภาคผนวก 2 ท้ังนี้ รายละเอียดเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ
ดานการจัดการความปลอดภัย อาจอางอิงเปนคูมือระบบการจัดการความปลอดภัยอีกฉบับหนึ่งหรือรวมเปน
แนวทางปฏิบัติระบบการจัดการความปลอดภัยไวในคูมือการดําเนินการฝกอบรม (TPM) 
 

๖. การประกันคุณภาพ (Quality Assurance : QA) 
  ระบุวิธีการดําเนินงานสถาบันและการบริหารจัดการการฝกอบรม เพ่ือใหม่ันใจไดวาสถาบัน
สามารถฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพตามวิธีการและข้ันตอนท่ีไดรับการรับรองจากผูอํานวยการ โดยมี
นโยบายดานคุณภาพ รวมถึงมีคํารับรองของผูแทนสถาบันวาจะดําเนินการฝกอบรมเพ่ือคงไวซ่ึงคุณภาพ
ตามท่ีระบุไวในภาคผนวก ๔ ท้ังนี้ รายละเอียดเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติดานการประกันคุณภาพ อาจอางอิง
เปนคูมือระบบประกันคุณภาพ (Quality Assurance System Manual) อีกฉบับหนึ่งหรือรวมเปนแนวทาง
ปฏิบัติดานการประกันคุณภาพไวในคูมือการดําเนินการฝกอบรม (TPM) ก็ได  
 

๗. ภาคผนวก (Appendices) 
               การจัดทําภาคผนวกใหดําเนินการตามความจําเปน ซ่ึงอาจมีขอมูลตาง ๆ เชน 
               ๗.๑ ตัวอยางแบบทดสอบความกาวหนาของการฝกอบรม 
               ๗.๒ ตัวอยางสมุดปูม (Sample Logs) ผลการทดสอบและการบันทึกผล  
               ๗.๓ สําเนาเอกสารการรับรองสถาบันฝกอบรมท่ีรับรองเอกสารแลว 
 
สวนท่ี ๒ ขอกําหนดเพ่ิมเติมสําหรับสถาบันท่ีใชอากาศยานในการฝกอบรม 
 คูมือการดําเนินการฝกอบรมของสถาบันท่ีใชอากาศยานในการฝกอบรม ควรมีเนื้อหาเพ่ิมเติมจาก
สวนท่ี ๑ ดังตอไปนี ้
 ๑. การฝกบินท่ัวไป (Flight Training – General) 
 ๑.๑ คุณสมบัติ ความรบัผิดชอบ และการบริหารลําดับการบังคับบัญชา และบุคลากรปฏิบัติการหลัก ไดแก 
  (๑) หัวหนาครูการบิน (Chief Flight Instructor) 
  (๒) หัวหนาครูภาคทฤษฎี (Chief Ground Instructor) 
 ๑.๒ นโยบายและข้ันตอนปฏิบัติการจัดการเก่ียวกับ: 
   (๑) การอนุมัติใหปฏิบัติการบิน (Approval of Flights) 
   (๒) ความรับผิดชอบของนักบินผูควบคุมอากาศยาน (Pilot–in–Command : PIC) 
  (๓) ข้ันตอนปฏิบัติเก่ียวกับแผนการบิน 
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  (๔) การโดยสารของผูโดยสาร 
   (๕) ระบบควบคุมการปฏบิัติการ (Operational Control System) 
   (๖) การรายงานความเสี่ยงดานความปลอดภัย การรายงานอุบัติเหตุ (Accidents)         
และการรายงานอุบัติการณ (Incidents)  
       (๗)  การกําหนดขอจํ า กัดเวลาทําการบิน (Flight Time) และเวลาปฏิบั ติหน า ท่ี           
(Duty Periods) สําหรับบุคลากรดานการบิน (Flying Staff) และผูเขารับการฝกอบรม 
   (๘) ชวงเวลาพักผอนข้ันต่ํา (Minimum Rest Periods) สําหรับบุคลากรดานการบิน 
(Flying Staff) และผูเขารับการฝกอบรม 
 ๑.๓ รายละเอียดของสิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณตางๆ  (Facilities and Equipments) ไดแก  
  (๑) เครื่องชวยฝกบิน (Flight Simulation Training Devices) และเครื่องบินท่ีใชฝกบิน 
(Training Aircraft) 
  (๒) สถานท่ี เครื่องมือ และอุปกรณท่ีใชในการซอมบํารุง และลานจอดอากาศยาน       
(Apron Parking Areas) ของอากาศยานท่ีใชฝกบิน 
  (๓) หองเรียนท่ีใชคอมพิวเตอรฝกอบรม (Computer-based Classrooms) 
  (๔) พ้ืนท่ีสําหรับบรรยายสรุปกอนข้ึนบิน (Briefing  Area) 
 ๒. ขอมูลอากาศยาน (Aircraft Operating Information) 
 ๒.๑ ใบสาํคัญการจดทะเบียนอากาศยาน (Certificate of Registry) ใบสําคัญสมควรเดินอากาศ 
(Certificate of Airworthiness) และขอจํากัดในการปฏิบัติการบิน (Operating Limitations)  
 ๒.๒ การปฏิบัติการกับอากาศยาน ไดแก  
  (๑) ขอจํากัดดานสมรรถนะของอากาศยาน 
  (๒) การใชรายการตรวจสอบ (Checklists) 
  (๓) ข้ันตอนการปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐาน (Standard Operating Procedure)  
  (๔) ข้ันตอนปฏิบัติในการซอมบํารุงรักษาอากาศยาน 
 ๒.๓ คําแนะนําสําหรับการบรรทุกสัมภาระ 
 ๒.๔ ข้ันตอนปฏิบัติในการเติมเชื้อเพลิง (Fuelling Procedures)   
 ๒.๕ ข้ันตอนปฏิบัติกรณีฉุกเฉิน (Emergency Procedures) 
 ๓. เสนทางปฏิบัติการบิน (Routes) 
 ๓.๑ เกณฑสมรรถนะการปฏิบัติการบินตามเสนทาง (Performance Criteria)  
 ๓.๒ ข้ันตอนในการวางแผนการบิน (Flight Plan) ไดแก 
 (๑) การคํานวณการเติมเชื้อเพลิง 
 (๒) ระยะสูงท่ีปลอดภัยตอการปฏิบัติการบินในเสนทาง 
 (๓) การวางแผนสําหรับเหตุการณฉุกเฉิน  
  (๔) อุปกรณการเดินอากาศ (Navigation Equipment) 
              ๓.๓ สภาพอากาศท่ีมีทัศนวิสัยต่ําสุดท่ีสามารถปฏิบัติการบินได (Weather Minima) สําหรับ     
การฝกอบรมรวมกับครูการบิน ท้ังในเวลากลางวัน เวลากลางคืน การปฏิบัติการบินตามกฎการบินดวยทัศนวิสัย 
(Visual Flight Rules : VFR) และการปฏิบั ติการบินตามกฎการบินดวยเครื่องวัดประกอบการบิน          
(IFR : Instrument Flight Rules) 
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               ๓.๔ สภาพอากาศท่ีมีทัศนวิสัยต่ําสุดท่ีสามารถปฏิบัติการบินได (Weather Minima) สําหรับ               
ผูเขารับการฝกอบรม ในแตละข้ันตอนการฝกปฏิบัติ  
               ๓.๕ เสนทางการฝกปฏิบัติการบิน (Training Routes) และพ้ืนท่ีการฝกปฏิบัติการบิน (Practice Areas) 
         ๔. แผนการฝกบิน (Flight Training Plan) 
              ๔.๑ หลักสูตรการฝกอบรม (Training Curricula) ตามความเหมาะสม เชน 
                    (๑) หลักสูตรปฏิบัติการบินดวยเครื่องบินเครื่องยนตเดี่ยว (Single-engine) 
                    (๒) หลักสูตรปฏิบัติการบินดวยเครื่องบินหลายเครื่องยนต (Multi-engine) 
                    (๓) หลักสูตรความรูภาคทฤษฎสีําหรับการทําการบิน  
                    (๔) หลักสูตรฝกอบรมเครื่องชวยฝกบินจําลอง 
              ๔.๒ แผนการฝกรายวันและรายสัปดาหสําหรับการฝกบิน (Flight Training) การฝกภาคทฤษฎี 
(Ground Training) และการฝกกับเครื่องชวยฝกบินจําลอง (Flight Simulation Training) 
              ๔.๓ นโยบายการฝกอบรม (Training Policies) ในดาน: 
                    (๑) ขอจํากัดดานสภาพอากาศ 
                    (๒) เวลาทําการฝกสูงสุดตอวัน ตอสัปดาห ตอเดือน ในการทําการฝกภาคปฏิบัติ การอบรม
ความรูทางทฤษฎี และการฝกเครื่องชวยฝกบินจําลอง  
                    (๓) ขอจํากัดของระยะเวลาการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม 
                    (๔) ระยะเวลาการฝกปฏิบัติการบินในแตละข้ันตอน 
                    (๕) จํานวนชั่วโมงบินสูงสุดของผู เขารับการฝกอบรมแตละคน ในชวงเวลากลางวัน         
และชวงเวลากลางคืน 
                    (๖) จํานวนเท่ียวบินการฝกปฏิบัติสูงสุดสําหรับผูเขารับการฝกอบรมแตละคน ในชวงเวลา
กลางวัน และชวงเวลากลางคืน  
                   (๗) เวลาพักข้ันต่ํา (Minimum Rest Periods) ระหวางการฝกอบรม  
 
 
 

--------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


