
 

 

ขั้นตอนการท าแบบส ารวจความต้องการเปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงาน     

ใน กพท. ประจ าปี 2563 

ขั้นตอนที่   ตรวจสอบอัตราท่ีว่างอยู่ในคอลัมน์   เพ่ือให้ทราบถึงต าแหน่งว่างภายในฝ่าย/ส านัก หรือ กอง 

กอง  

  กรอบสีเขียว       แสดงสถานภาพว่าต าแหน่งดังกล่าวยังว่างอยู่ สามารถขอเปิดรับสมัครได้  

  และ ตัวเลขภายในกรอบแสดงถึงจ านวนอัตราว่างที่สามารถเปิดรับได้ 

  กรอบสีขาว       แสดงสถานภาพว่าต าแหน่งดังกล่าวเต็มกรอบอัตราแล้ว  ไมส่ามารถขอเปิดรับ 

  สมัครได้ โดยจะมีตัวเลขภายในกรอบเป็นเลข 0 เสมอ 

  กรอบสีแดง       แสดงสถานภาพว่าต าแหน่งดังกล่าวเกินกรอบอัตราก าลังแล้ว  ไม่สามารถขอ 

  เปิดรับสมัครได้ และ ตัวเลขภายในกรอบแสดงถึงจ านวนอัตราที่เกินกรอบ 

ขั้นตอนที ่ ส าหรับต าแหน่งที่ข้ึนกรอบสีเขียว       ให้ท าเครื่องหมาย  ในกรอบของรอบที่ต้องการเปิดรับ 

 สมัคร  โดยจะมีท้ังหมด 2 รอบ  ส าหรับต าแหน่งที่อัตราว่างมากกว่า 1 คน  สามารถแบ่งรอบการ 

 เปิดรับสมัครได้เป็นหลายรอบ  โดยให้ระบุจ านวนคน ในช่องด้านหลังรอบที่ต้องการเปิด 

 ตัวอย่าง พนักงานกอง PA มีอัตราว่าง จ านวน 2 อัตรา แบ่งรอบท่ีต้องการรับสมัคร เป็น 2 รอบ 

 คือ  รอบที่ 1 จ านวน 1 คน และ รอบที่ 2 จ านวน 1 คน เป็นต้น (หน้า 2) 

ขั้นตอนที ่  ระบุ  คุณสมบัติที่ต้องการเป็นพิเศษในการเปิดรับสมัครตามต าแหน่งนั้น ๆ โดยแบ่งได้เป็น 2 กรณี 

 ดังนี้ 

 กรณีที่ 1  หากต้องการคุณสมบัติที่สูงกว่าที่ระบุไว้ใน Job Description (JD) ของต าแหน่งนั้น ๆ 

 หรือต้องการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ ให้ใส่รายละเอียดคุณสมบัติที่ต้องการ  เช่น มีประสบการณ์ 

 การท างานด้าน Quality Assurance ไม่น้อยกว่า 3 ปี , มีประสบการณ์การท างานในหน่วยงาน

 ภาครัฐจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ เป็นต้น 

 กรณีที่ 2  หากต้องการคุณสมบัติตามท่ีระบุ ไว้ใน Job Description (JD) ไม่ต้องระบุข้อความใด ๆ 

 

 



 

 

 

ขั้นตอนที ่ เมื่อด าเนินการตาม ขั้นตอนที่  -  ครบถ้วนเรียบร้อยในทุกต าแหน่งที่ต้องการเปิดรับสมัคร

 แล้ว ให้ Save as File ดังกล่าว เป็นชื่อตัวย่อ ฝ่าย/ส านัก/กลุ่ม เป็นภาษาอังกฤษ และเติมข้อความ

 ด้านหลังชื่อย่อฝ่ายด้วยข้อความ “_Complete” เช่น FAB_Complete เป็นต้น  และส่งไฟล์

 ดังกล่าวให้ PD ทาง E-mail Address : pd@caat.or.th ภายในวันพุธที่ 15 มกราคม 2563 

 * ทั้งนี้ขอความกรุณาใช้ E-mail Account ของ ผจก.ฝ่าย/ส านัก ในการส่งแบบส ารวจฯ เพ่ือความ

สะดวกในการรวบรวมและสืบค้น  

 

  

 

– ผู้จัดการ 1 1 1 0

หัวหน้ากอง 1 1 0 1 P 1

พนักงาน 5 5 4 1 P 1

หัวหน้ากอง 1 1 1 0

พนักงาน 5 5 3 2 P 1 P 1

หัวหน้ากอง 1 1 0 1 P 1

พนักงาน 4 4 4 0

หัวหน้ากอง 1 1 1 0

พนักงาน 4 4 2 2 P 1 P 1

หัวหน้ากอง 1 1 1 0

พนักงาน 6 6 6 0

หัวหน้ากอง 1 1 1 0

พนักงาน 6 6 6 0

GD พนักงานบริหารทัว่ไป 3 3 1 2 P 1 P 1

FAB
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AB

FM

PA

CO

PM



ฝ่าย/ส านัก



กอง



ต าแหน่ง



กรอบอัตราก าลัง

ของฝ่ายทีไ่ด้รบั

การอนุมัติภายใต้ 

514 อัตรา



ประมาณการ

อัตราก าลัง ป ี2563



อัตราก าลัง ณ 

ปจัจุบนั



อัตราทีว่า่ง

(–)

รอบและจ านวนอัตราทีต่้องการเปดิรบัสมัคร

คุณสมบตัิทีต่้องการเปน็พิเศษรอบที ่1 

(เม.ย-ม.ิย. 63)

จ านวนอัตราที่

ต้องการรบั

(คน)

รอบที ่2 

(ส.ค.-ต.ค. 63)

จ านวนอัตราที่

ต้องการรบั

(คน)

ตัวอย่าง 

mailto:pd@caat.or.th

