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หมายเหตุ :   รอบที่ 2  ภายในวันที่  1 กรกฎาคม 2563  

                  (ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต)  
 
 
 

 

รอบท่ี 2 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

หนวยงาน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 

 
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
 

 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 
หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. กำหนดมาตรฐานและแนวทางในการคัดเลือกผู ใหบริการที ่สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อให
การจัดซ้ือจัดจางเปนไปดวยความโปรงใสและกอเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

 
สถานะการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการคัดเลือกผูใหบริการท่ีสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยยึดหลักดานราคา คุณภาพและดานการ
บริการเปนหลักโดยมีเกณฑประเมินผูคาจากกรมบัญชีกลาง 
และเกณฑการประเมินตาม  
    - ชื่อเสียง ความม่ันคงของบริษัทผูใหบริการ 
    - ภาพรวมการใหบริการท่ีตรงตามความตองการขององคกร  
    - ประสบการณการใหบริการตอประเภทองคกรที่คลายกับ กพท การบริหาร
จัดการพนักงานของบริษัทผูใหบริการ  
    - ประสบการณของทีมทำงานของผูใหบริการ 
 
 
 



 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 
หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 2. กำหนดเกณฑการประเมินเลือกผูใหบริการใหชัดเจนเพื่อใหผูสวนรวมในการ
คัดเลือกมีความเขาใจเกณฑการประเมินตรงกัน และเกณฑการประเมินควร
ครอบคลุมหลากหลาย ประเด็นดังนี้  
    - ชื่อเสียง ความม่ันคงของบริษัทผูใหบริการ 
    - ภาพรวมการใดบริการท่ีตรงตามความตองการขององคกร  
    - ประสบการณการใหบริการตอประเภทองคกรที่คลายกับ กพท การบริหาร
จัดการพนักงานของบริษัทผูใหบริการ  
    - ประสบการณของทีมทำงานของผูใหบริการ 
ท้ังนี้ อาจจะใชขอมูลจากศูนยขอมูลท่ีปรึกษาของกระทรวงการคลังมารวม
พิจารณาคุณสมบัติของผูใหบริการรวมดวย 

สถานะการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการตามตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 โดยใชขอมูลจากศูนยขอมูลที่ปรึกษา และกำหนดหลักเกณฑการ
ประเมินท่ีชัดเจน เขาใจงาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 
หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 3. กำหนดระยะเวลาในการดำเนินโครงการท่ีชัดเจน เพ่ือใหสามารถดำเนินงาน
ตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจางไดอยางถูกตอง 
 

สถานะการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการดำเนินงาน จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง โดยมีการกำหนดกรอบระยะเวลาในแตละ
ข ั ้นตอน รวมถ ึงว ิธ ีการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างท ี ่ เหมาะสม เพ ื ่อให สอดคล อง กับ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 
หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 4. สรางความตระหนักรูและใหความสำคัญเก่ียวกับการรับการใหสินบน และ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติดังกลาว  
 

สถานะการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการดำเนินงาน  - สรางจิตสำนึก คุณธรรมและจริยธรรมที่ดีในการปฏิบัติงานโดยใหตระหนักถึง
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมของ กพท. และสงผล
ตอการประเมินคุณธรรมของ ITA  
 - การใหคำปรึกษาคณะกรรมการในแตละชุดใหตระหนักรูโดยยึดถือผลประโยชน
ขององคกรเปนหลัก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ข้ันตอนท่ี ๖  การจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง  

ตารางท่ี ๖ ตารางจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง 
 

ท่ี 
มาตรการปองกัน 

การทุจริต 
โอกาส/ 

ความเส่ียงการทุจริต 
สถานะความเส่ียง 

เขียว เหลือง แดง 
1 กำหนดมาตรฐานและ

แนวทางในการคัดเลือก
ผูใหบริการท่ีสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจาง
เปนไปดวยความโปรงใส
และกอเกิดประโยชนสูงสุด
ตอองคกร 

   บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการ
จัดซ้ือจัดจางยังไมมีความรู
ความเขาใจท่ีเพียงพอใน

มาตรฐานและแนวทางการ
จัดซ้ือจัดจาง  

√ 

  

2 กำหนดเกณฑการประเมิน
เลือกผูใหบริการใหชัดเจน
เพื ่อใหผูส วนรวมในการ
ค ัด เล ือกม ีความเข าใจ
เกณฑการประเมินตรงกัน 
และเกณฑการประเมิน
ควรครอบคลุมหลากหลาย 
ประเด็นดังนี้  
 - ชื่อเสียง ความม่ันคงของ
บริษัทผูใหบริการ 
 - ภาพรวมการใดบริการท่ี
ตรงตามความตองการของ
องคกร  
 - ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  ก า ร
ให บร ิ การต  อประเภท
องคกรที ่คล ายกับ กพท 
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
พน ั กงานของบร ิษ ั ทผู
ใหบริการ  
 - ประสบการณของทีม
ทำงานของผูใหบริการ 
ท้ังนี้ อาจจะใชขอมูลจาก
ศูนยขอมูลท่ีปรึกษาของ
กระทรวงการคลังมารวม

   แนวทางการกำหนด
คะแนนของเกณฑการ

ประเมินยังไมมีความชัดเจน 
ซ่ึงอาจสงผลตอการจัดซ้ือจัด

จาง 

 

√ 

 



ท่ี 
มาตรการปองกัน 

การทุจริต 
โอกาส/ 

ความเส่ียงการทุจริต 
สถานะความเส่ียง 

เขียว เหลือง แดง 
พิจารณาคุณสมบัติของผู
ใหบริการรวมดวย 

3 กำหนดระยะเวลาในการ
ดำเนินโครงการท่ีชัดเจน 
เพ่ือใหสามารถดำเนินงาน
ตามกระบวนการจัดซ้ือจัด
จางไดอยางถูกตอง 

   การดำเนินการอาจจะไม
เปนไปตามแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจาง และสงผลให
ข้ันตอนการดำเนินงานไม

เปนไปตามท่ีกำหนด 

 

√ 

 

4 สรางความตระหนักรูและ
ใหความสำคัญเก่ียวกับ
การรับการใหสินบน และ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติดังกลาว 

   การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักรูอาจไม

เพียงพอ และยังเกิดเหตุการณ
การรับการใหสินบน 

 

√ 

 

 
  ข้ันตอนท่ี ๗  จัดทำระบบการบริหารความเส่ียง 

ตารางท่ี ๗  ตารางจัดทำระบบความเส่ียง 

 ๗.๑ (สถานะสีแดง Red) เกินกวาการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
 

ความเส่ียงการทุจริต 
(สถานะสีแดง) 

มาตรการปองกันการทุจริต เพ่ิมเติม 

 

 
 
 
 

 

  ๗.๒ (สถานะสีเหลือง Yellow)  เกิดข้ึนแลวแตยอมรับได ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
 

ความเส่ียงการทุจริต 
(สถานะสีเหลือง) 

มาตรการปองกันการทุจริต เพ่ิมเติม 

แนวทางการกำหนด
คะแนนของเกณฑการ
ประเมินยังไมมีความ
ชัดเจน ซ่ึงอาจสงผลตอ
การจัดซ้ือจัดจาง 

กพท. ควรมีการกำหนดหลักเกณฑการใหคะแนนของเกณฑการประเมินใน
การคัดเลือกผูดำเนินโครงการ/ผูรับจางใหชัดเจน โดยพิจารณาจากลักษณะ
ของโครงการเปนสำคัญ เพ่ือใหไดผูดำเนินงานท่ีมีคุณสมบัติของงานตามท่ี
กำหนดและผลผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

การดำเนินการอาจจะไม
เปนไปตามแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจาง และ
สงผลใหข้ันตอนการ

มีการติดตามการดำเนินงานอยางตอเนื่องและมีการติดตามเปนระยะ 
เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามแผนงานท่ีกำหนด 



ความเส่ียงการทุจริต 
(สถานะสีเหลือง) 

มาตรการปองกันการทุจริต เพ่ิมเติม 

ดำเนินงานไมเปนไป
ตามท่ีกำหนด 
การสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักรูอาจไม
เพียงพอ และยังเกิด
เหตุการณการรับการให
สินบน 

มีการกำหนดมาตรการ/บทลงโทษในการรับการใหสินบน พรอมท้ังเผยแพร
ขอมูลดังกลาวใหบุคลากรรับทราบอยางท่ัวถึง โดยดำเนินการควบคูไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

 

  ๗.๓ (สถานะสีเขียว Green)  ยังไมเกิด ใหเฝาระวังตอเนื่อง 
 

ความเส่ียงการทุจริต 
(สถานะสีเขียว)  

ความเห็นเพ่ิมเติม 

บุคลากรท่ีเก่ียวของกับ
การจัดซ้ือจัดจางยังไมมี
ความรูความเขาใจท่ี
เพียงพอในมาตรฐาน

และแนวทางการจัดซ้ือ
จัดจาง 

มีการจัดอบรมเพ่ือใหความรูและประชาสัมพันธเก่ียวกับมาตรฐานและ
แนวทางการดำเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจางของ กพท. ควบคูกับการ
ใหความรูท่ัวไปเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

 ข้ันตอนท่ี 8  การจัดทำรายงานการบริหารความเส่ียง 
   

ตารางท่ี ๘  ตารางรายงานการบริหารความเส่ียง 

 

ท่ี 
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง)  

เขียว เหลือง แดง 

 
 
 
 

๑. บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการ
จัดซ้ือจัดจางยังไมมีความรู
ความเขาใจท่ีเพียงพอใน
มาตรฐานและแนวทางการ
จัดซ้ือจัดจาง 

๑. แนวทางการกำหนดคะแนน
ของเกณฑการประเมินยังไมมี
ความชัดเจน ซ่ึงอาจสงผลตอการ
จัดซ้ือจัดจาง 
๒. การดำเนินการอาจจะไม
เปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจาง และสงผลใหข้ันตอนการ
ดำเนินงานไมเปนไปตามท่ีกำหนด 
๓. การสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักรูอาจไมเพียงพอ และยัง
เกิดเหตุการณการรับการให
สินบน 

- 

 
 
 
 



 ข้ันตอนท่ี 9  การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
 

ตารางท่ี ๙ แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
 

  

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 

หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

โอกาส/ความเส่ียง บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางยังไมมีความรูความเขาใจท่ีเพียงพอใน
มาตรฐานและแนวทางการจัดซ้ือจัดจาง 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  
 
.................................................................................................................. 
................................................................................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน เนื่องดวยการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เปนหลักสูตรเบื้องตนท่ีบุคลากร
ของ กพท. จะตองเขารับการฝกอบรม ซ่ึงฝายบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดหา
หลักสูตรการฝกอบรมผานระบบอิเล็กทรอนิกสของ สำนักงาน ก.พ. และไดมี
การประชาสัมพันธใหบุคลากรสามารถเขารวมการฝกอบรมในหลักสูตร
ดังกลาวแลว 
 



  

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 

หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

โอกาส/ความเส่ียง แนวทางการกำหนดคะแนนของเกณฑการประเมินยังไมมีความชัดเจน ซ่ึงอาจ
สงผลตอการจัดซ้ือจัดจาง 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  
 
.................................................................................................................. 
................................................................................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน กองจัดซ้ือและพัสดุ ฝายการเงิน บัญชี และงบประมาณ ไดเขาไปมีสวนรวมใน
การพิจารณาและใหขอเสนอแนะในการดำเนินโครงการ ท้ังนี้ การจัดทำ
หลักเกณฑการใหคะแนนเปนหนาท่ีของคณะกรรมการพิจารณาผลของ
โครงการ/การจัดซ้ือจัดจาง นั้น ๆ 
 



 
  

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 

หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

โอกาส/ความเส่ียง การดำเนินการอาจจะไมเปนไปตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง และสงผลให
ข้ันตอนการดำเนินงานไมเปนไปตามท่ีกำหนด 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  
 
.................................................................................................................. 
................................................................................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน กองจัดซ้ือและพัสดุ ฝายการเงิน บัญชี และงบประมาณ ไดมีการติดตามการ
ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหสามารถดำเนินการได
ตามแผน โดยจะมีการสรุปผลเปนรายเดือนเพ่ือนำเสนอในท่ีประชุม
คณะกรรมการติดตามและเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและผลงานตาม
ยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือพิจารณาในรายละเอียด
ตอไป 
 



 
 

 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 

หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

โอกาส/ความเส่ียง การสรางจิตสำนึกและความตระหนักรูอาจไมเพียงพอ และยังเกิดเหตุการณ
การรับการใหสินบน 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  
 
.................................................................................................................. 
................................................................................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน เนื่องดวยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ไดใหความสำคัญกับการทุจริตและการรับการให
สินบน ดังนั้น กองจัดซ้ือและพัสดุ ฝายการเงิน บัญชี และงบประมาณ ได
ตระหนักถึงความสำคัญโดยมีการตรวจสอบขอมูลท่ีนำเสนอคณะกรรมการ
กำหนดราคากลางอีกครั้ง เพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังนี้ ยัง
ไมไดมีการกำหนดมาตรการ/บทลงโทษท่ีชัดเจน 
 




