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ตัวชี้วัดที่ 2 ของรอบการประเมิน 31 ธันวาคม 2562 : คะแนนการตรวจประเมิน โดย
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ 
กพท. มีผลประเมินมากกวาหรือเทากับรอยละ 80 ได 100 คะแนน 
กพท. มีผลประเมินมากกวาหรือเทากับรอยละ 70 ได 80 คะแนน 
กพท. มีผลประเมินมากกวาหรือเทากับรอยละ 60 ได 60 คะแนน 
กพท. มีผลประเมินตากวารอยละ 60 ได 0 คะแนน 

ผลการประเมินคะแนนภาพรวมของ
สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศ
ไทย ไดคะแนน อยูท่ี 77.8 คะแนน 

  ทั ้งนี ้ CSD (BC) ไดดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของ กพท. 
ประจำป พ.ศ. 2562 (เดือนธันวาคม 2562) ผานทาง Google Drive เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2563 ใหแก 
APD เพ่ือรวบรวมขอมูลและประเมินผล นำเสนอ ผอ.กพท. เรียบรอยแลว 

สวนที่ 2 : การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ กพท. 

  ตามแผนปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ กพท. ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก ประกอบดวย 

1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน ITA 
2. ลงทะเบียนและเปดใชงานรหัสผานในระบบ ITAS 
3. นำเขาขอมูลเพ่ือเตรียมการประเมิน 
4. จัดทำการเปดเผยขอมูล (OIT) 

ในกิจกรรมที่ 4 จัดทำการเปดเผยขอมูล (OIT) ถูกแบงออกเปน 48 กิจกรรมยอย  โดย
สามารถดำเนินการไดแลวเสร็จตามแผนฯ ทั้งสิ ้น 47 กิจกรรม  และ ไมสามารถดำเนินการไดตามแผน 
จำนวน 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป  ทั้งนี้เนื่องจาก ในป 
2561 กพท. ยังมิไดดำเนินการมีจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในลักษณะดังกลาว  จึงทำใหไมสามารถ
จัดทำรายงานได  โดยการดำเนินการในแตละกิจกรรมสามารถสรุปได ดังนี้ 
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สวนท่ี 2 : การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ กพท. 

ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน ITA คณะทำงาน ITA ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

2. ลงทะเบียนและเปดใชงานรหัสผานในระบบ ITAS Username & Password ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

3. นำเขาขอมูลเพ่ือเตรยีมการประเมิน 
3.1 จำนวนผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

3.2 ขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 

จำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก 
ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4. จัดทำการเปดเผยขอมูล (OIT)    

4.1 โครงสราง ขอมูลการแบงสวนงานภายในของหนวยงาน เชน สำนัก 
กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM 

4.2 ขอมูลผูบริหาร ขอมูล ชื่อ-นามสกุล และตำแหนงของผูบริหารสูงสุด
และรองผูบริหารสูงสุด 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM 

4.3 อำนาจหนาที ่ ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน
ตามที่กฎหมายกำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

APD 

4.4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงานซ่ึงมีระยะของแผนมากกวา 1 ป พรอม
รายละเอียด ทั้งนี้ จะตองครอบคลุมป พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

APD 

4.5 ขอมูลการติดตอ ขอมูลการติดตอกบัหนวยงานอยางนอยจะตอง
ประกอบดวย 

1) ที่อยู 2) หมายเลขโทรศัพท 3) หมายเลขโทรสาร 4) 
ที่อยูในไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 5) แผนที่ต้ัง
หนวยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

ITD 
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ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

4.6 กฎหมายที่เกี่ยวของ ขอมูลกฎหมายตาง ๆ ที่เกีย่วของกับหนวยงาน เชน 
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวง 
ขอบัญญัติ ประกาศ ระเบยีบ หรือมติคณะรัฐมนตรี 
เปนตน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

LEG 

4.7 ขาวประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกีย่วของกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด ทั้งนี้ จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM (PC) 

4.8 Q&A ชองทางที่ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถ
สอบถามขอมูลหรือขอกังวลสงสัย และหนวยงาน
สามารถตอบขอสอบถามหรือส่ือสารโตตอบกันได โดย
จะตองเปนชองทางผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM (PC) 

4.9 Social Network ชองทางการเชื่อมโยงไปสูเครือขายสังคมออนไลนของ
หนวยงาน เชน Facebook, Twitter, Instagram หรือ 
Line เปนตน โดยจะตองเปนชองทางผานทางเว็บไซต
ของหนวยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

ITD 

4.10 แผนดำเนินงานประจำป ขอมูลแผนการดำเนินงานประจำปของหนวยงานพรอม
รายละเอียด ทั้งนี้ จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

APD 

4.11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป 
รอบ 6 เดือน 

ขอมูลที่แสดงวาหนวยงานมกีารกำกับติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนดำเนินงานประจำป รอบ 
6 เดือน ทั้งนี้ จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

APD 

4.12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ขอมูลสรุปผลการดำเนินงาน ตามแผนดำเนินงาน
ประจำป ทั้งนี้ อยางนอยจะตองมีขอมูลของป พ.ศ. 
2561 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

APD 

4.13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่พรอมรายละเอยีด 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

Core Business 
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ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

4.14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการตาม
อำนาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด พรอมรายละเอียด 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

Core Business 

4.15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ขอมูลสถิติการใหบริการตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจ
ของหนวยงานตามที่กฎหมายกำหนด ทัง้นี้ จะตองเปน
ขอมูลของป พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

Core Business 

4.16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ ขอมูลสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ
ตามอำนาจหนาทีห่รือภารกิจของหนวยงานตามที่
กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ อยางนอยจะตองมีขอมูลของป 
พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM (PC) 

4.17 E-Service ชองทางที่ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ
ขอรับบริการตามอำนาจหนาทีห่รือภารกิจของ
หนวยงานตามที่กฎหมายกำหนดโดยจะตองเปนชอง
ทางผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

Core Business 

4.18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปพรอม
รายละเอียด ทั้งนี้ จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

FAB (AB) 

4.19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจำป รอบ 6 เดือน 

ขอมูลการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน ทั้งนี้ จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

FAB (AB) 

4.20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป ขอมูลสรุปการใชจายงบประมาณ ตามแผนการใชจาย
งบประมาณทั้งนี้ อยางนอยจะตองมีขอมูลของป พ.ศ. 
2561 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

FAB (AB) 

4.21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ตามที่
หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

FAB (PM) 
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ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ทั้งนี้ จะตองเปนของมูลของป พ.ศ. 2562 

4.22 ประกาศตาง ๆ เกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุ 

ประกาศตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซ้ือจัดจาง เปนตน ทั้งนี้จะตองเปนขอมูลของป 
พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

FAB (PM) 

4.23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางตามแบบ สขร.1 ทั้งนี้จะตอง
เปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

FAB (PM) 

4.24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 

สรุปการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ทั้งนี้ 
อยางนอยจะตองมีขอมูลของป พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

FAB (PM) 

4.25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล นโยบายหรือทิศทางของหนวยงานที่เกีย่วกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส สอดคลองกับการ
ขับเคล่ือนภารกิจของหนวยงาน และทิศทางการปฏิรูป
ประเทศ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM (HS) 

4.26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จะตองเปนการดำเนินการตามนโยบาย การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงานใน ดานตางๆ เชน 

- การวางแผนกำลังคน 

- การเตรียมอัตรากำลังทดแทนเพื่อรองรับการ
เกษียณอายุราชการ 

- การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกจิของ
หนวยงาน 

- การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสราง
ทางกาวหนาในสายอาชพี การสับเปล่ียนหมุนเวียนงาน) 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM (HS) , (PD) 
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ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

- การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

- การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

- การประเมินผลการปฏบิัติงาน 

- การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน เปนตน 

4.27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จะตองเปนหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่หนวยงานจัดทำขึ้นในดานตางๆ 
อยางนอยจะตองประกอบดวย 

- หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

- หลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

- หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและสรางขวัญ กำลังใจ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM (HS) , (PD) 

4.28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป จะตองมีสรุปการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคลของหนวยงาน ในรอบ 12 เดือน และจะตองเปน
ขอมูลของปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM (HS) , (PD) 

4.29 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต แนวปฏบิัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต จะตองมี
เนื้อหาเกี่ยวกับรายละเอยีดการจัดการตอเร่ืองรองเรียน
ที่เกี่ยวของกับการทุจริตของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.30 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต จะตองเปนสวนที่
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 



- 8 - 
 

ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

แจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ของ
หนวยงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

4.31 ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตประจำป ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตประจำป จะตอง
มีสรุปจำนวนและประเภทเร่ืองรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน ในรอบ 12 เดือน และจะตอง
เปนขอมูลของปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ชองทางการรับฟงความคิดเห็น จะตองเปนสวนที่
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ
ใหความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับการ
ดำเนินงานของหนวยงานใหมปีระสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน เชน กลองขอความ 
หรือเว็บบอรด เปนตน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

ITD 

4.33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม จะตองเปน การ
ดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสีย ไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน เชน รวมวางแผน รวมดำเนินการ 
รวมแลกเปล่ียนความคิดเห็น และรวมติดตาม
ประเมินผล เปนตน และจะตองเปนขอมูลภายในปที่
ประเมิน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

LEG 

4.34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร จะตองเปนการแสดง
เจตนารมณ หรือคำมั่นของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 
วาจะปฏิบัติหนาที่และบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตย
สุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.35 การมีสวนรวมของผูบริหาร การมีสวนรวมของผูบริหาร จะตองเปนการดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด
คนปจจุบัน ในการใหความสำคัญกับการปรับปรุง
พัฒนาหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส และ

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 
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ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

จะตองเปนขอมูลภายในปที่ประเมิน (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562) 

4.36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป จะตองเปน
ผลการประเมินความเส่ียงและการบริหารจัดการความ
เส่ียงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือ
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมของหนวยงาน และจะตองเปนขอมูลของปที่
ประเมิน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต จะตอง
เปนการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ดำเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียง
ของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือ การ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมของหนวยงาน และจะตองเปนขอมูลภายในปที่
ประเมิน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร การเสริมสรางวัฒนธรรมองคการ จะตองเปนการ
ดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร ใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ 
คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต และ
จะตองเปนขอมูลภายในปที่ประเมิน (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562) 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.39 แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตประจำป แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป จะตองมี
รายละเอียดแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ดานการ
ปองกันการทุจริตที่หนวยงานจะดำเนินการ และจะตอง
เปนขอมูลของปที่ประเมิน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 

รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการปองกันการ
ทุจริต จะตองมีสรุปผลการดำเนินการปองกันการทุจริต

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 
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ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

ของหนวยงาน ในรอบ 6 เดือน และจะตองเปนขอมูล
ของปที่ประเมิน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

4.41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทจุริตประจำป 
จะตองมีสรุปการดำเนินการปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน ในรอบ 12 เดือน และจะตองเปนขอมูลของ
ปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ผลการดำเนินงานไมแลวเสร็จ 

คิดเปนรอยละ 0 
QAD 

4.42 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ จะตองเปนแนว
ปฏิบัติของหนวยงาน เชน การกำหนดขัน้ตอน วธิีการ 
และสวนงาน/เจาหนาที่ ที่เกีย่วของกับการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM (PC) 

4.43 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม จะตองเปน
แนวปฏบิัติของหนวยงาน เชน การกำหนดขั้นตอน 
วิธีการ และสวนงาน/เจาหนาที่ ที่เกีย่วของกับการใหผู
มีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

LEG 

4.44 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
จะตองเปนแนวปฏิบัติของหนวยงาน เชน การกำหนด
ขั้นตอน วธิีการ และสวนงาน/เจาหนาที ่ที่เกี่ยวของกับ
การสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

FAB (PM) 

4.45 มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต จะตองเปน
แนวปฏบิัติของหนวยงาน เชน การกำหนดขั้นตอน 
วิธีการ และสวนงาน/ เจาหนาที่ที่เกีย่วของกับการ
จัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน
หนวยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.46 มาตรการปองกันการรับสินบน มาตรการปองกันการรับสินบน จะตองเปนแนวปฏิบัติ
ของหนวยงาน เชน การกำหนดขั้นตอน วิธกีารปฏิบัติ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

LEG 
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ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

และสวนงาน/เจาหนาที่ที่เกีย่วของกับการปองกันการ
รับสินบน 

4.47 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม จะตองเปนแนวปฏบิัติของ
หนวยงาน เชน การกำหนดขั้นตอน วิธกีาร และสวน
งาน / เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกบัการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกบัผลประโยชนสวนรวม 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.48 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ จะตองเปนแนว
ปฏิบัติของหนวยงาน เชน การกำหนดขัน้ตอน วธิีการ 
และสวนงานเจาหนาที่ที่เกีย่วของกับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามมาตรฐานเพื่อลด
การใชดุลพนิิจ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

LEG 

   

 

 

 

 

 

 

/ สำหรับผล... 
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สำหรับผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขางตน  กพท. ไดรับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 2562 จาก ป.ป.ช. อยูที่ ระดับ B  
มีผลคะแนนอยูที่ 77.8 คะแนน จาก 100 คะแนน  โดย CSD (BC) ไดจัดทำรายงานเสนอ ผอ.กพท. เพ่ือ
ทราบผลการประเมินดังกลาวเรียบรอยแลว ตามหนังสือที่ กพท. 05/BC 95 ลงวันที่ 18 ต.ค. 62 และ
ประชาสัมพันธผลคะแนน ใหแกพนักงาน กพท. ทราบเรียบรอยแลว 

สวนที่ 3 : การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำป 2562 

  ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 2562 
ของ กพท.  มีโครงการ/กิจกรรม ที่ตองดำเนินการตามแผนฯ ทั้งสิ้น จำนวน 10 โครงการ  โดยสามารถ
ดำเนินการไดแลวเสร็จ จำนวน 2 โครงการ  คิดเปนรอยละ 80  ทั้งนี้มีโครงการที่แลวเสร็จลาชากวาท่ี 
กำหนดไวในตามแผนฯ จำนวน 2 โครงการ คือ 

1. การจดักิจกรรม CSR  เนื่องจากความลาชาในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ทำใหตองเลื่อน
การจดักิจกรรม CSR เปนชวงไตรมาสท่ี 1 ของป 63 ทำใหไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผนงาน 

2. การจัดฝกอบรมหลักสูตร การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และ ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI)  เนื่องจาก 
ป.ป.ช. มีการปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินในป 2563 ทำใหไมสามารถสงวิทยากรมาบรรยายในชวง 
ไตรมาสท่ี 4 ท่ีกำหนดไวในแผนงานได  จึงเลื่อนมาบรรยายในไตรมาสท่ี 1 ของป 2563 แทน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ สวนท่ี 3 : การดำเนินงาน 
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สวนท่ี 3 : การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 2562 

 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค คาเปาหมายผลลัพธ 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน
ตามแผน 

(รอยละ) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ ไดรับอนุมัติ 

(บาท) 

ใชไป 

(บาท) 

โครงการพัฒนาบุคลากรดวย
การสอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรมในหลักสูตรการ
ฝกอบรมสัมมนาของ กพท. 

เพื่อใหผูบริหารและพนักงาน
ใน กพท. ตระหนกัถึง
ความสำคัญของการตอตาน
ทุจริตในองคกร 

ผูเขารวม ตระหนกัถึง
ความสำคัญของการตอตาน
ทุจริตในองคกร โดยมี
กลุมเปาหมายเขารวม 
ไมนอยกวา รอยละ 80 

100,000 28,060 จัดบรรยายเชิงวิชาการ โครงการ
พัฒนาบุคลากรดวยการ
สอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรม เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 
2562 เวลา 08.30 - 15.45 น. 
ณ หองประชุมหลักส่ี 1 ชั้น 4 
อาคาร IT Square มีผูเขารวม
ฟงบรรยาย จำนวน 51 คน จาก
ที่ต้ังเปาหมายไว จำนวน 59 คน 
คิดเปน รอยละ 86.44 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 

100 

CSD (BC) - 

การทดสอบความตระหนักใน
เร่ืองธรรมาภิบาลองคกร 

เพื่อใหพนักงานไดมีความ
ตระหนักถึงการดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลและ
การกำกับกจิการที่ดีของ 
กพท. 

ผูบริหารและพนกังานได
คะแนนมากกวารอยละ 80 

- - ผูบริหาร และ พนง.กพท. 
จำนวนทั้งส้ิน 421 คน ทำ
แบบทดสอบออนไลน ในชวง
ระหวางวันที ่16 - 18 ธ.ค. 62 
จำนวน 10 ขอ โดยคิดเปนรอย
ละ 100 ของจำนวนพนักงาน
ทั้งหมด ณ วันที่ 16 ธันวาคม 
2562  โดยมีคะแนนเฉล่ีย อยูที่ 
96.32 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 

100 

CSD (BC) - 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค คาเปาหมายผลลัพธ 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน
ตามแผน 

(รอยละ) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ ไดรับอนุมัติ 

(บาท) 

ใชไป 

(บาท) 

จัดกิจกรรม CG Day หรือ 
CSR ที่เหมาะสม 

เพื่อใหผูบริหารและพนักงาน 
มีสวนรวม 

กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมมากกวารอยละ 80 

800,000 730,000 จัดคายเยาวชน “CAAT 
Aviation Camp  เติมความคิด
กอนติดปก ในวันพฤหัสบดีที่ 20 
กุมภาพันธ 2563 เวลา 08.00 -
16.00 น. ณ หอประชุมโรงเรียน
บานฉางกาญจนกุลวิทยา จ.
ระยอง โดยมีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน เขารวม
โครงการ จำนวน 129 คน โดยมี
คะแนนความพึงพอใจเฉล่ียน อยู
ที่ 4.48 คะแนน จาก 5 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 

100 

CSD (CM)) - เกิดความลาชาใน
กระบวนการจัดซ้ือจัด
จาง ทำใหตองเล่ือนการ
จัดกิจกรรม CSR เปน
ชวงไตรมาสที่ 1 ของป 
63 ทำใหไมเปนไปตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนดไวใน
แผนงาน 

- มีการปรับเปล่ียนคา
เปาหมายผลลัพธ ใน
กระบวนการราง TOR 
จาก จำนวนผูเขารวม 
เปน ระดับความพึงพอใจ
ของผูเขารวมในโครงการ  

การพัฒนาชองทางส่ือสาร
ผานส่ือสังคมออนไลน 

เพื่อใหมีการส่ือสาร รองเรียน 
การดำเนินงานที่สอใหเกิด
การทุจริต 

ชองทางส่ือสารทางออนไลน
เพิ่มขึ้น 1 ชองทาง 

- - มีชองทางรองเรียนการ
ดำเนินงานผานทางหนาเว็บไซต 
กพท. 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 

100 

QAD , ITD https://www.caat.or.th 
/anticorruption/ 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค คาเปาหมายผลลัพธ 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน
ตามแผน 

(รอยละ) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ ไดรับอนุมัติ 

(บาท) 

ใชไป 

(บาท) 

โครงการพัฒนาระบบรับเร่ือง
รองเรียน 

เพื่อใหมีการส่ือสาร รองเรียน 
การดำเนินงานที่สอใหเกิด
การทุจริต 

ชองทางเพิ่มขึ้น 1 ชองทาง - - มีชองทางรองเรียนการ
ดำเนินงานผานทางหนาเว็บไซต 
กพท. 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 

100 

QAD , ITD https://www.caat.or.th 
/anticorruption/ 

โครงการจัดใหมีขั้นตอน
กระบวนการสอบสวนเร่ือง
รองเรียนทุจริตใหมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

เพื่อให กพท. มีกระบวนการ
รับเร่ืองและจัดการเร่ือง
รองเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการขั้นตอนการจัดการ
เร่ืองรองเรียน 

- - มีประกาศสำนักงานการบินพล
เรือนแหงประเทศไทย เร่ือง
หลักเกณฑ มาตรการ และ
แนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการ
จัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของสำนักงานการบิน
พลเรือนแหงประเทศไทย 
ประกาศ ณ วันที่ 26 มิถุนายน 
2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 

100 

QAD , LEG - 

โครงการวาจางที่ปรึกษา
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การตรวจสอบภายใน 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและวาง
แนวทางที่ถูกตอง ของ
กระบวนการตรวจสอบ
ภายในของ กพท. 

กลไกและกระบวนการในการ
ตรวจสอบภายใน 

2,400,000 2,086,500 - ดำเนินการลงนามในสัญญา
วาจาง บ.เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่
ปรึกษาธุรกิจ จำกัด เมื่อวันที ่
13 มิ.ย. 62  

- ปจจุบันอยูระหวางการตรวจ
รับงานงวดที่ 4 (งวดสุดทาย) 
จำนวน 834,600 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 

100 

IAO - 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค คาเปาหมายผลลัพธ 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน
ตามแผน 

(รอยละ) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ ไดรับอนุมัติ 

(บาท) 

ใชไป 

(บาท) 

โครงการวาจางที่ปรึกษาการ
บริหารความเส่ียงองคกร 

เพื่อให กพท. มีกระบวนการ
และขั้นตอนในการบริหาร
ความเส่ียงองคกร 

- คูมือบริหารความเส่ียง 

- แผนบริหารความเส่ียง
องคกร ประจำป พ.ศ. 2562 

- แผนกลยุทธการบริหารความ
เส่ียง ประจำป พ.ศ. 2563-
2565 

3,000,000 2,979,950 - ดำเนินการลงนามในสัญญา
วาจาง บ. เอซิส โปรเฟสชั่นนัล 
เซ็นเตอร จำกัด เมื่อวันที ่6 
ก.ย. 61 และส้ินสุดโครงการ
เรียบรอยแลว เมื่อวันที ่4 เม.ย. 
62 

- ปจจุบัน RM อยูนำเสนอ
นำเสนอรางคูมือบริหารความ
เส่ียง รางแผนบริหารความเส่ียง
องคกร ประจำป พ.ศ. 2562 
และรางแผนกลยุทธการบริหาร
ความเส่ียง ประจำป พ.ศ. 
2563-2565 เพื่อให
คณะกรรมการกำกบัเห็นชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 

100 

QAD เปนโครงการตอเนื่อง 
ต้ังแต ป 2561 ถึง. ป 
2562 

การจัดฝกอบรมหลักสูตร การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และ 
ดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception 
Index: CPI) 

เพื่อใหผูบริหารและพนักงาน
เขาใจถึงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) และ ดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index: CPI) 

ผลการประเมิน ITA ไดรับ
คะแนนสูงขึ้นในป 2563 
และมีกลุมเปาหมายเขารวม
อบรมมากกวารอยละ 80 

100,000 3,495 - จัดการบรรยาย ในวันอังคารที่ 
3 มี.ค.63 เวลา 08.30 - 12.00 
น. ณ หองประชุมอูตะเภา ชั้น 
6 สนง.กพท. 

- โดยมีผูเขารวมทั้งส้ิน 56 คน  
จากที่ต้ังเปาหมายไว 59 คน 
คิดเปนรอยละ 94 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 

100 

CSD (BC) เนื่องจาก ป.ป.ช. มกีาร
ปรับปรุงหลักเกณฑการ
ประเมินในป 2563 ทำให
ไมสามารถสงวิทยากรมา
บรรยายในชวงไตรมาสที่ 4 
ที่กำหนดไวในแผนงานได  
จึงเล่ือนมาบรรยายในไตร
มาสที่ 1 ของป 2563 
แทน 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค คาเปาหมายผลลัพธ 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน
ตามแผน 

(รอยละ) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ ไดรับอนุมัติ 

(บาท) 

ใชไป 

(บาท) 

การจัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนธรรมาภิ
บาล ประจำป 2562 

เพื่อเปนการแสดงถึงผลลัพธ
ในการดำเนินงานตามแผน
ธรรมาภิบาลประจำป 2562 
และใชเปนแนวทางในการ
ปรุงปรุงแผนธรรมาภิบาลในป
ตอไป 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนธรรมาภบิาล 
ประจำป 2562 

- - ดำเนินการจัดทำรายงานสรุป
เสร็จส้ินภายในเดือนตนเดือน 
2563 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 
100 

CSD (BC) - 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ จึงเรียนมา... 

 






