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ตัวชี้วัดที่ 2 ของรอบการประเมิน 31 ธันวาคม 2562 : คะแนนการตรวจประเมิน โดย
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ 
กพท. มีผลประเมินมากกวาหรือเทากับรอยละ 80 ได 100 คะแนน 
กพท. มีผลประเมินมากกวาหรือเทากับรอยละ 70 ได 80 คะแนน 
กพท. มีผลประเมินมากกวาหรือเทากับรอยละ 60 ได 60 คะแนน 
กพท. มีผลประเมินตากวารอยละ 60 ได 0 คะแนน 

ผลการประเมินคะแนนภาพรวมของ
สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศ
ไทย ไดคะแนน อยูท่ี 77.8 คะแนน 

  ทั ้งนี ้ CSD (BC) ไดดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของ กพท. 
ประจำป พ.ศ. 2562 (เดือนธันวาคม 2562) ผานทาง Google Drive เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2563 ใหแก 
APD เพ่ือรวบรวมขอมูลและประเมินผล นำเสนอ ผอ.กพท. เรียบรอยแลว 

สวนที่ 2 : การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ กพท. 

  ตามแผนปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของ กพท. ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก ประกอบดวย 

1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน ITA 
2. ลงทะเบียนและเปดใชงานรหัสผานในระบบ ITAS 
3. นำเขาขอมูลเพ่ือเตรียมการประเมิน 
4. จัดทำการเปดเผยขอมูล (OIT) 

ในกิจกรรมที่ 4 จัดทำการเปดเผยขอมูล (OIT) ถูกแบงออกเปน 48 กิจกรรมยอย  โดย
สามารถดำเนินการไดแลวเสร็จตามแผนฯ ทั้งสิ ้น 47 กิจกรรม  และ ไมสามารถดำเนินการไดตามแผน 
จำนวน 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป  ทั้งนี้เนื่องจาก ในป 
2561 กพท. ยังมิไดดำเนินการมีจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในลักษณะดังกลาว  จึงทำใหไมสามารถ
จัดทำรายงานได  โดยการดำเนินการในแตละกิจกรรมสามารถสรุปได ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

/ สวนท่ี 2 : การดำเนินงาน... 
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สวนท่ี 2 : การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ กพท. 

ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน ITA คณะทำงาน ITA ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

2. ลงทะเบียนและเปดใชงานรหัสผานในระบบ ITAS Username & Password ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

3. นำเขาขอมูลเพ่ือเตรยีมการประเมิน 
3.1 จำนวนผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

3.2 ขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 

จำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก 
ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4. จัดทำการเปดเผยขอมูล (OIT)    

4.1 โครงสราง ขอมูลการแบงสวนงานภายในของหนวยงาน เชน สำนัก 
กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM 

4.2 ขอมูลผูบริหาร ขอมูล ชื่อ-นามสกุล และตำแหนงของผูบริหารสูงสุด
และรองผูบริหารสูงสุด 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM 

4.3 อำนาจหนาที ่ ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน
ตามที่กฎหมายกำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

APD 

4.4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงานซ่ึงมีระยะของแผนมากกวา 1 ป พรอม
รายละเอียด ทั้งนี้ จะตองครอบคลุมป พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

APD 

4.5 ขอมูลการติดตอ ขอมูลการติดตอกบัหนวยงานอยางนอยจะตอง
ประกอบดวย 

1) ที่อยู 2) หมายเลขโทรศัพท 3) หมายเลขโทรสาร 4) 
ที่อยูในไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 5) แผนที่ต้ัง
หนวยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

ITD 
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ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

4.6 กฎหมายที่เกี่ยวของ ขอมูลกฎหมายตาง ๆ ที่เกีย่วของกับหนวยงาน เชน 
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวง 
ขอบัญญัติ ประกาศ ระเบยีบ หรือมติคณะรัฐมนตรี 
เปนตน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

LEG 

4.7 ขาวประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกีย่วของกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด ทั้งนี้ จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM (PC) 

4.8 Q&A ชองทางที่ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถ
สอบถามขอมูลหรือขอกังวลสงสัย และหนวยงาน
สามารถตอบขอสอบถามหรือส่ือสารโตตอบกันได โดย
จะตองเปนชองทางผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM (PC) 

4.9 Social Network ชองทางการเชื่อมโยงไปสูเครือขายสังคมออนไลนของ
หนวยงาน เชน Facebook, Twitter, Instagram หรือ 
Line เปนตน โดยจะตองเปนชองทางผานทางเว็บไซต
ของหนวยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

ITD 

4.10 แผนดำเนินงานประจำป ขอมูลแผนการดำเนินงานประจำปของหนวยงานพรอม
รายละเอียด ทั้งนี้ จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

APD 

4.11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป 
รอบ 6 เดือน 

ขอมูลที่แสดงวาหนวยงานมกีารกำกับติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนดำเนินงานประจำป รอบ 
6 เดือน ทั้งนี้ จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

APD 

4.12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ขอมูลสรุปผลการดำเนินงาน ตามแผนดำเนินงาน
ประจำป ทั้งนี้ อยางนอยจะตองมีขอมูลของป พ.ศ. 
2561 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

APD 

4.13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่พรอมรายละเอยีด 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

Core Business 



- 5 - 
 

ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

4.14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการตาม
อำนาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด พรอมรายละเอียด 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

Core Business 

4.15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ขอมูลสถิติการใหบริการตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจ
ของหนวยงานตามที่กฎหมายกำหนด ทัง้นี้ จะตองเปน
ขอมูลของป พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

Core Business 

4.16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ ขอมูลสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ
ตามอำนาจหนาทีห่รือภารกิจของหนวยงานตามที่
กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ อยางนอยจะตองมีขอมูลของป 
พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM (PC) 

4.17 E-Service ชองทางที่ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ
ขอรับบริการตามอำนาจหนาทีห่รือภารกิจของ
หนวยงานตามที่กฎหมายกำหนดโดยจะตองเปนชอง
ทางผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

Core Business 

4.18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปพรอม
รายละเอียด ทั้งนี้ จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

FAB (AB) 

4.19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจำป รอบ 6 เดือน 

ขอมูลการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน ทั้งนี้ จะตองเปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

FAB (AB) 

4.20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป ขอมูลสรุปการใชจายงบประมาณ ตามแผนการใชจาย
งบประมาณทั้งนี้ อยางนอยจะตองมีขอมูลของป พ.ศ. 
2561 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

FAB (AB) 

4.21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ตามที่
หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

FAB (PM) 
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ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ทั้งนี้ จะตองเปนของมูลของป พ.ศ. 2562 

4.22 ประกาศตาง ๆ เกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหา
พัสดุ 

ประกาศตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซ้ือจัดจาง เปนตน ทั้งนี้จะตองเปนขอมูลของป 
พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

FAB (PM) 

4.23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางตามแบบ สขร.1 ทั้งนี้จะตอง
เปนขอมูลของป พ.ศ. 2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

FAB (PM) 

4.24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 

สรุปการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ทั้งนี้ 
อยางนอยจะตองมีขอมูลของป พ.ศ. 2561 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

FAB (PM) 

4.25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล นโยบายหรือทิศทางของหนวยงานที่เกีย่วกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส สอดคลองกับการ
ขับเคล่ือนภารกิจของหนวยงาน และทิศทางการปฏิรูป
ประเทศ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM (HS) 

4.26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จะตองเปนการดำเนินการตามนโยบาย การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงานใน ดานตางๆ เชน 

- การวางแผนกำลังคน 

- การเตรียมอัตรากำลังทดแทนเพื่อรองรับการ
เกษียณอายุราชการ 

- การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกจิของ
หนวยงาน 

- การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสราง
ทางกาวหนาในสายอาชพี การสับเปล่ียนหมุนเวียนงาน) 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM (HS) , (PD) 
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ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

- การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

- การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

- การประเมินผลการปฏบิัติงาน 

- การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน เปนตน 

4.27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จะตองเปนหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่หนวยงานจัดทำขึ้นในดานตางๆ 
อยางนอยจะตองประกอบดวย 

- หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

- หลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

- หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและสรางขวัญ กำลังใจ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM (HS) , (PD) 

4.28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป จะตองมีสรุปการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคลของหนวยงาน ในรอบ 12 เดือน และจะตองเปน
ขอมูลของปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM (HS) , (PD) 

4.29 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต แนวปฏบิัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต จะตองมี
เนื้อหาเกี่ยวกับรายละเอยีดการจัดการตอเร่ืองรองเรียน
ที่เกี่ยวของกับการทุจริตของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.30 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต จะตองเปนสวนที่
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 
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ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

แจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ของ
หนวยงานผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 

4.31 ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตประจำป ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตประจำป จะตอง
มีสรุปจำนวนและประเภทเร่ืองรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน ในรอบ 12 เดือน และจะตอง
เปนขอมูลของปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น ชองทางการรับฟงความคิดเห็น จะตองเปนสวนที่
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถ
ใหความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับการ
ดำเนินงานของหนวยงานใหมปีระสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน เชน กลองขอความ 
หรือเว็บบอรด เปนตน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

ITD 

4.33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม จะตองเปน การ
ดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการเปดโอกาสใหผูมี
สวนไดสวนเสีย ไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน เชน รวมวางแผน รวมดำเนินการ 
รวมแลกเปล่ียนความคิดเห็น และรวมติดตาม
ประเมินผล เปนตน และจะตองเปนขอมูลภายในปที่
ประเมิน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

LEG 

4.34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร จะตองเปนการแสดง
เจตนารมณ หรือคำมั่นของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน 
วาจะปฏิบัติหนาที่และบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตย
สุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.35 การมีสวนรวมของผูบริหาร การมีสวนรวมของผูบริหาร จะตองเปนการดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด
คนปจจุบัน ในการใหความสำคัญกับการปรับปรุง
พัฒนาหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส และ

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 



- 9 - 
 

ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

จะตองเปนขอมูลภายในปที่ประเมิน (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562) 

4.36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป จะตองเปน
ผลการประเมินความเส่ียงและการบริหารจัดการความ
เส่ียงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือ
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมของหนวยงาน และจะตองเปนขอมูลของปที่
ประเมิน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต จะตอง
เปนการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ดำเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียง
ของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือ การ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมของหนวยงาน และจะตองเปนขอมูลภายในปที่
ประเมิน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร การเสริมสรางวัฒนธรรมองคการ จะตองเปนการ
ดำเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร ใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ 
คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต และ
จะตองเปนขอมูลภายในปที่ประเมิน (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562) 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.39 แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตประจำป แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป จะตองมี
รายละเอียดแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ดานการ
ปองกันการทุจริตที่หนวยงานจะดำเนินการ และจะตอง
เปนขอมูลของปที่ประเมิน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 

รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการปองกันการ
ทุจริต จะตองมีสรุปผลการดำเนินการปองกันการทุจริต

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 
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ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

ของหนวยงาน ในรอบ 6 เดือน และจะตองเปนขอมูล
ของปที่ประเมิน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

4.41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทจุริตประจำป 
จะตองมีสรุปการดำเนินการปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน ในรอบ 12 เดือน และจะตองเปนขอมูลของ
ปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 

ผลการดำเนินงานไมแลวเสร็จ 

คิดเปนรอยละ 0 
QAD 

4.42 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ จะตองเปนแนว
ปฏิบัติของหนวยงาน เชน การกำหนดขัน้ตอน วธิีการ 
และสวนงาน/เจาหนาที่ ที่เกีย่วของกับการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

CRM (PC) 

4.43 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม จะตองเปน
แนวปฏบิัติของหนวยงาน เชน การกำหนดขั้นตอน 
วิธีการ และสวนงาน/เจาหนาที่ ที่เกีย่วของกับการใหผู
มีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

LEG 

4.44 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
จะตองเปนแนวปฏิบัติของหนวยงาน เชน การกำหนด
ขั้นตอน วธิีการ และสวนงาน/เจาหนาที ่ที่เกี่ยวของกับ
การสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

FAB (PM) 

4.45 มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต จะตองเปน
แนวปฏบิัติของหนวยงาน เชน การกำหนดขั้นตอน 
วิธีการ และสวนงาน/ เจาหนาที่ที่เกีย่วของกับการ
จัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใน
หนวยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.46 มาตรการปองกันการรับสินบน มาตรการปองกันการรับสินบน จะตองเปนแนวปฏิบัติ
ของหนวยงาน เชน การกำหนดขั้นตอน วิธกีารปฏิบัติ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

LEG 



- 11 - 
 

ชื่อกิจกรรม เปาหมาย/ผลลัพธ 
สถานะการดำเนินงาน 

ตามแผน 
ผูรับผิดชอบ 

และสวนงาน/เจาหนาที่ที่เกีย่วของกับการปองกันการ
รับสินบน 

4.47 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม จะตองเปนแนวปฏบิัติของ
หนวยงาน เชน การกำหนดขั้นตอน วิธกีาร และสวน
งาน / เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกบัการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกบัผลประโยชนสวนรวม 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

QAD 

4.48 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ จะตองเปนแนว
ปฏิบัติของหนวยงาน เชน การกำหนดขัน้ตอน วธิีการ 
และสวนงานเจาหนาที่ที่เกีย่วของกับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามมาตรฐานเพื่อลด
การใชดุลพนิิจ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 100 

LEG 

   

 

 

 

 

 

 

/ สำหรับผล... 
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สำหรับผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขางตน  กพท. ไดรับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 2562 จาก ป.ป.ช. อยูที่ ระดับ B  
มีผลคะแนนอยูที่ 77.8 คะแนน จาก 100 คะแนน  โดย CSD (BC) ไดจัดทำรายงานเสนอ ผอ.กพท. เพ่ือ
ทราบผลการประเมินดังกลาวเรียบรอยแลว ตามหนังสือที่ กพท. 05/BC 95 ลงวันที่ 18 ต.ค. 62 และ
ประชาสัมพันธผลคะแนน ใหแกพนักงาน กพท. ทราบเรียบรอยแลว 

สวนที่ 3 : การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำป 2562 

  ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 2562 
ของ กพท.  มีโครงการ/กิจกรรม ที่ตองดำเนินการตามแผนฯ ทั้งสิ้น จำนวน 10 โครงการ  โดยสามารถ
ดำเนินการไดแลวเสร็จ จำนวน 2 โครงการ  คิดเปนรอยละ 80  ทั้งนี้มีโครงการที่แลวเสร็จลาชากวาท่ี 
กำหนดไวในตามแผนฯ จำนวน 2 โครงการ คือ 

1. การจดักิจกรรม CSR  เนื่องจากความลาชาในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ทำใหตองเลื่อน
การจดักิจกรรม CSR เปนชวงไตรมาสท่ี 1 ของป 63 ทำใหไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผนงาน 

2. การจัดฝกอบรมหลักสูตร การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และ ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI)  เนื่องจาก 
ป.ป.ช. มีการปรับปรุงหลักเกณฑการประเมินในป 2563 ทำใหไมสามารถสงวิทยากรมาบรรยายในชวง 
ไตรมาสท่ี 4 ท่ีกำหนดไวในแผนงานได  จึงเลื่อนมาบรรยายในไตรมาสท่ี 1 ของป 2563 แทน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ สวนท่ี 3 : การดำเนินงาน 
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สวนท่ี 3 : การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 2562 

 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค คาเปาหมายผลลัพธ 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน
ตามแผน 

(รอยละ) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ ไดรับอนุมัติ 

(บาท) 

ใชไป 

(บาท) 

โครงการพัฒนาบุคลากรดวย
การสอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรมในหลักสูตรการ
ฝกอบรมสัมมนาของ กพท. 

เพื่อใหผูบริหารและพนักงาน
ใน กพท. ตระหนกัถึง
ความสำคัญของการตอตาน
ทุจริตในองคกร 

ผูเขารวม ตระหนกัถึง
ความสำคัญของการตอตาน
ทุจริตในองคกร โดยมี
กลุมเปาหมายเขารวม 
ไมนอยกวา รอยละ 80 

100,000 28,060 จัดบรรยายเชิงวิชาการ โครงการ
พัฒนาบุคลากรดวยการ
สอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรม เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 
2562 เวลา 08.30 - 15.45 น. 
ณ หองประชุมหลักส่ี 1 ชั้น 4 
อาคาร IT Square มีผูเขารวม
ฟงบรรยาย จำนวน 51 คน จาก
ที่ต้ังเปาหมายไว จำนวน 59 คน 
คิดเปน รอยละ 86.44 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปนรอยละ 

100 

CSD (BC) - 

การทดสอบความตระหนักใน
เร่ืองธรรมาภิบาลองคกร 

เพื่อใหพนักงานไดมีความ
ตระหนักถึงการดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลและ
การกำกับกจิการที่ดีของ 
กพท. 

ผูบริหารและพนกังานได
คะแนนมากกวารอยละ 80 

- - ผูบริหาร และ พนง.กพท. 
จำนวนทั้งส้ิน 421 คน ทำ
แบบทดสอบออนไลน ในชวง
ระหวางวันที ่16 - 18 ธ.ค. 62 
จำนวน 10 ขอ โดยคิดเปนรอย
ละ 100 ของจำนวนพนักงาน
ทั้งหมด ณ วันที่ 16 ธันวาคม 
2562  โดยมีคะแนนเฉล่ีย อยูที่ 
96.32 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 

100 

CSD (BC) - 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค คาเปาหมายผลลัพธ 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน
ตามแผน 

(รอยละ) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ ไดรับอนุมัติ 

(บาท) 

ใชไป 

(บาท) 

จัดกิจกรรม CG Day หรือ 
CSR ที่เหมาะสม 

เพื่อใหผูบริหารและพนักงาน 
มีสวนรวม 

กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมมากกวารอยละ 80 

800,000 730,000 จัดคายเยาวชน “CAAT 
Aviation Camp  เติมความคิด
กอนติดปก ในวันพฤหัสบดีที่ 20 
กุมภาพันธ 2563 เวลา 08.00 -
16.00 น. ณ หอประชุมโรงเรียน
บานฉางกาญจนกุลวิทยา จ.
ระยอง โดยมีนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน เขารวม
โครงการ จำนวน 129 คน โดยมี
คะแนนความพึงพอใจเฉล่ียน อยู
ที่ 4.48 คะแนน จาก 5 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 

100 

CSD (CM)) - เกิดความลาชาใน
กระบวนการจัดซ้ือจัด
จาง ทำใหตองเล่ือนการ
จัดกิจกรรม CSR เปน
ชวงไตรมาสที่ 1 ของป 
63 ทำใหไมเปนไปตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนดไวใน
แผนงาน 

- มีการปรับเปล่ียนคา
เปาหมายผลลัพธ ใน
กระบวนการราง TOR 
จาก จำนวนผูเขารวม 
เปน ระดับความพึงพอใจ
ของผูเขารวมในโครงการ  

การพัฒนาชองทางส่ือสาร
ผานส่ือสังคมออนไลน 

เพื่อใหมีการส่ือสาร รองเรียน 
การดำเนินงานที่สอใหเกิด
การทุจริต 

ชองทางส่ือสารทางออนไลน
เพิ่มขึ้น 1 ชองทาง 

- - มีชองทางรองเรียนการ
ดำเนินงานผานทางหนาเว็บไซต 
กพท. 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 

100 

QAD , ITD https://www.caat.or.th 
/anticorruption/ 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค คาเปาหมายผลลัพธ 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน
ตามแผน 

(รอยละ) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ ไดรับอนุมัติ 

(บาท) 

ใชไป 

(บาท) 

โครงการพัฒนาระบบรับเร่ือง
รองเรียน 

เพื่อใหมีการส่ือสาร รองเรียน 
การดำเนินงานที่สอใหเกิด
การทุจริต 

ชองทางเพิ่มขึ้น 1 ชองทาง - - มีชองทางรองเรียนการ
ดำเนินงานผานทางหนาเว็บไซต 
กพท. 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 

100 

QAD , ITD https://www.caat.or.th 
/anticorruption/ 

โครงการจัดใหมีขั้นตอน
กระบวนการสอบสวนเร่ือง
รองเรียนทุจริตใหมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

เพื่อให กพท. มีกระบวนการ
รับเร่ืองและจัดการเร่ือง
รองเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการขั้นตอนการจัดการ
เร่ืองรองเรียน 

- - มีประกาศสำนักงานการบินพล
เรือนแหงประเทศไทย เร่ือง
หลักเกณฑ มาตรการ และ
แนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการ
จัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของสำนักงานการบิน
พลเรือนแหงประเทศไทย 
ประกาศ ณ วันที่ 26 มิถุนายน 
2562 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 

100 

QAD , LEG - 

โครงการวาจางที่ปรึกษา
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การตรวจสอบภายใน 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและวาง
แนวทางที่ถูกตอง ของ
กระบวนการตรวจสอบ
ภายในของ กพท. 

กลไกและกระบวนการในการ
ตรวจสอบภายใน 

2,400,000 2,086,500 - ดำเนินการลงนามในสัญญา
วาจาง บ.เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่
ปรึกษาธุรกิจ จำกัด เมื่อวันที ่
13 มิ.ย. 62  

- ปจจุบันอยูระหวางการตรวจ
รับงานงวดที่ 4 (งวดสุดทาย) 
จำนวน 834,600 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 

100 

IAO - 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค คาเปาหมายผลลัพธ 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน
ตามแผน 

(รอยละ) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ ไดรับอนุมัติ 

(บาท) 

ใชไป 

(บาท) 

โครงการวาจางที่ปรึกษาการ
บริหารความเส่ียงองคกร 

เพื่อให กพท. มีกระบวนการ
และขั้นตอนในการบริหาร
ความเส่ียงองคกร 

- คูมือบริหารความเส่ียง 

- แผนบริหารความเส่ียง
องคกร ประจำป พ.ศ. 2562 

- แผนกลยุทธการบริหารความ
เส่ียง ประจำป พ.ศ. 2563-
2565 

3,000,000 2,979,950 - ดำเนินการลงนามในสัญญา
วาจาง บ. เอซิส โปรเฟสชั่นนัล 
เซ็นเตอร จำกัด เมื่อวันที ่6 
ก.ย. 61 และส้ินสุดโครงการ
เรียบรอยแลว เมื่อวันที ่4 เม.ย. 
62 

- ปจจุบัน RM อยูนำเสนอ
นำเสนอรางคูมือบริหารความ
เส่ียง รางแผนบริหารความเส่ียง
องคกร ประจำป พ.ศ. 2562 
และรางแผนกลยุทธการบริหาร
ความเส่ียง ประจำป พ.ศ. 
2563-2565 เพื่อให
คณะกรรมการกำกบัเห็นชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 

100 

QAD เปนโครงการตอเนื่อง 
ต้ังแต ป 2561 ถึง. ป 
2562 

การจัดฝกอบรมหลักสูตร การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) และ 
ดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception 
Index: CPI) 

เพื่อใหผูบริหารและพนักงาน
เขาใจถึงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) และ ดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index: CPI) 

ผลการประเมิน ITA ไดรับ
คะแนนสูงขึ้นในป 2563 
และมีกลุมเปาหมายเขารวม
อบรมมากกวารอยละ 80 

100,000 3,495 - จัดการบรรยาย ในวันอังคารที่ 
3 มี.ค.63 เวลา 08.30 - 12.00 
น. ณ หองประชุมอูตะเภา ชั้น 
6 สนง.กพท. 

- โดยมีผูเขารวมทั้งส้ิน 56 คน  
จากที่ต้ังเปาหมายไว 59 คน 
คิดเปนรอยละ 94 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 

100 

CSD (BC) เนื่องจาก ป.ป.ช. มกีาร
ปรับปรุงหลักเกณฑการ
ประเมินในป 2563 ทำให
ไมสามารถสงวิทยากรมา
บรรยายในชวงไตรมาสที่ 4 
ที่กำหนดไวในแผนงานได  
จึงเล่ือนมาบรรยายในไตร
มาสที่ 1 ของป 2563 
แทน 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค คาเปาหมายผลลัพธ 

งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงาน
ตามแผน 

(รอยละ) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ ไดรับอนุมัติ 

(บาท) 

ใชไป 

(บาท) 

การจัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนธรรมาภิ
บาล ประจำป 2562 

เพื่อเปนการแสดงถึงผลลัพธ
ในการดำเนินงานตามแผน
ธรรมาภิบาลประจำป 2562 
และใชเปนแนวทางในการ
ปรุงปรุงแผนธรรมาภิบาลในป
ตอไป 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนธรรมาภบิาล 
ประจำป 2562 

- - ดำเนินการจัดทำรายงานสรุป
เสร็จส้ินภายในเดือนตนเดือน 
2563 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเปน รอยละ 
100 

CSD (BC) - 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ จึงเรียนมา... 

 






