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รอบท่ี 1 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 

หนวยงาน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนการคดัเลือกผูใหบริการท่ีอาจไม
เขมแข็งหรืออาจไมดำเนินไปตามมาตรฐาน
หรือแนวทางท่ีถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และการสืบราคาท่ี
กำหนดวาตอง ๓ รายข้ึนไป อาจไมไดมีการ
สืบราคาจากผูประกอบการจริง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
- กำหนดมาตรฐานและแนวทางในการคัดเลือกผูใหบริการท่ีสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือให
การจัดซื้อจดัจางเปนไปดวยความโปรงใสและกอเกิดประโยชนสูงสดุตอองคกร 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 
ผูรับจางอาจไมไดเปนผูเช่ียวชาญ หรือเปนผู
มีประสบการณในดานน้ัน สงผลใหงานท่ีสง
มอบไมไดประสิทธิภาพ ทำใหการใชจาย
งบประมาณท่ีไมคุมคา โปรงใส 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
- กำหนดเกณฑการประเมินเลือกผูใหบริการใหชัดเจนเพื่อใหผูสวนรวมในการ
คัดเลือกมีความเขาใจเกณฑการประเมินตรงกัน และเกณฑการประเมินควร
ครอบคลุมหลากหลาย ประเด็นดังน้ี  
    - ช่ือเสียง ความมั่นคงของบริษัทผูใหบริการ 
    - ภาพรวมการใดบริการท่ีตรงตามความตองการขององคกร  
    - ประสบการณการใหบริการตอประเภทองคกรที่คลายกับ กพท การบริหาร
จัดการพนักงานของบริษัทผูใหบริการ  
    - ประสบการณของทีมทำงานของผูใหบริการ 
ท้ังน้ี อาจจะใชขอมูลจากศูนยขอมลูท่ีปรึกษาของกระทรวงการคลังมารวมพิจารณา
คุณสมบัติของผูใหบริการรวมดวย 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 
การใชดุลพินิจในการเลือกวิธีการจดัซื้อจัด
จางและผูรับจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
- กำหนดระยะเวลาในการดำเนินโครงการท่ีชัดเจน เพ่ือใหสามารถดำเนินงานตาม
กระบวนการจดัซื้อจัดจางไดอยางถูกตอง  

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต 
มีการใหสินบน/สินน้ำใจ ซึ่งจะนำไปสูการ
เอ้ือประโยชนใหคูสัญญา 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
- สรางความตระหนักรูและใหความสำคญัเก่ียวกับการรับการใหสินบน และ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัตดิังกลาว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๑ ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknown Factor) 
 

ท่ี 
 

โอกาส/ ความเส่ียงการทุจริต 
 

ประเภทความเส่ียงการทุจริต  

Know Factor Unknown Factor 

๑ กระบวนการคดัเลือกผูใหบริการท่ีอาจไม
เขมแข็งหรืออาจไมดำเนินไปตาม
มาตรฐานหรือแนวทางท่ีถูกตองตาม
ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และการ
สืบราคาท่ีกำหนดวาตอง ๓ รายข้ึนไป 
อาจไมไดมีการสืบราคาจากผูประกอบการ
จริง (ใชคูเทียบ) 

  

๒ ผูรับจางอาจไมไดเปนผูเช่ียวชาญ หรือเปน
ผูมีประสบการณในดานน้ัน สงผลใหงานท่ี
สงมอบไมไดประสิทธิภาพ ทำใหการใช
จายงบประมาณท่ีไมคุมคา โปรงใส 

  
 
 

๓ 
 

การใชดุลพินิจในการเลือกวิธีการจดัซื้อจัด
จางและผูรับจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

  

 
๔ 

มีการใหสินบน/สินน้ำใจ ซึ่งจะนำไปสูการ
เอ้ือประโยชนใหคูสัญญา 

  

 

 
 
 
 
 
 

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต ดาน 
 ๑ ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  

 ๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
 3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหาร 
   จัดการทรัพยากรภาครัฐ  

 
ช่ือกระบวนงาน/งาน ........กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง................................................................. 
ช่ือหนวยงาน / กระทรวง......สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย / กระทรวงคมนาคม... 
ผูรับผิดชอบ...กองบริหารความเส่ียง ฝายกลยุทธองคกร.... โทรศัพท...0 2568 8800 ตอ 1601  



 ข้ันตอนท่ี ๒  การวิเคราะหสถานะความเส่ียง  

    

ตารางท่ี ๒  ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

๑ กระบวนการคดัเลือกผูใหบริการท่ีอาจไมเขมแข็งหรือ
อาจไมดำเนินไปตามมาตรฐานหรอืแนวทางท่ีถูกตอง
ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และการสืบ
ราคาท่ีกำหนดวาตอง ๓ รายข้ึนไป อาจไมไดมีการสืบ
ราคาจากผูประกอบการจริง (ใชคูเทียบ) 

 

  
หลาย

หนวยงานใน
องคกร

เกีย่วของ 

 

๒ ผูรับจางอาจไมไดเปนผูเช่ียวชาญ หรือเปนผูมี
ประสบการณในดานน้ัน สงผลใหงานท่ีสงมอบไมได
ประสิทธิภาพ ทำใหการใชจายงบประมาณท่ีไมคุมคา 
โปรงใส 

 

   
เกี่ยวกบัคน
ภายนอก 

๓ การใชดุลพินิจในการเลือกวิธีการจดัซื้อจัดจางและผูรับ
จางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 

  
หลาย

หนวยงานใน
องคกร

เกีย่วของ 

 

๔ 
 

มีการใหสินบน/สินน้ำใจ ซึ่งจะนำไปสูการเอ้ือ
ประโยชนใหคูสัญญา  

   
เกี่ยวกบัคน
ภายนอก 

 

 ข้ันตอนท่ี ๓  เมทริกสระดับความเส่ียง (Risk level matrix)  
  

 ตารางท่ี ๓  SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง ๒ มิต ิ 

(หรือตารางเมทริกสระดับความเส่ียง (Risk level matrix) 
 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความจำเปน
ของการเฝาระวัง 
3        2       1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

3        2       1 

คาความเสี่ยงรวม 
จำเปน X รุนแรง 

๑ กระบวนการคดัเลือกผูใหบริการท่ีอาจไม
เขมแข็งหรืออาจไมดำเนินไปตามมาตรฐาน
หรือแนวทางท่ีถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และการสืบราคาท่ีกำหนด
วาตอง ๓ รายข้ึนไป อาจไมไดมีการสืบราคา
จากผูประกอบการจริง (ใชคูเทียบ) 

๒ 
จำเปนสูงตองเฝาระวัง 

๓ 
กระทบตอผูใชบริการ 

และการเงิน 

6 

๒ ผูรับจางอาจไมไดเปนผูเช่ียวชาญ หรือเปนผูมี
ประสบการณในดานน้ัน สงผลใหงานท่ีสงมอบ
ไมไดประสิทธิภาพ ทำใหการใชจาย
งบประมาณท่ีไมคุมคา โปรงใส 

2 
จำเปนสูงตองเฝาระวัง 

3 
กระทบตอผูใชบริการ 

และการเงิน 

6 

๓ การใชดุลพินิจในการเลือกวิธีการจดัซื้อจัดจาง
และผูรับจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

๒ 
จำเปนสูงตองเฝาระวัง 

2 
กระบวนงานภายใน 
Internal Process 

๔ 

๔ 
 

มีการใหสินบน/สินน้ำใจ ซึ่งจะนำไปสูการเอ้ือ
ประโยชนใหคูสัญญา 

๒ 
จำเปนสูงตองเฝาระวัง 

3 
กระทบตอการเงิน 
คาใชจายเพิ่ม/ลด 

๖ 



 ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมินการควบคุมความเส่ียง (Risk – Control Matrix Assessment) 

  

ตารางท่ี ๔ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเส่ียง 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
คุณภาพ 

การจัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต  

คาความเส่ียง
ระดับต่ำ 

คาความเส่ียง
ระดับปานกลาง 

คาความเส่ียง
ระดับสูง 

กระบวนการคดัเลือกผูใหบริการท่ี
อาจไมเขมแข็งหรืออาจไมดำเนิน
ไปตามมาตรฐานหรือแนวทางท่ี
ถูกตองตามระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ และการสืบราคาท่ี
กำหนดวาตอง ๓ รายข้ึนไป อาจ
ไมไดมีการสืบราคาจาก
ผูประกอบการจริง (ใชคูเทียบ) 

 
ออน 

 
 คอนขางสูง  

ผูรับจางอาจไมไดเปนผูเช่ียวชาญ 
หรือเปนผูมีประสบการณในดาน
น้ัน สงผลใหงานท่ีสงมอบไมได
ประสิทธิภาพ ทำใหการใชจาย
งบประมาณท่ีไมคุมคา โปรงใส 

 
ออน 

 
 คอนขางสูง  

การใชดุลพินิจในการเลือกวิธีการ
จัดซื้อจัดจางและผูรับจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 

พอใช  ปานกลาง  

มีการใหสินบน/สินน้ำใจ ซึ่งจะ
นำไปสูการเอ้ือประโยชนให
คูสัญญา 

พอใช  ปานกลาง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ข้ันตอนท่ี ๕  แผนบริหารความเส่ียง  
   

ตารางท่ี ๕  ตารางแผนบริหารความเส่ียง 

 

   ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

๑ กระบวนการคดัเลือกผูใหบริการท่ีอาจไมเขมแข็ง
หรืออาจไมดำเนินไปตามมาตรฐานหรือแนวทางท่ี
ถูกตองตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และ
การสืบราคาท่ีกำหนดวาตอง ๓ รายข้ึนไป อาจ
ไมไดมีการสืบราคาจากผูประกอบการจริง 

- กำหนดมาตรฐานและแนวทางในการคัดเลือกผูให
บริการที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อใหการ
จัดซื ้อจัดจางเปนไปดวยความโปรงใสและกอเกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกร 

๒ ผูรับจางอาจไมไดเปนผู เชี ่ยวชาญ หรือเปนผู มี
ประสบการณในดานนั้น สงผลใหงานที่สงมอบ
ไมไดประสิทธิภาพ ทำใหการใชจายงบประมาณท่ี
ไมคุมคา โปรงใส 

- กำหนดเกณฑการประเมินเลือกผูใหบริการใหชัดเจน
เพื่อใหผูสวนรวมในการคัดเลือกมีความเขาใจเกณฑการ
ประเมินตรงกัน และเกณฑการประเมินควรครอบคลุม
หลากหลาย ประเด็นดังน้ี  
    - ช่ือเสียง ความมั่นคงของบริษัทผูใหบริการ 
    - ภาพรวมการใดบริการที่ตรงตามความตองการของ
องคกร  
    - ประสบการณการใหบริการตอประเภทองคกรท่ี
คลายกับ กพท การบริหารจัดการพนักงานของบริษัทผู
ใหบริการ  
    - ประสบการณของทีมทำงานของผูใหบริการ 
ทั ้งนี ้ อาจจะใชขอมูลจากศูนยขอมูลที ่ปร ึกษาของ
กระทรวงการคลังมารวมพิจารณาคุณสมบัต ิของผู
ใหบริการรวมดวย 

๓ การใชดุลพินิจในการเลือกวิธีการจดัซื้อจัดจางและ
ผูรับจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

- กำหนดระยะเวลาในการดำเนินโครงการที ่ชัดเจน 
เพ่ือใหสามารถดำเนินงานตามกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
ไดอยางถูกตอง  

๔ มีการใหสินบน/สินน้ำใจ ซึ ่งจะนำไปสูการเอ้ือ
ประโยชนใหคูสัญญา 

- สรางความตระหนักรูและใหความสำคัญเกี่ยวกับการ
รับการใหสินบน และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
ดังกลาว  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 




