
 

 

 

 

 

 

 

ข้อแนะน ำในกำรขอรับใบรับรองพนักงำนตรวจค้น 
Guidance for the Application for 

Screener Certificate 
 

 

 

CAAT – SFD – SCG 

Issue: 01 

Date: 28 MAY 2019 

 

 

Approved By 

 

 

 

____________________ 

Chula  Sukmanop 

Director General of The Civil Aviation Authority of Thailand 





 

Guidance for the Application for Screener Certificate 
0 Administration 

 

Issue 01, 28 MAY 2019  0-1 

 

0. Administration 
 

 

 

 

 

 



 

Guidance for the Application for Screener Certificate 
0 Administration 

 

Issue 01, 28 MAY 2019  0-2 

 

1. TABLE OF CONTENT 

 

0. Administration ............................................................................................................................................. 0-1 

1. Table of content ........................................................................................................................... 0-2 

2. Record of Revision ........................................................................................................................ 0-4 

3. Amendment Transmittal Page.................................................................................................... 0-5 

4. Distribution List .............................................................................................................................. 0-6 

5. Definitions & Acronyms ................................................................................................................ 0-7 

 6. Abbreviations and Acronyms ..................................................................................................... 0-8 

1.วัตถุประสงค์ .................................................................................................................................................... 1-1 

1.วัตถุประสงค์ ....................................................................................................................................... 1-2 

2.หน้าที่ความรับผิดชอบ ..................................................................................................................................... 2-1 

2.หน้าที่ความรับผิดชอบ ........................................................................................................................ 2-2 

3.ขอบเขตการรับรอง .......................................................................................................................................... 3-1 

3.ขอบเขตการรับรอง ............................................................................................................................. 3-2 

4.การฝึกอบรม .................................................................................................................................................... 4-1 

4.การฝึกอบรม ....................................................................................................................................... 4-1 

5. กระบวนการรับรองพนักงานตรวจค้น ............................................................................................................. 5-1 

5. กระบวนการรับรองพนักงานตรวจค้น ................................................................................................ 5-1 

6.การประเมินสมรรถนะต่อเนื่อง ......................................................................................................................... 6-1 

6. การประเมินสมรรถนะต่อเนื่อง ........................................................................................................... 6-2 

7.การต่ออายุใบรับรอง ........................................................................................................................................ 7-1 

7. การต่ออายุใบรับรอง .......................................................................................................................... 7-2 

8.การเก็บบันทึกข้อมูล ........................................................................................................................................ 8-1 

8. การเก็บบันทึกข้อมูล .......................................................................................................................... 8-2 

9. เงื่อนไขใบรับรอง ............................................................................................................................................. 9-1 

9. เงื่อนไขใบรับรอง ................................................................................................................................ 9-2 



 

Guidance for the Application for Screener Certificate 
0 Administration 

 

Issue 01, 28 MAY 2019  0-3 

 

เอกสารแนบ ................................................................................................................................................... APP-1 

เอกสารแนบ .......................................................................................................................................APP-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Guidance for the Application for Screener Certificate 
0 Administration 

 

Issue 01, 28 MAY 2019  0-4 

 

2. RECORD OF REVISION 

The valid pages of this Manual are listed in the List of Effective Pages distributed with every 
revision. 

The table below describes the dates and reason for the different revisions of the current 
issue of this manual. 

 

Issue Date Rev by Reason 

01  Sunattha S. Initial Issue  
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3. AMENDMENT TRANSMITTAL PAGE 

To:    All holders of Screener Certification Guidance 

Subject:  Manual Transmission 

 

The table below lists pages to insert and remove from the previous version of the manual. 

When doing so, users should ensure not to throw away pages that have not been replaced. 

Using the List of Effective Pages can help determine the correct content of the manual. 

Pages to be inserted Pages to be removed  Pages to be inserted Pages to be removed 

     

     

     

I attest that the Hard copy in my possession has been updated according to the instructions 
above 

Name:  Hard Copy N°: Signature: 

   

This page shall be returned signed to Aviation Security and Facilitation Standards 
Department. 

 

 

____________________ 

Manager of SFD 
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5. DEFINITIONS & ACRONYMS 
 

Term                            Definition 

 
การตรวจค้น (Screening)  การใช้เทคนิค หรือวิธีการอย่างอ่ืนโดยมีเจตนา

เพ่ือระบุหรือตรวจจับอาวุธ วัตถุระเบิด หรือกล
อุปกรณ์ วัตถุหรือสารอันตรายอย่างอ่ืน  ซึ่งอาจ
นํามาใช้ในการกระทําอันเป็นการแทรกแซงโดย
มิชอบด้วยกฎหมาย 

การฝึกปฏิบัติงานจริง” (On-The-Job Training)              การฝึกอบรมโดยการลงมือปฏิบัติงานจริงโดยมี
พนักงานตรวจค้นที่มีประสบการณ์และได้รับการ
รับรองทํ าหน้ าที่ กํ ากับการปฏิบั ติ งานด้ วย               
ซึ่งจะต้องไม่รบกวนการปฏิบัติงาน ณ จุดตรวจ
ค้น และมีการเก็บหลักฐานการฝึกอบรมแบบ
ปฏิบัติงานจริงด้วย 

พนักงานตรวจค้น (Screener)    บุคลากรด้านการรักษาความปลอดภัยที่ทํา             
หน้าที่ตรวจค้น 

วิทยากรด้านการตรวจค้น (Certified Screener Instructor) วิทยากรที่ได้รับการรับรองจากสํานักงานการบิน
พลเรือนแห่งประเทศไทยที่ทําการฝึกอบรมด้าน
การตรวจค้นโดยการใช้เทคนิค หรือวิธีการอย่าง
อ่ืนโดยมีเจตนาเพ่ือระบุหรือตรวจจับอาวุธ วัตถุ
ระเบิด หรือกลอุปกรณ์ วัตถุหรือสารอันตราย
อย่างอ่ืน ซึ่งอาจนํามาใช้ในการกระทําอันเป็น
การแทรกแซงโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

หน่วยงานต้นสังกัด (Sponsor Organization) หน่วยงานที่เป็นผู้ทําการสรรหา และคัดเลือก  
บุคลากรเพ่ือมาปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจค้น 
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6. ABBREVIATIONS AND ACRONYMS 

Abbreviation or Acronym               Meaning 
 

ASTP                                           Aviation Security Training Programme 

CAAT                                            The Civil Aviation Authority of Thailand 

ETD                                          Explosive Trace Detector 

Meaning 

 

 

HHMD                                 Hand Held Metal Detector     

IED     Improvised Explosive Device 

NCASTP                                         National Civil Aviation Security Training Programme 

OJT     On the job Training 

SOPs     Standard Operating Procedures  

SRA              Security Restricted Area 

WTMD      Walk Through Metal Detector  
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1.วัตถุประสงค์ 
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1.วัตถุประสงค์ 
 

ข้อแนะนําในการขอใบรับรองพนักงานตรวจค้น ได้จัดทําขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ ในการขอรับ
ใบรับรองพนักงานตรวจค้น เพ่ือให้การรับรองพนักงานตรวจค้นเป็นไปตามมาตรฐานตามที่ได้กําหนดไว้ในแผนรักษา
ความปลอดภัยในการบินพลเรือนแห่งชาติ แผนฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแห่งชาติ  และ
ระเบียบสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการรับรองพนักงานตรวจค้น พ.ศ. 2561 ตลอดจนประกาศ 
และระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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2.หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
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2.หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

 

2.1 สํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

      2.1.1  จัดทําและปรับปรุงแผนการรับรองพนักงานตรวจค้น รวมถึงคู่มือและแนวทางในการรับรอง                   
ที่เก่ียวข้อง 

  2.1.2  ดําเนินการออกใบรับรองพนักงานตรวจค้น 

  2.1.3  สุ่มตรวจกระบวนการฝึกอบรมพนักงานตรวจค้น กระบวนการสอบ และกระบวนการ    

ฝึกปฏิบัติงานจริง 

2.2 วิทยากรด้านการตรวจค้น มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้  

2.2.1  ดําเนินการฝึกอบรมภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติให้แก่พนักงานตรวจค้น 

2.2.2  ดําเนินการสอบให้แก่พนักงานตรวจค้น 

2.2.3  ดําเนินการฝึกปฏิบัติงานจริงหรือดําเนินการให้มั่นใจว่าพนักงานตรวจค้นได้รับการฝึก
ปฏิบัติงานจริง (ในกรณีที่หน่วยงานต้นสังกัดไม่ได้กําหนดให้หัวหน้าผู้ควบคุมดําเนินการฝึกปฏิบัติงานจริง) 

2.2.4  รับรองคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานตามคําร้องขอใบรับรองพนักงานตรวจค้นของระเบียบ
สํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการรับรองพนักงานตรวจค้น พ.ศ. 2561    

  2.3 หัวหน้าผู้ควบคุม มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

  2.3.1  ดําเนินการฝึกปฏิบัติงานจริงให้แก่พนักงานตรวจค้นตามข้อกําหนดในแผนฝึกอบรมการรักษา
ความปลอดภัยการบินพลเรือนแห่งชาติ (NCASTP)  

 2.3.2  ดําเนินการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่องของพนักงานตรวจค้น                     

2.4 หน่วยงานต้นสังกัดของพนักงานตรวจค้น มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

2.4.1 ดําเนินการคัดเลือก และสรรหาบุคลากรตามแผนฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบิน           
พลเรือนแห่งชาติ 

2.4.2  ดําเนินการให้มั่นใจว่าพนักงานตรวจค้นภายใต้สังกัดตนได้รับการฝึกอบรมครบถ้วนตามแผน
ฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแห่งชาติ (NCASTP) และแผนฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัยด้าน             
การบิน (ASTP) 

2.4..3   รวบรวมคําร้องขอใบรับรองพนักงานตรวจค้นส่งให้สํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

 2.4.4  จัดเก็บข้อมูลการคัดเลือก สรรหาบุคลากร ผลการฝึกอบรม ตลอดจนจัดเก็บข้อมูลการได้รับ             
การรับรองของพนักงานตรวจค้น 
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3.ขอบเขตกำรรับรอง 
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3.ขอบเขตกำรรับรอง 

 

พนักงานตรวจค้นมีหน้าที่ตรวจค้นตามประเภทของใบรับรองที่ได้รับตามข้อกําหนด ดังนี้ 

                    3.1   พนักงานลําเลียงกระเป๋าเข้าเครื่องเอกซเรย์ 

       มีหน้าที่จัดวางสัมภาระบนสายพานลําเลียงอย่างถูกต้อง เพ่ือให้รังสีที่ฉายผ่านไปยังวัตถุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และเตรียมความพร้อมและจัดการการไหลเวียนของผู้โดยสารก่อนผ่านกระบวนการตรวจค้นโดย
เครื่องมือตลอดจน 

(ก)  บริการและสื่อสารกับผู้โดยสาร และบุคคลอ่ืน 

(ข)  ลําเลียงกระเป๋า และจัดการไหลเวียนของคนโดยสารและบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่คนโดยสารให้
เหมาะสม 

(ค)  ระบุวัตถุต้องห้ามและพฤติกรรมที่น่าสงสัย 

(ง)  ใช้งานอุโมงค์เครื่องเอกซเรย์ (Tunnel) กําหนดเขตพ้ืนที่ (Cordon) และขั้นตอนการอพยพ
ในกรณีฉุกเฉิน 

3.2 พนักงานตรวจค้นร่างกาย 

มีหน้าที่ตรวจค้นผู้โดยสารและบุคคลอ่ืนนอกจากผู้โดยสารด้วยมือ (Pat Down) หรือใช้เครื่อง
ตรวจจับโลหะแบบมือถือ (Hand Held Metal Detector : HHMD) เพ่ือพิสูจน์ทราบเมื่อมีสัญญาณเตือนจาก
เครื่องตรวจวัตถุตามร่างกายผู้โดยสาร และเครื่องตรวจจับโลหะแบบเดินผ่าน (Walk Through Metal Detector : 
WTMD)  ตลอดจน  

 (ก)  ตรวจสอบและทดสอบอุปกรณ์ รักษาความปลอดภั ยก่อนการใช้ งานเครื่องตรวจวัตถุ 
ตามร่างกายคนโดยสาร เครื่องตรวจจับโลหะแบบเดินผ่าน และเครื่องตรวจจับโลหะแบบมือถือ  

 (ข)  บริการลูกค้าและการสื่อสารกับผู้โดยสารและบุคคลอ่ืน รวมทั้งผู้ โดยสารที่ประพฤติตน                 
ไม่เหมาะสม (Disruptive Passenger) 

 (ค)  ระบุวัตถุต้องห้ามและพฤติกรรมที่น่าสงสัย 

 (ง)  ใช้งานอุโมงค์เครื่องเอกซเรย์ กําหนดเขตพ้ืนที่ และการอพยพในกรณีฉุกเฉิน 

 (จ)  ตรวจสอบบัตรอนุญาตสําหรับบุคคลในการเข้าสู่พื้นที่หวงห้าม 

 3.3 พนักงานวิเคราะห์ภาพเอกซเรย์ 

 มีหน้าที่ วิ เคราะห์ภาพวัตถุทั้ งสัมภาระลงทะเบียนและสัมภาระไม่ลงทะเบียนที่ผ่ าน
เครื่องเอกซเรย์เพื่อระบุวัตถุต้องห้าม  ตลอดจน 

(ก)  ทดสอบเครื่องเอกซเรย์เป็นประจําตามที่แผนควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบิน
พลเรือนแห่งชาติกําหนด 
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(ข)  จัดเก็บบันทึกผลการทดสอบอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย 

(ค)   ควบคุมวัตถุท่ีผ่านเครื่องเอกซเรย์ไว้จนกว่าจะเสร็จสิ้นกระบวนการตรวจสอบ หรือควบคุมวัตถุท่ีมี
ความเป็นไปได้ว่าอาจแฝงวัตถุต้องห้าม หรือการคงวัตถุไว้ในอุโมงค์ในกรณีที่ตรวจพบวัตถุต้องห้าม 

(ง)  ระบุวัตถุต้องห้ามและพฤติกรรมที่น่าสงสัย 

(จ)  ใช้งานอุโมงค์เครื่องเอกซเรย์ กําหนดเขตพ้ืนที่ และข้ันตอนการอพยพในกรณีฉุกเฉิน 

3.4 พนักงานตรวจค้นสัมภาระ 

มีหน้าที่กํากับดูแล คัดแยก ควบคุม และตรวจค้นสัมภาระทั้งสัมภาระลงทะเบียนและสัมภาระไม่
ลงทะเบียน ที่ได้รับการระบุว่าให้ตรวจค้นจากพนักงาน วิเคราะห์ภาพเอกซเรย์  ตลอดจน 

(ก)  บริการและสื่อสารกับคนโดยสารและบุคคลอื่น 

(ข)  ตรวจค้นสัมภาระตามกระบวนการที่ระบุในแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน
แห่งชาติ 

(ค)  ดํ าเนิ นการและประเมิ นผลของเครื่ องตรวจจั บสารระเบิ ด (Explosive Trace Detector 
: ETD) 

(ง)  ดําเนินการตามขั้นตอนการรักษาความปลอดภัยในกรณีที่มีการตรวจพบวัตถุต้องห้าม 

(จ)  ดูแลรักษาวัตถุจนกว่าจะได้รับการประเมินหรือระบุว่าเป็นวัตถุต้องห้าม  

(ฉ)  ระบุวัตถุต้องห้ามและพฤติกรรมที่น่าสงสัย 

(ช)  ใช้งานอุโมงค์เครื่องเอกซเรย์ การกําหนดเขตพ้ืนที่ และการอพยพในกรณีฉุกเฉิน 

(ซ)  ทดสอบอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย 

3.5 พนักงานตรวจค้นสินค้าและไปรษณียภัณฑ์ 

มีหน้าที่ ใช้ เทคนิคต่างๆ ในการตรวจสอบเพ่ือค้นหาวัตถุต้องห้าม วัตถุระเบิด รวม ถึง
ส่วนประกอบของระเบิดแสวงเครื่อง (Improvised Explosive Devices : IEDs) โดยการตรวจค้นด้วยมือ              
การใช้งานเครื่องเอกซเรย์ และเครื่องตรวจจับสารระเบิด  ตลอดจน 

(ก)  ระบุวัตถุต้องสงสัยที่มีอยู่ในสินค้า  

(ข)  ตอบสนองต่อการระบุวัตถุต้องสงสัย  

(ค)  มีความรู้ในการใช้งานอุโมงค์เครื่องเอกซเรย์ กําหนดเขตพ้ืนที่ และการอพยพในกรณีมีเหตุ
ฉุกเฉิน   

(ง)  การทดสอบอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย 
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3.6 พนักงานตรวจค้นยานพาหนะ 

มีหน้าที่ตรวจค้นยานพาหนะที่เข้าภายในพ้ืนที่เขตการบิน (Airside) และ/หรือ พ้ืนที่หวงห้าม 
(Security Restricted Area : SRA) รวมถึงบัตรอนุญาตสําหรับยานพาหนะ เพ่ือป้องกันไม่ ให้มียานพาหนะ              
ที่ไม่ได้รับอนุญาต และวัตถุต้องห้ามเข้าสู่พื้นที่เขตการบิน และ/หรือ พ้ืนที่ปลอดอาวุธ (Sterile Area) ตลอดจน 

(ก)  เก็บบันทึกข้อมูลอย่างถูกต้อง 

(ข)  ตรวจสอบบัตรอนุญาตสําหรับยานพาหนะที่เข้าสู่พ้ืนที่หวงห้ามและวัตถุประสงค์ในการเข้า
เขตพ้ืนที่หวงห้าม 

(ค)  ควบคุมยานพาหนะหากมีการตรวจพบวัตถุต้องห้าม  

(ง)  ตัดสินใจในการอนุญาตให้อุปกรณ์ช่างผ่านจุดตรวจค้น  

(จ)  ระบุวัตถุต้องห้ามและพฤติกรรมที่น่าสงสัย  

(ฉ)  มีความรู้ในขั้นตอนการอพยพในกรณีมีเหตุฉุกเฉิน 

3.7 หัวหน้าควบคุมพนักงานตรวจค้น 

มีหน้าที่คงไว้ซึ่งประสิทธิภาพของกระบวนการตรวจค้น  โดยไม่มีส่วนร่วมในการตรวจค้นแต่อาจ
ให้ความช่วยเหลือ หรือให้คําแนะนําแก่พนักงานตรวจค้น ตลอดจน 

(ก)  รับประกันประสิทธิภาพและความสม่ําเสมอของมาตรการรักษาความปลอดภัยและการอํานวย
ความสะดวกรวมถึงการใช้เทคนิคการตรวจค้นของพนักงานตรวจค้น  

(ข)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานตรวจค้น ทดสอบประสิทธิภาพของอุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัย การผลัดเปลี่ยนเวรของพนักงานตรวจค้น แก้ไขข้อผิดพลาดในวิธีการตรวจค้นของพนักงานตรวจค้น  
รวมทั้งการนําขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน (Standard Operating Procedure : SOPs) และแผนเผชิญเหตุไปใช้ 

(ค)  รักษาภาวะความเป็นผู้นําที่ดี สร้างความเคารพ และบรรยากาศที่ดีในการทํางาน 

(ง)   ควบคุมและจัดการสถานการณ์ที่ยากลําบากที่อาจเกิดขึ้น ณ จุดตรวจค้น เช่น คนโดยสาร             
ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม กระบวนการตรวจค้นที่ซับซ้อน เพ่ือให้พนักงานตรวจค้นสามารถดําเนินงานต่อไปได้
ตามปกติ 

(จ )  ควบคุ มการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ของพนั กงานตรวจค้ น เมื่ อ เกิ ด เหตุ ฉุ ก เฉิ น  และ /หรือ                  
เมื่อตรวจ พบวัตถุต้องห้ามที่เป็นภัยคุกคามร้ายแรง เช่น ระเบิด  

(ฉ)  ระบุวัตถุต้องห้ามและพฤติกรรมที่น่าสงสัย  

(ช )  ระบุ แ ล ะการป รั บ ป รุ งม าต รก ารการรั กษ าความป ลอดภั ย และการ อํ าน วย                  
ความสะดวก    

(ซ)  จัดเตรียมพนักงานตรวจค้นให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

(ฌ)  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตรวจค้น และการให้คําแนะนําเป็นรายบุคคลรวมถึง
กํากับดูแลพนักงานตรวจค้นในช่วงระหว่างการฝึกปฏิบัติงานจริง  
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(ฎ)  ใช้มาตรการที่เหมาะสมตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน 

(ฏ)  ใช้งานอุโมงค์เครื่องเอกซเรย์ การกําหนดเขตพ้ืนที่ และการอพยพตามขั้นตอนในกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน  

(ฐ)  คงไว้ซึ่งมาตรการการรักษาความปลอดภัยตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

(ฑ)  รายงานผลการปฏิบัติงานและอุบัติการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

(ฒ)  สื่อสารกับหน่วยงานรักษาความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ด้านการบิน  

(ณ )  คงไว้ ซึ่ งสุ ขภาพและสวั สดิ ภาพที่ ดี ของพนั กงานตรวจค้ น  และความปล อดภั ย                          
ในการปฏิบัติงาน 
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4.กำรฝึกอบรม 
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4.กำรฝึกอบรม 

วิทยากรด้านการตรวจค้นที่ได้รับการรับรองจากสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย
จะต้องทําการฝึกอบรมภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และ/หรือการฝึกปฏิบัติงานจริงให้กับพนักงานตรวจค้น 
ประกอบด้วย   

      (ก)  ภาคทฤษฎี จํานวนไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง โดยครอบคลุมหัวข้อวิชา ดังนี้ 

 1)  การปฏิบัติงานในสนามบิน (Working at the Airport) 

2)  การควบคุมบุคคลในการเข้าพ้ืนที่ (Access Control People) 

3)  การควบคุมยานพาหนะในการเข้าพ้ืนที่ (Access Control Vehicles) 

 4)  การตรวจตระเวนและการรักษาการณ์ (Patrolling and Guarding) 

5)  การรักษาความปลอดภัยของอากาศยานที่ จอดอยู่  (Protection of Parked 
Aircraft) 

6)  การตรวจค้นพ้ืนที่สําหรับผู้โดยสารก่อนที่จะขึ้นบนอากาศยาน (Searching 
and Securing a Sterile Holding Area) 

 7)  การตรวจค้นผู้ โดยสาร (Passenger Screening and Physical Search of 
Passenger)  

8)  การตรวจค้นกระเป๋าด้วยมือ (Physical Inspection of Baggage) 

 9)  การตรวจค้นกระเป๋าด้วยเครื่องเอกซเรย์ (X-Ray Examination of Baggage)          

10)  การจําแนกอาวุธ วัตถุระเบิด และวัตถุอันตรายต่อการบิน (Recognition of 
Weapons, Explosive and other Dangerous Devices)        

           11)  การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ฉุกเฉิน (Emergency Response)        

     (ข)  ภาคฝึกปฏิบัติในห้องบรรยาย จํานวนไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง โดยครอบคลุมหัวข้อวิชา 
ดังนี้ 

 1)  การตรวจสอบบัตรแสดงตน (Identification Card) และเอกสารการเดินทาง 
(Travel Document)  

2)  การตรวจค้นพ้ืนที่สําหรับผู้โดยสารก่อนที่จะขึ้นบนอากาศยาน (Searching and 
Securing a Sterile Holding Area) 

3)  การตรวจค้นผู้โดยสาร (Passenger Screening and Physical Search of Passenger) 

4)  การตรวจค้นกระเป๋าด้วยมือ (Physical Inspection of Baggage) 

5)  การตรวจค้นกระเป๋ าด้วยเครื่องเอกซเรย์  (X-Ray Examination of Baggage)
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     (ค)  การฝึ กปฏิ บั ติ งานจริ ง (On-The-Job Training) จํ านวนไม่น้ อยกว่ า 80 ชั่ วโมง                      
โดยครอบคลุมชั่วโมง หัวข้อวิชา ดังนี้ 

  1)  การควบคุมบุคคลในการเข้าพ้ืนที่ (Access Control People) 

 2)  การควบคุมยานพาหนะในการเข้าพ้ืนที่ (Access Control Vehicles) 

          3)  การตรวจค้นพื้นท่ีปฏิบัติงาน (Searching Working Area) 

 4)  การตรวจค้นผู้โดยสาร (Passenger Screening and Physical Search of Passenger) 

          5)  การตรวจค้นกระเป๋าด้วยมือ (Physical Inspection of Baggage) 

          6)  การตรวจค้นกระเป๋าด้วยเครื่องเอกซเรย์ (X-Ray Examination of Baggage) 

ทั้งนี้การฝึกปฏิบัติงานจริงอาจอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของหัวหน้าผู้ควบคุมได้ขึ้นอยู่กับ             
การพิจารณาดําเนินการของสนามบินนั้น 

  เมื่อวิทยากรด้านการตรวจค้นดําเนินการอบรมให้แก่พนักงานตรวจค้นเรียบร้อยแล้ว             
วิทยากรต้องดําเนินการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้แก่พนักงานตรวจค้นเพ่ือยืนยันความรู้ความเข้าใจ               
ในการฝึกอบรมและเป็นการยืนยันสมรรถภาพตลอดจนขีดความสามารถว่าพนักงานพร้อมที่จะปฏิบัติงานใน
ตําแหน่งหน้าที่พนักงานตรวจค้น 
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5. กระบวนกำรรับรองพนักงำนตรวจค้น 
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5. กระบวนกำรรับรองพนักงำนตรวจค้น 

สํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยในฐานะหน่วยงานกํากับดูแลจะมีหน้าที่รับผิดชอบ
จัดทําและปรับปรุงระบบการรับรองพนักงานตรวจค้นเพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคลากรที่ทําหน้าที่ในการตรวจค้นต้อง
ได้รับการรับรองตามข้อกําหนดในแผนรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือนแห่งชาติ และเพ่ือให้มั่ นใจว่า
พนักงานตรวจค้นมีขีดความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่พนักงานตรวจค้น และสามารถ
ปฏิบัติงานตรวจค้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามที่มาตรฐานกําหนด 

หลังจากวิทยากรด้านการตรวจค้นดําเนินการฝึกอบรมพนักงานตรวจค้นในภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ และการฝึกปฏิบัติงานจริงแล้ว พนักงานตรวจค้นจะต้องกรอกคําร้องขอใบรับรองพนักงานตรวจค้น 
(Application for Certificate of Screener) ตามระเบียบสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยว่าด้วย
การรับรองพนักงานตรวจค้น พ.ศ. 2561 (ตามเอกสารแนบ) พร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

1)  สําเนาบัตรประชาชน 

2)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นกันแดด ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จํานวน 
2 รูป     

3)  หลักฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัยสําหรับพนักงาน
ตรวจค้น  

4)  หนังสือรับรองจากหน่วยงานต้นสังกัดว่าผู้ขอรับใบรับรองเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม 

5)  ผลการตรวจสอบประวัติ (Background Check) ซึ่งมีอายุไม่เกิน 3 เดือน  

6)  เอกสารรับรองทางการแพทย์ซึ่ งออกโดยผู้ประกอบวิชาชีพทางการแพทย์ซึ่ งได้ รับ                     
การยอมรับจากแพทยสภา   

7)  เอกสารหลักฐานอื่นตามที่ผู้อํานวยการกําหนด  

 โดยวิทยากรด้านการตรวจค้นจะต้องรับรองว่าพนักงานตรวจค้นมีคุณสมบัติและเอกสาร
หลักฐานครบถ้วน พร้อมทั้งผ่านการทดสอบและประเมินผลจากวิทยากรด้านการตรวจค้นแล้ว 

หน่วยงานต้นสังกัดของพนักงานตรวจค้นต้องรวบรวมคําขอใบรับรองพนักงานตรวจค้น          
ส่งให้กับสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยเพ่ือขอออกใบรับรอง 

สํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยจะออกใบรับรองให้แก่พนักงานตรวจค้น                  
เมื่อพนักงานตรวจค้นมีเอกสารหลักฐานครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในคําขอใบรับรองพนักงานตรวจค้น               
ท้ายระเบียบสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการรับรองพนักงานตรวจค้น พ.ศ. 2561     
(ตามเอกสารแนบ)  
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กระบวนการในการรับรองพนักงานตรวจค้นเป็นไปตามรายละเอียด ดังนี้ 

ล ำดับ กระบวนกำร      ควำมรับผิดชอบ 

 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

 

7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยากรด้านการตรวจค้น 

 

 

วิทยากรด้านการตรวจค้น 

 

 

พนักงานตรวจค้น 

 

 

พนักงานตรวจค้น 

 

 

    หน่วยงานต้นสังกัด 

 

 

 

            กพท. 

 

 

 

            กพท. 

 

 

    วิทยากรด้านการตรวจค้นทําการฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติให้กับพนักงานตรวจค้น 

 

วิทยากรด้านการตรวจค้นทําการทดสอบภาคทฤษฎี                   
และภาคปฏิบัติให้กับพนักงานตรวจค้น 

 

หน่วยงานต้นสังกัดของพนักงานตรวจค้นเก็บรวบรวมเอกสาร
หลักฐานพร้อมด้วยคําขอใบรับรองพนักงานตรวจค้นส่งให้ กพท. 

 

 กพท. ดําเนินการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน 

ผอ.กพท. ลงนามใบรับรองพนักงานตรวจค้น 

 

เอ
กส

ำร
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ักฐ
ำน

ไม
่   

   
   

   
   

  
คร

บถ้
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ตำ
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ี่ก ำ
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พนักงานตรวจค้นฝึกปฏิบัติงานจริง 80 ชั่วโมง ภายใต้การกํากับดูแล
ของหัวหน้าผู้ควบคุมหรือวิทยากรด้านการตรวจค้น 

 

 

เอกสารครบถ้วน 

พนักงานตรวจค้นดําเนินการกรอกคําขอใบรับรองพนักงานตรวจค้นโดย
วิทยากรด้านการตรวจค้นทําการรับรองคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในด้านท้ายของคําขอใบรับรองพนักงานตรวจค้น 
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8. 

 

 

9. 

 

 

 

กพท. 

 

 

กพท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

กพท. แจ้งไปยังหน่วยงานต้นสังกัดให้มารับใบรับรอง
พนักงานตรวจค้น  

 

กพท. ทําการสุ่มตรวจกระบวนการรับรองพนักงาน   
ตรวจค้นทั้งการฝึกอบรมภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ             

การจัดสอบ และการฝึกปฏิบัติงานจริง  
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6.กำรประเมินสมรรถนะต่อเนื่อง 
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6. กำรประเมินสมรรถนะต่อเนื่อง 

พนักงานตรวจค้นจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะอย่างต่อเนื่องทุกๆ 6 เดือน โดยหัวหน้า 
ผู้ควบคุมงานหรือผู้จัดการด้านการรักษาความปลอดภัย เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานตรวจค้นมีสมรรถนะเหมาะสม
ในการปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจค้น โดยมีการกําหนดการให้คะแนน 1 ถึง 10 ตามตารางด้านล่าง ดังนี้ 

ลําดับ ขอบเขต คะแนน คําแนะนําจากหัวหน้าผู้ควบคุม
งาน 

ข้อเสนอแนะจากผู้จัดการด้าน
การรักษ าความปลอดภั ย       
หรือวิทยากรด้านการตรวจค้น 

1. ค ว าม รู้ ด้ า น ก ฎ ห ม าย 
กฎระเบียบ และคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน 
(SOPs) 

   

2. ความรู้ด้านเทคนิคในการ
ตรวจค้น 

   

3. การใช้งานอุปกรณ์รักษา
ความปลอดภัย 

   

4. เทคนิคในการสื่อสาร    

5. ความสัมพันธ์ระหว่างผู้อื่น    

6. ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร
ตอบสนองกับเหตุการณ์ที่
ไม่คาดคิด 

   

7. การทํางานเป็นทีม    

8. ทักษะการเป็นผู้นํา    

9. ก า ร ต ร ะ ห นั ก รู้ ถึ ง
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

   

10. ความยึดมั่นในหน้าที่    

ระดับคะแนน  

          ตํ่า              สูง 

           1    2          3          4           5           6   7     8      9     10 
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หมำยเหตุ  

หากพนักงานตรวจค้นได้รับคะแนนน้อยกว่า 8 คะแนนในแต่ละด้าน ควรมีคําแนะนําเฉพาะ
สําหรับการแก้ไขและพัฒนาปรับปรุง หากเกิดข้อโต้แย้งจากการให้คะแนน จะต้องแจ้งให้ผู้ที่มีตําแหน่งสูงกว่า
หัวหน้าผู้ควบคุมงานเป็นผู้พิจารณา 

ผลการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการวัดความสามารถ          
ของพนักงานตรวจค้นได้เช่นกัน และอาจจะนํามาใช้เพ่ือพิจารณาเมื่อต้องการคัดเลือกบุคคลมารับผิดชอบ         
ในบทบาทท่ีรับผิดชอบมากขึ้น 

พนักงานตรวจค้นต้องแนบผลการประเมินสมรรถนะต่อเนื่องในการต่ออายุใบรับรองพนักงาน
ตรวจค้นด้วย เพื่อประกอบการพิจารณาต่ออายุใบรับรองพนักงานตรวจค้น และให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดเก็บไว้
เพ่ือแสดงต่อผู้ตรวจสอบจากสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย เมื่อมีการตรวจสอบ 
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7.กำรต่ออำยุใบรับรอง 
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7.  กำรต่ออำยุใบรับรอง 

 
 สํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยจะเป็นผู้ต่ออายุใบรับรองพนักงานตรวจค้นให้แก่
พนักงานตรวจค้น โดยพนักงานตรวจค้นจะต้องได้รับการฝึกอบรมทบทวนตามที่กําหนดไว้ในแผนฝึกอบรม           
การรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแห่งชาติฉบับปัจจุบัน 
 ให้พนักงานตรวจค้นยื่นขอต่ออายุใบรับรองพนักงานตรวจค้นให้สํานักงานการบินพลเรือน                
แห่งประเทศไทยก่อนใบรับรองเดิมหมดอายุไม่น้อยกว่า 60 วัน พร้อมเอกสารหลักฐานแสดงการฝึกอบรม
ทบทวน ผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมซึ่งมีอายุไม่เกิน 3 เดือน และเอกสารอ่ืนๆตามที่ได้ก าหนดไว้ใน
แบบคําขอใบรับรองพนักงานตรวจค้นท้ายระเบียบสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการ
รับรองพนักงานตรวจค้น พ.ศ. 2561   

       ในการพิจารณาเพ่ือต่ออายุใบรับรองพนักงานตรวจค้น ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศ
ไทยจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาโดยผ่านการท ากิจกรรมควบคุมคุณภาพประกอบกับ                
ผลการประเมินต่อเนื่องตามแนวทางการรับรองพนักงานตรวจค้นที่ผู้อ านวยการรับรอง 

กรณพีนักงานตรวจค้นรายใดเคยมีใบรับรองมาก่อน แต่สิ้นอายุไปแล้วจะต้องขอออกใบรับรอง
ใหม่เช่นเดียวกับการขอครั้งแรก โดยมีเอกสารหลักฐานเป็นไปตามแบบคําขอใบรับรองพนักงานตรวจค้นท้าย
ระเบียบสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการรับรองพนักงานตรวจค้น พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1)   สําเนาบัตรประชาชน  

2)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นกันแดด ขนาด 1x1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน                       
จํานวน 2 รูป  

3)   หลักฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัยสําหรับพนักงาน             
ตรวจค้น ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติในห้องบรรยาย และภาคฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง (OJT) ตามท่ีแผนฝึกอบรม
การรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแห่งชาติกําหนดไว้  

4)   หนังสือรับรองการเป็นพนักงานซึ่งผ่านการสรรหา สัมภาษณ์ และคัดเลือกจากหน่วยงาน           
ต้นสังกัดตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในแผนฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแห่งชาติฉบับ
ล่าสุด  

5)   ผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมตามเอกสารแนะนําว่าด้วยการตรวจสอบประวัติ
การรักษาความปลอดภัย  

6)   ใบรับรองแพทย์ (Medical Certificate)   

7)   ใบแจ้งความ (เฉพาะกรณีชํารุดในสาระสําคัญ หรือสูญหาย) 

8)   เอกสารหลักฐานอื่นตามที่ผู้อํานวยการกําหนด (ถ้ามี)  
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8.กำรเก็บบันทึกข้อมูล 
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8. กำรเก็บบันทึกข้อมูล 

 หน่วยงานต้นสังกัดของพนักงานตรวจค้นจะต้องจัดเก็บข้อมูลของพนักงานตรวจค้นไว้ตลอด
ระยะเวลาการจ้างงาน การจัดเก็บข้อมูลต้องรวมถึงข้อมูลใบสมัคร การฝึกอบรม ผลการทดสอบภาคทฤษฎี     
และภาคปฏิบัติ ผลคะแนนการประเมินสมรรถนะต่อเนื่อง ใบรับรองแพทย์ ผลการตรวจสอบประวัติ 
อาชญากรรม  และเอกสารหลักฐานอ่ืนๆตามที่กําหนดไว้ในแผนฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบิน           
พลเรือนแห่งชาติ และให้หน่วยงานต้นสังกัดของพนักงานตรวจค้นจัดเก็บไว้เพ่ือแสดงต่อผู้ตรวจสอบ               
จากสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย เมื่อมีการตรวจสอบ 

หน่วยงานต้นสังกัดต้องจัดเก็บบันทึกข้อมูลพนักงานตรวจค้นตลอดระยะเวลาการจ้างงาน                 
และจัดเก็บเป็นระยะเวลา 1 ปี หลังจากพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานตรวจค้น 
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9. เงื่อนไขใบรับรอง 
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9. เงื่อนไขใบรับรอง 

  9.1 ใบรับรองพนักงานตรวจค้นเป็นอันใช้ไม่ได้ เมื่อ  

    9.1.1  ใบรับรองหมดอายุ หรือไม่ได้ยื่นคําขอต่ออายุล่วงหน้าก่อนใบรับรองเดิม
หมดอายไุม่น้อยกว่า 60 วัน 

  9.1.2  ผู้ได้รับใบรับรองขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดไว้ใน
ระเบียบสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการรับรองพนักงานตรวจค้น พ.ศ. 2561 

   9.1.3  ผู้ได้รับใบรับรองพ้นสภาพการเป็นพนักงานของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงาน
ต้นสังกัดได้แจ้งขอยกเลิกการเป็นพนักงานตรวจค้น                    

   9.1.4  ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานตรวจค้นติดต่อกันเกินกว่า 3 เดือน ขึ้นไป   

   9.1.5  ไม่ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานตรวจค้นติดต่อกันตั้งแต่ 1 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง                 
3 เดือน เว้นแต่ จะได้เข้ารับการฝึกอบรมทบทวนประจําปีตามประเภทของใบรับรองนั้น ๆ   

   9.1.6  ถูกพักใช้หรือเพิกถอนใบรับรอง 

    9.2 ใบรับรองพนักงานตรวจค้นจะถูกพักใช้ในกรณี ดังนี้  

     9.2.1  ไม่แก้ไขการกระทําภายในเวลาที่ผู้ตรวจสอบด้านการรักษาความปลอดภัย 
การบินกําหนด 

   9.2.2  การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือคู่มือใด ๆ ที่เกี่ยวกับตรวจค้น
ตามที่ส านักงานก าหนด หรือฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการเดินอากาศและกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎ ระเบียบ ค าสั่ง หรือเงื่อนไขใด ๆ ที่ส านักงานก าหนดอาจก่อให้เกิดการกระทําอันเป็น
การแทรกแซงโดยมิชอบด้วยกฎหมายต่อการบินได้ 

     9.2.3  เมื่อเห็นว่าผู้ได้รับใบรับรองพนักงานตรวจค้นขาดความรู้ ความสามารถ หรือมี
ความประพฤติไม่เหมาะสมและไม่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานตรวจค้น  

  9.3 ใบรับรองพนักงานตรวจค้นจะถูกเพิกถอนในกรณี ดังนี้  

   9.3.1  การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือคู่มือใด ๆ ที่เกี่ยวกับตรวจค้น
ตามที่ส านักงานก าหนด หรือฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการเดินอากาศและกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎ ระเบียบ ค าสั่ง หรือเงื่อนไขใด ๆ ที่ส านักงานก าหนด และก่อให้เกิดการกระทําอันเป็น
การแทรกแซงโดยมิชอบด้วยกฎหมายต่อการบิน  

   9.3.2  เมื่อผู้ได้รับใบรับรองไม่ผ่านการทดสอบการรักษาความปลอดภัย (Security Test)                   
ในการปฏิบัติงานตามประเภทของใบรับรองพนักงานตรวจค้นที่ถืออยู่ เป็นจํานวน 3 ครั้ง ติดต่อกัน 

   9.3.3  เมื่อผู้ได้รับใบรับรองถูกพักใช้ใบรับรองติดต่อกัน 2 ครั้ง ภายในระยะเวลา 2 ปี 

  ให้พนักงานตรวจค้นซึ่งถูกเพิกถอนใบรับรองส่งคืนใบรับรองให้แก่สํานักงานภายใน 15 วัน นับ
แต่วันที่ได้รับแจ้งคําสั่งเพิกถอนใบรับรอง
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ค ำขอใบรับรองพนักงำนตรวจค้น 

                             APPLICATION FOR CERTIFICATE OF SCREENER 

ค าขอเลขที.่............../.................... 
(Application No.)        

สําหรับผู้ขอ (For applicant) 

1.  ชื่อผู้ขออนุญาต (Applicant’s full name) ………………….….……….….…                                                       
    นาย/นาง/นางสาว (Mr./Ms./Miss) …………….….………………….……………                                                                                                                       
    สัญชาติ (Nationality) …………… เชื้อชาติ (Race)…………………                                                               

เลขบัตรประชาชน  (ID Card Number) 
 

                    

หรือเลขที่หนังสือเดินทาง (Passport Number)  
                 

 

2.  ที่อยู่ (Address) ....................................................................... ................................................................................................ 
     ................................................................................... ....................................................................................................... .......                                                                                                                                                   

     Email address 
     ............................................................................. ..........       

โทร. (Tel.) 
...........................................                                                          

 มือถือ (Mobile) 
.......................................................  

 

3. สังกัด (Organization) ...................................................................................................................................................... ........ 

4. แบบขอรับการแต่งตั้ง :  (Type of Certificate applied for) 
          ขอใบรับรองครั้งแรก (Initial Certificate)  
          ขอต่อใบรับรอง เลขที่ .............................  (Renewal of certificate No. )    
          ใบแทน (ชํารุด/สูญหาย) (Other (Loss/Damage)) 

5. ประเภทของพนักงานตรวจค้น (Type of Screener) 
 พนักงานลําเลียงกระเป๋าเข้าเครื่องเอกซเรย์ (X-ray baggage loaders) 
 พนักงานตรวจค้นร่างกาย  (Body searcher) 
 พนักงานวิเคราะห์ภาพเอกซเรย์  (X-ray operators) 
 พนักงานตรวจค้นสัมภาระ  (Baggage searchers) 
 พนักงานตรวจค้นสินค้าและไปรษณียภัณฑ์  (Cargo and mail screeners)  
 พนักงานตรวจค้นยานพาหนะ  (Vehicle screeners) 
 หัวหน้าผู้ควบคุมพนักงานตรวจค้น  (Screener Supervisor)              
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6. เอกสารหลักฐาน (แนบมาพร้อมกับใบคําร้องแล้ว) (Confident document (Enclosed herewith)) 
     6.1  สําเนาบัตรประชาชน (Copied of Thai identification card)   
     6.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นกันแดด ขนาด 1x1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จํานวน 2 รูป  
           (Photograph A 1 inch x 1 inch photo, taken within the last six month and the subject must face  
           the camera directly without hat and sunglasses (2 photographs)) 
     6.3  หลักฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการรักษาความปลอดภัยสําหรับพนักงานตรวจค้น ทั้งภาคทฤษฎี  
           ภาคปฏิบัติในห้องบรรยาย และภาคฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง (OJT) ตามที่แผนฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัย 
           การบินพลเรือนแห่งชาติกําหนดไว้  
           (Training records in accordance with National Civil Aviation Security Training Programme –  
           completion of course training (Theoretical and practical training and OJT.)) 
     6.4  หนังสือรับรองการเป็นพนักงานซึ่งผ่านการสรรหา สัมภาษณ์ และคัดเลือกจากหน่วยงานต้นสังกัดตามหลักเกณฑ์ที่

กําหนดไว้ในแผนฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแห่งชาติฉบับล่าสุด (Employee Certificate form 
employer according to an Updated National Civil Aviation Security Training Programme.) 

     6.5  ผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมตามเอกสารแนะนําว่าด้วยการตรวจสอบประวัติการรักษาความปลอดภัย  
             (Background Check Reporting accordance with Guidance Material on Security Background Check) 
     6.6  ใบรับรองแพทย ์(Medical Certificate)   
     6.7  ใบแจ้งความ (เฉพาะกรณีชํารุดในสาระสําคัญ หรือสูญหาย โดยไม่ต้องยื่นเอกสารตาม 5.1 – 5.5)  
           (Police’s loss/ damage document report (In case of damaged in substantial or loss of  
           certificate, documents listed in 5.1-5.5 are not required.)) 
     6.8  เอกสารหลักฐานอื่นตามท่ีผู้อํานวยการกําหนด (ถ้ามี)  
           Additional documents as required by Director General (If any). 

7. ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีแจ้งไว้ในคําขอนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
I hereby certify that all the statements made in this application for employment are true and correct. 

 
 
 
 
 

............................................................ 
วันที่ยื่นคําร้อง 

Date of Application 
 

 

 

 

............................................................ 
ลายมือชื่อผู้ยื่นคําร้อง 

Application’s Signature 
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สําหรับวิทยากร (For Instructor) 

1. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าพนักงานตรวจค้นรายนี้มีคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานครบถ้วน พร้อมทั้งผ่านการทดสอบและการ
ประเมินผล  ซึ่งข้าพเจ้าได้ดําเนินการไปแล้วเมื่อวันที่ .. เดือน ..... พ.ศ. ..... ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่แผนฝึกอบรมการรักษาความ
ปลอดภั ยการบินพลเรือนแห่ งชาติ ได้ กํ าหนดไว้แล้ ว  : I certify that this screener have qualify and confident 
document completed together with pass test and evaluation by me when ………………………………………….. . 

Followed by principles which National Civil Aviation Security Training Programme.    

 

                              

                                            .................................................. 

                                                                                  ลายมือชื่อวิทยากร 

                                                                               Instructor’s Signature 

 

หมำยเหตุ ระยะเวลาของวันที่ทําการทดสอบและประเมิน กับวันยื่นคําร้องต้องห่างกันไม่เกินกว่า 7 วัน : Period of date of 
test and evaluation with date of application not more than 7 days. 

 

 

 


