
 
 

ข้อบังคับของส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
ฉบับที่ 15 

ว่ำด้วยมำตรฐำนกำรบริกำรกำรเดินอำกำศ ด้ำนกำรจัดกำรจรำจรทำงอำกำศ 
ประเภทกำรจัดกำรห้วงอำกำศ 

----------------------------- 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 6/1 วรรคสอง และมำตรำ ๑๕/๑๗ (1) และ (๒)  
แห่งพระรำชบัญญัติกำรเดินอำกำศ พ.ศ. 2497 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติกำรเดินอำกำศ  
(ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมกำรกำรบินพลเรือน ในครำวประชุมครั้งที่ 5/2563  
เมื่อวันที่ 3 กรกฎำคม 2563 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทยโดยควำมเห็นชอบ
ของคณะกรรมกำรกำรบินพลเรือนจึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในข้อบังคับนี ้
“ใบรับรอง” หมำยควำมว่ำ ใบรับรองกำรให้บริกำรกำรจัดกำรจรำจรทำงอำกำศ ประเภท

กำรจัดกำรห้วงอำกำศ 
  “ห้วงอำกำศ” หมำยควำมว่ำ ส่วนใด ๆ ของชั้นบรรยำกำศเหนือพ้ืนดินและพ้ืนน้ ำ 
 “แผนกำรใช้ห้วงอำกำศ” หมำยควำมว่ำ ประกำศในรูปแบบมำตรฐำนที่ออกรำยวัน

ส ำหรับแจ้งกำรจัดสรรกำรใช้ห้วงอำกำศในช่วงเวลำที่ก ำหนดโดยผู้ให้บริกำรกำรจัดกำรจรำจรทำงอำกำศ 
ประเภทกำรจัดกำรห้วงอำกำศ 

“แผนแก้ไขกำรใช้ห้วงอำกำศ” หมำยควำมว่ำ ประกำศส ำหรับแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่
ระบุในแผนกำรใช้ห้วงอำกำศที่ได้ประกำศไว้ 

“กำรจัดกำรห้วงอำกำศ” หมำยควำมว่ำ กระบวนกำรบริหำรกำรใช้พ้ืนที่ห้วงอำกำศเพ่ือให้
เกิดประโยชน์และประสิทธิภำพสูงสุดต่อผู้ใช้งำนห้วงอำกำศ 

“ผู้อ ำนวยกำร” หมำยควำมว่ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
 
ข้อ ๓ กำรจัดกำรห้วงอำกำศ แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
(1) กำรจัดกำรห้วงอำกำศระดับ 1 (ASM Level 1) หรือระดับกลยุทธ์ (Strategic Level)  

เป็นกำรก ำหนด ติดตำมและทบทวนนโยบำยด้ำนห้วงอำกำศ รวมถึงกำรวำงแผนและปรับปรุงโครงสร้ำง
หว้งอำกำศ โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำรใช้ห้วงอำกำศของประเทศ 

(2) กำรจัดกำรห้วงอำกำศระดับ 2 (ASM Level 2) หรือระดับยุทธกำร (Pre-Tactical Level) 
เป็นกำรวำงแผนและตัดสินใจจัดสรรห้วงอำกำศตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ในกำรจัดกำรห้วงอำกำศระดับ 1 หรือ
ระดับกลยุทธ์ ส ำหรับใช้งำนประจ ำแต่ละวันและสื่อสำรกระจำยข้อมูลแผนกำรใช้ห้วงอำกำศให้กับผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ำย 

(3) กำรจัดกำรห้วงอำกำศระดับ 3 (ASM Level 3) หรือระดับปฏิบัติกำร (Tactical Level) 
เป็นกำรจัดกำรกำรใช้งำนห้วงอำกำศอย่ำงเป็นปัจจุบัน ณ วันที่ปฏิบัติกำรบิน เพ่ือเริ่มสงวนกำรใช้ห้วงอำกำศ 
(Activation) และยุติกำรใช้ห้วงอำกำศ (Deactivation) รวมถึงกำรประสำนงำนเมื่อมีกำรขอใช้พ้ืนที่ฉุกเฉิน 
หรือปรับเปลี่ยนแผนกำรใช้พ้ืนที่จำกที่ตกลงกันไว้ในกำรจัดกำรห้วงอำกำศระดับ 2 หรือระดับยุทธกำร 



- ๒ - 
 

ข้อ 4 ผู้ได้รับใบรับรองต้องประกำศแผนกำรใช้ห้วงอำกำศ (Airspace Use Plan; AUP) 
และแผนแก้ไขกำรใช้ห้วงอำกำศ (Updated Airspace Use Plan; UUP) เพ่ือแจ้งให้ผู้ใช้งำนห้วงอำกำศทรำบ
ส ำหรับกำรวำงแผนปฏิบัติงำน 

 

ข้อ 5 มำตรฐำนกำรบริกำรกำรเดินอำกำศ ด้ำนกำรจัดกำรจรำจรทำงอำกำศ ประเภท  
กำรจัดกำรห้วงอำกำศ ให้เป็นไปตำมคู่มือมำตรฐำนกำรบริกำรกำรเดินอำกำศ ด้ำนกำรจัดกำรจรำจรทำง
อำกำศ ประเภทกำรจัดกำรห้วงอำกำศ (Manual of Standards - Air Traffic Management Services: Airspace 
Management) ตำมระเบียบที่ผู้อ ำนวยกำรก ำหนด ซึ่งสอดคล้องกับมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ในภำคผนวกของ
อนุสัญญำว่ำด้วยกำรบินพลเรือนระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อแตกต่ำงตำมที่ประกำศในเอกสำรแถลง
ข่ำวกำรบิน หัวข้อ 1.7 ข้อแตกต่ำงจำกมำตรฐำน ข้อแนะน ำที่พึงปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติขององค์กำรกำรบิน  
พลเรือนระหว่ำงประเทศ (Differences from ICAO standards, recommended practices and procedures)  
และเอกสำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรจรำจรทำงอำกำศ ประเภทกำรจัดกำรห้วงอำกำศอ่ืน ๆ ขององค์กำรกำรบิน
พลเรือนระหว่ำงประเทศ 

 

ข้อ 6 คู่มือมำตรฐำนกำรบริกำรกำรเดินอำกำศ ด้ำนกำรจัดกำรจรำจรทำงอำกำศ ประเภท 
กำรจัดกำรห้วงอำกำศ ที่ก ำหนดขึ้นตำมข้อ 5 จะก ำหนดรำยละเอียดในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) บททั่วไปเกี่ยวกับกำรจัดกำรห้วงอำกำศ 
(2) คู่มือกำรด ำเนินงำน 
   กำรก ำหนดรำยละเอียดของคู่มือกำรด ำเนินงำน (Operations Manual : OM) 

ประกอบด้วยค ำแนะน ำและข้อมูลที่จ ำเป็นซึ่งมรีำยละเอียดครบถ้วนเพื่อให้บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
(3) ขอบเขตกำรให้บริกำร 
     กำรระบุขอบเขตในกำรให้บริกำรกำรจัดกำรจรำจรทำงอำกำศ ประเภทกำรจัดกำร

ห้วงอำกำศ วัตถุประสงค์ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
(4) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
     กำรจัดให้มีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ในเรื่องกำรวำงนโยบำยและระเบียบปฏิบัติ  

ในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับตัวบุคคลที่ด ำเนินงำนในองค์กรเพ่ือเป็นกรอบในกำรบริหำร กำรวำงแผนก ำลังคน  
กำรจัดหำบุคคลและกำรสรรหำบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง เพ่ือให้ได้บุคคลที่ เหมำะสม และรักษำไว้ซึ่ง  
ด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ เพ่ือควำมมีประสิทธิภำพและมีปริมำณเพียงพอ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนส ำเร็จ 
ตำมเป้ำหมำย 

(5) คุณสมบัติของบุคลำกร 
     กำรจัดให้มีบุคลำกรที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และได้รับกำรฝึกอบรมอย่ำงเพียงพอ

ตลอดเวลำในกำรให้บริกำรกำรจัดกำรจรำจรทำงอำกำศ ประเภทกำรจัดกำรห้วงอำกำศ รวมถึงกำรพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถ เป็นประโยชน์ต่อกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพให้กับองค์กร 

(6) กำรฝึกอบรมและกำรตรวจสอบ 
        กำรจัดให้มีกำรฝึกอบรมและกำรตรวจสอบ (Training and checking program)               

แก่บุคลำกร เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนมีควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนหน้ำที่นั้น ๆ 
(7) สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและอุปกรณ์ 
     กำรจัดให้มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและอุปกรณ์ให้เพียงพอและเหมำะสมต่อกำรจัดกำร

ห้วงอำกำศ 
 
 

 






