
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

 

หนวยงาน สำนกังานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

 

 

 

        ลงช่ือ นายชติพจน ศรีเมือง ผูรายงาน 

             ตำแหนง พนักงานฝายประกันคุณภาพ 

                                                                     เบอรโทร 02๕๖๘๘๘๐๐ ตอ ๑๒๐๑ 

   วันที่ ๓๐ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 256๒ 

 

 

หมายเหตุ :   รอบที่ 2  ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 256๒  

                  (ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต)  
 
 
 

 
 

 
 

 
 

  

รอบท่ี 2 

การวางระบบการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ 
 

แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หนวยงาน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 

 
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
 

 
 
  

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจดัซื้อจัดจาง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. เสนอคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือทราบความเสี่ยงดานกระบวนงานของ กพท.  
๒. จัดทำแนวทางปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
๓. กำหนดเกณฑการประเมินเลือกผูใหบริการใหชัดเจนเพ่ือใหผูสวนรวมในการคัดเลือกมี 
ความเขาใจเกณฑการประเมินตรงกัน และเกณฑการประเมินควรครอบคลุมหลากหลาย 

สถานะการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการดำเนินงาน ๑. เสนอคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการกำกับฯ เพื่อทราบความเสี่ยง
ดานกระบวนงานของ กพท.  
    - เสนอคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ในสวนความเสี่ยงดานกระบวนงานท้ังองคกร 
รวมถึงกระบวนการจัดซื้อจดัจาง และการใชดลุพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อจดัจางและผูรับ
จางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และปจจบัุนอยูระหวางการนำเสนอโครงการปรับปรุงกระบวนงาน 
(Business Process Improvement) ซึ่งอยูระหวางดำเนินการ 
 
๒. จัดทำแนวทางปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ    
    - กพท. ออกประกาศใชงานคูมือคคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุลงวันท่ี ๒๕ เมษายน 
๒๕๖๒ แลวเสร็จ 
 

๓. กำหนดเกณฑการประเมินเลือกผูใหบริการใหชัดเจนเพ่ือใหผูสวนรวมในการคัดเลือกมี 
ความเขาใจเกณฑการประเมินตรงกัน และเกณฑการประเมินควรครอบคลุมหลากหลาย 
    - ยังไมไดดำเนินการ 
 



 ข้ันตอนท่ี ๖  การจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง  

ตารางท่ี ๖ ตารางจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง 
 

ท่ี 
มาตรการปองกัน 

การทุจริต 
โอกาส/ 

ความเส่ียงการทุจริต 
สถานะความเส่ียง 

เขียว เหลือง แดง 

๑ 

เสนอคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และคณะกรรมการ
กำกับฯ เพื่อทราบความเสี่ยง
ดานกระบวนงานของ กพท.  

 

การใชดุลพินิจในการเลือกวิธีการ
จัดซื้อจัดจางและผูรับจางโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง    

๒ 
จัดทำแนวทางปฏิบัตสิำหรับ
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ   

การใชดุลพินิจในการเลือกวิธีการ
จัดซื้อจัดจางและผูรับจางโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง 
   

๓ 

กำหนดเกณฑการประเมิน
เลือกผูใหบริการใหชัดเจน
เพ่ือใหผูสวนรวมในการ
คัดเลือกมี ความเขาใจเกณฑ
การประเมินตรงกัน และ
เกณฑการประเมินควร
ครอบคลมุหลากหลาย 
 

ผูรับจางอาจไมไดเปนผูเช่ียวชาญ 
หรือเปนผูมีประสบการณในดาน
น้ัน สงผลใหงานท่ีสงมอบไมได
ประสิทธิภาพ ทำใหการใชจาย
งบประมาณท่ีไมคุมคา โปรงใส    

 
  ข้ันตอนท่ี ๗  จัดทำระบบการบริหารความเส่ียง 

ตารางท่ี ๗  ตารางจัดทำระบบความเส่ียง 

 ๗.๑ (สถานะสีแดง Red) เกินกวาการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
 

ความเส่ียงการทุจริต 
(สถานะสีแดง) 

มาตรการปองกันการทุจริต เพ่ิมเติม 

  
 

  ๗.๒ (สถานะสีเหลือง Yellow)  เกิดข้ึนแลวแตยอมรับได ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
 

ความเส่ียงการทุจริต 
(สถานะสีเหลือง) 

มาตรการปองกันการทุจริต เพ่ิมเติม 

กำหนดเกณฑการประเมิน
เลือกผูใหบริการใหชัดเจน
เพ่ือใหผูสวนรวมในการ
คัดเลือกมี ความเขาใจ

เกณฑการประเมินตรงกัน 
และเกณฑการประเมินควร

ครอบคลมุหลากหลาย 

 
จัดทำกำหนดเกณฑการประเมินเลือกผูใหบริการใหชัดเจนเพ่ือใหผูสวนรวมใน
การคัดเลือกมี ความเขาใจเกณฑการประเมินตรงกัน และเกณฑการประเมินควร
ครอบคลมุหลากหลาย ใหแลวเสรจ็ 
 



ความเส่ียงการทุจริต 
(สถานะสีเหลือง) 

มาตรการปองกันการทุจริต เพ่ิมเติม 

การใชดุลพินิจในการเลือก
วิธีการจัดซื้อจดัจางและผูรับ

จางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 จัดหาท่ีปรึกษามาจัดทำ Business Process Improvement ใหแลวเสร็จ 
 

 

  ๗.๓ (สถานะสีเขียว Green)  ยังไมเกิด ใหเฝาระวังตอเนื่อง 
 

ความเส่ียงการทุจริต 
(สถานะสีเขียว)  

ความเห็นเพ่ิมเติม 

จัดทำแนวทางปฏิบัติ
สำหรับคณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ    

 
ติดตตามกระบวนการโดยฝายประกันคุณภาพอยางตอเนื่องทุกป 

 
 

 ข้ันตอนท่ี 8  การจัดทำรายงานการบริหารความเส่ียง 
   

ตารางท่ี ๘  ตารางรายงานการบริหารความเส่ียง 

 

ท่ี 
สรุปสถานะความเส่ียงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง)  

เขียว เหลือง แดง 
 
 
 
 

๑ ๒  

 

 ข้ันตอนท่ี 9  การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
 

ตารางท่ี ๙ แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

หนวยงานท่ีประเมิน สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจดัซื้อจัดจาง 

โอกาส/ความเส่ียง ๑. การใชดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดซื้อจดัจางและผูรับจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
๒. ผูรบัจางอาจไมไดเปนผูเช่ียวชาญ หรือเปนผูมีประสบการณในดานน้ัน สงผลใหงานท่ี
สงมอบไมไดประสิทธิภาพ ทำใหการใชจายงบประมาณท่ีไมคุมคา โปรงใส 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเส่ียง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 



 
  

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)  
 
.................................................................................................................. 
................................................................................................................... 
 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการแลวเสร็จ ๑ มาตรการ 
อยูระหวางดำเนินการ ๒ มาตรการ 
 



ตารางท่ี ๑๐  ตารางการเสนอขอปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ระหวางป (ทดแทนแผนเดิม) 
 

 
หนวยงานท่ีเสนอขอ ....................................................................................................................... 
วันท่ีเสนอขอ  ……………………………………………………………...........................................…….. 
 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงเดิม  

ช่ือแผนบริหารความเส่ียงใหม  

ผูรับผิดชอบหลัก  

ผูรับผิดชอบรองท่ีเกี่ยวของ  

เหตุผลในการเปล่ียนแปลง ๑. ........................................................................... 
๒. ........................................................................... 
๓. ........................................................................... 

ประเด็นความเส่ียงหลัก เดิม ใหม 
   

   

   

   

 
 

 
 




