
 

ประกาศสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ  

ของสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

-------------------------------------------------- 
  ดวยสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย (กพท.) มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ ของสำนักงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ตำแหนงท่ีรับสมัคร : พนักงาน  

 2. คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1 มีสัญชาติไทย 
2.2 สามารถทำงานใหแกสำนักงานไดเต็มเวลา 
2.3 หากเปนชายตองพนภาระการรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 

พ.ศ.2497 มาแลว หรือสำเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปท่ี 3 
2.4 ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 
2.5 ไมเปนผู ไร ความสามารถ จิตฟ นเฟอนไมสมประกอบ หรือมีกายหรือจ ิตใจ                

ไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได หรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ ไดแก โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏ
อาการเปนที่รังเกียจแกสังคม วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจ 
แกสังคม ติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

2.6 ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ
ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.7 ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือของราชการสวนทองถ่ิน ในวันท่ีลงนามในสัญญาจาง 

2.8 ไมเปนกรรมการ ผู จัดการ ผู บริหาร ที ่ปรึกษา พนักงาน ผู ถือหุ น หรือหุ นสวน           
ในบริษัทหรือหางหุนสวน หรือนิติบุคคลอื่นใดบรรดาที่ประกอบกิจการที่เกี่ยวของกับการบินพลเรือนทุกดาน  
ในวันท่ีลงนามในสัญญาจาง 

2.9 ไมเปนผู ดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ ่น หรือผู บริหารทองถ่ิน 
กรรมการหรือผูดำรงตำแหนงในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 

2.10 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ เพราะกระทำผิดวินัย 

2.11 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
2.12 ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช ยกเวนในขณะดำรงตำแหนงเปนผูไดรับ

อนุญาตจากผูบังคับบัญชา ใหมีสถานะดังกลาวเปนการชั่วคราว ตามความเชื่อทางศาสนา หรือตามจารีต
ประเพณี 



- 2 - 
 

 3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
      รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 4. อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 รายละเอียดอำนาจหนาที ่และความรับผ ิดชอบของพนักงานในหนวยงานตาง ๆ  
เปนไปตามคำสั่งสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ที่ 247/2562 เรื ่อง การแบงสวนงานยอย 
และการกำหนดอำนาจหนาท่ีของสวนงานภายในสำนักและฝาย ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2562  

 5. เง่ือนไขการจาง 
5.1 กำหนดระยะเวลาทดลองการปฏิบัต ิงาน 6 เดือน พรอมประเมินผลทดลอง 

การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ กพท. มีสิทธิใหออกจากงาน เพราะไมผานการทดลองการปฏิบัติงาน โดยใหถือวาไมเคย
เปนพนักงานของ กพท. แตทั้งนี้ไมกระทบถึงการปฏิบัติงาน หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื ่นใด 
ท่ีไดรับระหวางผูนั้นทดลองปฏิบัติงาน 

5.2 อัตราคาจางเปนไปตามที่ตกลงกัน โดยพิจารณาจากประสบการณและคุณสมบัติ                        
ผูไดรับการคัดเลือก 

 6. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร  
6.1 ประวัติสวนตัว โดยกรอกตามแบบฟอรมใบสมัครของ กพท. พรอมติดรูปถายสี    

หนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว (ไมเกิน 6 เดือน)  โดยสามารถ download แบบฟอรมใบสมัครไดท่ี 
https://www.caat.or.th/th/application-for-employment 

6.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
6.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ      

รับสมัคร โดยตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร (Transcript) 
6.4 สำเนาใบรับรองผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ IELTS หรือ 

TOEFL IBT ซ่ึงมีผลคะแนนตามท่ี กพท. กำหนด โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ี
ปดรับสมัคร (เฉพาะกรณี ที ่ไมไดสำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรที ่ศึกษา                     
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร) 

6.5 ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันที่ออกใหระยะเวลาไมเกิน 1 เดือน นับจนถึงวันที่สมัคร  
(ตัวจริง) 

6.6 ผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ที่กองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงาน
ตำรวจแหงชาติออกให ระยะเวลาไมเกิน 1 เดือนนับจนถึงวันท่ีสมัคร (ตัวจริง) 

6.7 สำเนาหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) 
6.8 สำเนาหนังสือรับรองการทำงาน (ถามี) 

  ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาใบสมัครที่มีแบบฟอรมที่ถูกตองและเอกสารหลักฐาน
ตาง ๆ ที่ถูกตองครบถวน ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ เอกสาร 1 ชุด      
ตอ 1 ตำแหนงที่สมัคร กรณีที่ผูสมัครนำเอกสารปลอมมายื่นเพื่อประกอบการสมัครคัดเลือก หากตรวจสอบ    
พบภายหลังจะใหออกจากงานทันที เนื่องจากเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ี กพท. กำหนด และจะดำเนินคดีอาญา
ตามความเหมาะสมตอไป  

 

 

https://www.caat.or.th/th/application-for-employment
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เอกสารแนบทายประกาศสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ลงวันท่ี       มิถุนายน 2564 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ 

ของสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
  

ตำแหนง 
1 

พนักงานกองบริหารกลยุทธ  ฝายกลยุทธองคกร 

Strategy Management Division Officer : Corporate Strategy Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะหสำหรับการพิจารณาเสนอทิศทางและกลยุทธขององคกร การบริหาร
จัดการในการแปลงกลยุทธไปสูแผนปฏิบัติงานท้ังระดับองคกรและระดับหนวยงาน และการผลักดันใหมีการ
ปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกำหนด 

2. ตรวจสอบและติดตาม รวมถึงพัฒนาเครื่องมือในการติดตาม กำกับตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามกลยุทธขององคกร 

3. รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะหเพื่อปรับเปลี่ยนและทบทวนกลยุทธใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอม         
ท่ีเปลี่ยนไป 

4. จัดทำรายงานผลความคืบหนาของการดำเนินการของสำนักงาน ในสวนที่เกี่ยวของกับแผนงาน ยุทธศาสตร
ของประเทศหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี  ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ หรือสาขา
ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม  

2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ำกวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ำกวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ำกวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร        
หรือ สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตร         
ท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความสามารถในการวางแผน และบริหารกลยุทธ  
4. มีความรูและความสามารถในการบริหารโครงการ 
5. หากมีประสบการณในการจัดทำแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธองคกร มีความสามารถในการบริหารและ

ติดตามโครงการ (PMO) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
 

kontarat.o
Stamp
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ตำแหนง 
2 

พนักงานกองบริหารความเสี่ยง  ฝายกลยุทธองคกร 

Risk Management Strategy Division Officer : Corporate Strategy Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. รวบรวมขอมูล ศึกษา และติดตามแผนบริหารความเสี่ยงองคกร การควบคุมภายใน การบริหารความตอเนื่อง
ธุรกิจและแผนจัดการสภาวะวิกฤต 

2. กำกับดูแลการตรวจสอบติดตาม รวมถึงการพัฒนาเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนงานตางๆ ตาม (1) 

3. พิจารณาทบทวนปรับเปลี่ยนแผนตางๆ ตาม (1) ใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
4. กำกับดูแลการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนตางๆ ตาม (1) ใหแกคณะกรรมการกำกับ กพท.     

และแผนงานท่ีเก่ียวของ 
5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี  ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ หรือสาขาตามที่ กพท. 
เห็นวาเหมาะสม  

2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ำกวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ำกวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT      
ไมต่ำกวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร         
หรือ สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตร        
ท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีประสบการณในดานการบริหารความเสี่ยงองคกร การบริหารความตอเนื่อง (BIA, BCM, BCP)           
มีความสามารถในการบริหารโครงการ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตำแหนง 
3 

พนักงานกองกฎหมายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย  ฝายกฎหมาย 

Security Law Division Officer : Legal Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบ และติดตามการเปลี ่ยนแปลงมาตรฐานการรักษา            
ความปลอดภัยการบินพลเรือน ตามที่กำหนดในอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศ        
และอนุสัญญาดานความมั่นคงการบินพลเรือน กฎหมายภายในของประเทศตางๆ และกฎเกณฑของ
องคการภาครัฐและภาคเอกชนระหวางประเทศที่เกี่ยวกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการ
อำนวยความสะดวกการบินพลเรือน 

2. รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะหสำหรับการใหความเห็นและเสนอแนะในการดำเนินการเขาเปนภาคี 
สนธิสัญญาและความตกลงระหวางประเทศเกี่ยวกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอำนวย
ความสะดวกการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

3. จัดทำกฎหมายเพื่อการอนุวัติการตามสนธิสัญญาและความตกลงระหวางประเทศเกี่ยวกับการบิน          
พลเรือนระหวางประเทศในดานที่เกี ่ยวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน         
และการอำนวยความสะดวกท่ีประเทศไทยเปนภาคี 

4. ยกราง แกไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติกฎกระทรวง ขอบังคับ ขอกำหนด ระเบียบ ประกาศ และคำสั่ง       
ท่ีเก่ียวของในดานมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอำนวยความสะดวกการบินพลเรือน 

5. รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะหสำหรับการใหความเห็นทางกฎหมายเก่ียวกับความรวมมือมาตรฐาน
การรักษาความปลอดภัยและการอำนวยความสะดวกการบินพลเรือนระหวางประเทศทั้งระดับทวิภาคี
และพหุภาคี 

6. รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะหสำหรับการใหความเห็นทางกฎหมายและเสนอแนะเกี ่ยวกับ            
การดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งที่จำเปนตอภาระหนาที่รวมท้ัง
การดำเนินการเพื ่อใหเปนไปตามกฎหมายทั ้งภายในประเทศและระหวางประเทศที่เกี ่ยวของกับ
มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอำนวยความสะดวกการบินพลเรือน 

7. ดำเนินการหรือเสนอแนะในการดำเนินมาตรการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการรักษา
ความปลอดภัยและการอำนวยความสะดวกการบินพลเรือน 

8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ำกวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ำกวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT       

ไมต ่ำกว า 65 คะแนน หรือสำเร ็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือเอกจากสถานศึกษา                  
ในตางประเทศในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูเกี ่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับดานความปลอดภัยของอุตสาหกรรมการบิน          
ในระดับสากล 

4. มีประสบการณในการเปนนิติกรหรือพนักงานฝายกฎหมายของหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 
5. หากมีประสบการณทำงานดานกฎหมายมากอน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตำแหนง 
4 

พนักงานกองนิติกรรมสัญญาและกฎหมายท่ัวไป  ฝายกฎหมาย 

Legal Affairs Division Officer : Legal Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. ดำเนินการในเรื่องการตรวจรางสัญญา แกไขสัญญา ประกาศ หรือคำสั่งตางๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตามสัญญา และรายละเอียดตอทายสัญญา บอกเลิกสัญญา และเรียกคาปรับ คาเสียหายสวนที่สูง        
เรียกหลักประกันสัญญาดำเนินการใหมีการเรียกใหชำระหนี้และคาเสียหาย กรณีคูสัญญาผิดสัญญา 

2. รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะห เพ่ือยกราง แกไข หรือปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือประกาศ 
ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานภายในสำนักงาน 

3. รวบรวมขอมูลสำหรับการตอบขอหารือใหคำปรึกษาและความเห็นตลอดจนวินิจฉัยเกี่ยวกับการตีความ
นิติกรรมและสัญญาตางๆ และกฎหมายท่ัวไป 

4. จัดทำและดำเนินการใหเปนไปตามขอตกลงและความรวมมือตางๆ ระหวางสำนักงาน กับหนวยงานอ่ืน 
5. ดำเนินการดานนิติการของสำนักงาน 
6. ดำเนินการเกี ่ยวกับคดีแพง คดีอาญา คดีปกครอง และงานคดีอื ่นๆ ที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงาน           

ในอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสำนักงาน 
7. ดำเนินการตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 พระราชบัญญัติความรับผิด

ทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ำกวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ำกวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT       

ไมต ่ำกว า 65 คะแนน หรือสำเร ็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือเอกจากสถานศึกษา                 
ในตางประเทศในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป 
4. หากมีประสบกาณณทำงานดานนิติกรรมสัญญาในหนวยงานภาครัฐ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตำแหนง 
5 

พนักงานดานปฏิบัติการบิน  ฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 

Flight Operation Officer : Flight Operations Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. ตรวจสอบมาตรฐานดานความปลอดภัยในดานการปฏิบัติการบินของผูไดรับใบรับรองผูดำเนินการ
เดินอากาศใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีสำนักงานกำหนด 

2. ตรวจสอบเพ่ือรับรองเพ่ือดำเนินการออกและตออายุใบรับรองผูดำเนินการเดินอากาศ 
3. ตรวจสอบเพื ่อร ับรองระบบการควบคุมการปฏิบ ัต ิการและระบบการจ ัดการความปลอดภัย                

ของผูดำเนินการเดินอากาศ 
4. ตรวจสอบเพ่ือรับรองคูมือปฏิบัติการบินและคูมือตางๆ ของผูดำเนินการเดินอากาศ 
5. ตรวจสอบการปฏิบัติการในลานจอดเพื่อกำกับดูแลมาตรฐานการดำเนินงานดานการปฏิบัติการบิน      

ของผูถือใบรับรองผูดำเนินการเดินอากาศตางประเทศ 
6. พิจารณารับรองวิธีการปฏิบัติการบินกับอากาศยานแตละแบบ รวมถึงรับรองการปฏิบัติการบิน         

แบบพิเศษ 
7. พิจารณารับรองคูมือรายการอุปกรณข้ันต่ำท่ีใชงานไดของอากาศยานท่ีอนุญาตใหทำการบิน 
8. พิจารณารับรองและอนุญาตการปฏิบัติการบินของผูดำเนินการเดินอากาศตางประเทศท่ีทำการบินมายัง

ประเทศไทย 
9. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเม่ือมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน 
10. สนับสนุนการรับรองหลักสูตรการฝกอบรมของนักบิน นายชางประจำอากาศยาน และพนักงาน

อำนวยการบนิ 
11. กำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติการของสโมสรและสมาคมการบิน 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ำกวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ำกวา 5.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT       

ไมต ่ำกว า 75 คะแนน หรือสำเร ็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือเอกจากสถานศึกษา                 
ในตางประเทศในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีใบอนุญาตนักบินพาณิชยตรีข้ึนไป 
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