
 

ประกาศสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ  

ของสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

-------------------------------------------------- 
  ดวยสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย (กพท.) มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ ของสำนักงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ตำแหนงท่ีรับสมัคร : พนักงาน  

 2. คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1 มีสัญชาติไทย 
2.2 สามารถทำงานใหแกสำนักงานไดเต็มเวลา 
2.3 หากเปนชายตองพนภาระการรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 

พ.ศ.2497 มาแลว หรือสำเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปท่ี 3 
2.4 ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 
2.5 ไมเปนผู ไร ความสามารถ จิตฟ นเฟอนไมสมประกอบ หรือมีกายหรือจ ิตใจ                

ไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได หรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ ไดแก โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏ
อาการเปนที่รังเกียจแกสังคม วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจ 
แกสังคม ติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

2.6 ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ
ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.7 ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือของราชการสวนทองถ่ิน ในวันท่ีลงนามในสัญญาจาง 

2.8 ไมเปนกรรมการ ผู จัดการ ผู บริหาร ที ่ปรึกษา พนักงาน ผู ถือหุ น หรือหุ นสวน           
ในบริษัทหรือหางหุนสวน หรือนิติบุคคลอื่นใดบรรดาที่ประกอบกิจการที่เกี่ยวของกับการบินพลเรือนทุกดาน  
ในวันท่ีลงนามในสัญญาจาง 

2.9 ไมเปนผู ดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ ่น หรือผู บริหารทองถ่ิน 
กรรมการหรือผูดำรงตำแหนงในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 

2.10 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ เพราะกระทำผิดวินัย 

2.11 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
2.12 ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช ยกเวนในขณะดำรงตำแหนงเปนผูไดรับ

อนุญาตจากผูบังคับบัญชา ใหมีสถานะดังกลาวเปนการชั่วคราว ตามความเชื่อทางศาสนา หรือตามจารีต
ประเพณี 
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 3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
      รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 4. อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 รายละเอียดอำนาจหนาที ่และความรับผ ิดชอบของพนักงานในหนวยงานตาง ๆ  
เปนไปตามคำสั่งสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ที่ 247/2562 เรื ่อง การแบงสวนงานยอย 
และการกำหนดอำนาจหนาท่ีของสวนงานภายในสำนักและฝาย ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2562  

 5. เง่ือนไขการจาง 
5.1 กำหนดระยะเวลาทดลองการปฏิบัต ิงาน 6 เดือน พรอมประเมินผลทดลอง 

การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ กพท. มีสิทธิใหออกจากงาน เพราะไมผานการทดลองการปฏิบัติงาน โดยใหถือวาไมเคย
เปนพนักงานของ กพท. แตทั้งนี้ไมกระทบถึงการปฏิบัติงาน หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื ่นใด 
ท่ีไดรับระหวางผูนั้นทดลองปฏิบัติงาน 

5.2 อัตราคาจางเปนไปตามที่ตกลงกัน โดยพิจารณาจากประสบการณและคุณสมบัติ                        
ผูไดรับการคัดเลือก 

 6. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร  
6.1 ประวัติสวนตัว โดยกรอกตามแบบฟอรมใบสมัครของ กพท. พรอมติดรูปถายสี    

หนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว (ไมเกิน 6 เดือน)  โดยสามารถ download แบบฟอรมใบสมัครไดท่ี 
https://www.caat.or.th/th/application-for-employment 

6.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
6.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ      

รับสมัคร โดยตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร (Transcript) 
6.4 สำเนาใบรับรองผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ IELTS หรือ 

TOEFL IBT ซ่ึงมีผลคะแนนตามท่ี กพท. กำหนด โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ี
ปดรับสมัคร (เฉพาะกรณี ที ่ไมไดสำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรที ่ศึกษา                     
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร) 

6.5 ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันที่ออกใหระยะเวลาไมเกิน 1 เดือน นับจนถึงวันที่สมัคร  
(ตัวจริง) 

6.6 ผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ที่กองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงาน
ตำรวจแหงชาติออกให ระยะเวลาไมเกิน 1 เดือนนับจนถึงวันท่ีสมัคร (ตัวจริง) 

6.7 สำเนาหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) 
6.8 สำเนาหนังสือรับรองการทำงาน (ถามี) 

  ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาใบสมัครที่มีแบบฟอรมที่ถูกตองและเอกสารหลักฐาน
ตาง ๆ ที่ถูกตองครบถวน ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ เอกสาร 1 ชุด      
ตอ 1 ตำแหนงที่สมัคร กรณีที่ผูสมัครนำเอกสารปลอมมายื่นเพื่อประกอบการสมัครคัดเลือก หากตรวจสอบ    
พบภายหลังจะใหออกจากงานทันที เนื่องจากเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ี กพท. กำหนด และจะดำเนินคดีอาญา
ตามความเหมาะสมตอไป  

 

 

https://www.caat.or.th/th/application-for-employment
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เอกสารแนบทายประกาศสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ลงวันท่ี       มิถุนายน 2564 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ 

ของสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
  

ตำแหนง 
1 

พนักงานกองบริหารกลยุทธ  ฝายกลยุทธองคกร 

Strategy Management Division Officer : Corporate Strategy Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะหสำหรับการพิจารณาเสนอทิศทางและกลยุทธขององคกร การบริหาร
จัดการในการแปลงกลยุทธไปสูแผนปฏิบัติงานท้ังระดับองคกรและระดับหนวยงาน และการผลักดันใหมีการ
ปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกำหนด 

2. ตรวจสอบและติดตาม รวมถึงพัฒนาเครื่องมือในการติดตาม กำกับตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามกลยุทธขององคกร 

3. รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะหเพื่อปรับเปลี่ยนและทบทวนกลยุทธใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอม         
ท่ีเปลี่ยนไป 

4. จัดทำรายงานผลความคืบหนาของการดำเนินการของสำนักงาน ในสวนที่เกี่ยวของกับแผนงาน ยุทธศาสตร
ของประเทศหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี  ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ หรือสาขา
ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม  

2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ำกวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ำกวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ำกวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร        
หรือ สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตร         
ท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความสามารถในการวางแผน และบริหารกลยุทธ  
4. มีความรูและความสามารถในการบริหารโครงการ 
5. หากมีประสบการณในการจัดทำแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธองคกร มีความสามารถในการบริหารและ

ติดตามโครงการ (PMO) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
 

kontarat.o
Stamp
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ตำแหนง 
2 

พนักงานกองบริหารความเสี่ยง  ฝายกลยุทธองคกร 

Risk Management Strategy Division Officer : Corporate Strategy Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. รวบรวมขอมูล ศึกษา และติดตามแผนบริหารความเสี่ยงองคกร การควบคุมภายใน การบริหารความตอเนื่อง
ธุรกิจและแผนจัดการสภาวะวิกฤต 

2. กำกับดูแลการตรวจสอบติดตาม รวมถึงการพัฒนาเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนงานตางๆ ตาม (1) 

3. พิจารณาทบทวนปรับเปลี่ยนแผนตางๆ ตาม (1) ใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
4. กำกับดูแลการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนตางๆ ตาม (1) ใหแกคณะกรรมการกำกับ กพท.     

และแผนงานท่ีเก่ียวของ 
5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี  ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ หรือสาขาตามที่ กพท. 
เห็นวาเหมาะสม  

2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ำกวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ำกวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT      
ไมต่ำกวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร         
หรือ สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตร        
ท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีประสบการณในดานการบริหารความเสี่ยงองคกร การบริหารความตอเนื่อง (BIA, BCM, BCP)           
มีความสามารถในการบริหารโครงการ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตำแหนง 
3 

พนักงานกองกฎหมายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย  ฝายกฎหมาย 

Security Law Division Officer : Legal Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบ และติดตามการเปลี ่ยนแปลงมาตรฐานการรักษา            
ความปลอดภัยการบินพลเรือน ตามที่กำหนดในอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศ        
และอนุสัญญาดานความมั่นคงการบินพลเรือน กฎหมายภายในของประเทศตางๆ และกฎเกณฑของ
องคการภาครัฐและภาคเอกชนระหวางประเทศที่เกี่ยวกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการ
อำนวยความสะดวกการบินพลเรือน 

2. รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะหสำหรับการใหความเห็นและเสนอแนะในการดำเนินการเขาเปนภาคี 
สนธิสัญญาและความตกลงระหวางประเทศเกี่ยวกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอำนวย
ความสะดวกการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

3. จัดทำกฎหมายเพื่อการอนุวัติการตามสนธิสัญญาและความตกลงระหวางประเทศเกี่ยวกับการบิน          
พลเรือนระหวางประเทศในดานที่เกี ่ยวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน         
และการอำนวยความสะดวกท่ีประเทศไทยเปนภาคี 

4. ยกราง แกไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติกฎกระทรวง ขอบังคับ ขอกำหนด ระเบียบ ประกาศ และคำสั่ง       
ท่ีเก่ียวของในดานมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอำนวยความสะดวกการบินพลเรือน 

5. รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะหสำหรับการใหความเห็นทางกฎหมายเก่ียวกับความรวมมือมาตรฐาน
การรักษาความปลอดภัยและการอำนวยความสะดวกการบินพลเรือนระหวางประเทศทั้งระดับทวิภาคี
และพหุภาคี 

6. รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะหสำหรับการใหความเห็นทางกฎหมายและเสนอแนะเกี ่ยวกับ            
การดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งที่จำเปนตอภาระหนาที่รวมท้ัง
การดำเนินการเพื ่อใหเปนไปตามกฎหมายทั ้งภายในประเทศและระหวางประเทศที่เกี ่ยวของกับ
มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอำนวยความสะดวกการบินพลเรือน 

7. ดำเนินการหรือเสนอแนะในการดำเนินมาตรการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการรักษา
ความปลอดภัยและการอำนวยความสะดวกการบินพลเรือน 

8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ำกวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ำกวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT       

ไมต ่ำกว า 65 คะแนน หรือสำเร ็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือเอกจากสถานศึกษา                  
ในตางประเทศในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูเกี ่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับดานความปลอดภัยของอุตสาหกรรมการบิน          
ในระดับสากล 

4. มีประสบการณในการเปนนิติกรหรือพนักงานฝายกฎหมายของหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 
5. หากมีประสบการณทำงานดานกฎหมายมากอน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตำแหนง 
4 

พนักงานกองนิติกรรมสัญญาและกฎหมายท่ัวไป  ฝายกฎหมาย 

Legal Affairs Division Officer : Legal Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. ดำเนินการในเรื่องการตรวจรางสัญญา แกไขสัญญา ประกาศ หรือคำสั่งตางๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตามสัญญา และรายละเอียดตอทายสัญญา บอกเลิกสัญญา และเรียกคาปรับ คาเสียหายสวนที่สูง        
เรียกหลักประกันสัญญาดำเนินการใหมีการเรียกใหชำระหนี้และคาเสียหาย กรณีคูสัญญาผิดสัญญา 

2. รวบรวมขอมูล ศึกษา และวิเคราะห เพ่ือยกราง แกไข หรือปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือประกาศ 
ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานภายในสำนักงาน 

3. รวบรวมขอมูลสำหรับการตอบขอหารือใหคำปรึกษาและความเห็นตลอดจนวินิจฉัยเกี่ยวกับการตีความ
นิติกรรมและสัญญาตางๆ และกฎหมายท่ัวไป 

4. จัดทำและดำเนินการใหเปนไปตามขอตกลงและความรวมมือตางๆ ระหวางสำนักงาน กับหนวยงานอ่ืน 
5. ดำเนินการดานนิติการของสำนักงาน 
6. ดำเนินการเกี ่ยวกับคดีแพง คดีอาญา คดีปกครอง และงานคดีอื ่นๆ ที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงาน           

ในอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสำนักงาน 
7. ดำเนินการตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 พระราชบัญญัติความรับผิด

ทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ำกวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ำกวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT       

ไมต ่ำกว า 65 คะแนน หรือสำเร ็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือเอกจากสถานศึกษา                 
ในตางประเทศในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป 
4. หากมีประสบกาณณทำงานดานนิติกรรมสัญญาในหนวยงานภาครัฐ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตำแหนง 
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พนักงานดานปฏิบัติการบิน  ฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 

Flight Operation Officer : Flight Operations Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. ตรวจสอบมาตรฐานดานความปลอดภัยในดานการปฏิบัติการบินของผูไดรับใบรับรองผูดำเนินการ
เดินอากาศใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีสำนักงานกำหนด 

2. ตรวจสอบเพ่ือรับรองเพ่ือดำเนินการออกและตออายุใบรับรองผูดำเนินการเดินอากาศ 
3. ตรวจสอบเพื ่อร ับรองระบบการควบคุมการปฏิบ ัต ิการและระบบการจ ัดการความปลอดภัย                

ของผูดำเนินการเดินอากาศ 
4. ตรวจสอบเพ่ือรับรองคูมือปฏิบัติการบินและคูมือตางๆ ของผูดำเนินการเดินอากาศ 
5. ตรวจสอบการปฏิบัติการในลานจอดเพื่อกำกับดูแลมาตรฐานการดำเนินงานดานการปฏิบัติการบิน      

ของผูถือใบรับรองผูดำเนินการเดินอากาศตางประเทศ 
6. พิจารณารับรองวิธีการปฏิบัติการบินกับอากาศยานแตละแบบ รวมถึงรับรองการปฏิบัติการบิน         

แบบพิเศษ 
7. พิจารณารับรองคูมือรายการอุปกรณข้ันต่ำท่ีใชงานไดของอากาศยานท่ีอนุญาตใหทำการบิน 
8. พิจารณารับรองและอนุญาตการปฏิบัติการบินของผูดำเนินการเดินอากาศตางประเทศท่ีทำการบินมายัง

ประเทศไทย 
9. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเม่ือมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน 
10. สนับสนุนการรับรองหลักสูตรการฝกอบรมของนักบิน นายชางประจำอากาศยาน และพนักงาน

อำนวยการบนิ 
11. กำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติการของสโมสรและสมาคมการบิน 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ำกวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ำกวา 5.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT       

ไมต ่ำกว า 75 คะแนน หรือสำเร ็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือเอกจากสถานศึกษา                 
ในตางประเทศในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีใบอนุญาตนักบินพาณิชยตรีข้ึนไป 
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