




 

แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

 

 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(วาง) 



 
แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

บันทึกการแกไขเอกสาร 
 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00   บันทึกการแกไขเอกสาร-1  

 

บันทึกการแกไขเอกสาร (Record of Amendment) 

รายการบันทึกการแกไขแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาต ิ(NCASTP) 

1. แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2560 

2. แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ฉบับแกไขครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2561 

3. แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ฉบับแกไขครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2562 

4. แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ฉบับท่ี 2 ปรับปรุงครั้งท่ี 00 

 
รายละเอียดการแกไขแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

ฉบับท่ี 2 ปรับปรุงครั้งท่ี 00 

ลําดับท่ี รายละเอียด 
แกไข/เพ่ิม/

ยกเลิก 
บทท่ี 1 - 14 

-ปรับปรุงแกไขท้ังฉบับ- 

 

  



 
แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

บันทึกการแกไขเอกสาร 
 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00   บันทึกการแกไขเอกสาร-2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(วาง) 



 

แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 
บันทึกการแจกจายเอกสาร 

 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บันทึกการแจกจายเอกสาร-1   
 

บันทึกการแจกจายเอกสาร 

สําเนา หนวยงาน ช่ือ/ตําแหนง บทท่ี วัน เดือน ป 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

 

 

 



 

แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 
บันทึกการแจกจายเอกสาร 

 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บันทึกการแจกจายเอกสาร-2   
 

บันทึกการแจกจายเอกสาร 

สําเนา หนวยงาน ช่ือ/ตําแหนง บทท่ี วัน เดือน ป 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

 

 
 



 
แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

สารบัญ 
 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    สารบัญ-1   
 

สารบัญ 
 
บันทึกการแกไขเอกสาร  

บันทึกการแจกจายเอกสาร 

สารบัญ 

คําจํากัดความและศัพทานุกรม  

บทท่ี 1 บทนํา ...................................................................................................................................... 1-1  

1.1 คํานํา ................................................................................................................................................. 1-1  

1.2 กฎหมายภายในประเทศ .................................................................................................................... 1-3  

1.3 มาตรฐานระหวางประเทศ ................................................................................................................. 1-9  

1.4 วัตถุประสงคของแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ  .........................  1-11  

1.5 ขอบเขตของแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ  ................................. 1-11 

1.6 การบังคับใชแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ  .................................. 1-11 

1.7 การบริหารจัดการแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ  ......................... 1-12 

บทท่ี 2 บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ .......................................................................................... 2-1  

2.1 สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ........................................................................................ 2-1  

2.2 ผูดําเนินการ  ..................................................................................................................................... 2-2  

บทท่ี 3 แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของผูดําเนินการ  .................................. 3-1 

3.1 ขอกําหนดท่ัวไปของแผน ................................................................................................................... 3-1 

3.2 ขอบเขตของแผน ............................................................................................................................... 3-1 

3.3 กระบวนการในการขอความเห็นชอบแผน ......................................................................................... 3-2 

3.4 การทบทวนแกไขแผน  ...................................................................................................................... 3-3 

บทท่ี 4 พนักงานตรวจคน...........................................................................................................………..4-1 

 4.1 การคัดเลือก........................................................................................................................................4-1 

 4.2 การฝกอบรม.......................................................................................................................................4-4 

 4.3 การประเมินผลการฝกอบรม...............................................................................................................4-5 

 4.4 การฝกปฏิบัติงานจริง ........................................................................................................................4-6 

 4.5 การรับรอง..........................................................................................................................................4-6 



 
แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

สารบัญ 
 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    สารบัญ-2   
 

 4.6 การหยุดงานตอเนื่อง...........................................................................................................................4-7 

 4.7 การจัดเก็บขอมูล.................................................................................................................................4-7 

 บทท่ี 5 พนักงานรักษาความปลอดภัย................................................................................................. 5-1 

 5.1 การคัดเลือก........................................................................................................................................5-1 

 5.2 การฝกอบรม.......................................................................................................................................5-3 

 5.3 การประเมินผลการฝกอบรม...............................................................................................................5-5 

 5.4 การฝกปฏิบัติงานจริง..................................................…………………………………………………………….…5-5 

 5.5 การหยุดงานตอเนื่อง.......................................................................................................................... 5-6 

 5.6 การจัดเก็บขอมูล................................................................................................................................ 5-6 

บทท่ี 6 ผูจัดการดานการรักษาความปลอดภัย.......................................................................................6-1 

 6.1 การคัดเลือก........................................................................................................................................6-1 

 6.2 การฝกอบรม.......................................................................................................................................6-3 

 6.3 การจัดเก็บขอมูล.................................................................................................................................6-3 

บทท่ี 7 ครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัย.......................................................................................7-1 

 7.1 คุณสมบัต.ิ...........................................................................................................................................7-1 

 7.2 การฝกอบรม.......................................................................................................................................7-2 

 7.3 การรับรอง ………………………….........................……………………………………………….………..………………7-2 

 7.4 การจัดเก็บขอมูล…………………………………………………………………………………………………………………..7-3 

บทท่ี 8 ผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน.......................................................................8-1 

 8.1 การคัดเลือก........................................................................................................................................8-1 

 8.2 การฝกอบรม.......................................................................................................................................8-3 

 8.3 การฝกปฏิบัติงานจริง..........................................................................................................................8-4 

 8.4 การแตงตั้งใหเปนผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน....................................................8-4 

 8.5 การหยุดงานตอเนื่อง...........................................................................................................................8-5 

 8.6 การจัดเก็บขอมูล.................................................................................................................................8-5 

บทท่ี 9 ผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบิน............................................................9-1 

 9.1 การคัดเลือก........................................................................................................................................9-1 

 9.2 การฝกอบรม.......................................................................................................................................9-3 



 
แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

สารบัญ 
 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    สารบัญ-3   
 

 9.3 การฝกปฏิบัติงานจริง..........................................................................................................................9-3 

 9.4 การแตงตั้งใหเปนผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบิน.........................................9-4 

 9.5 การหยุดงานตอเนื่อง...........................................................................................................................9-4 

 9.6 การจัดเก็บขอมูล.................................................................................................................................9-4 

บทท่ี 10 สมาชิกลูกเรือ.......................................................................................................................10-1 

 10.1 การคัดเลือก....................................................................................................................................10-1 

 10.2 การฝกอบรม...................................................................................................................................10-3 

 10.3 การประเมินผลการฝกอบรม..........................................................................................................10-3 

 10.4 การจัดเก็บขอมูล............................................................................................................................10-4 

บทท่ี 11 เจาหนาท่ีของหนวยงานผูใหบริการจราจรทางอากาศ...........................................................11-1 

 11.1 การคัดเลือก....................................................................................................................................11-1 

 11.2 คุณสมบัต.ิ......................................................................................................................................11-1 

 11.3 การฝกอบรม...................................................................................................................................11-1 

 11.4 การประเมินผลการฝกอบรม..........................................................................................................11-2 

 11.5 การจัดเก็บขอมูล............................................................................................................................11-2  

บทท่ี 12 ผูตรวจสอบยืนยันการปลดกระสุน.........................................................................................12-1  

 12.1 การคัดเลือก....................................................................................................................................12-1 

 12.2 คุณสมบัต.ิ......................................................................................................................................12-1 

 12.3 การจัดเก็บขอมูล............................................................................................................................12-1 

บทท่ี 13 ผูท่ีทําหนาท่ีบํารุงรักษาและตรวจสอบปรับแตงคาเครื่องมือรักษาความปลอดภัย..................13-1 

 13.1 การคัดเลือก....................................................................................................................................13-1 

 13.2 คุณสมบัติ.......................................................................................................................................13-1 

 13.3 การจัดเก็บขอมูล............................................................................................................................13-1 

บทท่ี 14 การตระหนักรูดานการรักษาความปลอดภัยการบิน...............................................................14-1 

 14.1 ผูดําเนินการสนามบิน.....................................................................................................................14-1 

 14.2 ผูดําเนินการเดินอากาศ ผูใหบริการจราจรทางอากาศ ตัวแทนควบคุม การไปรษณียควบคุม  
  ผูสงทราบตัวตน และผูใหบริการครัวการบิน...................................................................................14-1 

 14.3 การจัดเก็บขอมูล............................................................................................................................14-1 



 
แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

สารบัญ 
 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    สารบัญ-4   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(วาง) 

 



 
แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

คําจํากัดความและศัพทานุกรม 
 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    คําจํากัดความและศัพทานุกรม-1   
 

คําจํากัดความและศัพทานุกรม (Definitions and Glossary) 

คําจํากัดความ (Definitions) 

 ตอไปนี้เปนคําจํากัดความท่ีใชเฉพาะสําหรับแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน
แหงชาติ (NCASTP)  

การตรวจคน (Screening) หมายถึง การใชวิธีการทางเทคนิคหรือวิธีการอ่ืนใดเพ่ือระบุหรือตรวจจับอาวุธ 
วัตถุระเบิด หรือวัตถุใดๆ ท่ีเปนวัตถุหรือเปนสารอันตรายบางอยาง ซ่ึงอาจใชในการกระทําอันเปนการ
แทรกแซงโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
 หมายเหตุ – วัตถุหรือสารอันตรายบางอยาง จัดวาเปนสินคาอันตรายตามภาคผนวกท่ี 18 และ
ขอกําหนดทางเทคนิคสําหรับการขนสงวัตถุอันตรายทางอากาศโดยปลอดภัย (Technical Instructions for 
The Safe Transport of Dangerous Goods by Air : Doc.9284) และตองขนสงตามขอแนะนําเหลานั้นดวย 
รวมถึงคูมือรักษาความปลอดภัยการบิน (The Aviation Security Manual : Doc.8973 – เอกสารปกปด)  
ซ่ึงจัดใหมีรายการวัตถุตองหามท่ีไมสามารถนําข้ึนหองโดยสารของอากาศยานได 

การตรวจคนอากาศยานเ พ่ือการรักษาความปลอดภัย (Aircraft Security Search) หมายถึง  
การตรวจคนบริเวณดานนอกและดานในของอากาศยานอยางละเอียด โดยมีจุดประสงคเพ่ือตรวจหา 
วัตถุตองสงสัย อาวุธ วัตถุระเบิด หรืออุปกรณ สิ่งของและสารอันตรายอ่ืน ๆ 

การตรวจสอบประวัติ (Background Check) หมายถึง การตรวจสอบรูปพรรณสัณฐานและประวัต ิ
ความเปนมา รวมถึงการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมและขอมูลท่ีเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัย  
เพ่ือประเมินความเหมาะสมของบุคคล ท้ังนี้ เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

การตรวจสอบอากาศยานเ พ่ือการรักษาความปลอดภัย  (Aircraft Security Check)  หมายถึง  
การตรวจสอบภายในอากาศยานซ่ึงผูโดยสารอาจจะเขาถึงได และการตรวจสอบระวางเก็บสินคาของอากาศยาน  
โดยมีจุดประสงคเพ่ือคนหาวัตถุตองสงสัย อาวุธ วัตถุระเบิด หรืออุปกรณ สิ่งของ และสารอันตรายอ่ืน ๆ 

การไปรษณียควบคุม (Regulated Postal Authority) หมายถึง หนวยงานไปรษณียของไทยหรือหนวยงาน
ท่ีไดรับการแตงต้ังจากหนวยงานการไปรษณีย ท่ีมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามขอบังคับของสหภาพสากลไปรษณีย 
(Universal Postal Union: UPU) และไดรับใบรับรองการไปรษณียควบคุมจากผู อํานวยการสํานักงาน 
การบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

การฝกอบรมซํ้า (Retraining) หมายถึง การฝกอบรมซํ้าเก่ียวกับความรู ท่ีบกพรองเพ่ือใหเกิดความรู  
ความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี โดยใชเทคนิคและวิธีการอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงสงผลให
ผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือหลีกเลี่ยงความผิดพลาดในการปฏิบัติหนาท่ี 

การฝกอบรมทบทวน (Recurrent Training) หมายถึง การฝกอบรมตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
เพ่ือเพ่ิมความรู ความชํานาญและการยืนยันประสิทธิภาพใหแกผูเขารับการฝกอบรม โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือทําใหม่ันใจวาผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง มีความรูและทันตอสถานการณ
ปจจุบัน รวมท้ังการคงความรูและทักษะเอาไวโดยมีเปาหมายเพ่ือลดผลกระทบตอประสิทธิภาพในการทํางาน 
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การฝ กอบรมแบบปฏิ บัติ ง านจริ ง  (On the Job Training) หมายถึง  การฝกอบรมจากสภาพ 
การปฏิบัติงานจริง หรือการฝกอบรมท่ีจําลองสภาพแวดลอมใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติหนาท่ี 
เสมือนการปฏิบัติหนาท่ีจริง ภายใตการกํากับดูแลและประเมินประสิทธิภาพโดยครูผูสอนท่ีไดรับการรับรอง
หรือหัวหนาผูควบคุมท่ีไดรับการรับรองหรือพนักงานตรวจคนท่ีมีประสบการณและไดรับการรับรอง 

การฝกอบรมโดยใชคอมพิวเตอร (Computer Based Training: CBT) หมายถึง การฝกอบรมการวิเคราะห 
ภาพเอกซเรยโดยมีเทคโนโลยีระบบการจัดการหลักสูตรเพ่ือใชในการวิเคราะหภาพ รวมถึงการทดสอบและ
ประเมินผลประสิทธิภาพของการเรียน 

การฝกอบรมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (E-Learning) หมายถึง การเรียน การสอนในลักษณะ หรือรูปแบบใด 
ก็ได ซ่ึงการถายทอดเนื้อหานั้น กระทําผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน ซีดี-รอม เครือขายอินเทอรเน็ต อินทราเน็ต 
เอกซทราเน็ต รวมถึงเทคโนโลยีระบบการจัดการหลักสูตร (Course Management System) ในการบริหาร
จัดการงานสอนดานตางๆ โดยผูเรียนท่ีเรียนดวยระบบ E-Learning นี้ สามารถศึกษาเนื้อหาในลักษณะ
ออนไลน หรือจากแผนซีดี-รอม ก็ได และท่ีสําคัญอีกสวนคือ เนื้อหาตางๆ ของ E-Learning สามารถนําเสนอ
โดยอาศัยเทคโนโลยีมัลติ มี เดีย (Multimedia Technology) และเทคโนโลยีเชิงโตตอบ ( Interactive 
Technology) 

การรับรอง (Certification) หมายถึง การประเมินและการยืนยันอยางเปนทางการโดยผูมีอํานาจหรือผูแทน
ของผูมีอํานาจเหมาะสมในการรักษาความปลอดภัยการบิน วาบุคคลนั้น ๆ มีความสามารถท่ีมีความจําเปน
สําหรับการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีกําหนดโดยผูมีอํานาจในการรักษาความปลอดภัย 

เจาหนาท่ีหนวยงานผูใหบริการจราจรทางอากาศ (Air Traffic Service Provider Personnel) หมายถึง 
หัวหนาผูควบคุมเจาหนาท่ีควบคุมจราจรทางอากาศ เจาหนาท่ีควบคุมจราจรทางอากาศ ผูชวยเจาหนาท่ีควบคุม
จราจรทางอากาศ และเจาหนาท่ีขอมูลการบิน หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัย 
ตามแผนรักษาความปลอดภัยการใหบริการจราจรทางอากาศ 

ตัวแทนควบคุม (Regulated Agent) หมายถึง ตัวแทน (Agent) ผูรับจัดการขนสงสินคา (Freight 
Forwarder) และองคกรอ่ืนซ่ึงทําธุรกิจกับผูดําเนินการเดินอากาศ และไดจัดใหมีการควบคุมการรักษาความ
ปลอดภัยสินคาหรือไปรษณียภัณฑตามขอกําหนด โดยไดรับใบรับรองจากผูอํานวยการสํานักงานการบิน 
พลเรือนแหงประเทศไทย 

บุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย (Security Personnel) หมายถึง บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ 
ในการรักษาความปลอดภัยตามท่ีระบุไว ซ่ึงรวมถึงแตมิไดจํากัดอยูเฉพาะ 

• การควบคุมการเขาถึง 

• การติดตามเฝาดูและการลาดตระเวน 

• การรักษาความปลอดภัยอากาศยาน (aircraft security) 

• การรักษาความปลอดภัยเท่ียวบิน (in-flight security) เชน สมาชิกลูกเรือ 

• การตรวจคนบุคคลและสัมภาระไมลงทะเบียน 

• การตรวจคนสัมภาระลงทะเบียน สินคาและไปรษณียภัณฑ 

• การตรวจคนยานพาหนะ 
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• การตรวจคนและการใชมาตรการรักษาความปลอดภัยสําหรับการบริการครัวการบิน การบริการ 
สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผูโดยสารบนอากาศยานและสิ่งของท่ีจะนําเขาไปยังเขตหวงหาม 

• การฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 

• การดําเนินกิจกรรมควบคุมคุณภาพดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 

• การบริหารจัดการการรักษาความปลอดภัยการบิน 

บุคลากรท่ีไมเกี่ยวของโดยตรงกับการรักษาความปลอดภัย (Non-Security Personnel) หมายถึง บุคคล
ท้ังหลายท่ีมีหนาท่ีเ ก่ียวกับปฏิบัติการการบินพลเรือน แตไมใชหนาท่ี ท่ีระบุวาเปนความรับผิดชอบ 
ในการรักษาความปลอดภัยการบินท่ีกําหนดไว  

ผูดําเนินการ (Operator) หมายถึง ผูดําเนินการสนามบิน ผูดําเนินการเดินอากาศ ผูใหบริการจราจร 
ทางอากาศ ตัวแทนควบคุม การไปรษณียควบคุม ผูสงทราบตัวตน และผูใหบริการครัวการบิน 

ผูดําเนินการเดินอากาศ (Aircraft Operator aka Operator of Aircraft) หมายถึง บุคคล องคกร หรือ
บรรษัทท่ีเก่ียวของหรือเปนผูเสนอใหบริการเก่ียวของกับการปฏิบัติการของอากาศยาน แบบขนสงสาธารณะ
ประจํา หรือแบบเชาเหมาลํา ภายในบริบทของแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ ผูดําเนินการ
เดินอากาศหมายรวมถึงผูดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานขนสงทางอากาศเชิงพาณิชยและผูท่ี
ดําเนินการบินท่ัวไป (General Aviation) โดยใชอากาศยานซ่ึงมีมวลวิ่งข้ึนสูงสุดตั้งแต 5,700 กิโลกรัม 

ผูดําเนินการสนามบิน (Airport Operator) หมายถึง บุคคลหรือองคกรท่ีมีชื่อปรากฏอยูในเอกสาร
ใบอนุญาตของสนามบิน 

ผูสงทราบตัวตน (Known Consignor) หมายถึง ผูสงซ่ึงเปนตนทางของการสงสินคาหรือไปรษณียภัณฑ 
ในนามของตนเอง และเปนผูกําหนดวิธีการดําเนินการสงใหสอดคลองกับมาตรฐานสําหรับการขนสงสินคา 
หรือไปรษณียภัณฑนั้นไปกับอากาศยาน 

ผูใหบริการครัวการบิน (Caterer) หมายถึง ผูใหบริการจัดเตรียมเครื่องอุปโภคบริโภคสําหรับใหบริการ 
บนอากาศยาน เชน เครื่องดื่ม อาหาร หนังสือพิมพ นิตยสาร หูฟง วิทย ุวิดีโอเทป หมอนและผาหม ชุดอุปกรณ
สําหรับอํานวยความสะดวกสําหรับผูโดยสารบนอากาศยาน (Amenity kit) 

ผูใหบริการจราจรทางอากาศ (Air Traffic Service Provider) หมายถึง หนวยงานท่ีใหบริการท่ีเก่ียวกับ
ขอมูลสําหรับเท่ียวบิน (Flight Information Service) การเฝาระวังและแจงเตือน (Alerting Service)  
การแนะนําจราจรทางอากาศ (Air Traffic Advisory Service) หรือการควบคุมการจราจรทางอากาศในพ้ืนท่ี
ควบคุม เขตประชิดสนามบิน และบริเวณสนามบิน 

ผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน (National Civil Aviation Security Inspector) 
หมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยท้ังระบบ (Audit) การตรวจสอบ 
การรักษาความปลอดภัยเฉพาะดาน (Inspection) การทดสอบการรักษาความปลอดภัย (Test) และการสํารวจ
การรักษาความปลอดภัย (Survey) ในนามสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

ผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบิน (Aviation Security Internal Auditor) 
หมายถึง บุคลากรภายในหนวยงานผูดําเนินการท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจสอบการรักษาความปลอดภัย 
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ท้ังระบบ (Audit) การตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยเฉพาะดาน (Inspection) การทดสอบการรักษา
ความปลอดภัย (Test) และการสํารวจการรักษาความปลอดภัย (Survey)   

สมาชิกลูกเรือ (Crew Member) หมายถึง บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากผูดําเนินการเดินอากาศใหปฏิบัติ
หนาท่ีบนอากาศยานในระหวางเวลาปฏิบัติหนาท่ีบนเท่ียวบิน 

แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของผูดําเนินการ (Aviation Security Training 
Programme: ASTP) หมายถึง แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยของหนวยงานดังต อไปนี้ 
ผูดําเนินการสนามบิน ผูดําเนินการเดินอากาศ ผูใหบริการจราจรทางอากาศ ตัวแทนควบคุม การไปรษณีย
ควบคุม ผูสงทราบตัวตน และผูใหบริการครัวการบิน  

พนักงานตรวจคน (Screener) หมายถึง บุคลากรดานการรักษาความปลอดภัยท่ีทําหนาท่ีตรวจคน  
ซ่ึงไดรับใบรับรองพนักงานตรวจคนจากสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

พนักงานรักษาความปลอดภัย (Security Guard) หมายถึง บุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย 
ท่ีทําหนาท่ีควบคุมการเขาถึง ติดตามเฝาดู ลาดตระเวน และรักษาความปลอดภัยบริเวณพ้ืนท่ีการบิน  
พ้ืนท่ีนอกเขตการบิน อากาศยาน และสิ่งติดตั้งของเครื่องชวยอํานวยความสะดวกในการเดินอากาศ  

พ้ืน ท่ีการบิน  (Airside)  หมายถึง  พ้ืน ท่ี เคลื่ อนไหว (Movement Area)  ของสนามบิน และพ้ืน ท่ี 
ภูมิประเทศ อาคารหรือสวนของอาคารท่ีติดตอกับพ้ืนท่ีเคลื่อนไหวท่ีมีการควบคุมการเขาออก 

พ้ืนท่ีนอกเขตการบิน (Landside) หมายถึง พ้ืนท่ีของสนามบินและอาคารตาง ๆ ท่ีไมใชพ้ืนท่ีเขตการบิน 
ท้ังนี้ การกําหนดพ้ืนท่ีนอกเขตการบินข้ึนอยูกับพ้ืนฐานของระดับภัยคุกคามและการประเมินความเสี่ยงของ
ผูดําเนินการสนามบิน ซ่ึงตองสอดคลองกับผลการประเมินความเสี่ยงดานการรักษาความปลอดภัยการบินของ
สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย รวมท้ังตองสอดคลองกับขอจํากัดในการดําเนินการของ
ผูดําเนินการสนามบิน 

พ้ืนท่ีปลอดอาวุธ (Sterile Area) หมายถึง พ้ืนท่ีตั้งแตจุดตรวจคนผูโดยสารเปนตนไปจนถึงอากาศยาน  
ซ่ึงการเขาพ้ืนท่ีมีการควบคุมอยางเขมงวด 

เขตหวงหาม (Security Restricted Area) หมายถึง บริเวณพ้ืนท่ีเขตการบินของสนามบินท่ีถูกระบุวาเปน
พ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยงเปนอันดับแรกๆ ท่ีตองจัดใหมีการควบคุมการเขาพ้ืนท่ีและการควบคุมการรักษาความ
ปลอดภัยอยางอ่ืนเพ่ิมเติม โดยปกติ พ้ืนท่ีดังกลาวจะรวมถึงพ้ืนท่ีสําหรับผู โดยสารขาออกท่ีเดินทาง 
ดวยการบินเชิงพาณิชยทุกประเภท ตั้งแตจุดตรวจคนจนถึงอากาศยาน พ้ืนท่ีลานจอดอากาศยาน พ้ืนท่ีคัดแยก
สัมภาระ (Baggage Make-up Areas) ซ่ึงอาจรวมถึงพ้ืนท่ีท่ีอากาศยานถูกนํามาจอดไวเพ่ือรับสัมภาระและ
สินคาท่ีผานการตรวจคนแลว อาคารสินคา ศูนยไปรษณียภัณฑ พ้ืนท่ีใหบริการครัวการบินในพ้ืนท่ีเขตการบิน 
และพ้ืนท่ีทําความสะอาดอากาศยาน ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับการกําหนดของผูดําเนินการสนามบินบนพ้ืนฐานของ 
การประเมินความเสี่ยง ซ่ึงตองสอดคลองกับผลการประเมินความเสี่ยงดานการรักษาความปลอดภัยการบินของ
สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

ครูผูสอนท่ีไดรับการรับรอง (Certified Instructor) หมายถึง ครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัย  
ซ่ึงทําหนาท่ีฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงานการบิน 
พลเรือนแหงประเทศไทย 
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วัตถุตองสงสัย (Suspect Items) หมายถึง วัตถุใด ๆ ท่ีอยูในท่ีซ่ึงไมควรจะอยู หรือวัตถุท่ีถูกท้ิงไวโดยไมมี
เจาของ หรือวัตถุท่ีผิดปกติโดยไมสามารถใหคําอธิบายได (วาทําไมถึงผิดปกติเชนนั้น) และวัตถุท่ีพิจารณาแลว
วาเปนภัยคุกคาม 

หัวหนาผูควบคุมท่ีไดรับการรับรอง (Certified Supervisor) หมายถึง หัวหนาผูควบคุมท่ีไดรับใบรับรอง
พนักงานตรวจคนจากสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

เครื่องมือรักษาความปลอดภัย (Security Equipment) หมายถึง อุปกรณทางเทคนิคสําหรับใชในการ
ปองกันหรือตรวจจับการกระทําอันเปนการแทรกแซงโดยมิชอบดวยกฎหมายตอการบินพลเรือนและสิ่งอํานวย 
ความสะดวกของการบินพลเรือน โดยอาจจะใชอยางอิสระหรือเปนสวนหนึ่งของระบบรักษาความปลอดภัย
ท้ังหมด 

ผูจัดการดานการรักษาความปลอดภัย (Security Manager) หมายถึง บุคคลท่ีไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ี
รับผิดชอบในการนํามาตรการการรักษาความปลอดภัยตามแผนรักษาความปลอดภัยของตนไปใช   
รวมถึงการติดตอประสานงานความรับผิดชอบดานการรักษาความปลอดภัยกับหนวยงานอ่ืน ๆ โดยผูจัดการ
ดานการรักษาความปลอดภัยควรข้ึนตรงกับผูบริหารระดับสูงและควรไดรับการสนับสนุนทรัพยากร 
อยางเพียงพอเพ่ือใหการดําเนินงานดานการรักษาความปลอดภัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ใหรวมถึง
บุคคลผูอยูในตําแหนงอ่ืนใด ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในทํานองเดียวกัน 
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ศัพทานุกรม (Glossary) 

ASP   Airport Security Programme 
(แผนรักษาความปลอดภัยสนามบิน) 

ASTP   Aviation Security Training Programme 
(แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของผูดําเนินการ) 

CAAT   Civil Aviation Authority of Thailand 
   (สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย) 

CBT   Computer-Based Training 
   (การฝกอบรมโดยใชคอมพิวเตอร) 

ETD   Explosive Trace Detector 
   (เครื่องตรวจจับสารระเบิด) 

HHMD   Hand Held Metal Detector 
   (เครื่องตรวจจับโลหะแบบมือถือ) 

IED   Improvised Explosive Device 
   (ระเบิดแสวงเครื่อง) 

NCASP   National Civil Aviation Security Programme 
   (แผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ) 

NCASTP  National Civil Aviation Security Training Programme 
   (แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ) 

NCASQCP  National Civil Aviation Security Quality Control Programme 
   (แผนควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ) 

WTMD   Walk Through Metal Detector 
   (เครื่องตรวจจับโลหะแบบเดินผาน) 
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ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 1-1 

บทที่ 1 บทนํา 

1.1 คํานํา 

สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยไดจัดทําแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบิน 
พลเรือนแหงชาติ (National Civil Aviation Security Training Programme : NCASTP) โดยอาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา 50/17(9) แหงพระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. 2497 เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล
และขอพึงปฏิบัติ  (International Standards and Recommended Practices) ในภาคผนวก 17 วาดวย  
การรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน ของอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศ ค.ศ. 1944  

วัตถุประสงคของแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ฉบับนี้ 
เพ่ือใหบุคลากรดานการบินซ่ึงมีพันธะผูกพันท่ีจะตองปฏิบัติตามกฎหมายและแผนรักษาความปลอดภัย 
การบินพลเรือนแหงชาติ (National Civil Aviation Security Programme: NCASP) มีความรูความเขาใจ 
ดานการรักษาความปลอดภัยการบิน รวมถึงสามารถปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

 แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ได ถูกจัดทําข้ึน  
โดยผานการปรึกษาหารือกันระหวางสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ผูดําเนินการสนามบิน 
ผูดําเนินการเดินอากาศ ผูใหบริการจราจรทางอากาศ ตัวแทนควบคุม การไปรษณียควบคุม ผูสงทราบตัวตน  
ผู ใหบริการครัวการบิน และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเ ก่ียวของ ซ่ึงผู อํานวยการสํานักงานการบินพลเรือน 
แหงประเทศไทย จะลงนามในแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP)  
ในนามประธานคณะกรรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (National Civil Aviation 
Security Committee : NCASC) โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน
แหงชาติ (NCASC)  
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ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 1-2 

แผนภูมิแสดงลําดับกฎหมายและนโยบายแหงชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

พระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. 2497 

(แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการเดินอากาศ 

ฉบับบท่ี 14 พ.ศ. 2562) 

กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ ขอกําหนด 

แผนรักษาความปลอดภัย 

การบินพลเรือนแหงชาติ (NCASP) 

แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบิน 

พลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

หนวยงานซ่ึงมีหนาท่ีปฏิบัติตาม NCASTP 
 

       - สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

       - ผูดําเนินการสนามบิน 

       - ผูดําเนินการเดินอากาศ 

       - ผูใหบริการจราจรทางอากาศ 

       - ตัวแทนควบคุม 

       - การไปรษณียควบคุม 

       - ผูสงทราบตัวตน 

       - ผูใหบริการครัวการบิน 
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ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 1-3 

1.2 กฎหมายภายในประเทศ 
 
 พระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. 2497 ไดกําหนดเก่ียวกับการฝกอบรมการรักษาความปลอดภัย
การบินพลเรือนไว ตามบทบัญญัติดังตอไปนี้ 

มาตรา 15  ใหคณะกรรมการการบินพลเรือนมีหนาท่ีและอํานาจตามท่ีระบุไวในพระราชบัญญัตินี้ 
ในเรื่อง ดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดนโยบายดานการบินพลเรือนของประเทศและพิจารณาอนุมัติแผนรักษาความปลอดภัย
การบินพลเรือนแหงชาติ 

มาตรา 21 วรรค 2  ผูดําเนินการเดินอากาศ ผูไดรับใบรับรองการดําเนินงานสนามบินสาธารณะ
และผูประกอบการในสนามบินอนุญาต ตองรับผิดชอบและกํากับดูแลการปฏิบัติตามแผนรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 

มาตรา 50/15  ใหสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการ
รักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ และจัดทํา ดําเนินการและกํากับติดตามใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตาม
แผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ รวมท้ังรับผิดชอบในการปองกันกิจการการบินพลเรือน 
จากการกระทําอันเปนการแทรกแซงโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

นอกจากการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยตองปฏิบัติการ 
ในเรื่องดังตอไปนี้ดวย 

(1) รับผิดชอบตอการกํากับดูแลการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนในประเทศไทย 
(2) กํากับ ติดตามการปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยของสนามบิน อากาศยาน ตัวแทนควบคุม  

การไปรษณียควบคุม ผูใหบริการจราจรทางอากาศ ผูดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในแผนรักษาความปลอดภัย
การบินพลเรือนแหงชาติ  

การดําเนินการตามมาตรานี้ สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยตองดําเนินการใหสอดคลอง
ตามอนุสัญญาและภาคผนวก รวมถึงพันธกรณีตามความตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการบินพลเรือน 
ท่ีประเทศไทยเปนภาคี 

มาตรา 50/17  ในการบริหารแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ ใหผูอํานวยการ 
มีหนาท่ีและอํานาจ ดังตอไปนี ้

(6) กํากับ ติดตาม หรือดําเนินการใด ๆ เพ่ือใหการรักษาความปลอดภัยท่ีสนามบินไดมีการจัดสรรสิ่ง
อํานวยความสะดวกท่ีจําเปน ซ่ึงรวมถึงพ้ืนท่ีอาคารสํานักงาน เครื่องมือสื่อสาร เครื่องมือรักษาความปลอดภัย 
ท่ีเหมาะสม รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการฝกอบรม 

(9) จัดทํา และกํากับ ติดตาม หรือดําเนินการใด ๆ เพ่ือใหเปนไปตามแผนฝกอบรมการรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ เพ่ือใชสําหรับการฝกอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวของหรือบุคลากร 
ท่ี รับผิดชอบในการปฏิบั ติ ให  เป นไปตามมาตรการรักษาความปลอดภัยในการบิน ท่ี กําหนดข้ึน  
ตามแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 

(13)  ทบทวนและคงไว  ซ่ึ งการมีผลใช บัง คับของแผนฝ กอบรมการรักษาความปลอดภัย 
การบินพลเรือนแห งชาติ  แผนควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแห งชาติ   
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ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 1-4 

แผนการรับรองพนักงานตรวจคน และแผนการรับรองครูผู สอนดานการรักษาความปลอดภัยเปนระยะ ๆ  
ซ่ึงจะตองรวมถึงการประเมินผลและการปรับเปลี่ยนแผนดังกลาวเม่ือมีความจําเปน 

มาตรา 50/18  ภายใตแผนควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาต ิ
ตามมาตรา 50/17 (10) ใหผ  ูอํานวยการจัดใหมีการตรวจสอบเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามแผนรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ  
หรือแผนรักษาความปลอดภัยของเจาของหรือผ ูดําเนินการสนามบินอนุญาตหรือท่ีข้ึนลงชั่วคราวอนุญาต  
ผู  ดํ า เนินการเ ดินอากาศ ตัวแทนควบคุม การไปรษณีย ควบคุม ผ   ูให บริการจราจรทางอากาศ   
และผูดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ   

มาตรา 50/19  ภายใต แผนฝ กอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแห งชาติ 
ตามมาตรา 50/17 (9) ผู มีหนาท่ีเก่ียวของจะตองจัดใหมีการฝกอบรมบุคลากรท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับ 
หรือท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน เพ่ือใหสอดคลอง
กับแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ  นอกจากนี้ แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัย 
การบินพลเรือนแหงชาติจะตองระบุถึงการคัดเลือก การกําหนดคุณสมบัติ การฝกอบรม การออกใบรับรอง 
และการสรางแรงจูงใจของพนักงานรักษาความปลอดภัย และจะตองระบุถึงความรับผิดชอบตาง ๆ  
แผนฝกอบรม หลักสูตร การทดสอบระบบการฝกอบรมและสวนประกอบท่ีเหมาะสมอ่ืน ๆ  

ใหผู อํานวยการประสานงานในการจัดทําและรับผิดชอบในการใหความเห็นชอบแผนฝกอบรม 
การรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนท่ีจัดทําข้ึนโดยหนวยงาน นิติบุคคล และองคกรตาง ๆ ใหสอดคลอง
กับแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ  

การทบทวนแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติจะต องได รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 

 มาตรา 50/22  ในกรณีเพ่ือความจําเปนในการรักษาความปลอดภัยใหเปนไปตามแผนรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ  
และแผนควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ ใหผูอํานวยการมีอํานาจ ดังตอไปนี้  
 (1) ออกคําสั่งการรักษาความปลอดภัย เพ่ือกําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยใหเจาของ 
หรือผูดําเนินการสนามบินอนุญาตหรือท่ีข้ึนลงชั่วคราวอนุญาต ผ ูดําเนินการเดินอากาศ ผ ูใหบริการจราจร 
ทางอากาศ ตัวแทนควบคุม การไปรษณีย ควบคุม ผ   ูให บริการครัวการบิน ผ   ูให บริการภาคพ้ืน  
หรือผูดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติตองปฏิบัติ  
 (2) ออกเอกสารคําแนะนําหรือขอเสนอแนะดานการรักษาความปลอดภัยเพ่ือแนะนําหรือเสนอแนะ
ใหบุคคลหรือหนวยงานใด ๆ ใชมาตรการรักษาความปลอดภัยตามท่ีระบุไวในเอกสาร คําแนะนํา หรือขอเสนอแนะ
ดังกลาว  
 คําสั่งการรักษาความปลอดภัยตาม (1) ตองระบุวันเวลาและระยะเวลาท่ีบุคคลหรือ หนวยงานนั้น
จะตองปฏิบัติตามคําสั่ง และจะตองระบุใหบุคคลหรือหนวยงานดังกลาวแตงตั้งบุคคล ผ ูจะรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามคําสั่งดวยโดยแจงรายละเอียดเก่ียวกับบุคคลดังกลาวใหผูอํานวยการทราบโดยเร็ว 

มาตรา 50/24  เพ่ือการดูแลรักษาความปลอดภัยในบริเวณสนามบินอนุญาต หรือท่ีข้ึนลงชั่วคราว
อนุญาต ใหเจาของหรือผูดําเนินการสนามบินอนุญาตหรือท่ีข้ึนลงชั่วคราวอนุญาต มีหนาท่ีดูแลมิใหมีการ
กระทําการอันเปนการแทรกแซงโดยมิชอบดวยกฎหมายในบริเวณพ้ืนท่ีดังกลาว  



 
แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

บทท่ี 1 
 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 1-5 

 ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหเจาของหรือผูดําเนินการสนามบินอนุญาต หรือท่ีข้ึนลงชั่วคราว
อนุญาตมีอํานาจตรวจสอบบุคคล หากมีกรณีเปนท่ีสงสัยและมีความจําเปนอาจคนตัวบุคคล สิ่งของ สัมภาระ  
สินคา ของท่ีสงโดยผูใหบริการสงดวนท่ีเรียกวาคูเรียร พัสดุสงดวน เพ่ือคนหาอาวุธ วัตถุ หรืออุปกรณอ่ืนใด  
ซ่ึงอาจนําไปใชกระทําการอันเปนการแทรกแซงโดยมิชอบดวยกฎหมาย กรณีท่ีเปนการตรวจคนไปรษณียภัณฑ 
จะเปดออกตรวจคนไดเฉพาะเม่ือมีสิ่งบงชี้อันสมควรวาไปรษณียภัณฑนั้นบรรจุอาวุธ วัตถุ หรืออุปกรณอ่ืนใด 
ท่ีอาจนําไปใชกระทําการอันเปนการแทรกแซงโดยมิชอบดวยกฎหมาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกําหนดในขอกําหนด  
 เจาของหรือผู ดําเนินการสนามบินอนุญาตหรือท่ีข้ึนลงชั่วคราวอนุญาตอาจมอบหมายหนาท่ี 
ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองใหกับบุคคลหรือกลุมบุคคลอ่ืนกระทําการแทนได   
 บุคคลซ่ึงไดรับมอบหมายใหกระทําการแทนตามวรรคสาม ตองผานการคัดเลือก ฝกอบรม  
และตรวจสอบดูแลวาสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐาน กฎ และข้ันตอนการปฏิบัติตาง ๆ ของแผนรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติอยางมีประสิทธิภาพ ตามแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัย 
การบินพลเรือนแหงชาติและแผนควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 

มาตรา 50/27  แผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ แผนฝกอบรมการรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ แผนควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ  
แผนรักษาความปลอดภัยสนามบิน แผนรักษาความปลอดภัยของผ ูดําเนินการเดินอากาศ และแผนรักษา 
ความปลอดภัยอ่ืนใดท่ีจัดทําข้ึนตามมาตรา 50/17 (9) (10) (11) และ (12) อาจกําหนดใหมีสถานะ 
ของชั้นความลับ  

สํานักงานการบินพลเรือนแห งประเทศไทยจะต องมีมาตรการหรือการดําเนินการใด ๆ  
เพ่ือใหเจาหนาท่ีนิติบุคคล และบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดทําและการปฏิบัติใหเปนไปตามแผนตาง ๆ 
เหลานี้ ตองรับรูถึงสถานะของชั้นความลับของแผนดังกลาวและตองปกปองขอมูลตาง ๆ ท่ี อย ูในแผนดังกลาว 
ในการนี้อาจกําหนดใหมีสถานะของขอมูลเชนวานั้น และผ ูรับขอมูลตาง ๆ ดังกลาว จะตองตระหนักถึง 
สถานะของขอมูลดังกลาว   

มาตรา 50/28  หามมิให บุคคลใดดําเนินงานสนามบินสาธารณะ เว นแต จะมีแผนรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนของเจาของหรือผ ูดําเนินการสนามบินอนุญาตและท่ีข้ึนลงชั่วคราวอนุญาต 
ท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการแลว  

เจ าของหรือผู ดํา เนินการสนามบินอนุญาตและท่ี ข้ึนลงชั่วคราวอนุญาต ต องจัดทําและ 
บังคับใชแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของตนท่ีไดจัดทําข้ึนเปนลายลักษณอักษร โดยแผนรักษา
ความปลอดภัยการบินพลเรือนของเจาของหรือผูดําเนินการสนามบินอนุญาตและท่ีข้ึนลงชั่วคราวอนุญาต 
ตองเปนไปตามขอกําหนดท่ีระบุไวในแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ และผูดําเนินการ
สนามบินตองทบทวนและปรับปรุงแผนรกัษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของตนใหทันสมัย  

เจาของหรือผูดําเนินการสนามบินอนุญาตและท่ีข้ึนลงชั่วคราวอนุญาต ตองพัฒนาและบังคับใช 
แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน เพ่ือใหม่ันใจถึงการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพของ
การดําเนินงานดานการรักษาความปลอดภัยของเจาหนาท่ีของตนซ่ึงสอดคลองกับขอกําหนดท่ีไดระบุไวใน 
แผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ  

เจาของหรือผู ดําเนินการสนามบินอนุญาตและท่ีข้ึนลงชั่วคราวอนุญาตตองยื่นแผนฝกอบรม 
การรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนตามวรรคสามใหผูอํานวยการเพ่ือใหความเห็นชอบ กอนนําไปบังคับใช 



 
แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

บทท่ี 1 
 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 1-6 

มาตรา  50/29  ห  าม มิ ให  บุ คคลใดดํ า เนิ นการ เป  นผู  ดํ า เนินการ เดิ นอากาศ เว นแต  
จะมีแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของผ   ูดําเนินการเดินอากาศท่ีได รับความเห็นชอบ 
จากผูอํานวยการแลวหรือเปนไปตามความตกลงระหวางประเทศวาดวยบริการเดินอากาศ  
 ผู ดําเนินการเดินอากาศตองจัดทําและบังคับใชแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของ 
ผ ูดําเนินการเดินอากาศท่ีไดจัดทําข้ึนเปนลายลักษณอักษร โดยแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน 
ของผูดําเนินการเดินอากาศตองเปนไปตามขอกําหนดท่ีไดระบุไวในแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน
แหงชาติ ในกรณีผูดําเนินการเดินอากาศใหบริการขนสงสินคาดวย จะตองมีแผนการควบคุมการรักษาความ
ปลอดภัยสินคาและไปรษณียภัณฑเพ่ิมเติมท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการ   
 ผู ดําเนินการเดินอากาศต องพัฒนาและบังคับใช แผนฝ กอบรมการรักษาความปลอดภัย 
การบินพลเรือนเพ่ือใหม่ันใจถึงการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพของการดําเนินงานดานการรักษา 
ความปลอดภัยของเจาหนาท่ีของตนซ่ึงสอดคลองกับขอกําหนดท่ีไดระบุไวในแผนรักษาความปลอดภัย  
การบินพลเรือนแหงชาติ  
 ผ ูดําเนินการเดินอากาศตองยื่นแผนฝกอบรมการรกัษาความปลอดภัยการบินพลเรือน ตามวรรคสาม
ใหผูอํานวยการเพ่ือใหความเห็นชอบกอนนําไปบังคับใช 

 มาตรา 50/30  หามมิใหบุคคลใดดําเนินการเปนผูใหบริการจราจรทางอากาศของสนามบินใด ๆ 
ในราชอาณาจักร เวนแตจะมีแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของผูใหบริการจราจรทางอากาศ 
ท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการแลว  
 ผู ใหบริการจราจรทางอากาศตองจัดทําและบังคับใชแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน 
ของผ ูให บริการจราจรทางอากาศท่ีไดจัดทําข้ึนเป นลายลักษณอักษร โดยแผนรักษาความปลอดภัย 
การบินพลเรือนของผ ูใหบริการจราจรทางอากาศตองเปนไปตามขอกําหนดท่ีไดระบุไวในแผนรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ  
 ผ ูใหบริการจราจรทางอากาศตองพัฒนาและบังคับใชแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบิน
พลเรือนเพ่ือใหม่ันใจถึงการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพของการดําเนินงานดานการรักษาความปลอดภัย
ของเจาหนาท่ีของตนซ่ึงสอดคลองกับขอกําหนดท่ีไดระบุไวในแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน 
แหงชาติ  
 ผ ูใหบริการจราจรทางอากาศตองยื่นแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน 
ตามวรรคสามใหผูอํานวยการเพ่ือใหความเห็นชอบกอนนําไปบังคับใช 

 มาตรา 50/31  หามมิใหบุคคลใดดําเนินการโดยมีวัตถุประสงคในการรับจัดการขนสงสินคา 
ไปรษณียภัณฑ สัมภาระ หรือสิ่งอ่ืน ๆ ทางอากาศ เวนแตจะมีแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน 
ของตัวแทนควบคุมหรือการไปรษณียควบคุมท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูอํานวยการแลว และไดรับใบรับรอง
การเปนตัวแทนควบคุมหรือการไปรษณียควบคุมท่ีออกโดยผูอํานวยการเพ่ือการนี้ 
 ตัวแทนควบคุมหรือการไปรษณียควบคุมตองจัดทําและบังคับใชแผนรักษาความปลอดภัยการบิน 
พลเรือนของตัวแทนควบคุมหรือการไปรษณียควบคุมทไดจัดทําข้ึนเปนลายลักษณอักษร โดยแผนรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนของตัวแทนควบคุมหรือการไปรษณียควบคุมตองเปนไปตามท่ีไดระบุไว  
ในแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ  
 ตัวแทนควบคุมหรือการไปรษณียควบคุมตองจัดทําและบังคับใช แผนฝกอบรมการรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนเพ่ือใหม่ันใจถึงการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 
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ดานการรักษาความปลอดภัยของเจาหนาท่ีของตนซ่ึงสอดคลองกับแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน
แหงชาติ  
 ตัวแทนควบคุมหรือการไปรษณียควบคุมตองยื่นแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบิน 
พลเรือนตามวรรคสามใหผูอํานวยการเพ่ือใหความเห็นชอบกอนนาํไปบังคับใช 

 มาตรา 50/32  เพ่ือปองกันการบินพลเรือนจากการกระทําอันเปนการแทรกแซงโดยมิชอบ 
ดวยกฎหมาย เจาของหรือผูดําเนินการสนามบินอนุญาตและท่ีข้ึนลงชั่วคราวอนุญาต ผูดําเนินการเดินอากาศ 
ตัวแทนควบคุม การไปรษณียควบคุม ผู ใหบริการจราจรทางอากาศ หรือผู ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนด 
ในแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ จะตอง 

(1)  ปฏิบัติใหเปนไปตามแผนรักษาความปลอดภัยของตนท ี่ผูอํานวยการใหความเห็นชอบ 
(2) เขาไปมีสวนรวมในแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติและ 

แผนควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ  
(3) ใหความรวมมือในการตรวจสอบวาไดมีการปฏิบัติใหเปนไปตามแผนรักษาความปลอดภัย 

ของตนอยางเต็มรูปแบบ  
(4) ใหขอมูลใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยเม่ือผูอํานวยการรองขอ  
(5) เขาไปมีสวนรวมในการดําเนินการของคณะกรรมการรักษาความปลอดภัยสนามบินท่ีเก่ียวของ  
(6) ปฏิบัติตามคําสั่งการรักษาความปลอดภัยใด ๆ ท่ีตนไดรับซ่ึงออกโดยผูอํานวยการ 

มาตรา 50/33  เพ่ือปองกันการบินพลเรือนจากการกระทําอันเปนการแทรกแซงโดยมิชอบ 
ดวยกฎหมาย บุคคลหรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีกําหนดใหสนับสนุนหรือใหความรวมมือไวในแผนรักษาความ
ปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติตอง  

(1) ปฏิบัติให เป นไปตามแผนรักษาความปลอดภัยใด ๆ ท่ีผู  อํานวยการให ความเห็นชอบ  
ซ่ึงกําหนดใหตนตองปฏิบัติตาม  

(2) เข าไปมีส วนร วมในแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ  
และแผนควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ  

(3) ใหความรวมมือในการตรวจสอบบางสวน การตรวจสอบท้ังระบบ และการสอบสวนใด ๆ  
ซ่ึงผูอํานวยการเปนผูตัดสินใจดําเนินการ  

(4) ใหขอมูลใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยเม่ือผูอํานวยการรองขอ  
(5) เขาไปมีสวนรวมในการดําเนินการของคณะกรรมการรักษาความปลอดภัยสนามบินท่ีเก่ียวของ

เม่ือไดรับการรองขอ  
(6) ปฏิบัติตามคําสั่งการรักษาความปลอดภัยใด ๆ ท่ีตนไดรับ ซ่ึงออกโดยผูอํานวยการ 
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ฐานความผิดและบทกําหนดโทษ 

ลําดับ ฐานความผิด บทกําหนดโทษ 

1 มาตรา 21 มาตรา 75 วรรคสาม ผูดําเนินการเดินอากาศหรือผูไดรับใบรับรอง
การดําเนินงานสนามบินสาธารณะหรือผูประกอบการในสนามบิน
อนุญาต หรือผูมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามแผนรักษาความปลอดภัย 
หรือแผนนิรภัยในการบินพลเรือนแหงชาติผูใดฝาฝนมาตรา 21 
วรรคสอง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งปหรือปรับไม เ กิน 
สองแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

2 มาตรา 50/22 (1) มาตรา 108/1 ผ ูใดโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ฝาฝนหรือไมปฏิบัติ 
ตามคําสั่งการรักษาความปลอดภัยท่ีออกใหแกตนตามมาตรา 
50/22 (1) ตองระวางโทษจําคุกไม เกินหนึ่งป หรือปรับไม เ กิน 
สองแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

3 มาตรา 50/27 

วรรคสอง 

มาตรา 108/5  ผู  ใดกระทําการอยางหนึ่ งอย างใดดังต อไปนี้ 
ตองระวางโทษจําคุก ไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสี่หม่ืนบาท  
หรือท้ังจําท้ังปรับ  

(1) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามหนาท่ีของตนในการรักษาความลับ 
ตามมาตรา 50/27 วรรคสอง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  

4 มาตรา 50/28 

มาตรา 50/29 

มาตรา 50/30 

มาตรา 50/31 

มาตรา 108/6  เจาของหรือผู ดําเนินการสนามบินอนุญาตหรือ 
ท่ีข้ึนลงชั่วคราวอนุญาต ผูดําเนินการเดินอากาศ ผูใหบริการจราจร
ทางอากาศ หรือตัวแทนควบคุมหรือการไปรษณีย ควบคุม  
ประกอบ กิจการ โดยฝ  าฝ  นมาตรา  50/28 มาตรา  50/29  
มาตรา 50/30 หรือมาตรา 50/31 แลวแตกรณี ตองระวางโทษปรับ
ไมเกินหนึ่งลานบาท   

5 มาตรา 50/32 มาตรา 108/7 เจ าของหรือผู ดําเนินการสนามบินอนุญาตหรือ 
ท่ีข้ึนลงชั่วคราวอนุญาต ผูดําเนินการเดินอากาศ ตัวแทนควบคุม 
การไปรษณีย ควบคุม ผ   ูให บริการจราจรทางอากาศ  หรือ 
ผู ดํ า เนินการ อ่ืนตามท่ี กําหนดในแผนรักษาความปลอดภัย 
การบินพลเรือนแหงชาติ ผู ใดฝาฝ นหรือ ไมปฏิบัติตามหนาท่ี 
ท่ีกําหนดไวในมาตรา 50/32 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป  
หรือปรับไมเกินสี่แสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

6 มาตรา 50/33 มาตรา 108/8  ผ ูใดโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามหนาท่ีของตนอยางใดอยางหนึ่งตามมาตรา 50/33 ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินแปดหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
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1.3 มาตรฐานระหวางประเทศ  

 ภาคผนวก 17 ของอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ ค.ศ. 1944  วาดวยการรักษาความ
ปลอดภัย ไดกลาวถึงความสําคัญของการฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน ดังนี้ 

มาตรฐาน 2.4.3 รัฐภาคีแตละรัฐจะตองใหความรวมมือกับรัฐอ่ืนในการพัฒนาและแลกเปลี่ยน
ขอมูลท่ีเก่ียวของกับแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัย 
การบินพลเรือนแหงชาติ และแผนควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาต ิ
ตามความจําเปน 

มาตรฐาน 3.1.8 รัฐภาคีแตละรัฐตองทําใหม่ันใจวาหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีท่ีเหมาะสม 
มีการพัฒนาและนําแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติไปใชกับบุคลากรของ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการนํามาตรการรักษาความปลอดภัยภายใตแผนรักษาความปลอดภัยการบิน
พลเรือนแหงชาติไปใช ท้ังนี้ แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติตองถูกออกแบบ
เพ่ือใหม่ันใจวาการดําเนินการตามแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติจะเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน 3.1.9 รัฐภาคีแตละรัฐจะตองทําให ม่ันใจวามีการพัฒนาและนําแผนฝกอบรม 
การรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติและระบบการรับรองครูผูสอนไปใช เพ่ือทําใหม่ันใจวา
บุคลากรดานการรักษาความปลอดภัยมีคุณสมบัติถูกตองเหมาะสมตามแผนรักษาความปลอดภัยการบิน 
พลเรือนแหงชาติ 

มาตรฐาน 3.1.12 รัฐภาคีแตละรัฐตองทําใหม่ันใจวาบุคลากรของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบ 
ในการนํามาตรการรักษาความปลอดภัยภายใตแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติไปใช  
รวมท้ังบุคคลท่ีไดรับอนุญาตใหเขาสูพ้ืนท่ีเขตการบิน (airside) โดยปราศจากการติดตามควบคุม ไดรับการ
ฝกอบรมการตระหนักรูดานการรักษาความปลอดภยัการบิน (security awareness) ท้ังหลักสูตรเบื้องตนและ
ทบทวน 

มาตรฐาน 3.4.2 รัฐภาคีแตละรัฐตองทําใหม่ันใจวาบุคคลท่ีมีหนาท่ีนํามาตรการควบคุมการรักษา
ความปลอดภัยไปใช มี คุณสมบัติครบถวนในการปฏิบัติหนาท่ี และไดรับการคัดเลือกและฝกอบรม 
อยางเหมาะสมตามขอกําหนดท่ีกําหนดไว ในแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ   
รวมถึงมีการเก็บรักษาบันทึกขอมูลดังกลาวท่ีเปนปจจุบัน และควรมีการกําหนดมาตรฐาน การประเมินเบื้องตน 
ท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนระยะเพ่ือคงไวซ่ึงมาตรฐานเหลานั้น 

มาตรฐาน 3.4.3 รัฐภาคีแตละรัฐตองทําใหม่ันใจวาบุคคลท่ีทําหนาท่ีในการตรวจคนไดรับการรับรอง 
(certified) โดยสอดคลองกับขอกําหนดของแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ เพ่ือใหม่ันใจวา
บุคคลเชนวานั้นสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่องและนาเชื่อถือ 

มาตรฐาน 3.4.7 รัฐภาคีแตละรัฐตองทําใหม่ันใจวาการบริหารจัดการ การลําดับความสําคัญและ
การเลือกหนวยงานท่ีจะดําเนินกิจกรรมควบคุมคุณภาพตามแผนควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัย 
การบินพลเรือนแหงชาติ ไดดําเนินการอยางเปนอิสระจากหนวยงานและบุคคลท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการนํา
มาตรการภายใตแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติไปใช ท้ังนี้ รวมถึง 



 
แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

บทท่ี 1 
 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 1-10 

 1) ทําใหม่ันใจวาบุคคลท่ีทําหนาท่ีในการตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยท้ังระบบ การทดสอบ 
การรักษาความปลอดภัย และการตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยเฉพาะดาน ไดรับการฝกอบรมตาม
มาตรฐานท่ีเหมาะสมสําหรับหนาท่ีดังกลาวโดยสอดคลองกับแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 
 2) ทําใหม่ันใจวาบุคคลท่ีทําหนาท่ีในการตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยท้ังระบบ การทดสอบ
การรักษาความปลอดภัย และการตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยเฉพาะดาน มีอํานาจตามความจําเปน 
ในการเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของกับการทําหนาท่ีดังกลาวและดําเนินการเพ่ือใหเกิดการแกไขขอบกพรองได 
 3) กําหนดใหมีระบบการรายงานท่ีเปนความลับสําหรับการวิเคราะหขอมูลดานการรักษาความ
ปลอดภัยท่ีไดจากผูโดยสาร ลูกเรือและบุคลากรภาคพ้ืน เพ่ือสงเสริมการดําเนินการตามแผนควบคุมคุณภาพ
การรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 
 4) กําหนดใหมีกระบวนการในการบันทึกและวิเคราะหผลของแผนควบคุมคุณภาพการรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติเพ่ือใหการพัฒนาและการนําแผนรักษาความปลอดภัยการบิน 
พลเรือนแหงชาติไปใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงเพ่ือใหมีการระบุสาเหตุและรูปแบบของ 
การไมปฏิบัติตามและตรวจสอบวามีการดําเนินการแกไข (corrective actions) อยางยั่งยืน 

มาตรฐาน 3.4.9 รัฐภาคีแตละรัฐตองทําให ม่ันใจวาหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการ 
นําแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติไปปฏิบัติไดตรวจสอบการใชมาตรการรักษา 
ความปลอดภัยของหนวยงานภายนอก (external service providers) ท่ีมีการวาจาง (outsourced) วา
เปนไปตามแผนของตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

บทท่ี 1 
 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 1-11 

1.4 วัตถุประสงคของแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาต ิ(NCASTP) 

 วัตถุประสงคของแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) มีดังนี้ 
1) กําหนดแนวทางในการจัดทํา คงไว และนําไปใชซ่ึงแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัย 

การบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยของผูดําเนินการ 
2) กําหนดแนวทางและขอบเขตในการคัดเลือกและฝกอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวของ หรือบุคลากร 

ท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรการรักษาความปลอดภัยในการบินท่ีกําหนดข้ึนตามแผนรักษา
ความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASP) 

3) กําหนดแนวทางและขอบเขตในการรับรองบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน 
4) เพ่ือทําใหม่ันใจวาบุคคลท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอกําหนด ขอบังคับ ประกาศ 

ท่ีเก่ียวของ แผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASP) แผนควบคุมคุณภาพการรักษาความ
ปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASQCP) แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน
แหงชาติ (NCASTP) รวมถึงแผนรักษาความปลอดภัย แผนฝกอบรม และแผนเผชิญเหตุของผูดําเนินการ 
ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย รวมถึงแผนควบคุมคุณภาพภายในของ
ผูดําเนินการสามารถดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.5 ขอบเขตของแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

  แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ฉบับนี้ ประกอบดวย
ขอกําหนดในเรื่องดังตอไปนี้  

1) การจัดทํา นําไปใช และคงไวซ่ึงแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ
(NCASTP) 

2) การจัดทํา นําไปใช และคงไวซ่ึงแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของ
ผูดําเนินการ (ASTP) 

3) บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูท่ีอยูภายใตแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัย 
การบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

4) การคัดเลือกบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน  
5) คุณสมบัติของบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน  
6) หลักสูตรการฝกอบรมสําหรับบุคลากรท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับหรือท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัต ิ

ใหเปนไปตามมาตรการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน  
7) การประเมินและการวัดผลการฝกอบรม  
8) การรับรองบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน 
9) การเก็บบันทึกขอมูลท่ีเ ก่ียวของกับการคัดเลือก การฝกอบรม และการรับรองบุคลากร 

ดานการรักษาความปลอดภัย 

1.6 การบังคับใชแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP)  

 หนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบภายใตแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASP) 
และตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรการท่ีไดระบุไวในแผนนี้ (NCASTP) ไดแก  

1) สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 



 
แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

บทท่ี 1 
 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 1-12 

2) ผูดําเนินการสนามบิน 
3) ผูดําเนินการเดินอากาศ 
4) ผูใหบริการจราจรทางอากาศ 
5) ตัวแทนควบคุม 
6) การไปรษณียควบคุม 
7) ผูสงทราบตัวตน  
8) ผูใหบริการครัวการบิน 

ท้ังนี้ หนวยงานขางตนตองทําใหม่ันใจวาการคัดเลือก การฝกอบรมและการรับรองบุคลากร 
ดานการรักษาความปลอดภัยการบินสอดคลองและเปนไปตามขอกําหนดในแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัย
การบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของผูดําเนินการ 
(ASTP) รวมถึงกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด 

สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยไมมีหนาท่ีโดยตรงในการดําเนินการฝกอบรมการรักษา 
ความปลอดภัยการบิน อยางไรก็ตาม สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะทําการ
ฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยดวยตนเองหากเห็นวา มีความเหมาะสม ในกรณีท่ีสํานั กงาน 
การบินพลเรือนแหงประเทศไทยเปนผูใหการฝกอบรมการรักษาความปลอดภัย ใหสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทยดําเนินการตามแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

1.7 การบริหารจัดการแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP)  

 ในการบริหารแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASP) ใหผูอํานวยการมีหนาท่ี
และอํานาจในการจัดทํา และกํากับ ติดตาม หรือดําเนินการใด ๆ เพ่ือใหเปนไปตามแผนฝกอบรมการรักษา
ความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาต ิ(NCASTP) เพ่ือใชสําหรับการฝกอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวของหรือบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรการรักษาความปลอดภัยในการบินท่ีกําหนดข้ึนตามแผนรักษา
ความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASP) รวมถึงทบทวนและคงไวซ่ึงการมีผลใชบังคับของแผนฝกอบรม
การรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) แผนการรับรองพนักงานตรวจคน และแผนการ
รับรองครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยเปนระยะ ซ่ึงจะตองรวมถึงการประเมินผลและการปรับเปลี่ยนแผน
ดังกลาวเม่ือมีความจําเปน 

1.7.1 การจัดทํา นําไปใช และคงไวซ่ึงแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน
แหงชาติ (NCASTP) 

ผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยมีความรับผิดชอบในการจัดทํา นําไปใช และ
คงไวซ่ึงแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ซ่ึงการคงไวซ่ึงแผนนั้น  
รวมไปถึงการทําใหม่ันใจวาแผนมีประสิทธิภาพและมีความทันสมัย โดยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย
ตองทบทวนแผน ในสภาวการณดังตอไปนี้ 

1) มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการรักษาความปลอดภัยการบินแหงชาติซ่ึงสงผลตอการเปลี่ยนแปลง
บทบาทความรับผิดชอบหรือภารกิจของหนวยงานตาง ๆ ท่ีมีหนาท่ีในการปฏิบัติตามแผนรักษาความปลอดภัย
การบินพลเรือนแหงชาติ (NCASP) และอาจรวมถึงการเปลี่ยนแปลงในการใชแผนรักษาความปลอดภัยการบิน
พลเรือนแหงชาติ (NCASP) 
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ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 1-13 

2) มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติในการใชเทคโนโลยีการตรวจคนท่ีใชอยูในปจจุบัน 
3) มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท่ีใชในการตรวจคนรวมถึงการนําเทคโนโลยีใหมมาใช 
4) มีการวิเคราะหเชิงยุทธศาสตรเก่ียวกับผลลัพธท่ีไดจากการควบคุมคุณภาพ (Quality Control 

Outcomes) ซ่ึงระบุวาการฝกอบรมคือสาเหตุท่ีแทจริงของขอบกพรองท้ังหลาย 
5) มีการทบทวนแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASP) หรือแผนควบคุมคุณภาพ

การรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (National Civil Aviation Quality Control Programme:  
NCASQCP) 

6) มีการเปลี่ยนแปลงภาคผนวก 17 ของอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศในสวนท่ี
เก่ียวของกับแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

1.7.2 การอนุมัติแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

ผู อํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยมีอํานาจหนาท่ีจัดทําและลงนาม 
ในแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ในนามประธานคณะกรรมการ
รักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (National Civil Aviation Security Committee : NCASC)  
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (National Civil Aviation 
Security Committee : NCASC) ท้ังนี้ รวมถึงในกรณีท่ีมีการทบทวน หรือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญ 
(Major Change) ของแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญ หมายถึง การแกไขเพ่ิมเติมแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัย 
การบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ซ่ึงมีผลเปนการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของแผนฝกอบรมการรักษาความ
ปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) หรือบุคคลผูเขารับการฝกอบรม ซ่ึงกําลังเขารับการฝกอบรม 
ตามแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของผูดําเนินการ (ASTP)  

1.7.3 การแจกจายแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ไมถือเปนเอกสารลับ 
และพรอมแจกจายใหแกหนวยงานหรือบุคคลตาง ๆ ดังนี้  

1) บุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและปฏิบัติใหเปนไปตามแผนฝกอบรมการรักษา
ความปลอดภัยการบินพลเรือนของผูดําเนินการ (ASTP) 

2) บุคคลท่ีมีความประสงคจะขอรับการรับรองเปนครูผูสอน 

 สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย อาจทําการแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบเม่ือมีการ
แกไขเพ่ิมเติมแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) อยางไรก็ตาม 
เปนความรับผิดชอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการพัฒนาและใชแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบิน
พลเรือนของผูดําเนินการ (ASTP) ท่ีจะตองปฏิบัติใหสอดคลองกับแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัย 
การบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ฉบับท่ีเปนปจจุบัน ท้ังนี้ แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบิน 
พลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ฉบับท่ีเปนปจจุบันจะประกาศไวในเว็บไซตของสํานักงานการบินพลเรือน 
แหงประเทศไทย คือ www.caat.or.th 
  

http://www.caat.or.th/
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บทที่ 2 บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 

 บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยงานตาง ๆ ในการปฏิบัติใหเปนไปตามแผนฝกอบรม
การรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) มีดังตอไปนี้ 

2.1 สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

 ภายใตแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ผูอํานวยการ
สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยมีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

1) จัดทํา กํากับ ติดตาม หรือดําเนินการใด ๆ ใหเปนไปตามแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัย
การบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ซ่ึงรวมถึงการทบทวนแกไข ท้ังนี้ โดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASC) 

2) จัดทํา กํากับ ติดตาม หรือดําเนินการใด ๆ ใหเปนไปตามแผนการรับรองพนักงานตรวจคน  
และแผนการรับรองครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัย 

3) ทบทวนและคงไวซ่ึงการมีผลใชบังคับของแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน
แหงชาติ (NCASTP) แผนการรับรองพนักงานตรวจคน และแผนการรับรองครูผู สอนดานการรักษาความ
ปลอดภัยเปนระยะ ๆ ซ่ึงจะตองรวมถึงการประเมินผลและการปรับเปลี่ยนแผนดังกลาวเม่ือมีความจําเปน 

4) แจกจายแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ฉบับปจจุบัน 
โดยการลงขอมูลไวในเว็บไซตของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย (www.caat.or.th) รวมถึงวิธีการ
อ่ืนใดท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด นอกจากนี้ สํานักงานการบินพลเรือนแหง 
ประเทศไทยอาจทําการแจงใหหนวยงานตาง ๆ ทราบ เม่ือมีการปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตของตน 

5) พิจารณาใหความเห็นชอบแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของ
ผูดําเนินการ (ASTP) ใหสอดคลองกับแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

6) ดําเนินการรับรองครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยและพนักงานตรวจคน ตามแผนการรับรอง
ครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยและแผนการรับรองพนักงานตรวจคน 

7) ดําเนินการให ม่ันใจวาการคัดเลือกและการฝกอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวของหรือบุคลากร 
ท่ี รับผิดชอบในการปฏิบัติ ให  เป นไปตามมาตรการรักษาความปลอดภัยในการบิน ท่ี กําหนดข้ึน  
ตามแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASP) เปนไปตามขอกําหนดในแผนฝกอบรม 
การ รั กษาคว ามปลอดภั ยกา รบิ นพล เ รื อนแห ง ช า ติ  (NCASTP)  และแผนฝ กอบรมการ รั กษ า 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนของผูดําเนินการ (ASTP) โดยอาจนําขอมูลจากการทํากิจกรรมการควบคุม
คุณภาพตามแผนควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASQCP) มาใช
ประกอบ 

8) ดําเนินการใหม่ันใจวาการคัดเลือกและการฝกอบรมผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัย 
ดานการบิน (National Aviation Security Inspector) ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
เปนไปตามขอกําหนดในแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 
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2.2 ผูดําเนินการ 

 ผูดําเนินการท่ีอยูภายใตแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 
มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

1) จัดทํา  นําไปใช  และคงไว ซ่ึ งแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน 
ของผูดําเนินการ (ASTP) ท่ีสอดคลองตามขอกําหนดของแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบิน 
พลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ฉบับนี้ รวมถึง กฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของของสํานักงานการบิน 
พลเรือนแหงประเทศไทย  

2) ยื่นแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของผู ดํ า เนินการ  (ASTP)  
ใหผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยใหความเห็นชอบกอนนําไปบังคับใช 

3) ดําเนินการให ม่ันใจวาการคัดเลือกและการฝกอบรมบุคลากรท่ีเ ก่ียวของหรือบุคลากร 
ท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรการรักษาความปลอดภัยในการบินท่ีกําหนดข้ึนตามแผนรักษา
ความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASP) ซ่ึงรวมถึงพนักงานตามสัญญาจางของผูดําเนินการ 
(Outsource) เปนไปตามขอกําหนดในแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 
(NCASTP) และแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของผูดําเนินการ (ASTP) 

4) ดําเนินการใหม่ันใจวาพนักงานตรวจคนของผูดําเนินการซ่ึงรวมถึงพนักงานตามสัญญาจาง 
ของผูดําเนินการ (Outsource) และครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัย ไดรับการรับรองตามแผนการ
รับรองพนักงานตรวจคนและแผนการรับรองครูผู สอนดานการรักษาความปลอดภัยของสํานักงานการบิน 
พลเรือนแหงประเทศไทย  

5) แจงแผนหรือตารางการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบิน รวมถึงหลักสูตร 
การตระหนักรูดานการรักษาความปลอดภัยการบิน (Security Awareness) ซ่ึงดําเนินการภายในหนึ่งป 
ใหสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยทราบเปนประจําทุกป โดยแจงกอนการจัดฝกอบรมลวงหนา 
อยางนอย 2 เดือน สําหรับในกรณีท่ีเปนการอบรมนอกเหนือจากแผนใหแจงดวยวาจาในเบื้องตน 
หรือทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสกอนเริ่มดําเนินการตามแผนหรือกําหนดการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยสามารถดําเนินการตรวจสอบ (โดยวิธีการสุมตรวจสอบ)  
ผานกิจกรรมควบคุมคุณภาพไดไมวาในเวลาใด ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงแผนหรือตารางดังกลาว  
ตองแจงสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยทราบ  
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บทที่ 3 แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของผูดําเนินการ (ASTP) 

3.1 ขอกําหนดท่ัวไปของแผน  

1) แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของผูดําเนินการ (ASTP) อาจถูกจัดทําข้ึน
ในรูปแบบของแผนฝกอบรมท่ีแยกออกมาตางหากหรือรวมอยู กับแผนรักษาความปลอดภัย (Security 
Programme) ของผูดําเนินการก็ได  

2) หนวยงานผูถือแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของผูดําเนินการ (ASTP) 
ไมจําเปนตองเปนผูคัดเลือกและใหการฝกอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวของหรือบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติ 
ใหเปนไปตามมาตรการรักษาความปลอดภัยในการบินท่ีกําหนดข้ึนตามแผนรักษาความปลอดภัยการบิน 
พลเรือนแหงชาติ (NCASP) ดวยตนเอง แตหนวยงานผูถือแผน (ASTP) ตองดําเนินการใหม่ันใจวาการคัดเลือก
และการฝกอบรมบุคลากรดังกลาว เปนไปตามขอกําหนดในแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบิน 
พลเรือนแหงชาติ (NCASTP) และแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของตนเอง (ASTP) 

3) หลักสูตรการฝกอบรมและการฝกอบรมตามแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบิน 
พลเรือนของผูดําเนินการ (ASTP) ตองจัดทําและดําเนินการโดยครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยท่ีไดรับ
การรับรองโดยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย หรือดําเนินการฝกอบรมโดยสถาบัน องคกร 
หรือหนวยงานระหวางประเทศท่ียอมรับโดยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ท้ังนี้ หลักเกณฑเปนไปตาม
กฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับแผนการรับรองครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยและหลักเกณฑสถาบัน 
องคกร หรือหนวยงานระหวางประเทศท่ียอมรับโดยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

3.2 ขอบเขตของแผน 

 แผนการฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของผูดําเนินการ (ASTP) อยางนอย 
ตองประกอบดวยขอกําหนดในเรื่องดังตอไปนี้ 

1) การจัดทํา นําไปใช และคงไวซ่ึงแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของ 
ผูดําเนินการ (ASTP) ซ่ึงรวมถึงการทบทวนแผนดวย 

2) บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูท่ีอยูภายใตแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัย 
การบินพลเรือนของผูดําเนินการ (ASTP) 

3) การคัดเลือกบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีภายใต 
แผนรักษาความปลอดภัยของผูดําเนินการ  

4) คุณสมบัติของบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีภายใต 
แผนรักษาความปลอดภัยของผูดําเนินการ  

5) หลักสูตรการฝกอบรมบุคลากรท้ังหมดท่ีเ ก่ียวข องกับหรือ ท่ีรับผิดชอบในการปฏิบั ติ 
ใหเปนไปตามมาตรการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน   

6) การประเมินและการวัดผลการฝกอบรม  
7) การรับรองบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีภายใต 

แผนรักษาความปลอดภัยของผูดําเนินการ  
8) การจัดการและเก็บบันทึกขอมูลท่ีเก่ียวของ เชน การคัดเลือกบุคลากร หลักฐานการฝกอบรม 

ซ่ึงรวมถึงรายละเอียดหลักสูตรการฝกอบรม (Course Outline) วัตถุประสงค รายชื่อผูเขารวมการฝกอบรม 
ระยะเวลา ตารางการฝกอบรม และผลการฝกอบรม 
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9) สิ่งอํานวยความสะดวกดานการฝกอบรมท่ีจะสงเสริมใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
กับการเรียนรูและทักษะท่ีกําลังเรียนรูสําหรับการฝกอบรม รวมถึงอุปกรณท่ีใชในการฝกภาคปฏิบัติจะตองเปน
อุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงานจริง โดยเฉพาะการฝกอบรมสําหรับพนักงานตรวจคน 

10) การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 
โดยกําหนดเปาหมายในการพัฒนาสายอาชีพ (Career Development) รวมถึงโอกาสตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการ
ฝกอบรม เนื่องจากการมีโอกาสเจริญกาวหนาในสายงานเปนสิ่งท่ีจําเปนสําหรับการรักษาบุคลากรและ 
การเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายใหดียิ่งข้ึน  

11) ขอกําหนดเก่ียวกับการฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุใน 
แผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASP) และแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัย 
การบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) รวมถึงกฎ ระเบียบ ขอบังคับอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีสํานักงานการบิน
พลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด 

3.3 กระบวนการในการขอความเห็นชอบแผน 

 กระบวนการในการยื่นขอความเห็นชอบแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของ
ผูดําเนินการ (ASTP) ใชระยะเวลาดําเนินการรวม 45 วันทําการ (นับตั้งแตวันท่ี กพท. ไดรับ ASTP)  
 
                                
 
 
 
 
 
 
 
                                                          
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : (1) กระบวนการพิจารณาใหความเห็นชอบ ASTP จะเริม่นับใหมในกรณีท่ีมีการแจงดาํเนินการใหแกไข ASTP 
  (2) กรณีท่ีมีการขอขอมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม ใหนับระยะเวลาเหมือนเริ่มกระบวนการใหม  

 

 

 

 (1) ผูย่ืนคําขอ 
ยื่นคําขอพรอมเอกสารหลักฐานตอสํานักงาน

การบินพลเรือนแหงประเทศไทย (กพท.) 

(2) กพท. (ฝายมาตรฐานการรักษาควาปลอดภัยฯ) 
ตรวจสอบและจดัทําหนังสือเสนอ ผอ.กพท. 

พิจารณาใหความเห็นชอบ ASTP 

(3) ผูอํานวยการ กพท. 
พิจารณาใหความ
เห็นชอบ ASTP 

 

 

(4) กพท. (ฝายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยฯ) 
แจงผลการพิจารณาใหความเห็นชอบ ASTP  

ใหผูยื่นคําขอทราบ 
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3.4 การทบทวนแกไขแผน 

 แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของผูดําเนินการ (ASTP) จะตองมีการทบทวน 
ในสภาพการณ ดังตอไปนี้ 

1) เม่ือมีคําสั่งจากสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย  
2) มีการแจกจายแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP)  

ท่ีไดปรับปรุงใหม โดยมีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแผนการฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน
ของผูดําเนินการ (ASTP) 

3) มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายระดับชาติหรือกฎหมายซ่ึงเปนสาเหตุใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในการปฏิบัติหนาท่ีดานการรักษาความปลอดภัยการบินและสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการคัดเลือก  
การฝกอบรม และ/หรือการรับรองบุคลากรของผูดําเนินการ  

4) มีการเปลี่ยนแปลงแผนรักษาความปลอดภัยของผูดําเนินการ  
5) ผลจากกิจกรรมการควบคุมคุณภาพระบุวาการฝกอบรมคือสาเหตุสําคัญของขอบกพรองในการ

รักษาความปลอดภัย   
6) ตองมีการทบทวนแผนฯ ในระยะเวลาทุก 5 ป  (ปปฏิ ทิน) (ในกรณีท่ีไม มีการทบทวน 

กอนหนานั้น)  

 อนึ่ง หากมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญในแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของ
ผูดําเนินการ (ASTP) อันเนื่องมาจากผลของการทบทวน แผนดังกลาวจะตองยื่นกลับไปใหสํานักงานการบิน 
พลเรือนแหงประเทศไทยประเมินใหมและใหความเห็นชอบใหม ท้ังนี้ การเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญ หมายถึง 
การแกไขเ พ่ิมเติมแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของผู ดําเนินการ (ASTP)  
จนเปนสาเหตุทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการรับรองผูเขารับการฝกอบรม ขอบเขตการฝกอบรม หรือประเด็น 
อ่ืนใดท่ีอาจจะเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติตามแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 
(NCASTP) 
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บทที่ 4 พนักงานตรวจคน 

 พนักงานตรวจคน (Screener) เปนบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย (Security Personnel)  
ท่ีปฏิบัติงานตรวจคนตามมาตรการรักษาความปลอดภัยในการบินท่ีกําหนดข้ึนตามแผนรักษาความปลอดภัย
การบินพลเรือนแหงชาติ (NCASP) ซ่ึงไดแกผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีดังตอไปนี้  

1) พนักงานลําเลียงกระเปาเขาเครื่องเอกซเรย (X-Ray Baggage Loaders) 
2) พนักงานตรวจคนรางกาย (Body Searchers) 
3) พนักงานวิเคราะหภาพเอกซเรย (X-Ray Operators) 
4) พนักงานตรวจคนสัมภาระ (Baggage Searchers) 
5) พนักงานตรวจคนสินคาและไปรษณียภัณฑ (Cargo and Mail Screeners) 
6) พนักงานตรวจคนยานพาหนะ (Vehicle Screeners) 
7) หัวหนาผูควบคุมพนักงานตรวจคน (Screener Supervisor) 

 ท้ังนี้ บุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตนไดจะตองผานการคัดเลือก การตรวจสอบประวัต ิ
การตรวจสุขภาพ การฝกอบรม และการรับรอง ตามขอกําหนดในแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบิน
พลเรือนแหงชาติ (NCASTP) และกฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการฝกอบรมและการรับรองพนักงานตรวจคน
ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย รวมถึงแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน
ของผูดําเนินการ (ASTP) 

4.1 การคัดเลือก 

 ภายใตแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) พนักงานตรวจคน
ถือเปนบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย (Security Personnel) เนื่องจากมีความรับผิดชอบในการตรวจคน
บุคคล สิ่งของ และยานพาหนะ ดังนั้น บุคคลท่ีจะไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหเปนพนักงานตรวจคน ตองมี
สภาพรางกาย สภาพจิตใจ สมรรถนะสวนบุคคล (Personal Competencies) ซ่ึงหมายรวมถึง บุคลิกลักษณะ 
ความรู ทักษะ ทัศนคติ และอุปนิสัย ท่ีพรอมและเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจคนเพ่ือการรักษา
ความปลอดภัยตามท่ีระบุในคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของผูดําเนินการ รวมถึงตองผานการ
ตรวจสอบประวัติดวย ท้ังนี้ กระบวนการคัดเลือกท่ีดีจะสงผลใหไดบุคลากรท่ีเหมาะสมและสามารถปฏิบัติงาน
ตรวจคนไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังเปนการลดอัตราการลาออกของพนักงานไดอีกดวย ดังนั้น ในกระบวนการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีพนักงานตรวจคน นอกจากจะตองพิจารณาคุณสมบัติและขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
ของผูสมัครตามท่ีระบุในใบสมัครงานแลว ผูดําเนินการควรจัดใหมีการสัมภาษณ รวมถึงการทําแบบทดสอบ
บุคลิกภาพและความถนัด (Personality and Aptitude test) เพ่ือประเมินสภาพรางกาย สภาพจิตใจ และ
สมรรถนะสวนบุคคล วามีความเหมาะสมเพียงพอท่ีจะรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานตรวจคน
ภายใตสภาพแวดลอมในการทํางานของหนวยงานหรือไม 

 4.1.1 คุณสมบัติ 

 ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานตรวจคน ผูดําเนินการจะตอง
พิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครหลายดานประกอบกันอยางนอย ดังตอไปนี้ 

1) มีความสามารถในการมองเห็นและการไดยินเสียงท่ีไมบกพรอง (สามารถใชเลนสหรือ 
เครื่องชวยฟงมาแกไข) 
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2) มีความสามารถในการมองเห็นสีท่ีไมเปนอุปสรรคในการทํางานกับเครื่องเอกซเรยท่ีมีภาพสี 
และสีบนบัตรอนุญาตเขาเขตหวงหามท่ีใชสีเปนตัวกําหนดเขตพ้ืนท่ี 

3) มีความสามารถในการจําแนกวัตถุตาง ๆ ท่ีปรากฏใหเห็นบนจอเอกซเรย 
4) มีทักษะในการพูดและเขียนท่ีไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน 
5) มีทักษะในการปฏิสัมพันธท่ีดีพอในการใหบริการไดอยางดี และในขณะเดียวกันก็ตองสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6) มีวิถีชีวิตโดยไมพ่ึงพาแอลกอฮอลหรือสารผิดกฎหมาย (ท้ังนี้ การใชยาตามใบสั่งแพทยควร

พิจารณาเปนรายบุคคลเพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติหนาท่ีจะไมไดรับผลกระทบ) 
7) มีรางกายท่ีแข็งแรงและมีความคลองตัว (สามารถยกและขนกระเปาไดหลายครั้งซํ้า ๆ กัน  

กมหรือยื่นมือออกไปรับของ กมลงนั่งและลุกบอยครั้ง หรือยืนเปนเวลานาน ๆ ได) 
8) มีความสามารถในการเรียนรูการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงพนักงานตรวจคน 

 ในกรณีท่ีผูดําเนินการจะพิจารณาคัดเลือกหรือแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนา 
ผูควบคุมพนักงานตรวจคน (Screener Supervisor) นอกจากผูดําเนินการจะตองพิจารณาถึงคุณสมบัติ
พ้ืนฐานดังกลาวขางตนแลว ยังตองพิจารณาคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1) มีประสบการณดานการตรวจคนอยางนอย 2 ป 
2) มีความสามารถในการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานตรวจคนได

อยางมีประสิทธิภาพ 
3) มีความสามารถในการควบคุมและจัดการในกรณีท่ีมีขอขัดของในการปฏิบัติงานและในกรณีท่ีมี

สถานการณฉุกเฉินดานการรักษาความปลอดภัยเปนอยางดี 
4) มีความสามารถในการตัดสินใจและจัดการเพ่ือแกไขขอขัดของเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย

และการใหบริการไดเปนอยางดี  
5) สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานและควบคุมดูแลการฝกปฏิบัติงานจริง (on the job training : 

OJT) ของพนักงานตรวจคนได 

 ท้ังนี้ รายละเอียดเพ่ิมเติมใหเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวในกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการฝกอบรมและการรับรองพนักงานตรวจคน 

 4.1.2 ใบสมัคร 

 เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจําเปนและเปนประโยชนตอการพิจารณาคัดเลือกพนักงานตรวจคน ผูดําเนินการ
ตองทําใหม่ันใจวาใบสมัครเพ่ือรับการคัดเลือกเปนพนักงานตรวจคน มีรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปนี้  

1) ขอมูลสวนตัวของผูสมัคร พรอมภาพถายตัวจริงท่ีเปนปจจุบัน 
2) ประวัติการศึกษาและผลงานตาง ๆ 
3) ประวัติการฝกอบรม  
4) ประวัติการทํางาน  
5) ขอมูลชวงระยะเวลาของการวางเวนการศึกษา การฝกอบรม และการทํางานมากกวา 4 สัปดาห 

(หากมี) 
6) ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
7) การรับรองวาขอมูลในใบสมัครนั้นถูกตองและสมบูรณ 
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8) ผลการตรวจสอบประวัติ 
9) ผลการตรวจสุขภาพ (ใบรับรองแพทยซ่ึงออกโดยผูประกอบวิชาชีพทางการแพทยซ่ึงมีคุณสมบัติ

ท่ีไดรับการยอมรับในประเทศไทย) ท่ีรับรองวาผูสมัครมีสภาพรางกายท่ีพรอมจะปฏิบัติหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัยการบินตามท่ีกําหนดไว 

10) การแสดงความยินยอมของผูสมัครท่ีจะยอมรับวาการใหขอมูลใด ๆ ท่ีผิดไปจากความเปนจริง
สามารถถือเปนเหตุใหถูกปฏิเสธการจางงานหรือถูกดําเนินการทางวินัยหรือทางอาญาได 

11) การแสดงความยินยอมจากผูสมัครในการเขาถึงขอมูลสวนตัวและขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 
จากอดีตนายจาง สถาบันการศึกษา หนวยงานรัฐบาล และบุคคลท่ีผูสมัครใชเปนผูอางอิงเพ่ือวัตถุประสงค 
ในการรับรอง 

12) ลายมือชื่อของผูสมัคร 

ท้ังนี้ ผูดําเนินการตองทําใหม่ันใจวาใบสมัครของผูท่ีไดรับการคัดเลือกทุกคนมีการระบุรายละเอียด
ในใบสมัครครบถวนตามท่ีกําหนดไว  

 4.1.3 การสัมภาษณ 

ในกระบวนการคัดเลือก ผูดําเนินการควรจัดใหมีการสัมภาษณผูสมัครรับการคัดเลือกเปนพนักงาน
ตรวจคน ผูสมัครแตละคนควรไดรับการสัมภาษณโดยผูสัมภาษณ ท่ี มีทักษะหรือความรู ท่ี เ พียงพอ 
ในการดําเนินกระบวนการคัดเลือกและสามารถทําให ม่ันใจไดว าผูส มัครเขาใจความสํา คัญและ 
นัยยะของคําประกาศท่ีระบุไวในใบสมัครอยางครบถวน โดยวัตถุประสงคของการสัมภาษณนอกจาก 
เพ่ือประเมินสภาพรางกาย สภาพจิตใจ และสมรรถนะสวนบุคคลของผูสมัครแลว ควรครอบคลุมในเรื่อง
ดังตอไปนี้  

1) เพ่ือทําใหทราบถึงเหตุผลของการลาออกจากงานเดิม (หากมี) 
2) เพ่ือทําใหม่ันใจวาไมมีชวงเวลาท่ีไมสามารถระบุแหลงท่ีอยูหรือสถานะของผูสมัครได 
3) เพ่ือหาขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม (ตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด) 

 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีพบวาผูสมัครมีชวงระยะเวลาของการวางเวนการทํางานจากประวัติการจางงานหรือ 
ในกรณีท่ีขอมูลตาง ๆ ไมสามารถยืนยันได ผูสัมภาษณควรรองขอหลักฐานดังตอไปนี้ 

• เอกสารยืนยันอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เชน ใบทะเบียนสมรส แบบประกันสังคม หรือเอกสารเก่ียวกับ
การเขาเมือง  

• รายละเอียดของการอางอิงบุคคลท่ีเหมาะสม โดยในกรณีท่ีผูสมัครไดใหชื่อของบุคคล 
ท่ีถูกอางอิงถึงเพ่ือทําการตรวจสอบรับรอง เชน ขอมูลในกรณีท่ีเก่ียวกับการวางเวนการทํางาน ควรมีการ
ตรวจสอบเอกสารแสดงสถานะ (Credentials) ของผูท่ีถูกอางอิงกอนท่ีจะใหการรับรอง ท้ังนี้ ผูสมัครอาจจัดหา
ขอมูลเพ่ือแสดงเปนหลักฐานในการยืนยันตัวตนผูถูกอางอิงมาโดยวิธีอ่ืนใดก็ได ในกรณีท่ีไมสามารถยืนยัน
ตัวตนผูถูกอางอิงโดยการติดตอหรือประเมินขอมูลจากเอกสารได ผูสมัครจะตองเสนอรายชื่อผูอางอิงเพ่ิมเติม
หรือจัดหาเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงเปนหลักฐานรับรองผูถูกอางอิง 

 อนึ่ง การตัดสินถึงความเหมาะสมของการวาจางผูสมัครควรเปนการตัดสินใจในระดับผูบริหาร 
โดยพิจารณาจากขอมูลท่ีไดรับมาในระหวางกระบวนการตรวจสอบยืนยัน และใหคํานึงถึงชวงเวลาท่ีไมสามารถ
ยืนยันตัวตนและสถานะการทํางานของผูสมัคร 
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4.2 การฝกอบรม 

 การฝกอบรมพนักงานตรวจคนตองมีการกําหนดวิธีการฝกอบรม หัวขอการฝกอบรม ระยะเวลา 
ในการฝกอบรม และเกณฑการประเมินผลการฝกอบรมไวอยางชัดเจน รวมถึงตองดําเนินการโดยครูผูสอนท่ี
ไดรับการรับรองจากสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย หรือดําเนินการฝกอบรมโดยสถาบัน องคกร 
หรือหนวยงานระหวางประเทศท่ียอมรับโดยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
ท้ังนี้ การฝกอบรมแบงเปน 2 สวน คือ การฝกอบรมเบื้องตนกอนการปฏิบัติงานและการฝกอบรมทบทวน
หลังจากท่ีไดมีการปฏิบัติงานไปแลวระยะเวลาหนึ่ง โดยรายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบ วิธีการ และหลักสูตรการ
ฝกอบรม สําหรับพนักงานตรวจคนในแตละตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย
กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการฝกอบรมและการรับรองพนักงานตรวจคน 

 4.2.1 วิธีการฝกอบรม 

วิธีการฝกอบรมตองถูกออกแบบใหเหมาะสมกับทักษะและความรูท่ีจะถายทอด ซ่ึงอาจจัดรูปแบบ 
ดังตอไปนี้    

1) การฝกอบรมโดยมีครูผูสอนเปนผูทําการสอน 
2) การฝกอบรมโดยใชคอมพิวเตอร (Computer-Based Training : CBT)  
3) การฝกอบรมสถานการณจําลอง 

 อนึ่ง การฝกอบรมโดยใชคอมพิวเตอร (CBT) สําหรับพนักงานตรวจคนควรเปนการฝกอบรมในหัวขอเฉพาะ 
โดยวิธีการสอนนั้นจะตองมีการต้ังคําถามและการยกตัวอยางในเรื่องท่ีเ ก่ียวของซ่ึงจะทําใหผู เขารับ 
การฝกอบรมสามารถเรียนรูและตรวจสอบความเขาใจเนื้อหาของการเรียนการสอนตลอดชวงการฝกอบรม  
รวมถึงควรสามารถปรับระดับการฝกอบรมใหเหมาะสมกับทักษะและระดับความรูของแตละบุคคลท่ีเขารับ 
การฝกอบรมได สวนการฝกอบรมสถานการณจําลองนั้น สามารถนํามาใชเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานได เชน การฝกอบรมการใชเครื่องเอกซเรย การตีความภาพเอกซเรยโดยการจําลองภารกิจจริง 
ท่ีผูเขาอบรมจะตองเผชิญในการทํางาน ดังนั้น จึงควรพิจารณาจัดใหมีการจําลองสถานการณการฝกอบรม 
ในสภาพแวดลอมท่ีเปนการปฏิบัติงานจริง 

 ท้ังนี้ รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการฝกอบรมในแตละประเภทสําหรับพนักงานตรวจคนในแตละตําแหนง 
ใหเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการฝกอบรม
และการรับรองพนักงานตรวจคน 

 4.2.2 การฝกอบรมเบ้ืองตน 

 บุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีพนักงานตรวจคน จะตองไดรับการฝกอบรมเปนการเฉพาะสําหรับตําแหนง
หนาท่ีความรับผิดชอบนั้น โดยรายละเอียดการฝกอบรมตองครอบคลุมถึงเรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
และขอกําหนดในการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนท้ังระดับชาติและระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ 
กับการปฏิบัติหนาท่ี วิธีการปฏิบัติงาน รวมถึงการตระหนักรูดานการรักษาความปลอดภัยการบิน  

  4.2.2.1 การฝกอบรมภาคทฤษฎี 

  การฝกอบรมภาคทฤษฎี มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาองคความรูของผูเขารับการฝกอบรม 
ในหัวขอตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน โดยมุงเนนท่ีการพัฒนาแนวคิด ความเขาใจพ้ืนฐาน เหตุและผล 
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ในการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานทางเทคนิคตาง ๆ ซ่ึงมักจะเปนฝกอบรมผานการบรรยายและแลกเปลี่ยน
ความรูระหวางกันในหองเรียน 

  4.2.2.2 การฝกอบรมภาคปฏิบัติ 

 นอกจากตองฝกอบรมภาคทฤษฎีแลว ผูดําเนินการตองจัดใหมีการฝกอบรมภาคปฏิบัติ 
รวมดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งการฝกอบรมวิธีการใชเครื่องมือรักษาความปลอดภัย ข้ันตอนการตรวจคนบุคคล 
สิ่งของ และยานพาหนะ เปนตน โดยในการฝกอบรมภาคปฏิบัตินั้นอาจมีการจําลองสภาพแวดลอมและ
สถานการณสมมติท่ัว ๆ ไป เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดฝกปฏิบัติหนาท่ีเสมือนจริง ท้ังนี้ เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมสามารถเรียนรูและเขาใจเทคนิควิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมและถูกตอง 
รวมถึงยังชวยพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานไปพรอมกันอีกดวย 

 4.2.3 การฝกอบรมทบทวน 

 สมรรถนะในการปฏิบัติงานตรวจคนอาจลดนอยลงเม่ือเวลาผานไป ดังนั้น จึงมีความจําเปน 
ท่ีตองมีการฝกอบรมทบทวน พนักงานตรวจคนทุกคนจึงตองเขารับการฝกอบรมทบทวนเปนประจําทุกป 
ตามหลักสูตรท่ีกําหนดไวเปนการเฉพาะสําหรับพนักงานตรวจคนในแตละตําแหนง เพ่ือใหม่ันใจไดวาสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานยังคงอยูในระดับท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังเปนโอกาสในการเพ่ิมพูนความรู  
รวมถึงตรวจสอบและทบทวนขอมูลท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนปจจุบัน เชน ขอมูลขาวเก่ียวกับ 
ภัยคุกคามภายในทองถ่ิน การเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน และการใชงานเครื่องมือรักษา 
ความปลอดภัย เปนตน  

4.3 การประเมินผลการฝกอบรม 

 หลังจากผานการฝกอบรมแลว ผูเขารับการอบรมเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานตรวจคน 
จะตองเขาสูกระบวนการประเมินผลการฝกอบรม โดยการสอบภาคทฤษฎีและการสอบภาคปฏิบัติ 
เพ่ือประเมินระดับความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานตรวจคน ท้ังนี้ ผูท่ีจะสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีไดจะตองสอบผานท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในกรณีท่ีสอบไมผานหรือครูผูสอนดานการรักษา
ความปลอดภัยท่ีไดรับการรับรองไมพอใจกับประสิทธิภาพของผูเขารับการฝกอบรม ผูเขารับการอบรมดังกลาว
จะตองเขารับการฝกอบรมซํ้าในดานท่ีบกพรอง โดยหากผูเขารับการฝกอบรมไมผานการทดสอบมากกวา  
2 ครั้ง ใหถือวาไมเหมาะสมท่ีจะทําหนาท่ีตรวจคน ท้ังนี้ เกณฑการประเมินผลการสอบภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติใหเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
เก่ียวกับการฝกอบรมและการรับรองพนักงานตรวจคน 

4.3.1 การสอบภาคทฤษฎี 

การสอบภาคทฤษฎีตองมีความสอดคลองกับเนื้อหาในการฝกอบรม และตองเนนถึงเรื่องหนาท่ี 
ท่ีเปนบทบาทเฉพาะของพนักงานตรวจคน โดยมีการรวบรวมขอสอบเอาไวอยางเพียงพอเพ่ือทําใหม่ันใจวา 
การสอบมีมาตรฐานสําหรับการรับรองท่ีเชื่อถือไดและถูกตอง และตองกําหนดเกณฑคะแนนข้ันต่ําท่ีถือวา 
สอบผานจะตองสอบไดอยางนอยรอยละ 80 
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 4.3.2 การสอบภาคปฏิบัติ 

 การสอบภาคปฏิบัติควรเปนการสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงาน
ตรวจคนในดานตาง ๆ ดังนี้  

1) ความสามารถในการใชงานเครื่องมือรักษาความปลอดภัยท่ีใชในการตรวจคน 
2) ความเขาใจเก่ียวกับความปลอดภัยในการใชงานเครื่องมือ 
3) ความสามารถในการดําเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 

4.4 การฝกปฏิบัติงานจริง (on the job training: OJT) 

 ภายหลังจากท่ีผานการคัดเลือก การฝกอบรม และการประเมินผลการฝกอบรมในตําแหนงพนักงาน
ตรวจคนแลว บุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงพนักงานตรวจคน จะตองผานการฝกปฏิบัติงานจริง (on the 
job training : OJT) ภายใตการควบคุมและกํากับดูแลของครูผูสอนท่ีไดรับการรับรอง หรือหัวหนาผูควบคุม
พนักงานตรวจคน หรือพนักงานตรวจคนท่ีมีประสบการณและไดรับการรับรองจากสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทย ท้ังนี้ รายละเอียดเก่ียวกับฝกปฏิบัติงานจริง (on the job training : OJT) สําหรับพนักงาน
ตรวจคนในแตละตําแหนงใหเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวในกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับเก่ียวกับการฝกอบรมและการรับรองพนักงานตรวจคน 

4.5 การรับรอง (Certification) 

 การรับรองเปนกระบวนการประเมินและยืนยันอยางเปนทางการโดยสํานักงานการบินพลเรือน 
แหงประเทศไทยวาบุคคลนั้นมีความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีตรวจคน ท้ังนี้ ผูดําเนินการ 
มีหนาท่ีตองทําใหม่ันใจวาบุคลากรของตนท่ีปฏิบัติหนาท่ีตรวจคนในนามของตน ซ่ึงรวมถึงของพนักงานตาม
สัญญาจางของผูดําเนินการ (Outsource) ไดรับการรับรองเปนพนักงานตรวจคนตามท่ีสํานักงานการบิน 
พลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการรับรองพนักงานตรวจคนกอนท่ีจะ
ปฏิบัติหนาท่ี 

 4.5.1 การออกใบรับรอง (Certificate Issuance) 

 ผูท่ีจะไดรับการรับรองเปนพนักงานตรวจคนจะตองผานข้ันตอนการคัดเลือก การฝกอบรมและ 
การสอบประเมินผลภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมถึงการฝกปฏิบัติงานจริง (on the job training : OJT) 
ตามขอกําหนดของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ท้ังนี้ ใบรับรองจะมีอายุ 2 ป 

 4.5.2 การคงไวซ่ึงใบรับรอง (Maintaining Certification) 

 เพ่ือเปนการทําใหม่ันใจวาพนักงานตรวจคนยังคงไวซ่ึงคุณสมบัติและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ตลอดทุกชวงเวลา ผูดําเนินการควรพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตรวจคนอยางนอย 
ทุก 6 เดือน รวมถึงอาจนําขอมูลหรือขอเสนอแนะจากหัวหนาผูควบคุมพนักงานตรวจคนมาพิจารณารวมดวย  

 4.5.3 การตออายุใบรับรอง (Recertification) 

 กระบวนการตอใบรับรองเปนกระบวนการสําคัญท่ีจะบงชี้วาพนักงานตรวจคนท่ีไดรับการรับรอง
ยังคงมีคุณสมบัติและสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานดานการรักษาความปลอดภัยครบถวน 
ตามขอกําหนดอยูตลอดเสมอ ดังนั้น พนักงานตรวจคนท่ีไดรับใบรับรองไปแลว จะตองเขารับการฝกอบรม
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ทบทวน ทําการตรวจสุขภาพ และตรวจสอบประวัติซํ้า ตลอดจนประเมินสมรรถนะตอเนื่องตามขอกําหนด 
ท่ีเก่ียวของอีกครั้ง จึงจะไดรับการตอใบรับรองและสามารถปฏิบัติหนาท่ีตรวจคนตอไปไดอีก 

 4.5.4 การพักใชและเพิกถอนใบรับรอง (Suspend and Revokation) 

 สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยมีสิทธิในการพักใชหรือเพิกถอนใบรับรองพนักงาน 
ตรวจคน ในกรณีดังตอไปนี้ 

1) พนักงานตรวจคนไมผานการทดสอบดานการรักษาความปลอดภัย (Security Test) ท่ีดําเนินการ 
โดยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

2) ผลการดําเนินกิจกรรมควบคุมคุณภาพและผลการตรวจติดตามใบรับรองรายบุคคลท่ีดําเนินการ
โดยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยบงชี้วาพนักงานตรวจคนมีความบกพรองรายแรงและ 
ขาดคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาท่ีตรวจคน 

3) พนักงานตรวจคนไมไดปฏิบัติหนาท่ีตรวจคนตอเนื่องกันและไมไดรับการฝกอบรมทบทวน 

 ท้ังนี้ รายละเอียดเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวในกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับเก่ียวกับการรับรองพนักงานตรวจคน 

4.6 การหยุดงานตอเนื่อง 

 ในกรณีท่ีพนักงานตรวจคนไมไดปฏิบัติหนาท่ีตรวจคนตอเนื่องเปนเวลา 1 ถึง 3 เดือน พนักงาน
ดังกลาวตองเขารับการฝกอบรมทบทวนภาคทฤษฎีใหม (Recurrent Training) ในดานทักษะท่ีจําเปนสําหรับ 
การปฏิบัติหนาท่ีพนักงานตรวจคนโดยเฉพาะ หรือหากเกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน จะตองเขารับการฝกอบรม
ทบทวนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ พรอมมีผลการทดสอบผานเกณฑอยางนอยรอยละ 80 หากมีผลการทดสอบ
นอยกวาเกณฑท่ีกําหนดหรือหยุดงานตอเนื่องเกินกวา 6 เดือนข้ึนไป พนักงานดังกลาวตองเขารับการฝกอบรม
เบื้องตนใหมรวมถึงยื่นขอรับการรับรองใหมแลวแตกรณี ท้ังนี้ เปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหง 
ประเทศไทยกําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการรับรองพนักงานตรวจคน 

4.7 การจัดเก็บขอมูล 

 ผูดําเนินการจะตองทําใหม่ันใจวาขอมูลของพนักงานตรวจคน ซ่ึงรวมถึงของพนักงานตามสัญญาจาง
ของผูดําเนินการ (Outsource) ไดรับการจัดเก็บไวตลอดเวลาท่ีมีการจางงาน รวมถึง 1 ป หลังจากการเลิกจาง
ดวยและขอมูลดังกลาวจะตองมีพรอมไวเพ่ือใหสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยตรวจสอบไดเม่ือมี
การรองขอ ท้ังนี้ รายละเอียดขอมูลท่ีตองจัดเก็บประกอบดวย  

1) รายละเอียดในการสมัครและสัมภาษณงาน 
2) ผลการตรวจสอบยืนยัน (Verification Results) ซ่ึงรวมถึงขอสรุปเก่ียวกับผลการตรวจสอบ  

ยืนยันในชวงเวลาท่ีไมปรากฏเพ่ือท่ีจะสามารถระบุสถานะบุคคลและถ่ินท่ีอยูของผูสมัครได 
3) ผลการตรวจสอบประวัติกอนรับเขาปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบประวัติซํ้า (Recurrent 

Background Check) ตามขอกําหนดตลอดชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
4) ผลการตรวจสุขภาพ (ใบรับรองแพทย) ท่ีรับรองวามีสภาพรางกายท่ีพรอมจะปฏิบัติหนาท่ี

พนักงานตรวจคนตามท่ีกําหนดไวท้ังกอนรับเขาปฏิบัติงานและผลการตรวจสุขภาพประจําปตลอดชวง
ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

5) ชื่อและตําแหนงของผูบริหารท่ีเปนผูตัดสินใจวาจางพนักงานตรวจคน 
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6) ขอมูลการฝกอบรมเบื้องตนและการฝกอบรมทบทวน ท่ีมีรายละเอียดของการฝกอบรมครบถวน 
เชน ชื่อหลักสูตร หัวขอการเรียนการสอน ชื่อครูผูสอน ผลประเมินการฝกอบรม 

7) ใบรับรองการฝกอบรม (Training Certificate) 
8) ขอมูลการฝกปฏิบัติงานจริง (on the job training : OJT) 
9) ใบรับรองพนักงานตรวจคนท่ีออกโดยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
10) รายละเอียดของพนักงานตรวจคนท่ีไมไดรับการรับรองหรือไมไดรับการวาจางจากผูดําเนินการ 

รวมถึงในกรณีลาออก หรือการจางงานสิ้นสุดลง และการถูกสงไปทําหนาท่ีอ่ืนท่ีไมเก่ียวกับการตรวจคน 
11) การสงคืนประวัติการรับรองของแตละบุคคล หรือกรณีท่ีมีการลาออก หรือการจางงานสิ้นสุดลง 

หรือการถูกสงไปทําหนาท่ีอ่ืนท่ีไมเก่ียวกับการตรวจคน 
12) ผลการประเมินสมรรถนะตอเนื่อง 

 อนึ่ง นอกจากผูดําเนินการจะมีหนาท่ีในการจัดเก็บขอมูลท่ีสําคัญของพนักงานตรวจคนแลว 
พนักงานตรวจคนแตละคนจะตองมีบันทึกขอมูลการรับรอง (Individual Certification Record) ของตนเอง
และพรอมท่ีจะใหสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยตรวจสอบ หรือพรอมท่ีจะใหผูดําเนินการซ่ึงเปน 
ผูวาจางตรวจสอบดวย  
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บทที่ 5 พนักงานรักษาความปลอดภัย 

 พนักงานรักษาความปลอดภัย (Security Guard) เปนบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย 
(Security Personnel) ท่ีปฏิบัติหนาท่ีควบคุมการเขาถึง ติดตามเฝาดู ลาดตระเวน และรักษาความปลอดภัย
บริเวณพ้ืนท่ีการบิน พ้ืนท่ีนอกเขตการบิน อากาศยาน และสิ่งติดตั้งของเครื่องชวยอํานวยความสะดวกในการ
เดินอากาศ ท้ังนี้ บุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตนไดจะตองผานการคัดเลือก การตรวจสอบประวัติ  
การตรวจสุขภาพ และการฝกอบรม ตามขอกําหนดในแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน
แหงชาติ (NCASTP) และแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนของผูดําเนินการ (ASTP) 

5.1 การคัดเลือก 

 ภายใตแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) พนักงานรักษา
ความปลอดภัยถือเปนบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย (Security Personnel) เนื่องจากมีความ
รับผิดชอบในการควบคุมการเขาถึง การติดตามเฝาดูและลาดตระเวน รวมถึงการรักษาความปลอดภัยโดยรวม 
ดังนั้น บุคคลท่ีจะไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยตองมีสภาพรางกาย สภาพจิตใจ 
สมรรถนะสวนบุคคล (Personal Competencies) ซ่ึงหมายรวมถึง บุคลิกลักษณะ ความรู ทักษะ ทัศนคติ 
และอุปนิสัย ท่ีพรอมและเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีในการรักษาความปลอดภัยตามท่ีระบุในคําบรรยาย
ลักษณะงาน (Job Description) ของผูดําเนินการ รวมถึงตองผานการตรวจสอบประวัตดิวย ท้ังนี้ กระบวนการ
คัดเลือกท่ีดีจะสงผลใหไดบุคลากรท่ีเหมาะสมและสามารถปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
อีกท้ังยังเปนการลดอัตราการลาออกของพนักงานไดอีกดวย ดังนั้น ในกระบวนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติ
หนาท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัย นอกจากจะตองพิจารณาคุณสมบัติและขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของของ
ผูสมัครตามท่ีระบุในใบสมัครงานแลว ผูดําเนินการควรจัดใหมีการสัมภาษณ รวมถึงการทําแบบทดสอบ
บุคลิกภาพและความถนัด (Personality and Aptitude test) เพ่ือประเมินสภาพรางกาย สภาพจิตใจ และ
สมรรถนะสวนบุคคล วามีความเหมาะสมเพียงพอท่ีจะรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานรักษา
ความปลอดภัยภายใตสภาพแวดลอมในการทํางานของหนวยงานหรือไม 

 5.1.1 คุณสมบัติ 

 ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย ผูดําเนินการ
จะตองพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัครหลายดานประกอบกันอยางนอย ดังตอไปนี้ 

1) มีความสามารถในการมองเห็นและการไดยินเสียงท่ีไมบกพรอง (สามารถใชเลนสหรือ 
เครื่องชวยฟงมาแกไข) 

2) มีทักษะในการพูดและเขียนท่ีไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน 
3) มีทักษะในการปฏิสัมพันธท่ีดีพอในการใหบริการไดอยางดี และในขณะเดียวกันก็ตองสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4) มีวิถีชีวิตโดยไมพ่ึงพาแอลกอฮอลหรือสารผิดกฎหมาย (ท้ังนี้  การใชยาตามใบสั่งแพทย 

ควรพิจารณาเปนรายบุคคลเพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติหนาท่ีจะไมไดรับผลกระทบ) 
5) มีรางกายท่ีแข็งแรงและมีความคลองตัว 
6) มีความสามารถในการเรียนรูการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย 
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 ในกรณีท่ีผูดําเนินการจะพิจารณาคัดเลือกหรือแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนา 
ผูควบคุมพนักงานรักษาความปลอดภัย นอกจากผูดําเนินการจะตองพิจารณาถึงคุณสมบัติพ้ืนฐานดังกลาว
ขางตนแลว ยังตองพิจารณาคุณสมบัติเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1) มีประสบการณดานการรักษาความปลอดภัยอยางนอย 2 ป 
2) มีความสามารถในการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานรักษา 

ความปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3) มีความสามารถในการควบคุมและจัดการในกรณีท่ีมีขอขัดของในการปฏิบัติงานและในกรณีท่ีมี

สถานการณฉุกเฉินดานการรักษาความปลอดภัยเปนอยางดี 
4) มีความสามารถในการตัดสินใจและจัดการเพ่ือแกไขขอขัดของเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย

และการใหบริการไดเปนอยางดี  
5) สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานและควบคุมดูแลการฝกปฏิบัติงานจริง (on the job training : 

OJT) ของพนักงานรักษาความปลอดภัยได 

 5.1.2 ใบสมัคร 

 เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจําเปนและเปนประโยชนตอการพิจารณาคัดเลือกพนักงานรักษาความปลอดภัย 
ผูดําเนินการตองทําใหม่ันใจวาใบสมัครเพ่ือรับการคัดเลือกเปนพนักงานรักษาความปลอดภัย มีรายละเอียด 
อยางนอย ดังตอไปนี้  

1) ขอมูลสวนตัวของผูสมัคร พรอมภาพถายตัวจริงท่ีเปนปจจุบัน 
2) ประวัติการศึกษาและผลงานตาง ๆ 
3) ประวัติการฝกอบรม 
4) ประวัติการทํางาน 
5) ขอมูลชวงระยะเวลาของการวางเวนการศึกษา การฝกอบรม และการทํางานมากกวา 4 สัปดาห 

(หากมี) 
6) ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
7) การรับรองวาขอมูลในใบสมัครนั้นถูกตองและสมบูรณ 
8) ผลการตรวจสอบประวัติ 
9) ผลการตรวจสุขภาพ (ใบรับรองแพทยซ่ึงออกโดยผูประกอบวิชาชีพทางการแพทยซ่ึงมีคุณสมบัติ

ท่ีไดรับการยอมรับในประเทศไทย) ท่ีรับรองวาผูสมัครมีสภาพรางกายท่ีพรอมจะปฏิบัติหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัยการบินตามท่ีกําหนดไว 

10) การแสดงความยินยอมของผูสมัครท่ีจะยอมรับวาการใหขอมูลใด ๆ ท่ีผิดไปจากความเปนจริง
สามารถถือเปนเหตุใหถูกปฏิเสธการจางงานหรือถูกดําเนินการทางวินัยหรือทางอาญาได 

11) การแสดงความยินยอมจากผูสมัครในการเขาถึงขอมูลสวนตัวและขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 
จากอดีตนายจาง สถาบันการศึกษา หนวยงานรัฐบาล และบุคคลท่ีผูสมัครใชเปนผูอางอิงเพ่ือวัตถุประสงค 
ในการรับรอง 

12) ลายมือชื่อของผูสมัคร 

ท้ังนี้ ผูดําเนินการตองทําใหม่ันใจวาใบสมัครของผูท่ีไดรับการคัดเลือกทุกคนมีการระบุรายละเอียด
ในใบสมัครครบถวนตามท่ีกําหนดไว 
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 5.1.3 การสัมภาษณ 

ในกระบวนการคัดเลือก ผูดําเนินการควรจัดใหมีการสัมภาษณผูสมัครรับการคัดเลือกเปนพนักงาน
รักษาความปลอดภัย ผูสมัครแตละคนควรไดรับการสัมภาษณโดยผูสัมภาษณท่ีมีทักษะหรือความรูท่ีเพียงพอ 
ในการดําเนินกระบวนการคัดเลือกและสามารถทําใหม่ันใจไดวาผูสมัครเขาใจความสําคัญและนัยยะของ 
คําประกาศท่ีระบุไวในใบสมัครอยางครบถวน โดยวัตถุประสงคของการสัมภาษณนอกจากเพ่ือประเมิน 
สภาพรางกาย สภาพจิตใจ และสมรรถนะสวนบุคคลของผูสมัครแลว ควรครอบคลุมในเรื่องดังตอไปนี้  

1) เพ่ือทําใหทราบถึงเหตุผลของการลาออกจากงานเดิม (หากมี) 
2) เพ่ือทําใหม่ันใจวาไมมีชวงเวลาท่ีไมสามารถระบุแหลงท่ีอยูหรือสถานะของผูสมัครได 
3) เพ่ือหาขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม (ตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด) 

 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีพบวาผูสมัครมีชวงระยะเวลาของการวางเวนการทํางานจากประวัติการจางงาน หรือ
ในกรณีท่ีขอมูลตาง ๆ ไมสามารถยืนยันได ผูสัมภาษณควรรองขอหลักฐานดังตอไปนี้ 

• เอกสารยืนยันอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เชน ใบทะเบียนสมรส แบบประกันสังคม หรือเอกสารเก่ียวกับ
การเขาเมือง 

• รายละเอียดของการอางอิงบุคคลท่ีเหมาะสม โดยในกรณีท่ีผูสมัครไดใหชื่อของบุคคล 
ท่ีถูกอางอิงถึงเพ่ือทําการตรวจสอบรับรอง เชน ขอมูลในกรณีท่ีเก่ียวกับการวางเวนการทํางาน ควรมีการ
ตรวจสอบเอกสารแสดงสถานะ (Credentials) ของผูท่ีถูกอางอิงกอนท่ีจะใหการรับรอง ท้ังนี้ ผูสมัครอาจจัดหา
ขอมูลเพ่ือแสดงเปนหลักฐานในการยืนยันตัวตนผูถูกอางอิงมาโดยวิธีอ่ืนใดก็ได ในกรณีท่ีไมสามารถยืนยัน
ตัวตนผูถูกอางอิงโดยการติดตอหรือประเมินขอมูลจากเอกสารได ผูสมัครจะตองเสนอรายชื่อผูอางอิงเพ่ิมเติม
หรือจัดหาเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงเปนหลักฐานรับรองผูถูกอางอิง 

 อนึ่ง การตัดสินถึงความเหมาะสมของการวาจางผูสมัครควรเปนการตัดสินใจในระดับผูบริหาร 
โดยพิจารณาจากขอมูลท่ีไดรับมาในระหวางกระบวนการคัดเลือก และใหคํานึงถึงชวงเวลาท่ีไมสามารถยืนยัน
ตัวตนและสถานะการทํางานของผูสมัคร 

5.2 การฝกอบรม 

 การฝกอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัยตองมีการกําหนดวิธีการฝกอบรม หัวขอการฝกอบรม 
ระยะเวลาในการฝกอบรม และเกณฑการประเมินผลการฝกอบรมไวอยางชัดเจน รวมถึงตองดําเนินการโดย
ครูผูสอนท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย หรือดําเนินการฝกอบรมโดยสถาบัน 
องคกร หรือหนวยงานระหวางประเทศท่ียอมรับโดยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนด ท้ังนี้ การฝกอบรมแบงเปน 2 สวน คือ การฝกอบรมเบื้องตนกอนการปฏิบัติงานและการฝกอบรม
ทบทวนหลังจากท่ีไดมีการปฏิบัติงานไปแลวระยะเวลาหนึ่ง โดยรายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบ วิธีการ และ
หลักสูตรการฝกอบรมสําหรับพนักงานรักษาความปลอดภัยและหัวหนาผูควบคุมพนักงานรักษาความปลอดภัย
ใหเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการ
ฝกอบรม 
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 5.2.1 วิธีการฝกอบรม 

วิธีการฝกอบรมตองถูกออกแบบใหเหมาะสมกับทักษะและความรูท่ีจะถายทอด ซ่ึงอาจจัดรูปแบบ 
ดังตอไปนี้  

1) การฝกอบรมโดยมีครูผูสอนเปนผูทําการสอน 
2) การฝกอบรมสถานการณจําลอง 

 อนึ่ง การฝกอบรมสําหรับพนักงานรักษาความปลอดภัยควรเปนการฝกอบรมในหัวขอเฉพาะ 
โดยวิธีการสอนนั้นจะตองมีการตั้งคําถามและการยกตัวอยางในเรื่องท่ีเก่ียวของซ่ึงจะทําใหผูเขารับการ
ฝกอบรมสามารถเรียนรูและตรวจสอบความเขาใจเนื้อหาของการเรียนการสอนตลอดชวงการฝกอบรม รวมถึง
ควรสามารถปรับระดับการฝกอบรมใหเหมาะสมกับทักษะและระดับความรูของแตละบุคคลท่ีเขารับการ
ฝกอบรมได สวนการฝกอบรมสถานการณจําลองนั้น สามารถนํามาใชเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีใชในการปฏิบัติงานได 
เชน การตรวจตราและลาดตระเวน การควบคุมการเขาถึงพ้ืนท่ี โดยการจําลองภารกิจจริงท่ีผูเขาอบรมจะตอง
เผชิญในการทํางาน ดังนั้น จึงควรพิจารณาจัดใหมีการจําลองสถานการณการฝกอบรมในสภาพแวดลอมท่ีเปน
การปฏิบัติงานจริง 

 5.2.2 การฝกอบรมเบ้ืองตน  

 บุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัย จะตองไดรับการฝกอบรมเปนการเฉพาะ
สําหรับตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยรายละเอียดการฝกอบรมตองครอบคลุมถึงเรื่องกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดในการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนท้ังระดับชาติและระหวาง
ประเทศท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี วิธีการปฏิบัติงาน รวมถึงการตระหนักรูดานการรักษาความปลอดภัย
การบิน 

  5.2.2.1 การฝกอบรมภาคทฤษฎี 

  การฝกอบรมภาคทฤษฎี มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาองคความรูของผูเขารับการฝกอบรม 
ในหัวขอตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน โดยมุงเนนท่ีการพัฒนาแนวคิด ความเขาใจพ้ืนฐาน เหตุและผล 
ในการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานทางเทคนิคตาง ๆ ซ่ึงมักจะเปนฝกอบรมผานการบรรยายและแลกเปลี่ยน
ความรูระหวางกันในหองเรียน 

  5.2.2.2 การฝกอบรมภาคปฏิบัติ 

 นอกจากตองฝกอบรมภาคทฤษฎีแลว ผูดําเนินการตองจัดใหมีการฝกอบรมภาคปฏิบัติ 
รวมดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชเครื่องมือรักษาความปลอดภัย การฝกอบรมข้ันตอนการตรวจตราและ
ลาดตระเวน การพิสูจนทราบและจัดการเม่ือพบวัตถุหรือบุคคลตองสงสัย เปนตน โดยในการฝกอบรม
ภาคปฏิบัตินั้น อาจมีการจําลองสภาพแวดลอมและสถานการณสมมติท่ัว ๆ ไป เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมได
ฝกปฏิบัติหนาท่ีเสมือนจริง ท้ังนี้ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถเรียนรูและเขาใจเทคนิควิธีการและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมและถูกตอง รวมถึงยังชวยพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานไปพรอมกัน
อีกดวย 
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 5.2.3 การฝกอบรมทบทวน 

 สมรรถนะในการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัยอาจลดนอยลงเม่ือเวลาผานไป ดังนั้น จึงมี 
ความจําเปนท่ีตองมีการฝกอบรมทบทวน พนักงานรักษาความปลอดภัยทุกคนจึงตองเขารับการฝกอบรม 
ทบทวนเปนประจําทุกปตามหลักสูตรท่ีกําหนดไวเปนการเฉพาะสําหรับพนักงานรักษาความปลอดภัย  
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสมรรถนะในการปฏิบัติงานยังคงอยูในระดับท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังเปน
โอกาสในการเพ่ิมพูนความรู รวมถึงตรวจสอบและทบทวนขอมูลท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนปจจุบัน 
เชน ขอมูลขาวเก่ียวกับภัยคุกคามภายในทองถ่ิน การเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน และการใชงาน
เครื่องมือรักษาความปลอดภัย เปนตน  

5.3 การประเมินผลการฝกอบรม 

 หลังจากผานการฝกอบรมแลว ผูเขารับการอบรมเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานรักษาความ
ปลอดภัยจะตองเขาสูกระบวนการประเมินผลการฝกอบรม โดยการสอบภาคทฤษฎีและการสอบภาคปฏิบัต ิ
เพ่ือประเมินระดับความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย  
ซ่ึงผูท่ีจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดจะตองสอบผานท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ท้ังนี้ เกณฑการประเมินผล 
การสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวใน 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการฝกอบรม 

 5.3.1 การสอบภาคทฤษฎี 

การสอบภาคทฤษฎีตองมีความสอดคลองกับเนื้อหาในการฝกอบรม และตองเนนถึงเรื่องหนาท่ี 
ท่ีเปนบทบาทเฉพาะของพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยมีการรวบรวมขอสอบเอาไวอยางเพียงพอเพ่ือทําให
ม่ันใจวาการสอบมีมาตรฐานท่ีเชื่อถือไดและถูกตอง และตองมีการกําหนดเกณฑคะแนนข้ันต่ําท่ีถือวาสอบผาน
จะตองสอบไดอยางนอยรอยละ 80 

 5.3.2 การสอบภาคปฏิบัติ 

 การสอบภาคปฏิบัติควรเปนการสอบเพ่ือประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงาน
รักษาความปลอดภัยในดานตาง ๆ ดังนี้  

1) ความสามารถในการใชงานเครื่องมือรักษาความปลอดภัยท่ีใชในการรักษาความปลอดภัย 
2) ความเขาใจเก่ียวกับความปลอดภัยในการใชงานเครื่องมือ 
3) ความสามารถในการดําเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 

5.4 การฝกปฏิบัติงานจริง (on the job training: OJT) 

 ภายหลังจากท่ีผานการคัดเลือก การฝกอบรม และการประเมินผลการฝกอบรมในตําแหนงพนักงาน
รักษาความปลอดภัยแลว บุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัย จะตองผานการฝก
ปฏิบัติงานจริง (on the job training : OJT) ภายใตการควบคุมและกํากับดูแลของครูผูสอนท่ีไดรับการรับรอง
จากสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย หัวหนาผูควบคุมพนักงานรักษาความปลอดภัย หรือพนักงาน
รักษาความปลอดภัยท่ีมีประสบการณ ท้ังนี้ รายละเอียดเก่ียวกับการฝกปฏิบัติงานจริง (on the job training : OJT) 
สําหรับพนักงานรักษาความปลอดภัยใหเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวใน
กฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการฝกอบรม 
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5.5 การหยุดงานตอเนื่อง 

 ในกรณีท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยไมไดปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยตอเนื่องเปนเวลา 
1 ถึง 3 เดือน พนักงานดังกลาวตองเขารับการฝกอบรมทบทวนใหม (Recurrent Training) ในดานทักษะ 
ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยโดยเฉพาะ หรือกรณีหยุดงานตอเนื่องเกินกวา 3 เดือน 
แตไมเกิน 6 เดือน ตองเขารับการฝกอบรมทบทวนและผานการทดสอบประเมินผลไมนอยกวารอยละ 80 
หากมีผลการทดสอบนอยกวาเกณฑท่ีกําหนดหรือหยุดงานตอเนื่องเกินกวา 6 เดือนข้ึนไป พนักงานดังกลาว 
ตองเขารับการฝกอบรมเบื้องตนใหม 

5.6 การจัดเก็บขอมูล 

 ผูดําเนินการจะตองทําใหม่ันใจวาขอมูลของพนักงานรักษาความปลอดภัยซ่ึงรวมถึงของพนักงานตาม
สัญญาจางของผูดําเนินการ (Outsource) ไดรับการจัดเก็บไวตลอดเวลาท่ีมีการจางงาน รวมถึง 1 ป หลังจาก
การเลิกจางดวยและขอมูลดังกลาวจะตองมีพรอมไวเพ่ือใหสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยตรวจสอบได 
เม่ือมีการรองขอ ท้ังนี้ รายละเอียดขอมูลท่ีตองจัดเก็บประกอบดวย  

1) รายละเอียดในการสมัครและสัมภาษณงาน 
2) ผลการตรวจสอบยืนยัน (Verification Results) ซ่ึงรวมถึงขอสรุปเก่ียวกับผลการตรวจสอบ 

ยืนยันในชวงเวลาท่ีไมปรากฏเพ่ือท่ีจะสามารถระบุสถานะบุคคลและถ่ินท่ีอยูของผูสมัครได 
3) ผลการตรวจสอบประวัติกอนรับเขาปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบประวัติซํ้า (Recurrent 

Background Check) ตามขอกําหนดตลอดชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
4) ผลการตรวจสุขภาพ (ใบรับรองแพทย) ท่ีรับรองวามีสภาพรางกายท่ีพรอมจะปฏิบัติหนาท่ี

พนักงานรักษาความปลอดภัยตามท่ีกําหนดไวท้ังกอนรับเขาปฏิบัติงานและตลอดชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
5) ชื่อและตําแหนงของผูบริหารท่ีเปนผูตัดสินใจวาจางพนักงานรักษาความปลอดภัย 
6) ขอมูลการฝกอบรมเบื้องตนและการฝกอบรมทบทวนท่ีมีรายละเอียดของการฝกอบรมครบถวน 

เชน ชื่อหลักสูตร หัวขอการเรียนการสอน ชื่อครูผูสอน ผลประเมินการฝกอบรม 
7) ใบรับรองการฝกอบรม (Training Certificate) 
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บทที่ 6 ผูจัดการดานการรักษาความปลอดภัย 

 ผูจัดการดานการรักษาความปลอดภัย (Security Manager) เปนบุคลากรดานการรักษาความ
ปลอดภัย (Security Personnel) ท่ีไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ีรับผิดชอบในการนํามาตรการรักษาความปลอดภัย
ตามแผนรักษาความปลอดภัยของผูดําเนินการไปใช รวมถึงติดตอประสานงานดานการรักษาความปลอดภัยกับ
หนวยงานอ่ืน 

6.1 การคัดเลือก 

 ภายใตแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ผูจัดการดานการ
รักษาความปลอดภัยถือเปนบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย (Security Personnel) เนื่องจากมีความ
รับผิดชอบในการบริหารจัดการดานการรักษาความปลอดภัยการบิน (Aviation Security Management) 
บุคคลท่ีจะไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหเปนผูจัดการดานการรักษาความปลอดภัย ตองมีสมรรถนะสวนบุคคล 
(Personal Competencies) ซ่ึงหมายรวมถึง บุคลิกลักษณะ ความรู ทักษะ ทัศนคติ และอุปนิสัย ท่ีพรอมและ
เหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีในการจัดการดานรักษาความปลอดภัยตามท่ีระบุในคําบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) ของผูดําเนินการ รวมถึงตองผานการตรวจสอบประวัติดวย ท้ังนี้ กระบวนการคัดเลือกท่ีดีจะ
สงผลใหไดบุคลากรท่ีเหมาะสมและสามารถบริหารจัดการงานดานการรักษาความปลอดภัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น ในกระบวนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีผูจัดการดานการรักษาความปลอดภัย 
นอกจากจะตองพิจารณาคุณสมบัติและขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของของผูสมัครตามท่ีระบุในใบสมัครงานแลว 
ผูดําเนินการควรจัดใหมีการสัมภาษณ รวมถึงการทําแบบทดสอบบุคลิกภาพและความถนัด (Personality and 
Aptitude test) เพ่ือประเมินสมรรถนะสวนบุคคล วามีความเหมาะสมเพียงพอท่ีจะรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ในตําแหนงผูจัดการดานการรักษาความปลอดภัยภายใตสภาพแวดลอมในการทํางานของหนวยงานหรือไม 

 6.1.1 คุณสมบัติ 

 บุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีผูจัดการดานการรักษาความปลอดภัยได ตองมีคุณสมบัติท่ีจําเปนอยางนอย
ดังนี้  

1) มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดในการรักษาความปลอดภัย 
การบินพลเรือนท้ังระดับชาติและระหวางประเทศ 

2) มีความรูและประสบการณเก่ียวกับการดําเนินการดานการรักษาความปลอดภัยการบินหรือ 
การรักษาความปลอดภัยดานอ่ืน เชน ตํารวจ ทหาร 

3) ผานการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยท่ีสามารถทําใหม่ันใจไดวามีความรูเฉพาะดาน 
ในการปฏิบัติหนาท่ีผูจัดการดานการรักษาความปลอดภัย 

4) ผานการตรวจสอบประวัติ 

 6.1.2 ใบสมัคร 

 เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจําเปนและเปนประโยชนตอการพิจารณาคัดเลือกผูจัดการดานการรักษา 
ความปลอดภัย ผูดําเนินการตองทําใหม่ันใจวาใบสมัครเพ่ือรับการคัดเลือกเปนผูจัดการดานการรักษาความ
ปลอดภัยมีรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปนี้  

1) ขอมูลสวนตัวของผูสมัคร พรอมภาพถายตัวจริงท่ีเปนปจจุบัน 
2) ประวัติการศึกษาและผลงานตาง ๆ 



 
แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

บทท่ี 6 
 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 6 -2 

3) ประวัติการฝกอบรม 
4) ประวัติการทํางาน  
5) ขอมูลชวงระยะเวลาของการวางเวนการศึกษา การฝกอบรม และการทํางานมากกวา 4 สัปดาห 

(หากมี) 
6) ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
7) การรับรองวาขอมูลในใบสมัครนั้นถูกตองและสมบูรณ 
8) ผลการตรวจสอบประวัติ 
9) การแสดงความยินยอมของผูสมัครท่ีจะยอมรับวาการใหขอมูลใด ๆ ท่ีผิดไปจากความเปนจริงนั้น 

สามารถถือเปนเหตุใหถูกปฏิเสธการจางงานหรือถูกดําเนินการทางวินัยหรือทางอาญาได 
10) การแสดงความยินยอมจากผูสมัครในการเขาถึงขอมูลสวนตัวและขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 

จากอดีตนายจาง สถาบันการศึกษา หนวยงานรัฐบาล และบุคคลท่ีผูสมัครใชเปนผูอางอิงเพ่ือวัตถุประสงค 
ในการรับรอง 

11) ลายมือชื่อของผูสมัคร 

ท้ังนี้ ผูดําเนินการตองทําใหม่ันใจวาใบสมัครของผูท่ีไดรับการคัดเลือกทุกคนมีการระบุรายละเอียด
ในใบสมัครครบถวนตามท่ีกําหนดไว 

 6.1.3 การสัมภาษณ 

ในกระบวนการคัดเลือก ผูดําเนินการควรจัดใหมีการสัมภาษณผูสมัครรับการคัดเลือกเปนผูจัดการ
ดานการรักษาความปลอดภัย ผูสมัครแตละคนควรไดรับการสัมภาษณโดยผูสัมภาษณท่ีมีทักษะหรือความรู 
ท่ีเพียงพอในการดําเนินกระบวนการคัดเลือกและสามารถทําใหม่ันใจไดวาผูสมัครเขาใจความสําคัญและ 
นัยยะของคําประกาศท่ีระบุไวในใบสมัครอยางครบถวน โดยวัตถุประสงคของการสัมภาษณนอกจาก 
เพ่ือประเมินสมรรถนะสวนบุคคลของผูสมัครแลว ควรครอบคลุมในเรื่องดังตอไปนี้  

1) เพ่ือทําใหทราบถึงเหตุผลของการลาออกจากงานเดิม (หากมี) 
2) เพ่ือทําใหม่ันใจวาไมมีชวงเวลาท่ีไมสามารถระบุแหลงท่ีอยูหรือสถานะของผูสมัครได 
3) เพ่ือหาขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม (ตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด) 

 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีพบวาผูสมัครมีชวงระยะเวลาของการวางเวนการทํางานจากประวัติการจางงานหรือ
ในกรณีท่ีขอมูลตาง ๆ ไมสามารถยืนยันได ผูสัมภาษณควรรองขอหลักฐานดังตอไปนี้ 

• เอกสารยืนยันอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เชน ใบทะเบียนสมรส แบบประกันสังคม หรือเอกสารเก่ียวกับ
การเขาเมือง 

• รายละเอียดของการอางอิงบุคคลท่ีเหมาะสม โดยในกรณีท่ีผูสมัครไดใหชื่อของบุคคล 
ท่ีถูกอางอิงถึงเพ่ือทําการตรวจสอบรับรอง เชน ขอมูลในกรณีท่ีเก่ียวกับการวางเวนการทํางาน ควรมีการ
ตรวจสอบเอกสารแสดงสถานะ (Credentials) ของผูท่ีถูกอางอิงกอนท่ีจะใหการรับรอง ท้ังนี้ ผูสมัครอาจจัดหา
ขอมูลเพ่ือแสดงเปนหลักฐานในการยืนยันตัวตนผูถูกอางอิงมาโดยวิธีอ่ืนใดก็ได ในกรณีท่ีไมสามารถยืนยัน
ตัวตนผูถูกอางอิงโดยการติดตอหรือประเมินขอมูลจากเอกสารได ผูสมัครจะตองเสนอรายชื่อผูอางอิงเพ่ิมเติม
หรือจัดหาเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงเปนหลักฐานรับรองผูถูกอางอิง 
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 อนึ่ง การตัดสินถึงความเหมาะสมของการวาจางผูสมัครควรเปนการตัดสินใจในระดับผูบริหาร 
โดยพิจารณาจากขอมูลท่ีไดรับมาในระหวางกระบวนการคัดเลือก และใหคํานึงถึงชวงเวลาท่ีไมสามารถยืนยัน
ตัวตนและสถานะการทํางานของผูสมัคร 

6.2 การฝกอบรม 

 การฝกอบรมหลักสูตรดานการรักษาความปลอดภัยใหผูจัดการดานการรักษาความปลอดภัย ตองมี
การกําหนด วิธีการฝกอบรม หัวขอการฝกอบรม ระยะเวลาในการฝกอบรม และเกณฑการประเมินผลการ
ฝกอบรมไวอยางชัดเจน รวมถึงตองดําเนินการโดยครูผูสอนท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทย หรือดําเนินการฝกอบรมโดยสถาบัน องคกร หรือหนวยงานระหวางประเทศท่ียอมรับโดย
สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ท้ังนี้ การฝกอบรมแบงเปน 2 สวน คือ 
การฝกอบรมเบื้องตนและการฝกอบรมทบทวนหลังจากท่ีไดมีการปฏิบัติงานไปแลวระยะเวลาหนึ่ง โดยรายละเอียด
เก่ียวกับรูปแบบ วิธีการ และหลักสูตรการฝกอบรมสําหรับผูจัดการดานการรักษาความปลอดภัยใหเปนไปตามท่ี
สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการฝกอบรม 

 6.2.1 การฝกอบรมเบ้ืองตน 

 ผูจัดการดานการรักษาความปลอดภัยตองไดรับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการรักษา
ความปลอดภัยและเปนประโยชนกับการปฏิบัติงาน โดยอยางนอยตองมีรายละเอียดครอบคลุมในเรื่อง  
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดในการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนท้ังระดับชาติและ
ระหวางประเทศ การบริหารจัดการและการกํากับดูแลดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน  
รวมถึงการตระหนักรูดานการรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือน 

 6.2.2 การฝกอบรมทบทวน 

 ผูจัดการดานการรักษาความปลอดภัย ตองไดรับการฝกอบรมทบทวนความรูดานการรักษาความ
ปลอดภัยเปนประจําสมํ่าเสมอ อยางนอยทุก 2 ป 

6.3 การจัดเก็บขอมูล 

 ผูดําเนินการจะตองทําใหม่ันใจวาขอมูลของผูจัดการดานการรักษาความปลอดภัย ไดรับการจัดเก็บ
ไวตลอดเวลาท่ีมีการจางงาน รวมถึง 1 ป หลังจากการเลิกจางดวย และขอมูลดังกลาวจะตองมีพรอมไว 
เพ่ือใหสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยตรวจสอบไดเม่ือมีการรองขอ ท้ังนี้ รายละเอียดขอมูล 
ท่ีตองจัดเก็บประกอบดวย  

1) รายละเอียดในการสมัครและสัมภาษณงาน 
2) ผลการตรวจสอบยืนยัน (Verification Results) ซ่ึงรวมถึงขอสรุปเก่ียวกับผลการตรวจสอบ

ยืนยันในชวงเวลาท่ีไมปรากฏเพ่ือท่ีจะสามารถระบุสถานะบุคคลและถ่ินท่ีอยูของผูสมัครได 
3) ผลการตรวจสอบประวัติกอนรับเขาปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบประวัติซํ้า (Recurrent 

Background Check) ตามขอกําหนดตลอดชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน  
4) ชื่อและตําแหนงของผูบริหารท่ีเปนผูตัดสินใจวาจางผูจัดการดานการรักษาความปลอดภัย 
5) ขอมูลการฝกอบรมเบื้องตนและการฝกอบรมทบทวน ท่ีมีรายละเอียดของการฝกอบรมครบถวน 

เชน ชื่อหลักสูตร หัวขอการเรียนการสอน ชื่อครูผูสอน  ผลประเมินการฝกอบรม 
6) ใบรับรองการฝกอบรม (Training Certificate)  
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บทที่ 7 ครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัย 

 ครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัย (Aviation Security Instructor) เปนบุคลากรดานการรักษา
ความปลอดภัย (Security Personnel) ท่ีทําหนาท่ีดําเนินการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 
ใหกับบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย (Security Personnel) และ/หรือบุคลากรท่ีไมเก่ียวของโดยตรง
กับการรักษาความปลอดภัย (Non – Security Personnel) โดยครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัย 
ท่ีอยูภายใตแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) มีดังนี้ 

1) ครูผูสอนดานการตระหนักรูการรักษาความปลอดภัย (Aviation Security Awareness Instructor) 
2) ครูผูสอนดานการตรวจคน (Screener Instructor) 
3) ครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยสําหรับพนักงานรักษาความปลอดภัย (Aviation Security 

Guard Instructor) 
4) ครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยสําหรับผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัย

การบิน (Aviation Security Internal Audit Instructor) 
5) ครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยในเท่ียวบิน (In-Flight Security Instructor) 
6) ครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยเฉพาะดานสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานใหบริการ

จราจรทางอากาศ (Specialized Training for Air Traffic Service Provider Instructor) 
7) ครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยสําหรับผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน 

(National Civil Aviation Security Inspector Instructor) 
8) ครูผูสอนดานอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดในแผนการรับรองครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 

 ท้ังนี้ บุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตนไดจะตองผานการคัดเลือก การตรวจสอบประวัต ิ
การฝกอบรม และการรับรอง ตามขอกําหนดในแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 
(NCASTP) และกฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการฝกอบรมและการรับรองครูผูสอนดานการรักษาความ
ปลอดภัยของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย  

7.1 คุณสมบัติ 

 ภายใตแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ครูผูสอนดานการ
รักษาความปลอดภัยถือเปนบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย (Security Personnel) เนื่องจากมีความ
รับผิดชอบในการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัย ดังนั้น บุคคลท่ีจะพัฒนา จัดทําหลักสูตร รวมถึง
ดําเนินการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบินไดตองมีสมรรถนะสวนบุคคล (Personal Competencies) 
ซ่ึงหมายรวมถึง บุคลิกลักษณะ ความรู ทักษะ ทัศนคติ และอุปนิสัยท่ีพรอมและเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี
ฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัย รวมถึงมีความรู ประสบการณ และคุณสมบัติท่ีจําเปนอยางนอย ดังนี้  

1) ไดรับการรับรองเปนครูผูสอนจากสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยหรือครูผูสอน 
ของสถาบัน องคกร หรือหนวยงานระหวางประเทศท่ียอมรับโดยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

2) มีความสามารถและเทคนิควิธีในการสอน 
3) มีความรูและประสบการณเก่ียวกับการดําเนินงานดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 
4) มีความรูเชิงลึกในหลักสูตรท่ีทําการฝกอบรมเปนอยางดี 
5) ผานการตรวจสอบประวัติ 
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 ท้ังนี้ รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับคุณสมบัติสําหรับครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยในแตละดาน 
ใหเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการฝกอบรม
และการรับรองครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัย 

7.2 การฝกอบรม 

 สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยและผูดําเนินการตองทําใหม่ันใจวาครูผูสอนดานการรักษา
ความปลอดภัยไดรับการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสม ท้ังนี้ รายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตร 
การฝกอบรมสําหรับครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยในแตละดานใหเปนไปตามท่ีสํานักงานการบิน 
พลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการฝกอบรมและการรับรองครูผูสอน 
ดานการรักษาความปลอดภัย 

 7.2.1 การฝกอบรมเบ้ืองตน 

 ครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยตองไดรับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการเปนครูผูสอน  
โดยในหลักสูตรดังกลาวควรมีการฝกสอนโดยการปฏิบัติจริง  

 7.2.2 การฝกอบรมทบทวน 

 ครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยตองไดรับการฝกอบรมทบทวนความรูดานการรักษาความ
ปลอดภัยการบินอยางนอยทุก 2 ป  

7.3 การรับรอง (Certification) 

 การรับรองเปนกระบวนการประเมินและยืนยันอยางเปนทางการโดยสํานักงานการบินพลเรือนแหง 
ประเทศไทยวาบุคคลนั้นมีความนาเชื่อถือ รวมถึงมีความรูความสามารถเพียงพอในระดับท่ียอมรับ 
ใหพัฒนา จัดทําหลักสูตร รวมถึงดําเนินการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยใหกับบุคลากรดานการรักษา
ความปลอดภัย (Security Personnel) และ/หรือบุคลากรท่ีไมเก่ียวของโดยตรงกับการรักษาความปลอดภัย  
(Non – Security Personnel) ไดตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยกระบวนการในการรับรองครูผูสอนดาน 
การรักษาความปลอดภัย อยางนอยตองรวมถึงองคประกอบดังตอไปนี้ 

1) การยืนยันตัวตนของผูท่ีจะขอรับการรับรอง 
2) การประเมินความรูความสามารถในการเปนครูผู สอนดานการรักษาความปลอดภัย  

ผานการทดสอบวาดวยเรื่องความเชี่ยวชาญดานการรักษาความปลอดภัยการบิน (Subject Matter 
Expertise : SME Test) ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

3) การตรวจสอบประวัติ 

 ท้ังนี้ รายละเอียดเก่ียวกับการรับรองใหเปนตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด
ไวในกฎ ระเบยีบ ขอบงัคับเก่ียวกับการรบัรองครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัย 
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 7.3.1 การออกใบรับรอง (Certificate Issuance) 

 ผูท่ีจะไดรับการรับรองเปนครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยตองผานการประเมินความรู
ความสามารถในการเปนครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัย โดยใบรับรองครูผูสอนดานการรักษา 
ความปลอดภัยจะมีอายุคราวละ 5 ป ท้ังนี้ หากผูสมัครขอรับการรับรองไมผานการประเมินในครั้งแรก  
อาจจะขอใหประเมินซํ้าอีกไดไมเกิน 2 ครั้ง แตหากไมผานการประเมินครั้งท่ี 3 ผูสมัครขอรับการรับรอง 
จะไมสามารถขอรับการประเมินใหมไดอีกจนกวาจะพนระยะเวลา 6 เดือน 

 7.3.2 การคงไวซ่ึงใบรับรอง (Maintaining Certification) 

ครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยจะตองเปนผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาของวิชาท่ีสอนและควรไดรับ
การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูอยางตอเนื่อง รวมถึงควรติดตามพัฒนาการ ความคืบหนาดานการรักษาความ
ปลอดภัยท่ีเปนปจจุบันเพ่ือรักษาความเชี่ยวชาญดังกลาวเอาไว 

 การคงไวซ่ึงใบรับรองสามารถทําไดโดยการทําการสอนเปนประจํา หรือจากการเขารวมในการ
ฝกอบรมท่ีเนนการสรางทักษะการฝกอบรม (AVSEC Training Skills)  

 7.3.3 การตอใบรับรอง (Recurrent Certification) 

 ครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยท่ีไดรับการรับรอง ตองทําการตอใบรับรองทุก ๆ 5 ป  
และตองปฏิบัติตามขอกําหนดในการคงไวซ่ึงใบรับรอง (Maintaining Certification) รวมถึงตองผานการ
ทดสอบวาดวยเรื่องความเชี่ยวชาญดานการรักษาความปลอดภัยการบิน (Subject Matter Expertise (SME) 
Test) ซ่ึงจัดสอบโดยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยในระยะเวลาทุก 5 ป  

7.4 การจัดเก็บขอมูล 

1) สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย จะตองจัดใหมีฐานขอมูลครูผูสอนดานการรักษา 
ความปลอดภัยท่ีไดรับการรับรอง ซ่ึงตองมีรายละเอียดดังนี้ 

• ชื่อของครูผูสอน 

• วันท่ีใหการรับรอง 

• วันท่ีตอใบรับรอง 

• รายละเอียดหลักสูตรหรือประเภทท่ีใหการรับรอง 

• รายละเอียดของการยกเลิกการรับรอง 

2)  ครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยมีหนาท่ีตองจัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวกับการรับรองของตนเอง  
เพ่ือใหสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยตรวจสอบไดเม่ือมีการรองขอ 
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ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 7 -4 
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ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 8 -1 

บทที่ 8 ผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน 

 ผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน (National Civil Aviation Security Inspector)  
เปนบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย (Security Personnel) ท่ีปฏิบัติงานในนามของสํานักงานการบิน 
พลเรือนแหงประเทศไทย โดยปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยท้ังระบบ (Audit)  
การตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยเฉพาะดาน (Inspection) การทดสอบการรักษาความปลอดภัย (Test) 
และการสาํรวจการรักษาความปลอดภัย (Survey)  

8.1 การคัดเลือก 

 ภายใตแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ผูตรวจสอบการ
รักษาความปลอดภัยดานการบิน ถือเปนบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย (Security Personnel) เนื่องจาก
มีความรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมควบคุมคุณภาพดานการรักษาความปลอดภัยการบิน บุคคลท่ีจะไดรับ
การพิจารณาคัดเลือกใหเปนผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน ตองมีสมรรถนะสวนบุคคล 
(Personal Competencies) ซ่ึงหมายรวมถึง บุคลิกลักษณะ ความรู ทักษะ ทัศนคติ และอุปนิสัย ท่ีพรอม 
และเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีในการรักษาความปลอดภัยตามท่ีระบุในคําบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย รวมถึงตองผานการตรวจสอบประวัติดวย ท้ังนี้ 
กระบวนการคัดเลือกท่ีดีจะสงผลใหไดบุคลากรท่ีเหมาะสมและสามารถดําเนินกิจกรรมควบคุมคุณภาพได 
อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ในกระบวนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบการรักษาความ
ปลอดภัยดานการบิน นอกจากจะตองพิจารณาคุณสมบัติและขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของของผูสมัครตามท่ีระบุ 
ในใบสมัครงานแลว สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยควรจัดใหมีการสัมภาษณ รวมถึงการทํา
แบบทดสอบบุคลิกภาพและความถนัด (Personality and Aptitude test) เพ่ือประเมินสมรรถนะสวนบุคคล 
วามีความเหมาะสมเพียงพอท่ีจะรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในตําแหนงผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัย
ดานการบินภายใตสภาพแวดลอมในการทํางานของสํานักงานหรือไม 

 8.1.1 คุณสมบัติ 

 บุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบินได ตองมีคุณสมบัติท่ีจําเปน
อยางนอย ดังนี้  

1) เปนพนักงานของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยหรือไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ี
ในนามของสํานักงาน 

2) มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดในการรักษาความปลอดภัย 
การบินพลเรือนท้ังระดับชาติและระหวางประเทศ 

3) มีความรูและประสบการณในการตรวจสอบดานรักษาความปลอดภัยการบินไมนอยกวา 2 ป  
4) ผานการฝกอบรมหลักสูตรท่ัวไปและหลักสูตรเฉพาะดานการรักษาความปลอดภัยการบิน  
5) ผานการตรวจสอบประวัติ 
6) มีทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนท่ีไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน 
7) มีทักษะในการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดี  
8) มีรางกายท่ีแข็งแรงและมีความคลองตัว  
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ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 8 -2 

 ท้ังนี้ รายละเอียดเพ่ิมเติมใหเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวใน
ขอกําหนดเก่ียวกับคุณสมบัติและการฝกอบรมสําหรับผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน แนบทาย
ระเบียบสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติ การแตงตั้ง การปฏิบัติหนาท่ีและการ
กํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบดานการบิน 

 8.1.2 ใบสมัคร 

 เ พ่ือใหไดขอมูลท่ีจําเปนและเปนประโยชนตอการพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบการรักษา 
ความปลอดภัยดานการบิน สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยตองทําใหม่ันใจวาใบสมัครเพ่ือรับการ
คัดเลือกเปนผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน มีรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปนี้  

1) ขอมูลสวนตัวของผูสมัคร พรอมภาพถายตัวจริงท่ีเปนปจจุบัน 
2) ประวัติการศึกษาและผลงานตาง ๆ 
3) ประวัติการฝกอบรม 
4) ประวัติการทํางาน  
5) ขอมูลชวงระยะเวลาของการวางเวนการศึกษา การฝกอบรม และการทํางานมากกวา 4 สัปดาห 

(หากมี) 
6) ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
7) การรับรองวาขอมูลในใบสมัครนั้นถูกตองและสมบูรณ 
8) ผลการตรวจสอบประวัติ 
9) การแสดงความยินยอมของผูสมัครท่ีจะยอมรับวาการใหขอมูลใด ๆ ท่ีผิดไปจากความเปนจริงนั้น  

สามารถถือเปนเหตุใหถูกปฏิเสธการจางงานหรือถูกดําเนินการทางวินัยหรือทางอาญาได 
10) การแสดงความยินยอมจากผูสมัครในการเขาถึงขอมูลสวนตัวและขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 

จากอดีตนายจาง สถาบันการศึกษา หนวยงานรัฐบาล และบุคคลท่ีผูสมัครใชเปนผูอางอิงเพ่ือวัตถุประสงค 
ในการรับรอง 

11) ลายมือชื่อของผูสมัคร 

ท้ังนี้ สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ตองทําใหม่ันใจวาใบสมัครของผูท่ีไดรับการคัดเลือก
ทุกคนมีการระบรุายละเอียดในใบสมัครครบถวนตามท่ีกําหนดไว  

 8.1.3 การสัมภาษณ 

ในกระบวนการคัดเลือก สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยควรจัดใหมีการสัมภาษณผูสมัคร
รับการคัดเลือกเปนผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน ผูสมัครแตละคนควรไดรับการสัมภาษณ
โดยผูสัมภาษณท่ีมีทักษะหรือความรูท่ีเพียงพอในการดําเนินกระบวนการคัดเลือกและสามารถทําใหม่ันใจไดวา
ผูสมัครเขาใจความสําคัญและนัยยะของคําประกาศท่ีระบุไวในใบสมัครอยางครบถวน โดยวัตถุประสงคของ
การสัมภาษณนอกจากเพ่ือประเมินสมรรถะสวนบุคคลของผูสมัครแลว ควรครอบคลุมในเรื่องดังตอไปนี้  

1) เพ่ือทําใหทราบถึงเหตุผลของการลาออกจากงานเดิม (หากมี)  
2) เพ่ือทําใหม่ันใจวาไมมีชวงเวลาท่ีไมสามารถระบุแหลงท่ีอยูหรือสถานะของผูสมัครได 
3) เพ่ือหาขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม (ตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด) 
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ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 8 -3 

 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีพบวาผูสมัครมีชวงระยะเวลาของการวางเวนการทํางานจากประวัติการจางงานหรือ
ในกรณีท่ีขอมูลตาง ๆ ไมสามารถยืนยันได ผูสัมภาษณควรรองขอหลักฐานดังตอไปนี้ 

• เอกสารยืนยันอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เชน ใบทะเบียนสมรส แบบประกันสังคม หรือเอกสารเก่ียวกับ
การเขาเมือง  

• รายละเอียดของการอางอิงบุคคลท่ีเหมาะสม โดยในกรณีท่ีผูสมัครไดใหชื่อของบุคคล 
ท่ีถูกอางอิงถึงเพ่ือทําการตรวจสอบรับรอง เชน ขอมูลในกรณีท่ีเก่ียวกับการวางเวนการทํางาน ควรมีการ
ตรวจสอบเอกสารแสดงสถานะ (Credentials) ของผูท่ีถูกอางอิงกอนท่ีจะใหการรับรอง ท้ังนี้ ผูสมัครอาจจัดหา
ขอมูลเพ่ือแสดงเปนหลักฐานในการยืนยันตัวตนผูถูกอางอิงมาโดยวิธีอ่ืนใดก็ได ในกรณีท่ีไมสามารถยืนยัน
ตัวตนผูถูกอางอิงโดยการติดตอหรือประเมินขอมูลจากเอกสารได ผูสมัครจะตองเสนอรายชื่อผูอางอิงเพ่ิมเติม
หรือจัดหาเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงเปนหลักฐานรับรองผูถูกอางอิง 

 อนึ่ง หากไมใชวิธีการสัมภาษณควรกําหนดวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสมแทน ท้ังนี้ เพ่ือทําใหม่ันใจวาผูตรวจสอบ 
มีทักษะหรือความรูท่ีเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม การตัดสินถึงความ
เหมาะสมของการวาจางผูสมัครควรเปนการตัดสินใจในระดับผูบริหาร โดยพิจารณาจากขอมูลท่ีไดรับมาใน
ระหวางกระบวนการคัดเลือก และใหคํานึงถึงชวงเวลาท่ีไมสามารถยืนยันตัวตนและสถานะการทํางานของ
ผูสมัคร 

8.2 การฝกอบรม 

 การฝกอบรมผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน ตองมีการกําหนดวิธีการฝกอบรม 
หัวขอการฝกอบรม ระยะเวลาในการฝกอบรม และเกณฑการประเมินผลการฝกอบรมไวอยางชัดเจน รวมถึง
ตองดําเนินการโดยครูผูสอนท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย หรือดําเนินการ
ฝกอบรมโดยสถาบัน องคกร หรือหนวยงานระหวางประเทศท่ียอมรับโดยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

 ท้ังนี้ การฝกอบรมแบงเปน 2 สวน คือ การฝกอบรมเบื้องตนและการฝกอบรมทบทวนหลังจากท่ี 
ไดมีการปฏิบัติงานไปแลวระยะเวลาหนึ่ง โดยรายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบ วิธีการ และหลักสูตรการฝกอบรม 
สําหรับผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบินใหเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย
กําหนดไวในแผนการฝกอบรม (Training program) ของคูมือการฝกอบรมของสํานักงาน (CAAT Training Manual) 

 8.2.1 การฝกอบรมเบ้ืองตน 

 บุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน จะตองไดรับการฝกอบรม
ตามหลักสูตรท่ีกําหนดไวเปนการเฉพาะ โดยอยางนอยควรครอบคลุมในเรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
และขอกําหนดในการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนท้ังระดับชาติและระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ 
กับการปฏิบัติหนาท่ีการรักษาความปลอดภัยการบิน การดําเนินกิจกรรมควบคุมคุณภาพ การกอการรายและ
ภัยคุกคามตอการบินพลเรือน 

 8.2.2 การฝกอบรมทบทวน 

 สมรรถนะในการปฏิบัติงานในฐานะผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน อาจลดนอยลง
เม่ือเวลาผานไป ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีตองมีการฝกอบรมทบทวน ผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัย 
ดานการบินทุกคนจึงตองเขารับการฝกอบรมทบทวนเปนประจําตามวงรอบท่ีกําหนดไวในคูมือการฝกอบรม
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ของสํานักงาน (CAAT Training Manual) เพ่ือใหม่ันใจไดวาสมรรถนะในการปฏิบัติงานยังคงอยูในระดับ 
ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังเปนโอกาสในการเพ่ิมพูนความรู รวมถึงตรวจสอบและทบทวนขอมูล 
ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนปจจุบัน เชน ขอมูลขาวเก่ียวกับการกอการรายและภัยคุกคาม กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนดและมาตรฐานดานการรักษาความปลอดภัยการบินท้ังระดับชาติและระหวาง
ประเทศท่ีเก่ียวของ และการเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน เปนตน 

8.3 การฝกปฏิบัติงานจริง (on the job training: OJT) 

 ภายหลังจากท่ีผานการคัดเลือกและฝกอบรมแลว บุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีไดจะตองผานการ 
ฝกปฏิบัติงานจริง (on the job training : OJT) ภายใตการควบคุมและกํากับดูแลของผูตรวจสอบการรักษา
ความปลอดภัยดานการบินท่ีมีประสบการณท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนผูฝกปฏิบัติงาน (OJT Trainer) โดยตองมี
บันทึกผลการปฏิบัติงาน (OJT Record) และผลการประเมินสมรรถนะตาง ๆ ท้ังนี้ รายละเอียดเก่ียวกับการฝก
ปฏิบัติงานจริง (on the job training : OJT) ใหเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย
กําหนดไวในขอกําหนดเก่ียวกับคุณสมบัติและการฝกอบรมสําหรับผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน 
แนบทายระเบียบสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติ การแตงตั้ง การปฏิบัติหนาท่ีและ
การกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบดานการบิน 

8.4 การแตงตั้งใหเปนผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน 

 การแตงตั้งใหเปนผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน เปนกระบวนการยืนยันอยางเปน
ทางการโดยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยวาบุคคลนั้นมีคุณสมบัติ ประสบการณ ผานการฝกอบรม  
ผานการตรวจสอบประวัติ และสามารถปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบินในนาม
สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยได ท้ังนี้ รายละเอียดเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือน 
แหงประเทศไทยกําหนดไวในระเบียบสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติ การแตงตั้ง 
การปฏิบัติหนาท่ีและการกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบดานการบิน 

 8.4.1 การแตงตั้ง  

 ผูท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน ตองผานข้ันตอน 
การคัดเลือก การตรวจสอบประวัติ การฝกอบรม รวมถึงการฝกปฏิบัติงานจริง (on the job training : OJT) 
ตามขอกําหนดของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย จากนั้นจึงจะไดรับเอกสารประจําตัวของ 
ผูตรวจสอบดานการบิน (Inspector Credentials) สําหรับใชในการยืนยันตัวตนเม่ือตองดําเนินกิจกรรม
ควบคุมคุณภาพ 

 8.4.2 การรักษาสภาพ 

 เพ่ือเปนการทําใหม่ันใจวาผู ท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน 
ยังคงไวซ่ึงคุณสมบัติและสมรรถนะในการปฏิบัติงานตลอดทุกชวงเวลา ผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัย
ดานการบินจะตองปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูตรวจสอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดในระเบียบ 

 8.4.3 การตอเอกสารประจําตัวของผูตรวจสอบ 

 กระบวนการตอเอกสารประจําตัวของผูตรวจสอบดานการบิน ( Inspector Credentials) 
เปนกระบวนการสําคัญท่ีจะบงชี้วาผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบินท่ีไดรับการแตงตั้ง 
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ยังคงมีคุณสมบัติและสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานดานการรักษาความปลอดภัยครบถวน  
ดังนั้น ทุก 2 ป ผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบินท่ีไดรับการแตงตั้งไปแลว จะตองเขารับการ
ฝกอบรมทบทวน ตรวจสอบประวัติซํ้าตามขอกําหนดท่ีเก่ียวของอีกครั้ง จึงจะไดรับการตอเอกสารประจําตัว
ของผูตรวจสอบดานการบิน (Inspector Credentials) และสามารถปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบตอไปไดอีก 

8.5 การหยุดงานตอเนื่อง 

 ในกรณีท่ีผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน ไมไดทําหนาท่ีผูตรวจสอบเปนเวลานาน 
2 ป หรือนานกวานั้น ผูตรวจสอบดังกลาวตองปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใตการควบคุมและกํากับดูแลของ 
ผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบินท่ีมีประสบการณท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนผูฝกปฏิบัติงาน (OJT 
Trainer) เปนระยะเวลา 10 ชั่วโมงกอนท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีไดดวยตนเอง 

8.6 การจัดเก็บขอมูล 

 สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย จะตองทําใหม่ันใจวาขอมูลของผูตรวจสอบการรักษา
ความปลอดภัยดานการบิน ไดรับการจัดเก็บไวตลอดเวลาท่ีมีการจางงาน รวมถึง 1 ป หลังจากการเลิกจางดวย 
ท้ังนี้ รายละเอียดขอมูลท่ีตองจัดเก็บประกอบดวย  

1) รายละเอียดในการสมัครและสัมภาษณงาน 
2) ผลการตรวจสอบยืนยัน (Verification Results) ซ่ึงรวมถึงขอสรุปเก่ียวกับผลการตรวจสอบ  

ยืนยันในชวงเวลาท่ีไมปรากฏเพ่ือท่ีจะสามารถระบุสถานะบุคคลและถ่ินท่ีอยูของผูสมัครได 
3) ผลการตรวจสอบประวัติกอนรับเขาปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบประวัติซํ้า (Recurrent 

Background Check) ตามขอกําหนดตลอดชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน  
4) ชื่อและตําแหนงของผูบริหารท่ีเปนผูตัดสินใจวาจางผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน 
5) ขอมูลการฝกอบรมเบื้องตนและการฝกอบรมทบทวน ท่ีมีรายละเอียดของการฝกอบรมครบถวน 

เชน ชื่อหลักสูตร หัวขอการเรียนการสอน ชื่อครูผูสอน ผลประเมินการฝกอบรม 
6) ใบรับรองการฝกอบรม (Training Certificate) 
7) ขอมูลการฝกปฏิบัติงานจริง (on the job training : OJT) 
8) ขอมูลเก่ียวกับการแตงตั้งใหเปนผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบิน  

 อนึ่ง นอกจากสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย จะมีหนาท่ีในการจัดเก็บขอมูลท่ีสําคัญของ 
ผูตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยดานการบินแลว ผูตรวจสอบแตละคนจะตองเก็บรักษาเอกสารประจําตัว
ของผูตรวจสอบดานการบิน (Inspector Credentials) ของตนเองไว และพรอมแสดงใหกับผูดําเนินการ 
เม่ือดําเนินกิจกรรมควบคุมคุณภาพ  
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บทที่ 9 ผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 

 ผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบิน (Aviation Security Internal Auditor) 
เปนบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย (Security Personnel) ท่ีปฏิบัติงานในนามของผูดําเนินการ 
โดยปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยท้ังระบบ (Audit) การตรวจสอบการรักษาความ
ปลอดภัยเฉพาะดาน (Inspection) การทดสอบการรักษาความปลอดภัย (Test) และการสํารวจการรักษา
ความปลอดภัย (Survey) 

9.1 การคัดเลือก 

 ภายใตแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ผูตรวจสอบ
ภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบิน ถือเปนบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย (Security Personnel) 
เนื่องจากมีความรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมควบคุมคุณภาพดานการรักษาความปลอดภัยการบิน บุคคล 
ท่ีจะไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหเปนผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบินตองมีสมรรถนะ
สวนบุคคล (Personal Competencies) ซ่ึงหมายรวมถึง บุคลิกลักษณะ ความรู ทักษะ ทัศนคติ และอุปนิสัย 
ท่ีพรอมและเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินกิจกรรมควบคุมคุณภาพตามท่ีระบุในคําบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description) ของผูดําเนินการ รวมถึงตองผานการตรวจสอบประวัติดวย ท้ังนี้ กระบวนการคัดเลือกท่ีดี 
จะสงผลใหไดบุคลากรท่ีเหมาะสมและสามารถดําเนินกิจกรรมควบคุมคุณภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น  
ในกระบวนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 
นอกจากจะตองพิจารณาคุณสมบัติและขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของของผูสมัครตามท่ีระบุในใบสมัครงานแลว 
ผูดําเนินการยังควรจัดใหมีการสัมภาษณ รวมถึงการทําแบบทดสอบบุคลิกภาพและความถนัด (Personality 
and Aptitude test) เพ่ือประเมินสมรรถนะสวนบุคคล วามีความเหมาะสมเพียงพอท่ีจะรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบินภายใตสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของหนวยงานหรือไม 

 9.1.1 คุณสมบัติ 

 บุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบินไดตองมีคุณสมบัต ิ
ท่ีจําเปนอยางนอย ดังนี้  

1) เปนพนักงานของผูดําเนินการหรือไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติหนาท่ีในนามของผูดําเนินการ 
2) มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดในการรักษาความปลอดภัย 

การบินพลเรือนท้ังระดับชาติและระหวางประเทศ 
3) มีความรูและประสบการณในการตรวจสอบดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 
4) ผานการฝกอบรมหลักสูตรท่ัวไปและหลักสูตรเฉพาะดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 
5)  ผานการตรวจสอบประวัติ 
6)  มีทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนท่ีไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน 
7)  มีทักษะในการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลท่ีดี 
8)  มีรางกายท่ีแข็งแรงและมีความคลองตัว 

 ท้ังนี้ รายละเอียดเพ่ิมเติมใหเปนไปตามท่ีผูดําเนินการกําหนด 
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 9.1.2 ใบสมัคร 

 เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจําเปนและเปนประโยชนตอการพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบภายในดานการรักษา
ความปลอดภัยการบิน ผูดําเนินการตองทําใหม่ันใจวาใบสมัครเพ่ือรับการคัดเลือกเปนผูตรวจสอบภายใน 
ดานการรักษาความปลอดภัยการบิน มีรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปนี้  

1) ขอมูลสวนตัวของผูสมัคร พรอมภาพถายตัวจริงท่ีเปนปจจุบัน 
2) ประวัติการศึกษาและผลงานตาง ๆ 
3) ประวัติการฝกอบรม 
4) ประวัติการทํางาน 
5) ขอมูลชวงระยะเวลาของการวางเวนการศึกษา การฝกอบรม และการทํางานมากกวา 4 สัปดาห 

(หากมี) 
6) ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
7) การรับรองวาขอมูลในใบสมัครนั้นถูกตองและสมบูรณ 
8) ผลการตรวจสอบประวัติ 
9) การแสดงความยินยอมของผูสมัครท่ีจะยอมรับวาการใหขอมูลใด ๆ ท่ีผิดไปจากความเปนจริงนั้น

สามารถถือเปนเหตุใหถูกปฏิเสธการจางงานหรือถูกดําเนินการทางวินัยหรือทางอาญาได 
10) การแสดงความยินยอมจากผูสมัครในการเขาถึงขอมูลสวนตัวและขอมูลเก่ียวกับอาชีพจากอดีต

นายจาง สถาบันการศึกษา หนวยงานรัฐบาล และบุคคลท่ีผูสมัครใชเปนผูอางอิงเพ่ือวัตถุประสงคในการรับรอง 
11) ลายมือชื่อของผูสมัคร 

ท้ังนี้ ผูดําเนินการตองทําใหม่ันใจวาใบสมัครของผูท่ีไดรับการคัดเลือกทุกคนมีการระบุรายละเอียด
ในใบสมัครครบถวนตามท่ีกําหนดไว 

 9.1.3 การสัมภาษณ 

ในกระบวนการคัดเลือก ผูดําเนินการควรจัดใหมีการสัมภาษณผูสมัครรับการคัดเลือกเปน 
ผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบิน ผูสมัครแตละคนควรไดรับการสัมภาษณโดย 
ผูสัมภาษณท่ีมีทักษะหรือความรูท่ีเพียงพอในการดําเนินกระบวนการคัดเลือกและสามารถทําใหม่ันใจไดวา
ผูสมัครเขาใจความสําคัญและนัยยะของคําประกาศท่ีระบุไวในใบสมัครอยางครบถวน โดยวัตถุประสงคของ
การสัมภาษณนอกจากเพ่ือประเมินสมรรถะสวนบุคคลของผูสมัครแลว ควรครอบคลุมในเรื่องดังตอไปนี้  

1) เพ่ือทําใหทราบถึงเหตุผลของการลาออกจากงานเดิม (หากมี) 
2) เพ่ือทําใหม่ันใจวาไมมีชวงเวลาท่ีไมสามารถระบุแหลงท่ีอยูหรือสถานะของผูสมัครได 
3) เพ่ือหาขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม (ตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด) 

 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีพบวาผูสมัครมีชวงระยะเวลาของการวางเวนการทํางานจากประวัติการจางงานหรือ
ในกรณีท่ีขอมูลตาง ๆ ไมสามารถยืนยันได ผูสัมภาษณควรรองขอหลักฐานดังตอไปนี้ 

• เอกสารยืนยันอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เชน ใบทะเบียนสมรส แบบประกันสังคม หรือเอกสารเก่ียวกับ
การเขาเมือง 

• รายละเอียดของการอางอิงบุคคลท่ีเหมาะสม โดยในกรณีท่ีผูสมัครไดใหชื่อของบุคคล 
ท่ีถูกอางอิงถึงเพ่ือทําการตรวจสอบรับรอง เชน ขอมูลในกรณีท่ีเก่ียวกับการวางเวนการทํางานควรมีการ
ตรวจสอบเอกสารแสดงสถานะ (Credentials) ของผูท่ีถูกอางอิงกอนท่ีจะใหการรับรอง ท้ังนี้ ผูสมัครอาจจัดหา
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ขอมูลเพ่ือแสดงเปนหลักฐานในการยืนยันตัวตนผูถูกอางอิงมาโดยวิธีอ่ืนใดก็ได ในกรณีท่ีไมสามารถยืนยัน
ตัวตนผูถูกอางอิงโดยการติดตอหรือประเมินขอมูลจากเอกสารได ผูสมัครจะตองเสนอรายชื่อผูอางอิงเพ่ิมเติม
หรือจัดหาเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงเปนหลักฐานรับรองผูถูกอางอิง 

 อนึ่ง การตัดสินถึงความเหมาะสมของการวาจางผูสมัครควรเปนการตัดสินใจในระดับผูบริหาร โดย
พิจารณาจากขอมูลท่ีไดรับมาในระหวางกระบวนการคัดเลือก และใหคํานึงถึงชวงเวลาท่ีไมสามารถยืนยัน
ตัวตนและสถานะการทํางานของผูสมัคร 

9.2 การฝกอบรม 

 การฝกอบรมผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบิน ตองมีการกําหนดวิธีการ
ฝกอบรม หวัขอการฝกอบรม ระยะเวลาในการฝกอบรม และเกณฑการประเมินผลการฝกอบรมไวอยางชัดเจน 
รวมถึงตองดําเนินการโดยครูผูสอนท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย หรือ
ดําเนินการฝกอบรมโดยสถาบัน องคกร หรือหนวยงานระหวางประเทศท่ียอมรับโดยสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทย ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ท้ังนี้ การฝกอบรมแบงเปน 2 สวน คือ การฝกอบรมเบื้องตนและ
การฝกอบรมทบทวนหลังจากท่ีไดมีการปฏิบัติงานไปแลวระยะเวลาหนึ่ง โดยรายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบ 
วิธีการ และหลักสูตรการฝกอบรม สําหรับผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบิน ใหเปนไปตาม 
ท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการฝกอบรม 

 9.2.1 การฝกอบรมเบ้ืองตน 

 บุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบิน จะตองไดรับการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีกําหนดไวเปนการเฉพาะ โดยอยางนอยควรครอบคลุมในเรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และขอกําหนดในการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนท้ังระดับชาติและระหวางประเทศ 
ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีการรักษาความปลอดภัยการบิน การดําเนินกิจกรรมควบคุมคุณภาพ 
การกอการรายและภัยคุกคามตอการบินพลเรือน 

 9.2.2 การฝกอบรมทบทวน 

 สมรรถนะในการปฏิบัติงานในฐานะผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 
อาจลดนอยลงเม่ือเวลาผานไป ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีตองมีการฝกอบรมทบทวน ผูตรวจสอบภายใน 
ดานการรักษาความปลอดภัยการบินทุกคนจึงตองเขารับการฝกอบรมทบทวนเปนประจําตามวงรอบท่ีกําหนด
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสมรรถนะในการปฏิบัติงานยังคงอยูในระดับท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังเปน
โอกาสในการเพ่ิมพูนความรู รวมถึงตรวจสอบและทบทวนขอมูลท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนปจจุบัน
เชน ขอมูลขาวเก่ียวกับการกอการรายและภัยคุกคาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด 
และมาตรฐานดานการรักษาความปลอดภัยการบินท้ังระดับชาติและระหวางประเทศท่ีเ ก่ียวของ 
และการเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน เปนตน 

9.3 การฝกปฏิบัติงานจริง (on the job training: OJT) 

 ภายหลังจากท่ีผานการคัดเลือกและการฝกอบรม ในตําแหนงผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความ
ปลอดภัยการบินแลว บุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีไดจะตองผานการฝกปฏิบัติงานจริง (on the job training : 
OJT) ภายใตการควบคุมและกํากับดูแลของผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบินท่ีมี
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ประสบการณซ่ึงเปนผูฝกปฏิบัติงาน (OJT Trainer) ไมตํ่ากวา 90 ชั่วโมง โดยตองมีบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
(OJT Record) และผลการประเมินสมรรถนะตาง ๆ ท้ังนี้ รายละเอียดเก่ียวกับการฝกปฏิบัติงานจริง (on the 
job training : OJT) ใหเปนไปตามท่ีผูดําเนินการกําหนดไวในแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบิน 
พลเรือนของผูดําเนินการ (ASTP) 

 หมายเหตุ ผูดําเนินการสามารถแตงตั้งผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบินท่ีผาน 
การฝกอบรมตามขอกําหนดภายใตแผนฉบับนี้ โดยยกเวนข้ันตอนการ OJT ได ในกรณีท่ีเปนการแตงตั้ง 
ผูตรวจสอบฯ ของผูดําเนินการในครั้งแรกได ท้ังนี้ ใหข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูมีอํานาจของผูดําเนินการ 

9.4 การแตงตั้งใหเปนผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 

 การแตงตั้งใหเปนผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบิน เปนกระบวนการยืนยัน 
อยางเปนทางการโดยผูดําเนินการวาบุคคลนั้นมีคุณสมบัติ ประสบการณ ผานการฝกอบรม ผานการตรวจสอบ
ประวัติ และสามารถปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบินในนามผูดําเนินการได
ท้ังนี้ รายละเอียดเปนไปตามท่ีผูดําเนินการกําหนดไวในแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน
ของผูดําเนินการ (ASTP) 

 9.4.1 การแตงตั้ง  

 ผูท่ีจะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบินตองผาน
ข้ันตอนการคัดเลือก การตรวจสอบประวัติ การฝกอบรม รวมถึงการฝกปฏิบัติงานจริง (on the job training : 
OJT) ตามขอกําหนดของผูดําเนินการ  

 9.4.2 การรักษาสภาพ 

 เพ่ือเปนการทําใหม่ันใจวาผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 
ยังคงไวซ่ึงคุณสมบัติและสมรรถนะในการปฏิบัติงานตลอดทุกชวงเวลา ผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความ
ปลอดภัยการบิน จะตองปฏิบัติหนาท่ีในฐานะผูตรวจสอบไมนอยกวา 2 ครั้ง ภายในระยะเวลา 1 ป  
และผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบินท่ีไดรับการแตงตั้งไปแลว จะตองเขารับ 
การฝกอบรมทบทวน ตรวจสอบประวัติซํ้าตามขอกําหนดท่ีเก่ียวของอีกครั้ง ในระยะเวลาทุก 2 ป จึงจะ
สามารถปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบตอไปไดอีก 

9.5 การหยุดงานตอเนื่อง 

 ในกรณีท่ีผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบินไมไดทําหนาท่ีผูตรวจสอบเปนเวลา 
นาน 2 ป หรือนานกวานั้น ผูตรวจสอบดังกลาวตองปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใตการควบคุมและกํากับดูแล
ของผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบินท่ีมีประสบการณซ่ึงเปนผูฝกปฏิบัติงาน (OJT 
Trainer) เปนระยะเวลา 10 ชั่วโมงกอนท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีไดดวยตนเอง 

9.6 การจัดเก็บขอมูล 

 ผูดําเนินการจะตองทําใหม่ันใจวาขอมูลของผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 
ไดรับการจัดเก็บไวตลอดเวลาท่ีมีการจางงาน รวมถึง 1 ป หลังจากการเลิกจางดวย ท้ังนี้ รายละเอียดขอมูลท่ี
ตองจัดเก็บประกอบดวย  

1) รายละเอียดในการสมัครและสัมภาษณงาน 
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2) ผลการตรวจสอบยืนยัน (Verification Results) ซ่ึงรวมถึงขอสรุปเก่ียวกับผลการตรวจสอบ
ยืนยันในชวงเวลาท่ีไมปรากฏเพ่ือท่ีจะสามารถระบุสถานะบุคคลและถ่ินท่ีอยูของผูสมัครได 

3) ผลการตรวจสอบประวัติกอนรับเขาปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบประวัติซํ้า (Recurrent 
Background Check) ตามขอกําหนดตลอดชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

4) ชื่อและตําแหนงของผูบริหารท่ีเปนผูตัดสินใจวาจางผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความ
ปลอดภัยการบิน 

5) ขอมูลการฝกอบรมเบื้องตนและการฝกอบรมทบทวน ท่ีมีรายละเอียดของการฝกอบรมครบถวน 
เชน ชื่อหลักสูตร หัวขอการเรียนการสอน ชื่อครูผูสอน ผลประเมินการฝกอบรม 

6) ใบรับรองการฝกอบรม (Training Certificate) 
7) ขอมูลการฝกปฏิบัติงานจริง (on the job training : OJT) 
8) ขอมูลเก่ียวกับการแตงตั้งใหเปนผูตรวจสอบภายในดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 
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บทที่ 10 สมาชิกลูกเรือ 

 สมาชิกลูกเรือ (Crew Member) เปนบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย (Security Personnel) 
ท่ีไดรับมอบหมายจากผูดําเนินการเดินอากาศใหปฏิบัติหนาท่ีบนอากาศยานในระหวางเวลาปฏิบัติหนาท่ี 
บนเท่ียวบิน 

10.1 การคัดเลือก 

 ภายใตแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) สมาชิกลูกเรือ 
ถือเปนบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย (Security Personnel) เนื่องจากมีความรับผิดชอบในการรักษา 
ความปลอดภัยเท่ียวบิน (in-flight security) ดังนั้น บุคคลท่ีจะไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหเปนสมาชิกลูกเรือ 
ตองมีสมรรถนะสวนบุคคล (Personal Competencies) ซ่ึงหมายรวมถึง บุคลิกลักษณะ ความรู ทักษะ 
ทัศนคติ และอุปนิสัย ท่ีพรอมและเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีในการรักษาความปลอดภัยตามท่ีระบุ 
ในคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของผูดําเนินการ รวมถึงตองผานการตรวจสอบประวัติดวย 
ท้ังนี้ กระบวนการคัดเลือกท่ีดีจะสงผลใหไดบุคลากรท่ีเหมาะสมและสามารถปฏิบัติหนาท่ีในการรักษาความ
ปลอดภัยเท่ียวบินไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ในกระบวนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสมาชิกลูกเรือ 
นอกจากจะตองพิจารณาคุณสมบัติและขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของของผูสมัครตามท่ีระบุในใบสมัครงานแลว 
ผูดําเนินการควรจัดใหมีการสัมภาษณ รวมถึงการทําแบบทดสอบบุคลิกภาพและความถนัด (Personality and 
Aptitude test) เพ่ือประเมินสมรรถนะสวนบุคคล วามีความเหมาะสมเพียงพอท่ีจะรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงสมาชิกลูกเรือภายใตสภาพแวดลอมในการทํางานของหนวยงานหรือไม 

 10.1.1 คุณสมบัติ 

ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงสมาชิกลูกเรือ ผูดําเนินการจะตองพิจารณา
คุณสมบัติของผูสมัครหลายดานประกอบกันอยางนอย ดังตอไปนี้ 

1) มีความสามารถในการมองเห็นและการไดยินเสียงท่ีไมบกพรองตอการปฏิบัติงาน (สามารถใช 
เลนสหรือเครื่องชวยฟงมาแกไข) 

2) มีทักษะในการพูดและเขียนท่ีไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน 
3) มีทักษะในการปฏิสัมพันธท่ีดีพอในการใหบริการไดอยางดี และในขณะเดียวกันก็ตองสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีรักษาความปลอดภัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4) มีวิถีชีวิตโดยไมพ่ึงพาแอลกอฮอลหรือสารผิดกฎหมาย (ท้ังนี้ การใชยาตามใบสั่งแพทยควร

พิจารณาเปนรายบุคคลเพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติหนาท่ีจะไมไดรับผลกระทบ) 
5) มีรางกายท่ีแข็งแรง มีความคลองตัว และมีลักษณะท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
6) มีสภาพจิตใจท่ีเปนปกติ 
7) มีความสามารถในการเรียนรูการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงสมาชิกลูกเรือ 
8) ผานการตรวจสอบประวัติ 

 10.1.2 ใบสมัคร 

 เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจําเปนและเปนประโยชนตอการพิจารณาคัดเลือกสมาชิกลูกเรือ ผูดําเนินการ 
ตองทําใหม่ันใจวาใบสมัครเพ่ือรับการคัดเลือกเปนสมาชิกลูกเรือมีรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปนี้  

1) ขอมูลสวนตัวของผูสมัคร พรอมภาพถายตัวจริงท่ีเปนปจจุบัน 



 
แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

บทท่ี 10 
 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 10 -2 

2) ประวัติการศึกษาและผลงานตาง ๆ 
3) ประวัติการฝกอบรม 
4) ประวัติการทํางาน  
5) ขอมูลชวงระยะเวลาของการวางเวนการศึกษา การฝกอบรม และการทํางานมากกวา 4 สัปดาห 

(หากมี) 
6) ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
7) การรับรองวาขอมูลในใบสมัครนั้นถูกตองและสมบูรณ 
8) ผลการตรวจสอบประวัติ 
9) ผลการตรวจสุขภาพ (ใบรับรองแพทยซ่ึงออกโดยผูประกอบวิชาชีพทางการแพทยซ่ึงมีคุณสมบัติ

ท่ีไดรับการยอมรับในประเทศไทย) ท่ีรับรองวาผูสมัครมีสภาพรางกายท่ีพรอมจะปฏิบัติหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัยเท่ียวบินตามท่ีกําหนดไว 

10) การแสดงความยินยอมของผูสมัครท่ีจะยอมรับวาการใหขอมูลใด ๆ ท่ีผิดไปจากความเปนจริง
สามารถถือเปนเหตุใหถูกปฏิเสธการจางงานหรือถูกดําเนินการทางวินัยหรือทางอาญาได 

11) การแสดงความยินยอมจากผูสมัครในการเขาถึงขอมูลสวนตัวและขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 
จากอดีตนายจาง สถาบันการศึกษา หนวยงานรัฐบาล และบุคคลท่ีผูสมัครใชเปนผูอางอิงเพ่ือวัตถุประสงค 
ในการรับรอง 

12) ลายมือชื่อของผูสมัคร 

ท้ังนี้ ผูดําเนินการตองทําใหม่ันใจวาใบสมัครของผูท่ีไดรับการคัดเลือกทุกคนมีการระบุรายละเอียด
ในใบสมัครครบถวนตามท่ีกําหนดไว  

 10.1.3 การสัมภาษณ 

ในกระบวนการคัดเลือก ผูดําเนินการควรจัดใหมีการสัมภาษณผูสมัครรับการคัดเลือกเปนสมาชิก
ลูกเรือ ผูสมัครแตละคนควรไดรับการสัมภาษณโดยผูสัมภาษณท่ีมีทักษะหรือความรูท่ีเพียงพอในการดําเนิน
กระบวนการคัดเลือกและสามารถทําใหม่ันใจไดวาผูสมัครเขาใจความสําคัญและนัยยะของคําประกาศ 
ท่ีระบุไวในใบสมัครอยางครบถวน โดยวัตถุประสงคของการสัมภาษณนอกจากเพ่ือประเมินสภาพรางกาย 
สภาพจิตใจ และสมรรถนะสวนบุคคลของผูสมัครแลว ควรครอบคลุมในเรื่องดังตอไปนี้  

1) เพ่ือทําใหทราบถึงเหตุผลของการลาออกจากงานเดิม (หากมี)  
2) เพ่ือทําใหม่ันใจวาไมมีชวงเวลาท่ีไมสามารถระบุแหลงท่ีอยูหรือสถานะของผูสมัครได 
3) เพ่ือหาขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม (ตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด) 

 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีพบวาผูสมัครมีชวงระยะเวลาของการวางเวนการทํางานจากประวัติการจางงานหรือ 
ในกรณีท่ีขอมูลตาง ๆ ไมสามารถยืนยันได ผูสัมภาษณควรรองขอหลักฐานดังตอไปนี้ 

• เอกสารยืนยันอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เชน ใบทะเบียนสมรส แบบประกันสังคม หรือเอกสารเก่ียวกับ
การเขาเมือง 

• รายละเอียดของการอางอิงบุคคลท่ีเหมาะสม โดยในกรณีท่ีผูสมัครไดใหชื่อของบุคคล 
ท่ีถูกอางอิงถึงเพ่ือทําการตรวจสอบรับรอง เชน ขอมูลในกรณีท่ีเก่ียวกับการวางเวนการทํางาน ควรมีการ
ตรวจสอบเอกสารแสดงสถานะ (Credentials) ของผูท่ีถูกอางอิงกอนท่ีจะใหการรับรอง ท้ังนี้ ผูสมัครอาจจัดหา
ขอมูลเพ่ือแสดงเปนหลักฐานในการยืนยันตัวตนผูถูกอางอิงมาโดยวิธีอ่ืนใดก็ได ในกรณีท่ีไมสามารถยืนยัน
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ตัวตนผูถูกอางอิงโดยการติดตอหรือประเมินขอมูลจากเอกสารได ผูสมัครจะตองเสนอรายชื่อผูอางอิงเพ่ิมเติม
หรือจัดหาเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงเปนหลักฐานรับรองผูถูกอางอิง 

 อนึ่ง การตัดสินถึงความเหมาะสมของการวาจางผูสมัครควรเปนการตัดสินใจในระดับผูบริหาร 
โดยพิจารณาจากขอมูลท่ีไดรับมาในระหวางกระบวนการคัดเลือก และใหคํานึงถึงชวงเวลาท่ีไมสามารถยืนยัน
ตัวตนและสถานะการทํางานของผูสมัคร 

10.2 การฝกอบรม 

 การฝกอบรบหลักสูตรดานการรักษาความปลอดภัยใหสมาชิกลูกเรือ ตองมีการกําหนดวิธีการ
ฝกอบรม หวัขอการฝกอบรม ระยะเวลาในการฝกอบรม และเกณฑการประเมินผลการฝกอบรมไวอยางชัดเจน 
รวมถึงตองดําเนินการโดยครูผูสอนท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย หรือ
ดําเนินการฝกอบรมโดยสถาบัน องคกร หรือหนวยงานระหวางประเทศท่ียอมรับโดยสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทย ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ท้ังนี้ การฝกอบรมแบงเปน 2 สวน คือ การฝกอบรมเบื้องตนและ
การฝกอบรมทบทวนหลังจากท่ีไดมีการปฏิบัติงานไปแลวระยะเวลาหนึ่ง โดยรายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบ 
วิธีการ และหลักสูตรการฝกอบรมสําหรับสมาชิกลูกเรือใหเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย
กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการฝกอบรม 

 10.2.1 การฝกอบรมเบ้ืองตน  

 สมาชิกลูกเรือตองไดรับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับปฏิบัติงาน เพ่ือทําใหม่ันใจวาสมาชิกลูกเรือ 
เขาใจกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดในการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนท้ังระดับชาติ
และระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี การรักษาความปลอดภัยเท่ียวบิน (in-flight security) 
การตระหนักรูดานการรักษาความปลอดภัยการบิน รวมถึงข้ันตอนท่ีจะตองปฏิบัติตามในกรณีท่ีมีการ 
กระทําอันเปนการแทรกแซงโดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือสถานการณฉุกเฉิน เชน การจี้บังคับเครื่องบิน 
การขูวางระเบิด การเตือนภัย และข้ันตอนในการปฏิบัติเม่ือเผชิญเหตุฉุกเฉินและเหตุการณอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายแกความปลอดภัยการบินพลเรือนได 

 10.2.2 การฝกอบรมทบทวน 

 สมาชิกลูกเรือตองไดรับการฝกอบรมทบทวนความรูดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหม่ันใจวายังคงไวซ่ึงความรูและทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

10.3 การประเมินผลการฝกอบรม 

 หลังจากผานการฝกอบรมแลว ผูเขารับการอบรมเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงสมาชิกลูกเรือจะตองเขาสู
กระบวนการประเมินผลการฝกอบรม โดยการสอบเพ่ือประเมินระดับความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ในตําแหนงสมาชิกลูกเรือ ซ่ึงผูท่ีจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดจะตองสอบไดเกณฑคะแนนข้ันต่ําอยางนอยรอยละ 80
ท้ังนี้ รายละเอียดเก่ียวกับเกณฑการประเมินผลการสอบเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย
กําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการฝกอบรม  
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10.4 การจัดเก็บขอมูล 

 ผูดําเนินการจะตองทําใหม่ันใจวาขอมูลของสมาชิกลูกเรือ ไดรับการจัดเก็บไวตลอดเวลาท่ีมีการจางงาน 
รวมถึง 1 ป หลังจากการเลิกจางดวย และขอมูลดังกลาวจะตองมีพรอมไวเพ่ือใหสํานักงานการบินพลเรือน 
แหงประเทศไทยตรวจสอบไดเม่ือมีการรองขอ ท้ังนี้ รายละเอียดของขอมูลท่ีตองจัดเก็บประกอบดวย 

1) รายละเอียดในการสมัครและสัมภาษณงาน 
2) ผลการตรวจสอบยืนยัน (Verification Results) ซ่ึงรวมถึงขอสรุปเก่ียวกับผลการตรวจสอบ 

ยืนยันในชวงเวลาท่ีไมปรากฏเพ่ือท่ีจะสามารถระบุสถานะบุคคลและถ่ินท่ีอยูของผูสมัครได 
3) ผลการตรวจสอบประวัติกอนรับเขาปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบประวัติซํ้า (Recurrent 

Background Check) ตามขอกําหนดตลอดชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
4) ผลการตรวจสุขภาพ 
5) ชื่อและตําแหนงของผูบริหารท่ีเปนผูตัดสินใจวาจางสมาชิกลูกเรือ 
6) ขอมูลการฝกอบรมเบื้องตนและการฝกอบรมทบทวน ท่ีมีรายละเอียดของการฝกอบรมครบถวน 

เชน ชื่อหลักสูตร หัวขอการเรียนการสอน ชื่อครูผูสอน ผลประเมินการฝกอบรม 
7) ใบรับรองการฝกอบรม (Training Certificate) 
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บทที่ 11 เจาหนาที่หนวยงานผูใหบริการจราจรทางอากาศ 

 เจาหนาท่ีหนวยงานผูใหบริการจราจรทางอากาศ (Air Traffic Service Provider Personnel) 
หมายถึง หัวหนาผูควบคุมเจาหนาท่ีควบคุมจราจรทางอากาศ เจาหนาท่ีควบคุมจราจรทางอากาศ ผูชวย
เจาหนาท่ีควบคุมจราจรทางอากาศ และเจาหนาท่ีขอมูลการบิน หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการรักษา
ความปลอดภัยตามแผนรักษาความปลอดภัยการใหบริการจราจรทางอากาศ 

11.1 การคัดเลือก 

 ภายใตแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) เจาหนาท่ีหนวยงาน
ผูใหบริการจราจรทางอากาศ ถือเปนบุคลากรท่ีไมเก่ียวของโดยตรงกับการรักษาความปลอดภัย (Non Security 
Personnel) การคัดเลือกผูมาปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาผูควบคุมเจาหนาท่ีควบคุมจราจรทางอากาศ 
เจาหนาท่ีควบคุมจราจรทางอากาศ ผูชวยเจาหนาท่ีควบคุมจราจรทางอากาศ และเจาหนาท่ีขอมูลการบิน หรือ
บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยตามแผนรักษาความปลอดภัยการใหบริการจราจรทางอากาศ 
จึงไมมีขอกําหนดโดยเฉพาะเจาะจงเหมือนกับการคัดเลือกบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย (Security 
Personnel) อยางไรก็ตาม ผูดําเนินการควรทําใหม่ันใจวาข้ันตอนการคัดเลือกผูมาปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 
ไดคํานึงถึงคุณลักษณะท่ีเหมาะสมของบุคคล  

11.2 คุณสมบัติ 

1) ไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนในสวนท่ีเก่ียวของกับ 
การปฏิบัติงาน 

2) ผานการฝกอบรมการตระหนักรูดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 
3) ผานการตรวจสอบประวัติ 

11.3 การฝกอบรม 

 การฝกอบรมหลักสูตรดานการรักษาความปลอดภัยใหเจาหนาท่ีหนวยงานผูใหบริการจราจรทางอากาศ 
ตองมีการกําหนดวิธีการฝกอบรม หัวขอการฝกอบรม ระยะเวลาในการฝกอบรม และเกณฑการประเมินผล 
การฝกอบรมไวอยางชัดเจน รวมถึงตองดําเนินการโดยครูผูสอนท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงานการบินพลเรือน
แหงประเทศไทย หรือดําเนินการฝกอบรมโดยสถาบัน องคกร หรือหนวยงานระหวางประเทศท่ียอมรับโดย
สํานกังานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ท้ังนี้ การฝกอบรมแบงเปน 2 สวน คือ การ
ฝกอบรมเบื้องตน และการฝกอบรมทบทวนหลังจากท่ีไดมีการปฏิบัติงานไปแลวระยะเวลาหนึ่ง โดยรายละเอียด
เก่ียวกับรูปแบบ วิธีการ และหลักสูตรการฝกอบรมสําหรับเจาหนาท่ีหนวยงานผูใหบริการจราจรทางอากาศ 
ใหเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการ
ฝกอบรม 

 11.3.1 การฝกอบรมเบ้ืองตน  

 เจาหนาท่ีหนวยงานผูใหบริการจราจรทางอากาศ ตองไดรับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการรักษา
ความปลอดภัยการบินพลเรือนในสวนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือทําใหม่ันใจวาเจาหนาท่ีหนวยงาน 
ผูใหบริการจราจรทางอากาศ เขาใจกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดในการรักษาความปลอดภัย
การบินพลเรือนท้ังระดับชาติและระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีการรักษาความปลอดภัย 
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การบิน การตระหนักรูดานการรักษาความปลอดภัยการบิน รวมถึงข้ันตอนท่ีจะตองปฏิบัติตามในกรณีท่ีมี 
การกระทําอันเปนการแทรกแซงโดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือสถานการณฉุกเฉิน เชน การจี้บังคับเครื่องบิน 
การขูวางระเบิด การเตือนภัย และข้ันตอนในการปฏิบัติเม่ือเผชิญเหตุฉุกเฉินและเหตุการณอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
ซ่ึงอาจกอใหเกิดความเสียหายแกความปลอดภัยการบินพลเรือนได 

 11.3.2 การฝกอบรมทบทวน 
 เจาหนาท่ีหนวยงานผู ใหบริการจราจรทางอากาศ ตองไดรับการฝกอบรมทบทวนความรู 
ดานการรักษาความปลอดภัยการบินอยางนอยทุก 2 ป เพ่ือใหม่ันใจวายังคงไวซ่ึงความรูและทักษะท่ีจําเปน 
ในการปฏิบัติงาน 

11.4 การประเมินผลการฝกอบรม 

 หลังจากผานการฝกอบรมแลว ผูเขารับการอบรมเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีหนวยงาน 
ผูใหบริการจราจรทางอากาศ จะตองเขาสูกระบวนการประเมินผลการฝกอบรม โดยการสอบเพ่ือประเมิน
ระดับความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีหนวยงานผูใหบริการจราจรทางอากาศ 
ซ่ึงผูท่ีจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดจะตองสอบไดเกณฑคะแนนข้ันต่ําอยางนอยรอยละ 80 ท้ังนี้ รายละเอียด
เก่ียวกับเกณฑการประเมินผลการสอบเปนไปตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวในกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการฝกอบรม  

11.5 การจัดเก็บขอมูล 

 ผูดําเนินการจะตองทําใหม่ันใจวาขอมูลของเจาหนาท่ีหนวยงานผูใหบริการจราจรทางอากาศ ไดรับ
การจัดเก็บไวตลอดเวลาท่ีมีการจางงาน รวมถึง 1 ป หลังจากการเลิกจางดวย และขอมูลดังกลาวจะตองมี
พรอมไวเพ่ือใหสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยตรวจสอบไดเม่ือมีการรองขอ ท้ังนี้ รายละเอียด
ขอมูลท่ีตองจัดเก็บประกอบดวย  

1) ผลการตรวจสอบประวัติกอนรับเขาปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบประวัติซํ้า (Recurrent 
Background Check) ตามขอกําหนดตลอดชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

2) ขอมูลการฝกอบรมเบื้องตนและการฝกอบรมทบทวน ท่ีมีรายละเอียดของการฝกอบรมครบถวน 
เชน ชื่อหลักสูตร หัวขอการเรียนการสอน ชื่อครูผูสอน ผลประเมินการฝกอบรม 

3) ใบรับรองการฝกอบรม (Training Certificate) 
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บทที่ 12 ผูตรวจสอบยืนยันการปลดกระสุน 

 ผูตรวจสอบยืนยันการปลดกระสุน (Person who verify unload weapon) หมายถึง บุคคลซ่ึงมี
หนาท่ีตรวจสอบยืนยันการปลดกระสุนปน ท้ังนี้ ตามขอบังคับของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
วาดวยเรื่องอาวุธปน บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบยืนยันการปลดกระสุนมี 2 ประเภท คือ 

1) บุคลลท่ีผูดําเนินการสนามบินมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี 
2) เจาหนาท่ีตํารวจ 

12.1 การคัดเลือก 

 ภายใตแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ผูตรวจสอบยืนยัน 
การปลดกระสุนถือเปนบุคลากรท่ีไมเก่ียวของโดยตรงกับการรักษาความปลอดภัย (Non Security Personnel) 
การคัดเลือกผูมาปฏิบัติงานในตําแหนงผูตรวจสอบยืนยันการปลดกระสุนจึงไมมีขอกําหนดโดยเฉพาะเจาะจง
เหมือนกับการคัดเลือกบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย (Security Personnel) อยางไรก็ตาม ผูดําเนินการ
ควรทําใหม่ันใจวาข้ันตอนการคัดเลือกผูมาปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไดคํานึงถึงคุณลักษณะท่ีเหมาะสมของบุคคล 

12.2 คุณสมบัติ 

1) เปนบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากผูดําเนินการสนามบินใหปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบยืนยัน 
การปลดกระสุนปน 

2) ไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับอาวุธปนและเครื่องกระสุนปนจากบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญ 
ดานอาวุธปน 

3) ผานการตรวจสอบประวัติ 

12.3 การจัดเก็บขอมูล 

 ผูดําเนินการสนามบินตองเก็บบันทึกขอมูลของผูตรวจสอบยืนยันการปลดกระสุน โดยมีขอมูล
ดังตอไปนี้ 

1) บันทึกของผูมีอํานาจ (Record of The Authority) ท่ีมอบใหแกผูตรวจสอบยืนยันการปลดกระสุน
เพ่ือเปนหลักฐานแสดงวามีความสามารถเพียงพอสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจสอบยืนยันการปลดกระสุน 

2) บันทึกการฝกอบรมการใชอาวุธปนเบื้องตนท่ีระบุประเภทของอาวุธปน 

 ท้ังนี้ ขอมูลดังกลาวตองถูกจัดเก็บพรอมไวเพ่ือใหสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยตรวจสอบ
ไดเม่ือมีการรองขอ 

 หมายเหตุ ขอกําหนดท่ี 12.1 – 12.3 จะไมบังคับใชกับเจาหนาท่ีตํารวจและเจาหนาท่ีทหารท่ีผูดําเนินการ
สนามบินมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบยืนยันการปลดกระสุน เนื่องจากไมใชบุคคลท่ีอยูภายใตแผน
ฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) อยางไรก็ตาม ผูดําเนินการสนามบิน
ตองจัดเก็บหลักฐานการมอบหมายใหเจาหนาท่ีตํารวจหรือเจาหนาท่ีทหารเปนผูทําหนาท่ีผูตรวจสอบยืนยัน
การปลดกระสุนไว และขอมูลดังกลาวจะตองมีพรอมไวเพ่ือใหสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย
ตรวจสอบไดเม่ือมีการรองขอ 
  



 
แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

บทท่ี 12 
 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 12 -2 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

(วาง) 

 



 
แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) 

บทท่ี 13 
 

 

ฉบับที่ 2 ปรับปรุงคร้ังที่ 00    บทที่ 13 -1 

บทที่ 13 ผูที่ทําหนาที่บํารุงรักษาและตรวจสอบปรับแตงคาเคร่ืองมือรักษาความปลอดภัย 

 ผูท่ีทําหนาท่ีบํารุงรักษาและตรวจสอบปรับแตงคาเครื่องมือรักษาความปลอดภัย (Preventive 
Maintenance and Calibration) หมายถึง บุคคลซ่ึงทําหนาท่ีบํารุงรักษาหรือตรวจสอบปรับแตงคาเครื่องมือ
รักษาความปลอดภัย ท่ีใชในการรักษาความปลอดภัยตามมาตรการรักษาความปลอดภัยการบินท่ีกําหนดข้ึน
ตามแผนรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASP) 

13.1 การคัดเลือก 

 ภายใตแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (NCASTP) ผูท่ีทําหนาท่ี
บํารุงรักษาและตรวจสอบปรับแตงคาเครื่องมือรักษาความปลอดภัย ถือเปนบุคลากรท่ีไมเก่ียวของโดยตรงกับ
การรักษาความปลอดภัย (Non – Security Personnel) การคัดเลือกผูมาปฏิบัติงานในตําแหนงผูท่ีทําหนาท่ี
บํารุงรักษาและตรวจสอบปรับแตงคาเครื่องมือรักษาความปลอดภัย จึงไมมีขอกําหนดโดยเฉพาะเจาะจงเหมือนกับ
การคัดเลือกบุคลากรดานการรักษาความปลอดภัย (Security Personnel) อยางไรก็ตาม ผูดําเนินการควรทํา
ใหม่ันใจวาข้ันตอนการคัดเลือกผูมาปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไดคํานึงถึงคุณลักษณะท่ีเหมาะสมของบุคคล 

13.2 คุณสมบัติ 

 บุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีบํารุงรักษาหรือตรวจสอบปรับแตงคาเครื่องมือรักษาความปลอดภัยได 
ตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

1) เปนวิศวกรหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากบริษัทผูผลิตเครื่องมือรักษาความปลอดภัย 
(Manufacturer) 

2) ผานการฝกอบรมดานการบํารุงรักษาหรือตรวจสอบปรับแตงคาเครื่องมือรักษาความปลอดภัย
จากบริษัทผูผลิตเครื่องมือรักษาความปลอดภัย (Manufacturer) 

13.3 การจัดเก็บขอมูล 

 ผูดําเนินการท่ีใชงานเครื่องมือรักษาความปลอดภัยท่ีตองทําการปรับแตงตั้งคา ตองเก็บบันทึกการ
ฝกอบรมดานการบํารุงรักษาและตรวจสอบปรับแตงคา (Calibration) เครื่องมือรักษาความปลอดภัยของผูท่ี
ทําหนาท่ีบํารุงรักษาและตรวจสอบปรับแตงคาเครื่องมือรักษาความปลอดภัย (Preventive Maintenance 
and Calibration) จากบริษัทผูผลิต (Manufacturer) พรอมไวเพ่ือใหสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย
ตรวจสอบไดเม่ือมีการรองขอ 
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บทที่ 14 การตระหนักรูดานการรักษาความปลอดภัยการบิน (Security Awareness) 

 นอกจากผูดําเนินการจะตองทําใหม่ันใจวาบุคลากรท่ีตนวาจางในตําแหนงตาง ๆ ตามท่ีระบุใน 
บทท่ี 4 - 11 ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรการตระหนักรูดานการรักษาความปลอดภัยการบิน (Security 
Awareness Training) ตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
เก่ียวกับการฝกอบรมแลว ผูดําเนินการยังมีหนาท่ี ดังนี้ 

14.1 ผูดําเนินการสนามบิน 

 14.1.1 ตองจัดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรการตระหนักรูดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 
(Security Awareness Training) ใหกับผูท่ีขอบัตรอนุญาตเขาเขตหวงหามของสนามบิน 
 14.1.2 ตองจัดใหมีการสรางหรือรณรงคเก่ียวกับการตระหนักรูดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 
(Security Awareness Campaigns) ใหกับบุคคลดังตอไปนี้ 
  1) พนักงานท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามมาตรการรักษาความปลอดภัยสนามบิน 
ท่ีสนามบินวาจาง 
  2) ผูเชาพ้ืนท่ีสนามบินหรือผูใชพ้ืนท่ีสนามบิน 

14.2 ผูดําเนินการเดินอากาศ ผูใหบริการจราจรทางอากาศ ตัวแทนควบคุม การไปรษณียควบคุม  
ผูสงทราบตัวตน และผูใหบริการครัวการบิน 

 ผูดําเนินการตองจัดใหมีการสรางหรือรณรงคเก่ียวกับการตระหนักรูดานการรักษาความปลอดภัย
การบิน (Security Awareness Campaigns) ใหกับพนักงานของผูดําเนินการซ่ึงมีหนาท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงานตามมาตรการรักษาความปลอดภัยการบินของตน ท้ังนี้ รวมถึงพนักงานตามสัญญาจางของ
ผูดําเนินการ (Outsource) ดวย 

 ท้ังนี้ รูปแบบ วิธีการ และรายละเอียดในการฝกอบรมหลักสูตรการตระหนักรูดานการรักษาความ
ปลอดภัยการบิน (Security Awareness Training) รวมถึงการสรางหรือรณรงคเก่ียวกับการตระหนักรู 
ดานการรักษาความปลอดภัยการบิน (Security Awareness Campaigns) ใหเปนไปตามท่ีสํานักงานการบิน 
พลเรือนแหงประเทศไทยกําหนดไวในกฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการฝกอบรม 

14.3 การจัดเก็บขอมูล 

 ผูดําเนินการตองเก็บหลักฐานหรือสามารถแสดงหลักฐานเก่ียวกับการฝกอบรมหลักสูตรการตระหนักรู 
ดานการรักษาความปลอดภัยการบิน (Security Awareness Training) รวมถึงการสรางหรือรณรงคเก่ียวกับ
การตระหนักรูดานการรักษาความปลอดภัยการบิน (Security Awareness Campaigns) ใหสํานักงานการบิน
พลเรอืนแหงประเทศไทยตรวจสอบไดเม่ือมีการรองขอ 
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