




- ๓ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
  1.๒ กองตรวจสอบดานปฏิบัติตามขอกําหนดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ประเมินความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบัติตามขอกําหนด เพ่ือจัดทําแผน 
การตรวจสอบประจําป และแผนการตรวจสอบภายในเชิงกลยุทธตามมาตรฐานความเสี่ยง 

๒. ตรวจสอบ/ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และความเสี่ยงของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก การวางแผนงานระบบสารสนเทศ การควบคุมการเปลี่ยนแปลง  
การพัฒนาระบบงาน การเขาถึง และความปลอดภัยของขอมูล การจัดทํารายงานเอกสาร และแผน
ฉุกเฉินดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓. ประเมินและทดสอบการควบคุมการนําเขาขอมูล การควบคุมข้ันตอน การประเมินผล การควบคุม
ผลลัพธและรายงานท่ีไดรับจากระบบ 

๔. ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง ขอกําหนด  
และนโยบายของสํานักงาน 

๕. สอบทาน/ประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบายแผนงานและระเบียบวิธีปฏิบัติงานตาง ๆ  
๖. ใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ 
๗. พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในอยางสม่ําเสมอ 
๘. ติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะไดรับการแกไขภายในระยะเวลาท่ีรวดเร็วและเหมาะสม 
๙. ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
๑๐. ศึกษา ติดตาม ภารกิจท่ีเก่ียวของกับดานของการตรวจสอบ 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  1.๓ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของสํานัก 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของสํานัก 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
2 สํานักกรรมการและผูอํานวยการ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. เปนสํานักงานฝายเลขานุการของคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบิน
พลเรือนแหงประเทศไทย 

๒. รับผิดชอบงานการประชุม งานติดตามนโยบายและมติ และอํานวยการ
การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการกํากับฯ ทุกดาน 

๓. เปนสํานักงานฝายเลขานุการของผูอํานวยการ และปฏิบัติงานเลขานุการ
ใหแกผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ 

๔. รับผิดชอบงานสารบรรณกลางและเอกสารลับ 
๕. รับผิดชอบงานดานการสื่อสารองคกรท้ังภายในและภายนอก งานกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี งานสงเสริมวัฒนธรรมและคานิยมองคกร รวมท้ังงานอ่ืนๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๖. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร 
ของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๗. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของ 
ความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 

๘. ปฏิ บัติ งานรวม กับหรือสนับสนุนการปฏิ บัติ งานของสวนงาน อ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

2.๑ กองเลขานุการคณะกรรมการกํากับ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการกํากับสํานักงาน 
๒. จัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับนโยบาย มาตรการ และแผนพัฒนาการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ในสวนงาน 
๓. ติดตาม และรายงานขอมูล ท่ี เก่ียวของกับการทุจริตในสวนงาน  เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อน 

การดํ า เนิน งานตามตามหลักธรรมาภิ บาล  และบรรลุ ผลตาม เป าหมายในการป องกัน  
และการปราบปรามการทุจริต 

๔. วิเคราะห จัดทํา และติดตาม ระบบกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
๕. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง จัดทําและนําเสนอวาระการประชุมคณะกรรมการกํากับสํานักงาน 
๖. ประสานและติดตามการดําเนินงานตามมติและนโยบายของคณะกรรมการกํากับสํานักงาน 
๗. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๘. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner)  

หรือเจาของความเสี่ยงรวม 
๙. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 2.๒ กองเลขานุการกลาง มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ปฏิบัติงานเลขานุการผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ  
๒. บริหารงานประชุมของผูอํานวยการ และปฏิบัติหนาท่ีเปนสวนงานสนับสนุนการประชุมทุกดาน  
๓. ปฏิบัติงานชวยอํานวยการ และเลขานุการผูบริหาร  
๔. เปนสวนงานสารบรรณกลางของสํานักงานและดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของสวนงาน   

ตาง ๆ ในสํานักงาน 
๕. รวบรวมจัดทําสถิติ และจัดทํารายงานประจําเดือน  
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
   ๖. รวบรวมขอมูลสําหรับประชาชน และเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการ ข้ันตอน และระยะเวลา

ในการใหบริการใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  

๗. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง ทําเรื่องเสนอผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
๘. ศึกษา วิเคราะห และจัดทํามาตรฐานในการจัดการควบคุม ดูแล จัดระบบ ระเบียบของงานเอกสาร

ของสวนงานใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
๙. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๐. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner)  

หรือเจาของความเสี่ยงรวม 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  2.๓ กองสื่อสารองคกร มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. จัดทํากลยุทธและดําเนินการสื่อสารภายใน เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีในองคกร รวมท้ัง 

เพ่ือเสริมสรางความเขาใจและความมีสวนรวมในการดําเนินการตามนโยบายและเปาหมายขององคกร  
๒. จัดทํากลยุทธและดําเนินการสื่อสารภายนอก เพ่ือเผยแพรช่ือเสียงและเสริมสรางภาพลักษณท่ีด ี

ขององคกร ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ  
๓. รับผิดชอบการบริหารประเด็น (Issue management) ตามกระบวนการท่ีกําหนดเพ่ือสราง 

ความเขาใจท่ีถูกตองตอการบริหาร การดําเนินงาน และเพ่ือรักษาภาพลักษณอันดีขององคกร  
๔. จัดทําชองทางสื่อสาร รูปแบบ และเน้ือหาของการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกองคกร พรอมท้ัง

ติดตามประเมินผล และทบทวนชองทางตาง ๆ เพ่ือใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๕. จัดทําผลิตผลทางโสตทัศนูปกรณเพ่ือการประชาสัมพันธองคกร ออกแบบรวมท้ังขอมูลเพ่ือจัดทํา 

สื่อสิ่งพิมพของสํานักงาน  
๖. ศึกษา ติดตาม และวิเคราะหสถานการณ ภายในและภายนอกเพ่ื อวางแผนและสื่ อสาร 

อยางมีประสิทธิภาพ  
๗. วิเคราะห จัดทํา และดําเนินการตามแผนการสื่อสารองคกรของสํานักงาน 
๘. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๙. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner)  

หรือเจาของความเสี่ยงรวม 
๑๐. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
  2.๔ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของสํานัก 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของสํานัก 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

3 สํานักกฎหมาย มีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 
๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานกฎหมาย ตามกฎหมายวาดวยการเดินอากาศ 

กฎหมายวาดวยความผิดบางประการตอการเดินอากาศ กฎหมายวาดวย
การรับขนทางอากาศระหวางประเทศ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒. ศึกษาและวิเคราะห เพ่ือยกรางและพัฒนากฎหมาย กฎ ขอบังคับ 
ขอกําหนด ประกาศ หรือระเบียบท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงาน 

๓. จัดทํากฎหมายเพ่ือการอนุวัติการอนุสัญญา สนธิสัญญา และความตกลง
ระหวางประเทศเก่ียวกับการบินพลเรือนระหวางประเทศในดาน 
ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการบินพลเรือนท่ีประเทศไทยเปนภาคี 

๔. เปนสวนงานรับผิดชอบหลักในการเสนอกฎหมายหรือกระบวนการ 
ในการจัดใหมี หรือยกเลิก หรือแกไขกฎหมายการเดินอากาศ กฎหมาย
ดานการบินพลเรือน รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของสํานักงาน 

๕. ใหคําปรึกษาและแนะนําเก่ียวกับการดําเนินการตามกฎหมาย กฎ 
ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ ระเบียบ และคําสั่งท่ีจําเปนตอการกํากับ 
ดูแล ควบคุม สงเสริม และพัฒนาการบินพลเรือน และการขนสง 
ทางอากาศรวมท้ังการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายท้ังในประเทศ
และระหวางประเทศ และมาตรฐานสากล 

๖. ดําเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมสัญญา งานกฎหมายท่ัวไป รวมท้ังงาน
เก่ียวกับความรับผิดทางแพง อาญา งานคดีปกครอง และงานอ่ืนท่ีอยู 
ในอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน 

๗. ดําเนินการฟองรองหรือตอสูคดี ท้ั งทางแพ ง อาญา และปกครอง 
ท่ีเก่ียวของกับสํานักงาน 

3.๑  กองกฎหมายมาตรฐานความปลอดภัย มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. จัดทําและพัฒนานโยบายและแผนงานดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะท่ีเก่ียวกับ

การพัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบิน
พลเรือน 

๒. ศึกษา วิเคราะห ใหความเห็นและเสนอแนะในการดําเนินการเขาเปนภาคีสนธิสัญญาและความตกลง
ระหวางประเทศเก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน  

๓. จัดทํากฎหมายเพ่ือการอนุวัติการตามสนธิสัญญาและความตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการบิน   
พลเรือนระหวางประเทศ ในดานท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 
ท่ีประเทศไทยเปนภาคี  

๔. ยกราง แกไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ  
และคําสั่งท่ีเก่ียวของในดานมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน  

๕. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศท่ีมีผล
ตอการมีและใชกฎหมายการเดินอากาศและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัย
การบินพลเรือน 

๖. ใหคําปรึกษา หรือความเห็นทางกฎหมาย เสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการตามกฎหมาย กฎ 
ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศและคําสั่งท่ีจําเปนตอภาระหนาท่ี รวมท้ังการดําเนินการ
เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับมาตรฐาน 
ความปลอดภัยการบินพลเรือน  

๗. ดําเนินการสอบสวนรวมกับสวนงานท่ีเก่ียวของ เมื่อมีการกระทําท่ีตองใชดุลพินิจหรือการ 
ใชขอพิจารณา หรือมีประเด็นพิจารณาทางกฎหมายดานคดี และดําเนินการดานคดี ท้ังทางแพง 
อาญา และปกครองท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน และดําเนินการ
เปรียบเทียบความผิดตามกฎหมายการเดินอากาศ 
 



- ๗ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๘. ดําเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีท่ีเก่ียวกับความรับผิดทางแพง ทางอาญา

และทางปกครองของสํานักงาน 
๙. ดําเนินการเก่ียวกับวินัยเจาหนาท่ีรวมกับฝายบริหารทุนมนุษย  
๑๐. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร 

ของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๑. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของ 

ความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 
๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๘. รวมเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการการบินพลเรือน คณะอนุกรรมการกฎหมายและหลักเกณฑ 
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

๙. ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบและติดตามการเปลี่ยนแปลงดานมาตรฐานความปลอดภัยการบิน       
พลเรือน ตามท่ีกําหนดในอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศ กฎหมายระหวางประเทศ 
กฎหมายภายในของประเทศตาง ๆ และกฎเกณฑขององคการภาครัฐและภาคเอกชนระหวางประเทศ
ท่ีเก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

๑๐. ศึกษา วิเคราะห และใหความเห็นทางกฎหมายเก่ียวกับความรวมมือดานมาตรฐานความปลอดภัย 
การบินพลเรือนระหวางประเทศท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

๑๑. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๒. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๓. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  3.๒ กองกฎหมายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. จัดทําและพัฒนานโยบายและแผนงานดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะท่ีเก่ียวกับ

การพัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนและการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 

๒. ศึกษา วิเคราะห ใหความเห็นและเสนอแนะในการดําเนินการเขาเปนภาคีสนธิสัญญาและความตกลง
ระหวางประเทศเก่ียวกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนและการอํานวย        
ความสะดวกการบินพลเรือน 

๓. จัดทํากฎหมายเพ่ือการอนุวัติการตามสนธิสัญญาและความตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการบิน   
พลเรือนระหวางประเทศในดานท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนและ
การอํานวยความสะดวกการบินพลเรือนท่ีประเทศไทยเปนภาคี  

๔. ยกราง แกไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และ
คําสั่งท่ีเก่ียวของในดานมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกการบิน       
พลเรือน 

๕. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศท่ีมีผล
ตอการมีและใชกฎหมายการเดินอากาศและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนและการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 



- ๘ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 

๖. ใหคําปรึกษา หรือความเห็นทางกฎหมาย เสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการตามกฎหมาย กฎ 
ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศและคําสั่งท่ีจําเปนตอภาระหนาท่ี รวมท้ังการดําเนินการ
เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการรักษา
ความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน  

๗. ดําเนินการสอบสวนรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เมื่อมีการกระทําท่ีตองใชดุลพินิจหรือการใช
ขอพิจารณา หรือมีประเด็นพิจารณาทางกฎหมายดานคดี และการดําเนินการดานคดี ท้ังทางแพง 
อาญา และปกครอง ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวก
การบินพลเรือน และดําเนินการเปรียบเทียบความผิดตามกฎหมายการเดินอากาศ 

๘. รวมเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการการบินพลเรือน คณะอนุกรรมการกฎหมายและหลักเกณฑ 
คณะกรรมการหรืออนุกรรมการอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  

๙. ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบและติดตามการเปลี่ยนแปลงดานมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการ
บินพลเรือน ตามท่ีกําหนดในอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศและอนุสัญญาดาน
ความมั่นคงการบินพลเรือน กฎหมายภายในของประเทศตาง ๆ และกฎเกณฑขององคการภาครัฐ
และภาคเอกชนระหวางประเทศท่ีเก่ียวกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความ
สะดวกการบินพลเรือน 

๑๐. ศึกษา วิเคราะห และใหความเห็นทางกฎหมาย เก่ียวกับความรวมมือมาตรฐานการรักษาความ 
ปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือนระหวางประเทศท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

๑๑. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๒. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๓. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  3.๓ กองกฎหมายเศรษฐกิจการบิน มอํีานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. จัดทําและพัฒนานโยบายและแผนงานดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะท่ีเก่ียวกับ

การพัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจการบิน  
๒. ศึกษา วิเคราะห ใหความเห็นและเสนอแนะในการดําเนินการเขาเปนภาคีสนธิสัญญาและความตกลง

ระหวางประเทศเก่ียวกับเศรษฐกิจการบิน  
๓. จัดทํากฎหมายเพ่ือการอนุวัติการตามสนธิสัญญาและความตกลงระหวางประเทศท่ีเก่ียวกับการบิน 

พลเรือนระหวางประเทศในดานเศรษฐกิจการบินท่ีประเทศไทยเปนภาคี 



- ๙ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๔. ยกราง แกไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และ

คําสั่งท่ีเก่ียวของในดานเศรษฐกิจการบิน 
๕. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศท่ีมีผล

ตอการมีและใชกฎหมายการเดินอากาศและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจการบิน 
๖. ใหคําปรึกษา หรือความเห็นทางกฎหมาย เสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการตามกฎหมาย กฎ 

ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศและคําสั่งท่ีจําเปนตอภาระหนาท่ี รวมท้ังการดําเนินการ
เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศ ท่ีเก่ียวของในดานเศรษฐกิจ     
การบิน  

๗. ดําเนินการสอบสวนรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เมื่อมีการกระทําท่ีตองใชดุลพินิจหรือการ 
ใชขอพิจารณา หรือมีประเด็นพิจารณาทางกฎหมายดานคดี และการดําเนินการดานคดี  ท้ังทางแพง 
อาญา และปกครองท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจการบิน และดําเนินการเปรียบเทียบความผิดตาม
กฎหมายการเดินอากาศ 

๘. ดําเนินการรวมกับฝายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการกํากับดูแลการดําเนินการใหสอดคลองกับกฎหมาย                        
วาดวยการคุมครองผูบริโภค กฎหมายวาดวยการแขงขันทางการคา กฎหมายวาดวยการรวมลงทุน
ระหวางรัฐและเอกชน และกฎหมายของสวนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของดานเศรษฐกิจการบิน 

๙. รวมเปนฝายเลขานุการ ของคณะกรรมการการบินพลเรือน คณะอนุกรรมการกฎหมายและ
หลักเกณฑ คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

๑๐. ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบและติดตามการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจการบิน ตามท่ีกําหนด 
ในอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศ กฎหมายระหวางประเทศ สนธิสัญญาและความ  
ตกลงระหวางประเทศ รวมท้ังกฎหมายภายในของประเทศตาง ๆ และกฎเกณฑขององคกรภาครัฐ
และภาคเอกชนระหวางประเทศท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจการบิน 

๑๑. ศึกษา วิเคราะห และใหความเห็นทางกฎหมายเก่ียวกับความรวมมือทางเศรษฐกิจการบินระหวาง
ประเทศท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

๑๒. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๓. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 



- ๑๐ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
  3.๔ กองนิติกรรมสัญญาและกฎหมายท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. จัดทําและพัฒนานโยบายและแผนงานดานกฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะท่ีเก่ียวกับ
การพัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ การเงินและงบประมาณ การบริหารทุนมนุษย ตลอดจนนิติกรรมสัญญาและกฎหมาย
ท่ัวไป 

๒. ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจรางสัญญา แกไขสัญญา ประกาศ หรือคําสั่งตาง ๆ เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานตามสัญญาและรายละเอียดตอทายสัญญา บอกเลิกสัญญา และเรียกคาปรับคาเสียหาย
สวนท่ีสูง เรียกหลักประกันสัญญา ดําเนินการใหมีการเรียกใหชําระหน้ีและคาเสียหาย กรณีคูสัญญา
ผิดสัญญา 

๓. เสนอความเห็นการพิจารณาใหผูรับจางท่ีผิดสัญญาเปนผูท้ิงงาน 
๔. ตอบขอหารือ ใหคําปรึกษาและความเห็น เก่ียวกับกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

การเงินและงบประมาณ การบริหารทุนมนุษย ตลอดจนนิติกรรมสัญญาและกฎหมายท่ัวไป 
รวมท้ังวินิจฉัยเก่ียวกับการตีความนิติกรรมและสัญญาตาง ๆ และกฎหมายท่ัวไป 

๕. จัดทําและดําเนินการใหเปนไปตามขอตกลงและความรวมมือตาง ๆ ระหวางสํานักงานกับสวนงานอ่ืน 
๖.   ดําเนินการตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ พระราชบัญญัติความ 

รับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ      
สํานักงาน 

๗.   ศึกษา วิเคราะห เพ่ือยกราง แกไข หรือปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งท่ีอยูใน 
      อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสํานักงาน  
๘.   ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๙.  บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรบัผิดชอบในฐานะเจาของความเสีย่ง (Risk Owner) หรือเจาของ   
     ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  3.๕ กองคดี มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ดําเนินการท้ังปวงเก่ียวกับการดําเนินคดีแพง คดีอาญา คดีปกครองและงานคดีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ การเงินและงบประมาณ การบริหารทุนมนุษย ตลอดจน 
นิติกรรมสัญญา ท่ีราชพัสดุ และกฎหมายท่ัวไป ของสํานักงาน 



- ๑๑ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๒. ดําเนินการสอบสวนรวมกับสวนงานท่ีเก่ียวของ เมื่อมีการกระทําท่ีตองใชดุลพินิจหรือการใช 
      ขอพิจารณา หรือมีประเด็นพิจารณาทางกฎหมายเก่ียวกับคดีแพง คดีอาญา คดีปกครองและงานคดี 
      อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ การเงินและงบประมาณ การบริหาร 
      ทุนมนุษย ตลอดจนนิติกรรมสัญญา ท่ีราชพัสดุ และกฎหมายท่ัวไป ของสํานักงาน 
๓. จัดทําคําช้ีแจงขอเท็จจริงและขอกฎหมาย รวมถึงการรวบรวมหลักฐานตาง ๆ ในการดําเนินคดีของ 

สํานักงาน 
๔. ดําเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีทางแพง ทางปกครอง และทางอาญาของสํานักงานท้ังกรณี 

เปนเจาหน้ีหรือลูกหน้ีตามคําพิพากษา 
 ๕.   ตอบขอหารือ ใหคําปรึกษาและความเห็น ตีความ และวินิจฉัยปญหาขอกฎหมายหรือขอหารือ 

      ท่ีเกิดข้ึนอันเก่ียวเน่ืองกับการดําเนินคดีและการบังคับคด ี
๖.   ดําเนินการเก่ียวกับวินัยเจาหนาท่ีรวมกับฝายบริหารทุนมนุษย 

๗.   ดําเนินการกรณีทรัพยสินของสํานักงานสูญหาย เสียหาย    

๘.   ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๙.   บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ    
      เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๐. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  3.๖ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของสํานัก 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของสํานัก 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
4 สํานักนิรภัยและกํากับมาตรฐานการตรวจสอบ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ศึกษา วิเคราะหและพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทํา
ขอเสนอแนะเพ่ือกําหนดมาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ 
คูมือและวิธีปฏิ บัติในดานการกํากับดูแลมาตรฐานความปลอดภัย  
การรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกในการบินพลเรือน 

4.๑ กลุมงานพัฒนาและกํากับมาตรฐานการตรวจสอบ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. วางแผนและดําเนินการเพ่ือยกระดับมาตรฐานการกํากับดแูลกิจการการบินพลเรือนใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลตลอดจนการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
๒. กําหนดมาตรฐานการตรวจสอบดานความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความ

สะดวกในการบินพลเรือนของสํานักงาน 



- ๑๒ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๒. ศึกษา วิเคราะหและพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทํา

ขอเสนอแนะเพ่ือกําหนดมาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ 
คูมือและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับระบบการกํากับดูแลความปลอดภัยของรัฐ 
(State’s Safety Oversight System) และระบบการกํากับดูแลการ
รักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือนของรัฐ (State’s Aviation 
Security Oversight System) 

๓. ศึกษา วิเคราะหและพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทํา
ขอเสนอแนะเพ่ือกําหนดมาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ 
คูมือและวิธีปฏิบัติในดานมาตรฐานผลการดําเนินงาน รวมท้ังระบบการ
บริหารคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานสําหรับกิจการการบินพลเรือน 

๔. กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และรายงานผลการตรวจสอบดานระบบ
การบริหารความปลอดภัยของผูดําเนินการ  

๕. กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และรายงานผลการตรวจสอบมาตรฐาน
การตรวจสอบและการกํากับดูแลดานความปลอดภัย การรักษาความ
ปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกในการบินพลเรือนของสํานักงาน 

๖. ประสานงานกับสวนงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ือการจัดทํา ทบทวน 
หรือปรับปรุงแกไขแผนนิรภัยการบินพลเรือนแหงชาติ รวมท้ังการนําแผน
ไปปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๗. เปนสวนงานกลางในการประสานงานและบริหารผลลัพธการดําเนินงาน 
ดานมาตรฐานความปลอดภัยของการเดินอากาศ สําหรับกิจการระหวาง
ประเทศ 

๘. เปนสวนงานกลางในการบริหารคุณภาพ รวมถึงการดําเนินงานตามระบบ
บริหารคุณภาพของสํานักงาน 

๙. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร 
ของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๑๐. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของ 
ความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 

๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ 

๓. กลั่นกรอง ตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะในการทบทวน ปรับปรุงแกไขคูมือการกํากับ (Oversight 
Manual) ท่ีใชในการตรวจสอบและกํากับดูแลดานความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและการ
อํานวยความสะดวกในการบินพลเรือนของสวนงานในสํานักงาน 

๔. ตรวจประเมินกระบวนการตรวจสอบกํากับดูแลของสวนงานภายในสํานักงาน เพ่ือใหขอแนะนํา 
เมื่อพบขอสังเกตและ/หรือคําขอใหแกไขในกรณีท่ีพบวาไมเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

๕. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอตอผูอํานวยการทุก ๖ เดือน หรือโดยทันทีเมื่อพบการปฏิบัติท่ี 
ขัดตอกฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรฐาน หรือขอกําหนดอ่ืนใดอยางมีนัยสําคัญ  

๖. เปนศูนยกลางในการจัดทํา ตรวจสอบ กลั่นกรอง รับเขา/สงออก เอกสารสําหรับใชในกิจการระหวาง
ประเทศ อาทิ หนังสือ จดหมาย เอกสารการประชุม บันทึกขอตกลง เปนตน 

๗. เปนศูนยกลางในการรวบรวม วิเคราะห และจัดทําขอมูลสถิต สถิติประยุกต รายงานและสารสนเทศ
อ่ืนในดานมาตรฐานความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกในการบิน
พลเรือนของประเทศ 

๘. ติดตาม ศึกษา และพัฒนานโยบายและมาตรฐานดานการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักการสากล 
และมีความเหมาะสมกับยุทธศาสตรและเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

๙. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และวิเคราะหขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด
มาตรฐาน และกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติการกํากับดูแลมาตรฐานการบิน
พลเรือน 

๑๐. ศึกษา ติดตามกฎ ระเบียบ ขอปฏบัิติในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอกําหนดขององคการการบิน  
พลเรือนระหวางประเทศ 

๑๑. ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงมาตรฐานดานปฏิบัติการและมาตรฐานการกํากับดูแลของ
องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศรวมท้ังติดตามการพัฒนามาตรฐานการตรวจสอบซึ่งเปน
แบบอยางท่ีดีสําหรับใชในการปรับปรุงพัฒนาระบบงานและกระบวนการตรวจสอบของสํานักงาน 

๑๒. เปนศูนยกลางในการประสานงานระหวางสํานักงานกับองคการการบินระหวางประเทศและสวนงาน
ดานการบินพลเรอืนของตางประเทศ 

๑๓. ประสานงานและบูรณาการการดําเนินงานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือใหกระบวนการกํากับดูแล
เปนไปอยางราบรื่นคุมคา และไมสิ้นเปลืองทรัพยากรโดยไมจําเปน 

๑๔. เปนศูนยกลางการดําเนินงานดานการบริหารคุณภาพและระบบการบริหารคุณภาพของสํานักงาน 
โดยศึกษา วิเคราะห เพ่ือกําหนดแนวทางและมาตรฐานการประกันคุณภาพดานบริหารงาน  



- ๑๓ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
การวางแผน การใหบริการ และการใชทรัพยากรของสํานักงาน รวมถึงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพท่ีเปนอิสระ สรางมาตรฐานในการจัดการทําคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือคงไวซึ่งมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีมุงไปสูการบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๕. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๖. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๗. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  4.๒ กลุมงานมาตรฐานความปลอดภยั มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ตรวจประเมินระบบการกํากับดูแลความปลอดภัยของประเทศ (State’s Safety Oversight 
System) ทุกองคประกอบ วิเคราะห และจัดทํารายงานทุกไตรมาส หรือรายงานสถานการณท่ีสําคัญ
เก่ียวกับองคประกอบของระบบการกํากับดูแลท่ีอาจสงผลกระทบตอมาตรฐานความปลอดภัย 
ในการบินพลเรือน 

๒. ตรวจสอบ ตรวจติดตาม และกํากับดูแลมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย (Safety 
Management System: SMS) ของผูดําเนินการเดินอากาศ ผูดําเนินการสนามบิน ผูใหบริการ
เดินอากาศ และผูดําเนินการอ่ืนใดท่ีกฎหมายและ/หรือแผนนิรภัยในการบินพลเรือนแหงชาติกําหนด 

๓. ติดตามและใหขอแนะนําการแก ไขขอบกพรองในการดํ าเนินการจัดการความปลอดภัย 
ของผูดําเนินการเดินอากาศ ผูดําเนินการสนามบิน ผูใหบริการการเดินอากาศ และผูดําเนินการอ่ืนใด 
ท่ีกฎหมายและ/หรือแผนนิรภัยในการบินพลเรือนแหงชาติกําหนด 

๔. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศเก่ียวกับ
มาตรฐานความปลอดภัย 

๕. เสนอแนะเชิงนโยบาย กลยุทธ แผนงาน และ/หรือโครงการเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาแตละ
องคประกอบของระบบการกํากับดูแลความปลอดภัยของประเทศ 

๖. กําหนดและพัฒนานโยบายท่ัวไปในการจัดทํากฎหมายและนโยบายเฉพาะในการดําเนินการ 
เพ่ือพัฒนาหลักการจัดการดานความปลอดภัยบนพ้ืนฐานของการวิเคราะหระบบการบินของประเทศ
อยางครอบคลุม 

๗. ดําเนินการดานการสงเสรมิการจัดการความปลอดภยัการบินและการแลกเปลีย่นขอมลูความปลอดภัย
กับสวนงาน และองคการการบินท่ีเก่ียวของท้ังภายในและระหวางประเทศ 



- ๑๔ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๘. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลความปลอดภัยการบินของประเทศ เพ่ือระบุ

ประเด็นปญหาและกําหนดมาตรการในการปองกันแกไขรวมท้ังจัดทําระบบปองกันขอมูลความ
ปลอดภัย 

๙. ศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนนิรภัยในการบินพลเรือนแหงชาติตามท่ีองคการการบินพลเรือน
ระหวางประเทศกําหนด 

๑๐. ศึกษา ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินการตามแผนนิรภัยในการบินพลเรือนแหงชาติ  
เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพดานความปลอดภัยในการบินพลเรือนของประเทศ 

๑๑. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๒. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๓. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  4.๓ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของสํานัก 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของสํานัก 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
5 ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน มีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 

๑. ศึกษา วิเคราะหและพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทํา
ขอเสนอแนะเพ่ือกําหนดมาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ 
คูมือและวิธีปฏิบัติในดานความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 

๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบิน                                           
พลเรือนระหวางประเทศวาดวยความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรม                        
การบิน 

๓. เสนอแนะการยกราง การกําหนด ปรับปรุงหรือแกไขกฎหมาย กฎ 
ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง วิธีปฏิบัติและคําแนะนําตางๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ี
กําหนดไว 

5.๑ กองพัฒนามาตรฐานความสมควรเดินอากาศ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนดระเบียบ ประกาศ การตีความ

กฎหมายและความรูท่ีจําเปนในเรื่องมาตรฐานวาดวยความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย

การดําเนินการดานมาตรฐานความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
๓. ตรวจสอบ/เสนอแนะใหมีการกําหนด/ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ 

และวิธีปฏิบัติวาดวยความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
๔. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานวาดวยความสมควรเดินอากาศและ

วิศวกรรมการบิน 
 



- ๑๕ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๔. กํากับดูแลและตรวจสอบในดานความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรม

การบินเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง วิธีปฏิบัติ
และคําแนะนําตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนดไว  

๕. อนุญาตและรับรองในดานความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด  

๖. ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับขอบกพรองหลัก (Major Defects) ท่ีคนพบใน
ดานความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน รวมถึงพิจารณา 
ใหมีการแกไขขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนใหถูกตอง  

๗. ศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย รูปแบบวิธีการในการตรวจสอบในดานความ
สมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน รวมถึงขอบกพรองท่ีเกิดข้ึน 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการตรวจสอบ 

๘. ทบทวน ปรับปรุงแกไข และแนะนําในดานความสมควรเดินอากาศและ
วิศวกรรมการบิน ของรัฐผูออกแบบอากาศยาน หรือผลิตภัณฑดานการ
บินเพ่ือพิจารณาการมีผลบังคับใชกับอากาศยานทะเบียนไทย  

๙. ดาํเนินการออกใบสําคัญการจดทะเบียนอากาศยาน ถอนทะเบียน ติดตอ
ประสานงานรัฐเจาของทะเบียนหรือรัฐผูรับจดทะเบียนอากาศยานในการ
จดและถอนทะเบียนอากาศยาน 

๑๐. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร 
ของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๑๑. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของ 
ความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 

๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ 
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๕. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐานกฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด
มาตรฐาน และกฎเกณฑ รวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ วาดวยความสมควร
เดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 

๖. ประสานงานกับสวนงานท้ังในและตางประเทศ 
๗. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๘. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๙. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  5.๒ กองทะเบียนอากาศยาน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. พิจารณาออกใบสําคัญการจดทะเบียน และถอนทะเบียนอากาศยาน 
๒. จัดทํารายการทะเบียนและเก็บรวบรวมประวัติของอากาศยาน 
๓. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนาระบบทะเบียนอากาศยานของประเทศ 



- ๑๖ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๔. ประสานงานกับรัฐผูออกแบบอากาศยานเพ่ือรับขอมูลเก่ียวกับการคงความตอเน่ือง ความสมควร

เดินอากาศของอากาศยานแบบน้ัน 
๕. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๖. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๗. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  5.๓ กองตรวจสอบผูดําเนินการเดินอากาศ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ตรวจสอบเพ่ือออกหรือตออายุใบสําคัญสมควรเดินอากาศและออกใบสําคัญสมควรเดินอากาศสําหรับ
การสงออกสําหรับอากาศยานของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ 

๒. ตรวจสอบเพ่ือรับรองมาตรฐานดานสมควรเดินอากาศของผูดาํเนินการเดินอากาศ รวมถึงประสานงาน
กับฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน เพ่ือดําเนินการออก ตออายุ และแกไข ใบรับรองผูดําเนินการ
เดินอากาศ 

๓. กํากับดูแลและตรวจสอบผูดําเนินการเดินอากาศ ดานการปฏิบัติการซอมบํารุงและความสมควร
เดินอากาศของอากาศยานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๔. พิจารณาออกหนังสืออนุญาตปฏิบัติการบินในกรณีพิเศษ ใหกับอากาศยานของผูดําเนินการ
เดินอากาศ 

๕. ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับขอบกพรองหลัก (Major Defects) ท่ีคนพบในดานความสมควร
เดินอากาศและพิจารณาใหมีการแกไขขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนใหถูกตอง 

๖. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเมื่อมีการฝาฝนกฎหมายวาดวยความสมควร
เดินอากาศ 

๗. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนางานดานการตรวจสอบผูดําเนินการเดินอากาศ 
๘. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๙. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๐. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 



- ๑๗ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
  5.๔ กองตรวจสอบอากาศยาน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ตรวจสอบเพ่ือออกหรือตออายุใบสมควรเดินอากาศสําหรับอากาศยานและออกใบสําคัญสมควร
เดินอากาศสําหรับอากาศยานท่ัวไป 

๒. กํากับดูแลและตรวจสอบความเหมาะสมควรเดินอากาศกับอากาศยานไทยและตางประเทศ  
ดานการปฏิบัติการซอมบํารุงและความสมควรเดินอากาศของอากาศยานใหเปนไปตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

๓. พิจารณาออกหนังสืออนุญาตปฏิบัติการบินในกรณีพิเศษใหกับอากาศยานท่ัวไป 
๔. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเมื่อมีอากาศยานฝาฝนกฎหมายวาดวยความสมควร

เดินอากาศ 
๕. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนางานดานการตรวจสอบอากาศยาน 
๖. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๗. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  5.๕ กองตรวจสอบมาตรฐานหนวยซอมบํารุง มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. พิจารณาอนุญาตและรับรองเก่ียวกับหนวยซอมบํารุงอากาศยานตามท่ีกฎหมายกําหนด 
๒. กํากับดูแลและตรวจสอบผูไดรับใบรับรองหนวยซอมบํารุงอากาศยานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
๓. ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับขอบกพรองหลัก (Major Defects) ในอดีตท่ีคนพบในระหวางการซอม

บํารุง โดยหนวยซอมบํารุงอากาศยานและพิจารณาใหมีการแกไขขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนใหถูกตอง 
๔. รายงานผลการตรวจสอบ และบังคับใชกฎหมายเมื่อมีการฝาฝนกฎหมายวาดวยมาตรฐานการซอม

บํารุงอากาศยาน 
๕. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนางานดานการตรวจสอบมาตรฐานหนวยซอมบํารุง 
๖. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๗. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 



- ๑๘ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
  5.๖ กองตรวจสอบมาตรฐานอากาศยานและผลิตภัณฑดานการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. พิจารณาอนุญาตและรับรองการออกแบบ การผลิต การซอม การแกไขดัดแปลงอากาศยาน ช้ินสวน
อากาศยาน และอุปกรณทางเทคนิคใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๒. กํากับดูแลและตรวจสอบผูไดรับอนุญาต หรือผูไดรับการรับรองในการออกแบบการผลิต การแกไข 
ดัดแปลงอากาศยาน ช้ินสวนอากาศยานและอุปกรณทางเทคนิค 

๓. ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับขอบกพรองหลัก (Major Defects) ท่ีคนพบในระหวางการออกแบบการ
ผลิต การแกไข ดัดแปลงอากาศยาน ช้ินสวนอากาศยาน และอุปกรณทางเทคนิค รวมท้ังพิจารณาใหมี
การแกไขขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนใหถูกตอง 

๔. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเมื่อมีการฝาฝนกฎหมายวาดวยมาตรฐานอากาศยาน
และผลิตภัณฑดานการบิน  

๕. ตรวจสอบและรับรองอากาศยานใหเปนไปตามมาตรฐานสิ่งแวดลอม 
๖. ออกขอบังคับการปฏิบัติเพ่ือความตอเน่ืองความสมควรเดินอากาศ (Mandatory Continuing 

Airworthiness Information) 
๗. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนางานดานการตรวจสอบมาตรฐานอากาศยานและ

ผลิตภัณฑดานการบิน 
๘. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๙. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๐. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  5.๗ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 



- ๑๙ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
6 ฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน มีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี  

๑.  ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทํา
ขอเสนอแนะเพ่ือกําหนดมาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ 
คูมือและวิธีปฏิบัติในดานผูดําเนินการเดินอากาศไทย ผูดําเนินการ
เดินอากาศตางประเทศ การปฏิบัติการบินท่ัวไป การทํางานทางอากาศ 
และการขนสงวัตถุอันตราย 

๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศวาดวยปฏิบัติการบิน 

๓. เสนอแนะการยกราง การกําหนด ปรับปรุงหรือแกไขกฎหมาย กฎ
ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง วิธีปฏิบัติและคําแนะนําตาง ๆ  

๔. ดําเนินการตรวจสอบเพ่ือออกใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศและ
ขอกําหนดรายละเอียดการปฏิบัติการ การรับรองการปฏิบัติการเฉพาะ 
รวมถึงการออกขอจํากัดในการปฏิบัติการบินแบบตาง ๆ และการขนสง
วัตถุอันตราย 

๕. กํากับดูแลและตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภัยดานการปฏิบัติการบิน
ของผูดําเนินการเดินอากาศ ผูดําเนินการเดินอากาศตางประเทศ การ
ปฏิบัติการบินท่ัวไป การทํางานทางอากาศ และการขนสงวัตถุอันตราย 
เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง มาตรฐาน 
และคําแนะนําตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนดไว 

๖. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเมื่อมีขอบกพรองหรือมี
การฝาฝน หรือการดําเนินการท่ีไมเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนดหรือไม
เปนไปตามคูมือท่ีไดรับการรับรอง 

๗.  เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมประวัติการออกและตออายุใบรับรอง
ตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๘.  ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของ
สํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๙. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความ
เสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 

6.๑ กองรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. บริหาร จัดการ และควบคุมการออกใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศและขอกําหนดรายละเอียดการ

ปฏิบัติการของผูดําเนินการเดินอากาศและการรับรองการปฏิบัติการเฉพาะ การออกขอจํากัดในการ
ปฏิบัติการบินแบบตาง ๆ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

๒. จัดทําแผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศประจําป โดยยึด
หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Based Management)  

๓. บริหาร จัดการ และควบคุมการตรวจสอบมาตรฐานการปฏิบัติการบินของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการ
เดินอากาศใหเปนไปตามขอกําหนดรวมถึงรายละเอียดการปฏิบัติการบินท่ีไดรับการรับรองและเปนไป
ตามแผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศประจําป 

๔. ติดตามผลการตรวจสอบและการบังคับใชกฎหมายเมื่อมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน หรือการ
ดําเนินการท่ีไมเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามคูมือท่ีไดรับการรับรอง 

๕. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบประวัติการออก การตออายุใบรับรองตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของกอง รวมถึงการเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ การตีความ
กฎหมาย และความรูท่ีจําเปนในเรื่องมาตรฐานปฏิบัติการบิน 

๖. ตรวจสอบ/เสนอแนะใหมีการกําหนด/ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ 
และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานปฏิบัติการบิน รวมถึงแจงขอมูลสถานะการปฏิบัติตามขอกําหนด
ขององคการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวยการดําเนินการดานมาตรฐานปฏิบัติการบิน และการ
ประกาศขอกําหนดท่ีแตกตาง 

๗. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๘. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
๙. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๑๐. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  6.๒ กองมาตรฐานปฏิบัติการบินท่ัวไปและการทํางานทางอากาศ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนากฎระเบียบ มาตฐานการบิน และเง่ือนไขการบินสําหรับการบินท่ัวไปและ
การทํางานทางอากาศ 

๒. พิจารณารับรองหรือเห็นชอบวิธีการปฏิบัติการบิน การปฏิบัติการบินแบบพิเศษของอากาศยาน 
ท่ีทําการบินท่ัวไป และการทํางานทางอากาศ 

๓. พิจารณารับรองกฎระเบียบในการบินของสโมสรและสมาคมการบิน 
๔. กํากับดูแลและตรวจสอบมาตรฐานการปฏิบัติการบินของอากาศยานท่ัวไปและการทํางานทางอากาศ

ใหเปนไปตามขอกําหนด รวมถึงรายละเอียดการปฏิบัติการบินท่ีไดรับการรับรอง 
๕. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเมื่อมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน หรือการดําเนินการ

ท่ีไมเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามคูมือท่ีไดรับการรับรอง 
๖. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบประวัติการออก และตออายุใบรับรองตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของกอง 
๗. ศึกษา ติดตาม และเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย

การดําเนินการดานมาตรฐานปฏิบัติการบิน  
๘. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๙. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
๑๐. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 

  6.๓ กองตรวจสอบอากาศยานตางประเทศ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. จัดทําแผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศตางประเทศ 

ประจําป โดยยึดหลักการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Based Management) 
๒. ตรวจสอบเพ่ือกํากับดูแลมาตรฐานการดําเนินงานดานการปฏิบัติการบินของผูดําเนินการอากาศ

ตางประเทศและตรวจสอบการปฏิบัติการในลานจอดอากาศยานตางประเทศตามมาตฐานท่ีกําหนดไว
ในภาคผนวกแหงอนุสัญญาขององคการการบินระหวางประเทศและกฎระเบียบท่ีกําหนด  
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๓. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมประวัติการตรวจสอบการปฏิบัติการในลานจอด เพ่ือวิเคราะหประเมิน

ความเสี่ยงและแลกเปลี่ยนกับสวนงานกํากับดูแลของรัฐภาคีอ่ืนตามขอกําหนดขององคการการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศ และกลุมประเทศสมาชิกท่ีมีความรวมมือดานการกํากับดูแลความปลอดภัย 
ดานการบิน 

๔. ประเมินมาตรฐาน ติดตามผล และเสนอใหมีการประกาศไมยอมรับหรือยอมรับโดยมเีง่ือนไขเมื่อปรากฎ
วาประเทศใดไมเปนไปตามมาตฐานท่ีกําหนดไวในภาคผนวก 

๕. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเมื่อมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติการต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนดในภาคผนวก หรืออาจกอใหเกิดความไมปลอดภัย  

๖. พิจารณาอนุญาตหรือรับรองดานการปฏิบัติการบินใหกับผูดําเนินการเดินอากาศตางประเทศหรือ
อากาศยานตางประเทศท่ีบินเขามาในราชอาณาจักร 

๗. เปนผูประสานงานหลักกับรัฐภาคี อ่ืน ในการรับผลการตรวจสอบการปฏิ บัติการในลานจอด 
ของผูดําเนินการเดินอากาศไทยท่ีบินไปยังตางประเทศ 

๘. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๙. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
๑๐. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  6.๔ กองตรวจสอบมาตรฐานการปฏิบัติการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. พัฒนากฎระเบียบ มาตฐานการตรวจสอบการปฏิ บัติการบิน และเง่ือนไขการบินสําหรับ 

การเดินอากาศของท่ีใชในการขนสงทางพาณิชย 
๒. ศึกษา ติดตามและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคกรการบินพลเรือนระหวางประเทศและ

หนวยงานอ่ืนตามท่ีกฎระเบียบกําหนดวาดวยการปฏิบัติการบิน 
๓. ตรวจสอบและพิจารณารับรองคูมือการปฏิบัติการ คูมือปฏิบัติการบินของอากาศยาน คูมือรายการ

อุปกรณข้ันต่ําท่ีใชงานได และคูมือท่ีเก่ียวของและอยูภายใตความรับผิดชอบของผูไดรับใบรับรอง
ผูดําเนินการเดินอากาศ ผูปฏิบัติการบินท่ัวไป และผูทํางานทางอากาศ  

๔. ดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติการบินและตรวจสอบติดตามมาตรฐานการปฏิบัติการของผูไดรับ
ใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ ผูปฏิบัติการบินท่ัวไป และผูทํางานทางอากาศ ใหเปนไปตามมาตรฐาน
ขอกําหนด คูมือท่ีไดรับความเห็นชอบ และแผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรอง
ผูดําเนินการเดินอากาศประจําป 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๕. ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะรูปแบบวิธีการในการตรวจสอบดานการปฏิบัติการบินโดยยึดหลักการ

บริหารจัดการความเสี่ยง (Risk based Management) และใหความเห็นในการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบประจําปดานการปฏิบัติการบินและระบบการบริหารปฏิบัติการ 

๖. พิจารณาใหการอนุญาตหรือใหการยกเวนขอกําหนดในสวนท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการปฏิบัติการบิน  
๗. รายงานผลการอนุญาตตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเมื่อมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน หรือการ

ดําเนินการท่ีไมเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามคูมือท่ีไดรับการรับรอง  
๘. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติการบิน (Flight Operations) เพ่ือ

แลกเปลี่ยนกับสวนงานกํากับดูแลของรัฐภาคีอ่ืนตามขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวาง
ประเทศ และกลุมประเทศสมาชิกท่ีมีความรวมมือดานการกํากับดูแลความปลอดภัยดานการบิน  

๙. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  
๑๐. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  6.๕ กองตรวจสอบมาตรฐานระบบบริหารปฏิบัติการ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. พัฒนากฎระเบียบ มาตฐานการตรวจสอบระบบบริหารปฏิบัติการ และเง่ือนไขการบินสําหรับ 
การเดินอากาศของท่ีใชในการขนสงทางพาณิชย 

๒. ศึกษา ติดตาม และเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคกรการบินพลเรือนระหวางประเทศและ
หนวยงานอ่ืนตามท่ีกฎระเบียบกําหนดวาดวยระบบบริหารปฏิบัติการ 

๓. ตรวจสอบและพิจารณาเห็นชอบคูมือการจัดการดานนิรภัย คูมือการรับประกันคุณภาพ คูมือปฏิบัติ
เมื่อมีเหตุฉุกเฉิน และคูมือการปฏิบัติการ ของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ ผูปฏิบัติการ
บินท่ัวไปและผูทํางานทางอากาศ  

๔. ดําเนินการตรวจสอบระบบบริหารการปฏิบัติการและติดตามมาตรฐานการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรอง
ผูดําเนินการเดินอากาศและผูปฏิบัติการบินท่ัวไป ใหเปนไปตามมาตรฐานขอกําหนด คูมือท่ีไดรับความ
เห็นชอบและแผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศประจําป 

๕. ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะรูปแบบวิธีการในการตรวจสอบดานระบบริหารปฏิบัติการโดย 
ยึดหลักการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk based Management) และรวมจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําปดานระบบบริหารรวมกับกองท่ีเก่ียวของ 



- ๒๓ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๖. รวมพิจารณาอนุญาตขอยกเวนหรือขอกําหนดในสวนท่ีเก่ียวของตามท่ีมีการรองขอโดยผูไดรับ

ใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ ผูปฏิบัติการบินท่ัวไปและผูทํางานทางอากาศ  
๗. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเมื่อมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน หรือการดําเนินการ

ท่ีไมเปนไปตามกฎ ระเบียบท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามคูมือท่ีไดรับการรับรอง 
๘. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับระบบบริหารปฏิบัติการ (Management System) 

เพ่ือแลกเปลี่ยนกับสวนงานกํากับดูแลของรัฐภาคีอ่ืนตามขอกําหนดขององคการการบินพลเรือน
ระหวางประเทศ และกลุมประเทศสมาชิกท่ีมีความรวมมือดานการกํากับดูแลความปลอดภัยดานการบิน 

๙. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๐. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  6.๖ กองความปลอดภัยหองโดยสาร มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ตรวจสอบการปฏิบัติการบินและพิจารณารับรองคูมือพนักงานตอนรับในอากาศยานและคูมือฝกอบรม

ของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ 
๒. ตรวจสอบหรือเขาสังเกตการณความปลอดภัยหองโดยสาร การฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมพนักงาน

ตอนรับในอากาศยานและครูผูสอนของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศใหเปนไปตามคูมือ 
ท่ีไดรับการรับรอง 

๓. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับระบบความปลอดภัยในหองโดยสาร 
๔. รายงานผลการตรวจสอบ และบังคับใชกฎหมายเมื่อมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน หรือมีการดําเนินการ

ท่ีไมเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามคูมือท่ีไดรับการรับรอง 
๕. ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะรูปแบบวิธีการในการตรวจสอบความปลอดภัยในหองโดยสารโดย 

ยึดหลักการบริหารจดัการความเสี่ยง (Risk Based Management) 
๖. พัฒนากฎ ระเบียบ มาตฐานการบิน และเง่ือนไขการบินสําหรับการเดินอากาศท่ีเก่ียวกับระบบความ

ปลอดภัยในหองโดยสาร 
๗. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๘. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
๙. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
  6.๗ กองมาตรฐานการขนสงวัตถุอันตราย มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. กําหนดมาตรฐานและตรวจสอบการปฏิบัติเก่ียวกับการขนสงวัตถุอันตรายและสิ่งของตองหามหรือ
ตองดูแลเปนพิเศษ 

๒. ออกใบอนุญาตดําเนินงานขนสงวัตถุอันตรายไปกับอากาศยานและสิ่งของตองหามหรือตองดูแลเปนพิเศษ 
๓. พิจารณาอนุญาตขอยกเวนหรือขอกําหนดการยกเวนการขนสงวัตถุอันตราย 
๔. ตรวจสอบและรับรองคูมือปฏิบัติการ และตรวจสอบกํากับดูแลการขนสงวัตถุอันตรายหรือสิ่งของ

ตองหามหรือตองดูแลพิเศษของผูดําเนินการเดินอากาศ 
๕. ตรวจสอบและรับรองหลักสูตร สังเกตการณการฝกอบรมเก่ียวกับการขนสงของผูถือใบรับรอง

ผูดําเนินการดําเนินอากาศและหนวยงานอ่ืนตามท่ีกฎระเบียบกําหนด 
๖. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมรวบประวัติขอมูลอุบัติการณและอุบัติเหตุเก่ียวกับการขนสงวัตถุ

อันตราย และประวัติการขนสงของผูถือใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับ 
สวนงานกํากับดูแลของรัฐภาคีอ่ืนตามขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ และ 
กลุมประเทศสมาชิกท่ีมีความรวมมือดานการกํากับดูแลความปลอดภัยดานการบิน 

๗. ศึกษา ติดตาม และเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ
วาดวยการขนสงวัตถุอันตราย  

๘. ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะรูปแบบวิธีการตรวจสอบมาตรฐานการขนสงวัตถุอันตรายโดย 
ยึดหลักการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Based Management) 

๙. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๐. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  6.๘ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 



- ๒๕ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
7 ฝายมาตรฐานอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน มีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 

๑. ศกึษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทํา
ขอเสนอแนะเพ่ือกําหนดมาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ 
คูมือและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 

๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบิน    
พลเรือนระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน  

๓. เสนอแนะการยกราง การกําหนด ปรับปรุงหรือแกไขกฎหมาย กฎ 
ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง วิธีปฏิบัติและคําแนะนําตางๆท่ีเก่ียวของในดาน
ระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบินใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล  

๔. กํากับดูแลและตรวจสอบในดานระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบินเพ่ือให
เปนไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ ง ขอปฏิบัติและ
คําแนะนําตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีกําหนดไว  

๕. อนุญาต และรับรองในดานระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบินตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

๖. ประสานงานและใหขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับการจราจรทางอากาศของ
ระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบินกับผูใหบริการจราจรทางอากาศ รวมท้ัง
รวมรับผิดชอบระบบการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทาง
อากาศ (Safety Management System for Air Traffic Services) การ
จัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการ
สื่อสารการบิน ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวก
ของอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ  

๗. ศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย รูปแบบ วิธีในการตรวจสอบพัฒนาในดาน
ระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน รวมถึงขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการตรวจสอบ 

๘. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของ
สํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๙. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของ 
ความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 

7.๑ กองพัฒนามาตรฐานและเทคโนโลยีระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

การดําเนินการดานมาตรฐานระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน รวมถึงการพัฒนาเพ่ือนําเทคโนโลย ี
ท่ีเก่ียวของกับอากาศยานซึ่งไมมีนักบินเขาใชงาน 

๒. ตรวจสอบ/เสนอแนะใหมีการกําหนด/ทบทวน นโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ 
และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน รวมถึงการเสนอแนะนโยบายและ
ติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบินใหสอดคลองกับแผนการ
พัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมี
ประสิทธิภาพ 

๓. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 
๔. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนดระเบียบ ประกาศ การตีความ

กฎหมาย และความรูท่ีจําเปนเก่ียวกับระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 
๕. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนงาน ดานการวิจัยและพัฒนาระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 

ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 
๖. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐานและกฎเกณฑรวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานมาตรฐานระบบอากาศยาน
ซึ่งไมมีนักบิน 

๗. ศึกษา วิเคราะห และติดตามการพัฒนาทางเทคโนโลยีของระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 
๘. ประสานงานกับสวนงานท้ังในและตางประเทศ 
๙. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๐. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๑๐. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  7.๒ กองกํากับมาตรฐานและการจราจรระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 
ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศ
ของประเทศควบคูกับการใชงานระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบินอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ ในดาน
ท่ีเก่ียวของกับระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 

๓. ดําเนินการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 
๔. พิจารณาการดําเนินการเก่ียวกับการขอข้ึนทะเบียนผูบังคับ หรือปลอยอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 
๕. จดทะเบียน และถอนทะเบียนอากาศยาน จัดทํารายการทะเบียน และเก็บรวบรวมประวัติ 

ของอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 
๖. กํากับดูแล ตรวจสอบดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 
๗. อํานวยความสะดวก แนะนําการขอรับบริการ ตอบปญหาหรือคําถามท่ีเก่ียวกับการข้ึนทะเบียน                           

ผูบังคับ หรือปลอยอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 
๘. ศึกษา วิเคราะห และติดตามการพัฒนาดานการกํากับมาตรฐานการจัดการจราจร และการบูรณาการ

ระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบินเขากับปฏิบัติการสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
๙. ประสานงานและใหขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับการจราจรทางอากาศของระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 
๑๐. ประสานความรวมมือดานการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (Safety 

Management System for Air Traffic Services) รวมถึงดานอ่ืน ๆ ท่ี เก่ียวของกับผูใหบริการ
จราจรทางอากาศใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบิน                                        
พลเรือนระหวางประเทศ 

๑๑. ประสานงานกับสวนงานตาง ๆ ในการกําหนดมาตรการในการควบคุมดูแลการใชอากาศยานซึ่งไมมี
นักบิน 

๑๒. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๓. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
  7.๓ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

8 ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ มีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 
๑. ศกึษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทํา

ขอเสนอแนะเพ่ือกําหนดมาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ 
คูมือและวิธีปฏิบัติในดานการใหบริการการเดินอากาศ กฎจราจรทาง
อากาศ กฎการปฏิบัติการบิน การใชนานฟาและหวงอากาศ และการบิน
ทดสอบ รวมถึงบริการการจัดการจราจรทางอากาศ บริการอุตุนิยมวิทยา
การบิน บริการระบบสื่อสารการบิน ระบบเครื่องชวยการเดินอากาศ 
ระบบการติดตามอากาศยาน บริการขาวสารการบิน บริการออกแบบวิธี
ปฏิบัติการบินดวยเครื่องวัดประกอบการบิน และบริการคนหาและ
ชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 

๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบิน                 
พลเรือนระหวางประเทศวาดวยการบริการการเดินอากาศ  

๓. เสนอแนะนโยบาย แผนพัฒนาดานบริการการเดินอากาศ และแผนรองรบั
ภาวะฉุกเฉินดานบริการการเดินอากาศ 

๔. อนุญาตและรับรองในดานบริการการเดินอากาศตามท่ีกฎหมายกําหนด 
๕. กํากับดูแลและตรวจสอบดานความปลอดภัยของผูใหบริการตาม (๑) 
๖. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของ

สํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๗. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความ

เสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 
๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

8.๑ กองพัฒนามาตรฐานบริการการเดินอากาศ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย

การดําเนินการดานมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
๒. ตรวจสอบ เสนอแนะใหมีการกําหนด ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ 

และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
๓. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
๔. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนดระเบียบ ประกาศ การตีความ

กฎหมาย และความรูท่ีจําเปนในเรื่องบริการการเดินอากาศ 
๕. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐานกฎหมายกฎระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานมาตรฐานบริการ 
การเดินอากาศ 

๖. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๗. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
  

 
8.๒ กองมาตรฐานบรกิารจราจรทางอากาศ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลดานบริการจราจรทางอากาศ 
ระบบการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (SMS for Air Traffic Services)  
การจัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 

๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ  
ดานบริการจราจรทางอากาศ ระบบการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (SMS 
for Air Traffic Services) การจัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการ
สื่อสารการบิน  

๓. เสนอแนะนโยบาย และติดตามการดําเนินงานดานการพัฒนาบริการจราจรทางอากาศ และการ
จัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศ 
ของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

๔. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานบริการจราจรทางอากาศ 
๕. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับบริการจราจรทางอากาศ และการจัดการความคลองตัว 

ของการจราจรทางอากาศ 
๖. กํากับดูแล ตรวจสอบดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับดานบริการจราจรทางอากาศ ระบบการจัดการ

ความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (SMS for Air Traffic Services) การจัดการความ
คลองตัวของการจราจรทางอากาศและวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 

๗. สนับสนุนการดําเนินการทดสอบความรูความสามารถในภาคปฏิบัติของผูขอมี และ/หรือขอเพ่ิม 
ศักยควบคุมการจราจรทางอากาศ (Air Traffic Controller Rating) ในใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี
พนักงานควบคุมการจราจรทางอากาศ 

๘. ดําเนินการสอบสวนอุบัติการณการจราจรทางอากาศ 
๙. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และใหขอเสนอแนะดานบริการจราจร

ทางอากาศ ระบบการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (SMS for Air Traffic 
Services)  การจัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน
ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล ท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวาง
ประเทศ 

๑๐. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๑๑. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  8.๓ กองมาตรฐานระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และ
ระบบติดตามอากาศยาน รวมถึงระบบการจัดการความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 

๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย
ระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน รวมถึงระบบการจัดการความ
ปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 

๓. เสนอแนะนโยบาย และติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ 
และระบบติดตามอากาศยานใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล
เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

๔. ดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานระบบการสื่อสาร ระบบชวยการ
เดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน 

๕. ดําเนินการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และ
ระบบติดตามอากาศยาน 

๖. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวของกับระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และ
ระบบติดตามอากาศยาน  

๗. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ และให
ขอเสนอแนะดานระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน รวมถึงระบบ
การจัดการความปลอดภัยท่ีเก่ียวของใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวก 
ของอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

๘. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๙. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๐. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
  8.๔ กองมาตรฐานบรกิารขาวสารการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานการใหบริการขาวสารการ
บิน แผนภูมิการบิน หนวยวัดทางการบิน ระบบการจัดการความปลอดภัยและระบบการจัดการ
คุณภาพดานบริการขาวสารการบิน 

๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย
การบริหารขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน หนวยวัดการบิน ระบบการจัดการความปลอดภัย และ
ระบบจัดการคุณภาพดานบริการขาวสารการบิน 

๓. เสนอแนะนโยบาย และติดตาม การดําเนินงานการพัฒนาดานการบรกิารขาวสารการบิน และแผนภูมิ
การบินใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาค และสากล เพ่ือพัฒนาระบบ 
การเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

๔. ดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนรับภาวะฉุกเฉินดานบริการขาวการบิน 
๕. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับบริการขาวสารการบิน 
๖. กํากับ ดูแล และตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับบริการขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน และ

หนวยวัดทางการบิน 
๗. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ และให

ขอเสนอแนะดานบริการขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน หนวยวัดทางการบิน และระบบการจัดการ
ความปลอดภัย และระบบจัดการคุณภาพดานบริการขาวสารการบินใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล
ท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

๘. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๙. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๐. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  8.๕ กองมาตรฐานหวงอากาศและวิธปีฏิบัติการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานกฎจราจรทางอากาศ  

กฎการปฏิบัติการบิน การใชนานฟาและหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบินและการบิน
ทดสอบ 

๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 
ท่ีเก่ียวของกับภารกิจ 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๓. เสนอนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานการเดินอากาศ หวงอากาศ วิธีปฏิบัติการบิน 

และการบินทดสอบ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนา
ระบบการเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

๔. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนพัฒนาการออกแบบหวงอากาศ วิธีปฏิบัติการบิน และระบบ
เสนทางบิน รวมถึงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินท่ีเก่ียวกับหวงอากาศและวิธีปฏิบัติการบินในสถานการณ
ฉุกเฉินท่ีตองมีการปฏิบัติตามแผนเผชิญเหตุ 

๕. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารจัดการหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบิน 
และการบินทดสอบ 

๖. ดําเนินการทดสอบความรูตามประเภทของผูปฏิบัติการบินทดสอบ 
๗. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับกฎจราจรทางอากาศ กฎการปฏิบัติการบิน  

การใชนานฟา และหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบิน และการบินทดสอบ  
๘. รับรองรายงานผลดานการบินทดสอบ 
๙. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา มาตรฐานกฎหมาย กฎ ระเบียบ และใหขอเสนอแนะดานกฎจราจร 

ทางอากาศ กฎการปฏิบัติการบิน การใชนานฟา และหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบิน  
และการบินทดสอบใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศ 

๑๐. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๑. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  8.๖ กองมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. จัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ ดานอุตุนิยมวิทยาการบิน และการติดตั้งเครื่องอํานวย 

ความสะดวกในการเดินอากาศ ประเภทอุตุ นิยมวิทยาการบินของประเทศให เปนไปตาม
มาตรฐานสากล 

๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย
อุตุนิยมวิทยาการบิน 

๓. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานอุตุนิยมวิทยาการบิน ใหสอดคลอง 
กับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากลเพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศ 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
ใหมีประสิทธิภาพ 

๔. ดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
๕. ดําเนินการออกใบอนุญาต การจัดตั้งเครื่องอํานวยความสะดวกในการเดินอากาศประเภท

อุตุนิยมวิทยาการบินหรือใบรับรองตาง ๆ ดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
๖. กํากับ ดูแล และตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับอุตุนิยมวิทยาการบิน 
๗. ใหคําปรึกษาและแนะนําดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
๘. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ และให

ขอเสนอแนะดานอุตุนิยมวิทยาการบิน วิธีปฏิบัติการตรวจอากาศ การพยากรณอากาศ และการ 
แจงเตือนสภาพอากาศดานการบิน ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของ
อนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศและขององคการอุตุนิยมวิทยาโลก 

๙. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๐. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  8.๗ กองมาตรฐานการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานบริการคนหาและ

ชวยเหลืออากาศยานประสบภัย และระบบการจัดการความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 
๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

บริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย และระบบการจัดการความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 
๓. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนา ดานคนหาและชวยเหลืออากาศยาน 

ประสบภัย ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบ 
การเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

๔. ดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานการคนหาและชวยเหลืออากาศยาน
ประสบภัย  

๕. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 
๖. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยาน 

ประสบภัย 
๗. ใหคําปรึกษาและคําแนะนําดานการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย  
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๘. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา มาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ และให

ขอเสนอแนะดานบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย และระบบการจัดการความ
ปลอดภัยใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญา 

๙. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๐. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  8.๘ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

9 ฝายมาตรฐานสนามบิน มีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 
๑. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และให

ขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนดมาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ 
คูมือและวิธีปฏิบัติในดานความปลอดภัยสนามบิน 

๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบิน                               
พลเรือนระหวางประเทศ (ICAO) วาดวยมาตรฐานสนามบิน 

๓. บริหารจัดการการอนุญาตจัดตั้งท่ีข้ึนลงช่ัวคราว การอนุญาตจัดตั้งสนามบิน 
การอนุญาตจัดตั้งเครื่องอํานวยความสะดวกในดานการเดินอากาศประเภท
ทัศนวิสัย และการรับรองการดําเนินงานสนามบินสาธารณะ 

๔. บริหารจัดการการตรวจติดตาม การตรวจสอบ และการกํากับดูและ
มาตรฐานความปลอดภัยสนามบินและการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
ในสนามบิน ใหเปนไปตามมาตรฐานดานความปลอดภัยสนามบินท่ี
เก่ียวของของประเทศ และสอดคลองกับมาตรฐานการบินสากลของ
องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ  

๕. บริหารจัดการขอมูลดานความปลอดภัยสนามบินใหเปนไปตามมาตรฐาน
ของประเทศและสอดคลองกับมาตรฐานการบินสากลขององคการการบิน

9.๑ กองพัฒนามาตรฐานสนามบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐาน และกฎเกณฑ รวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานมาตรฐานสนามบิน 
๒. ติดตามการแกไขภาคผนวกแหงอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับความ

ปลอดภัยสนามบิน รวมท้ังพิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศ วาดวยการดําเนินการดานมาตรฐานสนามบิน 

๓. ตรวจสอบ เสนอแนะใหมีการกําหนด ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ 
และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานสนามบิน รวมท้ังใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
มาตรฐานสนามบิน 

๔. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวม กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ การตีความ
กฎหมาย และความรูท่ีจําเปนในเรื่องสนามบิน 

๕. ฝกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกองคกรเก่ียวกับความปลอดภัยสนามบิน 
๖. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๗. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 



- ๓๔ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
พลเรือนระหวางประเทศ 

๖. แจงขอมูลเก่ียวกับเง่ือนไขดานความปลอดภัยของสนามบินใหกับหนวย
บริการขอมูลขาวสารการบิน (AIS) และสวนงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๗. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร 
ของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๘. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของ 
ความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 

๙. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ 
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 

  9.๒ กองมาตรฐานสนามบินสาธารณะ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. บริหารจัดการการอนุญาตจัดตั้งสนามบินสาธารณะ การออกใบรับรองการดําเนินงานสนามบิน

สาธารณะรวมถึงการตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภัย เพ่ือการรับรองการดําเนินงานสนามบิน และ
การตรวจติดตามมาตรฐานความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 

๒. ตรวจสอบ และกํากับดูแลดานความปลอดภัย กอนและภายหลังจากมีการกอสราง การปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง สนามบินสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานดานความปลอดภัยสนามบินของประเทศ 
ท่ีกําหนดไวโดยกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และเง่ือนไขการดําเนินงาน
สนามบินสาธารณะตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๓. บริหารจัดการการรายงานขอบกพรองจากการตรวจสอบ ตอสวนงานท่ีถูกตรวจสอบและสวนงาน
บังคับใชกฎหมายของประเทศ เพ่ือการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเพ่ือการดําเนินการ
แกไขขอบกพรองของสนามบินสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

๔. บริหารจัดการระบบจัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของกับการรับรองการดําเนินงานสนามบินสาธารณะ และ
การตรวจติดตามมาตรฐานความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 

๕. แจงขอมูลเก่ียวกับเง่ือนไขดานความปลอดภัยของสนามบินสาธารณะ ใหกับหนวยบริการขอมูล
ขาวสารการบิน (AIS) และสวนงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๖. ศึกษา วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการพัฒนามาตรฐานการอนุญาตและการรับรองการดําเนินงาน
สนามบินสาธารณะ รวมถึงการจัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับ
ดูแลดานมาตรฐานสนามบินสาธารณะ 

๗. บริหารจัดการการรับรองผูจัดการสนามบินสาธารณะ 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๘. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๙. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๐. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  9.๓ กองมาตรฐานสนามบินสวนบุคคลและท่ีขึ้นลงชั่วคราว มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. บริหารจัดการการอนุญาตจัดตั้งท่ีข้ึนลงช่ัวคราว การอนุญาตจัดตั้งสนามบินสวนบุคคล การอนุญาต

กอสรางภายในเขตปลอดภัยในการเดินอากาศ และการอนุญาตจัดตั้งเครื่องอํานวยความสะดวก 
ในการเดินอากาศประเภททัศนวิสัย  

๒. ตรวจสอบและกํากับดูแลความปลอดภัยการจัดตั้งท่ีข้ึนลงช่ัวคราว การจัดตั้งสนามบินสวนบุคคล  
และการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสนามบินสวนบุคคล ใหเปนไปตามมาตรฐานดานปลอดภัยสนามบิน
ของประเทศท่ีกําหนดไว โดยกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และเง่ือนไขการ
ดําเนินงานสนามบินตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๓. บริหารจัดการระบบจัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของกับการอนุญาตจัดตั้งท่ีข้ึนลงช่ัวคราว การอนุญาตจัดตั้ง
สนามบินสวนบุคคล การอนุญาตจัดตั้งเครื่องอํานวยความสะดวกในการเดินอากาศประเภททัศนวิสัย 
และขอมูลดานความปลอดภัยของสนามบินสวนบุคคล 

๔. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานมาตรฐานสนามบินสวนบุคคลเพ่ือพัฒนาระบบสนามบิน
ของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

๕. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานมาตรฐานสนามบิน 
สวนบุคคล และใหคําปรึกษาและคําแนะนําดานสนามบินสวนบุคคล 

๖. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๗. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  9.๔ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
10 ฝายมาตรฐานสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี มีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 

๑. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และพัฒนา
จัดทําขอเสนอแนะเพ่ือกําหนดมาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงจัดทํา
หลักเกณฑ คูมือและวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวกับผูประจําหนาท่ี ตลอดจนการออก
ใบอนุญาต ใบสําคัญ หรือใบรับรองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบิน    
พลเรือนระหวางประเทศวาดวยการอนุญาตผูประจําหนาท่ี รวมถึงออก
ใบอนุญาต ใบสําคัญ หรือใบรับรองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๓. เสนอแนะนโยบายและดําเนินการทดสอบความรูภาคทฤษฎีและ
ความสามารถภาคปฏิบัติสําหรับผูประจําหนาท่ีใหเปนไปตามมาตรฐาน 

๔. ดําเนินการออก ตออายุ เพ่ิมศักยใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี และรับรอง
ความสามารถทางภาษา ใบรับรองใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีซึ่งออกใหโดย
รัฐภาคีแหงอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ หรือรัฐท่ีไดทํา
ความตกลงกับประเทศไทย และใบอนุญาตประจําหนาท่ีโดยการเทียบโอน 

๕. พิจารณาดําเนินการรับรองและกํากับดูแลสถาบันฝกอบรมและหลักสูตร
ฝกอบรมดานการบินพลเรือน ศูนยทดสอบภาษา เครื่องชวยฝกบิน  
และผู ได รับการแต งตั้ ง หรือรับรองใหดําเนินการอบรม ฝกสอน  
และทดสอบผูประจําหนาท่ี 

๖. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมประวัติของผูถือใบอนุญาตผูประจํา
หนาท่ีและใบรับรองใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี 

๗. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของ
สํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๘. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความ
เสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 

๙. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ 
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 

10.๑ กองพัฒนามาตรฐานสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย

การดําเนินการดานมาตรฐานสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี 
๒. ตรวจสอบ เสนอแนะใหมีการกําหนด ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ 

และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานของสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี 
๓. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานของสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี 
๔. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวม กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ การตีความ

กฎหมาย และความรูท่ีจําเปนในเรื่องสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี 
๕. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะเพ่ือกําหนด

มาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ ดานมาตรฐานสถาบัน
ฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี 

๖. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๗. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 



- ๓๗ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
  10.๒ กองใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. จัดทําคูมือและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการออกใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี 
๒. ประเมินผลเพ่ือการออกใบรับรอง ใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี และการออกใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี 

โดยการเทียบโอน การรับรองใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีท่ีออกใหโดยรัฐภาคีแหงอนุสัญญา หรือรัฐท่ีได
ทําความตกลงกับประเทศไทยรวมถึงการปรึกษากับรัฐผูออกใบอนุญาต 

๓. ออกและตออายุใบอนุญาต เพ่ิมศักยการบิน ศักยทําการ ความสามารถทางภาษา และการออก
ใบรับรองช่ัวคราว หรือการอนุญาตในกรณีพิเศษ 

๔. เก็บรักษาระบบการบันทึกใบอนุญาต ใบรับรอง การแตงตั้ง การรับรอง และการมอบอํานาจ  
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

๕. พิจารณาเก่ียวกับการดําเนินการทางกฎหมาย ท่ีจะมีผลตอการจํากัดสิทธิพักใช หรือเพิกถอน
ใบอนุญาต 

๖. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ                                      
ท่ีเก่ียวของกับผูประจําหนาท่ี 

๗. ใหขอเสนอแนะดานการออกใบอนุญาต 
๘. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา มาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ 
๙. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๐. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  10.๓ กองทดสอบและประเมินความสามารถผูประจําหนาท่ี มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. บริหารจัดการเก่ียวกับขอสอบ ผลสอบ และฐานขอมูล เก่ียวกับผูเขารับการทดสอบความรูผูประจํา

หนาท่ี 
๒. ประเมินการออกใบรับรองผูทดสอบภาคปฏิบัติผูประจําหนาท่ี และกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ี 

ของผูทดสอบภาคปฏิบัติผูประจําหนาท่ี 
๓. จัดทดสอบความรูผูประจําหนาท่ีในตําแหนงนักบิน นายชางภาคพ้ืน เจาหนาท่ีควบคุมจราจร 

ทางอากาศ และพนักงานอํานวยการบิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการออกหรือตออายุใบอนุญาต  
หรือขอเพ่ิมศักยการบินในใบอนุญาต 

๔. ใหขอเสนอแนะดานการประเมินความสามารถผูประจําหนาท่ี 



- ๓๘ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๕. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ 
๖. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๗. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  10.๔ กองมาตรฐานสถาบันและหลักสตูรฝกอบรม มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลมาตรฐานสถาบันและ
หลักสูตรฝกอบรม 

๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย
มาตรฐานสถาบันและหลักสูตรฝกอบรม 

๓. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานมาตรฐานสถาบันและหลักสูตรฝกอบรม เพ่ือพัฒนา
การศึกษาดานกิจการการบินพลเรือนของประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพ 

๔. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรท่ีเก่ียวกับแผนรองรับภาวะฉุกเฉินของสถาบันฝกอบรม 
๕. พิจารณารับรองสถาบันฝกอบรมและหลักสูตรในการฝกอบรมสําหรับผูถือใบอนุญาตทุกประเภท 
๖. ตรวจติดตามสถาบันฝกอบรมท่ีไดรับการรับรอง 
๗. พัฒนามาตรฐานการฝกอบรมและใหคําแนะนําท่ีจําเปนเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 
๘. พัฒนาและจัดทําแผนเพ่ือตรวจติดตามกิจกรรมการฝกดานการบินและดานอ่ืน ๆ ท่ีตองมีและใช

ใบอนุญาต รวมท้ังตรวจสอบประเมินเพ่ือรับรองหลักสูตรการฝกอบรม 
๙. อนุญาตใหใชเครื่องชวยฝกบินและติดตามตรวจสอบการใชเครื่องชวยฝกบิน รวมท้ังอุปกรณจําลอง

และอุปกรณท่ีใชในการฝกหัดการเรียนการสอนท่ีตองเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
๑๐. ใหคําปรึกษาและคําแนะนําดานมาตรฐานสถาบันและหลักสูตรฝกอบรมท่ีเก่ียวของ 
๑๑. ศึกษา วิเคราะห เก่ียวกับมาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศในดานท่ี

เก่ียวของ 
๑๒. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๓. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 



- ๓๙ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
  10.๕ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดขุองฝาย 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
11 ฝายมาตรฐานเวชศาสตรการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และพัฒนา
จัดทําขอเสนอแนะเพ่ือกําหนดมาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงจัดทํา
หลักเกณฑ คูมือและวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานดานเวชศาสตร
การบิน  

๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบิน    
พลเรือนระหวางประเทศวาดวยเวชศาสตรการบิน  

๓. เส น อ แ น ะ น โย บ าย แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก าร ด า น เวช ศ าส ต ร ก า ร บิ น  
ของผูประจําหนาท่ีใหเปนไปตามมาตรฐาน  

๔. ดําเนินการออก ตออาย ุใบสําคัญแพทยใหแกผูประจําหนาท่ี  
๕. พิจารณาแตงตั้งหรือสิ้นสุดของนายแพทยผูตรวจเวชศาสตรการบิน และ

ศูนยเวชศาสตรการบิน  
๖. พิจารณ าดํ าเนินการรับรองและกํากับดูแลสถาบัน ท่ีดํ า เนินงาน 

ดานเวชศาสตรการบิน  
๗. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมประวัติดานเวชศาสตรการบิน 

ของผูถือใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีและใบรับรองใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี 
๘. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร 

ของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๙. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของ 

ความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 
๑๐. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

11.๑ กองพัฒนามาตรฐานเวชศาสตรการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

วาดวยการดําเนินการดานมาตรฐานเวชศาสตรการบิน 
๒. ตรวจสอบ/เสนอแนะใหมีการกําหนด/ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ 

และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานทางการแพทยท่ีใชในการดําเนินงานดานมาตรฐานเวชศาสตรการบิน 
๓. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานเวชศาสตรการบิน รวมท้ังดานสาธารณสุข

ศาสตรของกิจการการบินพลเรือน 
๔. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ การตีความ

กฎหมาย และความรูท่ีจําเปนเก่ียวกับดานเวชศาสตรการบิน 
๕. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐาน และกฎเกณฑรวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานเวชศาสตรการบิน 
๖. ประสานงานกับสวนงานดานสาธารณสุข ท้ังในและตางประเทศเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบ

ผูถือใบอนุญาต 
๗. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๘. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๙. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
  11.๒ กองมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลมาตรฐานการออกใบสําคัญ
แพทย  

๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 
วาดวยมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย 

๓. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานดานมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย เพ่ือพัฒนา
มาตรฐานท่ีเก่ียวของในกิจการการบินพลเรือนของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

๔. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินท่ีเก่ียวของ 
๕. พิจารณาและดําเนินการเก่ียวกับการแตงตั้งและการสิ้นสุดของนายแพทยผูตรวจเวชศาสตรการบิน

และศูนยเวชศาสตรการบิน 
๖. กํากับดูแลตลอดกระบวนการท่ีเก่ียวกับการออกใบสําคัญแพทย 
๗. ประสานงานกับหัวหนาฝายเวชศาสตรการบินของสวนงานการบินพลเรือนในดานท่ีเก่ียวของกับการ

ตรวจทางการแพทยและการออกใบสําคัญแพทยใหเปนไปตามขอบังคับ กฎ ระเบียบ และคูมือ 
ท่ีเก่ียวของ 

๘. ตรวจสอบ/เสนอแนะใหมีการกําหนด/ทบทวนนโยบาย แผนงานกฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ 
และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานทางการแพทยท่ีใชในการดําเนินงานดานมาตรฐานเวชศาสตรการบิน 

๙. ตรวจสอบมาตรฐานดานเวชศาสตรการบินของผูถือใบอนุญาตใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด
ตลอดเวลา 

๑๐. กํากับดูแลและตรวจสอบการใชสารออกฤทธ์ิตอจิตประสาทของผูถือใบอนุญาต รวมถึงคําแนะนํา
ปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานเวชศาสตรการบินรวมท้ังดานสาธารณสุขศาสตร 
ของกิจการการบินพลเรือน 

๑๑. เปนศูนยขอมูลการเก็บรวบรวมขอมูลประวัติดานเวชศาสตรการบินของผูถือใบอนุญาต 
๑๒. ใหคําปรึกษาและคําแนะนําดานมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย รวมท้ังดานสุขอนามัยแกผูถือ

ใบอนุญาตและสวนงานตนสังกัดของผูถือใบอนุญาต 
๑๓. ศึกษา วิเคราะห เก่ียวกับมาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ 

ในดานท่ีเก่ียวของ 
๑๔. ประสานงานกับสวนงานดานสาธารณสุขท้ังภายในและระหวางประเทศเพ่ือใหมีการปฏิบัติท่ี

สอดคลองสถานการณตลอดเวลา 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๑๕. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๖. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๗. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  
 
 
 
 

11.๓ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

12 ฝายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวก 
ในการบินพลเรือน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ศึกษาและวิเคราะหมาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบท้ังภายในและ

ระหวางประเทศ และใหขอเสนอแนะเพ่ือกําหนดมาตรฐานและกฎเกณฑ 
รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ คูมือและวิธีปฏิบัติในดานมาตรฐานการรักษา
ความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกในการบินพลเรือน 

๒. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบิน    
พลเรือนระหวางประเทศวาดวยมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและ
การอํานวยความสะดวกในการบินพลเรือน 

๓. ดําเนินการออกใบรับรองใหกับผูประกอบการท่ีเก่ียวของ และบุคลากร
ดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน พรอมท้ังดําเนินการตรวจ
ประเมินติดตามเพ่ือใหคงไวซึ่งประสิทธิภาพ 

๔. ตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยตามแผนรักษาความปลอดภัยของ
สนามบิน สายการบินและสวนงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการบินพลเรือน 
กอนอนุญาตใหดําเนินการ 

๕. จัดทํา ปรับปรุง และแกไขแผนรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรอืน
แหงชาติ (National Civil Aviation Security Programme) แผน
ควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 
(National Civil Aviation Security Quality Control Programme) 

12.๑ กองพัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

วาดวยมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย 
๒. จัดทําปรับปรุงแกไขแผนรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือนแหงชาติ แผนควบคุมคุณภาพ 

การรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบิน 
พลเรือนแหงชาติ 

๓. รวมเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (National 
Civil Aviation Security Committee) และคณะอนุกรรมการประเมินความเสี่ยงดานการรักษา
ความปลอดภัย 

๔. ดําเนินการสอบสวนรวมกับสวนงานภายในท่ีเก่ียวของเมื่อมีการกระทําอันเปนการแทรกแซงโดย 
มิชอบดวยกฎหมาย หรือละเมิดมาตรการรักษาความปลอดภัยของสนามบิน สายการบินและ 
การขนสงสินคาทางอากาศ รวมท้ังผูดําเนินการอ่ืน ๆ ตามแผนรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรอืน
แหงชาติ 

๕. จัดทําประเมินความเสี่ยง และแนวทางปฏิบัติดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน พิจารณา
การปรับระดับความเขมในการรักษาความปลอดภัยของสนามบินและสายการบินใหเหมาะสมกับ
สถานการณภัยคุกคาม ตลอดจนประกาศระดับภัยคุกคามตามมติคณะอนุกรรมการประเมิน 
ความเสี่ยงดานการรักษาความปลอดภัย (Aviation Security Risk Assessment Sub-committee) 

๖. ดําเนินการติดตามขาวสารและประสานงานดานการขาว เพ่ือใชเปนขอมูลในการประเมินความเสี่ยง
ดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน และแจงเตือนสนามบิน สายการบิน และสวนงานอ่ืนๆ 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
แผนการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 
(National Civil Aviation Security Training Programme)  
ตามท่ีองคการการบินพลเรือนระหวางประเทศกําหนด 

๖. ตรวจสอบและเสนอแนะดานการอํานวยความสะดวกในการขนสงทาง
อากาศของอากาศยาน ใหเปนไปตามแผนอํานวยความสะดวกในการบิน
พลเรือนแหงชาติ และสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

๗. กํากับดูแล ตรวจสอบ แกไขปญหาขอขัดของท่ีเปนอุปสรรคในการเดิน
ทางเขาและออกประเทศของอากาศยาน ผูโดยสาร ลูกเรือ สัมภาระ 
สินคา ไปรษณียภัณฑ และสิ่งของอ่ืน ๆ ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

๘. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของ
สํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๙. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความ
เสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 

๑๐. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ 
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ซึ่งเก่ียวของกับการบินพลเรือน เมื่อประเมินความเสี่ยงแลวเห็นวาอาจมีภัยคุกคามหรือไดรับขอมูล 
ท่ีเช่ือถือไดวาจะมีภัยคุกคามตอการบินพลเรือนสูงข้ึน 

๗. ดําเนินการควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนในรูปแบบของการทดสอบ 
ดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน (Aviation Security Test) 

๘. ดําเนินการแกไขปญหาขอขัดของตาง ๆ ท่ีเปนอุปสรรคตอการรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือน 
๙. ศึกษา วิเคราะห จัดทําและพัฒนานโยบาย กฎหมาย กฎ ระเบียบตลอดจนนโยบายเฉพาะดาน 

การรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน 
๑๐. ศึกษา วิเคราะห จัดทําและพัฒนา มาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานการรักษา 

ความปลอดภัยการบินพลเรือน 
๑๑. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๒. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๓. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

 
  12.๒ กองการรับรองมาตรฐานบุคคล มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ดําเนินการขออนุมัติ/อนุญาตแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยของผูประกอบการและ/หรือ
ผูดําเนินการตามท่ีระบุในแผนการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 

๒. ดําเนินการตรวจสอบเพ่ือออกใบรับรองวิทยากรดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน  
เพ่ือใหสอดคลองกับแผนฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 

๓. ดําเนินการจัดทําและพัฒนาขอสอบสําหรับวิทยากรดานการรักษาความปลอดภัยการบินท่ีประสงค 
จะขอรับการรับรองจากสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

๔. ดําเนินการติดตามเพ่ือคงไวซึ่ งประสิทธิภาพของการใหการรับรองวิทยากรดานการรักษา 
ความปลอดภัยการบิน 

๕. ดําเนินการหรือจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 
ของสนามบิน สายการบินและสวนงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซึ่งเปนหลักสูตรมาตรฐานท่ีจัดทําในนามของ
ประเทศไทย 



- ๔๓ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๖. ดาํเนินการรับรองพนักงานตรวจคนใหเปนไปตามแผนฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบิน

พลเรือนแหงชาติ (NCASTP) และเปนไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๗. ดําเนินการติดตามเพ่ือคงไวซึ่งประสิทธิภาพของกระบวนการใหการรับรองพนักงานตรวจคน 
๘. สนับสนุนการทดสอบดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน (Aviation Security Test)  
๙. สนับสนุนการสอบสวนเมื่อมีการกระทําอันเปนการแทรกแซงโดยมิชอบดวยกฎหมายหรือละเมิด

มาตรการรักษาความปลอดภัย 
๑๐. ศึกษา และกําหนดแนวทางการรับรองสถาบันใหการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 

พลเรือน 
๑๑. ศึกษาและกําหนดแนวทางการพัฒนาวาดวยเรื่องการฝกอบรมใหมีทิศทางท่ีดีข้ึน เพ่ือสนับสนุน 

การจัดทํากฎระเบียบใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๑๒. ดํ าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํ า นักงาน ท่ีอยู ใน 

ความรับผิดชอบ 
๑๓. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner)  

หรือเจาของความเสี่ยงรวม 
๑๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  12.๓ กองพัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภัยสนามบินและการอํานวยความสะดวก มีอํานาจหนาท่ี

ดังน้ี 
๑. ดําเนินการตรวจสอบแผนรักษาความปลอดภัยสนามบิน (Airport Security Programme)  

และสวนงานใหบริการจราจรทางอากาศ เพ่ือขออนุมัติจากผูอํานวยการ 
๒. ดําเนินกิจกรรมการควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนเพ่ือปองกันการกระทํา

อันเปนการแทรกแซงโดยมิชอบดวยกฎหมายในสนามบิน 
๓. ดําเนินการตรวจสอบแผนเผชิญเหตุของสนามบิน 
๔. ใหคําแนะนําหรือเปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกสนามบิน 

ในกรณีท่ีมีการวางแผนสรางสนามบินใหมหรือปรับปรุงสนามบินท่ีมีอยู รวมถึงใหคําแนะนําหรือ 
เปนท่ีปรึกษาเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยสวนงานผูใหบริการจราจรทางอากาศ 

๕. ดําเนินการใหขอมูลอนุญาตประเภทการออกแบบและคุณสมบัติของอุปกรณรักษาความปลอดภัย 
 



- ๔๔ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๖. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และแกไขปญหาขอขัดของท่ีเปนอุปสรรคในการเดินทางเขาและออกประเทศ

ของอากาศยาน ผูโดยสาร ลูกเรือ สัมภาระสินคา ไปรษณียภัณฑ และสิ่งของอ่ืน ๆ ใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล 

๗. สนับสนุนการทดสอบดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน (Aviation Security Test) 
๘. สนับสนุนการสอบสวนเมื่อมีการกระทําอันเปนการแทรกแซงโดยมิชอบดวยกฎหมายหรือละเมิด

มาตรการรักษาความปลอดภัย 
๙. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

วาดวยมาตรฐานการอํานวยความสะดวกในการบินพลเรือน 
๑๐. จัดทํา ปรับปรุง แกไข แผนอํานวยความสะดวกในการบินพลเรือนแหงชาติ 
๑๑. ดําเนินการแกไขปญหาขอขัดของตาง ๆ ท่ีเปนอุปสรรคตอการอํานวยความสะดวกในการบินพลเรือน 
๑๒. รวมเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการอํานวยความสะดวกในการบินพลเรือนแหงชาติ (National 

Civil Aviation Facilitation Committee) 
๑๓. ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานการอํานวย 

ความสะดวกการบินพลเรือน 
๑๔. ประสานงานกับสวนงานดานสาธารณสุขท้ังในและตางประเทศเพ่ือใหมีการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับ

สถานการณตลอดเวลา 
๑๕. ประสานงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของในการนํามาตรฐานและขอแนะนําท่ีพึงปฏิบัติของภาคผนวก  

การบังคับใช รวมท้ังใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาเก่ียวกับการอํานวยความสะดวกตามขอบเขตของ
ภาคผนวกฉบับท่ี ๙ (Annex 9 – Facilitation) 

๑๖. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๗. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 



- ๔๕ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
  12.๔ กองกํากับมาตรฐานผูดําเนินการการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ดําเนินการตรวจสอบแผนรักษาความปลอดภัยผูดําเนินการเดินอากาศ ตัวแทนควบคุม การไปรษณีย
ควบคุม หรือผูดําเนินการอ่ืน เพ่ือขออนุมัติจากผูอํานวยการ 

๒. ดําเนินการรับรองตัวแทนควบคุมและการไปรษณียควบคุม 
๓. ดําเนินกิจกรรมการควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนเพ่ือปองกันการกระทํา

อันเปนการแทรกแซงโดยมิชอบดวยกฎหมายของผูดําเนินการ (ตาม ๑.)  
๔. ดําเนินการตรวจสอบแผนเผชิญเหตุของผูดําเนินการ (ตาม ๑.) 
๕. ใหคําแนะนําหรือปรึกษาเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยอากาศยาน สินคา และไปรษณียภัณฑ 

ทางอากาศ 
๖. สนับสนุนการสอบสวนเมื่อมีการกระทําอันเปนการแทรกแซงโดยไมชอบดวยกฎหมายหรือละเมิด

มาตรการรักษาความปลอดภัย 
๗. สนับสนุนการทดสอบดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน (Aviation Security Test) 
๘. ศึกษา และกําหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของผูดําเนินการการบิน 
๙. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๐. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  12.๕ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
13 ฝายกํากับดูแลทางเศรษฐกิจ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ศึกษา วิเคราะหและพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทํา
ขอเสนอแนะเพ่ือกําหนดมาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ 
คูมือและวิธีปฏิบัติในดานการกํากับดูแลการบินพลเรือนทางเศรษฐกิจ ให
ครบถวนและครอบคลุมตามอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ

13.๑ กองกํากับนโยบายและมาตรฐานทางเศรษฐกจิการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. นําเสนอนโยบายและมาตรฐานเพ่ือการกํากับดานเศรษฐกิจการบินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ครอบคลุม และเปนไปตามมาตรฐานสากล 
๒. กํากับการปฏิบัติของผูประกอบการกิจการการบินพลเรือนใหเปนไปตามกฎหมายและเง่ือนไข 

ในใบอนุญาต 



- ๔๖ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
และนโยบายขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ รวมถึงนโยบาย
ดานการบินพลเรือนของประเทศไทย 

๒. ดําเนินการเก่ียวกับการขออนุญาตประกอบกิจการการบินพลเรือน 
๓. กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และรายงานผลการตรวจสอบผูประกอบ

กิจการการบินพลเรือนใหเปนไปตามกลไกการกํากับดูแลการบินพลเรือน
ทางเศรษฐกิจ 

๔. พิจารณาดําเนินการเรื่องรองเรียนของผูใชบริการท่ีไดรับความเดือดรอน
หรือเสียหายอันเน่ืองมาจากการกระทําของผูประกอบกิจการการบินพล
เรือน 

๕. พิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาโดยสาร คาระวาง และ
คาบริการ และกํากับดูแลใหผูประกอบกิจการการบินพลเรือนจัดเก็บตาม
อัตราดังกลาว 

๖. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของ
สํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๗. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของ 
ความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 

๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ 
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๓. ติดตามผลประกอบการและภาระหน้ีสินตาง ๆ ของผูประกอบกิจการการบินพลเรือน 
๔. ติดตาม ตรวจสอบ การจัดเก็บคาโดยสาร คาระวาง และคาบริการตามพระราชบัญญัติการเดินอากาศ 

ใหเปนไปตามท่ีไดรับอนุมัติหรือความเห็นชอบและตามเง่ือนไขการใหบริการ 
๕. ติดตาม ตรวจสอบ การแขงขันดานราคาของอุตสาหกรรมสายการบิน 
๖. ติดตาม ศึกษา และพัฒนานโยบายและมาตรฐานดานเศรษฐกิจการบินของประเทศใหเปนไป 

ตามมาตรฐานสากลและมีความเหมาะสมกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
๗. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ รวมท้ังการวิเคราะหขอเสนอแนะตาง ๆ 

เพ่ือกําหนดมาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติในดานการกํากับดูแล
การบินพลเรือนทางเศรษฐกิจ 

๘. ศึกษา วิเคราะห ตนทุนรายได กําไร ของผูประกอบการเพ่ือพิจารณากําหนดอัตราคาโดยสาร  
คาระวาง คาบริการท่ีเก่ียวของกับการขนสงทางอากาศเพ่ือการพาณิชย 

๙. ศึกษา วิเคราะห หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการคํานวณคาบริการการเดินอากาศ เพ่ือเสนอ 
ใหคณะกรรมการการบินพลเรือนใหความเห็นชอบ 

๑๐. ศกึษา วิเคราะห เพ่ือเสนอหลักเกณฑ เง่ือนไข และอัตราคาบริการ คาภาระ หรือเงินตอบแทนอันใด 
ท่ีเจาของหรือผูดําเนินการสนามบินอนุญาต ซึ่งใหบริการแกสาธารณะจะเรียกเก็บจากผูใชบริการ 
ประกอบการพิจารณาของผูมีอํานาจในการใหความเห็นชอบ 

๑๑. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๒. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๓. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  13.๒ กองใบอนุญาตประกอบกจิการการบินพลเรือน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ดําเนินการเก่ียวกับการขออนุญาตประกอบกิจการการบินพลเรือนทุกประเภท 
๒. พิจารณาคําขออนุญาตเก่ียวกับการใชอากาศยานสวนบุคคล 
๓. พิจารณาคําขออนุญาตจัดหาอากาศยานเพ่ิมเติม จําหนาย โอน ใหเชาอากาศยาน ภายใตสิทธิ

ใบอนุญาตประกอบกิจการการบินพลเรือน 
๔. ดํ า เนิ น ก าร ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง กั บ ก าร กํ าห น ด ให ส ายก าร บิ น ท่ี กํ าห น ด  (Designated Airline)  

ของรัฐตางประเทศเปนผูใชสิทธิรับขนทางอากาศตามความตกลงวาดวยการบริการเดินอากาศ (Air 
Service Agreement) 



- ๔๗ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๕. นําเสนอเรื่องเก่ียวกับการขอรับการจัดสรรเสนทางบินตอผูมีอํานาจอนุมัต ิ
๖. ศึกษา วิเคราะห ขอมลูและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับการอนุญาตประกอบกิจการการบินพลเรือน 
๗. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๘. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๙. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  13.๓ กองคุมครองสิทธิผูใชบรกิาร มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ตรวจสอบ ติดตาม การใหบริการของผูประกอบกิจการการบินพลเรือนทุกประเภทท่ีอยูภายใต 

การกํากับดูแลทางเศรษฐกิจการบินของประเทศ รวมถึงการใชอากาศยานสวนบุคคล ใหเปนไป 
ตามกฎหมายและเง่ือนไขในใบอนุญาต ใบรับรอง และการอนุญาตใด ๆ ท่ีรัฐออกให  

๒. พิจารณาดําเนินการเรื่องรองเรียนของผูใชบริการท่ีไดรับความเดือดรอนหรือเสียหายอันเน่ืองมาจาก
การกระทําของผูประกอบการเดินอากาศ และผูดําเนินการการบินทุกประเภท 

๓. ใหคําปรึกษาและแนะนําแกผูใชบริการ 
๔. พัฒนากลไกยุติขอขัดแยงระหวางผูประกอบกิจการการบินพลเรือนกับผูใชบริการ 
๕. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศเก่ียวกับ

การตรวจการขนสงทางอากาศ 
๖. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา มาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือจัดใหมี

หรือแกไขปรับปรุงมาตรการในการตรวจมาตรฐานการใหบริการและการคุมครองสิทธิผูใชบริการ 
๗. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๘. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๙. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  13.๔ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 



- ๔๘ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
14 ฝายพัฒนาและสงเสริมกิจการการบินพลเรือน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ศึกษา วิ เคราะห  และติดตามขอมู ลและสภาพแวดลอมต าง ๆ  
ดานยุทธศาสตรประเทศและอุตสาหกรรมการบิน เพ่ือเสนอแนะ 
ใหมีการจัดทํา/ทบทวนนโยบายการบินพลเรือนท่ีเหมาะสม ใหเติบโต
อยางยั่งยืนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

๒. จัด ทํ ารางน โยบาย เพ่ื อดํ า เนินการตาม ข้ันตอนในการเสนอต อ
คณะกรรมการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

๓. ประสานงานและรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดใหมีแผนพัฒนา
อุตสาหกรรมการบินดานตาง ๆ ตามนโยบายและกลยุทธระดับประเทศ 
รวมท้ังติดตามและกํากับการดําเนินการใหเปนไปตามแผน 

๔. ศึกษาและพัฒนาระบบเศรษฐกิจการขนสงทางอากาศของประเทศ  
ใหเปนไปอยางยั่งยืน 

๕. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมการบิน  
ใหเปนไปอยางยั่งยืน 

๖. จัดทําและปรับปรุงความตกลงระหวางประเทศ เก่ียวกับบริการเดินอากาศ 
การขนสงอากาศ และบริการเสริมดานการขนสงทางอากาศ 

๗. ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใชสิทธิการบินภายใตความตกลงวาดวย
บริการเดินอากาศแกผูมีสวนไดเสียและสายการบินของไทย 

๘. เปนศูนยกลางในการบริหารจัดการและเผยแพรขอมูลดานการบิน 
ของประเทศ 

๙. สนับสนุนการจัดทํานโยบาย การกําหนดมาตรการ การจัดทําแผนงาน 
การพัฒนามาตรฐานและกฎหมายทางดานสิ่งแวดลอม เพ่ือใหการกํากับ
ดูแลท่ีเก่ียวของกับดานสิ่งแวดลอม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

๑๐. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของ
สํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๑๑. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของ 
ความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 
 

14.๑ กองนโยบายการบินพลเรือน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําขอเสนอทางนโยบายทุกดานใหคณะกรรมการการบินพลเรือนพิจารณา 
๒. เสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการท่ีเก่ียวของหรือเก่ียวเน่ืองกับการบินพลเรือน 
๓. ติดตามและประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทางและมาตรการ (ตาม ๑. และ ๒.) 
๔. สงเสริมและสนับสนุนทางวิชาการในการจัดทํานโยบายและยุทธศาสตรใหแกสวนงานท่ีเก่ียวของ 

รวมถึงการประสานหรือบูรณาการนโยบายและการแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
๕. ศึกษา วิเคราะหขอมลูท่ีเก่ียวของกับนโยบายและยุทธศาสตรการขนสงทางอากาศและกิจการการบิน

พลเรือน 
๖. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๗. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner)  

หรือเจาของความเสี่ยงรวม 
๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 



- ๔๙ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  14.๒ กองเศรษฐกิจการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. สํารวจ ศึกษา และวิเคราะห สภาวะเศรษฐกิจปจจัยมหภาคและปจจัยสนับสนุน รวมท้ังแนวโนม

อุตสาหกรรมการบินของประเทศเพ่ือใชในการวิเคราะหและจัดทํารายงานประมาณการผูโดยสารและ
ประมาณการผลกระทบทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากภาคอุตสาหกรรมการบิน 

๒. ศึกษา พัฒนา และจัดทําระบบบัญชีประชาชาติดานการบินของประเทศ (Aviation Satellite 
Account) ใหเปนไปตามระบบการจัดทําบัญชีประชาชาติของไทย และสอดคลองกับมาตรฐานการ
จัดทําบัญชีประชาชาติดานการบินขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ รวมท้ังจัดทํารายงาน
การศึกษาท่ีเก่ียวของกับขอมูลในระบบบัญชีประชาชาติ 

๓. พัฒนาตัวช้ีวัดและประเมินขอมูลตวัช้ีวัดทางเศรษฐกิจการบิน เพ่ือนํามาใชเปนเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลสถานการณทางเศรษฐกิจการบิน และการวัดระดับการพัฒนาของอุตสาหกรรมการบิน 
ใหสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 

๔. เสนอแนะและจัดทําแผนพัฒนาและมาตรการสงเสริมการเติบโตของอุตสาหกรรมการบิน ตลอดจน
วางแผนและดําเนินการเก่ียวกับความรวมมือรวมกับหนวยงานภายนอก เพ่ือใหเหมาะสมกับบริบท
ของอุตสาหกรรมและเปาหมายในเชิงนโยบายเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจจุลภาคของประเทศ 

๕. ติดตามและกํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาอุตสาหกรรมการบินและมาตรการสงเสริม
การเติบโตของอุตสาหกรรมการบิน 

๖. เปนศูนยกลางของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ในการจัดหา ประสานงาน รวบรวม
ขอมูลท่ีจําเปนตอการวิเคราะหขอมูลทางเศรษฐกิจในอุตสาหกรรมการบิน รวมท้ังพิจารณากลั่นกรอง
กอนเผยแพรขอมูลใหกับสาธารณะ 

๗. สรางเครือขายความรวมมือระหวางผูประกอบการและหนวยงานภาครัฐ เพ่ือบูรณาการ 
การดําเนินงานดานการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการบินและอุตสาหกรรม
เก่ียวเน่ือง 

๘. ประสานงานและสรางเครือขายวิชาการ รวมท้ังสนับสนุนใหมีการวิจัย เพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรม
การบินเพ่ือใชในการเผยแพรและบริการทางวิชาการแกประชาชน 

๙. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 



- ๕๐ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๑๐. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  14.๓ กองความตกลงวาดวยบริการเดินอากาศ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. เขารวมประชุมและเจรจาเพ่ือจัดทําและปรับปรุงความตกลงวาดวยบริการการเดินอากาศในระดับ 
ทวิภาคีและพหุภาคีและใหขอมูลคําปรึกษาในเรื่องดังกลาว 

๒. ศึกษา วิเคราะหกฎหมาย กฎระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ แนวทางปฏิบัติขององคการ 
การบินพลเรือนระหวางประเทศ เก่ียวกับความตกลงวาดวยบริการเดินอากาศในระดับทวิภาคีและ 
พหุภาคี และบริการเสริมดานการขนสงทางอากาศ 

๓. ศึกษา วิเคราะหเพ่ือจัดทําและปรับปรุงความตกลงพหุภาคีวาดวยบริการเดินอากาศ และบริการเสริม
ดานการขนสงทางอากาศ 

๔. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือจัดทําและปรับปรุงความตกลงวาดวยบริการเดินอากาศ ทาทีและแนวทางการ
เจรจาดานสิทธิการบินกับประเทศตางๆ   

๕. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๖. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๗. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  14.๔ กองสิ่งแวดลอมการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ดําเนินการพัฒนานโยบายสิ่งแวดลอมการบิน ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานสิ่งแวดลอม 

ใหสอดคลองกับกฎหมายสิ่งแวดลอมของประเทศไทยและระดับสากลในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใชพลังงานในภาคการบินและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือฝายท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลสามารถ
นําไปใชกํากับไดอยางยั่งยืน 

๒. จัดทําและติดตามการปฏิบัติการเพ่ือลดกาซเรือนกระจกจากภาคการบินตามพันธกรณีท่ีมีตอองคการ
การบินพลเรือนระหวางประเทศ 

๓. จัดทําฐานขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจก 
๔. จัดทําฐานขอมูลดานสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับภาคการบิน ประกอบดวยเรื่องมลภาวะทางเสียงและ

อากาศจากกิจการการบิน การใชประโยชนท่ีดิน และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีเกิดจากกิจกรรมของภาคการบิน 



- ๕๑ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๕. จัดทําแผนงานดานสิ่งแวดลอมการบินเพ่ือลดผลกระทบสิ่งแวดลอมท่ีอาจเกิดข้ึน และสงเสริมให 

ภาคการบินเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รวมท้ังทําการติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน
ดังกลาว 

๖. ใหคําแนะนํา สงเสริม และสนับสนุนแกสวนงานท่ีเก่ียวของกับแผนงานในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ดานการบิน 

๗. ศึกษา วิเคราะห มาตรฐาน กฎหมาย และกฎระเบียบ เพ่ือใหขอเสนอแนะในการกําหนดนโยบาย 
และมาตรการ การจัดทําแผนงาน และการพัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมดานการบิน 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย และเพ่ือการดําเนินการอยาง
ยั่งยืน 

๘. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๙. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๐. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  14.๕ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

๑5 ฝายบริหารงานปฏิบัติการการเดินอากาศ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ศึกษา วิเคราะหและพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทํา

ขอเสนอแนะเพ่ือกําหนดมาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ 
คูมือและวิธีปฏิบัติในดานการปฏิบัติการการเดินอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ  

๒. บริหารจัดการและกํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และรายงานผลเก่ียวกับ
การอนุญาตการบิน  การจัดสรรเวลาการบิน  และพิธีการบินอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ  

๓. เปนสวนงานประสานงานและปฏิบัติงานดานการบริหารจราจรทางอากาศ
ในศูนยประสานงานรวมการบริหารจราจรทางอากาศระหวางทหารและ
พลเรือน การบริหารหวงอากาศ และการจัดการความคลองตัวการจราจร

๑5.๑ กองแผนและประสานการปฏิบัติการการเดินอากาศ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย

ความส าม ารถ ในการรอ งรับ  (Capacity) ป ระสิ ท ธิภ าพ  (Efficiency) ค วามคุ ม ค า  (Cost 
Effectiveness) รวมท้ังดานอ่ืน ๆ ซึ่งเปนเปาหมายการดําเนินการและความคาดหวังของผูมีสวนได
สวนเสียในระบบหวงอากาศ 

๒. พัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหเปนไปตามแผนงานและมาตรฐานขององคการการบิน   
พลเรือนระหวางประเทศตลอดเวลา รวมถึงจัดใหมีแนวทางการดําเนินการท่ีมุงเนนผลลัพธ 
การดําเนินการ (Performance-based Approach) และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๓. รวมกับผูดําเนินการการบินและผูมีสวนไดสวนเสียจัดทําและเสนอแผนพัฒนาเพ่ือใหปฏิบัติการ 
การเดินอากาศเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
ทางอากาศ  

๔. ประสานงานเพ่ือติดตาม วางแผนพัฒนา และแกไขปญหาดานความลาชา
หรือขาดประสิทธิภาพของระบบการจราจรทางอากาศ ใหคําแนะนําหรือ
ปรึกษาเก่ียวกับการบริหารจราจรทางอากาศ เพ่ือใหเกิดความคลองตัว
และมีประสิทธิภาพตลอดเวลา สนับสนุนการดําเนินการในสถานการณ
ฉุกเฉิน ท่ีสงผลกระทบตอระดับความสามารถของระบบการจราจรทาง
อากาศของประเทศ รวมถึงการเฝาระวัง ติดตาม และรายงานผล 

๕. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของ
สํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๖. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความ
เสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 

๗. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

๔. ใหคําแนะนําหรือปรึกษาเก่ียวกับการบริหารจราจรทางอากาศเพ่ือใหเกิดความคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพตลอดเวลา 

๕. สนับสนุนการดําเนินการในสถานการณฉุกเฉินท่ีสงผลกระทบตอระดับความสามารถของระบบ
การจราจรทางอากาศของประเทศ รวมถึงการเฝาระวัง ติดตาม และรายงาน 

๖. ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนานโยบาย กฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะดาน 
การพัฒนาระบบการเดินอากาศและคุณภาพของปฏิบัติการเดินอากาศในหวงอากาศของประเทศ 

๗. ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนา มาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานปฏิบัติการ 
การเดินอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ 

๘. เปนหนวยประสานงานและปฏิบัติงานดานการบริหารจราจรทางอากาศในศูนยประสานงานรวม 
การบริหารจราจรทางอากาศระหวางทหารและพลเรือน หรือศูนยบริหารหวงอากาศ (Airspace 
Management Cell) หรือศูนยจัดการความคลองตัวการจราจรทางอากาศซึ่งจัดตั้งข้ึนโดยแผนงาน
ตามนโยบายของคณะกรรมการการบินพลเรือน (กบร.) 

๙. รับผิดชอบการบริหารหวงอากาศและการจัดการความคลองตัวการจราจรทางอากาศระดับ 
กอนปฏิบัติการ (Pre-tactical) และระดับปฏิบัติการ (Tactical) รวมกับสวนงานท่ีเก่ียวของ รวมถึง 
การประสานเพ่ือติดตามแกไขปญหาดานความลาชาและประสิทธิภาพของระบบการจราจร 
ทางอากาศ 

๑๐. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๑. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑5.๒ กองอนุญาตการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี  
๑. พิจารณาดําเนินการอนุญาตการทําการบินของอากาศยานไทยและตางประเทศท่ีบินข้ึนลง 

ในประเทศไทยและผานประเทศไทย 
๒. ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติการบินตามใบอนุญาตทําการบิน 
๓. ใหความเห็นตอสวนงานท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการขออนุญาตการทําการบินและสิทธิการบิน 
๔. ใหความเห็นตอสวนงานท่ีเก่ียวของเก่ียวกับเจาหนาท่ีชาวตางชาติท่ีเขามาปฏิบัติหนาท่ีในประเทศไทย

ใหกับสายการบินของไทยและตางประเทศ 
๕. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา กฎระเบียบ และระบบงาน เก่ียวกับการอนุญาตการบิน 



- ๕๓ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๖. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๗. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑5.๓ กองบริหารการจัดสรรเวลาการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติในดานการจัดสรรเวลาการบินของสนามบินตาง ๆ ในประเทศไทย 

ใหสอดคลองและเปนไปตามแนวทางปฏิบัติของสากล  
๒. พัฒนาระบบและดําเนินการจัดสรรเวลาการบินของสนามบินตาง ๆ ในประเทศไทย 
๓. ปฏิบัติหนาท่ีเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการจัดสรรเวลาการบิน 
๔. ตดิตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินการจัดสรรเวลาการบินเสนอตอคณะกรรมการจัดสรร

เวลาการบิน 
๕. ศึกษา วิเคราะห พัฒนา และใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับหลักเกณฑ และนโยบายการจัดสรรเวลาการบิน

ของประเทศ 
๖. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๗. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑5.๔ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

๑6 ศูนยบริการทางการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. รวบรวม วิเคราะห และจัดทําขอมูลสารสนเทศดานกิจการบินทุกประเภท 

เพ่ือเผยแพรแกผูใชงานในอุตสาหกรรมการบินและบุคคลท่ัวไป  
๒. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนาแอพพลิเคชันรวมถึงผลิตภัณฑขอมูลดิจิทัล 

ทุกประเภท สําหรับใหบริการสาธารณะ เชนการติดตามเท่ียวบิน การ
ติดตามเรื่องรองเรียน ฯลฯ 

๑6.๑ กลุมงานบริการขอมูลและสารสนเทศ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. รวบรวม วิเคราะห และจัดทําขอมูลสารสนเทศดานกิจการการบินทุกประเภท เพ่ือเผยแพรแกผูใชงาน

ในอุตสาหกรรมการบินและบุคคลท่ัวไป 
๒. พัฒนาและจัดใหมีการใชประโยชนจากการบริหารจัดการและการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ  

(Big Data Management and Data Analytics) ท่ีเก่ียวของกับกิจการการบิน สําหรับการบริหาร
จัดการ การพัฒนา รวมท้ังการใชประโยชนของผูประกอบการและสาธารณะ 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๓. ศึกษา วิเคราะห พัฒนา และจัดใหมีระบบบริหารขอรองเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ สะดวกสําหรับการเขาถึงและใชงาน  
๔. ดําเนินการเปนศูนยพัฒนาธุรกิจดานกิจการการบินพลเรือน โดยการให

คํ าแนะนําปรึกษาเก่ียวกับกฎหมาย กฎ  ระเบียบ  ข้ันตอนและ
กระบวนการในการขอใบรับรอง ใบอนุญาต รวมท้ังการเตรียมการและ
การแกไขปญหาระหวางดําเนินการหรือดําเนินกิจการรวมท้ังการใหความ
สนับสนุนเรื่องอ่ืน ๆ  

๕. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของ
สํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๖. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความ
เสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 

๗. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๓. เปนศูนยกลางดานการบริการขอมูลและสารสนเทศทางการบิน เชน สถิติเท่ียวบิน การตรวจสอบ
ตารางการบิน เปนตน  

๔. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงการใหบริการแอพพลิเคช่ันรวมถึงผลิตภัณฑขอมูลดิจิทัล
ทุกประเภทอยางตอเน่ือง 

๕. ติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเฉพาะ Platform ท่ีเก่ียวกับการสื่อสารออนไลน  
และนํามาใชในการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

๖. จัดหาระบบ อุปกรณ และเทคโนโลยีท่ีใชสําหรับการพัฒนาและการดําเนินการ 
๗. ศึกษา วิเคราะห ดานการพัฒนาแอพพลิเคช่ันสําหรับการใหบริการสาธารณะ เชน การติดตาม

เท่ียวบิน การติดตามเรื่องรองเรียน เปนตน 
๘. ประสานและบริหารการใชขอมูลจากแหลงตนตอของขอมูล (Data Originator) ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 
๙. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๐. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  ๑6.๒ กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาธุรกิจการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ใหบริการขอมูลสารสนเทศและบริการคําแนะนําในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งเปนขอมูลเก่ียวกับอุตสาหกรรม
การบินท้ังทางตรงและทางออม รวมท้ังแนวทางในการเขามาเปนผูดําเนินการในธุรกิจการบินและ
ธุรกิจเก่ียวเน่ือง 

๒. จัดทําขอมูลสารสนเทศเชิงวิเคราะหเพ่ือกระตุนสงเสริม และเพ่ิมความคลองตัวในการดําเนินธุรกิจ
ดานการบิน 

๓. ใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับกฎหมาย กฎระเบียบ ข้ันตอนและกระบวนการ ในการขอใบรับรอง 
ใบอนุญาต รวมท้ังการเตรียมการและการแกไขปญหาระหวางดําเนินการหรือดําเนินกิจการ 

๔. เปนศูนยใหบริการทางธุรกิจครบวงจร และหองสมุดธุรกิจ (Business Library) ท่ีเปนแหลงเรียนรู 
และการบริการฐานขอมูล  จัดใหมีตัวอยางแนวคิดและฐานขอมูล ธุรกิจการบิน ท่ีนาสนใจ 
และมีประโยชนสําหรับการวางแผนธุรกิจ การเริ่มตนธุรกิจ และการเพ่ิมศักยภาพทางธุรกิจ 
ของผูประกอบการ  
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๕. พัฒนาระบบงานและเทคโนโลยีดิจิทัลรวมถึง Platform ท่ีทันสมัยเหมาะสม และเปนท่ีนิยมในการใช

งานของประชาชนและผูโดยสาร 
๖. เปนศูนยกลางในการบริหารจัดการขอรองเรียนดานกิจการการบิน 
๗. ติดตาม ตรวจสอบ จัดทําขอมูลทางสถิติและขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของสําหรับรายงานผลการดําเนินการ

และนําไปใชประโยชนดานอ่ืน ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงาน 
๘. ศึกษา วิเคราะห พัฒนาและจัดใหมีระบบบริหารขอรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวกสําหรับ 

การเขาถึงและใชงาน 
๙. ประสานและเช่ือมโยงระบบกับสวนงานผูใหบริการผูดําเนินการ รวมถึงผูประกอบการท่ีเก่ียวของกับ

การรองเรียนของประชาชนและผูโดยสาร เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและคลองตัวในการจัดการขอ
รองเรียน 

๑๐. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๑. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑6.๓ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของศูนย 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของศูนย 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
๑7 ฝายกลยุทธองคกร มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. วางแผนและดําเนินการรวมกับสวนงานภายใน เพ่ือจัดทํา ทบทวน 
แผนกลยุทธของสํานักงาน และสื่อสาร รวมท้ังบริหารการดําเนินการใหมี
การนํากลยุทธของสํานักงานไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผล 

๒. แปลงกลยุทธขององคกรไปสูการปฏิบัติ โดยการจัดใหมีแผนปฏิบัติการ 
ไดแก แผนงาน โครงการ และงาน ใหสอดคลองกับกลยุทธ รวมท้ังติดตาม 
วิเคราะห และเสนอใหมีการทบทวนเพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
ตลอดเวลา 

๑7.๑ กองบริหารแผนและงบประมาณ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. เปนสวนงานกลางในการบริหารจัดการ เพ่ือแปลงกลยุทธไปสูแผนงานและแผนปฏิบัติการท้ังระดับ

องคกร และระดับสวนงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธตามเปาหมาย 
๒. ตรวจสอบ และติดตาม รวมถึงพัฒนาเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน

ตามกลยุทธขององคกร 
๓. ติดตาม กํากับ การดําเนินงานของสวนงานภายในองคกร และรายงานผลความคืบหนาของ 

การดําเนินการของสํานักงาน ในสวนท่ีเก่ียวของกับแผนงานยุทธศาสตรของประเทศหรือสวนงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๓. วางแผนและบริหารงบประมาณของสํานักงาน 
๔. บริหารผลการดําเนินการของสํานักงานโดยการประสานงานและ

ดําเนินการรวมกับสวนงานภายใน และเสนอแนวทางในการพัฒนา 
ปรับปรุงใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพท่ีเพ่ิมข้ึนตลอดเวลา  

๕. บริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร โดยประสานและรวมมือกับเจาของ
ความเสี่ยง (Risk Owners) ระดับสายงานและ/หรือฝายงาน ใหเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับเปาหมายขององคกรตลอดเวลา 

๖. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร 
ของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๗. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของ 
ความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 

๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๔. จัดทําบัญชีตนทุนตามประเภทงานบริการตามหลักเกณฑตนทุนมาตรฐานและทําการวิเคราะหตนทุน
รวมท้ังวิเคราะหตนทุนมาตรฐานของแตละประเภทงานบริการของสํานักงาน 

๕. จัดทํางบประมาณประจําป 
๖. ติดตาม วิเคราะห และจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเก่ียวกับสถานการณ ใชงบประมาณ 

ของสํานักงาน บริหารงบประมาณของสํานักงาน รวมถึงติดตามการใชจายเงินของสวนงานภายใน
สํานักงาน 

๗. บริหารผลลัพธการดําเนินงานของสํานักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค โดยการตรวจประเมินและ
วิเคราะหความสามารถขององคกร รวมถึงการตรวจประเมินแนวทางการดําเนินงานเปรียบเทียบ 
กับผลลัพธและจัดทํารายงานแผนการปรับปรุงองคกรเปนประจําทุกปอยางตอเน่ือง 

๘. ศึกษา ติดตามสภาพแวดลอมท้ังภายในองคกรและสภาพแวดลอมภายนอก รวมท้ังสภาพแวดลอม 
เชิงปฏิบัติการของอุตสาหกรรมการบิน กิจการการบินของประเทศ ภูมิภาคและของโลก 

๙. วิเคราะหสภาพแวดลอมเพ่ือประเมินสถานการณท้ังภายในและภายนอกอยางตอเน่ือง และนําเสนอ
สํานักงานเพ่ือพิจารณาแนวทางในการกําหนดทิศทางและกลยุทธขององคกรอยางเหมาะสม
ตลอดเวลา 

๑๐. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๑. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  ๑7.๒ กองบริหารโครงการ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. วิเคราะหความเช่ือมโยงของโครงการกับยุทธศาสตรและกลยุทธของในระดับตางๆของสํานักงาน 
เพ่ือประเมินความจําเปนเหมาะสมของโครงการ 

๒. วิเคราะหโครงการโดยศึกษารวมกับสวนงานผูเสนอโครงการเพ่ือประเมินในรายละเอียด กอนเสนอ
โครงการในแผนยุทธศาสตรของสํานักงาน เพ่ือใหมีการพิจารณาองคประกอบของโครงการท่ีครบถวน
สมบูรณกอนการอนุมัติโครงการ 

๓. ตรวจสอบและรายงานสรุปผลการตรวจสอบเอกสารกําหนดโครงการ รายงานการศึกษาเพ่ือดําเนิน
โครงการหรืออ่ืน ๆ สําหรับการพิจารณากอนอนุมัติโครงการ 
 



- ๕๗ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๔. ติดตาม ควบคุม กํากับ และประสานงานกับสวนงานเจาของโครงการหรือผูบริหารโครงการ เพ่ือให

เปนไปตามแผนปฏิบัติการโครงการและรายงานผลอยางสม่ําเสมอ 
๕. พัฒนาและนําเครื่องมือในการวิเคราะหโครงการท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมเขาใชงาน รวมถึง 

การพัฒนาบุคลากรของสวนงานและสํานักงานใหมีความสามารถในการวิเคราะหโครงการอยาง
ตอเน่ือง 

๖. ประเมินตัวช้ีวัดของโครงการ และเสนอตอสํานักงานเพ่ืออนุมัติกอนใชงานรวมท้ังระหวางการดําเนิน
โครงการและเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

๗. ใหคําปรึกษา หรือความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินโครงการ 
๘. ศึกษาเทคนิคและวิธีการเก่ียวกับการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 
๙. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๐. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑7.๓ กองบริหารความเสี่ยง มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. เปนสวนงานกลางในการดําเนินงานและพัฒนาดานการบริหารความเสี่ยงองคกร 
๒. พัฒนากลยุทธการบริหารความเสี่ยงขององคกรและเสนอแนะเก่ียวกับแผนงานมาตรการและวิธีการ

เพ่ือลดระดับความเสี่ยงรวมท้ังระบุประเมินจัดการและการตรวจสอบประสิทธิภาพของการบริหาร
ความเสี่ยงอยางตอเน่ือง 

๓. จัดทําแผนการควบคุมภายในประจําปพรอมท้ังรายงานผล 
๔. ดําเนินการรวบรวมความเสี่ยงของสวนงานบริหารการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
๕. นําเสนอความคืบหนาและรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงองคกร 
๖. ศึกษา วิเคราะห ทบทวน กระบวนการทํางานในสํานักงาน เพ่ือออกแบบกระบวนการทํางาน หรือ

เปลี่ยนแปลงกระบวนการทํางานใหมไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับการบริหารความเสี่ยง
ขององคกร 

๗. วิเคราะห จัดทําแผน นโยบาย และคูมือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจําป 
๘. วิเคราะหความเสี่ยงกระบวนงานหลักและกระบวนงานรองขององคกร 

 



- ๕๘ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๙. ศึกษา วิเคราะห จัดทํา ปรับปรุง และทดสอบแผนบริหารความตอเน่ืองของ กพท. (Business 

Continuity Management) 
๑๐. ศึกษา วิเคราะห กําหนดแนวทางและดําเนินการในการจัดการภาวะวิกฤต (Crisis Management) 
๑๑. ดํ า เนิ น งาน ต าม แ ผ น งาน  โค ร งก า ร  แ ล ะ งาน ต าม แ ผ น ยุ ท ธศ าส ต ร ข อ งสํ า นั ก งาน 

ท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๒. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๓. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑7.๔ งานบริหารท่ัวไป มอํีานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

๑8 ฝายบริหารทุนมนุษย มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. จัดทํา พัฒนา ปรับปรุงยุทธศาสตรและกลยุทธการบริหารและพัฒนา 

ทุนมนุษย  
๒. ดําเนินการดานผลตอบแทนและสิทธิประโยชน ระบบประเมินผล 

การปฏิ บัติ งาน การเรียนรูและการพัฒนา การสืบทอดตําแหน ง  
การบริหารจัดการคนเกง การจัดการสายอาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัลดาน 
ทุนมนุษย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

๓. ศึกษา วิเคราะห และใหขอเสนอแนะเพ่ือจัดใหมีขอบังคับ ขอกําหนด 
ประกาศหรือระเบียบเก่ียวกับการแบงสวนงานในการบริหารจัดการ
องคกรกร บริหารงานบุคคล คาจาง คาตอบแทน การจัดสวัสดิการและ
สิทธิประโยชนอ่ืน  

๔. วางแผนและบริห ารการฝ กอบรมและพัฒ นาทรัพยากรบุคคล 
ของสํานักงาน 

๕. ดําเนินการเก่ียวกับวินัยเจาหนาท่ีรวมกับสํานักกฎหมาย 
๖. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร 

๑8.๑ กองบริหารทุนมนุษย มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. เปนสวนงานกลางในการดําเนินงานดานการบริหารทุนมนุษยขององคกร  
๒. รับผิดชอบการดําเนินการตามแผนแมบทการบริหารทุนมนุษย 
๓. วางแผนและดําเนินงานตามกระบวนการดานการบริหารทุนมนุษยเชนการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร การลาออก และการเกษียณ การดําเนินการจัดทําระบบการประเมินผลทดลองงาน เปนตน  
๔. บริหารเงินเดือน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา การปฏิบัติงานในวันหยุด และการปฏิบัติงาน

นอกเวลาในวันหยุด คาตอบแทนและสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ  
๕. ดําเนินการบริหารระบบสวัสดิการบุคลากร 
๖. ตรวจสอบเวลาการทํางานและการลาของบุคลากร 
๗. ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ิมความสัมพันธและการสื่อสารภายในสําหรับบุคลากร 
๘. ดําเนินการจัดทําระเบียบ คําสั่ง มาตรฐานทางวินัย และการลงโทษ 
๙. จัดทํา ควบคุมดูแล ตรวจสอบฐานขอมูลระบบทรัพยากรบุคคล 
๑๐. ศกึษา วิเคราะห เพ่ือเสนอใหมีการกําหนดนโยบาย ระเบียบขอบังคับ และมาตรฐานดานการบริหาร

ทุนมนุษย 
๑๑. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 



- ๕๙ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
ของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๗. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของ 
ความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 

๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

๑๒. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ
เจาของความเสี่ยงรวม 

๑๓. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑8.๒ กองพัฒนาทุนมนุษย มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. เปนสวนงานกลางในการดําเนินงานดานการพัฒนาทุนมนุษยขององคกร  
๒. รับผิดชอบการดําเนินการตามแผนแมบทการบริหารทุนมนุษย 
๓. วางแผนและดําเนินงานตามกระบวนการดานการพัฒนาทุนมนุษย เชน วางแผนการจัดฝกอบรม 

ใหสอดคลองกับความตองการและความจําเปนของบุคลากร ออกแบบจัดทําหลักสูตร ขออนุมัติ
หลักสูตร ผูสอน และเครื่องมือท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรม เปนตน 

๔. ดําเนินการจัดฝกอบรมภายใน และจัดสงบุคลากรเขาอบรมกับสถาบันภายนอก ใหเปนไปตาม
แผนการฝกอบรมประจําป และดําเนินการเก่ียวกับสัญญาการใหทุนฝกอบรม 

๕. จัดการทดสอบความรู ประเมินผลความสําเร็จของการจัดอบรมประเมินผูสอน และออกใบวุฒิบัตร 
๖. จัดทําแนวทางและวางแผนการจัดการองคความรู และ e Learning ของสํานักงาน 
๗. จัดทํา ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ และพัฒนาระบบฐานขอมูลการฝกอบรมบุคลากร 
๘. ดําเนินการสงเสริมการเรียนรู การจัดการความรู และการบริหารขอมูลเพ่ือการเรียนรูของสํานักงาน 

ใหเปนท่ีรวบรวมสืบคนและเผยแพรองคความรูตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
๙. ศึกษา วิเคราะหเพ่ือเสนอใหมีการกําหนดนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานดานการพัฒนา 

ทุนมนุษย การกําหนดเปาหมาย และการวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม เปนตน 
๑๐. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๑. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
  ๑8.๓ กองพัฒนาคุณภาพชีวิต มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. วางแผนและประสานการดําเนินการรวมกับสวนงานท่ีเก่ียวของในการบริหารงานดานความผูกพัน
องคกร คานิยมและวัฒนธรรมองคกร การจัดการเปลี่ยนแปลง จรรยาบรรณและจริยธรรม  

๒. การจัดทําแผนงานและรับผิดชอบการดําเนินงานดานความปลอดภัย สวัสดิภาพ อาชีวอนามัย และ
สิ่ งแวดล อม  (Safety, Security, Health and Environment) รวม ท้ั งการทบทวนมาตรการ 
กฎระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือแผนงานท่ีเก่ียวของ 

๓. ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินการดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
๔. เปนหนวยกลางในการพัฒนาระบบงานและประสิทธิภาพของบุคลากร เทคโนโลยี และบทบาทของ

ฝายบริหารทุนมนุษยใหสอดคลองกับเปาหมายและการดําเนินงานขององคกร 
๕. ศึกษา วิเคราะห พัฒนา และใหขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักเกณฑและนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และการจัดการใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการบริหารและพัฒนาทุนมนุษย 
๖. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๗. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑8.๔ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

๑9 ฝายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การใชงาน การกํากับดูแล และการจัดใหมีระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงคของสํานักงาน
ตลอดเวลา 

๒. กําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย วิธีปฏิบัติ และการจัดการ
เทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงาน รวมถึงการบริหารจัดการเครือขาย
เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงานใหมี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัย และมีความมั่นคงสูงสุด 

๑9.๑ กองพัฒนามาตรฐานการจัดการและความปลอดภัยไซเบอร มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. กําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย วิธีปฏิบัติ และการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงาน 

รวมถึงบริหารจัดการเครือขายสารสนเทศของสํานักงานใหเกิดความปลอดภัยและความมั่นคงสูงสุด 
๒. ใหความรูและเผยแพรประชาสัมพันธขอแนะนํา เก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย ใหพนักงาน

ทราบและปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนด 
๓. ดูแลระบบเครือขายของสํานักงานตั้งแตการติดตั้ง และบริหารระบบเครือขาย ไปจนถึงงานดานความ

ปลอดภัยของเครือขาย เชน การควบคุมสิทธ์ิการเขาถึงเครื่องแมขาย การควบคุมสิทธ์ิการเขาถึงขอมลู 
การกําหนดสิทธ์ิในการใชงาน การปองกันการบุกรุกเครือขาย 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๓. เปนศูนยกลางในการพัฒนาเพ่ือการเปลี่ยนถายไปสูการบริหารจัดการและ

การดําเนินงานของสํานักงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
๔. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของ

สํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๕. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของ 

ความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 
๖. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๔. เฝาระวังและแจงเตือนภัยคุกคามทางคอมพิวเตอรจากการใชงานแอพพลิเคชันหรือโปรแกรมตาง ๆ 
รวมถึงการเช่ือมตออินเทอรเน็ตจากภายนอกเขาสูระบบภายในองคกร คัดกรองและกําจัดภัยคุกคาม
ตาง ๆ ไมใหเขาสูระบบขององคกร  

๕. ดูแล บริหารจัดการ การสํารองขอมูล การกูคืนระบบใหกลับคืนมาทํางานไดอยางปกติ ภายหลังท่ีเกิด
วิกฤตการณอยางหน่ึงอยางใดท่ีทําใหระบบไมสามารถดําเนินการไดอยางปกติ และบริหาร 
ความตอเน่ืองการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. จัดเก็บและบริหารจัดการขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร และจัดทํารายงาน
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๗. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๘. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๙. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๑9.๒ กองพัฒนาระบบเครือขายและการสื่อสาร มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ศึกษาสภาพแวดลอมของสวนงานทางดานกฎหมาย เศรษฐกิจ และงบประมาณ เพ่ือวิเคราะหความ

ตองการวางแผนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมของสํานักงาน 
๒. จัดทํากลยุทธและแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือแผนการเปลี่ยนถายไปสูเทคโนโลยีดิจิทัล

ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของสํานักงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานให
บรรลุเปาหมาย รวมถึงทบทวนปรับปรุงนโยบายใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

๓. ดําเนินการตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือแผนการเปลี่ยนถายไปสูเทคโนโลยีดิจิทัล
และกํากับ ดูแล ติดตั้งระบบเครื่องแมขาย (Server) เครื่องลูกขาย (Client) ระบบเครือขายภายใน
สํานักงาน รวมถึงการจัดหาอุปกรณท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานใหเปนไปตามแผนท่ี
กําหนด 

๔. จัดหาซอฟตแวรลิขสิทธ์ิท่ีจําเปนสําหรับการใชงานใหเปนไปตามความตองการของสํานักงาน 
๕. ประสานงานและแกไขปญหา ดูแลอุปกรณคอมพิวเตอรภายในสํานักงานและระบบตดิตอสือ่สารอ่ืน ๆ 
๖. ดูแล ตรวจสอบการทํางานและแกไขปญหาระบบเครือขายและอุปกรณตาง ๆ ท่ีเช่ือมตอใหทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 
๗. ใหคําปรึกษาในการปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมระบบคอมพิวเตอร 
๘. ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบเครือขายและการสื่อสาร 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๙. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๐. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  ๑9.๓ กองพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานสารสนเทศ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. จัดทําคูมือเอกสารประกอบการพัฒนาและการอบรมการใชงานระบบ  
๒. ใหคําปรึกษาเก่ียวกับระบบท่ีพัฒนา รวมท้ังการใหขอแนะนําดานเทคนิคและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับ

ระบบ 
๓. กําหนดและพัฒนาโครงสรางตาง ๆ ท่ีประกอบข้ึนเปนฐานขอมูลกําหนดพ้ืนท่ีเพ่ือใชในการเก็บขอมูล

ของฐานขอมูล 
๔. ดูแลและดําเนินการติดตั้งโปรแกรมและสรางฐานขอมูล 
๕. กําหนดความปลอดภัยและสิทธ์ิการใชงานฐานขอมูล 
๖. กําหนดนโยบายในการตรวจสอบ ติดตามการใชงานฐานขอมูลอยางสม่ําเสมอ เพ่ือตรวจสอบ

ประสิทธิภาพในการใชงานฐานขอมูล รวมท้ังบันทึกการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในฐานขอมูล 
เพ่ือท่ีจะสามารถตรวจสอบยอนหลังได 

๗. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลของสํานักงาน ภารกิจของสํานักงาน และนําขอมูลไปพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

๘. รวบรวมความตองการของผูใชงาน วิเคราะหและศึกษาความเปนไปได วางแผนการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาระบบตามข้ันตอนของวงจรการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

๙. วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง ทดสอบระบบ และ Application ใหสอดรับกับความตองการของ
สํานักงาน 

๑๐. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๑. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
  ๑9.๔ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

20 ฝายบัญชีและการเงิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ศึกษา วิเคราะห และใหขอเสนอแนะเพ่ือจัดใหมีขอบังคับ ขอกําหนด 

ประกาศ หรือระเบียบเก่ียวกับการเงิน การคลัง และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 
ในการบริหารการเงิน การบัญชีของสํานักงาน 

๒. กํากับดูแล ตรวจสอบ และดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การคลัง การบัญชี 
การพัสดุ งานสารบรรณ งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ และ
ทรัพยสินอยางอ่ืนของสํานักงาน 

๓. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร 
ของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๔. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของ 
ความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 

๕. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ 
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

20.๑ กองบัญชีการเงิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี  
๑. จัดทําใบแจงหน้ีเพ่ือแจงหน้ีและบันทึกบัญชีในระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ของ

สํานักงาน 
๒. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนท่ีจะมีการออกใบลดหน้ี (Credit Note) และการรับเงินและ

การจายเงิน 
๓. บันทึกบัญชีสินทรัพย 
๔. คํานวณคาเสื่อมราคาและคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยถาวรแตละรายการ 
๕. กระทบยอดสินทรัพยในบัญชีและทะเบียนสินทรัพยของกองจัดซื้อและพัสดุ 
๖. จัดทําบัญชีและงบการเงินของสํานักงาน 
๗. คํานวณกําไรขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย 
๘. ศึกษา วิเคราะหเพ่ือจัดทําขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ หรือระเบียบใด ๆ รวมถึงแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการบัญชี 
๙. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๐. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  20.๒ กองวางแผนและบริหารการเงิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. วางแผนบริหารการเงินใหสอดคลองกับเปาหมายและนโยบายของสํานักงาน 
๒. วางแผนจัดสรรเงินท่ีมีอยูไดอยางสอดคลองกับสภาพทางการเงินของสํานักงาน 
๓. จัดทําประมาณการรายไดประจําปและเสนอแนะการจัดเก็บคาอัตราคาธรรมเนียมตาง ๆ  

ของสํานักงาน 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๔. จัดเก็บรายไดตาง ๆ เรงรัดการจัดเก็บรายได รวมถึงการสอบยันยอดการเก็บชําระ (Revenue 

Reconciliation)  
๕. จัดทํา บัญชีรายรับ รายจาย ลูกหน้ีและเจาหน้ี รวมถึงจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเงินและบัญชี 

ไดอยางถูกตอง 
๖. ตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินและรายงานทางการเงินใหมีความถูกตอง 
๗. ควบคุมดูแลรักษาเงินสด 
๘. ควบคุมหลักประกันสัญญา 
๙. ตรวจจายเก่ียวกับการสัญญาจัดซื้อจัดจาง คาจางเหมา คาท่ีปรึกษา คาวัสดุครุภัณฑ คาใชจาย 

ในการเดินทางไปราชการท้ังในและตางประเทศ  คาใชจายในการฝกอบรม  เงินสวัสดิการ 
คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร คาตอบแทนการยืมเงินและชดใชเงินยืม 

๑๐. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือจัดทําขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ หรือระเบียบใด ๆ รวมถึงแนวทางปฏิบัติ 
เก่ียวกับการเงิน 

๑๑. ศึกษา วิเคราะห แนวโนมและความเสี่ยงทางการเงิน พรอมท้ังนโยบายและกลยุทธทางการเงินของ
สํานักงาน 

๑๒. วิเคราะหกระบวนการและระบบการเงินเพ่ือวางแนวทางการปองกันความผิดพลาดทางการเงิน 
๑๓. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๔. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๕. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  20.๓ กองจัดซ้ือและพัสดุ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. จัดทําแผนปฏิบัติการจัดหาพัสดุและดําเนินการจัดหาพัสดุและทรัพยสินตามแผนปฏิบัติการ 
๒. จัดทําฐานขอมูลของพัสดุ คุมคาพัสดุและราคาพัสดุ เพ่ือประโยชนในการจัดหาพัสดุของสํานักงาน 
๓. จัดทําและควบคุมทะเบียนทรัพยสิน รวมถึงจัดใหมีการตรวจสอบและจําหนายทรัพยสินใหถูกตอง 

ตามระเบียบของสํานักงาน 
๔. ใหขอมูลคําปรึกษาแนะนําทําความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับพัสดุ 
๕. ดําเนินการและใหคําปรึกษาเก่ียวกับการบริหารสัญญารวมท้ังระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 
๖. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือเสนอแนวทางหรือจัดทําขอบังคับขอกําหนดประกาศหรือระเบียบใด ๆ รวมถึง

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับพัสดุ 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๗. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๘. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๙. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  20.๔ กองบริหารกลาง มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติในดานการใชอาคาร โครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสิ่งอํานวย

ความสะดวก สําหรับการดําเนินงานของสํานักงานใหเปนไปดวยความมีระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

๒. พัฒนาระบบและดําเนินการเพ่ือใหโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสิ่งอํานวยความสะดวก 
สําหรับการดําเนินงานของสํานักงานมีความเหมาะสมเพียงพอสําหรับการใชงาน 

๓. ดําเนินการดานการเบิกจายและบริหารวัสดุสิ้นเปลืองของสํานักงาน 
๔. สนับสนุนการดําเนินการเก่ียวกับพิธีตาง ๆ และการประชุมของสํานักงาน 
๕. ดูแลการใชงานอาคารสถานท่ีและควบคุมการซอมบํารุงอาคารสถานท่ี 
๖. กํากับดูแลรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกของอาคารสถานท่ี 
๗. ดูแลบริหารจัดการการใชยานพาหนะ  
๘. ศึกษา วิเคราะห พัฒนา กําหนดแผนงานและดําเนินงานเก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและ

สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการดําเนินงานของสํานักงาน 
๙. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๐. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  20.๕ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๒1 ฝายบริหารขาวสารการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. เปนศูนยกลางการบริการขอมูลขาวสารการบินของประเทศ  (AIS 
Headquarter) โดยจัดใหมีบริการดังน้ี 
(๑) บริการขอมูลขาวสารการบิน (Information unit) 
(๒) บริการเอกสารแถลงขาวการบิน (Publication) 
(๓) บริการแผนภูมิการบิน (Cartography) 
(๔) บริการ International NOTAM Office 
(๕) บ ริ ก า ร  Aerodrome AIS unit เ พ่ื อ ใ ห บ ริ ก า ร  Pre-flight 

Information Service ณ สนามบินตาง ๆ 
(๖) ศูนยกลางบริการขอมูลขาวสารการบินอัตโนมัติ (Automated Pre-

flight Information Service) 
๒. จัดทํานโยบายระบบบริหารคุณภาพ (Quality Management System) 

ในการบริการขาวสารการบิน 
๓. ศึกษา จัดทํา และปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับกฎหมาย

ของประเทศและภาคผนวก ๔, ๕ และ ๑๕ ขององคการการบินพลเรือน
ระหวางประเทศ (Annex 4: Aeronautical Charts; Annex 5: Units 
of Measurement to be Used in Air and Ground Operations; 
and Annex 15: Aeronautical Information Services) 

๔. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบิน    
พลเรือนระหวางประเทศวาดวยเรื่องการบริการขาวสารการบิน 

๕. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นตาง ๆ กับสวนงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในประเทศ
และตางประเทศในเรื่องการใหบริการขาวสารการบิน 

๖. เปนสวนงานหลักในการเปลี่ยนถายการบริการขาวสารการบินไปเปน 
การบริหารขาวสารการบิน (AIS Transition to AIM) การพัฒนาการ
บริหารขาวสารการบินของประเทศ และการเปนผูรับผิดชอบงานดานการ
บ ริ ห า ร ข า ว ส า ร ก า ร บิ น ท้ั ง ร ะ บ บ  (System-Wide Information 
Management: SWIM) ของประเทศ 
 

๒1.๑ กองขอมลูขาวสารการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. รับตรวจสอบและจัดเก็บขอมูลการบินจากสวนงานท่ีเก่ียวของ (Data Originator) ใหไดมาตรฐาน

องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศเพ่ือจัดทําระบบฐานขอมูล Aeronautical Information 
Database, Electronic Terrain and Obstacle Database, Airport Mapping Database  
ของประเทศไทยเพ่ือใชในกิจการการบินพลเรือนใหถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน 

๒. รับ ตรวจสอบและจัดเก็บขอมูลเอกสารขาวสารการบินของตางประเทศเพ่ือจัดทําฐานขอมูล 
การใหบริการกอนทําการบิน (Pre-flight Information Service) ใหถูกตองสมบูรณและเปนปจจุบัน 

๓. รักษา จัดเก็บ ขอมูลการบินตาง ๆ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบยอนหลังได 
๔. จัดทําขอตกลง (Service Level Agreement) กับสวนงานท่ีเก่ียวของ เชน ผูเปนตนทางของขอมูล 

(Data Originator) เปนตน 
๕. จัดทําขอตกลง (Letter of Agreement) สวนงานท่ี เก่ียวของตาง ๆ  ท้ั งในและตางประเทศ 

เพ่ือแลกเปลี่ยนขาวสารการบินตามการรองขอ (Exchange Information) 
๖. ดําเนินการตามนโยบายบริหารคุณภาพ รวมท้ังจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
๗. จัดทําแผนภูมิการบินใหถูกตองและครบถวนตามภาคผนวก ๔ (Annex 4 - Aeronautical Charts) 

ขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 
๘. ปรับปรุงแผนภูมิการบินใหเปนปจจุบันตามการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและตามมาตรฐาน 

ท่ีองคการการบินพลเรือนระหวางประเทศกําหนด 
๙. ดําเนินการตามนโยบายบริหารคุณภาพรวมท้ังจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
๑๐. บริหารจัดการ AIS เว็บไซต (www.ais.caat.or.th) เพ่ือเผยแพรเอกสารแถลงขาวการบิน (AIS 

Product) 
๑๑. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับขอมูลขาวการบิน  
๑๒. ประสานงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารการบิน 
๑๓. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๔. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๕. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 



- ๖๗ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๗. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร 

ของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๘. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของ 

ความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 
๙. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๒1.๒ กองแถลงขาวการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. จัด ทําเอกสารแถลงขาวการบิน (AIS Product) ท่ี ใช ในการบริการให ถูกตองและครบถวน 
ตามภาคผนวก ๑๕ (Annex 15: Aeronautical Information Service) ขององคการการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศ 

๒. จัดทําระบบแจกจายขอมูลขาวสารการบินใหผูใชงานท่ีเก่ียวของไดเขาถึงอยางสะดวกรวดเร็วถูกตอง
และเปนปจจุบัน (Distribution System) 

๓. จัดทําระบบจําหนายเอกสารแถลงขาวสารการบิน (AIS Product)  
๔. บริหารจัดการ AIS เว็บไซต (www.ais.caat.or.th) เพ่ือเผยแพรเอกสารแถลงขาวการบิน 
๕. ดําเนินการตามนโยบายบริหารคุณภาพ รวมท้ังจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
๖. ประสานงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารการบิน  
๗. เปนศูนยกลางบริการขอมูลขาวสารการบินอัตโนมัติ  (Automated Pre-flight Information 

System) โดยเช่ือมตอกับฐานขอมูลแผนการบิน (Flight Plan) ประกาศนักบิน (NOTAM) และ
อุตุนิยมวิทยา (MET) 

๘. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑการบริการขาวสารการบิน 
๙. ประสานงานกับงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารการบิน 
๑๐. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๑๑. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๑๒. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 
 
 



- ๖๘ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
  ๒1.๓ กองพัฒนาระบบบริหารขาวสารการบิน มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. จัดทําทบทวนและแกไขปรับปรุงแผนการเปลี่ยนถายบริการขาวสารการบินไปสูการบริหารขาวสาร
ก า ร บิ น ร ะ ดั บ ป ร ะ เท ศ  (National Roadmap for Transition Aeronautical Information 
Services: AIS) to Aeronautical Information Management: AIM) ใหเปนปจจุบันอยางตอเน่ือง
สม่ําเสมอ 

๒. บริหารแผนงานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ภายใตและ/หรือท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตาม
แผนการเปลี่ยนถายใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

๓. รับผิดชอบระบบการบริหารขาวสารการบินของประเทศและดําเนินการทุกดานเพ่ือใหเปนระบบท่ี
เหมาะสมตอการใชงานท่ีทันสมัย เปนสากล และเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมอยาง
ท่ัวถึงและเปนธรรม 

๔. นําเสนอความกาวหนา และรายงานผลการดําเนินงานในสวนท่ีรับผิดชอบใหผูอํานวยการทราบ 
ทุกไตรมาสหรือเมื่อไดรับคําสั่ง 

๕. ศึกษา ติดตาม นโยบาย แผนงาน และมาตรฐานขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ (ICAO) 
เก่ียวกับงานดานบริหารขอมูลขาวสาร (Information Management) ในกิจการการบินพลเรือน
ระดับสากลและระดับภูมิภาครวมท้ังดานอ่ืน ๆ ท่ีมีผลเก่ียวเน่ืองกัน 

๖. ประสานการดําเนินงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของในระบบการบริหารขาวสารการบินท้ังภายในประเทศ
และตางประเทศเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนการเปลี่ยนถาย (Transition Roadmap) บรรลุตาม
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

๗. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
๘. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือ

เจาของความเสี่ยงรวม 
๙. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  ๒1.๔ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 



- ๖๙ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๒2 สํานักบริหารโครงการ มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 

๑. เปนสํ านักบริห ารโครงการ (Project Management Office: PMO)  
ซึ่งทําหนาท่ีสนับสนุนการบริหารโครงการพิเศษ โครงการขนาดใหญ 
โครงการสําคัญท่ีตองปฏิบัติรวมหรือใชทรัพยากรรวมของหลายสวนงาน
ภายในสํานักงาน หรือโครงการลักษณะอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๒. รับผิดชอบตลอดกระบวนการบริหารโครงการ (Project Management 
Process) ท่ีระบุ (ตามขอ ๑) ตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุด โดยครอบคลุมถึงการ
ดําเนินการดังน้ี 
(๑) การจัดการดานการบูรณาการของโครงการ (Project Integration 

Management) 
(๒) การจัดการดานการวางแผนและกําหนดขอบเขตของโครงการ 

(Project Scope Management) 
(๓) การจัดการดานการวางแผนและการควบคุมเวลาของโครงการ 

(Project Schedule Management) 
(๔) การจัดการดานการวางแผนและการควบคุมตนทุนของโครงการ 

(Project Cost Management) 
(๕) การจัดการดานการวางแผน การดําเนินงาน และการควบคุมคุณภาพ

ของโครงการ (Project Quality Management) 
(๖) การจัดการดานการวางแผน การใช และการควบคุมการใชทรัพยากร

ในการดําเนินงานโครงการ (Project Resource Management) 
(๗) การจัดการดานการวางแผนการสื่อสารและการสื่อสารโครงการ 

(Project Communication Management) 
(๘) การจัดการดานการวางแผนและบริหารความเสี่ยงของโครงการ 

(Project Risk Management) 
(๙) การจัดการดานการวางแผน การดําเนินการ และการควบคุมการ

จัดซื้อจัดจางของโครงการ (Project Procurement Management) 
(๑๐) การจัดการดานการวางแผนและบริหารความสัมพันธกับผูมีสวนได

สวนเสียของโครงการ (Project Stakeholder Management)   

๒2.๑ งานบริหารท่ัวไป มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
๑. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของสํานัก 
๒. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของสํานัก 
๓. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 



- ๗๐ - 
 

ลําดับท่ี สํานัก/ฝาย/ศูนย อํานาจหนาท่ี ลําดับท่ี กอง/กลุม อํานาจหนาท่ี 
๓. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของ 

ความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของความเสี่ยงรวม 
๔. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ 

หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 


