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ตําแหนง 
1 

หัวหนากองขอมูลขาวสารการบิน 

Head of Aeronautical Information Division  

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีการบิน การ

ควบคุมการจราจรทางอากาศ หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. ดํารงตําแหนงทางดานบริหารซ่ึงเทียบไดไมต่ํากวาตําแหนงหัวหนากอง/กลุม หรือเทียบเทาในสวน
ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน หรือ 

4. ดํารงตําแหนงซ่ึงเทียบไดไมต่ํากวาพนักงานอาวุโส หรือ 1 ระดับถัดจากหัวหนากองลงมาหรือเทียบเทา 
ในสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชนมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
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ตําแหนง 
2 

หัวหนากองแถลงขาวการบิน 

Head of Aeronautical Publication Division  

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํา เอกสารแถลงขาวการบิน (AIS Product) ท่ีใชในการบริการใหถูกตองและครบถวนตามภาคผนวก 

๑๕ (Annex 15: Aeronautical Information Service) ขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 
2. จัดทําระบบแจกจายขอมูลขาวสารการบินใหผูใชงานท่ีเก่ียวของไดเขาถึงอยางสะดวกรวดเร็วถูกตองและ

เปนปจจุบัน (Distribution System) 
3. จัดทําระบบจําหนายเอกสารแถลงขาวสารการบิน (AIS Product) 
4. บริหารจัดการ AIS เว็บไซต (www.ais.caat.or.th) เพ่ือเผยแพรเอกสารแถลงขาวการบิน 
5. ดําเนินการตามนโยบายบริหารคุณภาพ รวมท้ังจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
6. ประสานงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารการบิน 
7. เปนศูนยกลางบริการขอมูลขาวสารการบินอัตโนมัติ (Automated Pre-flight Information System) 

โดยเชื่อมตอกับฐานขอมูลแผนการบิน (Flight Plan) ประกาศนักบิน (NOTAM) และอุตุนิยมวิทยา 
(MET) 

8. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑการบริการขาวสารการบิน 
9. ประสานงานกับงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารการบิน 
10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ 

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบตัิงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ดานการบิน เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรม สารสนเทศ

ภูมิศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสตูร 

3. ดํารงตําแหนงทางดานบริหารซ่ึงเทียบไดไมต่ํากวาตําแหนงหัวหนากอง/กลุม หรือเทียบเทา ในสวน
ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน หรือ 

4. ดํารงตําแหนงซ่ึงเทียบไดไมต่ํากวาพนักงานอาวุโส หรือ 1 ระดับถัดจากหัวหนากองลงมาหรือเทียบเทา 
ในสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชนมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
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ตําแหนง 
3 

พนักงานกองขอมูลขาวสารการบิน 

Aeronautical Information Division Officer 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. รับตรวจสอบและจัดเก็บขอมูลการบินจากเจาของขอมูลตนทาง (Data Originator) ใหไดมาตรฐาน

องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศเพ่ือจัดทําระบบฐานขอมูล Aeronautical Information 
Database, Electronic Terrain and Obstacle Database, Airport Mapping Database  
ของประเทศไทยเพ่ือใชในกิจการการบินพลเรือนใหถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน 

2. รับ ตรวจสอบและจัดเก็บขอมูลเอกสารขาวสารการบินของตางประเทศเพ่ือจัดทําฐานขอมูลการใหบริการ
กอนทําการบิน (Pre-flight Information Service) ใหถูกตองสมบูรณและเปนปจจุบัน 

3. รักษา จัดเก็บ ขอมูลการบินตางๆ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบยอนหลังได 
4. จัดทําขอตกลง (Service Level Agreement) กับสวนงานท่ีเก่ียวของ เชน ผูเปนตนทางของขอมูล 

(Data Originator) เปนตน 
5. จัดทําขอตกลง (Letter of Agreement) สวนงานท่ีเก่ียวของตางๆ ท้ังในและตางประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยน

ขาวสารการบินตามการรองขอ (Exchange Information) 
6. ดําเนินการตามนโยบายบริหารคุณภาพ รวมท้ังจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

7. จัดทําแผนภูมิการบินใหถูกตองและครบถวนตามภาคผนวก 4 (Annex 4 – Aeronautical Charts) ของ
องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

8. ปรับปรุงแผนภูมิการบินใหเปนปจจุบันตามการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและตามมาตรฐานของ
องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศกําหนด 

9. ดําเนินการตามนโยบายบริหารคุณภาพรวมท้ังจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

10. บริหารคุณภาพรวมท้ังจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

11. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับขอมูลขาวการบิน 

12. ประสานงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารการบิน 

13. ดําเนินงานตามแผน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

14. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ
ความเสี่ยงรวม 

15. ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนง 
3 

พนักงานกองขอมูลขาวสารการบิน 

Aeronautical Information Division Officer 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ดานการบิน เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรม สารสนเทศ

ภูมิศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายการบิน ความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยในการบิน บริการ
ขอมูลขาวสารการบิน และอุตสาหกรรมการบิน 

4. มีประสบการณทํางานในงานดานการบิน เชน Dispatcher หรือดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานดานบริการ
ขาวสารการบิน 

5. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตําแหนง 
4 

พนักงานกองแถลงขาวการบิน 

Aeronautical Publication Division Officer 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํา เอกสารแถลงขาวการบิน (AIS Product) ท่ีใชในการบริการใหถูกตองและครบถวนตามภาคผนวก 

๑๕ (Annex 15: Aeronautical Information Service) ขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 
2. จัดทําระบบแจกจายขอมูลขาวสารการบินใหผูใชงานท่ีเก่ียวของไดเขาถึงอยางสะดวกรวดเร็วถูกตองและ

เปนปจจุบัน (Distribution System) 
3. จัดทําระบบจําหนายเอกสารแถลงขาวสารการบิน (AIS Product) 
4. บริหารจัดการ AIS เว็บไซต (www.ais.caat.or.th) เพ่ือเผยแพรเอกสารแถลงขาวการบิน 
5. ดําเนินการตามนโยบายบริหารคุณภาพ รวมท้ังจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
6. ประสานงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารการบิน 
7. เปนศูนยกลางบริการขอมูลขาวสารการบินอัตโนมัติ (Automated Pre-flight Information System) 

โดยเชื่อมตอกับฐานขอมูลแผนการบิน (Flight Plan) ประกาศนักบิน (NOTAM) และอุตุนิยมวิทยา 
(MET) 

8. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑการบริการขาวสารการบิน 
9. ประสานงานกับงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารการบิน 
10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ 

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ดานการบิน เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรม สารสนเทศ

ภูมิศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายการบิน ความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยในการบิน บริการ
ขอมูลขาวสารการบิน และอุตสาหกรรมการบิน 

4. มีประสบการณทํางานในงานดานการบิน เชน Dispatcher หรือดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานดานบริการ
ขาวสารการบิน 

5. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตําแหนง 
5 

พนักงานกองพัฒนาระบบบริหารขาวสารการบิน 

Aeronautical Information Management System Division Officer 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําทบทวนและแกไขปรับปรุงแผนการเปลี่ยนถายบริการขาวสารการบินไปสูการบริหารขาวสาร 

การบินระดับประเทศ (National Roadmap for Transition Aeronautical Information Services: 
AIS) to Aeronautical Information Management: AIM) ใหเปนปจจุบันอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

2. บริหารแผนงานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ภายใตและ/หรือท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามแผน 
การเปลี่ยนถายใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

3. รับผิดชอบระบบการบริหารขาวสารการบินของประเทศและดําเนินการทุกดานเพ่ือใหเปนระบบท่ี
เหมาะสมตอการใชงานท่ีทันสมัย เปนสากล และเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมอยางท่ัวถึง
และเปนธรรม 

4. นําเสนอความกาวหนา และรายงานผลการดําเนินงานในสวนท่ีรับผิดชอบใหผู อํานวยการทราบ 
ทุกไตรมาสหรือเม่ือไดรับคําสั่ง 

5. ศึกษา ติดตาม นโยบาย แผนงาน และมาตรฐานขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ (ICAO) 
     เก่ียวกับงานดานบริหารขอมูลขาวสาร (Information Management) ในกิจการการบินพลเรือนระดับ

สากลและระดับภูมิภาครวมท้ังดานอ่ืน ๆ ท่ีมีผลเก่ียวเนื่องกัน 
6. ประสานการดําเนินงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของในระบบการบริหารขาวสารการบินท้ังภายในประเทศและ

ตางประเทศเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนการเปลี่ยนถาย (Transition Roadmap) บรรลุตามเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ 

7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ดานการบิน เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรม สารสนเทศ

ภูมิศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายการบิน ความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยในการบิน บริการ
ขอมูลขาวสารการบิน และอุตสาหกรรมการบิน 

4. มีประสบการณทํางานในงานดานการบิน เชน Dispatcher หรือดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานดานบริการ
ขาวสารการบิน 

5. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของผูบริหารระดับหัวหนากอง/ หัวหนากลุม 

ดาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัตดิานบริหาร 
ดานแผนงาน ๑. วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนด

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองใหสอดคลองกับแผนแมบท แผน

ยุทธศาสตร นโยบาย และแผนกลยุทธท่ีเก่ียวของ 

๒. ติดตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพ่ือใหเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. ติดตาม เรงรัดการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน 

โครงการ หรือแผนปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผล

การดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

ดานบริหารงาน ๑. กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน

กอง/กลุม 

๒. มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุง

แกไขในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. วินิจฉัย สั่งการเรื่องท่ีอยูในขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบของกอง/กลุม 

ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ี

ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๔. ติดตอประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ี

เก่ียวของท้ังภายในและภายนอกองคกร  

๕. ชี้แจงขอเท็จจริง และขอเสนอแนะในท่ีประชุมตางๆ ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

ดานบริหารทุนมนุษย ๑. บังคับบัญชา ควบคุมดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในกอง 

เพ่ือการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตาม

หลักคุณธรรม 

๒. ติดตามและประเมินผลงานของบุคลากรในบังคับบัญชา เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานตามท่ีมอบหมาย 

๓. สอนงาน ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน

กอง/กลุม เพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ และสมรรถนะท่ี

เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

 

ดานบริหารทรัพยากรและ
งบประมาณ 

๑. วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกอง/กลุม ให

สอดคลองกับนโยบายของสํานักงาน 
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ดาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัตดิานบริหาร 
๒. ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานการใชทรัพยากรและงบประมาณ 

เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย 

ดานบริหารความเสี่ยงเพ่ือบริหาร

ผลลัพธ 

๑. ระบุและรายงานความเสี่ยง ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตอ

ผูจัดการฝาย/สํานัก/ศูนย (ผูบังคับบัญชา)  

๒. เขารวมในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการควบคุม

ภายใน ท้ังแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว  

๓. นําแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการควบคุมภายในไปปฏิบัติและ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

ดานการนําการเปลี่ยนแปลง 

 

๑. มีความมุงม่ันและมีความเปนผูนํา เขาใจในสถานการณโลกของการ

ผันผวน (VUCA World) ท่ีเกิดข้ึน มีความตระหนักและสนับสนุน

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในกลุม/กอง อยางเหมาะสม 

๒. กลานําเสนอแนวคิดใหมๆ ท่ีสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและโลก

ของการผันผวน (VUCA World) และกลาตัดสินใจ 

๓. กําหนดแผน ข้ันตอน อุปสรรคและแนวทางการแกไขเพ่ือรองรับ

ตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

๔. ปรับ เปลี่ ยนกระบวนการ ทํางานใหมๆ  ให รองรับตอการ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน 

๕. มีความเขาใจผู ใตบังคับบัญชา สามารถกระตุนจูงใจและให

คําแนะนําเพ่ือใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมและลดการตอตานการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร 

๖. สนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ีมีตอการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

 
 
 




