
 
ประกาศส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานในสังกัดต่างๆ  
ของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

-------------------------------------------------- 
  ด้วยส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทย มีควำมประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลภำยนอกเพ่ือปฏิบัติงำนในสังกัดต่ำงๆ ของส ำนักงำน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 1. ต าแหน่งที่รับสมัคร : พนักงาน 

 2. คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1   มีสัญชำติไทย 
2.2   สำมำรถปฏิบัติงำนให้แก่ส ำนักงำนได้เต็มเวลำ 
2.3   หำกเป็นชำย ต้องพ้นภำระกำรรับรำชกำรทหำรตำมพระรำชบัญญัติรับรำชกำร

ทหำร พ.ศ. 2497 มำแล้ว หรือส ำเร็จกำรศึกษำวิชำทหำรจำกหน่วยบัญชำกำรรักษำดินแดน ชั้นปีที่ 3 
2.4   ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลำย 
2.5   ไม่เป็นผู้ ไร้ควำมสำมำรถ จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีกำยหรือจิตใจ                

ไม่เหมำะสมที่จะปฏิบัติหน้ำที่ได้ หรือไม่เป็นโรคดังต่อไปนี้ ได้แก่ โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรำกฏ
อำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม วัณโรคในระยะอันตรำย โรคเท้ำช้ำงในระยะที่ปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจ  
แก่สังคม ติดยำเสพติดให้โทษ และโรคพิษสุรำเรื้อรัง 

2.6   ไม่เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับ
ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

2.7   ไม่เป็นข้ำรำชกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร หรือรัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ หรือของรำชกำรส่วนท้องถิ่น ในวันที่ลงนำมในสัญญำจ้ำง 

2.8   ไม่เป็นกรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้บริหำร ที่ปรึกษำ พนักงำน ผู้ถือหุ้น หรือหุ้นส่วน           
ในบริษัทหรือห้ำงหุ้นส่วน หรือนิติบุคคลอ่ืนใดที่ประกอบกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรบินพลเรือนทุกด้ำน  ในวันที่
ลงนำมในสัญญำจ้ำง 

2.9   ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง สมำชิกสภำท้องถิ่น หรือผู้บริหำรท้องถิ่น 
กรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งในกำรบริหำรพรรคกำรเมือง ที่ปรึกษำพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรค
กำรเมือง 

2.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนอืน่ของรัฐ เพรำะกระท ำผิดวินัย 

2.11 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
2.12 ไม่เป็นภิกษุ สำมเณร นักพรต หรือนักบวช ยกเว้นเป็นผู้ได้รับอนุญำตจำก

ผู้บังคับบัญชำ ให้มีสถำนะดังกล่ำวเป็นกำรชั่วครำว ตำมควำมเชื่อทำงศำสนำ หรือตำมจำรีตประเพณี 
 

/ 3. คุณสมบัติ… 
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 3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูสมัครในแตละสาขา 
      รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 4. เง่ือนไขการจาง 
4.1   กําหนดระยะเวลาทดลองการปฏิบัติงาน 90 วัน โดยพิจารณาจากผลประเมิน 

การทดลองปฏิบัติงาน ท้ังนี้ สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยมีสิทธิใหออกจากงาน เพราะไมผาน 
การทดลองการปฏิบัติงาน โดยใหถือวาไมเคยเปนพนักงานของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย  
แตท้ังนี้ไมกระทบถึงการปฏิบัติงาน หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับระหวางผูนั้นทดลอง
ปฏิบัติงาน 

4.2   อัตราคาจางเปนไปตามท่ีตกลงกัน โดยพิจารณาจากประสบการณและคุณสมบัติ                        
ผูไดรับการคัดเลือก 

 5. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร  
5.1   ประวัติสวนตัว โดยกรอกตามแบบฟอรมใบสมัครของสํานักงานการบินพลเรือน 

แหงประเทศไทย พรอมติดรูปถายสี หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว (ไมเกิน 6 เดือน)  
5.2   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
5.3   สําเนาใบรายงานผลการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ 

รับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร (Transcript) 
5.4   สําเนาใบรับรองผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ IELTS หรือ

TOEFL IBT ซ่ึงมีผลคะแนนตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด โดยคะแนนตองมีอาย ุ
ไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร เฉพาะกรณี ท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาใน
ตางประเทศ ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร (หมายเหตุ : เฉพาะตําแหนงท่ีกําหนด
คุณสมบัติดานภาษาอังกฤษไวเปนภาคบังคับ) 

5.5   สําเนาหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) 
5.6   สําเนาหนังสือรับรองการทํางาน (ถามี) 

  ท้ังนี้ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาใบสมัครท่ีกรอกแบบฟอรมและมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัครท่ีถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนดเทานั้น ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
ในเอกสารทุกฉบับ เอกสาร 1 ชุดตอ 1 ตําแหนงท่ีสมัคร กรณีท่ีผูสมัครนําเอกสารปลอมมายื่นเพ่ือประกอบ 
การสมัครคัดเลือก หากตรวจสอบพบภายหลังจะใหออกจากงานทันที เนื่องจากเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ี
สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด และจะดําเนินคดีอาญาตามความเหมาะสมตอไป  

 6. การรับสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
 ผูสมัครสามารถสงเอกสารหลักฐานการสมัครงานในรูปแบบ e-file โดยแนบเอกสาร
หลักฐานการสมัครรวมเปนไฟลเดียวกัน สกุล .pdf เทานั้น และตั้งชื่อไฟลดวย คํานําหนา ช่ือ สกุล 
ภาษาไทย ยกตัวอยางเชน นางสาว ย้ิมแยม แจมใส ผานทางอีเมล recruit@caat.or.th เทานั้น (ขอสงวน
สิทธิไมพิจารณาเอกสารหลักฐานการสมัครงานท่ีไมไดสงผานอีเมลดังกลาว) ไดตั้งแตวันท่ี 31 ตุลาคม -  
23 พฤศจิกายน 2565 โดยเอกสารการสมัครงานที่ส งภายหลังวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 เวลา 
16.30 น. จะไมไดรับการพิจารณาทุกกรณี 

 7. การประกาศรายช่ือผูเขารับการคัดเลือก  
7.1   สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ 

การสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ี ทาง https://www.caat.or.th  
                  / 7.2 สํานัก… 
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พนักงานกองตรวจสอบดานปฏิบัติตามขอกําหนดและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักตรวจสอบภายใน 

Compliance and IT Audit Division Senior Officer : Internal Audit Office  

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ประเมินความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบัติตามขอกําหนด เพ่ือจัดทําแผนการ

ตรวจสอบประจําป และแผนการตรวจสอบภายในเชิงกลยุทธตามฐานความเสี่ยง (Risk Based Audit 
Plan) 

2. ตรวจสอบ/ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และความเสี่ยงของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก การวางแผนงานระบบสารสนเทศ การควบคุมการเปลี่ยนแปลงการพัฒนา
ระบบงาน การเขาถึง และความปลอดภัยของขอมูล การจัดทํารายงานเอกสาร และแผนฉุกเฉิน 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ประเมินและทดสอบการควบคุมการนําเขาขอมูล การควบคุมข้ันตอน การประเมินผล การควบคุม
ผลลัพธและรายงานท่ีไดรับจากระบบ 

4. ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง ขอกําหนดและ
นโยบายของสํานักงาน 

5. สอบทาน/ประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบายแผนงานและระเบียบวิธีปฏิบัติงานตาง ๆ 
6. ใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ 
7. ติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะไดรับการแกไขภายในระยะเวลาท่ีรวดเร็วและเหมาะสม 
8. ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ศึกษา ติดตาม ภารกิจท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบัญชี บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานดานการตรวจสอบ ไมนอยกวา 5 ป 
4. มีประสบกาณณทํางานดาน IT Audit 
5. มีวุฒิบัตรดานการตรวจสอบ เชน CISA, CIA, CPIAT, CPA หรือวุฒิบัตรอ่ืนท่ีเ ก่ียวของ จะไดรับ 

การพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองกฎหมายมาตรฐานความปลอดภัย สํานักกฎหมาย 

Aviation Safety Law Division Officer : Legal Office 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําและพัฒนานโยบายและแผนงานดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะท่ีเก่ียวกับ 

การพัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบิน 
พลเรือน 

2. ศึกษา วิเคราะห ใหความเห็นและเสนอแนะในการดําเนินการเขาเปนภาคีสนธิสัญญาและความตกลง
ระหวางประเทศเก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

3. จัดทํากฎหมายเพ่ือการอนุวัติการตามสนธิสัญญาและความตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศ ในดานท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือนท่ีประเทศไทย
เปนภาคี 

4. ยกราง แกไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศและคําสั่งท่ี
เก่ียวของในดานมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

5. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศท่ีมีผลตอ
การมีและใชกฎหมายการเดินอากาศและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบิน
พลเรือน 

6. ใหคําปรึกษา หรือความเห็นทางกฎหมาย เสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการตามกฎหมาย กฎขอบังคับ 
ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศและคําสั่งท่ีจําเปนตอภาระหนาท่ี รวมท้ังการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมายท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

7. ดําเนินการสอบสวนรวมกับสวนงานท่ีเก่ียวของ เม่ือมีการกระทําท่ีตองใชดุลพินิจหรือการใชขอพิจารณา 
หรือมีประเด็นพิจารณาทางกฎหมายดานคดี และดําเนินการดานคดี ท้ังทางแพงอาญา และปกครอง 
ท่ีเ ก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน และดําเนินการเปรียบเทียบความผิด 
ตามกฎหมายการเดินอากาศ 

8. รวมเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการการบินพลเรือน คณะอนุกรรมการกฎหมายและหลักเกณฑ
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

9. ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบและติดตามการเปลี่ยนแปลงดานมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 
ตามท่ีกําหนดในอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศ กฎหมายระหวางประเทศกฎหมาย
ภายในของประเทศตาง ๆ และกฎเกณฑขององคการภาครัฐและภาคเอกชนระหวางประเทศท่ีเก่ียวกับ
มาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

10. ศึกษา วิเคราะห และใหความเห็นทางกฎหมายเก่ียวกับความรวมมือดานมาตรฐานความปลอดภัย 
การบินพลเรือนระหวางประเทศท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

11. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนง 
3 

พนักงานกองกฎหมายมาตรฐานความปลอดภัย สํานักกฎหมาย 

Aviation Safety Law Division Officer : Legal Office 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
4. มีความรูพ้ืนฐาน เก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย 
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ตําแหนง 
4 

พนักงานกองกฎหมายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย สํานักกฎหมาย 

Aviation Security Law Division Officer : Legal Officer 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําและพัฒนานโยบายและแผนงานดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะท่ีเก่ียวกับ 

การพัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย
การบินพลเรือนและการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 

2. ศึกษา วิเคราะห ใหความเห็นและเสนอแนะในการดําเนินการเขาเปนภาคีสนธิสัญญาและความตกลง
ระหวางประเทศเก่ียวกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนและการอํานวยความสะดวก
การบินพลเรือน 

3. จัดทํากฎหมายเพ่ือการอนุวัติการตามสนธิสัญญาและความตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศในดานท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนและ
การอํานวยความสะดวกการบินพลเรือนท่ีประเทศไทยเปนภาคี 

4. ยกราง แกไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งท่ี
เก่ียวของในดานมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 

5. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศท่ีมีผลตอ
การมีและใชกฎหมายการเดินอากาศและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเ ก่ียวของกับมาตรฐานการรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนและการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 

6. ใหคําปรึกษา หรือความเห็นทางกฎหมาย เสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการตามกฎหมาย กฎขอบังคับ 
ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศและคําสั่งท่ีจําเปนตอภาระหนาท่ี รวมท้ังการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมายท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและ
การอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 

7. ดําเนินการสอบสวนรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เม่ือมีการกระทําท่ีตองใชดุลพินิจหรือการใช
ขอพิจารณา หรือมีประเด็นพิจารณาทางกฎหมายดานคดี และการดําเนินการดานคดี ท้ังทางแพงอาญา 
และปกครอง ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกการบิน 
พลเรือน และดําเนินการเปรียบเทียบความผิดตามกฎหมายการเดินอากาศ 

8. รวมเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการการบินพลเรือน คณะอนุกรรมการกฎหมายและหลักเกณฑ
คณะกรรมการหรืออนุกรรมการอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

9. ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบและติดตามการเปลี่ยนแปลงดานมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบิน
พลเรือน ตามท่ีกําหนดในอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศและอนุสัญญาดาน 
ความม่ันคงการบินพลเรือน กฎหมายภายในของประเทศตาง ๆ และกฎเกณฑขององคการภาครัฐและ
ภาคเอกชนระหวางประเทศท่ีเก่ียวกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวก
การบนิพลเรือน 

10. ศึกษา วิเคราะห และใหความเห็นทางกฎหมาย เก่ียวกับความรวมมือมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย
และการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือนระหวางประเทศท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

11. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนง 
4 

พนักงานกองกฎหมายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย สํานักกฎหมาย 

Aviation Security Law Division Officer : Legal Officer 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
4. มีความรูพ้ืนฐาน เก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย 
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ตําแหนง 
5 

พนักงานกลุมงานพัฒนาและกํากับมาตรฐานการตรวจสอบ สํานักนิรภัยและกํากับมาตรฐาน     
การตรวจสอบ 
Inspection and Standards Development Group Officer : Aviation Safety 
Management and Standards Assurance Office 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วางแผนและดําเนินการเพ่ือยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการการบินพลเรือนใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลตลอดจนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
2. กําหนดมาตรฐานการตรวจสอบดานความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความ

สะดวกในการบินพลเรือนของสํานักงาน 
3. กลั่นกรอง ตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะในการทบทวน ปรับปรุงแกไขคูมือการกํากับ (Oversight 

Manual) ท่ีใชในการตรวจสอบและกํากับดูแลดานความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและการ
อํานวยความสะดวกในการบินพลเรือนของสวนงานในสํานักงาน 

4. ตรวจประเมินกระบวนการตรวจสอบกํากับดูแลของสวนงานภายในสํานักงาน เพ่ือใหขอแนะนําเม่ือพบ
ขอสังเกตและ/หรือคําขอใหแกไขในกรณีท่ีพบวาไมเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

5. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอตอผูอํานวยการทุก ๖ เดือน หรือโดยทันทีเม่ือพบการปฏิบัติท่ีขัดตอ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรฐาน หรือขอกําหนดอ่ืนใดอยางมีนัยสําคัญ 

6. เปนศูนยกลางในการจัดทํา ตรวจสอบ กลั่นกรอง รับเขา/สงออก เอกสารสําหรับใชในกิจการระหวาง
ประเทศ อาทิ หนังสือ จดหมาย เอกสารการประชุม บันทึกขอตกลง เปนตน 

7. เปนศูนยกลางในการรวบรวม วิเคราะห และจัดทําขอมูลสถิต สถิติประยุกต รายงานและสารสนเทศอ่ืน
ในดานมาตรฐานความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกในการบินพลเรือน
ของประเทศ 

8. ติดตาม ศึกษา และพัฒนานโยบายและมาตรฐานดานการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักการสากลและ     
มีความเหมาะสมกับยุทธศาสตรและเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

9. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และวิเคราะหขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด
มาตรฐาน และกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติการกํากับดูแลมาตรฐานการบิน    
พลเรือน 

10. ศึกษา ติดตามกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอกําหนดขององคการการบิน      
พลเรือนระหวางประเทศ 

11. ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงมาตรฐานดานปฏิบัติการและมาตรฐานการกํากับดูแลของ
องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศรวมท้ังติดตามการพัฒนามาตรฐานการตรวจสอบซ่ึงเปน
แบบอยางท่ีดีสําหรับใชในการปรับปรุงพัฒนาระบบงานและกระบวนการตรวจสอบของสํานักงาน 

12. เปนศูนยกลางในการประสานงานระหวางสํานักงานกับองคการการบินระหวางประเทศและสวนงานดาน
การบินพลเรือนของตางประเทศ 

13. ประสานงานและบูรณาการการดําเนินงานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือใหกระบวนการกํากับดูแล
เปนไปอยางราบรื่นคุมคา และไมสิ้นเปลืองทรัพยากรโดยไมจําเปน 
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ตําแหนง 
5 

พนักงานกลุมงานพัฒนาและกํากับมาตรฐานการตรวจสอบ สํานักนิรภัยและกํากับมาตรฐานการ
ตรวจสอบ 
Inspection and Standards Development Group Officer : Aviation Safety 
Management and Standards Assurance Office 

14. เปนศูนยกลางการดําเนินงานดานการบริหารคุณภาพและระบบการบริหารคุณภาพของสํานักงานโดย
ศึกษา วิเคราะห เพ่ือกําหนดแนวทางและมาตรฐานการประกันคุณภาพดานบริหารงานการวางแผน 
การใหบริการ และการใชทรัพยากรของสํานักงาน รวมถึงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีเปนอิสระ 
สรางมาตรฐานในการจัดการทําคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือคงไวซ่ึงมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมุงไปสู 
การบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

15. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
16. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
17. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรม วิทยาศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท.      

เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานในดานการตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพ (Quality Management 
System) ไมต่ํากวา 2 ป 
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ตําแหนง 
6 

พนักงานกองพัฒนามาตรฐานความสมควรเดินอากาศ ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
Airworthiness Standards Development Division Officer : Airworthiness and Aircraft 
Engineering Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนดระเบียบ ประกาศ การตีความ

กฎหมายและความรูท่ีจําเปนในเรื่องมาตรฐานวาดวยความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย 
3. การดําเนินการดานมาตรฐานความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
4. ตรวจสอบ/เสนอแนะใหมีการกําหนด/ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ และ

วิธีปฏิบัติวาดวยความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
5. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานวาดวยความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรม

การบิน 
6. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐานกฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐาน และกฎเกณฑ รวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ วาดวยความสมควรเดินอากาศ
และวิศวกรรมการบิน 

7. ประสานงานกับสวนงานท้ังในและตางประเทศ 
8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร นิติศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. 

เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 
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7 

พนักงานกองทะเบียนอากาศยาน ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
Aircraft Registration Division Officer : Airworthiness and Aircraft Engineering 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาออกใบสําคัญการจดทะเบียน และถอนทะเบียนอากาศยาน 
2. จัดทํารายการทะเบียนและเก็บรวบรวมประวัติของอากาศยาน 
3. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนาระบบทะเบียนอากาศยานของประเทศ 
4. ประสานงานกับรัฐผูออกแบบอากาศยานเพ่ือรับขอมูลเก่ียวกับการคงความตอเนื่อง ความสมควร

เดินอากาศของอากาศยานแบบนั้น 
5. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
6. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
7. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวา

เหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 
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พนักงานกองตรวจสอบผูดําเนินการเดินอากาศ ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
Aircraft Registration Division Officer : Airworthiness and Aircraft Engineering 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ตรวจสอบเพ่ือออกหรือตออายุใบสําคัญสมควรเดินอากาศและออกใบสําคัญสมควรเดินอากาศสําหรับ 

การสงออกสําหรับอากาศยานของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ 
2. ตรวจสอบเพ่ือรับรองมาตรฐานดานสมควรเดินอากาศของผูดําเนินการเดินอากาศ รวมถึงประสานงาน

กับฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน เพ่ือดําเนินการออก ตออายุ และแกไข ใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ 
3. กํากับดูแลและตรวจสอบผูดําเนินการเดินอากาศ ดานการปฏิบัติการซอมบํารุงและความสมควร

เดินอากาศของอากาศยานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
4. พิจารณาออกหนังสืออนุญาตปฏิบัติการบินในกรณีพิเศษ ใหกับอากาศยานของผูดําเนินการเดินอากาศ 
5. ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับขอบกพรองหลัก (Major Defects) ท่ีคนพบในดานความสมควรเดินอากาศ

และพิจารณาใหมีการแกไขขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนใหถูกตอง 
6. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเม่ือมีการฝาฝนกฎหมายวาดวยความสมควรเดินอากาศ 
7. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนางานดานการตรวจสอบผูดําเนินการเดินอากาศ 
8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวา

เหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 
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ตําแหนง 
9 

พนักงานกองตรวจสอบอากาศยาน ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
Aircraft Inspection Division Officer : Airworthiness and Aircraft Engineering 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ตรวจสอบเพ่ือออกหรือตออายุใบสมควรเดินอากาศสําหรับอากาศยานและออกใบสําคัญสมควร

เดินอากาศสําหรับอากาศยานท่ัวไป 
2. กํากับดูแลและตรวจสอบความเหมาะสมควรเดินอากาศกับอากาศยานไทยและตางประเทศดานการ

ปฏิบัติการซอมบํารุงและความสมควรเดินอากาศของอากาศยานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
3. พิจารณาออกหนังสืออนุญาตปฏิบัติการบินในกรณีพิเศษใหกับอากาศยานท่ัวไป 
4. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเม่ือมีอากาศยานฝาฝนกฎหมายวาดวยความสมควร

เดินอากาศ 
5. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนางานดานการตรวจสอบอากาศยาน 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวา

เหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 
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พนักงานกองตรวจสอบมาตรฐานหนวยซอมบํารุง ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
Repair Station Inspection Division Officer : Airworthiness and Aircraft Engineering 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาอนุญาตและรับรองเก่ียวกับหนวยซอมบํารุงอากาศยานตามท่ีกฎหมายกําหนด 
2. กํากับดูแลและตรวจสอบผูไดรับใบรับรองหนวยซอมบํารุงอากาศยานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
3. ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับขอบกพรองหลัก (Major Defects) ในอดีตท่ีคนพบในระหวางการซอมบํารุง  
4. โดยหนวยซอมบํารุงอากาศยานและพิจารณาใหมีการแกไขขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนใหถูกตอง 
5. รายงานผลการตรวจสอบ และบังคับใชกฎหมายเม่ือมีการฝาฝนกฎหมายวาดวยมาตรฐานการซอมบํารุง

อากาศยาน 
6. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนางานดานการตรวจสอบมาตรฐานหนวยซอมบํารุง 
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร หรือสาขาตามท่ี 

กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 
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11 

พนักงานกองตรวจสอบมาตรฐานอากาศยานและผลิตภัณฑดานการบิน ฝายสมควรเดินอากาศและ
วิศวกรรมการบิน 
Aircraft Design and Aviation Products Inspection Division Officer : Airworthiness and 
Aircraft Engineering Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาอนุญาตและรับรองการออกแบบ การผลิต การซอม การแกไขดัดแปลงอากาศยาน ชิ้นสวน   

อากาศยาน และอุปกรณทางเทคนิคใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
2. กํากับดูแลและตรวจสอบผูไดรับอนุญาต หรือผูไดรับการรับรองในการออกแบบการผลิต การแกไข 

ดัดแปลงอากาศยาน ชิ้นสวนอากาศยานและอุปกรณทางเทคนิค 
3. ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับขอบกพรองหลัก (Major Defects) ท่ีคนพบในระหวางการออกแบบการผลิต 

การแกไข ดัดแปลงอากาศยาน ชิ้นสวนอากาศยาน และอุปกรณทางเทคนิค รวมท้ังพิจารณาใหมีการ
แกไขขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนใหถูกตอง 

4. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเม่ือมีการฝาฝนกฎหมายวาดวยมาตรฐานอากาศยานและ
ผลิตภัณฑดานการบิน  

5. ตรวจสอบและรับรองอากาศยานใหเปนไปตามมาตรฐานสิ่งแวดลอม 
6. ออกขอบังคับการปฏิบัติ เ พ่ือความตอเนื่องความสมควรเดินอากาศ (Mandatory Continuing 

Airworthiness Information) 
7. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนางานดานการตรวจสอบมาตรฐานอากาศยานและ

ผลิตภัณฑดานการบิน 
8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวา

เหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 
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พนักงานบริหารท่ัวไป ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 

General Administration Officer : Airworthiness and Aircraft Engineering Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
2. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
3. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีความรูพ้ืนฐานดานงานบริการ 
3. มีความรูพ้ืนฐานในการจัดการเอกสาร 
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พนักงานกองรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ ฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 

AOC Certification Division Officer : Flight Operations Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. บริหาร จัดการ และควบคุมการออกใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศและขอกําหนดรายละเอียด 

การปฏิบัติการของผูดําเนินการเดินอากาศและการรับรองการปฏิบัติการเฉพาะ การออกขอจํากัดใน     
การปฏิบัติการบินแบบตาง ๆ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

2. จัดทําแผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศประจําป โดยยึด
หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Based Management) 

3. บริหาร จัดการ และควบคุมการตรวจสอบมาตรฐานการปฏิบัติการบินของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการ
เดินอากาศใหเปนไปตามขอกําหนดรวมถึงรายละเอียดการปฏิบัติการบินท่ีไดรับการรับรองและเปนไปตาม
แผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศประจําป 

4. ติดตามผลการตรวจสอบและการบังคับใชกฎหมายเม่ือมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน หรือการดําเนินการ 
ท่ีไมเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามคูมือท่ีไดรับการรับรอง 

5. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบประวัติการออก การตออายุใบรับรองตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของกอง 
รวมถึงการเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ การตีความกฎหมาย  
และความรูท่ีจําเปนในเรื่องมาตรฐานปฏิบัติการบิน 

6. ตรวจสอบ/เสนอแนะใหมีการกําหนด/ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการและ 
วิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานปฏิบัติการบิน รวมถึงแจงขอมูลสถานะการปฏิบัติตามขอกําหนดขององคการ
การบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวยการดําเนินการดานมาตรฐานปฏิบัติการบิน และการประกาศ
ขอกําหนดท่ีแตกตาง 

7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. สามารถบริหารจัดการงานโครงการไดเปนอยางด ี
4. มีความรูและทักษะในการใชโปรแกรม Microsoft Word, Excel, Power Point ในระดับสูง 
5. หากมีประสบการณทางดานวางแผนระบบงาน การจัดการ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
6. หากมีทักษะความรูดานการจัดการและวิเคราะหขอมูล (Data Management and Data Visualization)  

โดยใชโปรแกรมระบบตางๆ (Microsoft Excel, Power BI, Google Data Studio) จะไดรับการพิจารณา 
เปนพิเศษ 

7. หากมีทักษะในการใชโปรแกรม Microsoft Power Apps จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองตรวจสอบมาตรฐานการปฏิบัติการบิน ฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
Flight Operations Inspection Division Officer : Flight Operations Standards 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พัฒนากฎระเบียบ มาตฐานการตรวจสอบการปฏิบัติการบิน และเง่ือนไขการบินสําหรับการเดินอากาศ

ของท่ีใชในการขนสงทางพาณิชย 
2. ศึกษา ติดตามและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคกรการบินพลเรือนระหวางประเทศและ

หนวยงานอ่ืนตามท่ีกฎระเบียบกําหนดวาดวยการปฏิบัติการบิน 
3. ตรวจสอบและพิจารณารับรองคูมือการปฏิบัติการ คูมือปฏิบัติการบินของอากาศยาน คูมือรายการ

อุปกรณข้ันต่ําท่ีใชงานได และคูมือท่ีเก่ียวของและอยูภายใตความรับผิดชอบของผูไดรับใบรับรอง
ผูดําเนินการเดินอากาศ ผูปฏิบัติการบินท่ัวไป และผูทํางานทางอากาศ 

4. ดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติการบินและตรวจสอบติดตามมาตรฐานการปฏิบัติการของผูไดรับ
ใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ ผูปฏิบัติการบินท่ัวไป และผูทํางานทางอากาศ ใหเปนไปตามมาตรฐาน
ขอกําหนด คูมือท่ีไดรับความเห็นชอบ และแผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรอง
ผูดําเนินการเดินอากาศประจําป 

5. ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะรูปแบบวิธีการในการตรวจสอบดานการปฏิบัติการบินโดยยึดหลักการ
บริหารจัดการความเสี่ยง (Risk based Management) และใหความเห็นในการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําปดานการปฏิบัติการบินและระบบการบริหารปฏิบัติการ 

6. พิจารณาใหการอนุญาตหรือใหการยกเวนขอกําหนดในสวนท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการปฏิบัติการบิน 
7. รายงานผลการอนุญาตตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเม่ือมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน หรือการ

ดําเนินการท่ีไมเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามคูมือท่ีไดรับการรับรอง 
8. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเ ก่ียวของกับการปฏิบัติการบิน (Flight Operations)  

เพ่ือแลกเปลี่ยนกับสวนงานกํากับดูแลของรัฐภาคีอ่ืนตามขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวาง
ประเทศ และกลุมประเทศสมาชิกท่ีมีความรวมมือดานการกํากับดูแลความปลอดภัยดานการบิน 

9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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พนักงานกองตรวจสอบมาตรฐานการปฏิบัติการบิน ฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
Flight Operations Inspection Division Officer : Flight Operations Standards 
Department 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือมีผลสอบ 
ICAO Language Proficiency ท่ีมีผลบังคับใชข้ันต่ํา Level 4 หรือสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก 
จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. เปนผูถือหรือเคยถือใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีตําแหนงนักบินพาณิชยตรีข้ึนไปท่ีมีศักยการบินเครื่องบิน
หลายเครื่องยนตและศักยการบินดวยเครื่องวัดประกอบการบิน 

4. ทําการบินกับอากาศยานขนสงเพ่ือการพาณิชย โดยปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนักบินเครื่องบินมาแลวไมนอย
กวา ๑,๕๐๐ ชั่วโมงบิน 

5. หากเปนผูมีประสบการณเคยทําหนาท่ีผูตรวจสอบเก่ียวกับการปฏิบัติการบินภายในองคกร หรือเปนผูท่ีทํา
หนาท่ีรับการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบดานการบินท้ังภายในประเทศและตางประเทศ หรือ 
มีความรู เก่ียวกับระบบการจัดการความปลอดภัยการบิน หรือเคยเปนผูบริหารจัดการเก่ียวกับกฎระเบียบ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติการบิน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองพัฒนามาตรฐานบริการการเดินอากาศ ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Air Navigation Services Standards Development Division Officer : Air Navigation 
Services Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย     

การดําเนินการดานมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
2. ตรวจสอบ เสนอแนะใหมีการกําหนด ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการและ

วิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
3. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
4. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนดระเบียบ ประกาศ การตีความ

กฎหมาย และความรูท่ีจําเปนในเรื่องบริการการเดินอากาศ 
5. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐานกฎหมายกฎระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานมาตรฐานบริการ            
การเดินอากาศ 

6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร ดานการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือ

สาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจรทางอากาศ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
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พนักงานกองมาตรฐานบริการจราจรทางอากาศ ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Air Traffic Management Standards Division Officer : Air Navigation Services Standards 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลดานบริการจราจรทางอากาศ

ระบบการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (SMS for Air Traffic Services) การ
จัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 

2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศดานบริการ
จราจรทางอากาศ ระบบการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (SMS for Air Traffic 
Services) การจัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 

3. เสนอแนะนโยบาย และติดตามการดําเนินงานดานการพัฒนาบริการจราจรทางอากาศ และการจัดการ
ความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและ
สากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานบริการจราจรทางอากาศ 
5. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับบริการจราจรทางอากาศ และการจัดการความคลองตัวของ

การจราจรทางอากาศ 
6. กํากับดูแล ตรวจสอบดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับดานบริการจราจรทางอากาศ ระบบการจัดการความ

ปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (SMS for Air Traffic Services) การจัดการความคลองตัวของ
การจราจรทางอากาศและวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 

7. สนับสนุนการดําเนินการทดสอบความรูความสามารถในภาคปฏิบัติของผูขอมี และ/หรือขอเพ่ิมศักย
ควบคุมการจราจรทางอากาศ (Air Traffic Controller Rating) ในใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีพนักงาน
ควบคุมการจราจรทางอากาศ 

8. ดําเนินการสอบสวนอุบัติการณการจราจรทางอากาศ 
9. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และใหขอเสนอแนะดานบริการจราจรทาง

อากาศ ระบบการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (SMS for Air Traffic Services) 
การจัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบินใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล ท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิทยาศาสตร              

ดานการจัดการเทคโนโลยีดานการบิน หรือสาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจรทางอากาศ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานบริการจราจรทางอากาศ 
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พนักงานกองมาตรฐานระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน ฝาย
มาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Navigation Aids Standards Division Officer : Air Navigation Services Standards 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ  

และระบบติดตามอากาศยาน รวมถึงระบบการจัดการความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

ระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน รวมถึงระบบการจัดการ 
ความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 

3. เสนอแนะนโยบาย และติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ
และระบบติดตามอากาศยานใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล 
เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานระบบการสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ 
และระบบติดตามอากาศยาน 

5. ดําเนินการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ  
และระบบติดตามอากาศยาน 

6. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวของกับระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ  
และระบบติดตามอากาศยาน 

7. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ และให
ขอเสนอแนะดานระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน รวมถึงระบบ 
การจัดการความปลอดภัยท่ีเก่ียวของใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของ
อนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟา 

วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารหรือโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานระบบสื่อสาร ระบบชวย 
การเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน 
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พนักงานกองมาตรฐานบริการขาวสารการบิน ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Aeronautical Information and Charts Standards Division Officer : Air Navigation 
Services Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานการใหบริการขาวสารการบิน 

แผนภูมิการบิน หนวยวัดทางการบิน ระบบการจัดการความปลอดภัยและระบบการจัดการคุณภาพ 
ดานบริการขาวสารการบิน 

2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย
การบริหารขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน หนวยวัดการบิน ระบบการจัดการความปลอดภัย และระบบ
จัดการคุณภาพดานบริการขาวสารการบิน 

3. เสนอแนะนโยบาย และติดตาม การดําเนินงานการพัฒนาดานการบริการขาวสารการบิน และแผนภูมิ
การบินใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาค และสากล เพ่ือพัฒนาระบบ 
การเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนรับภาวะฉุกเฉินดานบริการขาวการบิน 
5. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับบริการขาวสารการบิน 
6. กํากับ ดูแล และตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับบริการขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน  

และหนวยวัดทางการบิน 
7. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ และให

ขอเสนอแนะดานบริการขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน หนวยวัดทางการบิน และระบบการจัดการ
ความปลอดภัย และระบบจัดการคุณภาพดานบริการขาวสารการบินใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
ท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร ดานการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือ

สาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจรทางอากาศ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานบริการขาวสารการบิน 
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พนักงานกองมาตรฐานหวงอากาศและวิธีปฏิบัติการบิน ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Airspace and Flight Procedures Oversight Standards Division Officer : Air Navigation 
Services Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานกฎจราจรทางอากาศกฎ 

การปฏิบัติการบิน การใชนานฟาและหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบินและการบินทดสอบ 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ

กับภารกิจ 
3. เสนอนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานการเดินอากาศ หวงอากาศ วิธีปฏิบัติการบินและ

การบินทดสอบ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบ
การเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนพัฒนาการออกแบบหวงอากาศ วิธีปฏิบัติการบิน และระบบเสนทาง
บิน รวมถึงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินท่ีเก่ียวกับหวงอากาศและวิธีปฏิบัติการบินในสถานการณฉุกเฉินท่ีตอง
มีการปฏิบัติตามแผนเผชิญเหตุ 

5. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารจัดการหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบิน
และการบินทดสอบ 

6. ดําเนินการทดสอบความรูตามประเภทของผูปฏิบัติการบินทดสอบ 
7. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับกฎจราจรทางอากาศ กฎการปฏิบัติการบินการใช

นานฟา และหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบิน และการบินทดสอบ 
8. รับรองรายงานผลดานการบินทดสอบ 
9. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา มาตรฐานกฎหมาย กฎ ระเบียบ และใหขอเสนอแนะดานกฎจราจร 

ทางอากาศ กฎการปฏิบัติการบิน การใชนานฟา และหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบินและ 
การบินทดสอบใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือน 
ระหวางประเทศ 

10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ
ความเสี่ยงรวม 

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟา 

วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารหรือโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส วิศวกรรมการบิน หรือสาขา
วิทยาศาสตร ดานการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือสาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจร 
ทางอากาศ 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ี เก่ียวของกับมาตรฐานหวงอากาศและ 
วิธีปฏิบัติการบิน 
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พนักงานกองมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Aeronautical Meteorology Standards Division Officer : Air Navigation Services 
Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ ดานอุตุนิยมวิทยาการบิน และการติดตั้งเครื่องอํานวยความสะดวก

ในการเดินอากาศ ประเภทอุตุนิยมวิทยาการบินของประเทศใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

อุตุนิยมวิทยาการบิน 
3. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานอุตุนิยมวิทยาการบิน ใหสอดคลองกับ

แผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากลเพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมี
ประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
5. ดําเนินการออกใบอนุญาต การจัดตั้งเครื่องอํานวยความสะดวกในการเดินอากาศประเภทอุตุนิยมวิทยา

การบินหรือใบรับรองตาง ๆ ดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
6. กํากับ ดูแล และตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับอุตุนิยมวิทยาการบิน 
7. ใหคําปรึกษาและแนะนําดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
8. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ  

และใหขอเสนอแนะดานอุตุนิยมวิทยาการบิน วิธีปฏิบัติการตรวจอากาศ การพยากรณอากาศ และการ
แจงเตือนสภาพอากาศดานการบิน ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของ
อนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศและขององคการอุตุนิยมวิทยาโลก 

9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิทยาศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
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พนักงานกองมาตรฐานการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย ฝายมาตรฐานบริการ 
การเดินอากาศ 
Search and Rescue Oversight Standards Division Officer : Air Navigation Services 
Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานบริการคนหาและชวยเหลือ

อากาศยานประสบภัย และระบบการจัดการความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

บริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย และระบบการจัดการความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 
3. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนา ดานคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 

ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศ
ของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานการคนหาและชวยเหลืออากาศยาน 
ประสบภัย 

5. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 
6. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 
7. ใหคําปรึกษาและคําแนะนําดานการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 
8. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา มาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ  

และใหขอเสนอแนะดานบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย และระบบการจัดการ 
ความปลอดภัยใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญา 

9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร ดานการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือ

สาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจรทางอากาศ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการคนหาและชวยเหลือ
อากาศยานประสบภัย 
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พนักงานกองพัฒนามาตรฐานสนามบิน ฝายมาตรฐานสนามบิน 
Aerodrome Standards Development Division Officer : Aerodrome Standards 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐาน และกฎเกณฑ รวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานมาตรฐานสนามบิน 
2. ติดตามการแกไขภาคผนวกแหงอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับ 

ความปลอดภัยสนามบิน รวมท้ังพิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศ วาดวยการดําเนินการดานมาตรฐานสนามบิน 

3. ตรวจสอบ เสนอแนะใหมีการกําหนด ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ  
และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานสนามบิน รวมท้ังใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
มาตรฐานสนามบิน 

4. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวม กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ การตีความ
กฎหมาย และความรูท่ีจําเปนในเรื่องสนามบิน 

5. ฝกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกองคกรเก่ียวกับความปลอดภัยสนามบิน 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร นิติศาสตร หรือสาขา

อ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการบริหารจัดการอันตรายท่ีเกิดจากสัตวบริเวณสนามบิน หรือมีความรูดานปกษีวิทยา 
ดานสัตววิทยา ดานนิเวศวิทยา หรือ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของ  

4. มีความรูและประสบการณเก่ียวกับการจัดทําแผนแมบทสนามบิน (Airport Master Plan)  
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พนักงานกองมาตรฐานสนามบินสวนบุคคลและท่ีข้ึนลงชั่วคราว ฝายมาตรฐานสนามบิน 

Private Aerodrome Standards Division Officer : Aerodrome Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. บริหารจัดการการอนุญาตจัดตั้งท่ีข้ึนลงชั่วคราว การอนุญาตจัดตั้งสนามบินสวนบุคคล การอนุญาต

กอสรางภายในเขตปลอดภัยในการเดินอากาศ และการอนุญาตจัดตั้งเครื่องอํานวยความสะดวกในการ
เดินอากาศประเภททัศนวิสัย  

2. ตรวจสอบและกํากับดูแลความปลอดภัยการจัดตั้งท่ีข้ึนลงชั่วคราว การจัดตั้งสนามบินสวนบุคคล  
และการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสนามบินสวนบุคคล ใหเปนไปตามมาตรฐานดานปลอดภัยสนามบินของ
ประเทศท่ีกําหนดไว โดยกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และเง่ือนไข 
การดําเนินงานสนามบินตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. บริหารจัดการระบบจัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของกับการอนุญาตจัดตั้งท่ีข้ึนลงชั่วคราว การอนุญาตจัดตั้ง
สนามบินสวนบุคคล การอนุญาตจัดตั้งเครื่องอํานวยความสะดวกในการเดินอากาศประเภททัศนวิสัย 
และขอมูลดานความปลอดภัยของสนามบินสวนบุคคล 

4. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานมาตรฐานสนามบินสวนบุคคลเพ่ือพัฒนาระบบสนามบิน
ของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

5. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานมาตรฐานสนามบิน 
สวนบุคคล และใหคําปรึกษาและคําแนะนําดานสนามบินสวนบุคคล 

6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวา

เหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 
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พนักงานกองมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย ฝายมาตรฐานเวชศาสตรการบิน 

Medical Certificate Standards Division Officer : Aeromedical Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คู มือ และวิธีปฏิบัติ  เ ก่ียวกับการกํากับดูแลมาตรฐานการออก 

ใบสําคัญแพทย  
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย

มาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย 
3. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานดานมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย เพ่ือพัฒนา

มาตรฐานท่ีเก่ียวของในกิจการการบินพลเรือนของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 
4. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินท่ีเก่ียวของ 
5. พิจารณาและดําเนินการเก่ียวกับการแตงตั้งและการสิ้นสุดของนายแพทยผูตรวจเวชศาสตรการบิน 

และศูนยเวชศาสตรการบิน 
6. กํากับดูแลตลอดกระบวนการท่ีเก่ียวกับการออกใบสําคัญแพทย 
7. ประสานงานกับหัวหนาฝายเวชศาสตรการบินของสวนงานการบินพลเรือนในดานท่ีเก่ียวของกับ 

การตรวจทางการแพทยและการออกใบสําคัญแพทยใหเปนไปตามขอบังคับ กฎ ระเบียบ และคูมือ 
ท่ีเก่ียวของ 

8. ตรวจสอบ/เสนอแนะใหมีการกําหนด/ทบทวนนโยบาย แผนงานกฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ  
และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานทางการแพทยท่ีใชในการดําเนินงานดานมาตรฐานเวชศาสตรการบิน 

9. ตรวจสอบมาตรฐานดานเวชศาสตรการบินของผูถือใบอนุญาตใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด
ตลอดเวลา 

10. กํากับดูแลและตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทของผูถือใบอนุญาต รวมถึงคําแนะนําปรึกษา
ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานเวชศาสตรการบินรวมท้ังดานสาธารณสุขศาสตรของกิจการ 
การบินพลเรือน 

11. เปนศูนยขอมูลการเก็บรวบรวมขอมูลประวัติดานเวชศาสตรการบินของผูถือใบอนุญาต 
12. ใหคําปรึกษาและคําแนะนําดานมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย รวมท้ังดานสุขอนามัยแกผูถือ

ใบอนุญาตและสวนงานตนสังกัดของผูถือใบอนุญาต 
13. ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับมาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศในดานท่ี

เก่ียวของ 
14. ประสานงานกับสวนงานดานสาธารณสุขท้ังภายในและระหวางประเทศเพ่ือใหมีการปฏิบัติท่ีสอดคลอง

สถานการณตลอดเวลา 

15. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
16. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
17. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนง 
24  

พนักงานกองมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย ฝายมาตรฐานเวชศาสตรการบิน 

Medical Certificate Standards Division Officer : Aeromedical Standards Department 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรการแพทย  

การพยาบาล เทคโนโลยีการแพทย  
2. มีความรู ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได หรือหากมีผลสอบ 

TOEIC ไม ต่ํ า กว า  600 คะแนน หรื อผลสอบ IELTS ไม ต่ํ า กว า  5 คะแนน หรื อ  TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
25  

พนักงานกองกํากับนโยบายและมาตรฐานทางเศรษฐกิจการบิน ฝายกํากับดูแลทางเศรษฐกิจ 
Aviation Economics Policy and Standard Division Officer : Economic Regulation 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. นําเสนอนโยบายและมาตรฐานเพ่ือการกํากับดานเศรษฐกิจการบินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ครอบคลุม และเปนไปตามมาตรฐานสากล 
2. กํากับการปฏิบัติของผูประกอบการกิจการการบินพลเรือนใหเปนไปตามกฎหมายและเง่ือนไข 

ในใบอนุญาต 
3. ติดตามผลประกอบการและภาระหนี้สินตางๆ ของผูประกอบกิจการการบินพลเรือน 
4. ติดตาม ตรวจสอบ การจัดเก็บคาโดยสาร คาระวาง และคาบริการตามพระราชบัญญัติการเดินอากาศ 

ใหเปนไปตามท่ีไดรับอนุมัติหรือความเห็นชอบและตามเง่ือนไขการใหบริการ 
5. ติดตาม ตรวจสอบ การแขงขันดานราคาของอุตสาหกรรมสายการบิน 
6. ติดตาม ศึกษา และพัฒนานโยบายและมาตรฐานดานเศรษฐกิจการบินของประเทศใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากลและมีความเหมาะสมกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
7. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ รวมท้ังการวิเคราะหขอเสนอแนะตางๆ 

เพ่ือกําหนดมาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติในดานการกํากับดูแล
การบินพลเรือนทางเศรษฐกิจ 

8. ศึกษา วิเคราะห ตนทุนรายได กําไร ของผูประกอบการเพ่ือพิจารณากําหนดอัตราคาโดยสาร คาระวาง 
คาบริการท่ีเก่ียวของกับการขนสงทางอากาศเพ่ือการพาณิชย 

9. ศึกษา วิเคราะห หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการคํานวณคาบริการการเดินอากาศ เพ่ือเสนอให
คณะกรรมการการบินพลเรือนใหความเห็นชอบ 

10. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือเสนอหลักเกณฑ เง่ือนไข และอัตราคาบริการ คาภาระ หรือเงินตอบแทนอันใด 
ท่ีเจาของหรือผูดําเนินการสนามบินอนุญาต ซ่ึงใหบริการแกสาธารณะจะเรียกเก็บจากผูใชบริการ
ประกอบการพิจารณาของผูมีอํานาจในการใหความเห็นชอบ 

11. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ บัญชี หรือสาขาอ่ืนๆ 

ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับนโยบายและมาตรฐานเศรษฐกิจการบิน 
4. มีความรูเก่ียวกับกฎระเบียบ และขอบังคับของอุตสาหกรรมการบิน 
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ตําแหนง 
26  

พนักงานกองใบอนุญาตประกอบกิจการการบินพลเรือน ฝายกํากับดูแลทางเศรษฐกิจ 

Air Operating Licensing Division Officer : Economic Regulation Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการเก่ียวกับการขออนุญาตประกอบกิจการการบินพลเรือนทุกประเภท 
2. พิจารณาคําขออนุญาตเก่ียวกับการใชอากาศยานสวนบุคคล 
3. พิจารณาคําขออนุญาตจัดหาอากาศยานเพ่ิมเติม จําหนาย โอน ใหเชาอากาศยานภายใตสิทธิใบอนุญาต

ประกอบกิจการการบินพลเรือน 
4. ดําเนินการท่ีเก่ียวของกับการกําหนดใหสายการบินท่ีกําหนด (Designated Airline) ของรัฐตางประเทศ

เปนผูใชสิทธิรับขนทางอากาศตามความตกลงวาดวยการบริการเดินอากาศ (Air Service Agreement) 
5. นําเสนอเรื่องเก่ียวกับการขอรับการจัดสรรเสนทางบินตอผูมีอํานาจอนุมัติ 
6. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับการอนุญาตประกอบกิจการการบินพลเรือน 
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร  

วิศวกรรมศาสตร หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกํากับและการอนุญาตประกอบกิจการ 
4. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับงานกํากับและการอนุญาตประกอบ

กิจการ 
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ตําแหนง 
27  

พนักงานกองคุมครองสิทธิผูใชบริการ ฝายกํากับดูแลทางเศรษฐกิจ 

Consumer Protection Division Officer : Economic Regulation Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ตรวจสอบ ติดตาม การใหบริการของผูประกอบกิจการการบินพลเรือนทุกประเภทท่ีอยูภายใตการกํากับ

ดูแลทางเศรษฐกิจการบินของประเทศ รวมถึงการใชอากาศยานสวนบุคคล ใหเปนไปตามกฎหมาย 
และเง่ือนไขในใบอนุญาต ใบรับรอง และการอนุญาตใด ๆ ท่ีรัฐออกให 

2. พิจารณาดําเนินการเรื่องรองเรียนของผูใชบริการท่ีไดรับความเดือดรอนหรือเสียหายอันเนื่องมาจากการ
กระทําของผูประกอบการเดินอากาศ และผูดําเนินการการบินทุกประเภท 

3. ใหคําปรึกษาและแนะนําแกผูใชบริการ 
4. พัฒนากลไกยุติขอขัดแยงระหวางผูประกอบกิจการการบินพลเรือนกับผูใชบริการ 
5. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศเก่ียวกับ 

การตรวจการขนสงทางอากาศ 
6. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา มาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือจัดใหมี 

หรือแกไขปรับปรุงมาตรการในการตรวจมาตรฐานการใหบริการและการคุมครองสิทธิผูใชบริการ 
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการคุมครองสิทธิ และการจัดการเรื่องรองเรียน 
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ตําแหนง 
28  

พนักงานบริหารท่ัวไป ฝายกํากับดูแลทางเศรษฐกิจ 

General Administration Officer : Economic Regulation Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
2. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
3. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีความรูพ้ืนฐานดานงานบริการ 
3. มีความรูพ้ืนฐานในการจัดการเอกสาร 
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ตําแหนง 
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พนักงานกองนโยบายการบินพลเรือน ฝายพัฒนาและสงเสริมกิจการการบินพลเรือน 
Aviation Industry Policy Division Officer : Aviation Industry Development and 
Promotion Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําขอเสนอทางนโยบายทุกดานใหคณะกรรมการการบินพลเรือนพิจารณา 
2. เสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการท่ีเก่ียวของหรือเก่ียวเนื่องกับการบินพลเรือน 
3. ติดตามและประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทางและมาตรการ (ตาม ๑. และ ๒.) 
4. สงเสริมและสนับสนุนทางวิชาการในการจัดทํานโยบายและยุทธศาสตรใหแกสวนงานท่ีเก่ียวของ รวมถึง

การประสานหรือบูรณาการนโยบายและการแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
5. ศึกษา วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับนโยบายและยุทธศาสตรการขนสงทางอากาศและกิจการการบินพล

เรือน 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี 

กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 
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ตําแหนง 
30  

พนักงานกองเศรษฐกิจการบิน ฝายพัฒนาและสงเสริมกิจการการบินพลเรือน 
Aviation Economics Division Officer : Aviation Industry Development and Promotion 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. สํารวจ ศึกษา และวิเคราะห สภาวะเศรษฐกิจปจจัยมหภาคและปจจัยสนับสนุน รวมท้ังแนวโนม

อุตสาหกรรมการบินของประเทศเพ่ือใชในการวิเคราะหและจัดทํารายงานประมาณการผูโดยสารฅและ
ประมาณการผลกระทบทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากภาคอุตสาหกรรมการบิน 

2. ศึกษา พัฒนา และจัดทําระบบบัญชีประชาชาติดานการบินของประเทศ (Aviation Satellite Account)
ใหเปนไปตามระบบการจัดทําบัญชีประชาชาติของไทย และสอดคลองกับมาตรฐานการจัดทําบัญชี
ประชาชาติดานการบินขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ รวมท้ังจัดทํารายงานการศึกษา 
ท่ีเก่ียวของกับขอมูลในระบบบัญชีประชาชาติ 

3. พัฒนาตัวชี้วัดและประเมินขอมูลตัวชี้วัดทางเศรษฐกิจการบิน เพ่ือนํามาใชเปนเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลสถานการณทางเศรษฐกิจการบิน และการวัดระดับการพัฒนาของอุตสาหกรรมการบิน 
ใหสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 

4. เสนอแนะและจัดทําแผนพัฒนาและมาตรการสงเสริมการเติบโตของอุตสาหกรรมการบิน ตลอดจน
วางแผนและดําเนินการเก่ียวกับความรวมมือรวมกับหนวยงานภายนอก เพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทของ
อุตสาหกรรมและเปาหมายในเชิงนโยบายเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจจุลภาคของประเทศ 

5. ติดตามและกํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาอุตสาหกรรมการบินและมาตรการสงเสริม 
การเติบโตของอุตสาหกรรมการบิน 

6. เปนศูนยกลางของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ในการจัดหา ประสานงาน รวบรวมขอมูล 
ท่ีจําเปนตอการวิเคราะหขอมูลทางเศรษฐกิจในอุตสาหกรรมการบิน รวมท้ังพิจารณากลั่นกรอง 
กอนเผยแพรขอมูลใหกับสาธารณะ 

7. สรางเครือขายความรวมมือระหวางผูประกอบการและหนวยงานภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการดําเนินงาน 
ดานการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการบินและอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่อง 

8. ประสานงานและสรางเครือขายวิชาการ รวมท้ังสนับสนุนใหมีการวิจัย เพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมการบิน
เพ่ือใชในการเผยแพรและบริการทางวิชาการแกประชาชน 

9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี 

กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 
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ตําแหนง 
31  

พนักงานกองความตกลงวาดวยบริการเดินอากาศ ฝายพัฒนาและสงเสริมกิจการการบินพลเรือน 
Air Services Agreement Division Officer : Aviation Industry Development and 
Promotion Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. เขารวมประชุมและเจรจาเพ่ือจัดทําและปรับปรุงความตกลงวาดวยบริการเดินอากาศในระดับทวิภาคี 

และพหุภาคีและใหขอมูลคําปรึกษาในเรื่องดังกลาว 
2. ศึกษา วิเคราะหกฎหมาย กฎระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ แนวทางปฏิบัติขององคการการบิน 

พลเรือนระหวางประเทศ เก่ียวกับความตกลงวาดวยบริการเดินอากาศในระดับทวิภาคีและพหุภาคี  
และบริการเสริมดานการขนสงทางอากาศ 

3. ศึกษา วิเคราะหเพ่ือจัดทําและปรับปรุงความตกลงพหุภาคีวาดวยบริการเดินอากาศ และบริการเสริม 
ดานการขนสงทางอากาศ 

4. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือจัดทําและปรับปรุงความตกลงวาดวยบริการเดินอากาศ ทาทีและแนวทางการเจรจา
ดานสิทธิการบินกับประเทศตางๆ   

5. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
6. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
7. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร รัฐศาสตร นิติศาสตร ศิลปศาสตร 

บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 700 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 
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ตําแหนง 
32  

พนักงานกองสิ่งแวดลอมการบิน ฝายพัฒนาและสงเสริมกิจการการบินพลเรือน 
Aviation Environment Division Officer : Aviation Industry Development and 
Promotion Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการพัฒนานโยบายสิ่งแวดลอมการบิน ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานสิ่งแวดลอม 

ใหสอดคลองกับกฎหมายสิ่งแวดลอมของประเทศไทยและระดับสากลในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช 
พลังงานในภาคการบินและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือฝายท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลสามารถนําไปใชกํากับ 
ไดอยางยั่งยืน 

2. จัดทําและติดตามการปฏิบัติการเพ่ือลดกาซเรือนกระจกจากภาคการบินตามพันธกรณีท่ีมีตอองคการ      
การบินพลเรือนระหวางประเทศ 

3. จัดทําฐานขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจก 
4. จัดทําฐานขอมูลดานสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับภาคการบิน ประกอบดวยเรื่องมลภาวะทางเสียงและอากาศ

จากกิจการการบิน การใชประโยชนท่ีดิน และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีเกิดจากกิจกรรมของภาคการบิน 
5. จัดทําแผนงานดานสิ่งแวดลอมการบินเพ่ือลดผลกระทบสิ่งแวดลอมท่ีอาจเกิดข้ึน และสงเสริมใหภาค 

การบินเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รวมท้ังทําการติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานดังกลาว 
6. ใหคําแนะนํา สงเสริม และสนับสนุนแกสวนงานท่ีเก่ียวของกับแผนงานในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

ดานการบิน 
7. ศึกษา วิเคราะห มาตรฐาน กฎหมาย และกฎระเบียบ เพ่ือใหขอเสนอแนะในการกําหนดนโยบาย  

และมาตรการ การจัดทําแผนงาน และการพัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมดานการบิน 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย และเพ่ือการดําเนินการอยางยั่งยืน 

8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรม วิทยาศาสตร หรือสาขาท่ีเก่ียวของกับ

สิ่งแวดลอม หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 
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ตําแหนง 
33  

พนักงานกองแผนและประสานการปฏิบัติการการเดินอากาศ ฝายบริหารงานปฏิบัติการ 
การเดินอากาศ 
Air Navigation Operations Planning Division Officer : Air Navigation Operations 
Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย

ความสามารถในการรองรับ (Capacity) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ความคุมคา (Cost Effectiveness) 
รวมท้ังดานอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนเปาหมายการดําเนินการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียในระบบ
หวงอากาศ 

2. พัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหเปนไปตามแผนงานและมาตรฐานขององคการการบินพลเรือน
ระหวางประเทศตลอดเวลา รวมถึงจัดใหมีแนวทางการดําเนินการท่ีมุงเนนผลลัพธการดําเนินการ 
(Performance-based Approach) และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. รวมกับผูดําเนินการการบินและผู มีสวนไดสวนเสียจัดทําและเสนอแผนพัฒนาเพ่ือใหปฏิบัติการ            
การเดินอากาศเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. ใหคําแนะนําหรือปรึกษาเก่ียวกับการบริหารจราจรทางอากาศเพ่ือใหเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ
ตลอดเวลา 

5. สนับสนุนการดําเนินการในสถานการณฉุกเฉินท่ีสงผลกระทบตอระดับความสามารถของระบบการจราจร
ทางอากาศของประเทศ รวมถึงการเฝาระวัง ติดตาม และรายงาน 

6. ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนานโยบาย กฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะดานการพัฒนา
ระบบการเดินอากาศและคุณภาพของปฏิบัติการเดินอากาศในหวงอากาศของประเทศ 

7. ศึกษา วิ เคราะห จัดทํา และพัฒนา มาตรฐาน หลักเกณฑ คู มือ และวิธีปฏิบัติดานปฏิบั ติการ 
การเดินอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ 

8. เปนหนวยประสานงานและปฏิบัติงานดานการบริหารจราจรทางอากาศในศูนยประสานงานรวม 
การบริหารจราจรทางอากาศระหวางทหารและพลเรือน หรือศูนยบริหารหวงอากาศ (Airspace 
Management Cell) หรือศูนยจัดการความคลองตัวการจราจรทางอากาศซ่ึงจัดตั้งข้ึนโดยแผนงานตาม
นโยบายของคณะกรรมการการบินพลเรือน (กบร.) 

9. รับผิดชอบการบริหารหวงอากาศและการจัดการความคลองตัวการจราจรทางอากาศระดับกอนปฏิบัติการ 
(Pre-tactical) และระดับปฏิบัติการ (Tactical) รวมกับสวนงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงการประสาน 
เพ่ือติดตามแกไขปญหาดานความลาชาและประสิทธิภาพของระบบการจราจรทางอากาศ 

10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนง 
33  

พนักงานกองแผนและประสานการปฏิบัติการการเดินอากาศ ฝายบริหารงานปฏิบัติการ 
การเดินอากาศ 
Air Navigation Operations Planning Division Officer : Air Navigation Operations 
Management Department 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาการบิน วิศวกรรมศาสตร หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. 

เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 650 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 70 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีประสบการณดานการบิน การจัดการจราจรทางอากาศ เทคโนโลยีดานการบิน และ/หรือ การวิเคราะหขอมูล (Data 
analysis) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
34  

พนักงานกองบริหารแผนและงบประมาณ ฝายกลยุทธองคกร 

Financial Planning and Budgeting Division Officer : Corporate Strategy Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. เปนสวนงานกลางในการบริหารจัดการ เพ่ือแปลงกลยุทธไปสูแผนงานและแผนปฏิบัติการท้ังระดับองคกร 

และระดับสวนงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธตามเปาหมาย 
2. ตรวจสอบ และติดตาม รวมถึงพัฒนาเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามกลยุทธขององคกร 
3. ติดตาม กํากับ การดําเนินงานของสวนงานภายในองคกร และรายงานผลความคืบหนาของการดําเนินการ

ของสํานักงาน ในสวนท่ีเก่ียวของกับแผนงานยุทธศาสตรของประเทศหรือสวนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4. จัดทําบัญชีตนทุนตามประเภทงานบริการตามหลักเกณฑตนทุนมาตรฐานและทําการวิเคราะหตนทุน

รวมท้ังวิเคราะหตนทุนมาตรฐานของแตละประเภทงานบริการของสํานักงาน 
5. จัดทํางบประมาณประจําป 
6. ติดตาม วิเคราะห และจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเก่ียวกับสถานการณใชงบประมาณของสํานักงาน 

บริหารงบประมาณของสํานักงาน รวมถึงติดตามการใชจายเงินของสวนงานภายในสํานักงาน 
7. บริหารผลลัพธการดําเนินงานของสํานักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค โดยการตรวจประเมินและ

วิเคราะหความสามารถขององคกร รวมถึงการตรวจประเมินแนวทางการดําเนินงานเปรียบเทียบกับ
ผลลัพธและจัดทํารายงานแผนการปรับปรุงองคกรเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง 

8. ศึกษา ติดตามสภาพแวดลอมท้ังภายในองคกรและสภาพแวดลอมภายนอก รวมท้ังสภาพแวดลอม 
เชิงปฏิบัติการของอุตสาหกรรมการบิน กิจการการบินของประเทศ ภูมิภาคและของโลก 

9. วิเคราะหสภาพแวดลอมเพ่ือประเมินสถานการณท้ังภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง และนําเสนอ
สํานักงานเพ่ือพิจารณาแนวทางในการกําหนดทิศทางและกลยุทธขององคกรอยางเหมาะสมตลอดเวลา 

10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร สาขาบริหารธุรกิจ รัฐประศาสนศาสตร 

หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีประสบการณในการจัดทํายุทธศาสตรหรืองบประมาณขององคกรภาครัฐ จะไดรับการพิจารณา
เปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
35  

พนักงานกองบริหารโครงการ ฝายกลยุทธองคกร 

Project Management Division Officer : Corporate Strategy Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะหความเชื่อมโยงของโครงการกับยุทธศาสตรและกลยุทธของในระดับตางๆของสํานักงาน 

เพ่ือประเมินความจําเปนเหมาะสมของโครงการ 
2. วิเคราะหโครงการโดยศึกษารวมกับสวนงานผูเสนอโครงการเพ่ือประเมินในรายละเอียด กอนเสนอ

โครงการในแผนยุทธศาสตรของสํานักงาน เพ่ือใหมีการพิจารณาองคประกอบของโครงการท่ีครบถวน
สมบูรณกอนการอนุมัติโครงการ 

3. ตรวจสอบและรายงานสรุปผลการตรวจสอบเอกสารกําหนดโครงการ รายงานการศึกษาเพ่ือดําเนิน
โครงการหรืออ่ืน ๆ สําหรับการพิจารณากอนอนุมัติโครงการ 

4. ติดตาม ควบคุม กํากับ และประสานงานกับสวนงานเจาของโครงการหรือผูบริหารโครงการ เพ่ือใหเปนไป
ตามแผนปฏิบัติการโครงการและรายงานผลอยางสมํ่าเสมอ 

5. พัฒนาและนําเครื่องมือในการวิเคราะหโครงการท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมเขาใชงาน รวมถึง 
การพัฒนาบุคลากรของสวนงานและสํานักงานใหมีความสามารถในการวิเคราะหโครงการอยางตอเนื่อง 

6. ประเมินตัวชี้วัดของโครงการ และเสนอตอสํานักงานเพ่ืออนุมัติกอนใชงานรวมท้ังระหวางการดําเนิน
โครงการและเม่ือสิ้นสุดโครงการ 

7. ใหคําปรึกษา หรือความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินโครงการ 
8. ศึกษาเทคนิคและวิธีการเก่ียวกับการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร สาขาบริหารธุรกิจ รัฐประศาสนศาสตร 

หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีประสบการณในการจัดทําโครงการ และการติดตาม/ ประเมินผลโครงการ จะไดรับการพิจารณา
เปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
36  

พนักงานกองบริหารทุนมนุษย ฝายบริหารทุนมนุษย 
Human Capital Management Division Officer : Human Capital Management 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังและ/ หรือ ดําเนินงานตามกระบวนการดานการบริหารอัตรากําลัง เชน   

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การลาออก และการเกษียณ การดําเนินการจัดทําระบบการประเมินผล
ทดลองงาน เปนตน 

2. ดําเนินการจายคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตางๆ เชน เงินเดือน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
การปฏิบัติงานในวันหยุด และการปฏิบัติงานนอกเวลาในวันหยุด เปนตน  

3. ดําเนินการบริหารและใหคําปรึกษาเก่ียวกับสวัสดิการบุคคลและสิทธิประโยชนตางๆ  
4. ดําเนินการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธและการสื่อสารภายในเก่ียวกับนโยบายบุคลากรตางๆ  
5. ดําเนินการจัดทําระเบียบ คําสั่ง ดานบริหารทุนมนุษย รวมท้ังใหคําปรึกษาและดําเนินการมาตรการทางวินัย 

และการลงโทษ 
6. บริหาร ควบคุม ดูแล ตรวจสอบฐานขอมูลและรวมพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล 
7. รวมศึกษา วิเคราะห เพ่ือเสนอใหมีการกําหนดหรือปรับปรุงนโยบาย ระเบียบขอบังคับ และมาตรฐานดาน

การบริหารทุนมนุษย 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนๆ 

ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูเก่ียวกับหลักการดานบริหารทุนมนุษย 
4. มีความรูพ้ืนฐานดานกฎหมายแรงงาน 
5. มีประสบการณทํางานในดานบริหารงานบุคคล และการดําเนินโครงการ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
37  

พนักงานกองพัฒนาทุนมนุษย ฝายบริหารทุนมนุษย 
Human Capital Development Division Officer : Human Capital Management 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วางแผนและดําเนินงานตามกระบวนการดานการพัฒนาทุนมนุษย เชนจัดทําแผนการฝกอบรมใหสอดคลอง

กับความตองการและความจําเปนของบุคลากร ออกแบบจัดทําหลักสูตร ขออนุมัติหลักสูตร ผูสอน และ
เครื่องมือท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรม เปนตน 

2. ดําเนินการจัดฝกอบรมภายใน และจัดสงบุคลากรเขาอบรมกับสถาบันภายนอก ใหเปนไปตามแผน 
การฝกอบรมประจําป และดําเนินการเก่ียวกับสัญญาการใหทุนฝกอบรม 

3. จัดการทดสอบความรู ประเมินผลความสําเร็จของการจัดอบรมประเมินผูสอน และออกใบวุฒิบัตร 
4. จัดทําแนวทางและวางแผนการจัดการองคความรู และ e Learning ของสํานักงาน 
5. บริหาร ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ และรวมพัฒนาระบบฐานขอมูลการฝกอบรมบุคลากร 
6. ดําเนินการสงเสริมการเรียนรู การจัดการความรู และการบริหารขอมูลเพ่ือการเรียนรูของสํานักงานใหเปน 

ท่ีรวบรวมสืบคนและเผยแพรองคความรูตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
7. รวมศึกษา วิเคราะหเพ่ือเสนอใหมีการกําหนดนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานดานการพัฒนาทุน

มนุษย การกําหนดเปาหมาย และการวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม เปนตน 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนๆ 

ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูเก่ียวกับหลักการดานบริหารทุนมนุษย 
4. มีความรูในแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาองคกร 
5. มีประสบการณทํางานในดานบริหารงานบุคคล และการดําเนินโครงการ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองพัฒนาคุณภาพชีวิต ฝายบริหารทุนมนุษย 
Environmental Human Capital Management Division Officer : Human Capital 
Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วางแผนและประสานงาน รวมท้ัง ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาองคกร รวมกับสวนงานท่ีเก่ียวของในการ

บริหารงานดานความผูกพันองคกร คานิยมและวัฒนธรรมองคกร การบริหารสายอาชีพ การบริหารผูมี
ศักยภาพสูง และผูสืบทอดตําแหนง เปนตน 

2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดานการบริหารผลการปฏิบัติงาน ต้ังแตการจัดทําขอตกลงเปาหมาย 
การติดตาม และประเมินผลปฏิบัติงานท้ังดานตัวชี้วัดผลงานและดานพฤติกรรม คุณลักษณะความสามารถ 

3. รวมสํารวจ ศึกษาขอมูล เก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ รวมท้ังประสานงานและรวมดําเนินการ
เก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารสิ่งตอบแทนและสวัสดิการของสํานักงาน  

4. รวมศึกษาความตองการ และพัฒนาปรับปรุงระบบขอมูลทรัพยากรบุคคลและระบบฐานขอมูลการฝกอบรม
บุคลากร กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสื่อสารแนวทางการใชงานแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5. ประสานงานกิจกรรมพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตตางๆ ใน
สํานักงาน 

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนๆ 

ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูเก่ียวกับหลักการดานบริหารทุนมนุษย 
4. มีความรูและความเขาใจสภาพแวดลอมในการทํางาน และความปลอดภัย 
5. มีประสบการณทํางานในดานบริหารงานบุคคล และการดําเนินโครงการ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
39 

พนักงานบริหารท่ัวไป ฝายบริหารทุนมนุษย 

General Administration Officer : Human Capital Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
2. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
3. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีความรูพ้ืนฐานดานงานบริการ 
3. มีความรูพ้ืนฐานในการจัดการเอกสาร 
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พนักงานกองพัฒนามาตรฐานการจัดการและความปลอดภัยไซเบอร ฝายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล 
Information Technology Management and Security Standards Development Division 
Officer: Digital Technology Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. กําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย วิธีปฏิบัติ และการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานรวมถึง

บริหารจัดการเครือขายสารสนเทศของสํานักงานใหเกิดความปลอดภัยและความม่ันคงสูงสุด 
2. ใหความรูและเผยแพรประชาสัมพันธขอแนะนํา เก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย ใหพนักงานทราบ

และปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนด 
3. ดูแลระบบเครือขายของสํานักงานตั้งแตการติดตั้ง และบริหารระบบเครือขาย ไปจนถึงงานดาน 

ความปลอดภัยของเครือขาย เชน การควบคุมสิทธิ์การเขาถึงเครื่องแมขาย การควบคุมสิทธิ์การเขาถึงขอมูล
การกําหนดสิทธิ์ในการใชงาน การปองกันการบุกรุกเครือขาย 

4. เฝาระวังและแจงเตือนภัยคุกคามทางคอมพิวเตอรจากการใชงานแอพพลิเคชันหรือโปรแกรมตาง ๆรวมถึง
การเชื่อมตออินเทอรเน็ตจากภายนอกเขาสูระบบภายในองคกร คัดกรองและกําจัดภัยคุกคามตาง ๆ ไมให
เขาสูระบบขององคกร 

5. ดูแล บริหารจัดการ การสํารองขอมูล การกูคืนระบบใหกลับคืนมาทํางานไดอยางปกติ ภายหลังท่ีเกิด
วิกฤตการณอยางหนึ่งอยางใดท่ีทําใหระบบไมสามารถดําเนินการไดอยางปกติ และบริหารความตอเนื่อง 
การใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

6. จัดเก็บและบริหารจัดการขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร และจัดทํารายงาน 
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ดานการบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานระบบสารสนเทศ วิศวกรรมคอมพิวเตอร  วิศวกรรมโทรคมนาคม 
วิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 

2. มีความรู ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได หรือหากมีผลสอบ 
TOEIC ไม ต่ํ า กว า  600 คะแนน หรื อผลสอบ IELTS ไม ต่ํ า กว า  5 คะแนน หรื อ  TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีประสบการณดานระบบความมั่นคงปลอดภัยระบบเครือขาย (Network Security) อยางนอย 1 ป 
และมีใบรับรอง (Certificate) ท่ีเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับ เชน CompTIA Security เปนตน 

4. มีความรูความเขาใจมาตรฐาน ISO 27001 หรือ กรอบการกํากับดูแลความมั่นคง ปลอดภัยไซเบอร 
(NIST Framework) หรือมาตรฐานสากลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

5. มี Certificate ท่ีเก่ียวของในดาน IT เชน CISA, CISM, CISSP จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองพัฒนาระบบเครือขายและการสื่อสาร ฝายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล 
Network and Communication Development Division Officer: Digital Technology 
Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ศึกษาสภาพแวดลอมของสวนงานทางดานกฎหมาย เศรษฐกิจ และงบประมาณ เพ่ือวิเคราะห 

ความตองการวางแผนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมของสํานักงาน 
2. จัดทํากลยุทธและแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือแผนการเปลี่ยนถายไปสูเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของสํานักงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงทบทวนปรับปรุงนโยบายใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

3. ดําเนินการตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือแผนการเปลี่ยนถายไปสูเทคโนโลยีดิจิทัลและ
กํากับ ดูแล ติดตั้งระบบเครื่องแมขาย (Server) เครื่องลูกขาย (Client) ระบบเครือขายภายในสํานักงาน 
รวมถึงการจัดหาอุปกรณท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

4. จัดหาซอฟตแวรลิขสิทธิ์ท่ีจําเปนสําหรับการใชงานใหเปนไปตามความตองการของสํานักงาน 
5. ประสานงานและแกไขปญหา ดูแลอุปกรณคอมพิวเตอรภายในสํานักงานและระบบติดตอสื่อสารอ่ืน ๆ 
6. ดูแล ตรวจสอบการทํางานและแกไขปญหาระบบเครือขายและอุปกรณตาง ๆ ท่ีเชื่อมตอใหทํางานไดอยาง 

มีประสิทธิภาพตลอดเวลา 
7. ใหคําปรึกษาในการปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมระบบคอมพิวเตอร 
8. ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบเครือขายและการสื่อสาร 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ดานการบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานระบบสารสนเทศ วิศวกรรมคอมพิวเตอร  วิศวกรรมโทรคมนาคม 
วิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 

2. มีความรู ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได หรือหากมีผลสอบ 
TOEIC ไม ต่ํ า กว า  600 คะแนน หรื อผลสอบ IELTS ไม ต่ํ า กว า  5 คะแนน หรื อ  TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีประสบการดานระบบเครือขาย (Network) หรือคอมพิวเตอรแมขาย Server หรือระบบ Cloud 
Computing อยางน อย 1 ป และมีใบร ับรอง ( Certificate) ที ่เป นมาตรฐานเปนที ่ยอมรับ เช น 
CompTIA Cloud Essentials, Network+, Microsoft 365 Certified หรือ Cisco Certified เปนตน 

4. มีประสบการดานงานชวยเหลือและซอมบํารุงคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 
5. มีความรูเก่ียวระบบคอมพิวเตอรและ Microsoft Office เปนอยางดี 
6. มีความเชี่ยวชาญดาน Windows Server และ Active Directory เปนอยางดี 
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พนักงานกองพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานสารสนเทศ ฝายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล 
Information Efficiency Development Division Officer: Digital Technology 
Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําคูมือเอกสารประกอบการพัฒนาและการอบรมการใชงานระบบ 
2. ใหคําปรึกษาเก่ียวกับระบบท่ีพัฒนา รวมท้ังการใหขอแนะนําดานเทคนิคและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับระบบ 
3. กําหนดและพัฒนาโครงสรางตาง ๆ ท่ีประกอบข้ึนเปนฐานขอมูลกําหนดพ้ืนท่ีเพ่ือใชในการเก็บขอมูลของ

ฐานขอมูล 
4. ดูแลและดําเนินการติดตั้งโปรแกรมและสรางฐานขอมูล 
5. กําหนดความปลอดภัยและสิทธิ์การใชงานฐานขอมูล 
6. กําหนดนโยบายในการตรวจสอบ ติดตามการใชงานฐานขอมูลอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพ

ในการใชงานฐานขอมูล รวมท้ังบันทึกการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในฐานขอมูลเพ่ือท่ีจะสามารถ
ตรวจสอบยอนหลังได 

7. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลของสํานักงาน ภารกิจของสํานักงาน และนําขอมูลไปพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8. รวบรวมความตองการของผูใชงาน วิเคราะหและศึกษาความเปนไปได วางแผนการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาระบบตามข้ันตอนของวงจรการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

9. วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา ติดต้ัง ทดสอบระบบ และ Application ใหสอดรับกับความตองการของ
สํานักงาน 

10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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พนักงานกองพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานสารสนเทศ ฝายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล 
Information Efficiency Development Division Officer: Digital Technology 
Management Department 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรหรือวิศวกรรมศาสตร  

ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานระบบสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวา
เหมาะสม 

2. มีความรู ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได หรือหากมีผลสอบ 
TOEIC ไม ต่ํ า กว า  600 คะแนน หรื อผลสอบ IELTS ไม ต่ํ า กว า  5 คะแนน หรื อ  TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีความรูและประสบการดานการพัฒนาระบบหรือมีประสบการณในการวิเคราะหขอมูลอยางนอย 1 ป 
หรือมีใบรับรอง (Certificate) ท่ีเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับ เชน java, .Net, SQL/PL SQL, Microsoft 
Power BI, ETL/ELT job, Python, Data Analytic หร ือ  Data Science จะเป นประโยชน ในการ
พิจารณา 

4. มีความรูในการออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมูลตางๆ Database design & implementation 
5. มีความรูในการออกแบบและพัฒนาระบบ Data Service และ Web Service APIs ตางๆ 
6. มีความรูในการพัฒนาและดูแล Data lake, data warehouse & data mart บนระบบ Big Data 
7. สามารถสนับสนุน จัดหาและดําเนินการจัดเตรียมขอมูลใหทีมงานกลุม Data Science และทีมอื่นๆ 

สามารถทํางานไดประชุมกับหนวยงานเจาของขอมูลและหนวยงานภายนอกได 
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พนักงานกองบัญชีการเงิน ฝายบัญชีและการเงิน 

Financial Accounting Division Officer: Financial and Accounting Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จั ด ทํ า ใบแจ งหนี้ เ พ่ื อแจ งหนี้ และบัน ทึกบัญชี ในระบบ Enterprise Resource Planning (ERP)  

ของสํานักงาน 
2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนท่ีจะมีการออกใบลดหนี้ (Credit Note) และการรับเงินและ 

การจายเงิน 
3. บันทึกบัญชีสินทรัพย 
4. คํานวณคาเสื่อมราคาและคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยถาวรแตละรายการ 
5. กระทบยอดสินทรัพยในบัญชีและทะเบียนสินทรัพยของกองจัดซ้ือและพัสดุ 
6. จัดทําบัญชีและงบการเงินของสํานักงาน 
7. คํานวณกําไรขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย 
8. ศึกษา วิเคราะหเพ่ือจัดทําขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ หรือระเบียบใด ๆ รวมถึงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การบัญชี 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. จัดทํา บัญชีรายรับ รายจาย ลูกหนี้และเจาหนี้ รวมถึงจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเงินและบัญชีไดอยาง

ถูกตอง 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบัญชี หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 550 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 4.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 60 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร  

3. มีความรูเก่ียวกับหลักการดานบัญชี การเงิน 
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พนักงานกองวางแผนและบริหารการเงิน ฝายบัญชีและการเงิน 
Financial Planning and Management Division Officer: Financial and Accounting 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วางแผนบริหารการเงินใหสอดคลองกับเปาหมายและนโยบายของสํานักงาน 
2. วางแผนจัดสรรเงินท่ีมีอยูไดอยางสอดคลองกับสภาพทางการเงินของสํานักงาน 
3. จัดทํา ประมาณการรายไดประจําปและเสนอแนะการจัดเก็บคาอัตราคาธรรมเนียมตาง ๆ ของสํานักงาน 
4. จัดเก็บรายไดตาง ๆ เรงรัดการจัดเก็บรายได รวมถึงการสอบยันยอดการเก็บชําระ (Revenue 

Reconciliation) 
5. ตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินและรายงานทางการเงินใหมีความถูกตอง 
6. ควบคุมดูแลรักษาเงินสด 
7. ควบคุมหลักประกันสัญญา 
8. ตรวจจายเก่ียวกับการสัญญาจัดซ้ือจัดจาง คาจางเหมา คาท่ีปรึกษา คาวัสดุครุภัณฑ คาใชจายในการ

เดินทางไปราชการท้ังในและตางประเทศ คาใชจายในการฝกอบรม เงินสวัสดิการ คารักษาพยาบาล คาเลา
เรียนบุตร คาตอบแทนการยืมเงินและชดใชเงินยืม 

9. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือจัดทําขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ หรือระเบียบใด ๆ รวมถึงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การเงิน 

10. ศึกษา วิเคราะห แนวโนมและความเสี่ยงทางการเงิน พรอมท้ังนโยบายและกลยุทธทางการเงินของ
สํานักงาน 

11. วิเคราะหกระบวนการและระบบการเงินเพ่ือวางแนวทางการปองกันความผิดพลาดทางการเงิน 
12. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
13. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
14. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ การบัญชี หรือสาขาอ่ืนๆ 

ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํ ากว า600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร  

3. มีความรูเก่ียวกับหลักการดานการวางแผนและบริหารการเงิน 
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พนักงานกองจัดซ้ือและพัสด ุฝายบัญชีและการเงิน 
Procurement and Asset Management Division Officer: Financial and Accounting 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําแผนปฏิบัติการจัดหาพัสดุและดําเนินการจัดหาพัสดุและทรัพยสินตามแผนปฏิบัติการ 
2. จัดทําฐานขอมูลของพัสดุ คุมคาพัสดุและราคาพัสดุ เพ่ือประโยชนในการจัดหาพัสดุของสํานักงาน 
3. จัดทําและควบคุมทะเบียนทรัพยสิน รวมถึงจัดใหมีการตรวจสอบและจําหนายทรัพยสินใหถูกตอง 

ตามระเบียบของสํานักงาน 
4. ใหขอมูลคําปรึกษาแนะนําทําความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับพัสดุ 
5. ดําเนินการและใหคําปรึกษาเก่ียวกับการบริหารสัญญารวมท้ังระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 
6. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือเสนอแนวทางหรือจัดทําขอบังคับขอกําหนดประกาศหรือระเบียบใด ๆ รวมถึงแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับพัสดุ 
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีความรู ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได หรือหากมีผลสอบ 

TOEIC ไม ต่ํ า กว า  600 คะแนน หรื อผลสอบ IELTS ไม ต่ํ า กว า  5 คะแนน หรื อ  TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีความรูเก่ียวกับหลักการดานการจัดซ้ือและพัสดุ 
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พนักงานสํานักบริหารโครงการ สํานกับริหารโครงการ 

Special Project Management Officer : Special Project Management Office 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. เปนสํานักบริหารโครงการ (Project Management Office: PMO) ซ่ึงทําหนาท่ีสนับสนุนการบริหาร
โครงการพิเศษ โครงการขนาดใหญโครงการสําคัญท่ีตองปฏิบัติรวมหรือใชทรัพยากรรวมของหลายสวนงาน
ภายในสํานักงาน หรือโครงการลักษณะอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๒. รับผิดชอบตลอดกระบวนการบรหิารโครงการ (Project Management Process) ท่ีระบุ (ตามขอ ๑)ตั้งแต
เริ่มตนจนสิ้นสุด โดยครอบคลุมถึงการดําเนินการดังนี้ 
            (๑) การจัดการดานการบูรณาการของโครงการ (Project Integration Management) 
            (๒) การจัดการดานการวางแผนและกําหนดขอบเขตของโครงการ (Project Scope Management) 
            (๓) การจัดการดานการวางแผนและการควบคุมเวลาของโครงการ  (Project Schedule 
Management) 
            (๔) การจัดการดานการวางแผนและการควบคุมตนทุนของโครงการ (Project Cost Management) 
            (๕) การจัดการดานการวางแผน การดําเนินงาน และการควบคุมคุณภาพของโครงการ (Project 
Quality Management) 
            (๖) การจัดการดานการวางแผน การใช และการควบคุมการใชทรัพยากรในการดําเนินงานโครงการ 
(Project Resource Management) 
            (๗) การจัดการดานการวางแผนการสื่อสารและการสื่อสารโครงการ (Project Communication 
Management) 
            (๘) การจัดการดานการวางแผนและบริหารความเสี่ยงของโครงการ (Project Risk Management) 
            (๙) การจัดการดานการวางแผน การดําเนินการ และการควบคุมการจัดซ้ือจัดจางของโครงการ 
(Project Procurement Management) 
            (๑๐) การจัดการดานการวางแผนและบริหารความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียของโครงการ 
(Project Stakeholder Management) 
3. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ
ความเสี่ยงรวม 
๔. การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ (Feasibility Study) และวิเคราะหผลกระทบดานตางๆ เพ่ือให
ม่ันใจไดวาโครงการท่ีเลือกมามีความเปนไปไดและสรางผลประโยชนสูงสุดใหกับ กพท. 
๕. การเก็บและวิเคราะหความตองการ (Requirements Gathering and Analysis) ของผูมีสวนไดสวนเสีย
ในโครงการ 
๖. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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พนักงานสํานักบริหารโครงการ สํานกับริหารโครงการ 

Special Project Management Officer : Special Project Management Office 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารธุรกิจ การจัดการบริหารโครงการ หรือ         
สาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT      
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอกจากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
3. หากมีประกาศนียบัตร Project Management Professional (PMP), PMI Agile Certified Practitioner 
(PMI-ACP) หรือประกาศนียบัตรเก่ียวกับการบริหารโครงการอ่ืนๆ จะพิจารณาเปนพิเศษ 

 




