
 
ประกาศส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานในสังกัดต่างๆ  
ของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

-------------------------------------------------- 
  ด้วยส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทย มีควำมประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลภำยนอกเพ่ือปฏิบัติงำนในสังกัดต่ำงๆ ของส ำนักงำน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 1. ต าแหน่งที่รับสมัคร : พนักงาน 

 2. คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1   มีสัญชำติไทย 
2.2   สำมำรถปฏิบัติงำนให้แก่ส ำนักงำนได้เต็มเวลำ 
2.3   หำกเป็นชำย ต้องพ้นภำระกำรรับรำชกำรทหำรตำมพระรำชบัญญัติรับรำชกำร

ทหำร พ.ศ. 2497 มำแล้ว หรือส ำเร็จกำรศึกษำวิชำทหำรจำกหน่วยบัญชำกำรรักษำดินแดน ชั้นปีที่ 3 
2.4   ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลำย 
2.5   ไม่เป็นผู้ ไร้ควำมสำมำรถ จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีกำยหรือจิตใจ                

ไม่เหมำะสมที่จะปฏิบัติหน้ำที่ได้ หรือไม่เป็นโรคดังต่อไปนี้ ได้แก่ โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรำกฏ
อำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม วัณโรคในระยะอันตรำย โรคเท้ำช้ำงในระยะที่ปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจ  
แก่สังคม ติดยำเสพติดให้โทษ และโรคพิษสุรำเรื้อรัง 

2.6   ไม่เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับ
ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

2.7   ไม่เป็นข้ำรำชกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร หรือรัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ หรือของรำชกำรส่วนท้องถิ่น ในวันที่ลงนำมในสัญญำจ้ำง 

2.8   ไม่เป็นกรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้บริหำร ที่ปรึกษำ พนักงำน ผู้ถือหุ้น หรือหุ้นส่วน           
ในบริษัทหรือห้ำงหุ้นส่วน หรือนิติบุคคลอ่ืนใดที่ประกอบกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรบินพลเรือนทุกด้ำน  ในวันที่
ลงนำมในสัญญำจ้ำง 

2.9   ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง สมำชิกสภำท้องถิ่น หรือผู้บริหำรท้องถิ่น 
กรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งในกำรบริหำรพรรคกำรเมือง ที่ปรึกษำพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรค
กำรเมือง 

2.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนอืน่ของรัฐ เพรำะกระท ำผิดวินัย 

2.11 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
2.12 ไม่เป็นภิกษุ สำมเณร นักพรต หรือนักบวช ยกเว้นเป็นผู้ได้รับอนุญำตจำก

ผู้บังคับบัญชำ ให้มีสถำนะดังกล่ำวเป็นกำรชั่วครำว ตำมควำมเชื่อทำงศำสนำ หรือตำมจำรีตประเพณี 
 

/ 3. คุณสมบัติ… 
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 3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูสมัครในแตละสาขา 
      รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 4. เง่ือนไขการจาง 
4.1   กําหนดระยะเวลาทดลองการปฏิบัติงาน 90 วัน โดยพิจารณาจากผลประเมิน 

การทดลองปฏิบัติงาน ท้ังนี้ สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยมีสิทธิใหออกจากงาน เพราะไมผาน 
การทดลองการปฏิบัติงาน โดยใหถือวาไมเคยเปนพนักงานของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย  
แตท้ังนี้ไมกระทบถึงการปฏิบัติงาน หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับระหวางผูนั้นทดลอง
ปฏิบัติงาน 

4.2   อัตราคาจางเปนไปตามท่ีตกลงกัน โดยพิจารณาจากประสบการณและคุณสมบัติ                        
ผูไดรับการคัดเลือก 

 5. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร  
5.1   ประวัติสวนตัว โดยกรอกตามแบบฟอรมใบสมัครของสํานักงานการบินพลเรือน 

แหงประเทศไทย พรอมติดรูปถายสี หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว (ไมเกิน 6 เดือน)  
5.2   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
5.3   สําเนาใบรายงานผลการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ 

รับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร (Transcript) 
5.4   สําเนาใบรับรองผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ IELTS หรือ

TOEFL IBT ซ่ึงมีผลคะแนนตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด โดยคะแนนตองมีอาย ุ
ไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร เฉพาะกรณี ท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาใน
ตางประเทศ ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร (หมายเหตุ : เฉพาะตําแหนงท่ีกําหนด
คุณสมบัติดานภาษาอังกฤษไวเปนภาคบังคับ) 

5.5   สําเนาหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) 
5.6   สําเนาหนังสือรับรองการทํางาน (ถามี) 

  ท้ังนี้ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาใบสมัครท่ีกรอกแบบฟอรมและมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัครท่ีถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนดเทานั้น ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
ในเอกสารทุกฉบับ เอกสาร 1 ชุดตอ 1 ตําแหนงท่ีสมัคร กรณีท่ีผูสมัครนําเอกสารปลอมมายื่นเพ่ือประกอบ 
การสมัครคัดเลือก หากตรวจสอบพบภายหลังจะใหออกจากงานทันที เนื่องจากเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ี
สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด และจะดําเนินคดีอาญาตามความเหมาะสมตอไป  

 6. การรับสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
 ผูสมัครสามารถสงเอกสารหลักฐานการสมัครงานในรูปแบบ e-file โดยแนบเอกสาร
หลักฐานการสมัครรวมเปนไฟลเดียวกัน สกุล .pdf เทานั้น และตั้งชื่อไฟลดวย คํานําหนา ช่ือ สกุล 
ภาษาไทย ยกตัวอยางเชน นางสาว ย้ิมแยม แจมใส ผานทางอีเมล recruit@caat.or.th เทานั้น (ขอสงวน
สิทธิไมพิจารณาเอกสารหลักฐานการสมัครงานท่ีไมไดสงผานอีเมลดังกลาว) ไดตั้งแตวันท่ี 31 ตุลาคม -  
23 พฤศจิกายน 2565 โดยเอกสารการสมัครงานที่ส งภายหลังวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 เวลา 
16.30 น. จะไมไดรับการพิจารณาทุกกรณี 

 7. การประกาศรายช่ือผูเขารับการคัดเลือก  
7.1   สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ 

การสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ี ทาง https://www.caat.or.th  
                  / 7.2 สํานัก… 
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พนักงานกองตรวจสอบดานปฏิบัติตามขอกําหนดและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักตรวจสอบภายใน 

Compliance and IT Audit Division Senior Officer : Internal Audit Office  

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ประเมินความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบัติตามขอกําหนด เพ่ือจัดทําแผนการ

ตรวจสอบประจําป และแผนการตรวจสอบภายในเชิงกลยุทธตามฐานความเสี่ยง (Risk Based Audit 
Plan) 

2. ตรวจสอบ/ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และความเสี่ยงของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก การวางแผนงานระบบสารสนเทศ การควบคุมการเปลี่ยนแปลงการพัฒนา
ระบบงาน การเขาถึง และความปลอดภัยของขอมูล การจัดทํารายงานเอกสาร และแผนฉุกเฉิน 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ประเมินและทดสอบการควบคุมการนําเขาขอมูล การควบคุมข้ันตอน การประเมินผล การควบคุม
ผลลัพธและรายงานท่ีไดรับจากระบบ 

4. ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง ขอกําหนดและ
นโยบายของสํานักงาน 

5. สอบทาน/ประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบายแผนงานและระเบียบวิธีปฏิบัติงานตาง ๆ 
6. ใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ 
7. ติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะไดรับการแกไขภายในระยะเวลาท่ีรวดเร็วและเหมาะสม 
8. ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ศึกษา ติดตาม ภารกิจท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบัญชี บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานดานการตรวจสอบ ไมนอยกวา 5 ป 
4. มีประสบกาณณทํางานดาน IT Audit 
5. มีวุฒิบัตรดานการตรวจสอบ เชน CISA, CIA, CPIAT, CPA หรือวุฒิบัตรอ่ืนท่ีเ ก่ียวของ จะไดรับ 

การพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองกฎหมายมาตรฐานความปลอดภัย สํานักกฎหมาย 

Aviation Safety Law Division Officer : Legal Office 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําและพัฒนานโยบายและแผนงานดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะท่ีเก่ียวกับ 

การพัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบิน 
พลเรือน 

2. ศึกษา วิเคราะห ใหความเห็นและเสนอแนะในการดําเนินการเขาเปนภาคีสนธิสัญญาและความตกลง
ระหวางประเทศเก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

3. จัดทํากฎหมายเพ่ือการอนุวัติการตามสนธิสัญญาและความตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศ ในดานท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือนท่ีประเทศไทย
เปนภาคี 

4. ยกราง แกไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศและคําสั่งท่ี
เก่ียวของในดานมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

5. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศท่ีมีผลตอ
การมีและใชกฎหมายการเดินอากาศและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบิน
พลเรือน 

6. ใหคําปรึกษา หรือความเห็นทางกฎหมาย เสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการตามกฎหมาย กฎขอบังคับ 
ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศและคําสั่งท่ีจําเปนตอภาระหนาท่ี รวมท้ังการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมายท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

7. ดําเนินการสอบสวนรวมกับสวนงานท่ีเก่ียวของ เม่ือมีการกระทําท่ีตองใชดุลพินิจหรือการใชขอพิจารณา 
หรือมีประเด็นพิจารณาทางกฎหมายดานคดี และดําเนินการดานคดี ท้ังทางแพงอาญา และปกครอง 
ท่ีเ ก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน และดําเนินการเปรียบเทียบความผิด 
ตามกฎหมายการเดินอากาศ 

8. รวมเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการการบินพลเรือน คณะอนุกรรมการกฎหมายและหลักเกณฑ
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

9. ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบและติดตามการเปลี่ยนแปลงดานมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 
ตามท่ีกําหนดในอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศ กฎหมายระหวางประเทศกฎหมาย
ภายในของประเทศตาง ๆ และกฎเกณฑขององคการภาครัฐและภาคเอกชนระหวางประเทศท่ีเก่ียวกับ
มาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

10. ศึกษา วิเคราะห และใหความเห็นทางกฎหมายเก่ียวกับความรวมมือดานมาตรฐานความปลอดภัย 
การบินพลเรือนระหวางประเทศท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

11. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนง 
3 

พนักงานกองกฎหมายมาตรฐานความปลอดภัย สํานักกฎหมาย 

Aviation Safety Law Division Officer : Legal Office 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
4. มีความรูพ้ืนฐาน เก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย 
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ตําแหนง 
4 

พนักงานกองกฎหมายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย สํานักกฎหมาย 

Aviation Security Law Division Officer : Legal Officer 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําและพัฒนานโยบายและแผนงานดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะท่ีเก่ียวกับ 

การพัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย
การบินพลเรือนและการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 

2. ศึกษา วิเคราะห ใหความเห็นและเสนอแนะในการดําเนินการเขาเปนภาคีสนธิสัญญาและความตกลง
ระหวางประเทศเก่ียวกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนและการอํานวยความสะดวก
การบินพลเรือน 

3. จัดทํากฎหมายเพ่ือการอนุวัติการตามสนธิสัญญาและความตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศในดานท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนและ
การอํานวยความสะดวกการบินพลเรือนท่ีประเทศไทยเปนภาคี 

4. ยกราง แกไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งท่ี
เก่ียวของในดานมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 

5. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศท่ีมีผลตอ
การมีและใชกฎหมายการเดินอากาศและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเ ก่ียวของกับมาตรฐานการรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนและการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 

6. ใหคําปรึกษา หรือความเห็นทางกฎหมาย เสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการตามกฎหมาย กฎขอบังคับ 
ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศและคําสั่งท่ีจําเปนตอภาระหนาท่ี รวมท้ังการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมายท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและ
การอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 

7. ดําเนินการสอบสวนรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เม่ือมีการกระทําท่ีตองใชดุลพินิจหรือการใช
ขอพิจารณา หรือมีประเด็นพิจารณาทางกฎหมายดานคดี และการดําเนินการดานคดี ท้ังทางแพงอาญา 
และปกครอง ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกการบิน 
พลเรือน และดําเนินการเปรียบเทียบความผิดตามกฎหมายการเดินอากาศ 

8. รวมเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการการบินพลเรือน คณะอนุกรรมการกฎหมายและหลักเกณฑ
คณะกรรมการหรืออนุกรรมการอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

9. ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบและติดตามการเปลี่ยนแปลงดานมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบิน
พลเรือน ตามท่ีกําหนดในอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศและอนุสัญญาดาน 
ความม่ันคงการบินพลเรือน กฎหมายภายในของประเทศตาง ๆ และกฎเกณฑขององคการภาครัฐและ
ภาคเอกชนระหวางประเทศท่ีเก่ียวกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวก
การบนิพลเรือน 

10. ศึกษา วิเคราะห และใหความเห็นทางกฎหมาย เก่ียวกับความรวมมือมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย
และการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือนระหวางประเทศท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

11. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนง 
4 

พนักงานกองกฎหมายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย สํานักกฎหมาย 

Aviation Security Law Division Officer : Legal Officer 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
4. มีความรูพ้ืนฐาน เก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย 
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ตําแหนง 
5 

พนักงานกลุมงานพัฒนาและกํากับมาตรฐานการตรวจสอบ สํานักนิรภัยและกํากับมาตรฐาน     
การตรวจสอบ 
Inspection and Standards Development Group Officer : Aviation Safety 
Management and Standards Assurance Office 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วางแผนและดําเนินการเพ่ือยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการการบินพลเรือนใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลตลอดจนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
2. กําหนดมาตรฐานการตรวจสอบดานความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความ

สะดวกในการบินพลเรือนของสํานักงาน 
3. กลั่นกรอง ตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะในการทบทวน ปรับปรุงแกไขคูมือการกํากับ (Oversight 

Manual) ท่ีใชในการตรวจสอบและกํากับดูแลดานความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและการ
อํานวยความสะดวกในการบินพลเรือนของสวนงานในสํานักงาน 

4. ตรวจประเมินกระบวนการตรวจสอบกํากับดูแลของสวนงานภายในสํานักงาน เพ่ือใหขอแนะนําเม่ือพบ
ขอสังเกตและ/หรือคําขอใหแกไขในกรณีท่ีพบวาไมเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

5. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอตอผูอํานวยการทุก ๖ เดือน หรือโดยทันทีเม่ือพบการปฏิบัติท่ีขัดตอ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรฐาน หรือขอกําหนดอ่ืนใดอยางมีนัยสําคัญ 

6. เปนศูนยกลางในการจัดทํา ตรวจสอบ กลั่นกรอง รับเขา/สงออก เอกสารสําหรับใชในกิจการระหวาง
ประเทศ อาทิ หนังสือ จดหมาย เอกสารการประชุม บันทึกขอตกลง เปนตน 

7. เปนศูนยกลางในการรวบรวม วิเคราะห และจัดทําขอมูลสถิต สถิติประยุกต รายงานและสารสนเทศอ่ืน
ในดานมาตรฐานความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกในการบินพลเรือน
ของประเทศ 

8. ติดตาม ศึกษา และพัฒนานโยบายและมาตรฐานดานการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักการสากลและ     
มีความเหมาะสมกับยุทธศาสตรและเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

9. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และวิเคราะหขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด
มาตรฐาน และกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติการกํากับดูแลมาตรฐานการบิน    
พลเรือน 

10. ศึกษา ติดตามกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอกําหนดขององคการการบิน      
พลเรือนระหวางประเทศ 

11. ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงมาตรฐานดานปฏิบัติการและมาตรฐานการกํากับดูแลของ
องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศรวมท้ังติดตามการพัฒนามาตรฐานการตรวจสอบซ่ึงเปน
แบบอยางท่ีดีสําหรับใชในการปรับปรุงพัฒนาระบบงานและกระบวนการตรวจสอบของสํานักงาน 

12. เปนศูนยกลางในการประสานงานระหวางสํานักงานกับองคการการบินระหวางประเทศและสวนงานดาน
การบินพลเรือนของตางประเทศ 

13. ประสานงานและบูรณาการการดําเนินงานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือใหกระบวนการกํากับดูแล
เปนไปอยางราบรื่นคุมคา และไมสิ้นเปลืองทรัพยากรโดยไมจําเปน 
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ตําแหนง 
5 

พนักงานกลุมงานพัฒนาและกํากับมาตรฐานการตรวจสอบ สํานักนิรภัยและกํากับมาตรฐานการ
ตรวจสอบ 
Inspection and Standards Development Group Officer : Aviation Safety 
Management and Standards Assurance Office 

14. เปนศูนยกลางการดําเนินงานดานการบริหารคุณภาพและระบบการบริหารคุณภาพของสํานักงานโดย
ศึกษา วิเคราะห เพ่ือกําหนดแนวทางและมาตรฐานการประกันคุณภาพดานบริหารงานการวางแผน 
การใหบริการ และการใชทรัพยากรของสํานักงาน รวมถึงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีเปนอิสระ 
สรางมาตรฐานในการจัดการทําคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือคงไวซ่ึงมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมุงไปสู 
การบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

15. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
16. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
17. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรม วิทยาศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท.      

เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานในดานการตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพ (Quality Management 
System) ไมต่ํากวา 2 ป 
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ตําแหนง 
6 

พนักงานกองพัฒนามาตรฐานความสมควรเดินอากาศ ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
Airworthiness Standards Development Division Officer : Airworthiness and Aircraft 
Engineering Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนดระเบียบ ประกาศ การตีความ

กฎหมายและความรูท่ีจําเปนในเรื่องมาตรฐานวาดวยความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย 
3. การดําเนินการดานมาตรฐานความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
4. ตรวจสอบ/เสนอแนะใหมีการกําหนด/ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ และ

วิธีปฏิบัติวาดวยความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
5. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานวาดวยความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรม

การบิน 
6. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐานกฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐาน และกฎเกณฑ รวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ วาดวยความสมควรเดินอากาศ
และวิศวกรรมการบิน 

7. ประสานงานกับสวนงานท้ังในและตางประเทศ 
8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร นิติศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. 

เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 
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ตําแหนง 
7 

พนักงานกองทะเบียนอากาศยาน ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
Aircraft Registration Division Officer : Airworthiness and Aircraft Engineering 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาออกใบสําคัญการจดทะเบียน และถอนทะเบียนอากาศยาน 
2. จัดทํารายการทะเบียนและเก็บรวบรวมประวัติของอากาศยาน 
3. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนาระบบทะเบียนอากาศยานของประเทศ 
4. ประสานงานกับรัฐผูออกแบบอากาศยานเพ่ือรับขอมูลเก่ียวกับการคงความตอเนื่อง ความสมควร

เดินอากาศของอากาศยานแบบนั้น 
5. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
6. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
7. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวา

เหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 
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พนักงานกองตรวจสอบผูดําเนินการเดินอากาศ ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
Aircraft Registration Division Officer : Airworthiness and Aircraft Engineering 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ตรวจสอบเพ่ือออกหรือตออายุใบสําคัญสมควรเดินอากาศและออกใบสําคัญสมควรเดินอากาศสําหรับ 

การสงออกสําหรับอากาศยานของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ 
2. ตรวจสอบเพ่ือรับรองมาตรฐานดานสมควรเดินอากาศของผูดําเนินการเดินอากาศ รวมถึงประสานงาน

กับฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน เพ่ือดําเนินการออก ตออายุ และแกไข ใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ 
3. กํากับดูแลและตรวจสอบผูดําเนินการเดินอากาศ ดานการปฏิบัติการซอมบํารุงและความสมควร

เดินอากาศของอากาศยานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
4. พิจารณาออกหนังสืออนุญาตปฏิบัติการบินในกรณีพิเศษ ใหกับอากาศยานของผูดําเนินการเดินอากาศ 
5. ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับขอบกพรองหลัก (Major Defects) ท่ีคนพบในดานความสมควรเดินอากาศ

และพิจารณาใหมีการแกไขขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนใหถูกตอง 
6. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเม่ือมีการฝาฝนกฎหมายวาดวยความสมควรเดินอากาศ 
7. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนางานดานการตรวจสอบผูดําเนินการเดินอากาศ 
8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวา

เหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 
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ตําแหนง 
9 

พนักงานกองตรวจสอบอากาศยาน ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
Aircraft Inspection Division Officer : Airworthiness and Aircraft Engineering 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ตรวจสอบเพ่ือออกหรือตออายุใบสมควรเดินอากาศสําหรับอากาศยานและออกใบสําคัญสมควร

เดินอากาศสําหรับอากาศยานท่ัวไป 
2. กํากับดูแลและตรวจสอบความเหมาะสมควรเดินอากาศกับอากาศยานไทยและตางประเทศดานการ

ปฏิบัติการซอมบํารุงและความสมควรเดินอากาศของอากาศยานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
3. พิจารณาออกหนังสืออนุญาตปฏิบัติการบินในกรณีพิเศษใหกับอากาศยานท่ัวไป 
4. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเม่ือมีอากาศยานฝาฝนกฎหมายวาดวยความสมควร

เดินอากาศ 
5. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนางานดานการตรวจสอบอากาศยาน 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวา

เหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 
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10 

พนักงานกองตรวจสอบมาตรฐานหนวยซอมบํารุง ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
Repair Station Inspection Division Officer : Airworthiness and Aircraft Engineering 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาอนุญาตและรับรองเก่ียวกับหนวยซอมบํารุงอากาศยานตามท่ีกฎหมายกําหนด 
2. กํากับดูแลและตรวจสอบผูไดรับใบรับรองหนวยซอมบํารุงอากาศยานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
3. ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับขอบกพรองหลัก (Major Defects) ในอดีตท่ีคนพบในระหวางการซอมบํารุง  
4. โดยหนวยซอมบํารุงอากาศยานและพิจารณาใหมีการแกไขขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนใหถูกตอง 
5. รายงานผลการตรวจสอบ และบังคับใชกฎหมายเม่ือมีการฝาฝนกฎหมายวาดวยมาตรฐานการซอมบํารุง

อากาศยาน 
6. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนางานดานการตรวจสอบมาตรฐานหนวยซอมบํารุง 
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร หรือสาขาตามท่ี 

กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 
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พนักงานกองตรวจสอบมาตรฐานอากาศยานและผลิตภัณฑดานการบิน ฝายสมควรเดินอากาศและ
วิศวกรรมการบิน 
Aircraft Design and Aviation Products Inspection Division Officer : Airworthiness and 
Aircraft Engineering Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาอนุญาตและรับรองการออกแบบ การผลิต การซอม การแกไขดัดแปลงอากาศยาน ชิ้นสวน   

อากาศยาน และอุปกรณทางเทคนิคใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
2. กํากับดูแลและตรวจสอบผูไดรับอนุญาต หรือผูไดรับการรับรองในการออกแบบการผลิต การแกไข 

ดัดแปลงอากาศยาน ชิ้นสวนอากาศยานและอุปกรณทางเทคนิค 
3. ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับขอบกพรองหลัก (Major Defects) ท่ีคนพบในระหวางการออกแบบการผลิต 

การแกไข ดัดแปลงอากาศยาน ชิ้นสวนอากาศยาน และอุปกรณทางเทคนิค รวมท้ังพิจารณาใหมีการ
แกไขขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนใหถูกตอง 

4. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเม่ือมีการฝาฝนกฎหมายวาดวยมาตรฐานอากาศยานและ
ผลิตภัณฑดานการบิน  

5. ตรวจสอบและรับรองอากาศยานใหเปนไปตามมาตรฐานสิ่งแวดลอม 
6. ออกขอบังคับการปฏิบัติ เ พ่ือความตอเนื่องความสมควรเดินอากาศ (Mandatory Continuing 

Airworthiness Information) 
7. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนางานดานการตรวจสอบมาตรฐานอากาศยานและ

ผลิตภัณฑดานการบิน 
8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวา

เหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 
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12 

พนักงานบริหารท่ัวไป ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 

General Administration Officer : Airworthiness and Aircraft Engineering Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
2. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
3. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีความรูพ้ืนฐานดานงานบริการ 
3. มีความรูพ้ืนฐานในการจัดการเอกสาร 
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พนักงานกองรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ ฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 

AOC Certification Division Officer : Flight Operations Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. บริหาร จัดการ และควบคุมการออกใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศและขอกําหนดรายละเอียด 

การปฏิบัติการของผูดําเนินการเดินอากาศและการรับรองการปฏิบัติการเฉพาะ การออกขอจํากัดใน     
การปฏิบัติการบินแบบตาง ๆ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

2. จัดทําแผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศประจําป โดยยึด
หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Based Management) 

3. บริหาร จัดการ และควบคุมการตรวจสอบมาตรฐานการปฏิบัติการบินของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการ
เดินอากาศใหเปนไปตามขอกําหนดรวมถึงรายละเอียดการปฏิบัติการบินท่ีไดรับการรับรองและเปนไปตาม
แผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศประจําป 

4. ติดตามผลการตรวจสอบและการบังคับใชกฎหมายเม่ือมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน หรือการดําเนินการ 
ท่ีไมเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามคูมือท่ีไดรับการรับรอง 

5. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบประวัติการออก การตออายุใบรับรองตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของกอง 
รวมถึงการเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ การตีความกฎหมาย  
และความรูท่ีจําเปนในเรื่องมาตรฐานปฏิบัติการบิน 

6. ตรวจสอบ/เสนอแนะใหมีการกําหนด/ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการและ 
วิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานปฏิบัติการบิน รวมถึงแจงขอมูลสถานะการปฏิบัติตามขอกําหนดขององคการ
การบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวยการดําเนินการดานมาตรฐานปฏิบัติการบิน และการประกาศ
ขอกําหนดท่ีแตกตาง 

7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. สามารถบริหารจัดการงานโครงการไดเปนอยางด ี
4. มีความรูและทักษะในการใชโปรแกรม Microsoft Word, Excel, Power Point ในระดับสูง 
5. หากมีประสบการณทางดานวางแผนระบบงาน การจัดการ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
6. หากมีทักษะความรูดานการจัดการและวิเคราะหขอมูล (Data Management and Data Visualization)  

โดยใชโปรแกรมระบบตางๆ (Microsoft Excel, Power BI, Google Data Studio) จะไดรับการพิจารณา 
เปนพิเศษ 

7. หากมีทักษะในการใชโปรแกรม Microsoft Power Apps จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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14 

พนักงานกองตรวจสอบมาตรฐานการปฏิบัติการบิน ฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
Flight Operations Inspection Division Officer : Flight Operations Standards 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พัฒนากฎระเบียบ มาตฐานการตรวจสอบการปฏิบัติการบิน และเง่ือนไขการบินสําหรับการเดินอากาศ

ของท่ีใชในการขนสงทางพาณิชย 
2. ศึกษา ติดตามและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคกรการบินพลเรือนระหวางประเทศและ

หนวยงานอ่ืนตามท่ีกฎระเบียบกําหนดวาดวยการปฏิบัติการบิน 
3. ตรวจสอบและพิจารณารับรองคูมือการปฏิบัติการ คูมือปฏิบัติการบินของอากาศยาน คูมือรายการ

อุปกรณข้ันต่ําท่ีใชงานได และคูมือท่ีเก่ียวของและอยูภายใตความรับผิดชอบของผูไดรับใบรับรอง
ผูดําเนินการเดินอากาศ ผูปฏิบัติการบินท่ัวไป และผูทํางานทางอากาศ 

4. ดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติการบินและตรวจสอบติดตามมาตรฐานการปฏิบัติการของผูไดรับ
ใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ ผูปฏิบัติการบินท่ัวไป และผูทํางานทางอากาศ ใหเปนไปตามมาตรฐาน
ขอกําหนด คูมือท่ีไดรับความเห็นชอบ และแผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรอง
ผูดําเนินการเดินอากาศประจําป 

5. ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะรูปแบบวิธีการในการตรวจสอบดานการปฏิบัติการบินโดยยึดหลักการ
บริหารจัดการความเสี่ยง (Risk based Management) และใหความเห็นในการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําปดานการปฏิบัติการบินและระบบการบริหารปฏิบัติการ 

6. พิจารณาใหการอนุญาตหรือใหการยกเวนขอกําหนดในสวนท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการปฏิบัติการบิน 
7. รายงานผลการอนุญาตตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเม่ือมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน หรือการ

ดําเนินการท่ีไมเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามคูมือท่ีไดรับการรับรอง 
8. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเ ก่ียวของกับการปฏิบัติการบิน (Flight Operations)  

เพ่ือแลกเปลี่ยนกับสวนงานกํากับดูแลของรัฐภาคีอ่ืนตามขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวาง
ประเทศ และกลุมประเทศสมาชิกท่ีมีความรวมมือดานการกํากับดูแลความปลอดภัยดานการบิน 

9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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พนักงานกองตรวจสอบมาตรฐานการปฏิบัติการบิน ฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
Flight Operations Inspection Division Officer : Flight Operations Standards 
Department 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือมีผลสอบ 
ICAO Language Proficiency ท่ีมีผลบังคับใชข้ันต่ํา Level 4 หรือสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก 
จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. เปนผูถือหรือเคยถือใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีตําแหนงนักบินพาณิชยตรีข้ึนไปท่ีมีศักยการบินเครื่องบิน
หลายเครื่องยนตและศักยการบินดวยเครื่องวัดประกอบการบิน 

4. ทําการบินกับอากาศยานขนสงเพ่ือการพาณิชย โดยปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนักบินเครื่องบินมาแลวไมนอย
กวา ๑,๕๐๐ ชั่วโมงบิน 

5. หากเปนผูมีประสบการณเคยทําหนาท่ีผูตรวจสอบเก่ียวกับการปฏิบัติการบินภายในองคกร หรือเปนผูท่ีทํา
หนาท่ีรับการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบดานการบินท้ังภายในประเทศและตางประเทศ หรือ 
มีความรู เก่ียวกับระบบการจัดการความปลอดภัยการบิน หรือเคยเปนผูบริหารจัดการเก่ียวกับกฎระเบียบ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติการบิน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองพัฒนามาตรฐานบริการการเดินอากาศ ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Air Navigation Services Standards Development Division Officer : Air Navigation 
Services Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย     

การดําเนินการดานมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
2. ตรวจสอบ เสนอแนะใหมีการกําหนด ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการและ

วิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
3. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
4. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนดระเบียบ ประกาศ การตีความ

กฎหมาย และความรูท่ีจําเปนในเรื่องบริการการเดินอากาศ 
5. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐานกฎหมายกฎระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานมาตรฐานบริการ            
การเดินอากาศ 

6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร ดานการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือ

สาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจรทางอากาศ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
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พนักงานกองมาตรฐานบริการจราจรทางอากาศ ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Air Traffic Management Standards Division Officer : Air Navigation Services Standards 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลดานบริการจราจรทางอากาศ

ระบบการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (SMS for Air Traffic Services) การ
จัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 

2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศดานบริการ
จราจรทางอากาศ ระบบการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (SMS for Air Traffic 
Services) การจัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 

3. เสนอแนะนโยบาย และติดตามการดําเนินงานดานการพัฒนาบริการจราจรทางอากาศ และการจัดการ
ความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและ
สากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานบริการจราจรทางอากาศ 
5. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับบริการจราจรทางอากาศ และการจัดการความคลองตัวของ

การจราจรทางอากาศ 
6. กํากับดูแล ตรวจสอบดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับดานบริการจราจรทางอากาศ ระบบการจัดการความ

ปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (SMS for Air Traffic Services) การจัดการความคลองตัวของ
การจราจรทางอากาศและวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 

7. สนับสนุนการดําเนินการทดสอบความรูความสามารถในภาคปฏิบัติของผูขอมี และ/หรือขอเพ่ิมศักย
ควบคุมการจราจรทางอากาศ (Air Traffic Controller Rating) ในใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีพนักงาน
ควบคุมการจราจรทางอากาศ 

8. ดําเนินการสอบสวนอุบัติการณการจราจรทางอากาศ 
9. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และใหขอเสนอแนะดานบริการจราจรทาง

อากาศ ระบบการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (SMS for Air Traffic Services) 
การจัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบินใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล ท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิทยาศาสตร              

ดานการจัดการเทคโนโลยีดานการบิน หรือสาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจรทางอากาศ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานบริการจราจรทางอากาศ 
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พนักงานกองมาตรฐานระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน ฝาย
มาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Navigation Aids Standards Division Officer : Air Navigation Services Standards 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ  

และระบบติดตามอากาศยาน รวมถึงระบบการจัดการความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

ระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน รวมถึงระบบการจัดการ 
ความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 

3. เสนอแนะนโยบาย และติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ
และระบบติดตามอากาศยานใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล 
เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานระบบการสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ 
และระบบติดตามอากาศยาน 

5. ดําเนินการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ  
และระบบติดตามอากาศยาน 

6. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวของกับระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ  
และระบบติดตามอากาศยาน 

7. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ และให
ขอเสนอแนะดานระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน รวมถึงระบบ 
การจัดการความปลอดภัยท่ีเก่ียวของใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของ
อนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟา 

วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารหรือโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานระบบสื่อสาร ระบบชวย 
การเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน 
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พนักงานกองมาตรฐานบริการขาวสารการบิน ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Aeronautical Information and Charts Standards Division Officer : Air Navigation 
Services Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานการใหบริการขาวสารการบิน 

แผนภูมิการบิน หนวยวัดทางการบิน ระบบการจัดการความปลอดภัยและระบบการจัดการคุณภาพ 
ดานบริการขาวสารการบิน 

2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย
การบริหารขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน หนวยวัดการบิน ระบบการจัดการความปลอดภัย และระบบ
จัดการคุณภาพดานบริการขาวสารการบิน 

3. เสนอแนะนโยบาย และติดตาม การดําเนินงานการพัฒนาดานการบริการขาวสารการบิน และแผนภูมิ
การบินใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาค และสากล เพ่ือพัฒนาระบบ 
การเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนรับภาวะฉุกเฉินดานบริการขาวการบิน 
5. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับบริการขาวสารการบิน 
6. กํากับ ดูแล และตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับบริการขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน  

และหนวยวัดทางการบิน 
7. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ และให

ขอเสนอแนะดานบริการขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน หนวยวัดทางการบิน และระบบการจัดการ
ความปลอดภัย และระบบจัดการคุณภาพดานบริการขาวสารการบินใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
ท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร ดานการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือ

สาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจรทางอากาศ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานบริการขาวสารการบิน 
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พนักงานกองมาตรฐานหวงอากาศและวิธีปฏิบัติการบิน ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Airspace and Flight Procedures Oversight Standards Division Officer : Air Navigation 
Services Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานกฎจราจรทางอากาศกฎ 

การปฏิบัติการบิน การใชนานฟาและหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบินและการบินทดสอบ 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ

กับภารกิจ 
3. เสนอนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานการเดินอากาศ หวงอากาศ วิธีปฏิบัติการบินและ

การบินทดสอบ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบ
การเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนพัฒนาการออกแบบหวงอากาศ วิธีปฏิบัติการบิน และระบบเสนทาง
บิน รวมถึงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินท่ีเก่ียวกับหวงอากาศและวิธีปฏิบัติการบินในสถานการณฉุกเฉินท่ีตอง
มีการปฏิบัติตามแผนเผชิญเหตุ 

5. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารจัดการหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบิน
และการบินทดสอบ 

6. ดําเนินการทดสอบความรูตามประเภทของผูปฏิบัติการบินทดสอบ 
7. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับกฎจราจรทางอากาศ กฎการปฏิบัติการบินการใช

นานฟา และหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบิน และการบินทดสอบ 
8. รับรองรายงานผลดานการบินทดสอบ 
9. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา มาตรฐานกฎหมาย กฎ ระเบียบ และใหขอเสนอแนะดานกฎจราจร 

ทางอากาศ กฎการปฏิบัติการบิน การใชนานฟา และหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบินและ 
การบินทดสอบใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือน 
ระหวางประเทศ 

10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ
ความเสี่ยงรวม 

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟา 

วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารหรือโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส วิศวกรรมการบิน หรือสาขา
วิทยาศาสตร ดานการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือสาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจร 
ทางอากาศ 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ี เก่ียวของกับมาตรฐานหวงอากาศและ 
วิธีปฏิบัติการบิน 
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พนักงานกองมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Aeronautical Meteorology Standards Division Officer : Air Navigation Services 
Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ ดานอุตุนิยมวิทยาการบิน และการติดตั้งเครื่องอํานวยความสะดวก

ในการเดินอากาศ ประเภทอุตุนิยมวิทยาการบินของประเทศใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

อุตุนิยมวิทยาการบิน 
3. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานอุตุนิยมวิทยาการบิน ใหสอดคลองกับ

แผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากลเพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมี
ประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
5. ดําเนินการออกใบอนุญาต การจัดตั้งเครื่องอํานวยความสะดวกในการเดินอากาศประเภทอุตุนิยมวิทยา

การบินหรือใบรับรองตาง ๆ ดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
6. กํากับ ดูแล และตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับอุตุนิยมวิทยาการบิน 
7. ใหคําปรึกษาและแนะนําดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
8. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ  

และใหขอเสนอแนะดานอุตุนิยมวิทยาการบิน วิธีปฏิบัติการตรวจอากาศ การพยากรณอากาศ และการ
แจงเตือนสภาพอากาศดานการบิน ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของ
อนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศและขององคการอุตุนิยมวิทยาโลก 

9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิทยาศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
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พนักงานกองมาตรฐานการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย ฝายมาตรฐานบริการ 
การเดินอากาศ 
Search and Rescue Oversight Standards Division Officer : Air Navigation Services 
Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานบริการคนหาและชวยเหลือ

อากาศยานประสบภัย และระบบการจัดการความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

บริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย และระบบการจัดการความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 
3. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนา ดานคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 

ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศ
ของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานการคนหาและชวยเหลืออากาศยาน 
ประสบภัย 

5. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 
6. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 
7. ใหคําปรึกษาและคําแนะนําดานการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 
8. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา มาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ  

และใหขอเสนอแนะดานบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย และระบบการจัดการ 
ความปลอดภัยใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญา 

9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร ดานการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือ

สาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจรทางอากาศ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการคนหาและชวยเหลือ
อากาศยานประสบภัย 
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พนักงานกองพัฒนามาตรฐานสนามบิน ฝายมาตรฐานสนามบิน 
Aerodrome Standards Development Division Officer : Aerodrome Standards 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐาน และกฎเกณฑ รวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานมาตรฐานสนามบิน 
2. ติดตามการแกไขภาคผนวกแหงอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับ 

ความปลอดภัยสนามบิน รวมท้ังพิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศ วาดวยการดําเนินการดานมาตรฐานสนามบิน 

3. ตรวจสอบ เสนอแนะใหมีการกําหนด ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ  
และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานสนามบิน รวมท้ังใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
มาตรฐานสนามบิน 

4. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวม กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ การตีความ
กฎหมาย และความรูท่ีจําเปนในเรื่องสนามบิน 

5. ฝกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกองคกรเก่ียวกับความปลอดภัยสนามบิน 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร นิติศาสตร หรือสาขา

อ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการบริหารจัดการอันตรายท่ีเกิดจากสัตวบริเวณสนามบิน หรือมีความรูดานปกษีวิทยา 
ดานสัตววิทยา ดานนิเวศวิทยา หรือ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของ  

4. มีความรูและประสบการณเก่ียวกับการจัดทําแผนแมบทสนามบิน (Airport Master Plan)  
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23  

พนักงานกองมาตรฐานสนามบินสวนบุคคลและท่ีข้ึนลงชั่วคราว ฝายมาตรฐานสนามบิน 

Private Aerodrome Standards Division Officer : Aerodrome Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. บริหารจัดการการอนุญาตจัดตั้งท่ีข้ึนลงชั่วคราว การอนุญาตจัดตั้งสนามบินสวนบุคคล การอนุญาต

กอสรางภายในเขตปลอดภัยในการเดินอากาศ และการอนุญาตจัดตั้งเครื่องอํานวยความสะดวกในการ
เดินอากาศประเภททัศนวิสัย  

2. ตรวจสอบและกํากับดูแลความปลอดภัยการจัดตั้งท่ีข้ึนลงชั่วคราว การจัดตั้งสนามบินสวนบุคคล  
และการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสนามบินสวนบุคคล ใหเปนไปตามมาตรฐานดานปลอดภัยสนามบินของ
ประเทศท่ีกําหนดไว โดยกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และเง่ือนไข 
การดําเนินงานสนามบินตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. บริหารจัดการระบบจัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของกับการอนุญาตจัดตั้งท่ีข้ึนลงชั่วคราว การอนุญาตจัดตั้ง
สนามบินสวนบุคคล การอนุญาตจัดตั้งเครื่องอํานวยความสะดวกในการเดินอากาศประเภททัศนวิสัย 
และขอมูลดานความปลอดภัยของสนามบินสวนบุคคล 

4. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานมาตรฐานสนามบินสวนบุคคลเพ่ือพัฒนาระบบสนามบิน
ของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

5. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานมาตรฐานสนามบิน 
สวนบุคคล และใหคําปรึกษาและคําแนะนําดานสนามบินสวนบุคคล 

6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวา

เหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 31 - 

ตําแหนง 
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พนักงานกองมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย ฝายมาตรฐานเวชศาสตรการบิน 

Medical Certificate Standards Division Officer : Aeromedical Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คู มือ และวิธีปฏิบัติ  เ ก่ียวกับการกํากับดูแลมาตรฐานการออก 

ใบสําคัญแพทย  
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย

มาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย 
3. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานดานมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย เพ่ือพัฒนา

มาตรฐานท่ีเก่ียวของในกิจการการบินพลเรือนของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 
4. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินท่ีเก่ียวของ 
5. พิจารณาและดําเนินการเก่ียวกับการแตงตั้งและการสิ้นสุดของนายแพทยผูตรวจเวชศาสตรการบิน 

และศูนยเวชศาสตรการบิน 
6. กํากับดูแลตลอดกระบวนการท่ีเก่ียวกับการออกใบสําคัญแพทย 
7. ประสานงานกับหัวหนาฝายเวชศาสตรการบินของสวนงานการบินพลเรือนในดานท่ีเก่ียวของกับ 

การตรวจทางการแพทยและการออกใบสําคัญแพทยใหเปนไปตามขอบังคับ กฎ ระเบียบ และคูมือ 
ท่ีเก่ียวของ 

8. ตรวจสอบ/เสนอแนะใหมีการกําหนด/ทบทวนนโยบาย แผนงานกฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ  
และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานทางการแพทยท่ีใชในการดําเนินงานดานมาตรฐานเวชศาสตรการบิน 

9. ตรวจสอบมาตรฐานดานเวชศาสตรการบินของผูถือใบอนุญาตใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด
ตลอดเวลา 

10. กํากับดูแลและตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทของผูถือใบอนุญาต รวมถึงคําแนะนําปรึกษา
ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานเวชศาสตรการบินรวมท้ังดานสาธารณสุขศาสตรของกิจการ 
การบินพลเรือน 

11. เปนศูนยขอมูลการเก็บรวบรวมขอมูลประวัติดานเวชศาสตรการบินของผูถือใบอนุญาต 
12. ใหคําปรึกษาและคําแนะนําดานมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย รวมท้ังดานสุขอนามัยแกผูถือ

ใบอนุญาตและสวนงานตนสังกัดของผูถือใบอนุญาต 
13. ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับมาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศในดานท่ี

เก่ียวของ 
14. ประสานงานกับสวนงานดานสาธารณสุขท้ังภายในและระหวางประเทศเพ่ือใหมีการปฏิบัติท่ีสอดคลอง

สถานการณตลอดเวลา 

15. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
16. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
17. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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พนักงานกองมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย ฝายมาตรฐานเวชศาสตรการบิน 

Medical Certificate Standards Division Officer : Aeromedical Standards Department 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรการแพทย  

การพยาบาล เทคโนโลยีการแพทย  
2. มีความรู ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได หรือหากมีผลสอบ 

TOEIC ไม ต่ํ า กว า  600 คะแนน หรื อผลสอบ IELTS ไม ต่ํ า กว า  5 คะแนน หรื อ  TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองกํากับนโยบายและมาตรฐานทางเศรษฐกิจการบิน ฝายกํากับดูแลทางเศรษฐกิจ 
Aviation Economics Policy and Standard Division Officer : Economic Regulation 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. นําเสนอนโยบายและมาตรฐานเพ่ือการกํากับดานเศรษฐกิจการบินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ครอบคลุม และเปนไปตามมาตรฐานสากล 
2. กํากับการปฏิบัติของผูประกอบการกิจการการบินพลเรือนใหเปนไปตามกฎหมายและเง่ือนไข 

ในใบอนุญาต 
3. ติดตามผลประกอบการและภาระหนี้สินตางๆ ของผูประกอบกิจการการบินพลเรือน 
4. ติดตาม ตรวจสอบ การจัดเก็บคาโดยสาร คาระวาง และคาบริการตามพระราชบัญญัติการเดินอากาศ 

ใหเปนไปตามท่ีไดรับอนุมัติหรือความเห็นชอบและตามเง่ือนไขการใหบริการ 
5. ติดตาม ตรวจสอบ การแขงขันดานราคาของอุตสาหกรรมสายการบิน 
6. ติดตาม ศึกษา และพัฒนานโยบายและมาตรฐานดานเศรษฐกิจการบินของประเทศใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากลและมีความเหมาะสมกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
7. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ รวมท้ังการวิเคราะหขอเสนอแนะตางๆ 

เพ่ือกําหนดมาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติในดานการกํากับดูแล
การบินพลเรือนทางเศรษฐกิจ 

8. ศึกษา วิเคราะห ตนทุนรายได กําไร ของผูประกอบการเพ่ือพิจารณากําหนดอัตราคาโดยสาร คาระวาง 
คาบริการท่ีเก่ียวของกับการขนสงทางอากาศเพ่ือการพาณิชย 

9. ศึกษา วิเคราะห หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการคํานวณคาบริการการเดินอากาศ เพ่ือเสนอให
คณะกรรมการการบินพลเรือนใหความเห็นชอบ 

10. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือเสนอหลักเกณฑ เง่ือนไข และอัตราคาบริการ คาภาระ หรือเงินตอบแทนอันใด 
ท่ีเจาของหรือผูดําเนินการสนามบินอนุญาต ซ่ึงใหบริการแกสาธารณะจะเรียกเก็บจากผูใชบริการ
ประกอบการพิจารณาของผูมีอํานาจในการใหความเห็นชอบ 

11. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ บัญชี หรือสาขาอ่ืนๆ 

ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับนโยบายและมาตรฐานเศรษฐกิจการบิน 
4. มีความรูเก่ียวกับกฎระเบียบ และขอบังคับของอุตสาหกรรมการบิน 
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ตําแหนง 
26  

พนักงานกองใบอนุญาตประกอบกิจการการบินพลเรือน ฝายกํากับดูแลทางเศรษฐกิจ 

Air Operating Licensing Division Officer : Economic Regulation Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการเก่ียวกับการขออนุญาตประกอบกิจการการบินพลเรือนทุกประเภท 
2. พิจารณาคําขออนุญาตเก่ียวกับการใชอากาศยานสวนบุคคล 
3. พิจารณาคําขออนุญาตจัดหาอากาศยานเพ่ิมเติม จําหนาย โอน ใหเชาอากาศยานภายใตสิทธิใบอนุญาต

ประกอบกิจการการบินพลเรือน 
4. ดําเนินการท่ีเก่ียวของกับการกําหนดใหสายการบินท่ีกําหนด (Designated Airline) ของรัฐตางประเทศ

เปนผูใชสิทธิรับขนทางอากาศตามความตกลงวาดวยการบริการเดินอากาศ (Air Service Agreement) 
5. นําเสนอเรื่องเก่ียวกับการขอรับการจัดสรรเสนทางบินตอผูมีอํานาจอนุมัติ 
6. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับการอนุญาตประกอบกิจการการบินพลเรือน 
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร  

วิศวกรรมศาสตร หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกํากับและการอนุญาตประกอบกิจการ 
4. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับงานกํากับและการอนุญาตประกอบ

กิจการ 
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ตําแหนง 
27  

พนักงานกองคุมครองสิทธิผูใชบริการ ฝายกํากับดูแลทางเศรษฐกิจ 

Consumer Protection Division Officer : Economic Regulation Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ตรวจสอบ ติดตาม การใหบริการของผูประกอบกิจการการบินพลเรือนทุกประเภทท่ีอยูภายใตการกํากับ

ดูแลทางเศรษฐกิจการบินของประเทศ รวมถึงการใชอากาศยานสวนบุคคล ใหเปนไปตามกฎหมาย 
และเง่ือนไขในใบอนุญาต ใบรับรอง และการอนุญาตใด ๆ ท่ีรัฐออกให 

2. พิจารณาดําเนินการเรื่องรองเรียนของผูใชบริการท่ีไดรับความเดือดรอนหรือเสียหายอันเนื่องมาจากการ
กระทําของผูประกอบการเดินอากาศ และผูดําเนินการการบินทุกประเภท 

3. ใหคําปรึกษาและแนะนําแกผูใชบริการ 
4. พัฒนากลไกยุติขอขัดแยงระหวางผูประกอบกิจการการบินพลเรือนกับผูใชบริการ 
5. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศเก่ียวกับ 

การตรวจการขนสงทางอากาศ 
6. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา มาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือจัดใหมี 

หรือแกไขปรับปรุงมาตรการในการตรวจมาตรฐานการใหบริการและการคุมครองสิทธิผูใชบริการ 
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการคุมครองสิทธิ และการจัดการเรื่องรองเรียน 
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ตําแหนง 
28  

พนักงานบริหารท่ัวไป ฝายกํากับดูแลทางเศรษฐกิจ 

General Administration Officer : Economic Regulation Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณของฝาย 
2. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
3. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีความรูพ้ืนฐานดานงานบริการ 
3. มีความรูพ้ืนฐานในการจัดการเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 37 - 

ตําแหนง 
29  

พนักงานกองนโยบายการบินพลเรือน ฝายพัฒนาและสงเสริมกิจการการบินพลเรือน 
Aviation Industry Policy Division Officer : Aviation Industry Development and 
Promotion Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําขอเสนอทางนโยบายทุกดานใหคณะกรรมการการบินพลเรือนพิจารณา 
2. เสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทาง และมาตรการท่ีเก่ียวของหรือเก่ียวเนื่องกับการบินพลเรือน 
3. ติดตามและประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร แนวทางและมาตรการ (ตาม ๑. และ ๒.) 
4. สงเสริมและสนับสนุนทางวิชาการในการจัดทํานโยบายและยุทธศาสตรใหแกสวนงานท่ีเก่ียวของ รวมถึง

การประสานหรือบูรณาการนโยบายและการแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ 
5. ศึกษา วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับนโยบายและยุทธศาสตรการขนสงทางอากาศและกิจการการบินพล

เรือน 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี 

กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 
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ตําแหนง 
30  

พนักงานกองเศรษฐกิจการบิน ฝายพัฒนาและสงเสริมกิจการการบินพลเรือน 
Aviation Economics Division Officer : Aviation Industry Development and Promotion 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. สํารวจ ศึกษา และวิเคราะห สภาวะเศรษฐกิจปจจัยมหภาคและปจจัยสนับสนุน รวมท้ังแนวโนม

อุตสาหกรรมการบินของประเทศเพ่ือใชในการวิเคราะหและจัดทํารายงานประมาณการผูโดยสารฅและ
ประมาณการผลกระทบทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากภาคอุตสาหกรรมการบิน 

2. ศึกษา พัฒนา และจัดทําระบบบัญชีประชาชาติดานการบินของประเทศ (Aviation Satellite Account)
ใหเปนไปตามระบบการจัดทําบัญชีประชาชาติของไทย และสอดคลองกับมาตรฐานการจัดทําบัญชี
ประชาชาติดานการบินขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ รวมท้ังจัดทํารายงานการศึกษา 
ท่ีเก่ียวของกับขอมูลในระบบบัญชีประชาชาติ 

3. พัฒนาตัวชี้วัดและประเมินขอมูลตัวชี้วัดทางเศรษฐกิจการบิน เพ่ือนํามาใชเปนเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลสถานการณทางเศรษฐกิจการบิน และการวัดระดับการพัฒนาของอุตสาหกรรมการบิน 
ใหสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 

4. เสนอแนะและจัดทําแผนพัฒนาและมาตรการสงเสริมการเติบโตของอุตสาหกรรมการบิน ตลอดจน
วางแผนและดําเนินการเก่ียวกับความรวมมือรวมกับหนวยงานภายนอก เพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทของ
อุตสาหกรรมและเปาหมายในเชิงนโยบายเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจจุลภาคของประเทศ 

5. ติดตามและกํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาอุตสาหกรรมการบินและมาตรการสงเสริม 
การเติบโตของอุตสาหกรรมการบิน 

6. เปนศูนยกลางของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ในการจัดหา ประสานงาน รวบรวมขอมูล 
ท่ีจําเปนตอการวิเคราะหขอมูลทางเศรษฐกิจในอุตสาหกรรมการบิน รวมท้ังพิจารณากลั่นกรอง 
กอนเผยแพรขอมูลใหกับสาธารณะ 

7. สรางเครือขายความรวมมือระหวางผูประกอบการและหนวยงานภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการดําเนินงาน 
ดานการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมการบินและอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่อง 

8. ประสานงานและสรางเครือขายวิชาการ รวมท้ังสนับสนุนใหมีการวิจัย เพ่ือการพัฒนาอุตสาหกรรมการบิน
เพ่ือใชในการเผยแพรและบริการทางวิชาการแกประชาชน 

9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี 

กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 
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ตําแหนง 
31  

พนักงานกองความตกลงวาดวยบริการเดินอากาศ ฝายพัฒนาและสงเสริมกิจการการบินพลเรือน 
Air Services Agreement Division Officer : Aviation Industry Development and 
Promotion Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. เขารวมประชุมและเจรจาเพ่ือจัดทําและปรับปรุงความตกลงวาดวยบริการเดินอากาศในระดับทวิภาคี 

และพหุภาคีและใหขอมูลคําปรึกษาในเรื่องดังกลาว 
2. ศึกษา วิเคราะหกฎหมาย กฎระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ แนวทางปฏิบัติขององคการการบิน 

พลเรือนระหวางประเทศ เก่ียวกับความตกลงวาดวยบริการเดินอากาศในระดับทวิภาคีและพหุภาคี  
และบริการเสริมดานการขนสงทางอากาศ 

3. ศึกษา วิเคราะหเพ่ือจัดทําและปรับปรุงความตกลงพหุภาคีวาดวยบริการเดินอากาศ และบริการเสริม 
ดานการขนสงทางอากาศ 

4. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือจัดทําและปรับปรุงความตกลงวาดวยบริการเดินอากาศ ทาทีและแนวทางการเจรจา
ดานสิทธิการบินกับประเทศตางๆ   

5. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
6. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
7. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร รัฐศาสตร นิติศาสตร ศิลปศาสตร 

บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 700 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 
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พนักงานกองสิ่งแวดลอมการบิน ฝายพัฒนาและสงเสริมกิจการการบินพลเรือน 
Aviation Environment Division Officer : Aviation Industry Development and 
Promotion Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการพัฒนานโยบายสิ่งแวดลอมการบิน ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานสิ่งแวดลอม 

ใหสอดคลองกับกฎหมายสิ่งแวดลอมของประเทศไทยและระดับสากลในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช 
พลังงานในภาคการบินและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือฝายท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลสามารถนําไปใชกํากับ 
ไดอยางยั่งยืน 

2. จัดทําและติดตามการปฏิบัติการเพ่ือลดกาซเรือนกระจกจากภาคการบินตามพันธกรณีท่ีมีตอองคการ      
การบินพลเรือนระหวางประเทศ 

3. จัดทําฐานขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจก 
4. จัดทําฐานขอมูลดานสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับภาคการบิน ประกอบดวยเรื่องมลภาวะทางเสียงและอากาศ

จากกิจการการบิน การใชประโยชนท่ีดิน และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีเกิดจากกิจกรรมของภาคการบิน 
5. จัดทําแผนงานดานสิ่งแวดลอมการบินเพ่ือลดผลกระทบสิ่งแวดลอมท่ีอาจเกิดข้ึน และสงเสริมใหภาค 

การบินเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รวมท้ังทําการติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานดังกลาว 
6. ใหคําแนะนํา สงเสริม และสนับสนุนแกสวนงานท่ีเก่ียวของกับแผนงานในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

ดานการบิน 
7. ศึกษา วิเคราะห มาตรฐาน กฎหมาย และกฎระเบียบ เพ่ือใหขอเสนอแนะในการกําหนดนโยบาย  

และมาตรการ การจัดทําแผนงาน และการพัฒนากฎหมายท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมดานการบิน 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย และเพ่ือการดําเนินการอยางยั่งยืน 

8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรม วิทยาศาสตร หรือสาขาท่ีเก่ียวของกับ

สิ่งแวดลอม หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 
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ตําแหนง 
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พนักงานกองแผนและประสานการปฏิบัติการการเดินอากาศ ฝายบริหารงานปฏิบัติการ 
การเดินอากาศ 
Air Navigation Operations Planning Division Officer : Air Navigation Operations 
Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย

ความสามารถในการรองรับ (Capacity) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ความคุมคา (Cost Effectiveness) 
รวมท้ังดานอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนเปาหมายการดําเนินการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียในระบบ
หวงอากาศ 

2. พัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหเปนไปตามแผนงานและมาตรฐานขององคการการบินพลเรือน
ระหวางประเทศตลอดเวลา รวมถึงจัดใหมีแนวทางการดําเนินการท่ีมุงเนนผลลัพธการดําเนินการ 
(Performance-based Approach) และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. รวมกับผูดําเนินการการบินและผู มีสวนไดสวนเสียจัดทําและเสนอแผนพัฒนาเพ่ือใหปฏิบัติการ            
การเดินอากาศเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. ใหคําแนะนําหรือปรึกษาเก่ียวกับการบริหารจราจรทางอากาศเพ่ือใหเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ
ตลอดเวลา 

5. สนับสนุนการดําเนินการในสถานการณฉุกเฉินท่ีสงผลกระทบตอระดับความสามารถของระบบการจราจร
ทางอากาศของประเทศ รวมถึงการเฝาระวัง ติดตาม และรายงาน 

6. ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนานโยบาย กฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะดานการพัฒนา
ระบบการเดินอากาศและคุณภาพของปฏิบัติการเดินอากาศในหวงอากาศของประเทศ 

7. ศึกษา วิ เคราะห จัดทํา และพัฒนา มาตรฐาน หลักเกณฑ คู มือ และวิธีปฏิบัติดานปฏิบั ติการ 
การเดินอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ 

8. เปนหนวยประสานงานและปฏิบัติงานดานการบริหารจราจรทางอากาศในศูนยประสานงานรวม 
การบริหารจราจรทางอากาศระหวางทหารและพลเรือน หรือศูนยบริหารหวงอากาศ (Airspace 
Management Cell) หรือศูนยจัดการความคลองตัวการจราจรทางอากาศซ่ึงจัดตั้งข้ึนโดยแผนงานตาม
นโยบายของคณะกรรมการการบินพลเรือน (กบร.) 

9. รับผิดชอบการบริหารหวงอากาศและการจัดการความคลองตัวการจราจรทางอากาศระดับกอนปฏิบัติการ 
(Pre-tactical) และระดับปฏิบัติการ (Tactical) รวมกับสวนงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงการประสาน 
เพ่ือติดตามแกไขปญหาดานความลาชาและประสิทธิภาพของระบบการจราจรทางอากาศ 

10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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พนักงานกองแผนและประสานการปฏิบัติการการเดินอากาศ ฝายบริหารงานปฏิบัติการ 
การเดินอากาศ 
Air Navigation Operations Planning Division Officer : Air Navigation Operations 
Management Department 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาการบิน วิศวกรรมศาสตร หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. 

เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 650 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 70 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีประสบการณดานการบิน การจัดการจราจรทางอากาศ เทคโนโลยีดานการบิน และ/หรือ การวิเคราะหขอมูล (Data 
analysis) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองบริหารแผนและงบประมาณ ฝายกลยุทธองคกร 

Financial Planning and Budgeting Division Officer : Corporate Strategy Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. เปนสวนงานกลางในการบริหารจัดการ เพ่ือแปลงกลยุทธไปสูแผนงานและแผนปฏิบัติการท้ังระดับองคกร 

และระดับสวนงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธตามเปาหมาย 
2. ตรวจสอบ และติดตาม รวมถึงพัฒนาเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามกลยุทธขององคกร 
3. ติดตาม กํากับ การดําเนินงานของสวนงานภายในองคกร และรายงานผลความคืบหนาของการดําเนินการ

ของสํานักงาน ในสวนท่ีเก่ียวของกับแผนงานยุทธศาสตรของประเทศหรือสวนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4. จัดทําบัญชีตนทุนตามประเภทงานบริการตามหลักเกณฑตนทุนมาตรฐานและทําการวิเคราะหตนทุน

รวมท้ังวิเคราะหตนทุนมาตรฐานของแตละประเภทงานบริการของสํานักงาน 
5. จัดทํางบประมาณประจําป 
6. ติดตาม วิเคราะห และจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเก่ียวกับสถานการณใชงบประมาณของสํานักงาน 

บริหารงบประมาณของสํานักงาน รวมถึงติดตามการใชจายเงินของสวนงานภายในสํานักงาน 
7. บริหารผลลัพธการดําเนินงานของสํานักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค โดยการตรวจประเมินและ

วิเคราะหความสามารถขององคกร รวมถึงการตรวจประเมินแนวทางการดําเนินงานเปรียบเทียบกับ
ผลลัพธและจัดทํารายงานแผนการปรับปรุงองคกรเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง 

8. ศึกษา ติดตามสภาพแวดลอมท้ังภายในองคกรและสภาพแวดลอมภายนอก รวมท้ังสภาพแวดลอม 
เชิงปฏิบัติการของอุตสาหกรรมการบิน กิจการการบินของประเทศ ภูมิภาคและของโลก 

9. วิเคราะหสภาพแวดลอมเพ่ือประเมินสถานการณท้ังภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง และนําเสนอ
สํานักงานเพ่ือพิจารณาแนวทางในการกําหนดทิศทางและกลยุทธขององคกรอยางเหมาะสมตลอดเวลา 

10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร สาขาบริหารธุรกิจ รัฐประศาสนศาสตร 

หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีประสบการณในการจัดทํายุทธศาสตรหรืองบประมาณขององคกรภาครัฐ จะไดรับการพิจารณา
เปนพิเศษ 
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พนักงานกองบริหารโครงการ ฝายกลยุทธองคกร 

Project Management Division Officer : Corporate Strategy Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะหความเชื่อมโยงของโครงการกับยุทธศาสตรและกลยุทธของในระดับตางๆของสํานักงาน 

เพ่ือประเมินความจําเปนเหมาะสมของโครงการ 
2. วิเคราะหโครงการโดยศึกษารวมกับสวนงานผูเสนอโครงการเพ่ือประเมินในรายละเอียด กอนเสนอ

โครงการในแผนยุทธศาสตรของสํานักงาน เพ่ือใหมีการพิจารณาองคประกอบของโครงการท่ีครบถวน
สมบูรณกอนการอนุมัติโครงการ 

3. ตรวจสอบและรายงานสรุปผลการตรวจสอบเอกสารกําหนดโครงการ รายงานการศึกษาเพ่ือดําเนิน
โครงการหรืออ่ืน ๆ สําหรับการพิจารณากอนอนุมัติโครงการ 

4. ติดตาม ควบคุม กํากับ และประสานงานกับสวนงานเจาของโครงการหรือผูบริหารโครงการ เพ่ือใหเปนไป
ตามแผนปฏิบัติการโครงการและรายงานผลอยางสมํ่าเสมอ 

5. พัฒนาและนําเครื่องมือในการวิเคราะหโครงการท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมเขาใชงาน รวมถึง 
การพัฒนาบุคลากรของสวนงานและสํานักงานใหมีความสามารถในการวิเคราะหโครงการอยางตอเนื่อง 

6. ประเมินตัวชี้วัดของโครงการ และเสนอตอสํานักงานเพ่ืออนุมัติกอนใชงานรวมท้ังระหวางการดําเนิน
โครงการและเม่ือสิ้นสุดโครงการ 

7. ใหคําปรึกษา หรือความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินโครงการ 
8. ศึกษาเทคนิคและวิธีการเก่ียวกับการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร สาขาบริหารธุรกิจ รัฐประศาสนศาสตร 

หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีประสบการณในการจัดทําโครงการ และการติดตาม/ ประเมินผลโครงการ จะไดรับการพิจารณา
เปนพิเศษ 
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พนักงานกองบริหารทุนมนุษย ฝายบริหารทุนมนุษย 
Human Capital Management Division Officer : Human Capital Management 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังและ/ หรือ ดําเนินงานตามกระบวนการดานการบริหารอัตรากําลัง เชน   

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การลาออก และการเกษียณ การดําเนินการจัดทําระบบการประเมินผล
ทดลองงาน เปนตน 

2. ดําเนินการจายคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตางๆ เชน เงินเดือน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
การปฏิบัติงานในวันหยุด และการปฏิบัติงานนอกเวลาในวันหยุด เปนตน  

3. ดําเนินการบริหารและใหคําปรึกษาเก่ียวกับสวัสดิการบุคคลและสิทธิประโยชนตางๆ  
4. ดําเนินการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธและการสื่อสารภายในเก่ียวกับนโยบายบุคลากรตางๆ  
5. ดําเนินการจัดทําระเบียบ คําสั่ง ดานบริหารทุนมนุษย รวมท้ังใหคําปรึกษาและดําเนินการมาตรการทางวินัย 

และการลงโทษ 
6. บริหาร ควบคุม ดูแล ตรวจสอบฐานขอมูลและรวมพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล 
7. รวมศึกษา วิเคราะห เพ่ือเสนอใหมีการกําหนดหรือปรับปรุงนโยบาย ระเบียบขอบังคับ และมาตรฐานดาน

การบริหารทุนมนุษย 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนๆ 

ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูเก่ียวกับหลักการดานบริหารทุนมนุษย 
4. มีความรูพ้ืนฐานดานกฎหมายแรงงาน 
5. มีประสบการณทํางานในดานบริหารงานบุคคล และการดําเนินโครงการ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองพัฒนาทุนมนุษย ฝายบริหารทุนมนุษย 
Human Capital Development Division Officer : Human Capital Management 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วางแผนและดําเนินงานตามกระบวนการดานการพัฒนาทุนมนุษย เชนจัดทําแผนการฝกอบรมใหสอดคลอง

กับความตองการและความจําเปนของบุคลากร ออกแบบจัดทําหลักสูตร ขออนุมัติหลักสูตร ผูสอน และ
เครื่องมือท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรม เปนตน 

2. ดําเนินการจัดฝกอบรมภายใน และจัดสงบุคลากรเขาอบรมกับสถาบันภายนอก ใหเปนไปตามแผน 
การฝกอบรมประจําป และดําเนินการเก่ียวกับสัญญาการใหทุนฝกอบรม 

3. จัดการทดสอบความรู ประเมินผลความสําเร็จของการจัดอบรมประเมินผูสอน และออกใบวุฒิบัตร 
4. จัดทําแนวทางและวางแผนการจัดการองคความรู และ e Learning ของสํานักงาน 
5. บริหาร ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ และรวมพัฒนาระบบฐานขอมูลการฝกอบรมบุคลากร 
6. ดําเนินการสงเสริมการเรียนรู การจัดการความรู และการบริหารขอมูลเพ่ือการเรียนรูของสํานักงานใหเปน 

ท่ีรวบรวมสืบคนและเผยแพรองคความรูตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
7. รวมศึกษา วิเคราะหเพ่ือเสนอใหมีการกําหนดนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานดานการพัฒนาทุน

มนุษย การกําหนดเปาหมาย และการวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม เปนตน 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนๆ 

ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูเก่ียวกับหลักการดานบริหารทุนมนุษย 
4. มีความรูในแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาองคกร 
5. มีประสบการณทํางานในดานบริหารงานบุคคล และการดําเนินโครงการ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองพัฒนาคุณภาพชีวิต ฝายบริหารทุนมนุษย 
Environmental Human Capital Management Division Officer : Human Capital 
Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วางแผนและประสานงาน รวมท้ัง ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาองคกร รวมกับสวนงานท่ีเก่ียวของในการ

บริหารงานดานความผูกพันองคกร คานิยมและวัฒนธรรมองคกร การบริหารสายอาชีพ การบริหารผูมี
ศักยภาพสูง และผูสืบทอดตําแหนง เปนตน 

2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดานการบริหารผลการปฏิบัติงาน ต้ังแตการจัดทําขอตกลงเปาหมาย 
การติดตาม และประเมินผลปฏิบัติงานท้ังดานตัวชี้วัดผลงานและดานพฤติกรรม คุณลักษณะความสามารถ 

3. รวมสํารวจ ศึกษาขอมูล เก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ รวมท้ังประสานงานและรวมดําเนินการ
เก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารสิ่งตอบแทนและสวัสดิการของสํานักงาน  

4. รวมศึกษาความตองการ และพัฒนาปรับปรุงระบบขอมูลทรัพยากรบุคคลและระบบฐานขอมูลการฝกอบรม
บุคลากร กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสื่อสารแนวทางการใชงานแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5. ประสานงานกิจกรรมพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตตางๆ ใน
สํานักงาน 

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนๆ 

ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูเก่ียวกับหลักการดานบริหารทุนมนุษย 
4. มีความรูและความเขาใจสภาพแวดลอมในการทํางาน และความปลอดภัย 
5. มีประสบการณทํางานในดานบริหารงานบุคคล และการดําเนินโครงการ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานบริหารท่ัวไป ฝายบริหารทุนมนุษย 

General Administration Officer : Human Capital Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
2. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
3. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีความรูพ้ืนฐานดานงานบริการ 
3. มีความรูพ้ืนฐานในการจัดการเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



- 49 - 

ตําแหนง 
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พนักงานกองพัฒนามาตรฐานการจัดการและความปลอดภัยไซเบอร ฝายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล 
Information Technology Management and Security Standards Development Division 
Officer: Digital Technology Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. กําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย วิธีปฏิบัติ และการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานรวมถึง

บริหารจัดการเครือขายสารสนเทศของสํานักงานใหเกิดความปลอดภัยและความม่ันคงสูงสุด 
2. ใหความรูและเผยแพรประชาสัมพันธขอแนะนํา เก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย ใหพนักงานทราบ

และปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนด 
3. ดูแลระบบเครือขายของสํานักงานตั้งแตการติดตั้ง และบริหารระบบเครือขาย ไปจนถึงงานดาน 

ความปลอดภัยของเครือขาย เชน การควบคุมสิทธิ์การเขาถึงเครื่องแมขาย การควบคุมสิทธิ์การเขาถึงขอมูล
การกําหนดสิทธิ์ในการใชงาน การปองกันการบุกรุกเครือขาย 

4. เฝาระวังและแจงเตือนภัยคุกคามทางคอมพิวเตอรจากการใชงานแอพพลิเคชันหรือโปรแกรมตาง ๆรวมถึง
การเชื่อมตออินเทอรเน็ตจากภายนอกเขาสูระบบภายในองคกร คัดกรองและกําจัดภัยคุกคามตาง ๆ ไมให
เขาสูระบบขององคกร 

5. ดูแล บริหารจัดการ การสํารองขอมูล การกูคืนระบบใหกลับคืนมาทํางานไดอยางปกติ ภายหลังท่ีเกิด
วิกฤตการณอยางหนึ่งอยางใดท่ีทําใหระบบไมสามารถดําเนินการไดอยางปกติ และบริหารความตอเนื่อง 
การใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

6. จัดเก็บและบริหารจัดการขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร และจัดทํารายงาน 
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ดานการบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานระบบสารสนเทศ วิศวกรรมคอมพิวเตอร  วิศวกรรมโทรคมนาคม 
วิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 

2. มีความรู ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได หรือหากมีผลสอบ 
TOEIC ไม ต่ํ า กว า  600 คะแนน หรื อผลสอบ IELTS ไม ต่ํ า กว า  5 คะแนน หรื อ  TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีประสบการณดานระบบความมั่นคงปลอดภัยระบบเครือขาย (Network Security) อยางนอย 1 ป 
และมีใบรับรอง (Certificate) ท่ีเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับ เชน CompTIA Security เปนตน 

4. มีความรูความเขาใจมาตรฐาน ISO 27001 หรือ กรอบการกํากับดูแลความมั่นคง ปลอดภัยไซเบอร 
(NIST Framework) หรือมาตรฐานสากลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

5. มี Certificate ท่ีเก่ียวของในดาน IT เชน CISA, CISM, CISSP จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองพัฒนาระบบเครือขายและการสื่อสาร ฝายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล 
Network and Communication Development Division Officer: Digital Technology 
Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ศึกษาสภาพแวดลอมของสวนงานทางดานกฎหมาย เศรษฐกิจ และงบประมาณ เพ่ือวิเคราะห 

ความตองการวางแผนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมของสํานักงาน 
2. จัดทํากลยุทธและแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือแผนการเปลี่ยนถายไปสูเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของสํานักงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงทบทวนปรับปรุงนโยบายใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

3. ดําเนินการตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือแผนการเปลี่ยนถายไปสูเทคโนโลยีดิจิทัลและ
กํากับ ดูแล ติดตั้งระบบเครื่องแมขาย (Server) เครื่องลูกขาย (Client) ระบบเครือขายภายในสํานักงาน 
รวมถึงการจัดหาอุปกรณท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

4. จัดหาซอฟตแวรลิขสิทธิ์ท่ีจําเปนสําหรับการใชงานใหเปนไปตามความตองการของสํานักงาน 
5. ประสานงานและแกไขปญหา ดูแลอุปกรณคอมพิวเตอรภายในสํานักงานและระบบติดตอสื่อสารอ่ืน ๆ 
6. ดูแล ตรวจสอบการทํางานและแกไขปญหาระบบเครือขายและอุปกรณตาง ๆ ท่ีเชื่อมตอใหทํางานไดอยาง 

มีประสิทธิภาพตลอดเวลา 
7. ใหคําปรึกษาในการปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมระบบคอมพิวเตอร 
8. ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบเครือขายและการสื่อสาร 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ดานการบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานระบบสารสนเทศ วิศวกรรมคอมพิวเตอร  วิศวกรรมโทรคมนาคม 
วิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 

2. มีความรู ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได หรือหากมีผลสอบ 
TOEIC ไม ต่ํ า กว า  600 คะแนน หรื อผลสอบ IELTS ไม ต่ํ า กว า  5 คะแนน หรื อ  TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีประสบการดานระบบเครือขาย (Network) หรือคอมพิวเตอรแมขาย Server หรือระบบ Cloud 
Computing อยางน อย 1 ป และมีใบร ับรอง ( Certificate) ที ่เป นมาตรฐานเปนที ่ยอมรับ เช น 
CompTIA Cloud Essentials, Network+, Microsoft 365 Certified หรือ Cisco Certified เปนตน 

4. มีประสบการดานงานชวยเหลือและซอมบํารุงคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 
5. มีความรูเก่ียวระบบคอมพิวเตอรและ Microsoft Office เปนอยางดี 
6. มีความเชี่ยวชาญดาน Windows Server และ Active Directory เปนอยางดี 

 
 



- 51 - 

ตําแหนง 
42  

พนักงานกองพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานสารสนเทศ ฝายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล 
Information Efficiency Development Division Officer: Digital Technology 
Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําคูมือเอกสารประกอบการพัฒนาและการอบรมการใชงานระบบ 
2. ใหคําปรึกษาเก่ียวกับระบบท่ีพัฒนา รวมท้ังการใหขอแนะนําดานเทคนิคและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับระบบ 
3. กําหนดและพัฒนาโครงสรางตาง ๆ ท่ีประกอบข้ึนเปนฐานขอมูลกําหนดพ้ืนท่ีเพ่ือใชในการเก็บขอมูลของ

ฐานขอมูล 
4. ดูแลและดําเนินการติดตั้งโปรแกรมและสรางฐานขอมูล 
5. กําหนดความปลอดภัยและสิทธิ์การใชงานฐานขอมูล 
6. กําหนดนโยบายในการตรวจสอบ ติดตามการใชงานฐานขอมูลอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพ

ในการใชงานฐานขอมูล รวมท้ังบันทึกการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในฐานขอมูลเพ่ือท่ีจะสามารถ
ตรวจสอบยอนหลังได 

7. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลของสํานักงาน ภารกิจของสํานักงาน และนําขอมูลไปพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8. รวบรวมความตองการของผูใชงาน วิเคราะหและศึกษาความเปนไปได วางแผนการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาระบบตามข้ันตอนของวงจรการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

9. วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา ติดต้ัง ทดสอบระบบ และ Application ใหสอดรับกับความตองการของ
สํานักงาน 

10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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พนักงานกองพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานสารสนเทศ ฝายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล 
Information Efficiency Development Division Officer: Digital Technology 
Management Department 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรหรือวิศวกรรมศาสตร  

ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานระบบสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวา
เหมาะสม 

2. มีความรู ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได หรือหากมีผลสอบ 
TOEIC ไม ต่ํ า กว า  600 คะแนน หรื อผลสอบ IELTS ไม ต่ํ า กว า  5 คะแนน หรื อ  TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีความรูและประสบการดานการพัฒนาระบบหรือมีประสบการณในการวิเคราะหขอมูลอยางนอย 1 ป 
หรือมีใบรับรอง (Certificate) ท่ีเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับ เชน java, .Net, SQL/PL SQL, Microsoft 
Power BI, ETL/ELT job, Python, Data Analytic หร ือ  Data Science จะเป นประโยชน ในการ
พิจารณา 

4. มีความรูในการออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมูลตางๆ Database design & implementation 
5. มีความรูในการออกแบบและพัฒนาระบบ Data Service และ Web Service APIs ตางๆ 
6. มีความรูในการพัฒนาและดูแล Data lake, data warehouse & data mart บนระบบ Big Data 
7. สามารถสนับสนุน จัดหาและดําเนินการจัดเตรียมขอมูลใหทีมงานกลุม Data Science และทีมอื่นๆ 

สามารถทํางานไดประชุมกับหนวยงานเจาของขอมูลและหนวยงานภายนอกได 
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พนักงานกองบัญชีการเงิน ฝายบัญชีและการเงิน 

Financial Accounting Division Officer: Financial and Accounting Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จั ด ทํ า ใบแจ งหนี้ เ พ่ื อแจ งหนี้ และบัน ทึกบัญชี ในระบบ Enterprise Resource Planning (ERP)  

ของสํานักงาน 
2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนท่ีจะมีการออกใบลดหนี้ (Credit Note) และการรับเงินและ 

การจายเงิน 
3. บันทึกบัญชีสินทรัพย 
4. คํานวณคาเสื่อมราคาและคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยถาวรแตละรายการ 
5. กระทบยอดสินทรัพยในบัญชีและทะเบียนสินทรัพยของกองจัดซ้ือและพัสดุ 
6. จัดทําบัญชีและงบการเงินของสํานักงาน 
7. คํานวณกําไรขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย 
8. ศึกษา วิเคราะหเพ่ือจัดทําขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ หรือระเบียบใด ๆ รวมถึงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การบัญชี 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. จัดทํา บัญชีรายรับ รายจาย ลูกหนี้และเจาหนี้ รวมถึงจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเงินและบัญชีไดอยาง

ถูกตอง 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบัญชี หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 550 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 4.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 60 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร  

3. มีความรูเก่ียวกับหลักการดานบัญชี การเงิน 
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44 

พนักงานกองวางแผนและบริหารการเงิน ฝายบัญชีและการเงิน 
Financial Planning and Management Division Officer: Financial and Accounting 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วางแผนบริหารการเงินใหสอดคลองกับเปาหมายและนโยบายของสํานักงาน 
2. วางแผนจัดสรรเงินท่ีมีอยูไดอยางสอดคลองกับสภาพทางการเงินของสํานักงาน 
3. จัดทํา ประมาณการรายไดประจําปและเสนอแนะการจัดเก็บคาอัตราคาธรรมเนียมตาง ๆ ของสํานักงาน 
4. จัดเก็บรายไดตาง ๆ เรงรัดการจัดเก็บรายได รวมถึงการสอบยันยอดการเก็บชําระ (Revenue 

Reconciliation) 
5. ตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินและรายงานทางการเงินใหมีความถูกตอง 
6. ควบคุมดูแลรักษาเงินสด 
7. ควบคุมหลักประกันสัญญา 
8. ตรวจจายเก่ียวกับการสัญญาจัดซ้ือจัดจาง คาจางเหมา คาท่ีปรึกษา คาวัสดุครุภัณฑ คาใชจายในการ

เดินทางไปราชการท้ังในและตางประเทศ คาใชจายในการฝกอบรม เงินสวัสดิการ คารักษาพยาบาล คาเลา
เรียนบุตร คาตอบแทนการยืมเงินและชดใชเงินยืม 

9. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือจัดทําขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ หรือระเบียบใด ๆ รวมถึงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การเงิน 

10. ศึกษา วิเคราะห แนวโนมและความเสี่ยงทางการเงิน พรอมท้ังนโยบายและกลยุทธทางการเงินของ
สํานักงาน 

11. วิเคราะหกระบวนการและระบบการเงินเพ่ือวางแนวทางการปองกันความผิดพลาดทางการเงิน 
12. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
13. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
14. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ การบัญชี หรือสาขาอ่ืนๆ 

ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํ ากว า600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร  

3. มีความรูเก่ียวกับหลักการดานการวางแผนและบริหารการเงิน 
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45 

พนักงานกองจัดซ้ือและพัสด ุฝายบัญชีและการเงิน 
Procurement and Asset Management Division Officer: Financial and Accounting 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําแผนปฏิบัติการจัดหาพัสดุและดําเนินการจัดหาพัสดุและทรัพยสินตามแผนปฏิบัติการ 
2. จัดทําฐานขอมูลของพัสดุ คุมคาพัสดุและราคาพัสดุ เพ่ือประโยชนในการจัดหาพัสดุของสํานักงาน 
3. จัดทําและควบคุมทะเบียนทรัพยสิน รวมถึงจัดใหมีการตรวจสอบและจําหนายทรัพยสินใหถูกตอง 

ตามระเบียบของสํานักงาน 
4. ใหขอมูลคําปรึกษาแนะนําทําความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับพัสดุ 
5. ดําเนินการและใหคําปรึกษาเก่ียวกับการบริหารสัญญารวมท้ังระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของ 
6. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือเสนอแนวทางหรือจัดทําขอบังคับขอกําหนดประกาศหรือระเบียบใด ๆ รวมถึงแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับพัสดุ 
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีความรู ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได หรือหากมีผลสอบ 

TOEIC ไม ต่ํ า กว า  600 คะแนน หรื อผลสอบ IELTS ไม ต่ํ า กว า  5 คะแนน หรื อ  TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีความรูเก่ียวกับหลักการดานการจัดซ้ือและพัสดุ 
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46 

พนักงานสํานักบริหารโครงการ สํานกับริหารโครงการ 

Special Project Management Officer : Special Project Management Office 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. เปนสํานักบริหารโครงการ (Project Management Office: PMO) ซ่ึงทําหนาท่ีสนับสนุนการบริหาร
โครงการพิเศษ โครงการขนาดใหญโครงการสําคัญท่ีตองปฏิบัติรวมหรือใชทรัพยากรรวมของหลายสวนงาน
ภายในสํานักงาน หรือโครงการลักษณะอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๒. รับผิดชอบตลอดกระบวนการบรหิารโครงการ (Project Management Process) ท่ีระบุ (ตามขอ ๑)ตั้งแต
เริ่มตนจนสิ้นสุด โดยครอบคลุมถึงการดําเนินการดังนี้ 
            (๑) การจัดการดานการบูรณาการของโครงการ (Project Integration Management) 
            (๒) การจัดการดานการวางแผนและกําหนดขอบเขตของโครงการ (Project Scope Management) 
            (๓) การจัดการดานการวางแผนและการควบคุมเวลาของโครงการ  (Project Schedule 
Management) 
            (๔) การจัดการดานการวางแผนและการควบคุมตนทุนของโครงการ (Project Cost Management) 
            (๕) การจัดการดานการวางแผน การดําเนินงาน และการควบคุมคุณภาพของโครงการ (Project 
Quality Management) 
            (๖) การจัดการดานการวางแผน การใช และการควบคุมการใชทรัพยากรในการดําเนินงานโครงการ 
(Project Resource Management) 
            (๗) การจัดการดานการวางแผนการสื่อสารและการสื่อสารโครงการ (Project Communication 
Management) 
            (๘) การจัดการดานการวางแผนและบริหารความเสี่ยงของโครงการ (Project Risk Management) 
            (๙) การจัดการดานการวางแผน การดําเนินการ และการควบคุมการจัดซ้ือจัดจางของโครงการ 
(Project Procurement Management) 
            (๑๐) การจัดการดานการวางแผนและบริหารความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียของโครงการ 
(Project Stakeholder Management) 
3. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ
ความเสี่ยงรวม 
๔. การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ (Feasibility Study) และวิเคราะหผลกระทบดานตางๆ เพ่ือให
ม่ันใจไดวาโครงการท่ีเลือกมามีความเปนไปไดและสรางผลประโยชนสูงสุดใหกับ กพท. 
๕. การเก็บและวิเคราะหความตองการ (Requirements Gathering and Analysis) ของผูมีสวนไดสวนเสีย
ในโครงการ 
๖. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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พนักงานสํานักบริหารโครงการ สํานกับริหารโครงการ 

Special Project Management Officer : Special Project Management Office 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารธุรกิจ การจัดการบริหารโครงการ หรือ         
สาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT      
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอกจากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
3. หากมีประกาศนียบัตร Project Management Professional (PMP), PMI Agile Certified Practitioner 
(PMI-ACP) หรือประกาศนียบัตรเก่ียวกับการบริหารโครงการอ่ืนๆ จะพิจารณาเปนพิเศษ 

 




