
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
สํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
ประจําปี พ.ศ. 2562 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ สํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยชุดเดิม ประกอบด้วยกรรมการ  
จํานวน 5 ท่าน  ดังน้ี นายฐิติศักด์ิ สกุลครู เป็นประธานกรรมการ นายสุรพล สร้างสมวงษ์ นายพงศ์ ศกุนตนาค  
นายกัมพล ตติยกวี นายศิริชัย สาครรัตนกุล เป็นกรรมการ และนายชยุต วัฒกภาคย์ ผู้จัดการสํานักตรวจสอบภายใน 
เป็นเลขานุการ เน่ืองจากคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมได้พ้นจากวาระไปเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2562 
คณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย จึงได้มีคําสั่งคณะกรรมการกํากับสํานักงาน 
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ที่ 4/2562 สั่ง ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2562 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
ชุดใหม่ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 5 ท่าน ดังน้ี นางอินทิรา โภคปุณยารักษ์ ประธานกรรมการ  
นายชนินทร์ แก่นหิรัญ รองประธานกรรมการ นาวาอากาศเอก ศักรินทร์ ไชยวาน นายสมดุลย์ จตุนารถ  
นายกิตติพงษ์ ภิญโญตระกูล เป็นกรรมการ นายชยุต วัฒกภาคย์ ผู้จัดการสํานักตรวจสอบภายใน  
เป็นเลขานุการ และนางรัชนี สุขสมอรรถ หัวหน้ากองตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทัง้สิน้ 
3 ครั้ง โดยได้มีการหารือร่วมกับผู้บริหารที่เก่ียวข้องและผู้ตรวจสอบภายใน สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังน้ี 

 

การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินประจําปี 2560 ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/
ส่วนทุน และงบกระแสเงินสด สําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและ
หมายเหตุเรื่องอ่ืนๆ โดยได้สอบทานงบการเงินก่อนและหลังการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า
กระบวนการจัดทํางบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสําคัญ มีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญ 
ตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังประกาศใช้ 

 

การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
มีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามคําสั่งคณะกรรมการกํากับสํานักงาน 

การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ที่ 3/2562 สั่ง ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2562  
สํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยมีเจตนารมณ์ในการดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล  

การบริหารกิจการที่ดี และเพ่ือให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
จึงดําเนินการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกและ 
วางหลักการบริหารที่ดี เพ่ือลดโอกาสที่จะทําให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสาร  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นปีแรกที่ กพท. เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) แต่อย่างไรก็ตามยังไม่มีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) การสื่อสารแนวปฏิบัติ
ด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดียังไม่ครอบคลุมแนวปฏิบัติที่กําหนดไว้ในคู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดี และยังไม่ม ี
แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของพนักงาน  

 
 
 
 



การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง สํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยชุดเดิม พ้นจากวาระไปเมื่อ

วันที่ 8 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย มีคําสั่งคณะกรรมการ
กํากับสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ที่ 2/2562 เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  
สั่ง ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 โดยมีการประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญและประเมิน 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการบริหาร 
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจของสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

โครงการว่าจ้างที่ปรึกษาการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรมีการจัดทําร่างแผนบริหารความเสี่ยงและ
ร่างแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจของสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยคาดว่าจะได้รับการอนุมัติ
แผนดังกล่าวภายในไตรมาสแรกของปี 2563 และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงสํานักงานการบินพลเรือน
แห่งประเทศไทย ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2562 แต่อย่างไรก็ตามร่างแผนบริหารความต่อเน่ือง 
ทางธุรกิจยังไม่กําหนดให้ กพท. เป็นศูนย์กลางธุรกิจการบินเมื่อเกิดภัยคุกคามหรือสภาวะวิกฤติ 

 

การสอบทานรายงานผลการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการรายงานผลการตรวจสอบกระบวนงานต่างๆ นําเสนอ

คณะกรรมการกํากับสํานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยเพ่ือพิจารณา ติดตามการแก้ไขตามรายงาน 
ผลการตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร โดยมีประเด็น 
ที่ให้ความสําคัญรวมถึงติดตามเร่งรัดการดําเนินการ ได้แก่ การสร้างกรอบแนวคิด (Mindset) และวัฒนธรรม 
(Culture) ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ (Identity) ของ กพท. ที่แตกต่างจากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การจัดทํา
ขอบเขตงาน (Term of reference : TOR)  เพ่ือจัดซื้อจัดจ้างสําหรับโครงการที่มีลักษณะเฉพาะทางและ 
มีความซับซ้อน การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมกํากับการบินพลเรือน ตามมาตรา 39 แห่งพระราชกําหนดการบิน
พลเรือนแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 การปรับปรุงกรอบอัตรากําลังและการปรับปรุงค่าตอบแทนเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจและเพ่ิมประสิทธิภาพของพนักงาน การจัดสวัสดิการโดยกองทุนสวัสดิการสํานักงานการบินพลเรือน
แห่งประเทศไทย ควรมีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมในการเพ่ิม/ลดอัตรากําลังคน และถ้ามีพนักงาน
ปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ กพท. ฝ่ายบริหารควรมีมาตรการในการดําเนินการที่ชัดเจน    

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานการบิน 
พลเรือนแห่งประเทศไทย ประจําปี 2561 ซึ่งจากการประเมินการควบคุมภายในของฝ่ายบริหารและสํานักตรวจสอบ
ภายใน มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

 

การกํากับดูแลการตรวจสอบภายใน 
พิจารณา อนุมัติ และปรับปรุงแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 2562 โดยได้พิจารณาขอบเขต 

การปฏิบัติงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ อัตรากําลัง งบประมาณประจําปี ให้การสนับสนุนและคําแนะนําใน 
การพัฒนางานตรวจสอบภายในให้ยกระดับมุ่งสู่มาตรฐานสากล ให้ข้อเสนอแนะในการปรับรูปแบบการตรวจสอบ
เพ่ือลดภาระและระยะเวลาในการตรวจสอบกระบวนงานท่ีไม่มีความซับซ้อน ให้ข้อเสนอแนะในการดําเนินโครงการ
ว่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นโครงการที่สําคัญของสํานักตรวจสอบภายใน  
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงและสนับสนุนการดําเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้  

 
 
 

                                นางอินทิรา โภคปุณยารักษ์  
                              ประธานกรรมการตรวจสอบ   


