
 
ประกาศส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานในสังกัดต่าง ๆ  
ของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

-------------------------------------------------- 
  ด้วยส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทย มีควำมประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลภำยนอกเพ่ือปฏิบัติงำนในสังกัดต่ำง ๆ ของส ำนักงำน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 1. ต าแหน่งที่รับสมัคร : พนักงาน 

 2. คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1   มีสัญชำติไทย 
2.2   สำมำรถปฏิบัติงำนให้แก่ส ำนักงำนได้เต็มเวลำ 
2.3   หำกเป็นชำย ต้องพ้นภำระกำรรับรำชกำรทหำรตำมพระรำชบัญญัติรับรำชกำร

ทหำร พ.ศ.2497 มำแล้ว หรือส ำเร็จกำรศึกษำวิชำทหำรจำกหน่วยบัญชำกำรรักษำดินแดน ชั้นปีที่ 3 
2.4   ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลำย 
2.5   ไม่เป็นผู้ ไร้ควำมสำมำรถ จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือมีกำยหรือจิต ใจ                

ไม่เหมำะสมที่จะปฏิบัติหน้ำที่ได้ หรือไม่เป็นโรคดังต่อไปนี้ ได้แก่ โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรำกฏ
อำกำรเป็นที่รังเกียจแก่สังคม วัณโรคในระยะอันตรำย โรคเท้ำช้ำงในระยะที่ปรำกฏอำกำรเป็นที่รังเกียจ  
แก่สังคม ติดยำเสพติดให้โทษ และโรคพิษสุรำเรื้อรัง 

2.6   ไม่เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับ
ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

2.7   ไม่เป็นข้ำรำชกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร หรือรัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ หรือของรำชกำรส่วนท้องถิ่น ในวันที่ลงนำมในสัญญำจ้ำง 

2.8   ไม่เป็นกรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้บริหำร ที่ปรึกษำ พนักงำน ผู้ถือหุ้น หรือหุ้นส่วน           
ในบริษัทหรือห้ำงหุ้นส่วน หรือนิติบุคคลอ่ืนใดที่ประกอบกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรบินพลเรือนทุกด้ำน  ในวันที่
ลงนำมในสัญญำจ้ำง 

2.9   ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง สมำชิกสภำท้องถิ่น หรือผู้บริหำรท้องถิ่น 
กรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งในกำรบริหำรพรรคกำรเมือง ที่ปรึกษำพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรค
กำรเมือง 

2.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ
หน่วยงำนอืน่ของรัฐ เพรำะกระท ำผิดวินัย 

2.11 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
2.12 ไม่เป็นภิกษุ สำมเณร นักพรต หรือนักบวช ยกเว้นเป็นผู้ได้รับอนุญำตจำก

ผู้บังคับบัญชำ ให้มีสถำนะดังกล่ำวเป็นกำรชั่วครำว ตำมควำมเชื่อทำงศำสนำ หรือตำมจำรีตประเพณี 
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 3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้สมัครในแต่ละสาขา 
      รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้ 

 4. เงื่อนไขการจ้าง 
4.1   ก ำหนดระยะเวลำทดลองกำรปฏิบัติงำน 90 วัน โดยพิจำรณำจำกผลประเมิน 

กำรทดลองปฏิบัติงำน ทั้งนี้ ส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทยมีสิทธิให้ออกจำกงำน เพรำะไม่ผ่ำน 
กำรทดลองกำรปฏิบัติงำน โดยให้ถือว่ำไม่เคยเป็นพนักงำนของส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  
แต่ทั้งนี้ไม่กระทบถึงกำรปฏิบัติงำน หรือกำรรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับระหว่ำงผู้นั้นทดลอง
ปฏิบัติงำน 

4.2   อัตรำค่ำจ้ำงเป็นไปตำมที่ตกลงกัน โดยพิจำรณำจำกประสบกำรณ์และคุณสมบัติ                        
ผู้ได้รับกำรคัดเลือก 

 5. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร  
5.1   ประวัติส่วนตัว โดยกรอกตำมแบบฟอร์มใบสมัครของส ำนักงำนกำรบินพลเรือน 

แห่งประเทศไทย พร้อมติดรูปถ่ำยสี หน้ำตรง ไม่สวมหมวก ขนำด 2 นิ้ว (ไม่เกิน 6 เดือน)  
5.2   ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 
5.3   ส ำเนำใบรำยงำนผลกำรศึกษำที่แสดงว่ำเป็นผู้มีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศ 

รับสมัคร โดยต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร (Transcript) 
5.4   ส ำเนำใบรับรองผลคะแนนกำรทดสอบภำษำอังกฤษ TOEIC หรือ IELTS หรือ

TOEFL IBT ซึ่งมีผลคะแนนตำมที่ส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทยก ำหนด โดยคะแนนต้องมีอำยุ 
ไม่เกิน 2 ปี นับจำกวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร (เฉพำะกรณี ที่ไม่ได้ส ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำนศึกษำ  
ในตำ่งประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษำเป็นภำษำอังกฤษตลอดหลักสูตร) 

5.5   ส ำเนำหลักฐำนกำรผ่ำนหรือได้รับกำรยกเว้นกำรเกณฑ์ทหำร (เฉพำะเพศชำย) 
5.6   ส ำเนำหนังสือรับรองกำรท ำงำน (ถ้ำมี) 
5.7   หนังสือให้ควำมยินยอมส ำหรับผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

  ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาใบสมัครที่กรอกแบบฟอร์มและมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัครที่ถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดเท่านั้น ผู้สมัครต้องลงลำยมือชื่อรับรองส ำเนำถูกต้อง 
ในเอกสารทุกฉบับ กรณีที่ผู้สมัครน าเอกสารปลอมมายื่นเพ่ือประกอบการสมัครคัดเลือก หากตรวจสอบ 
พบภายหลังจะให้ออกจากงานทันที เนื่องจากเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศ
ไทยก าหนด และจะด าเนินคดีอาญาตามความเหมาะสมต่อไป  

 6. การรับสมัครและการยื่นใบสมัคร 
 ผู้สมัครสำมำรถส่งเอกสำรหลักฐำนกำรสมัครงำนในรูปแบบ e-file โดยแนบเอกสำร
หลักฐานการสมัครรวมเป็นไฟล์เดียวกัน สกุล .pdf เท่านั้น และตั้งชื่อไฟล์ด้วย ค าน าหน้า ชื่อ สกุล 
ภาษาไทย ยกตัวอย่ำงเช่น นางสาว ยิ้มแย้ม แจ่มใส ผ่ำนทำงอีเมล์ recruit@caat.or.th เท่ำนั้น (ขอสงวน
สิทธิไม่พิจำรณำเอกสำรหลักฐำนกำรสมัครงำนที่ไม่ได้ส่งผ่ำนอีเมล์ดังกล่ำว) ได้ตั้งแต่วันที่ 31 มกรำคม -  
20 กุมภำพันธ์ 2566 โดยเอกสำรกำรสมัครงำนที่ส่งภำยหลังวันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2566 เวลำ 16.30 น.  
จะไม่ได้รับกำรพิจำรณำทุกกรณ ี
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เอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ลงวันที่  31  มกราคม 2566 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานในสังกัดต่าง ๆ 

ของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

ต าแหน่ง 
1 

พนักงานกองตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติงาน ส านักตรวจสอบภายใน 
Financial and Operational Audit Division Officer : Internal Audit Office 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ประเมินความเสี่ยงด้านการเงินและการปฏิบัติงานเพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนการ

ตรวจสอบภายในเชิงกลยุทธ์ตามฐานความเสี่ยง (Risk Based Audit Plan) 
2. ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางบัญชี และรายงานการเงินต่าง ๆ 
3. ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและประเมิน

ประสิทธิภาพ/ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบ/ ประเมินความเพียงพอของการควบคุมดูแล และป้องกันรักษาทรัพย์สิน 
5. ประเมินความสัมฤทธิ์ผลตามแผนงานการใช้จ่ายงบประมาณและโครงการต่าง ๆ ที่มีส่วนส าคัญต่อ  

การบรรลุพันธกิจขององค์กร 
6. ให้ค าปรึกษาแก่ส่วนงานรับตรวจ 
7. ติดตามผลการตรวจสอบเพื่อให้ข้อเสนอแนะได้รับการแก้ไขภายในระยะเวลาที่รวดเร็วเหมาะสม 
8. ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ศึกษา ติดตาม ภารกิจที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นว่าเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่ า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่ า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณ์ท างานด้านตรวจสอบ/ ด้านการบิน/ หรือด้านอ่ืน  ๆที่ กพท. เห็นว่าเหมาะสม 
4. มีวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบ หรือวุฒิบัตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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ต าแหน่ง 
2 

พนักงานกองตรวจสอบด้านปฏิบัติตามข้อก าหนดและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักตรวจสอบภายใน 
Compliance and IT Audit Division Officer : Internal Audit Office  

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบัติตามข้อก าหนด เพ่ือจัดท าแผนการ

ตรวจสอบประจ าปี และแผนการตรวจสอบภายในเชิงกลยุทธ์ตามฐานความเสี่ยง (Risk Based Audit 
Plan) 

2. ตรวจสอบ/ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และความเสี่ยงของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ การวางแผนงานระบบสารสนเทศ การควบคุมการเปลี่ยนแปลงการพัฒนา
ระบบงาน การเข้าถึง และความปลอดภัยของข้อมูล การจัดท ารายงาน เอกสาร และแผนฉุกเฉิน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ประเมินและทดสอบการควบคุมการน าเข้าข้อมูล การควบคุมขั้นตอน การประเมินผล การควบคุม
ผลลัพธ์และรายงานที่ได้รับจากระบบ 

4. ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง ข้อก าหนดและ
นโยบายของส านักงาน 

5. สอบทาน/ประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบายแผนงานและระเบียบวิธีปฏิบัติงานต่าง ๆ 
6. ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 
7. ติดตามผลการตรวจสอบเพื่อให้ข้อเสนอแนะได้รับการแก้ไขภายในระยะเวลาที่รวดเร็วและเหมาะสม 
8. ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ศึกษา ติดตาม ภารกิจที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี  ในสาขาบัญชี บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นว่าเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่ า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่ า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณ์ท างานด้านตรวจสอบ/ ด้านการบิน หรือด้านอ่ืน ๆ ที่ กพท. เห็นว่าเหมาะสม 
4. มีประสบการณ์ท างานด้าน IT Audit หรือด้านคอมพิวเตอร์ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
5. มีวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบ หรือวุฒิบัตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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ต าแหน่ง 
3 

พนักงานกองสื่อสารองค์กร ส านักกรรมการและผู้อ านวยการ 
Corporate Communications Division Officer : Secretariat Office of Commissioners 
and Director General 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดท ากลยุทธ์และด าเนินการสื่อสารภายใน เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ อันดีในองค์กร รวมทั้ง 

เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามนโยบายและเป้าหมายขององค์กร 
2. จัดท ากลยุทธ์และด าเนินการสื่อสารภายนอก เพ่ือเผยแพร่ชื่อเสียงและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ

องค์กร ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
3. รับผิดชอบการบริหารประเด็น (Issue management) ตามกระบวนการที่ก าหนดเพ่ือสร้างความเข้าใจ

ที่ถูกต้องต่อการบริหาร การด าเนินงาน และเพ่ือรักษาภาพลักษณ์อันดีขององค์กร 
4. จัดท าช่องทางสื่อสาร รูปแบบ และเนื้อหาของการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร พร้อมทั้งติดตาม

ประเมินผล และทบทวนช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้การสื่อสารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. จัดท าผลิตผลทางโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการประชาสัมพันธ์องค์กร ออกแบบรวมทั้งข้อมูลเพ่ือจัดท าสื่อ

สิ่งพิมพ์ของส านักงาน 
6. ศึกษา ติดตาม และวิเคราะห์สถานการณ์ภายในและภายนอกเพ่ือวางแผนและสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7. วิเคราะห์ จัดท า และด าเนินการตามแผนการสื่อสารองค์กรของส านักงาน 
8. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจ้าของ

ความเสี่ยงร่วม 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ
5. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขานิเทศศาสตร์ หรือสาขาที่ กพท. เห็นว่าเหมาะสม 
6. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่ า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่ า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

7. สามารถท างานภายใต้แรงกดดัน นอกเวลาท าการ และนอกเหนือหน้าที่ความรับผิดชอบ หากเกิดเหตุการณ์ส าคัญ 
ได้ 

8. หากมีความสามารถหาข้อมูล เรียบเรียง เขียน และจัดท าเนื้อหาที่เหมาะสมส าหรับการสื่อสารในภาวะวิกฤต และ 
การประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง  ๆเช่น จัดท า Press Release, แถลงการณ์, ข่าวประชาสัมพันธ์, เนื้อหาส าหรับ 
Infographic, ค ากล่าวผู้บริหาร, สคริปวิดีโอ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

9. มีความสามารถผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ เช่น Infographic, Artwork, ถ่ายและตัดต่อวิดีโอ, ถ่ายภาพ  
เป็นต้น จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

10. หากสามารถใช้ โปรแกรมการผลิต Adobe illustrator, Adobe Photoshop, Adobe Premiere ได้จะได้ รับ 
การพิจารณาเป็นพิเศษ 

 
 
 



- 7 - 

ต าแหน่ง 
4 

พนักงานกองกฎหมายมาตรฐานความปลอดภัย ส านักกฎหมาย 
Aviation Safety Law Division Officer : Legal Officer 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดท าและพัฒนานโยบายและแผนงานด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะที่เกี่ยวกับ 

การพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานความปลอดภัยการบิน  
พลเรือน 

2. ศึกษา วิเคราะห์ ให้ความเห็นและเสนอแนะในการด าเนินการเข้าเป็นภาคีสนธิสัญญาและความตกลง
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

3. จัดท ากฎหมายเพ่ือการอนุวัติการตามสนธิสัญญาและความตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการบิน  
พลเรือนระหว่างประเทศในด้านที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือนที่ประเทศไทย
เป็นภาค ี

4. ยกร่าง แก้ไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ข้อบังคับ ข้อก าหนด ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งที่
เกี่ยวข้องในด้านมาตรฐานความปลอดภัยบินพลเรือน 

5. พิจารณาและเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อก าหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศที่มีผล  
ต่อการมีและใช้กฎหมายการเดินอากาศและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน ความปลอดภัย 
การบนิพลเรือน 

6. ให้ค าปรึกษา หรือความเห็นทางกฎหมาย เสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการตามกฎหมาย กฎข้อบังคับ 
ข้อก าหนด ระเบียบ ประกาศและค าสั่งที่จ าเป็นต่อภาระหน้าที่ รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมายทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

7. ด าเนินการสอบสวนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อมีการกระท าที่ต้องใช้ดุลพินิจหรือการใช้
ข้อพิจารณา หรือมีประเด็นพิจารณาทางกฎหมายด้านคดี และการด าเนินการด้านคดี ทั้งทางแพ่งอาญา 
และปกครอง ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน และด าเนินการเปรียบเทียบ
ความผิดตามกฎหมายการเดินอากาศ 

8. ร่วมเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการการบินพลเรือน คณะอนุกรรมการกฎหมายและหลักเกณฑ์
คณะกรรมการหรืออนุกรรมการอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

9. ศึกษา วิเคราะห์ เปรียบเทียบและติดตามการเปลี่ยนแปลงด้านมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 
ตามที่ก าหนดในอนุสัญญาว่าด้วยการบินพลเรือนระหว่างประเทศและอนุสัญญาด้านความมั่นคงการบิน
พลเรือน กฎหมายภายในของประเทศต่าง ๆ และกฎเกณฑ์ขององค์การภาครัฐและภาคเอกชนระหว่าง
ประเทศท่ีเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

10. ศึกษา วิเคราะห์ และให้ความเห็นทางกฎหมาย เกี่ยวกับความร่วมมือมาตรฐานความปลอดภัยการบินพล
เรือนระหว่างประเทศท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

11. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจ้าของ

ความเสี่ยงร่วม 
13. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ต าแหน่ง 
4 

พนักงานกองกฎหมายมาตรฐานความปลอดภัย ส านักกฎหมาย 
Aviation Safety Law Division Officer : Legal Officer 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร์ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่ า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่ า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
4. มีความรู้พ้ืนฐาน เกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ที่เก่ียวข้องกับกฎหมาย 
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ต าแหน่ง 
5 

พนักงานกองกฎหมายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย ส านักกฎหมาย 
Aviation Security Law Division Officer : Legal Officer 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดท าและพัฒนานโยบายและแผนงานด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะที่เกี่ยวกับ  

การพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย
การบินพลเรือนและการอ านวยความสะดวกการบินพลเรือน 

2. ศึกษา วิเคราะห์ ให้ความเห็นและเสนอแนะในการด าเนินการเข้าเป็นภาคีสนธิสัญญาและความตกลง
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนและการอ านวยความสะดวก
การบินพลเรือน 

3. จัดท ากฎหมายเพ่ือการอนุวัติการตามสนธิสัญญาและความตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการบิน 
พลเรือนระหว่างประเทศในด้านที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนและ
การอ านวยความสะดวกการบินพลเรือนที่ประเทศไทยเป็นภาคี 

4. ยกร่าง แก้ไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ข้อบังคับ ข้อก าหนด ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งที่
เกี่ยวข้องในด้านมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอ านวยความสะดวกการบินพลเรือน 

5. พิจารณาและเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อก าหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศที่มีผลต่อ
การมีและใช้กฎหมายการเดินอากาศและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับมาตรฐานกา รรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนและการอ านวยความสะดวกการบินพลเรือน 

6. ให้ค าปรึกษา หรือความเห็นทางกฎหมาย เสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการตามกฎหมาย กฎข้อบังคับ 
ข้อก าหนด ระเบียบ ประกาศและค าสั่งที่จ าเป็นต่อภาระหน้าที่ รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมายทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและ
การอ านวยความสะดวกการบินพลเรือน 

7. ด าเนินการสอบสวนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อมีการกระท าที่ต้องใช้ดุลพินิจหรือการใช้
ข้อพิจารณา หรือมีประเด็นพิจารณาทางกฎหมายด้านคดี และการด าเนินการด้านคดี ทั้งทางแพ่งอาญา 
และปกครอง ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอ านวยความสะดวกการบิน  
พลเรือน และด าเนินการเปรียบเทียบความผิดตามกฎหมายการเดินอากาศ 

8. ร่วมเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการการบินพลเรือน คณะอนุกรรมการกฎหมายและหลักเกณฑ์
คณะกรรมการหรืออนุกรรมการอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

9. ศึกษา วิเคราะห์ เปรียบเทียบและติดตามการเปลี่ยนแปลงด้านมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบิน
พลเรือน ตามที่ก าหนดในอนุสัญญาว่าด้วยการบินพลเรือนระหว่างประเทศและอนุสัญญาด้าน  
ความมั่นคงการบินพลเรือน กฎหมายภายในของประเทศต่าง ๆ และกฎเกณฑ์ขององค์การภาครัฐและ
ภาคเอกชนระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอ านวยความสะดวก
การบินพลเรือน 

10. ศึกษา วิเคราะห์ และให้ความเห็นทางกฎหมาย เกี่ยวกับความร่วมมือมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย
และการอ านวยความสะดวกการบินพลเรือนระหว่างประเทศทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาค ี

11. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจ้าของ

ความเสี่ยงร่วม 
13. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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5 

พนักงานกองกฎหมายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย ส านักกฎหมาย 
Aviation Security Law Division Officer : Legal Officer 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร์ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่ า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่ า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
4. มีความรู้พื้นฐาน เกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ที่เก่ียวข้องกับกฎหมาย 
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ต าแหน่ง 
6 

พนักงานกองมาตรฐานระบบสื่อสาร ระบบช่วยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน ฝ่าย
มาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Navigation Aids Standards Division Officer : Air Navigation Services Standards 
Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดท ามาตรฐาน หลักเกณฑ์ คู่มือ และวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับระบบสื่อสาร ระบบช่วยการเดินอากาศ  

และระบบติดตามอากาศยาน รวมถึงระบบการจัดการความปลอดภัยที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาและเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อก าหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ ว่าด้วย

ระบบสื่อสาร ระบบช่วยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน รวมถึงระบบการจัดการ  
ความปลอดภัยที่เก่ียวข้อง 

3. เสนอแนะนโยบาย และติดตามการด าเนินงานการพัฒนาด้านระบบสื่อสาร ระบบช่วยการเดินอากาศ
และระบบติดตามอากาศยานให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล  
เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศให้มีประสิทธิภาพ 

4. ด าเนินการจัดท า และปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินด้านระบบการสื่อสาร ระบบช่วยการเดินอากาศ 
และระบบติดตามอากาศยาน 

5. ด าเนินการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองต่าง ๆ เกี่ยวกับระบบสื่อสาร ระบบช่วยการเดินอากาศ  
และระบบติดตามอากาศยาน 

6. ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับระบบสื่อสาร ระบบช่วยการเดินอากาศ  
และระบบติดตามอากาศยาน 

7. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ทั้ งภายในและระหว่างประเทศ และให้
ข้อเสนอแนะด้านระบบสื่อสาร ระบบช่วยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน รวมถึงระบบ  
การจัดการความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่บัญญัติไว้ในภาคผนวกของ
อนุสัญญาการบินพลเรือนระหว่างประเทศ 

8. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจ้าของ

ความเสี่ยงร่วม 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี  ในสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟ้า 

วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารหรือโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่ า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่ า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานระบบสื่อสาร ระบบช่วย 
การเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน 
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พนักงานกองมาตรฐานห้วงอากาศและวิธีปฏิบัติการบิน ฝ่ายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Airspace and Flight Procedures Oversight Standards Division Officer : Air Navigation 
Services Standards Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดท ามาตรฐาน หลักเกณฑ์ คู่มือ และวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการก ากับดูแลด้านกฎจราจรทางอากาศกฎ  

การปฏิบัติการบิน การใช้น่านฟ้าและห้วงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบินและการบินทดสอบ 
2. พิจารณาและเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อก าหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง

กับภารกิจ 
3. เสนอนโยบายและติดตามการด าเนินงานการพัฒนาด้านการเดินอากาศ ห้วงอากาศ วิธีปฏิบัติการบินและ

การบินทดสอบ ให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบ
การเดินอากาศของประเทศให้มีประสิทธิภาพ 

4. ด าเนินการจัดท าและปรับปรุงแผนพัฒนาการออกแบบห้วงอากาศ วิธีปฏิบัติการบิน และระบบเส้นทาง
บิน รวมถึงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินที่เก่ียวกับห้วงอากาศและวิธีปฏิบัติการบินในสถานการณ์ฉุกเฉินที่ต้อง
มีการปฏิบัติตามแผนเผชิญเหตุ 

5. ด าเนินการออกใบรับรองต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารจัดการห้วงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบิน
และการบินทดสอบ 

6. ด าเนินการทดสอบความรู้ตามประเภทของผู้ปฏิบัติการบินทดสอบ 
7. ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวกับกฎจราจรทางอากาศ กฎการปฏิบัติการบินการใช้

น่านฟ้า และห้วงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบิน และการบินทดสอบ 
8. รบัรองรายงานผลด้านการบินทดสอบ 
9. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนา มาตรฐานกฎหมาย กฎ ระเบียบ และให้ข้อเสนอแนะด้านกฎจราจร  

ทางอากาศ กฎการปฏิบัติการบิน การใช้น่านฟ้า และห้วงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบินและ 
การบินทดสอบให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่บัญญัติไว้ในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือน 
ระหว่างประเทศ 

10. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจ้าของ

ความเสี่ยงร่วม 
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี  ในสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟ้า 

วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสารหรือโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมการบิน หรือสาขา
วิทยาศาสตร์ ด้านการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือสาขาเทคโนโลยีการบิน ด้านการจัดการจราจร 
ทางอากาศ 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่ า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่ า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดบัปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ที่ เกี่ยวข้องกับมาตรฐานห้วงอากาศและ 
วิธีปฏิบัติการบิน 
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พนักงานกองมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน ฝ่ายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Aeronautical Meteorology Standards Division Officer : Air Navigation Services 
Standards Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดท าหลักเกณฑ์ คู่มือ และวิธีปฏิบัติ ด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน และการติดตั้งเครื่องอ านวยความสะดวก

ในการเดินอากาศ ประเภทอุตุนิยมวิทยาการบินของประเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
2. พิจารณาและเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อก าหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ ว่าด้วย

อุตุนิยมวิทยาการบิน 
3. เสนอแนะนโยบายและติดตามการด าเนินงานการพัฒนาด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน ให้สอดคล้องกับ

แผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากลเพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพ 

4. ด าเนินการจัดท า และปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน 
5. ด าเนินการออกใบอนุญาต การจัดตั้งเครื่องอ านวยความสะดวกในการเดินอากาศประเภทอุตุนิยมวิทยา

การบินหรือใบรับรองต่าง ๆ ด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน 
6. ก ากับ ดูแล และตรวจสอบ ด้านความปลอดภัยที่เก่ียวกับอุตุนิยมวิทยาการบิน 
7. ให้ค าปรึกษาและแนะน าด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน 
8. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ทั้งภายในและระหว่างประเทศ  

และให้ข้อเสนอแนะด้านอุตุนิยมวิทยาการบิน วิธีปฏิบัติการตรวจอากาศ การพยากรณ์อากาศ และการ
แจ้งเตือนสภาพอากาศด้านการบิน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่บัญญัติไว้ในภาคผนวกของ
อนุสัญญาการบินพลเรือนระหว่างประเทศและขององค์การอุตุนิยมวิทยาโลก 

9. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจ้าของ

ความเสี่ยงร่วม 
11. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ หรือสาขาวิทยาศาสตร์ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่ า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่ า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
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พนักงานกองมาตรฐานการออกใบส าคัญแพทย์ ฝ่ายมาตรฐานเวชศาสตร์การบิน 
Medical Certificate Standards Division Officer : Aeromedical Standards Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดท ามาตรฐาน หลักเกณฑ์ คู่มือ และวิธีปฏิบัติ  เกี่ยวกับการก ากับดูแลมาตรฐานการออก  

ใบส าคัญแพทย์  
2. พิจารณาและเสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับข้อก าหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศว่าด้วย

มาตรฐานการออกใบส าคัญแพทย์ 
3. เสนอแนะนโยบายและติดตามการด าเนินงานด้านมาตรฐานการออกใบส าคัญแพทย์ เพ่ือพัฒนา

มาตรฐานที่เก่ียวข้องในกิจการการบินพลเรือนของประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
4. ด าเนินการจัดท าและปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินที่เกี่ยวข้อง 
5. พิจารณาและด าเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งและการสิ้นสุดของนายแพทย์ผู้ตรวจเวชศาสตร์การบิน  

และศูนย์เวชศาสตร์การบิน 
6. ก ากับดูแลตลอดกระบวนการที่เก่ียวกับการออกใบส าคัญแพทย์ 
7. ประสานงานกับหัวหน้าฝ่ายเวชศาสตร์การบินของส่วนงานการบินพลเรือนในด้านที่เกี่ยวข้องกั บ 

การตรวจทางการแพทย์และการออกใบส าคัญแพทย์ให้เป็นไปตามข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และคู่มือ  
ที่เก่ียวข้อง 

8. ตรวจสอบ/เสนอแนะให้มีการก าหนด/ทบทวนนโยบาย แผนงานกฎเกณฑ์ ระบบงาน กระบวนการ  
และวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับมาตรฐานทางการแพทย์ที่ใช้ในการด าเนินงานด้านมาตรฐานเวชศาสตร์การบิน 

9. ตรวจสอบมาตรฐานด้านเวชศาสตร์การบินของผู้ถือใบอนุญาตให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด
ตลอดเวลา 

10. ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้สารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทของผู้ถือใบอนุญาต รวมถึงค าแนะน าปรึกษา
ในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานเวชศาสตร์การบินรวมทั้งด้านสาธารณสุขศาสตร์ขอ งกิจการ 
การบินพลเรือน 

11. เป็นศูนย์ข้อมูลการเก็บรวบรวมข้อมูลประวัติด้านเวชศาสตร์การบินของผู้ถือใบอนุญาต 
12. ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าด้านมาตรฐานการออกใบส าคัญแพทย์ รวมทั้งด้านสุขอนามัยแก่ผู้ถือ

ใบอนุญาตและส่วนงานต้นสังกัดของผู้ถือใบอนุญาต 
13. ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับมาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ทั้งภายในและระหว่างประเทศในด้านที่

เกี่ยวข้อง 
14. ประสานงานกับส่วนงานด้านสาธารณสุขทั้งภายในและระหว่างประเทศเพ่ือให้มีการปฏิบัติที่สอดคล้อง

สถานการณ์ตลอดเวลา 
15. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
16. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจ้าของ

ความเสี่ยงร่วม 
17. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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9  

พนักงานกองมาตรฐานการออกใบส าคัญแพทย์ ฝ่ายมาตรฐานเวชศาสตร์การบิน 
Medical Certificate Standards Division Officer : Aeromedical Standards Department 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี  ในสาขาแพทย์ศาสตร์บัณฑิต วิทยาศาสตร์การแพทย์  

การพยาบาล เทคโนโลยีการแพทย์  
2. มีความรู้ ความสามารถ ทักษะด้านภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดต่อสื่อสาร ประสานงานได้ หรือหากมีผลสอบ 

TOEIC ไม่ ต่ า กว่ า  600 คะแนน หรื อผลสอบ IELTS ไม่ ต่ า กว่ า  5 คะแนน หรื อ  TOEFL IBT  
ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 
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พนักงานกองพัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือน ฝ่ายมาตรฐานการรักษา
ความปลอดภัยและการอ านวยความสะดวกในการบินพลเรือน 
Aviation Security Standards Development Division Officer : Aviation Security and 
Facilitation Standards Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาและเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อก าหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศว่าด้วย

มาตรฐานการรักษาความปลอดภัย 
2. จัดท าปรับปรุงแก้ไขแผนรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือนแห่งชาติ แผนควบคุมคุณภาพการรักษา

ความปลอดภัยการบินพลเรือนแห่งชาติ แผนฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแห่งชาติ 
3. ร่วมเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแห่งชาติ (National Civil 

Aviation Security Committee) และคณะอนุกรรมการประเมินความเสี่ยงด้านการรักษาความ
ปลอดภัย 

4. ด าเนินการสอบสวนร่วมกับส่วนงานภายในที่เกี่ยวข้องเมื่อมีการกระท าอันเป็นการแทรกแซงโดยมิชอบ
ด้วยกฎหมาย หรือละเมิดมาตรการรักษาความปลอดภัยของสนามบิน สายการบินและการขนส่งสินค้า
ทางอากาศ รวมทั้งผู้ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามแผนรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือนแห่งชาติ 

5. จัดท าประเมินความเสี่ยง และแนวทางปฏิบัติด้านการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน พิจารณาการ
ปรับระดับความเข้มในการรักษาความปลอดภัยของสนามบินและสายการบินให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ภัยคุกคาม ตลอดจนประกาศระดับภัยคุกคามตามมติคณะอนุกรรมการประเมินความเสี่ยงด้านการรักษา
ความปลอดภัย (Aviation Security Risk Assessment Sub-committee) 

6. ด าเนินการติดตามข่าวสารและประสานงานด้านการข่าว เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประเมินความเสี่ยงด้าน
การรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน และแจ้งเตือนสนามบิน สายการบิน และส่วนงานอ่ืนๆซึ่ง
เกี่ยวข้องกับการบินพลเรือน เมื่อประเมินความเสี่ยงแล้วเห็นว่าอาจมีภัยคุกคามหรือได้รับข้อมูลที่เชื่อถือ
ได้ว่าจะมีภัยคุกคามต่อการบินพลเรือนสูงขึ้น 

7. ด าเนินการควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนในรูปแบบของการทดสอบด้านการ
รักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน (Aviation Security Test) 

8. ด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือน 
9. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าและพัฒนานโยบาย กฎหมาย กฎ ระเบียบตลอดจนนโยบายเฉพาะด้านการรักษา

ความปลอดภัยการบินพลเรือน 
10. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าและพัฒนา มาตรฐาน หลักเกณฑ์ คู่มือ และวิธีปฏิบัติด้านการรักษาความ

ปลอดภัยการบินพลเรือน 
11. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจ้าของ

ความเสี่ยงร่วม 
13. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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พนักงานกองพัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือน ฝ่ายมาตรฐานการรักษา
ความปลอดภัยและการอ านวยความสะดวกในการบินพลเรือน 
Aviation Security Standards Development Division Officer : Aviation Security and 
Facilitation Standards Department 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นว่าเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่ า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่ า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 
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ต าแหน่ง 
11  

พนักงานกองพัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภัยสนามบินและการอ านวยความสะดวก  
ฝ่ายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอ านวยความสะดวกในการบินพลเรือน 
Airport Security and Facilitation Division Officer : Aviation Security and Facilitation 
Standards Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด าเนินการตรวจสอบแผนรักษาความปลอดภัยสนามบิน (Airport Security Programme) และส่วนงาน

ให้บริการจราจรทางอากาศ เพ่ือขออนุมัติจากผู้อ านวยการ 
2. ด าเนินกิจกรรมการควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนเพ่ือป้องกันการกระท าอัน

เป็นการแทรกแซงโดยมิชอบด้วยกฎหมายในสนามบิน 
3. ด าเนินการตรวจสอบแผนเผชิญเหตุของสนามบิน 
4. ให้ค าแนะน าหรือเป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยและการอ านวยความสะดวกสนามบินใน

กรณีที่มีการวางแผนสร้างสนามบินใหม่หรือปรับปรุงสนามบินที่มีอยู่ รวมถึงให้ค าแนะน าหรือเป็นที่
ปรึกษาเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยส่วนงานผู้ให้บริการจราจรทางอากาศ 

5. ด าเนินการให้ข้อมูลอนุญาตประเภทการออกแบบและคุณสมบัติของอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย 
6. ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องที่เป็นอุปสรรคในการเดินทางเข้าและออกประเทศของ

อากาศยาน ผู้โดยสาร ลูกเรือ สัมภาระสินค้า ไปรษณีย์ภัณฑ์ และสิ่งของอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 

7. สนับสนุนการทดสอบด้านการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน (Aviation Security Test) 
8. สนับสนุนการสอบสวนเมื่อมีการกระท าอันเป็นการแทรกแซงโดยมิชอบด้วยกฎหมายหรือละเมิด

มาตรการรักษาความปลอดภัย 
9. พิจารณาและเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อก าหนดขององค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศว่าด้วย

มาตรฐานการอ านวยความสะดวกในการบินพลเรือน 
10. จัดท า ปรับปรุง แก้ไข แผนอ านวยความสะดวกในการบินพลเรือนแห่งชาติ 
11. ด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการอ านวยความสะดวกในการบินพลเรือน 
12. ร่วมเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการอ านวยความสะดวกในการบินพลเรือนแห่งชาติ (National 

Civil Aviation Facilitation Committee) 
13. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และพัฒนามาตรฐาน หลักเกณฑ์ คู่มือ และวิธีปฏิบัติด้านการอ านวยความสะดวก

การบินพลเรือน 
14. ประสานงานกับส่วนงานด้านสาธารณสุขทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ

สถานการณ์ตลอดเวลา 
15. ประสานงานกับส่วนงานที่เกี่ยวข้องในการน ามาตรฐานและข้อแนะน าที่พึงปฏิบัติของภาคผนวก 

การบังคับใช้ รวมทั้งให้ค าแนะน าหรือค าปรึกษาเกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกตามขอบเขตของ
ภาคผนวกฉบับที่ ๙ (Annex 9 – Facilitation) 

16. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
17. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจ้าของ

ความเสี่ยงร่วม 
18. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ต าแหน่ง 
11  

พนักงานกองพัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภัยสนามบินและการอ านวยความสะดวก  
ฝ่ายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอ านวยความสะดวกในการบินพลเรือน 
Airport Security and Facilitation Division Officer : Aviation Security and Facilitation 
Standards Department 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นว่าเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่ า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่ า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 
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12  

พนักงานกองมาตรฐานผู้ด าเนินการการบิน ฝ่ายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอ านวย
ความสะดวกในการบินพลเรือน 
Operator Security and Facilitation Division Officer : Aviation Security and Facilitation 
Standards Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. น าด าเนินการตรวจสอบแผนรักษาความปลอดภัยผู้ด าเนินการเดินอากาศ ตัวแทนควบคุม การไปรษณีย์

ควบคุม หรือผู้ด าเนินการอ่ืน เพ่ือขออนุมัติจากผู้อ านวยการ 
2. ด าเนินการรับรองตัวแทนควบคุมและการไปรษณีย์ควบคุม 
3. ด าเนินกิจกรรมการควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนเพ่ือป้องกันการกระท าอัน

เป็นการแทรกแซงโดยมิชอบด้วยกฎหมายของผู้ด าเนินการ (ตาม ๑.) 
4. ด าเนินการตรวจสอบแผนเผชิญเหตุของผู้ด าเนินการ (ตาม ๑.) 
5. ให้ค าแนะน าหรือปรึกษาเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยอากาศยาน สินค้า และไปรษณียภัณฑ์ทาง

อากาศ 
6. สนับสนุนการสอบสวนเมื่อมีการกระท าอันเป็นการแทรกแซงโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือละเมิด

มาตรการรักษาความปลอดภัย 
7. สนับสนุนการทดสอบด้านการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน (Aviation Security Test) 
8. ศึกษา และก าหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของผู้ด าเนินการการบิน 
9. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจ้าของ

ความเสี่ยงร่วม 
11. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นว่าเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่ า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่ า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับนโยบายและมาตรฐานเศรษฐกิจการบิน 
4. มีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบ และข้อบังคับของอุตสาหกรรมการบิน 
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พนักงานกองบริหารการจัดสรรเวลาการบิน ฝ่ายบริหารงานปฏิบัติการการเดินอากาศ 
Airport Slot Allocation Division Officer : Air Navigation Operations Management 
Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ก าหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติในด้านการจัดสรรเวลาการบินของสนามบินต่าง ๆ ในประเทศไทยให้

สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของสากล 
2. พัฒนาระบบและด าเนินการจัดสรรเวลาการบินของสนามบินต่าง ๆ ในประเทศไทย 
3. ปฏิบัติหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจัดสรรเวลาการบิน 
4. ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการด าเนินการจัดสรรเวลาการบินเสนอต่อคณะกรรมการจัดสรรเวลา

การบิน 
5. ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา และให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และนโยบายการจัดสรรเวลาการบินของ

ประเทศ 
6. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจ้าของ

ความเสี่ยงร่วม 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมายาย 

 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นว่าเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่ า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่ า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีประสบการณ์ท างานในด้านที่เกี่ยวข้องมาไม่น้อยกว่า 1-2 ปี หรือผ่านการอบรมในสาขาที่ กพท. ยอมรับ 
4. หากสามารถจัดท าข้อมูลในรูปแบบ Data Visualization เช่น Power BI ได้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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พนักงานกองบริหารความเสี่ยง ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร 
Risk Management Division Officer : Corporate Strategy Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. เป็นส่วนงานกลางในการด าเนินงานและพัฒนาด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
2. พัฒนากลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงขององค์กรและเสนอแนะเกี่ยวกับแผนงานมาตรการและวิธีการ 

เพ่ือลดระดับความเสี่ยงรวมทั้งระบุประเมินจัดการและการตรวจสอบประสิทธิภาพของการบริหาร  
ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

3. จัดท าแผนการควบคุมภายในประจ าปีพร้อมทั้งรายงานผล 
4. ด าเนินการรวบรวมความเสี่ยงของส่วนงานบริหารการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้อง 
5. น าเสนอความคืบหน้าและรายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
6. ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน กระบวนการท างานในส านักงาน เพ่ือออกแบบกระบวนการท างาน หรือ

เปลี่ยนแปลงกระบวนการท างานใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการบริหารความเสี่ยงของ
องค์กร 

7. วิเคราะห์ จัดท าแผน นโยบาย และคู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจ าปี 
8. วิเคราะห์ความเสี่ยงกระบวนงานหลักและกระบวนงานรองขององค์กร 
9. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า ปรับปรุง และทดสอบแผนบริหารความต่อเนื่องของ กพท. (Business Continuity 

Management) 
10. ศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดแนวทางและด าเนินการในการจัดการภาวะวิกฤต (Crisis Management) 
11. ด าเนินงานตามแผนงานโครงการและงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจ้าของ

ความเสี่ยงร่วม 
13. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร์ สาขาบริหารธุรกิจ รัฐประศาสนศาสตร์ 

หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นว่าเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่ า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่ า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน็
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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พนักงานกองบริหารทุนมนุษย์ ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์ 
Human Capital Management Division Officer : Human Capital Management 
Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังและ/ หรือ ด าเนินงานตามกระบวนการด้านการบริหารอัตราก าลัง เช่น   

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การลาออก และการเกษียณ การด าเนินการจัดท า ระบบการประเมินผล
ทดลองงาน เป็นต้น 

2. ด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่างๆ เช่น เงินเดือน ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
การปฏิบัติงานในวันหยุด และการปฏิบัติงานนอกเวลาในวันหยุด เป็นต้น  

3. ด าเนินการบริหารและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับสวัสดิการบุคคลและสิทธิประโยชน์ต่างๆ  
4. ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และการสื่อสารภายในเกี่ยวกับนโยบายบุคลากรต่างๆ  
5. ด าเนินการจัดท าระเบียบ ค าสั่ง ด้านบริหารทุนมนุษย์ รวมทั้งให้ค าปรึกษาและด าเนินการมาตรการทางวินัย 

และการลงโทษ 
6. บริหาร ควบคุม ดูแล ตรวจสอบฐานข้อมูลและร่วมพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล 
7. ร่วมศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือเสนอให้มีการก าหนดหรือปรับปรุงนโยบาย ระเบียบข้อบังคับ และมาตรฐานด้าน

การบริหารทุนมนุษย์ 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนๆ 

ตามท่ี กพท. เห็นว่าเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่ า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่ า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน็
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู้เกี่ยวกับหลักการด้านบริหารทุนมนุษย์ 
4. มีความรู้พื้นฐานด้านกฎหมายแรงงาน 
5. มีประสบการณ์ท างานในด้านบริหารงานบุคคล และการด าเนินโครงการ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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พนักงานกองพัฒนามาตรฐานการจัดการและความปลอดภัยไซเบอร์ ฝ่ายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล 
Information Technology Management and Security Standards Development Division 
Officer: Digital Technology Management Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ก าหนดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย วิธีปฏิบัติ และการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานรวมถึง

บริหารจัดการเครือข่ายสารสนเทศของส านักงานให้เกิดความปลอดภัยและความมั่นคงสูงสุด 
2. ให้ความรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อแนะน า เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย ให้พนักงานทราบ

และปฏิบัติตามแนวทางท่ีก าหนด 
3. ดูแลระบบเครือข่ายของส านักงานตั้งแต่การติดตั้ง และบริหารระบบเครือข่าย ไปจนถึงงานด้าน  

ความปลอดภัยของเครือข่าย เช่น การควบคุมสิทธิ์การเข้าถึงเครื่องแม่ข่าย การควบคุมสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล
การก าหนดสิทธิ์ในการใช้งาน การป้องกันการบุกรุกเครือข่าย 

4. เฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์จากการใช้งานแอพพลิเคชันหรือโปรแกรมต่าง ๆรวมถึง
การเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตจากภายนอกเข้าสู่ระบบภายในองค์กร คัดกรองและก าจัดภัยคุกคามต่าง ๆ ไม่ให้
เข้าสู่ระบบขององค์กร 

5. ดูแล บริหารจัดการ การส ารองข้อมูล การกู้คืนระบบให้กลับคืนมาท างานได้อย่างปกติ ภายหลังที่เกิด
วิกฤตการณ์อย่างหนึ่งอย่างใดที่ท าให้ระบบไม่สามารถด าเนินการได้อย่างปกติ และบริหารความต่อเนื่อง 
การให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. จัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ และจัดท ารายงาน  
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

7. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจ้าของ

ความเสี่ยงร่วม 
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี  ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ด้านการบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านระบบสารสนเทศ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  วิศวกรรมโทรคมนาคม 
วิศวกรรมไฟฟ้า หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นว่าเหมาะสม 

2. มีความรู้ ความสามารถ ทักษะด้านภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดต่อสื่อสาร ประสานงานได้ หรือหากมีผลสอบ 
TOEIC ไม่ ต่ า กว่ า  600 คะแนน หรื อผลสอบ IELTS ไม่ ต่ า กว่ า  5 คะแนน หรื อ  TOEFL IBT  
ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. มีประสบการณ์ด้านระบบความมั่นคงปลอดภัยระบบเครือข่าย (Network Security) อย่างน้อย 1 ปี 
และมีใบรับรอง (Certificate) ที่เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ เช่น CompTIA Security เป็นต้น 

4. มีความรู้ความเข้าใจมาตรฐาน ISO 27001 หรือ กรอบการก ากับดูแลความมั่นคง ปลอดภัยไซเบอร์ 
(NIST Framework) หรือมาตรฐานสากลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

5. มี Certificate ที่เกี่ยวข้องในด้าน IT เช่น CISA, CISM, CISSP จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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พนักงานกองพัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสาร ฝ่ายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล 
Network and Communication Development Division Officer: Digital Technology 
Management Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ศึกษาสภาพแวดล้อมของส่วนงานทางด้านกฎหมาย เศรษฐกิจ และงบประมาณ เพ่ือวิเคราะห์  

ความต้องการวางแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมของส านักงาน 
2. จัดท ากลยุทธ์และแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือแผนการเปลี่ยนถ่ายไปสู่เทคโนโลยีดิจิทัล  

ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของส านักงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงาน  
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงทบทวนปรับปรุงนโยบายให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

3. ด าเนินการตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือแผนการเปลี่ยนถ่ายไปสู่เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ก ากับ ดูแล ติดตั้งระบบเครื่องแม่ข่าย (Server) เครื่องลูกข่าย (Client) ระบบเครือข่ายภายในส านักงาน 
รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

4. จัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่จ าเป็นส าหรับการใช้งานให้เป็นไปตามความต้องการของส านักงาน 
5. ประสานงานและแก้ไขปัญหา ดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ภายในส านักงานและระบบติดต่อสื่อสารอ่ืน ๆ 
6. ดูแล ตรวจสอบการท างานและแก้ไขปัญหาระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เชื่อมต่อให้ท างานได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพตลอดเวลา 
7. ให้ค าปรึกษาในการปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมระบบคอมพิวเตอร์ 
8. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบเครือข่ายและการสื่อสาร 
9. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจ้าของ

ความเสี่ยงร่วม 
11. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี  ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ด้านการบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านระบบสารสนเทศ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  วิศวกรรมโทรคมนาคม 
วิศวกรรมไฟฟ้า หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นว่าเหมาะสม 

2. มีความรู้ ความสามารถ ทักษะด้านภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดต่อสื่อสาร ประสานงานได้ หรือหากมีผลสอบ 
TOEIC ไม่ ต่ า กว่ า  600 คะแนน หรื อผลสอบ IELTS ไม่ ต่ า กว่ า  5 คะแนน หรื อ  TOEFL IBT  
ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. มีประสบการด้านระบบเครือข่าย (Network) หรือคอมพิวเตอร์แม่ข่าย Server หรือระบบ Cloud 
Computing อย่างน ้อย 1 ปี และมีใบร ับรอง ( Certificate) ที ่เป ็นมาตรฐานเป็นที ่ยอมรับ เช ่น 
CompTIA Cloud Essentials, Network+, Microsoft 365 Certified หรือ Cisco Certified เป็นต้น 

4. มีประสบการด้านงานช่วยเหลือและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
5. มีความรู้เกี่ยวระบบคอมพิวเตอร์และ Microsoft Office เป็นอย่างดี 
6. มีความเชี่ยวชาญด้าน Windows Server และ Active Directory เป็นอย่างดี 
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พนักงานกองพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานสารสนเทศ ฝ่ายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล 
Information Efficiency Development Division Officer: Digital Technology 
Management Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดท าคู่มือเอกสารประกอบการพัฒนาและการอบรมการใช้งานระบบ 
2. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับระบบท่ีพัฒนา รวมทั้งการให้ข้อแนะน าด้านเทคนิคและเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับระบบ 
3. ก าหนดและพัฒนาโครงสร้างต่าง ๆ ที่ประกอบขึ้นเป็นฐานข้อมูลก าหนดพ้ืนที่เพ่ือใช้ในการเก็บข้อมูลของ

ฐานข้อมูล 
4. ดูแลและด าเนินการติดตั้งโปรแกรมและสร้างฐานข้อมูล 
5. ก าหนดความปลอดภัยและสิทธิ์การใช้งานฐานข้อมูล 
6. ก าหนดนโยบายในการตรวจสอบ ติดตามการใช้งานฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพ

ในการใช้งานฐานข้อมูล รวมทั้งบันทึกการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นในฐานข้อมูลเพ่ือที่จะสามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ 

7. ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลของส านักงาน ภารกิจของส านักงาน และน าข้อมูลไปพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8. รวบรวมความต้องการของผู้ใช้งาน วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ วางแผนการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาระบบตามขั้นตอนของวงจรการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

9. วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง ทดสอบระบบ และ Application ให้สอดรับกับความต้องการของ
ส านักงาน 

10. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจ้าของ

ความเสี่ยงร่วม 
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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พนักงานกองพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานสารสนเทศ ฝ่ายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล 
Information Efficiency Development Division Officer: Digital Technology 
Management Department 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์หรือวิศวกรรมศาสตร์   

ด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านระบบสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืนๆ ตามที่ กพท . เห็นว่า
เหมาะสม 

2. มีความรู้ ความสามารถ ทักษะด้านภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดต่อสื่อสาร ประสานงานได้ หรือหากมีผลสอบ 
TOEIC ไม่ ต่ า กว่ า  600 คะแนน หรื อผลสอบ IELTS ไม่ ต่ า กว่ า  5 คะแนน หรื อ  TOEFL IBT  
ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. มีความรู้และประสบการด้านการพัฒนาระบบหรือมีประสบการณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างน้อย 1 ปี 
หรือมีใบรับรอง (Certificate) ที่เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ เช่น java, .Net, SQL/PL SQL, Microsoft 
Power BI, ETL/ELT job, Python, Data Analytic หร ือ  Data Science จะเป ็นประโยชน ์ในการ
พิจารณา 

4. มีความรู้ในการออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูลต่างๆ Database design & implementation 
5. มีความรู้ในการออกแบบและพัฒนาระบบ Data Service และ Web Service APIs ต่างๆ 
6. มีความรู้ในการพัฒนาและดูแล Data lake, data warehouse & data mart บนระบบ Big Data 
7. สามารถสนับสนุน จัดหาและด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลให้ทีมงานกลุ่ม Data Science และทีมอื่นๆ 

สามารถท างานได้ประชุมกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลและหน่วยงานภายนอกได้  
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พนักงานกองบัญชีการเงิน ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
Financial Accounting Division Officer: Financial and Accounting Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. จั ดท า ใบแจ้ งหนี้ เ พ่ื อแจ้ งหนี้ และบันทึ กบัญชี ในระบบ Enterprise Resource Planning (ERP)  

ของส านักงาน 
2. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนที่จะมีการออกใบลดหนี้ (Credit Note) และการรับเงินและ 

การจ่ายเงิน 
3. บันทึกบัญชีสินทรัพย์ 
4. ค านวณค่าเสื่อมราคาและค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ถาวรแต่ละรายการ 
5. กระทบยอดสินทรัพย์ในบัญชีและทะเบียนสินทรัพย์ของกองจัดซื้อและพัสดุ 
6. จัดท าบัญชีและงบการเงินของส านักงาน 
7. ค านวณก าไรขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 
8. ศึกษา วิเคราะห์เพื่อจัดท าข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศ หรือระเบียบใด ๆ รวมถึงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

การบัญชี 
9. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจ้าของ

ความเสี่ยงร่วม 
11. จัดท า บัญชีรายรับ รายจ่าย ลูกหนี้และเจ้าหนี้ รวมถึงจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเงินและบัญชีได้อย่าง

ถูกต้อง 
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาบัญชี หรือสาขาอ่ืนๆ ตามท่ี กพท. เห็นว่าเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่ า 550 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่ า 4.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร  

3. มีความรู้เกี่ยวกับหลักการด้านบัญชี การเงิน 
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พนักงานกองวางแผนและบริหารการเงิน ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
Financial Planning and Management Division Officer: Financial and Accounting 
Department 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. วางแผนบริหารการเงินให้สอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายของส านักงาน 
2. วางแผนจัดสรรเงินที่มีอยู่ได้อย่างสอดคล้องกับสภาพทางการเงินของส านักงาน 
3. จัดท า ประมาณการรายไดป้ระจ าปีและเสนอแนะการจัดเก็บค่าอัตราค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ของส านักงาน 
4. จัดเก็บรายได้ต่าง ๆ เร่งรัดการจัดเก็บรายได้ รวมถึงการสอบยันยอดการเก็บช าระ ( Revenue 

Reconciliation) 
5. ตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินและรายงานทางการเงินให้มีความถูกต้อง 
6. ควบคุมดูแลรักษาเงินสด 
7. ควบคุมหลักประกันสัญญา 
8. ตรวจจ่ายเกี่ยวกับการสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง ค่าจ้างเหมา ค่าที่ปรึกษา ค่าวัสดุครุภัณฑ์ ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการทั้งในและต่างประเทศ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เงินสวัสดิการ ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่า
เรียนบุตร ค่าตอบแทนการยืมเงินและชดใช้เงินยืม 

9. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือจัดท าข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศ หรือระเบียบใด ๆ รวมถึงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเงิน 

10. ศึกษา วิเคราะห์ แนวโน้มและความเสี่ยงทางการเงิน พร้อมทั้งนโยบายและกลยุทธ์ทางการเงินของ
ส านักงาน 

11. วิเคราะห์กระบวนการและระบบการเงินเพ่ือวางแนวทางการป้องกันความผิดพลาดทางการเงิน 
12. ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
13. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจ้าของ

ความเสี่ยงร่วม 
14. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัต ิ
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ การบัญชี หรือสาขาอ่ืนๆ 

ตามท่ี กพท. เห็นว่าเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม่ต่ ากว่ า600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม่ต่ ากว่ า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไม่ต่ ากว่า 65 คะแนน โดยคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร หรือส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในต่างประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร  

3. มีความรู้เกี่ยวกับหลักการด้านการวางแผนและบริหารการเงิน 
 
 
 
 
 
 

 
 




