
รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ส านักงานการบินพลเรือนแห่ งประเทศไทย  ประกอบด้วยกรรมการ  
จ านวน 5 ท่าน ดังนี้ นางอินทิรา โภคปุณยารักษ์ ประธานกรรมการ นายชนินทร์ แก่นหิรัญ รองประธาน
กรรมการ นาวาอากาศเอก วุฒิ น้อยเชี่ยวกาญจน์ นายสมดุลย์ จตุนารถ นายกิตติพงษ์ ภิญโญตระกูล  
เป็นกรรมการ นายชยุต วัฒกภาคย์ ผู้จัดการส านักตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ และนางรัชนี สุขสมอรรถ 
หัวหน้ากองตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติงาน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม
รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าประชุม ดังนี้ 

1. นางอินทิรา โภคปุณยารักษ์   ประธานกรรมการ เข้าร่วมประชุม 12 ครั้ง 
2. นายชนินทร์ แก่นหิรัญ    รองประธานกรรมการ เข้าร่วมประชุม 9 ครั้ง 
3. นาวาอากาศเอก วุฒิ น้อยเชี่ยวกาญจน์  กรรมการ  เข้าร่วมประชุม 12 ครั้ง 
4. นายสมดุลย์ จตุนารถ   กรรมการ  เข้าร่วมประชุม 12 ครั้ง 
5. นายกิตติพงษ์ ภิญโญตระกูล  กรรมการ  เข้าร่วมประชุม 11 ครั้ง  
โดยได้มีการหารือร่วมกับผู้อ านวยการส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 

และผู้ตรวจสอบภายใน สรุปสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 
 
การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่ส าคัญของรายงานทางการเงินประจ าปี  2564  

ของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
งบแสดงผลการด า เนิ น ง านทางก าร เ งิ น  งบแสดงการ เปลี่ ย นแปลงสิ นทรั พย์ สุ ท ธิ / ส่ ว นทุ น  
และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินสรุปนโยบายการบัญชี 
ที่ส าคัญและหมายเหตุเรื่องอ่ืน ๆ โดยได้สอบทานงบการเงินก่อนและหลังการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี นอกจากนั้น
ได้มีการหารือร่วมกันกับฝ่ายบริหาร และส านักตรวจสอบภายใน ในเรื่องนโยบายบัญชี การบันทึกบัญชี  
และการปรับปรุงบัญชี เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ากระบวนการจัดท างบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลส าคัญมีความถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน และนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังประกาศใช้ รวมถึงแนวทาง
การบริหารหนี้ค้างช าระเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บหนี้และลดความเสี่ยงในการเกิดหนี้สูญ 

 
การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการตรวจสอบส่งเสริมให้ส านักงานมีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส น่าเชื่อถือ  

ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่สร้างความเชื่อมั่นให้กับส านักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยสอบทานการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน ระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเหมาะสมก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร 

ในปี  2565 ส านั ก ง านการบิ นพล เ รื อนแห่ ง ปร ะ เทศ ไทย ได้ รั บรางวั ลหน่ วยงานภาครั ฐ 
ที่มีการพัฒนาการสูงที่สุดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  



ประจ าปี 2565 ประเภทหน่วยงานอ่ืนของรัฐและกองทุน โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ A คะแนน 90.57  
คะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา  

 
การสอบทานการบริหารความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านทุจริต 
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให้การบริหารความเสี่ยงองค์กรเป็นประเด็นส าคัญที่จะต้องน ามาใช้ 

ในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 
(3 ปี )  เ พ่ื อ ให้ ก า รบริ ห า รความ เสี่ ย งอ งค์ ก ร  และการตรวจสอบภาย ในมี ทิ ศทางการท า งาน 
ที่สอดคล้องกัน โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยง และการปรับปรุงการควบคุมภายในเป็นประจ าทุกไตรมาส และมีข้อเสนอแนะ 
ให้ กพท. ควรทบทวนมาตรการช่วยเหลือเพ่ือบรรเทาผลกระทบของผู้ด าเนินการเดินอากาศจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการด้านรายได้ 
อย่างเหมาะสม 

ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยมีการจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน  
และแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2564  
โดยมีระบบรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบบนหน้าเว็บไซต์ของส านักงาน และจากการสอบ
ทานรายงานผลการตรวจสอบในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
และการทุจริตภายในส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

 
การสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการรายงานผลการตรวจสอบกระบวนงานต่าง ๆ  

ตามที่ส านักตรวจสอบภายในน าเสนอ และติดตามการปรับปรุงการควบคุมภายในตามข้อเสนอแนะในรายงาน 
ผลการตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะเ พ่ิมเติมที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ของฝ่ายบริหาร  
โดยสรุปประเด็นที่ส าคัญรวมถึงความก้าวหน้าในการปรับปรุงการควบคุมภายในน าเสนอคณะกรรมการก ากับ
ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยเพ่ือทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส กรณตีรวจพบประเด็นที่มีนัยส าคัญ 
จะรายงานคณะกรรมการก ากับส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยเพื่อทราบทันท ี 

ในปี 2565 มีประเด็นตรวจพบที่ส าคัญ 2 เรื่องคือ  
1. รายการค้างช าระนานเป็นจ านวนเงินที่สูง จึงได้เสนอแนะให้เร่งรัดจัดท าแนวทางการบริหารหนี้  

ค้างช าระ ซึ่งส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยได้จัดท าแนวทางฯ เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้อยู่ระหว่าง 
การจัดท าร่างระเบียบส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย เรื่อง การติดตามหนี้ค้างช าระ 

2. การจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการการเดินอากาศใช้ระยะเวลานานซึ่ ง เป็น  
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับประชาชนผู้รับบริการ จึงเสนอแนะให้วิเคราะห์ข้อมูลให้ถูกต้องว่าเรื่องร้องเรียนที่ได้รับ 
เป็นความรับผิดชอบของฝ่ายใด ก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนตั้งแต่การรับเรื่อง
จนถึงการแจ้งยุติเรื่องให้ชัดเจน โดยอาจพิจารณาตามประเภทและระดับความเสี่ยง และก าหนดเป็น Service 
level agreement ของการจัดการข้อร้องเรียน ซึ่งส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยได้ด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 

นอกจากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยประจ าปี 2564 ซึ่งจากการประเมินการควบคุมภายใน  
ของฝ่ายบริหาร และส านักตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  



ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบการควบคุมภายในให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 อย่างต่อ เนื่อง 
อย่างไรก็ดี ความเสี่ยงที่มีอยู่ ฝ่ายบริหารได้ก าหนดแนวทางปรับปรุงการควบคุมภายในไว้แล้ว 

 
การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มีความเหมาะสม 

ทันสมัยและสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในภาพรวมและประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล  โดยรายงานผลการประเมิน 
ต่อคณะกรรมการก ากับส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยทุก 6 เดือน เพ่ือให้ความเชื่ อมั่น 
ต่อผู้ มีส่ วนเกี่ ยวข้องในการปฏิบัติหน้ าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบตามกรอบอ านาจหน้ าที่   
และความรับผิดชอบอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม 
ให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีความพร้อม โปร่งใส เชื่อถือได้   

 
การก ากับดูแลการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุ มั ติ แ ผน ก า ร ต ร ว จส อบภา ย ใน ปร ะจ า ปี  2 5 6 6  

และแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว (3 ปี) 2566 – 2568 โดยพิจารณาความเหมาะสมของขอบเขต 
การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ อัตราก าลัง แผนการพัฒนาบุคลากรและงบประมาณประจ าปี 
ของส านักตรวจสอบภายใน และได้สอบทานกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
ตามวิชาชีพตรวจสอบภายในซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสากล และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส านักตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 2564 ซึ่งเป็นไปตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  
และรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบ แผนการพัฒนาบุคลากรของส านักตรวจสอบ
ภายใน และการใช้งบประมาณ เป็นประจ าทุกไตรมาส นอกจากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบยังสนับสนุน 
ให้ส านักตรวจสอบภายในเตรียมความพร้อมและจัดท าแผนปฏิบัติการเ พ่ือรับการตรวจประเมิน 
จากกรมบัญชีกลาง 

 
 
 
 

                                นางอินทิรา โภคปุณยารักษ์  
  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 


