
 

ประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ  

ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

-------------------------------------------------- 
  ดวยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ ของสํานักงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร : พนักงาน 

 2. คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1   มีสัญชาติไทย 
2.2   สามารถปฏิบัติงานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
2.3   หากเปนชาย ตองพนภาระการรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการ

ทหาร พ.ศ.2497 มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปท่ี 3 
2.4   ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 
2.5   ไมเปนผู ไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมีกายหรือจิตใจ                

ไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได หรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ ไดแก โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏ
อาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจ 
แกสังคม ติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

2.6   ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.7   ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือของราชการสวนทองถ่ิน ในวันท่ีลงนามในสัญญาจาง 

2.8   ไมเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูบริหาร ท่ีปรึกษา พนักงาน ผูถือหุน หรือหุนสวน           
ในบริษัทหรือหางหุนสวน หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับการบินพลเรือนทุกดาน  ในวันท่ี
ลงนามในสัญญาจาง 

2.9   ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงในการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

2.10 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 

2.11 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
2.12 ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช ยกเวนเปนผูไดรับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชา ใหมีสถานะดังกลาวเปนการชั่วคราว ตามความเชื่อทางศาสนา หรือตามจารีตประเพณี 
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 3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูสมัครในแตละสาขา 
      รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 4. เง่ือนไขการจาง 
4.1   กําหนดระยะเวลาทดลองการปฏิบัติงาน 90 วัน โดยพิจารณาจากผลประเมิน 

การทดลองปฏิบัติงาน ท้ังนี้ สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยมีสิทธิใหออกจากงาน เพราะไมผาน 
การทดลองการปฏิบัติงาน โดยใหถือวาไมเคยเปนพนักงานของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย  
แตท้ังนี้ไมกระทบถึงการปฏิบัติงาน หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับระหวางผูนั้นทดลอง
ปฏิบัติงาน 

4.2   อัตราคาจางเปนไปตามท่ีตกลงกัน โดยพิจารณาจากประสบการณและคุณสมบัติ                        
ผูไดรับการคัดเลือก 

 5. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร  
5.1   ประวัติสวนตัว โดยกรอกตามแบบฟอรมใบสมัครของสํานักงานการบินพลเรือน 

แหงประเทศไทย พรอมติดรูปถายสี หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว (ไมเกิน 6 เดือน)  
5.2   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
5.3   สําเนาใบรายงานผลการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ 

รับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร (Transcript) 
5.4   สําเนาใบรับรองผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ IELTS หรือ

TOEFL IBT ซ่ึงมีผลคะแนนตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด โดยคะแนนตองมีอาย ุ
ไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร (เฉพาะกรณี ท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา 
ในตางประเทศ ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร) 

5.5   สําเนาหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) 
5.6   สําเนาหนังสือรับรองการทํางาน (ถามี) 
5.7   หนังสือใหความยินยอมสําหรับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

  ท้ังนี้ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาใบสมัครท่ีกรอกแบบฟอรมและมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัครท่ีถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนดเทานั้น ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
ในเอกสารทุกฉบับ กรณีท่ีผูสมัครนําเอกสารปลอมมายื่นเพ่ือประกอบการสมัครคัดเลือก หากตรวจสอบ 
พบภายหลังจะใหออกจากงานทันที เนื่องจากเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหง 
ประเทศไทยกําหนด และจะดําเนินคดีอาญาตามความเหมาะสมตอไป  

 6. การรับสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
 ผูสมัครสามารถสงเอกสารหลักฐานการสมัครงานในรูปแบบ e-file โดยแนบเอกสาร
หลักฐานการสมัครรวมเปนไฟลเดียวกัน สกุล .pdf เทานั้น และตั้งชื่อไฟลดวย คํานําหนา ช่ือ สกุล 
ภาษาไทย ยกตัวอยางเชน นางสาว ย้ิมแยม แจมใส ผานทางอีเมล recruit@caat.or.th เทานั้น (ขอสงวน
สิทธิไมพิจารณาเอกสารหลักฐานการสมัครงานท่ีไมไดสงผานอีเมลดังกลาว) ไดตั้งแตวันท่ี 23 พฤษภาคม -  
13 มิถุนายน 2566 โดยเอกสารการสมัครงานท่ีสงภายหลังวันท่ี 13 มิถุนายน 2566 เวลา 16.30 น.  
จะไมไดรับการพิจารณาทุกกรณี 
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เอกสารแนบทายประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ 

ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

ตําแหนง 
1 

พนักงานกองตรวจสอบดานการเงินและการปฏิบัติงาน สํานักตรวจสอบภายใน 

Financial and Operational Audit Division Senior Officer : Internal Audit Office 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ประเมินความเสี่ยงดานการเงินและการปฏิบัติงานเพ่ือจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปและแผนการ

ตรวจสอบภายในเชิงกลยุทธตามฐานความเสี่ยง (Risk Based Audit Plan) 
2. ตรวจสอบความครบถวนถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางบัญชี และรายงานการเงินตาง ๆ 
3. ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและประเมิน

ประสิทธิภาพ หรือประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบ หรือประเมินความเพียงพอของการควบคุมดูแล และปองกันรักษาทรัพยสิน 
5. ประเมินความสัมฤทธิ์ผลตามแผนงานการใชจายงบประมาณและโครงการตาง ๆ ท่ีมีสวนสําคัญ 

ตอการบรรลุพันธกิจขององคกร 
6. ใหคําปรึกษาแกสวนงานรับตรวจ 
7. ติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะไดรับการแกไขภายในระยะเวลาท่ีรวดเร็วเหมาะสม 
8. ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ศึกษา ติดตาม ภารกิจท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 
10. ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานดานตรวจสอบ หรือดานการบิน หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
4. มีวุฒิบัตรดานการตรวจสอบ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
2 

พนักงานกองตรวจสอบดานปฏิบัติตามขอกําหนดและเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักตรวจสอบภายใน 

Compliance and IT Audit Division Officer : Internal Audit Office  

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ประเมินความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบัติตามขอกําหนด เพ่ือจัดทําแผนการ

ตรวจสอบประจําป และแผนการตรวจสอบภายในเชิงกลยุทธตามฐานความเสี่ยง (Risk Based Audit 
Plan) 

2. ตรวจสอบ หรือประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และความเสี่ยงของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก การวางแผนงานระบบสารสนเทศ การควบคุมการเปลี่ยนแปลงการพัฒนา
ระบบงาน การเขาถึง และความปลอดภัยของขอมูล การจัดทํารายงานเอกสาร และแผนฉุกเฉิน 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ประเมินและทดสอบการควบคุมการนําเขาขอมูล การควบคุมข้ันตอน การประเมินผล การควบคุม
ผลลัพธและรายงานท่ีไดรับจากระบบ 

4. ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง ขอกําหนดและ
นโยบายของสํานักงาน 

5. สอบทาน หรือประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบายแผนงานและระเบียบวิธีปฏิบัติงานตาง ๆ 
6. ใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ 
7. ติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะไดรับการแกไขภายในระยะเวลาท่ีรวดเร็วและเหมาะสม 
8. ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ศึกษา ติดตาม ภารกิจท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบัญชี บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานดานตรวจสอบ หรือดานการบิน หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
4. มีประสบการณทํางานดาน IT Audit หรือดานคอมพิวเตอร จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
5. มีวุฒิบัตรดานการตรวจสอบ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
3 

พนักงานกองเลขานุการกลาง สํานักกรรมการและผูอํานวยการ 
Executive Secretary Division Officer : Secretariat Office of Commissioners and 
Director General 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ปฏิบัติงานเลขานุการผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ 
2. บริหารงานประชุมของผูอํานวยการ และปฏิบัติหนาท่ีเปนสวนงานสนับสนุนการประชุมทุกดาน 
3. ปฏิบัติงานชวยอํานวยการ และเลขานุการผูบริหาร 
4. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณกลางของสํานักงานและสวนงานตาง ๆ ในสํานักงาน 
5. รวบรวมจัดทําสถิติ และจัดทํารายงานประจําเดือน 
6. รวบรวมขอมูลสําหรับประชาชน และเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการ ข้ันตอน และระยะเวลา 

ในการใหบริการใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

7. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง ทําเรื่องเสนอผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
8. ศึกษา วิเคราะห และจัดทํามาตรฐานในการจัดการควบคุม ดูแล จัดระบบ ระเบียบของงานเอกสารของ

สวนงานใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
9. ดําเนินงานตามแผน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3.   มีประสบการณดานงานเลขานุการผูบริหารระดับสูง และมีความรูดานกฎหมาย จะไดรับการพิจารณา 
      เปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
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พนักงานกองตรวจสอบอากาศยาน ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
Aircraft Inspection Division Officer : Airworthiness and Aircraft Engineering 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ตรวจสอบเพ่ือออกหรือตออายุใบสมควรเดินอากาศสําหรับอากาศยานและออกใบสําคัญสมควร

เดินอากาศสําหรับอากาศยานท่ัวไป 
2. กํากับดูแลและตรวจสอบความเหมาะสมควรเดินอากาศกับอากาศยานไทยและตางประเทศดานการ

ปฏิบัติการซอมบํารุงและความสมควรเดินอากาศของอากาศยานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
3. พิจารณาออกหนังสืออนุญาตปฏิบัติการบินในกรณีพิเศษใหกับอากาศยานท่ัวไป 
4. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเม่ือมีอากาศยานฝาฝนกฎหมายวาดวยความสมควร

เดินอากาศ 
5. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนางานดานการตรวจสอบอากาศยาน 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวา

เหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 
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ตําแหนง 
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พนักงานกองพัฒนามาตรฐานบริการการเดินอากาศ ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Air Navigation Services Standards Development Division Officer : Air Navigation 
Services Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย     

การดําเนินการดานมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
2. ตรวจสอบ เสนอแนะใหมีการกําหนด ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการและ

วิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
3. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
4. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนดระเบียบ ประกาศ การตีความ

กฎหมาย และความรูท่ีจําเปนในเรื่องบริการการเดินอากาศ 
5. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐานกฎหมายกฎระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานมาตรฐานบริการ            
การเดินอากาศ 

6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร ดานการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือ

สาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจรทางอากาศ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานบริการการเดินอากาศ  
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
6 

พนักงานอาวุโสกองมาตรฐานบริการจราจรทางอากาศ ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Air Traffic Management Standards Division Senior Officer : Air Navigation Services 
Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลดานบริการจราจรทางอากาศ

ระบบการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (SMS for Air Traffic Services) การ
จัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 

2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศดานบริการ
จราจรทางอากาศ ระบบการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (SMS for Air Traffic 
Services) การจัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 

3. เสนอแนะนโยบาย และติดตามการดําเนินงานดานการพัฒนาบริการจราจรทางอากาศ และการจัดการ
ความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและ
สากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานบริการจราจรทางอากาศ 
5. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับบริการจราจรทางอากาศ และการจัดการความคลองตัวของ

การจราจรทางอากาศ 
6. กํากับดูแล ตรวจสอบดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับดานบริการจราจรทางอากาศ ระบบการจัดการความ

ปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (SMS for Air Traffic Services) การจัดการความคลองตัวของ
การจราจรทางอากาศและวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 

7. สนับสนุนการดําเนินการทดสอบความรูความสามารถในภาคปฏิบัติของผูขอมี และ/หรือขอเพ่ิมศักย
ควบคุมการจราจรทางอากาศ (Air Traffic Controller Rating) ในใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีพนักงาน
ควบคุมการจราจรทางอากาศ 

8. ดําเนินการสอบสวนอุบัติการณการจราจรทางอากาศ 
9. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และใหขอเสนอแนะดานบริการจราจรทาง

อากาศ ระบบการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (SMS for Air Traffic Services) 
การจัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบินใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล ท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนง 
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พนักงานอาวุโสกองมาตรฐานบริการจราจรทางอากาศ ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Air Traffic Management Standards Division Senior Officer : Air Navigation Services 
Standards Department 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิทยาศาสตร               

ดานการจัดการเทคโนโลยีดานการบิน หรือสาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจรทางอากาศ หรือ
สาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร หรือ Aviation English Language Proficiency Level 4 

3. มีประสบการณดานบริการจราจรทางอากาศมากกวา 10 ป และเปนผูถือใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี
พนักงานควบคุมการจราจรทางอากาศ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

4. มีความรู พื ้นฐานเกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ที่เกี ่ยวของกับมาตรฐานบริการ
จราจรทางอากาศ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองมาตรฐานระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน ฝาย
มาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Navigation Aids Standards Division Officer : Air Navigation Services Standards 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ  

และระบบติดตามอากาศยาน รวมถึงระบบการจัดการความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

ระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน รวมถึงระบบการจัดการ 
ความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 

3. เสนอแนะนโยบาย และติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ
และระบบติดตามอากาศยานใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล 
เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานระบบการสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ 
และระบบติดตามอากาศยาน 

5. ดําเนินการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ  
และระบบติดตามอากาศยาน 

6. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวของกับระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ  
และระบบติดตามอากาศยาน 

7. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ และให
ขอเสนอแนะดานระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน รวมถึงระบบ 
การจัดการความปลอดภัยท่ีเก่ียวของใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของ
อนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟา 

วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารหรือโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานระบบสื่อสาร ระบบชวย 
การเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองมาตรฐานบริการขาวสารการบิน ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Aeronautical Information and Charts Standards Division Officer : Air Navigation 
Services Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานการใหบริการขาวสารการบิน 

แผนภูมิการบิน หนวยวัดทางการบิน ระบบการจัดการความปลอดภัยและระบบการจัดการคุณภาพ 
ดานบริการขาวสารการบิน 

2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย
การบริหารขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน หนวยวัดการบิน ระบบการจดัการความปลอดภัย และระบบ
จัดการคุณภาพดานบริการขาวสารการบิน 

3. เสนอแนะนโยบาย และติดตาม การดําเนินงานการพัฒนาดานการบริการขาวสารการบิน และแผนภูมิ
การบินใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาค และสากล เพ่ือพัฒนาระบบ 
การเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนรับภาวะฉุกเฉินดานบริการขาวการบิน 
5. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับบริการขาวสารการบิน 
6. กํากับ ดูแล และตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับบริการขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน และ

หนวยวัดทางการบิน 
7. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ และให

ขอเสนอแนะดานบริการขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน หนวยวัดทางการบิน และระบบการจัดการ
ความปลอดภัย และระบบจัดการคุณภาพดานบริการขาวสารการบินใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
ท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร สาขาเทคโนโลยีการบิน หรือสาขา 

อ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมตํ่ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมตํ่ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานบริการ
ขาวสารการบิน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานอาวุโสกองมาตรฐานหวงอากาศและวิธีปฏิบัติการบิน ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Airspace and Flight Procedures Oversight Standards Division Senior Officer :  
Air Navigation Services Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วางแผน ติดตาม เรงรัด โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของ 

กองใหสอดคลองกับแผนแมบท แผนยุทธศาสตร นโยบาย และแผนกลยุทธท่ีเก่ียวของ 
2. กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไขในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
3. ติดตอประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของท้ังภายใน และภายนอกองคกร 

และเสนอแนะในท่ีประชุมตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
4. สอนงาน ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความสามารถ และประสิทธิภาพ 
5. ระบุและรายงานความเสี่ยง ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เขารวมในการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง

และแผนการควบคุมภายใน ท้ังแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว และนําแผนบริหารความเสี่ยง และ
แผนการควบคุมภายในไปปฏิบัติและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

6. กําหนดแผน ข้ันตอน อุปสรรค และแนวทางการแกไข ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานใหม ๆ เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยมีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟา 

วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารหรือโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส วิศวกรรมการบิน หรือสาขา
วิทยาศาสตร ดานการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

2. มีประสบการณดานการบินทดสอบมากกวา 15 ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
3. มีความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ี เก่ียวของกับมาตรฐานหวงอากาศและ 

วิธีปฏิบัติการบิน และการบินทดสอบ 
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พนักงานอาวุโสกองมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Aeronautical Meteorology Standards Division Senior Officer : Air Navigation Services 
Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ ดานอุตุนิยมวิทยาการบิน และการติดตั้งเครื่องอํานวยความสะดวก

ในการเดินอากาศ ประเภทอุตุนิยมวิทยาการบินของประเทศใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

อุตุนิยมวิทยาการบิน 
3. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานอุตุนิยมวิทยาการบิน ใหสอดคลองกับ

แผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากลเพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมี
ประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
5. ดําเนินการออกใบอนุญาต การจัดตั้งเครื่องอํานวยความสะดวกในการเดินอากาศประเภทอุตุนิยมวิทยา

การบินหรือใบรับรองตาง ๆ ดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
6. กํากับ ดูแล และตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับอุตุนิยมวิทยาการบิน 
7. ใหคําปรึกษาและแนะนําดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
8. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ  

และใหขอเสนอแนะดานอุตุนิยมวิทยาการบิน วิธีปฏิบัติการตรวจอากาศ การพยากรณอากาศ และการ
แจงเตือนสภาพอากาศดานการบิน ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของ
อนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศและขององคการอุตุนิยมวิทยาโลก 

9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิทยาศาสตร หรือสาขา 

อ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีประสบการณดานอุตุนิยมวิทยาการบินมากกวา 10 ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
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พนักงานกองมาตรฐานการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย ฝายมาตรฐานบริการ 
การเดินอากาศ 
Search and Rescue Oversight Standards Division Officer : Air Navigation Services 
Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานบริการคนหาและชวยเหลือ

อากาศยานประสบภัย และระบบการจัดการความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

บริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย และระบบการจัดการความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 
3. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนา ดานคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 

ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศ
ของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

4. ดําเนินการจัดทํา และปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานการคนหาและชวยเหลืออากาศยาน 
ประสบภัย 

5. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 
6. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภยั 
7. ใหคําปรึกษาและคําแนะนําดานการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 
8. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา มาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ  

และใหขอเสนอแนะดานบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย และระบบการจัดการ 
ความปลอดภัยใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญา 

9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร ดานการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือ

สาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจรทางอากาศ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการคนหาและชวยเหลือ
อากาศยานประสบภัย จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกลุมงานบริการขอมูลและสารสนเทศ  ศูนยบริการทางการบิน 

Data and Information Service Group Officer : Aviation Service Center 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. รวบรวม วิเคราะห และจัดทําขอมูลสารสนเทศดานกิจการการบินทุกประเภท เพ่ือเผยแพรแกผูใชงาน 

ในอุตสาหกรรมการบินและบุคคลท่ัวไป 
2. พัฒนาและจัดใหมีการใชประโยชนจากการบริหารจัดการและการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data 

Management and Data Analytics) ท่ี เ ก่ียวของกับกิจการการบิน สําหรับการบริหารจัดการ  
การพัฒนา รวมท้ังการใชประโยชนของผูประกอบการและสาธารณะรักษา จัดเก็บ ขอมูลการบินตาง ๆ 
เพ่ือใหสามารถตรวจสอบยอนหลังได 

3. ดําเนินการรวบรวมและเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลและสารสนเทศทางการบิน เชน สถิติเท่ียวบิน การ
ตรวจสอบตารางการบิน เปนตน 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงการใหบริการแอพพลิเคชั่นรวมถึงผลิตภัณฑขอมูลดิจิทัล 
ทุกประเภทอยางตอเนื่อง 

5. ติดตามความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเฉพาะ Platform ท่ีเก่ียวกับการสื่อสารออนไลน 
และนํามาใชในการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

6. จัดหาระบบ อุปกรณ และเทคโนโลยีท่ีใชสําหรับการพัฒนาและการดําเนินการ 
7. ศึกษา วิเคราะห ดานการพัฒนาแอพพลิเคชั่นสําหรับการใหบริการสาธารณะ เชน การติดตามเท่ียวบิน 

การติดตามเรื่องรองเรียน เปนตน 
8. ประสานและบริหารการใชขอมูลจากแหลงตนตอของขอมูล (Data Originator) ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับงานบริการทางการบิน จะไดรับ 
การพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกลุมงานสงเสริมการพัฒนาธุรกิจการบิน ศูนยบริการทางการบิน 

Aviation Business Development Promotion Group Officer : Aviation Service Center 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ใหบริการขอมูลสารสนเทศและบริการคําแนะนําในรูปแบบตาง ๆ ซ่ึงเปนขอมูลเก่ียวกับอุตสาหกรรม 

การบินท้ังทางตรงและทางออม รวมท้ังแนวทางในการเขามาเปนผูดําเนินการในธุรกิจการบินและธุรกิจ
เก่ียวเนื่อง 

2. จัดทําขอมูลสารสนเทศเชิงวิเคราะหเพ่ือกระตุนสงเสริม และเพ่ิมความคลองตัวในการดําเนินธุรกิจ 
ดานการบิน 

3. ใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับกฎหมาย กฎระเบียบ ข้ันตอนและกระบวนการ ในการขอใบรับรอง
ใบอนุญาต รวมท้ังการเตรียมการและการแกไขปญหาระหวางดําเนินการหรือดําเนินกิจการ 

4. ใหบริการทางธุรกิจครบวงจร และหองสมุดธุรกิจ (Business Library) ท่ีเปนแหลงเรียนรูและการบริการ
ฐานขอมูล จัดใหมีตัวอยางแนวคิดและฐานขอมูลธุรกิจการบินท่ีนาสนใจและมีประโยชนสําหรับการ
วางแผนธุรกิจ การเริ่มตนธุรกิจ และการเพ่ิมศักยภาพทางธุรกิจของผูประกอบการ 

5. พัฒนาระบบงานและเทคโนโลยีดิจิทัลรวมถึง Platform ท่ีทันสมัยเหมาะสม และเปนท่ีนิยมในการใชงาน
ของประชาชนและผูโดยสาร 

6. บริหารจัดการขอรองเรียนดานกิจการการบิน 
7. ติดตาม ตรวจสอบ จัดทําขอมูลทางสถิติและขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของสําหรับรายงานผลการดําเนินการ

และนําไปใชประโยชนดานอ่ืน ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงาน 
8. ศึกษา วิเคราะห พัฒนาและจัดใหมีระบบบริหารขอรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวกสําหรับการเขาถึง

และใชงาน 
9. ประสานและเชื่อมโยงระบบกับสวนงานผูใหบริการผูดําเนินการ รวมถึงผูประกอบการท่ีเก่ียวของกับ 

การรองเรียนของประชาชนและผูโดยสาร เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและคลองตัวในการจัดการขอรองเรียน 
10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับงานบริการทางการบิน 
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
14  

พนักงานกองบริหารแผนและงบประมาณ ฝายกลยุทธองคกร 

Financial Planning and Budgeting Division Officer : Corporate Strategy Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการบริหารจัดการ เพ่ือแปลงกลยุทธไปสูแผนงานและแผนปฏิบัติการท้ังระดับองคกร และระดับ

สวนงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธตามเปาหมาย 
2. ตรวจสอบ และติดตาม รวมถึงพัฒนาเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามกลยุทธขององคกร 
3. ติดตาม กํากับ การดําเนินงานของสวนงานภายในองคกร และรายงานผลความคืบหนาของการดําเนินการ

ของสํานักงาน ในสวนท่ีเก่ียวของกับแผนงานยุทธศาสตรของประเทศหรือสวนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
4. จัดทําบัญชีตนทุนตามประเภทงานบริการตามหลักเกณฑตนทุนมาตรฐานและทําการวิเคราะหตนทุน

รวมท้ังวิเคราะหตนทุนมาตรฐานของแตละประเภทงานบริการของสํานักงาน 
5. จัดทํางบประมาณประจําป 
6. ติดตาม วิเคราะห และจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเก่ียวกับสถานการณใชงบประมาณของสํานักงาน 

บริหารงบประมาณของสํานักงาน รวมถึงติดตามการใชจายเงินของสวนงานภายในสํานักงาน 
7. บริหารผลลัพธการดําเนินงานของสํานักงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค โดยการตรวจประเมินและ

วิเคราะหความสามารถขององคกร รวมถึงการตรวจประเมินแนวทางการดําเนินงานเปรียบเทียบกับ
ผลลัพธและจัดทํารายงานแผนการปรับปรุงองคกรเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง 

8. ศึกษา ติดตามสภาพแวดลอมท้ังภายในองคกรและสภาพแวดลอมภายนอก รวมท้ังสภาพแวดลอม 
เชิงปฏิบัติการของอุตสาหกรรมการบิน กิจการการบินของประเทศ ภูมิภาคและของโลก 

9. วิเคราะหสภาพแวดลอมเพ่ือประเมินสถานการณท้ังภายในและภายนอกอยางตอเนื่อง และนําเสนอ
สํานักงานเพ่ือพิจารณาแนวทางในการกําหนดทิศทางและกลยุทธขององคกรอยางเหมาะสมตลอดเวลา 

10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร สาขาบริหารธุรกิจ รัฐประศาสนศาสตร 

หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีประสบการณในการจัดทํายุทธศาสตรหรืองบประมาณขององคกรภาครัฐ จะไดรับการพิจารณา
เปนพิเศษ 

 
 
 
 



- 19 - 

ตําแหนง 
15 

พนักงานกองขอมูลขาวสารการบิน ฝายบริหารขาวสารการบิน 
Aeronautical Information Division Officer : Aeronautical Information Management 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. รับตรวจสอบและจัดเก็บขอมูลการบินจากเจาของขอมูลตนทาง (Data Originator) ใหไดมาตรฐาน

องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศเพ่ือจัดทําระบบฐานขอมูล Aeronautical Information 
Database, Electronic Terrain and Obstacle Database, Airport Mapping Database  
ของประเทศไทยเพ่ือใชในกิจการการบินพลเรือนใหถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน 

2. รับ ตรวจสอบและจัดเก็บขอมูลเอกสารขาวสารการบินของตางประเทศเพ่ือจัดทําฐานขอมูลการใหบริการ
กอนทําการบิน (Pre-flight Information Service) ใหถูกตองสมบูรณและเปนปจจุบัน 

3. รักษา จัดเก็บ ขอมูลการบินตาง ๆ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบยอนหลังได 
4. จัดทําขอตกลง (Service Level Agreement) กับสวนงานท่ีเก่ียวของ เชน ผูเปนตนทางของขอมูล 

(Data Originator) เปนตน 
5. จัด ทําข อตกลง (Letter of Agreement) ส วนงาน ท่ี เ ก่ียวของต า ง  ๆ ท้ั ง ในและต า งประเทศ 

เพ่ือแลกเปลี่ยนขาวสารการบินตามการรองขอ (Exchange Information) 
6. ดําเนินการตามนโยบายบริหารคุณภาพ รวมท้ังจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

7. จัดทําแผนภูมิการบินใหถูกตองและครบถวนตามภาคผนวก 4 (Annex 4 – Aeronautical Charts) ของ
องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

8. ปรับปรุงแผนภูมิการบินใหเปนปจจุบันตามการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและตามมาตรฐานของ
องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศกําหนด 

9. ดําเนินการตามนโยบายบริหารคุณภาพรวมท้ังจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

10. บริหารคุณภาพรวมท้ังจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

11. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับขอมูลขาวการบิน 

12. ประสานงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารการบิน 

13. ดําเนินงานตามแผน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

14. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ
ความเสี่ยงรวม 

15. ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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พนักงานกองขอมูลขาวสารการบิน ฝายบริหารขาวสารการบิน 
Aeronautical Information Division Officer : Aeronautical Information Management 
Department 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ดานการบิน เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรม สารสนเทศ

ภูมิศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายการบิน ความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยในการบิน บริการ
ขอมูลขาวสารการบิน และอุตสาหกรรมการบิน 

4. มีประสบการณทํางานในงานดานการบิน เชน Dispatcher หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานดานบริการ
ขาวสารการบิน 
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พนักงานกองขอมูลขาวสารการบิน ฝายบริหารขาวสารการบิน (สําหรับปฏิบัติงานจัดทํา หรือ
ปรับปรุงแผนภูมิการบิน) 
Aeronautical Information Division Officer : Aeronautical Information Management 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําแผนภูมิการบินใหถูกตองและครบถวนตามภาคผนวก 4 (Annex 4 – Aeronautical Charts) 

ขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 
2. ปรับปรุงแผนภูมิการบินใหเปนปจจุบันตามการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและตามมาตรฐานของ

องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศกําหนด 
3. ดําเนินการตามนโยบายบริหารคุณภาพรวมท้ังจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
4. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับขอมูลขาวการบิน 
5. ดําเนินงานประสานงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารการบิน 

6. ตามแผน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ
ความเสี่ยงรวม 

8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี  

ดานการบิน สาขาการจัดการจราจรทางอากาศ หรือสาขาท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายการบิน ความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยในการบิน บริการ
ขอมูลขาวสารการบิน และอุตสาหกรรมการบิน 

4. หากมีความรู พ้ืนฐานดานการจัดการจราจรทางอากาศหรือดานภูมิศาสตรสารสนเทศจะไดรับการ
พิจารณาเปนพิเศษ 

5. หากสามารถใชโปรแกรม AutoCAD ได จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองพัฒนาระบบบริหารขาวสารการบิน ฝายบริหารขาวสารการบิน 
Aeronautical Information Management System Division Officer : Aeronautical 
Information Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําทบทวนและแกไขปรับปรุงแผนการเปลี่ยนถายบริการขาวสารการบินไปสูการบริหารขาวสาร 

การบินระดับประเทศ (National Roadmap for Transition Aeronautical Information Services: 
AIS) to Aeronautical Information Management: AIM) ใหเปนปจจุบันอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

2. บริหารแผนงานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ภายใตและ/หรือท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามแผน 
การเปลี่ยนถายใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

3. รับผิดชอบระบบการบริหารขาวสารการบินของประเทศและดําเนินการทุกดานเพ่ือใหเปนระบบท่ี
เหมาะสมตอการใชงานท่ีทันสมัย เปนสากล และเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมอยางท่ัวถึง
และเปนธรรม 

4. นําเสนอความกาวหนา และรายงานผลการดําเนินงานในสวนท่ีรับผิดชอบใหผู อํานวยการทราบ 
ทุกไตรมาสหรือเม่ือไดรับคําสั่ง 

5. ศึกษา ติดตาม นโยบาย แผนงาน และมาตรฐานขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ (ICAO) 
     เก่ียวกับงานดานบริหารขอมูลขาวสาร (Information Management) ในกิจการการบินพลเรือนระดับ

สากลและระดับภูมิภาครวมท้ังดานอ่ืน ๆ ท่ีมีผลเก่ียวเนื่องกัน 
6. ประสานการดําเนินงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของในระบบการบริหารขาวสารการบินท้ังภายในประเทศและ

ตางประเทศเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนการเปลี่ยนถาย (Transition Roadmap) บรรลุตามเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ 

7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ดานการบิน เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรม สารสนเทศ

ภูมิศาสตร หรือสาขาท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายการบิน ความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยในการบิน บริการ
ขอมูลขาวสารการบิน และอุตสาหกรรมการบิน 

4. มีประสบการณทํางานในงานดานการบินหรืองานดานโครงขายระบบสารสนเทศ (Network) ท่ีเก่ียวของ
กับการบิน เชน Dispatcher หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานดานเชื่อมโยงโครงขายการบินเพ่ืองาน
บริการขาวสารการบิน เปนตน 
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พนักงานสํานักบริหารโครงการ สํานกับริหารโครงการ 

Special Project Management Officer : Special Project Management Office 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ทําหนาท่ีสนับสนุนการบริหารโครงการพิเศษ โครงการขนาดใหญโครงการสําคัญท่ีตองปฏิบัติรวมหรือ 

ใชทรัพยากรรวมของหลายสวนงานภายในสํานักงาน หรือโครงการลักษณะอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๒. รับผิดชอบตลอดกระบวนการบริหารโครงการ (Project Management Process) ท่ีระบุ (ตามขอ ๑) 

ตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุด โดยครอบคลุมถึงการดําเนินการดังนี้ 
            (๑) การจัดการดานการบูรณาการของโครงการ (Project Integration Management) 
            (๒) การจัดการดานการวางแผนและกําหนดขอบเขตของโครงการ (Project Scope Management) 
            (๓) การจัดการดานการวางแผนและการควบคุมเวลาของโครงการ  (Project Schedule 

Management) 
            (๔) การจัดการดานการวางแผนและการควบคุมตนทุนของโครงการ (Project Cost Management) 
            (๕) การจัดการดานการวางแผน การดําเนินงาน และการควบคุมคุณภาพของโครงการ (Project 

Quality Management) 
            (๖) การจัดการดานการวางแผน การใช และการควบคุมการใชทรัพยากรในการดําเนินงานโครงการ 

(Project Resource Management) 
            (๗) การจัดการดานการวางแผนการสื่อสารและการสื่อสารโครงการ (Project Communication 

Management) 
            (๘) การจัดการดานการวางแผนและบริหารความเสี่ยงของโครงการ (Project Risk Management) 
            (๙) การจัดการดานการวางแผน การดําเนินการ และการควบคุมการจัดซ้ือจัดจางของโครงการ 

(Project Procurement Management) 
            (๑๐) การจัดการดานการวางแผนและบริหารความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียของโครงการ 

(Project Stakeholder Management) 
3. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
๔. ศึกษาความเปนไปไดของโครงการ (Feasibility Study) และวิเคราะหผลกระทบดานตาง ๆ เพ่ือใหม่ันใจได

วาโครงการท่ีเลือกมามีความเปนไปไดและสรางผลประโยชนสูงสุดใหกับ กพท. 
๕. ดําเนินการเก็บและวิเคราะหความตองการ (Requirements Gathering and Analysis) ของผูมีสวนได

สวนเสียในโครงการ 
๖. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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พนักงานสํานักบริหารโครงการ สํานกับริหารโครงการ 

Special Project Management Officer : Special Project Management Office 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารธุรกิจ การจัดการบริหารโครงการ หรือสาขา 

อ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT      

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอกจากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีประกาศนียบัตร Project Management Professional (PMP), PMI Agile Certified Practitioner 
(PMI-ACP) หรือประกาศนียบัตรเก่ียวกับการบริหารโครงการอ่ืน ๆ จะพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานบริหารท่ัวไป 

General Administration Officer  

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
2. ดําเนินการเก่ียวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
3. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานท่ีเก่ียวของดานบุคลากร 
4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาอ่ืน ๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีความรูพ้ืนฐานดานงานบริการ 
3. มีความรูพ้ืนฐานในการจัดการเอกสาร 
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Position Applied for: ………….…………………………………… Expected Salary: ……………………Baht/Month 

1. Personal information 

Name: (Mr./Mrs./Miss)…………………..…………………………….. 
Last Name/Surname: …………………………………................. 
Date of Birth ................/................................/.................... 
Age………......Nationality................... Blood Type…………. 

Present Address:  

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

Contact Address: ………………….…………………………………………………………………………………………………………........... 
....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................  
Tel.  (Home).............................................................. (Office).................................................................................... 
Fax.  (Home).............................................................. (Office)................................................................................... 
Mobile. ……………..……............................................... E-mail ………………………………………………………………….......... 

Identification Card No. /Passport No. .………………………….................................................................................... 
 
...........................................................     ............................................................   ...................................................... 
             Issued at                                     Date of Issue                         Date of Expiry 

2. Family Information 

Marital Status            Single         Married        Others..................................................................... 

Father’s name -surname ...................................................Occupation…….......................................................... 
Mother’s name - surname..................................................Occupation…….......................................................... 
Name of Spouse .............................................................Age................Occupation.............................................. 
Workplace.................................................................................................................................................................... 
Number of Members in the family .....................   Male..................  Female............... 

Application Form is a part of consideration, please fill this form completely 
 (Please attach an additional page, if necessary) 

 
 
 

 
 

 
Photo 2 inches size THE CIVIL AVIATION AUTHORITY OF THAILAND (CAAT) 

APPLICATION FOR EMPLOYMENT 
 

Application No. .............. 
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3. Education 

Educational Level Institute/Country Year Graduated Degree Obtained/Major 

Bachelor Degree    
Master Degree    

   Doctoral Degree    
  Others............................    

Training courses/Seminar/ Study Visit 
Please indentify  

   Course                                                 Institute                                     Training Period 
 
 
 
 

4. Language Proficiency  (If available, please attach the certificate) 

Language Speaking Reading Writing Understanding Indicate: 

English       Fair 
Others ...................       Good 
.................................       Excellent 

5. Military Status  Exempted                  Served                  Not yet served 

6. Special Ability  (If available, please attach the certificate) 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

7. Health Conditions 

       Excellent 

       If you have underlying disease, please identify  (Medical certificate required) 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................. 
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8. Employment History 

From - To Organisation Last Position Last Salary Reason for Leaving 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

9. Distinguished work experience (If any, please specify details) 

9.1  Local Organisation (s) 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................. 
9.2  International Organisation (s) 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................. 

10. References 

Name – Surname Address / Tel. Occupation 
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11. Answer the following questions 

11.1 Why are you interested in working with CAAT?  

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
 

11.2 What would make you an ideal candidate for the position applied for? 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
 

11.3 What would you intend to do during the first six months of working with CAAT?  

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
11.4 Other opinions 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
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Please clarify your Current/Latest Organization chart  

(especially your current team and subordinates/colleagues) 
 
 

 
Company:  
 
_________________________ 

 
Position/Title:  
 
_________________________ 
 

 
Department:  
 
_________________________ 

 
Report to (Title):  
 
_________________________    

 
No. of Subordinates (if any)  
 
_________________________ 
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12. Applicant’s Declaration 

 I hereby certify that the information I have given on this application form, as well as the 
confirmation of qualifications attached herewith, document and information submitted for the 
application are entirely correct, complete and true. Also, I am qualified in compliance with general 
qualifications, education backgrounds and specific qualifications required for the official of CAAT, 
according to the Notification of CAAT on Invitation of Applications as the Candidate for the official 
of CAAT.  If it appears that any information or document submitted for the application is found to 
be untrue, false or obscure, I admit that my application be canceled or the employment contract 
be terminated. Also, such action can be charged with criminal offence as making a false statement 
to the authorities and will be prosecuted according to the law.  Moreover, if CAAT sustains any 
damages incurred from my aforesaid action, I agree to indemnify CAAT against such damages in 
whole. I will accept the decision made by CAAT Board as a final judgment.  
           
          I also accept the reservation of the right to extend the period of this application invitation 
or to cancel it for the reapplication without taking any legal action or claiming for any damages or 
costs.  
    

 
 

Applicant’s signature................................................................ 

        (...............................................................) 

                 Date.............../.................../.................. 
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Confirmation of Qualification 

  I certify that I have all the qualifications required by the Subcommittee on the 
Recruitment and Selection of the Director General of Civil Aviation Authority of Thailand. If it later 
appears that I am not qualified in whole or in part and the information furnished is not true as 
confirmed.  I agree to renounce my right to taking any legal actions or claiming for any damages 
or costs incurred from the application.  Also, it can be deemed to be a cause for not selecting 
me or terminating my employment contract.   

1. Aged not less than eighteen (18) years old on the application date; 
2. Being capable of full-time working at the Civil Aviation Authority of Thailand; 
3. Not being bankrupt; 
4. Not being an incompetent person or a person of unsound mind or an imbecile 

and not being physical or mentally unfit to perform his/ her duties and not having diseases, 
namely leprosy in the communicable stage or in the stage appearing to be offensive and socially 
objectionable, tuberculosis in the severe stage, elephantiasis symptoms found to be socially 
objectionable, and not being addicted to narcotics or illegal drugs and not being alcoholics; 

5. Never having been imprisoned by final sentence of imprisonment, unless being 
sentenced for offences committed by negligence or petty offences; 

6. Not being a government official, or employee of a government agency, State 
enterprise or other State agencies or local government agencies on the date of signing the 
employment contract; 

7. Not being a board member, manager or person having the administrative or 
managerial power of a juristic person engaging in the business related to civil aviation in all 
aspects on the date of signing the employment contract; 

8. Not being or having been a political official, a member of a local council or a 
local executive, a holder of an executive position or other positions in a political party or an 
officer of a political party; 

9. Never having been discharged, dismissed or expulsed from government service, 
State agencies or State enterprises or from private entities due to malfeasance or gross 
misconduct. 

10. Not being morally defective to the extent of being socially objectionable; 
11. Not being a monk, nun, priest, or ascetic unless authorised by the supervising 

official to temporary obtain the status based on religious belief or customs. 
  I certify that the aforesaid information is entirely true. 
 
 
 
 

Signature......................................................Applicant 
    (......................................................) 
     .............../................../................. 




