
 

ประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ  

ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

-------------------------------------------------- 
  ดวยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ ของสํานักงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร : พนักงาน 

 2. คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1   มีสัญชาติไทย 
2.2   สามารถปฏิบัติงานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
2.3   หากเปนชาย ตองพนภาระการรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการ

ทหาร พ.ศ.2497 มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปท่ี 3 
2.4   ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 
2.5   ไมเปนผู ไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมีกายหรือจิตใจ                

ไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได หรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ ไดแก โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏ
อาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจ 
แกสังคม ติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

2.6   ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.7   ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือของราชการสวนทองถ่ิน ในวันท่ีลงนามในสัญญาจาง 

2.8   ไมเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูบริหาร ท่ีปรึกษา พนักงาน ผูถือหุน หรือหุนสวน           
ในบริษัทหรือหางหุนสวน หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับการบินพลเรือนทุกดาน  ในวันท่ี
ลงนามในสัญญาจาง 

2.9   ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงในการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

2.10 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 

2.11 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
2.12 ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช ยกเวนเปนผูไดรับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชา ใหมีสถานะดังกลาวเปนการชั่วคราว ตามความเชื่อทางศาสนา หรือตามจารีตประเพณี 
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 3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูสมัครในแตละสาขา 
      รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 4. เง่ือนไขการจาง 
4.1   กําหนดระยะเวลาทดลองการปฏิบัติงาน 90 วัน โดยพิจารณาจากผลประเมิน 

การทดลองปฏิบัติงาน ท้ังนี้ สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยมีสิทธิใหออกจากงาน เพราะไมผาน 
การทดลองการปฏิบัติงาน โดยใหถือวาไมเคยเปนพนักงานของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย  
แตท้ังนี้ไมกระทบถึงการปฏิบัติงาน หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับระหวางผูนั้นทดลอง
ปฏิบัติงาน 

4.2   อัตราคาจางเปนไปตามท่ีตกลงกัน โดยพิจารณาจากประสบการณและคุณสมบัติ                        
ผูไดรับการคัดเลือก 

 5. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร  
5.1   ประวัติสวนตัว โดยกรอกตามแบบฟอรมใบสมัครของสํานักงานการบินพลเรือน 

แหงประเทศไทย พรอมติดรูปถายสี หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว (ไมเกิน 6 เดือน)  
5.2   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
5.3   สําเนาใบรายงานผลการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ 

รับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร (Transcript) 
5.4   สําเนาใบรับรองผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ IELTS หรือ

TOEFL IBT ซ่ึงมีผลคะแนนตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด โดยคะแนนตองมีอาย ุ
ไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร (เฉพาะกรณี ท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา 
ในตางประเทศ ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร) 

5.5   สําเนาหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) 
5.6   สําเนาหนังสือรับรองการทํางาน (ถามี) 
5.7   หนังสือใหความยินยอมสําหรับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

  ท้ังนี้ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาใบสมัครท่ีกรอกแบบฟอรมและมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัครท่ีถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนดเทานั้น ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
ในเอกสารทุกฉบับ กรณีท่ีผูสมัครนําเอกสารปลอมมายื่นเพ่ือประกอบการสมัครคัดเลือก หากตรวจสอบ 
พบภายหลังจะใหออกจากงานทันที เนื่องจากเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหง 
ประเทศไทยกําหนด และจะดําเนินคดีอาญาตามความเหมาะสมตอไป  

 6. การรับสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
 ผูสมัครสามารถสงเอกสารหลักฐานการสมัครงานในรูปแบบ e-file โดยแนบเอกสาร
หลักฐานการสมัครรวมเปนไฟลเดียวกัน สกุล .pdf เทานั้น และตั้งชื่อไฟลดวย คํานําหนา ช่ือ สกุล 
ภาษาไทย ยกตัวอยางเชน นางสาว ย้ิมแยม แจมใส ผานทางอีเมล recruit@caat.or.th เทานั้น (ขอสงวน
สิทธิไมพิจารณาเอกสารหลักฐานการสมัครงานท่ีไมไดสงผานอีเมลดังกลาว) ไดตั้งแตวันท่ี 14 มิถุนายน -  
4 กรกฎาคม 2566 โดยเอกสารการสมัครงานท่ีสงภายหลังวันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 เวลา 16.30 น.  
จะไมไดรับการพิจารณาทุกกรณี 
 
 
 

 





- 4 - 

เอกสารแนบทายประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ลงวันท่ี  12  มิถุนายน 2566 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ 

ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

ตําแหนง 
1 

พนักงานกองเลขานุการคณะกรรมการกํากับ สํานักกรรมการและผูอํานวยการ 
Board of Commissioner’s Secretariat Division Officer : Secretariat Office of 
Commissioners and Director General 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการกํากับสํานักงาน 
2. จัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับนโยบาย มาตรการ และแผนพัฒนาการปองกันและปราบปรามทุจริต 

ในสวนงาน 
3. ติดตาม และรายงานขอมูลท่ีเก่ียวของกับการทุจริตในสวนงาน เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนดําเนินงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล และบรรลุตามเปาหมายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
4. วิเคราะห จัดทํา และติดตาม ระบบกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
5. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง จัดทําและนําเสนอวาระการประชุมคณะกรรมการกํากับสํานักงาน 
6. ประสานและติดตามการดําเนินงานตามมติและนโยบายของคณะกรรมการกํากับสํานักงาน 
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณในการปฏิบัติงานในสวนของฝายเลขานุการของคณะกรรมการตาง ๆ งานจัดประชุม
คณะกรรมการระดับบอรด หรืองานธรรมาภิบาล การกํากับดูแลกิจการท่ีดี จะไดรับการพิจารณา 
เปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
2 

พนักงานกองตรวจสอบมาตรฐานหนวยซอมบํารุง ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
Repair Station Inspection Division Officer : Airworthiness and Aircraft Engineering 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาอนุญาตและรับรองเก่ียวกับหนวยซอมบํารุงอากาศยานตามท่ีกฎหมายกําหนด 
2. กํากับดูแลและตรวจสอบผูไดรับใบรับรองหนวยซอมบํารุงอากาศยานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
3. ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับขอบกพรองหลัก (Major Defects) ในอดีตท่ีคนพบในระหวางการซอมบํารุง  
4. โดยหนวยซอมบํารุงอากาศยานและพิจารณาใหมีการแกไขขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนใหถูกตอง 
5. รายงานผลการตรวจสอบ และบังคับใชกฎหมายเม่ือมีการฝาฝนกฎหมายวาดวยมาตรฐานการซอมบํารุง

อากาศยาน 
6. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนางานดานการตรวจสอบมาตรฐานหนวยซอมบํารุง 
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ  

ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 
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ตําแหนง 
3 

พนักงานกองพัฒนามาตรฐานและเทคโนโลยีระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน  
ฝายมาตรฐานอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
Unmanned Aircraft Standards and Technology Development Division Officer : 
Unmanned Aircraft Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย 

การดําเนินการดานมาตรฐานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน รวมถึงการพัฒนาเพ่ือนําเทคโนโลย ี
ท่ีเก่ียวของกับอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินเขาใชงาน 

2. ตรวจสอบ/เสนอแนะใหมีการกําหนด/ทบทวน นโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการและ
วิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน รวมถึงการเสนอแนะนโยบายและติดตาม
การดําเนินงานการพัฒนาดานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการ
เดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

3. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
4. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนดระเบียบ ประกาศ การตีความ

กฎหมาย และความรูท่ีจําเปนเก่ียวกับระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
5. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนงาน ดานการวิจัยและพัฒนาระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน

ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
6. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐานและกฎเกณฑรวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานมาตรฐานระบบอากาศยาน
ซ่ึงไมมีนักบิน 

7. ศึกษา วิเคราะห และติดตามการพัฒนาทางเทคโนโลยีของระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินดําเนินงาน 
ตามแผน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

8. ประสานงานกับสวนงานท้ังในและตางประเทศ 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร นิติศาสตร หรือสาขา

อ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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พนักงานกองกํากับมาตรฐานและการจราจรระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน  
ฝายมาตรฐานอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
Unmanned Aircraft Regulation Division Officer : Unmanned Aircraft Standards 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินใหสอดคลอง

กับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศ
ควบคูกับการใชงานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินอยางมีประสิทธิภาพ 

2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ ในดาน 
ท่ีเก่ียวของกับระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 

3. ดําเนินการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
4. พิจารณาการดําเนินการเก่ียวกับการขอข้ึนทะเบียนผูบังคับ หรือปลอยอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
5. จดทะเบียน และถอนทะเบียนอากาศยาน จัดทํารายการทะเบียน และเก็บรวบรวมประวัติของ 

อากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
6. กํากับดูแล ตรวจสอบดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
7. อํานวยความสะดวก แนะนําการขอรับบริการ ตอบปญหาหรือคําถามท่ีเก่ียวกับการข้ึนทะเบียนผูบังคับ 

หรือปลอยอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
8. ศึกษา วิเคราะห และติดตามการพัฒนาดานการกํากับมาตรฐานการจัดการจราจร และการบูรณาการ

ระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินเขากับปฏิบัติการสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
9. ประสานงานและใหขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับการจราจรทางอากาศของระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
10. ประสานความรวมมือดานการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (Safety 

Management System for Air Traffic Services) รวมถึงดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับผูใหบริการจราจร
ทางอากาศใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือน
ระหวางประเทศ 

11. ประสานงานกับสวนงานตาง ๆ ในการกําหนดมาตรการในการควบคุมดูแลการใชอากาศยานซ่ึง 
ไมมีนักบิน 

12. ดําเนินงานตามแผน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
13. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
14. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือวิทยาศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ  

ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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พนักงานกองพัฒนามาตรฐานสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี ฝายมาตรฐานสถาบันฝกอบรม
และผูประจําหนาท่ี 
Training Organisation and Personnel Licensing Standard Division Officer : Personnel 
Licensing Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย 

การดําเนินการดานมาตรฐานสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี 
2. ตรวจสอบ เสนอแนะใหมีการกําหนด ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการและ

วิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานของสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี 
3. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานของสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี 
4. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวม กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ การตีความ

กฎหมาย และความรูท่ีจําเปนในเรื่องสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี 
5. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะเพ่ือกําหนด 
6. มาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของ

สํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับ 

การปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานสถาบันฝกอบรมและ 
ผูประจําหนาท่ี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี ฝายมาตรฐานสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี 

Personnel Licensing Division Officer : Personnel Licensing Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ทําคูมือและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการออกใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี 
2. ประเมินผลเพ่ือการออกใบรับรอง ใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี และการออกใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี 

โดยการเทียบโอน การรับรองใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีท่ีออกใหโดยรัฐภาคีแหงอนุสัญญา หรือรัฐท่ีไดทํา
ความตกลงกับประเทศไทยรวมถึงการปรึกษากับรัฐผูออกใบอนุญาต 

3. ออกและตออายุใบอนุญาต เพ่ิมศักยการบิน ศักยทําการ ความสามารถทางภาษา และการออกใบรับรอง
ชั่วคราว หรือการอนุญาตในกรณีพิเศษ 

4. เก็บรักษาระบบการบันทึกใบอนุญาต ใบรับรอง การแตงตั้ง การรับรอง และการมอบอํานาจใหทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

5. พิจารณาเก่ียวกับการดําเนินการทางกฎหมาย ท่ีจะมีผลตอการจํากัดสิทธิพักใช หรือเพิกถอนใบอนุญาต 
6. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบนิพลเรือนระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ

กับผูประจําหนาท่ี 
7. ใหขอเสนอแนะดานการออกใบอนุญาต 
8. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา มาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม

กับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานสถาบันฝกอบรมและ 
ผูประจําหนาท่ี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
7 

พนักงานทดสอบและประเมินความสามารถผูประจําหนาท่ี ฝายมาตรฐานสถาบันฝกอบรมและ 
ผูประจําหนาท่ี 

Examination Division Officer : Personnel Licensing Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. บริหารจัดการเก่ียวกับขอสอบ ผลสอบ และฐานขอมูล เก่ียวกับผูเขารับการทดสอบความรูผูประจําหนาท่ี 
2. ประเมินการออกใบรับรองผูทดสอบภาคปฏิบัติผูประจําหนาท่ี และกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของ 

ผูทดสอบภาคปฏิบัติผูประจําหนาท่ี 
3. จัดทดสอบความรูผูประจําหนาท่ีในตําแหนงนักบิน นายชางภาคพ้ืน เจาหนาท่ีควบคุมจราจรทางอากาศ 

และพนักงานอํานวยการบิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการออกหรือตออายุใบอนุญาตหรือขอเพ่ิมศักย 
การบินในใบอนุญาต 

4. ใหขอเสนอแนะดานการประเมินความสามารถผูประจําหนาท่ี 
5. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในดานการบิน วิศวกรรมศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม

กับการปฏิบัติงาน หากจบการศึกษาตามหลักสูตรจากสถาบันฝกอบรมดานการบินท่ีสํานักงานการบิน
รับรองจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู พื ้นฐานเกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ที่เกี ่ยวของกับมาตรฐานสถาบัน
ฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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Position Applied for: ………….…………………………………… Expected Salary: ……………………Baht/Month 

1. Personal information 

Name: (Mr./Mrs./Miss)…………………..…………………………….. 
Last Name/Surname: …………………………………................. 
Date of Birth ................/................................/.................... 
Age………......Nationality................... Blood Type…………. 

Present Address:  

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

Contact Address: ………………….…………………………………………………………………………………………………………........... 
....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................  
Tel.  (Home).............................................................. (Office).................................................................................... 
Fax.  (Home).............................................................. (Office)................................................................................... 
Mobile. ……………..……............................................... E-mail ………………………………………………………………….......... 

Identification Card No. /Passport No. .………………………….................................................................................... 
 
...........................................................     ............................................................   ...................................................... 
             Issued at                                     Date of Issue                         Date of Expiry 

2. Family Information 

Marital Status            Single         Married        Others..................................................................... 

Father’s name -surname ...................................................Occupation…….......................................................... 
Mother’s name - surname..................................................Occupation…….......................................................... 
Name of Spouse .............................................................Age................Occupation.............................................. 
Workplace.................................................................................................................................................................... 
Number of Members in the family .....................   Male..................  Female............... 

Application Form is a part of consideration, please fill this form completely 
 (Please attach an additional page, if necessary) 

 
 
 

 
 

 
Photo 2 inches size THE CIVIL AVIATION AUTHORITY OF THAILAND (CAAT) 

APPLICATION FOR EMPLOYMENT 
 

Application No. .............. 
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3. Education 

Educational Level Institute/Country Year Graduated Degree Obtained/Major 

Bachelor Degree    
Master Degree    

   Doctoral Degree    
  Others............................    

Training courses/Seminar/ Study Visit 
Please indentify  

   Course                                                 Institute                                     Training Period 
 
 
 
 

4. Language Proficiency  (If available, please attach the certificate) 

Language Speaking Reading Writing Understanding Indicate: 

English       Fair 
Others ...................       Good 
.................................       Excellent 

5. Military Status  Exempted                  Served                  Not yet served 

6. Special Ability  (If available, please attach the certificate) 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

7. Health Conditions 

       Excellent 

       If you have underlying disease, please identify  (Medical certificate required) 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................. 
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8. Employment History 

From - To Organisation Last Position Last Salary Reason for Leaving 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

9. Distinguished work experience (If any, please specify details) 

9.1  Local Organisation (s) 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................. 
9.2  International Organisation (s) 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................. 

10. References 

Name – Surname Address / Tel. Occupation 
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11. Answer the following questions 

11.1 Why are you interested in working with CAAT?  

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
 

11.2 What would make you an ideal candidate for the position applied for? 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
 

11.3 What would you intend to do during the first six months of working with CAAT?  

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
11.4 Other opinions 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
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Please clarify your Current/Latest Organization chart  

(especially your current team and subordinates/colleagues) 
 
 

 
Company:  
 
_________________________ 

 
Position/Title:  
 
_________________________ 
 

 
Department:  
 
_________________________ 

 
Report to (Title):  
 
_________________________    

 
No. of Subordinates (if any)  
 
_________________________ 
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12. Applicant’s Declaration 

 I hereby certify that the information I have given on this application form, as well as the 
confirmation of qualifications attached herewith, document and information submitted for the 
application are entirely correct, complete and true. Also, I am qualified in compliance with general 
qualifications, education backgrounds and specific qualifications required for the official of CAAT, 
according to the Notification of CAAT on Invitation of Applications as the Candidate for the official 
of CAAT.  If it appears that any information or document submitted for the application is found to 
be untrue, false or obscure, I admit that my application be canceled or the employment contract 
be terminated. Also, such action can be charged with criminal offence as making a false statement 
to the authorities and will be prosecuted according to the law.  Moreover, if CAAT sustains any 
damages incurred from my aforesaid action, I agree to indemnify CAAT against such damages in 
whole. I will accept the decision made by CAAT Board as a final judgment.  
           
          I also accept the reservation of the right to extend the period of this application invitation 
or to cancel it for the reapplication without taking any legal action or claiming for any damages or 
costs.  
    

 
 

Applicant’s signature................................................................ 

        (...............................................................) 

                 Date.............../.................../.................. 
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Confirmation of Qualification 

  I certify that I have all the qualifications required by the Subcommittee on the 
Recruitment and Selection of the Director General of Civil Aviation Authority of Thailand. If it later 
appears that I am not qualified in whole or in part and the information furnished is not true as 
confirmed.  I agree to renounce my right to taking any legal actions or claiming for any damages 
or costs incurred from the application.  Also, it can be deemed to be a cause for not selecting 
me or terminating my employment contract.   

1. Aged not less than eighteen (18) years old on the application date; 
2. Being capable of full-time working at the Civil Aviation Authority of Thailand; 
3. Not being bankrupt; 
4. Not being an incompetent person or a person of unsound mind or an imbecile 

and not being physical or mentally unfit to perform his/ her duties and not having diseases, 
namely leprosy in the communicable stage or in the stage appearing to be offensive and socially 
objectionable, tuberculosis in the severe stage, elephantiasis symptoms found to be socially 
objectionable, and not being addicted to narcotics or illegal drugs and not being alcoholics; 

5. Never having been imprisoned by final sentence of imprisonment, unless being 
sentenced for offences committed by negligence or petty offences; 

6. Not being a government official, or employee of a government agency, State 
enterprise or other State agencies or local government agencies on the date of signing the 
employment contract; 

7. Not being a board member, manager or person having the administrative or 
managerial power of a juristic person engaging in the business related to civil aviation in all 
aspects on the date of signing the employment contract; 

8. Not being or having been a political official, a member of a local council or a 
local executive, a holder of an executive position or other positions in a political party or an 
officer of a political party; 

9. Never having been discharged, dismissed or expulsed from government service, 
State agencies or State enterprises or from private entities due to malfeasance or gross 
misconduct. 

10. Not being morally defective to the extent of being socially objectionable; 
11. Not being a monk, nun, priest, or ascetic unless authorised by the supervising 

official to temporary obtain the status based on religious belief or customs. 
  I certify that the aforesaid information is entirely true. 
 
 
 
 

Signature......................................................Applicant 
    (......................................................) 
     .............../................../................. 



สําหรับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

 
 
 
 

หนังสือใหความยินยอม 
 
เรียน เจาของขอมูลสวนบุคคล 
 
 เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 สํานักงานการบิน 
พลเรือนแหงประเทศไทย (“กพท.”) ใครขอความยินยอมจากทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 
ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน สําหรับวัตถุประสงคท่ีระบุไวดานลาง 

  หากทานประสงคท่ีจะใหความยินยอมตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวดานลางนี้ โปรดแสดง 
ความประสงคโดยการทําเครื่องหมาย [] ลงในกลองดานลาง 

  อนึ่ง กพท. ขอแจงใหทานทราบเก่ียวกับวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
ขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือกระบวนการสรรหาบุคลากร ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติ และการบริหาร
ภายในตามประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย เรื่อง การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
สําหรับบุคลากร พ.ศ. 2565 ตาม QR Code ดานลาง ท้ังนี้ หากทานประสงคจะเพิกถอนความยินยอม 
ท่ีทานใหไว ทานสามารถแจงไดท่ี กองบริหารทุนมนุษย ฝายบริหารทุนมนุษย โทรศัพท 0-2568-8849  
หรือ Email : recruit@caat.or.th 

 
สําหรับเจาของขอมูลสวนบุคคล  
 
  วันท่ี         เดือน                        พ.ศ.           . 
 
  ขาพเจา                                                                                                                      . 
เลขประจําตัวประชาชน                                                  หมายเลขโทรศัพท                              . 
ขาพเจาไดรับทราบและเขาใจวัตถุประสงคเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
ของขาพเจาตามท่ีระบุในประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย เรื่อง การคุมครองขอมูล 
สวนบุคคลสําหรับบุคลากร พ.ศ. 2565 โดยขาพเจาขอแสดงเจตนา 

  ใหความยินยอม     ไมใหความยินยอม*  

 

 

    ลงชื่อ                                             เจาของขอมูลสวนบุคคล 

                                                          (                                           ) 
QR Code ประกาศ 
 
(*หากทานไมใหความยินยอมตามวัตถุประสงคดังกลาวขางตนจะสงผลให กพท. ไมสามารถพิจารณา
คัดเลือกทานได) 




