
 

ประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ  

ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

-------------------------------------------------- 
  ดวยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ ของสํานักงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร : พนักงาน 

 2. คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1   มีสัญชาติไทย 
2.2   สามารถปฏิบัติงานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
2.3   หากเปนชาย ตองพนภาระการรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการ

ทหาร พ.ศ.2497 มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปท่ี 3 
2.4   ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 
2.5   ไมเปนผู ไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมีกายหรือจิตใจ                

ไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได หรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ ไดแก โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏ
อาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจ 
แกสังคม ติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

2.6   ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.7   ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือของราชการสวนทองถ่ิน ในวันท่ีลงนามในสัญญาจาง 

2.8   ไมเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูบริหาร ท่ีปรึกษา พนักงาน ผูถือหุน หรือหุนสวน           
ในบริษัทหรือหางหุนสวน หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับการบินพลเรือนทุกดาน  ในวันท่ี
ลงนามในสัญญาจาง 

2.9   ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงในการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

2.10 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 

2.11 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
2.12 ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช ยกเวนเปนผูไดรับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชา ใหมีสถานะดังกลาวเปนการชั่วคราว ตามความเชื่อทางศาสนา หรือตามจารีตประเพณี 
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 3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูสมัครในแตละสาขา 
      รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 4. เง่ือนไขการจาง 
4.1   กําหนดระยะเวลาทดลองการปฏิบัติงาน 90 วัน โดยพิจารณาจากผลประเมิน 

การทดลองปฏิบัติงาน ท้ังนี้ สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยมีสิทธิใหออกจากงาน เพราะไมผาน 
การทดลองการปฏิบัติงาน โดยใหถือวาไมเคยเปนพนักงานของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย  
แตท้ังนี้ไมกระทบถึงการปฏิบัติงาน หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับระหวางผูนั้นทดลอง
ปฏิบัติงาน 

4.2   อัตราคาจางเปนไปตามท่ีตกลงกัน โดยพิจารณาจากประสบการณและคุณสมบัติ                        
ผูไดรับการคัดเลือก 

 5. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร  
5.1   ประวัติสวนตัว โดยกรอกตามแบบฟอรมใบสมัครของสํานักงานการบินพลเรือน 

แหงประเทศไทย พรอมติดรูปถายสี หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว (ไมเกิน 6 เดือน)  
5.2   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
5.3   สําเนาใบรายงานผลการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ 

รับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร (Transcript) 
5.4   สําเนาใบรับรองผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ IELTS หรือ

TOEFL IBT ซ่ึงมีผลคะแนนตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด โดยคะแนนตองมีอาย ุ
ไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร (เฉพาะกรณี ท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา 
ในตางประเทศ ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร) 

5.5   สําเนาหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) 
5.6   สําเนาหนังสือรับรองการทํางาน (ถามี) 
5.7   หนังสือใหความยินยอมสําหรับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

  ท้ังนี้ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาใบสมัครท่ีกรอกแบบฟอรมและมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัครท่ีถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนดเทานั้น ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
ในเอกสารทุกฉบับ กรณีท่ีผูสมัครนําเอกสารปลอมมายื่นเพ่ือประกอบการสมัครคัดเลือก หากตรวจสอบ 
พบภายหลังจะใหออกจากงานทันที เนื่องจากเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหง 
ประเทศไทยกําหนด และจะดําเนินคดีอาญาตามความเหมาะสมตอไป  

 6. การรับสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
 ผูสมัครสามารถสงเอกสารหลักฐานการสมัครงานในรูปแบบ e-file โดยแนบเอกสาร
หลักฐานการสมัครรวมเปนไฟลเดียวกัน สกุล .pdf เทานั้น และตั้งชื่อไฟลดวย คํานําหนา ช่ือ สกุล 
ภาษาไทย ยกตัวอยางเชน นางสาว ย้ิมแยม แจมใส ผานทางอีเมล recruit@caat.or.th เทานั้น (ขอสงวน
สิทธิไมพิจารณาเอกสารหลักฐานการสมัครงานท่ีไมไดสงผานอีเมลดังกลาว) ไดตั้งแตวันท่ี 14 มิถุนายน -  
4 กรกฎาคม 2566 โดยเอกสารการสมัครงานท่ีสงภายหลังวันท่ี 4 กรกฎาคม 2566 เวลา 16.30 น.  
จะไมไดรับการพิจารณาทุกกรณี 
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เอกสารแนบทายประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ลงวันท่ี  12  มิถุนายน 2566 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ 

ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

ตําแหนง 
1 

พนักงานกองเลขานุการคณะกรรมการกํากับ สํานักกรรมการและผูอํานวยการ 
Board of Commissioner’s Secretariat Division Officer : Secretariat Office of 
Commissioners and Director General 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการกํากับสํานักงาน 
2. จัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับนโยบาย มาตรการ และแผนพัฒนาการปองกันและปราบปรามทุจริต 

ในสวนงาน 
3. ติดตาม และรายงานขอมูลท่ีเก่ียวของกับการทุจริตในสวนงาน เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนดําเนินงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล และบรรลุตามเปาหมายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
4. วิเคราะห จัดทํา และติดตาม ระบบกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
5. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง จัดทําและนําเสนอวาระการประชุมคณะกรรมการกํากับสํานักงาน 
6. ประสานและติดตามการดําเนินงานตามมติและนโยบายของคณะกรรมการกํากับสํานักงาน 
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณในการปฏิบัติงานในสวนของฝายเลขานุการของคณะกรรมการตาง ๆ งานจัดประชุม
คณะกรรมการระดับบอรด หรืองานธรรมาภิบาล การกํากับดูแลกิจการท่ีดี จะไดรับการพิจารณา 
เปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
2 

พนักงานกองตรวจสอบมาตรฐานหนวยซอมบํารุง ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
Repair Station Inspection Division Officer : Airworthiness and Aircraft Engineering 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาอนุญาตและรับรองเก่ียวกับหนวยซอมบํารุงอากาศยานตามท่ีกฎหมายกําหนด 
2. กํากับดูแลและตรวจสอบผูไดรับใบรับรองหนวยซอมบํารุงอากาศยานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
3. ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับขอบกพรองหลัก (Major Defects) ในอดีตท่ีคนพบในระหวางการซอมบํารุง  
4. โดยหนวยซอมบํารุงอากาศยานและพิจารณาใหมีการแกไขขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนใหถูกตอง 
5. รายงานผลการตรวจสอบ และบังคับใชกฎหมายเม่ือมีการฝาฝนกฎหมายวาดวยมาตรฐานการซอมบํารุง

อากาศยาน 
6. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนางานดานการตรวจสอบมาตรฐานหนวยซอมบํารุง 
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ  

ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 
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ตําแหนง 
3 

พนักงานกองพัฒนามาตรฐานและเทคโนโลยีระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน  
ฝายมาตรฐานอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
Unmanned Aircraft Standards and Technology Development Division Officer : 
Unmanned Aircraft Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย 

การดําเนินการดานมาตรฐานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน รวมถึงการพัฒนาเพ่ือนําเทคโนโลย ี
ท่ีเก่ียวของกับอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินเขาใชงาน 

2. ตรวจสอบ/เสนอแนะใหมีการกําหนด/ทบทวน นโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการและ
วิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน รวมถึงการเสนอแนะนโยบายและติดตาม
การดําเนินงานการพัฒนาดานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการ
เดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

3. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
4. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนดระเบียบ ประกาศ การตีความ

กฎหมาย และความรูท่ีจําเปนเก่ียวกับระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
5. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนงาน ดานการวิจัยและพัฒนาระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน

ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
6. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐานและกฎเกณฑรวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานมาตรฐานระบบอากาศยาน
ซ่ึงไมมีนักบิน 

7. ศึกษา วิเคราะห และติดตามการพัฒนาทางเทคโนโลยีของระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินดําเนินงาน 
ตามแผน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

8. ประสานงานกับสวนงานท้ังในและตางประเทศ 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร นิติศาสตร หรือสาขา

อ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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ตําแหนง 
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พนักงานกองกํากับมาตรฐานและการจราจรระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน  
ฝายมาตรฐานอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
Unmanned Aircraft Regulation Division Officer : Unmanned Aircraft Standards 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินใหสอดคลอง

กับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศ
ควบคูกับการใชงานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินอยางมีประสิทธิภาพ 

2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ ในดาน 
ท่ีเก่ียวของกับระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 

3. ดําเนินการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
4. พิจารณาการดําเนินการเก่ียวกับการขอข้ึนทะเบียนผูบังคับ หรือปลอยอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
5. จดทะเบียน และถอนทะเบียนอากาศยาน จัดทํารายการทะเบียน และเก็บรวบรวมประวัติของ 

อากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
6. กํากับดูแล ตรวจสอบดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
7. อํานวยความสะดวก แนะนําการขอรับบริการ ตอบปญหาหรือคําถามท่ีเก่ียวกับการข้ึนทะเบียนผูบังคับ 

หรือปลอยอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
8. ศึกษา วิเคราะห และติดตามการพัฒนาดานการกํากับมาตรฐานการจัดการจราจร และการบูรณาการ

ระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินเขากับปฏิบัติการสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
9. ประสานงานและใหขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับการจราจรทางอากาศของระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
10. ประสานความรวมมือดานการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (Safety 

Management System for Air Traffic Services) รวมถึงดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับผูใหบริการจราจร
ทางอากาศใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือน
ระหวางประเทศ 

11. ประสานงานกับสวนงานตาง ๆ ในการกําหนดมาตรการในการควบคุมดูแลการใชอากาศยานซ่ึง 
ไมมีนักบิน 

12. ดําเนินงานตามแผน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
13. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
14. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือวิทยาศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ  

ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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5 

พนักงานกองพัฒนามาตรฐานสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี ฝายมาตรฐานสถาบันฝกอบรม
และผูประจําหนาท่ี 
Training Organisation and Personnel Licensing Standard Division Officer : Personnel 
Licensing Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย 

การดําเนินการดานมาตรฐานสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี 
2. ตรวจสอบ เสนอแนะใหมีการกําหนด ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการและ

วิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานของสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี 
3. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานของสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี 
4. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวม กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ การตีความ

กฎหมาย และความรูท่ีจําเปนในเรื่องสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี 
5. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะเพ่ือกําหนด 
6. มาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของ

สํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับ 

การปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานสถาบันฝกอบรมและ 
ผูประจําหนาท่ี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
6 

พนักงานกองใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี ฝายมาตรฐานสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี 

Personnel Licensing Division Officer : Personnel Licensing Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ทําคูมือและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการออกใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี 
2. ประเมินผลเพ่ือการออกใบรับรอง ใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี และการออกใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี 

โดยการเทียบโอน การรับรองใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีท่ีออกใหโดยรัฐภาคีแหงอนุสัญญา หรือรัฐท่ีไดทํา
ความตกลงกับประเทศไทยรวมถึงการปรึกษากับรัฐผูออกใบอนุญาต 

3. ออกและตออายุใบอนุญาต เพ่ิมศักยการบิน ศักยทําการ ความสามารถทางภาษา และการออกใบรับรอง
ชั่วคราว หรือการอนุญาตในกรณีพิเศษ 

4. เก็บรักษาระบบการบันทึกใบอนุญาต ใบรับรอง การแตงตั้ง การรับรอง และการมอบอํานาจใหทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

5. พิจารณาเก่ียวกับการดําเนินการทางกฎหมาย ท่ีจะมีผลตอการจํากัดสิทธิพักใช หรือเพิกถอนใบอนุญาต 
6. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบนิพลเรือนระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ

กับผูประจําหนาท่ี 
7. ใหขอเสนอแนะดานการออกใบอนุญาต 
8. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา มาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม

กับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานสถาบันฝกอบรมและ 
ผูประจําหนาท่ี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
7 

พนักงานทดสอบและประเมินความสามารถผูประจําหนาท่ี ฝายมาตรฐานสถาบันฝกอบรมและ 
ผูประจําหนาท่ี 

Examination Division Officer : Personnel Licensing Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. บริหารจัดการเก่ียวกับขอสอบ ผลสอบ และฐานขอมูล เก่ียวกับผูเขารับการทดสอบความรูผูประจําหนาท่ี 
2. ประเมินการออกใบรับรองผูทดสอบภาคปฏิบัติผูประจําหนาท่ี และกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของ 

ผูทดสอบภาคปฏิบัติผูประจําหนาท่ี 
3. จัดทดสอบความรูผูประจําหนาท่ีในตําแหนงนักบิน นายชางภาคพ้ืน เจาหนาท่ีควบคุมจราจรทางอากาศ 

และพนักงานอํานวยการบิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการออกหรือตออายุใบอนุญาตหรือขอเพ่ิมศักย 
การบินในใบอนุญาต 

4. ใหขอเสนอแนะดานการประเมินความสามารถผูประจําหนาท่ี 
5. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในดานการบิน วิศวกรรมศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม

กับการปฏิบัติงาน หากจบการศึกษาตามหลักสูตรจากสถาบันฝกอบรมดานการบินท่ีสํานักงานการบิน
รับรองจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู พื ้นฐานเกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ที่เกี ่ยวของกับมาตรฐานสถาบัน
ฝกอบรมและผูประจําหนาท่ี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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Position Applied for: ………….…………………………………… Expected Salary: ……………………Baht/Month 

1. Personal information 

Name: (Mr./Mrs./Miss)…………………..…………………………….. 
Last Name/Surname: …………………………………................. 
Date of Birth ................/................................/.................... 
Age………......Nationality................... Blood Type…………. 

Present Address:  

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

................................................................................... 

Contact Address: ………………….…………………………………………………………………………………………………………........... 
....................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................  
Tel.  (Home).............................................................. (Office).................................................................................... 
Fax.  (Home).............................................................. (Office)................................................................................... 
Mobile. ……………..……............................................... E-mail ………………………………………………………………….......... 

Identification Card No. /Passport No. .………………………….................................................................................... 
 
...........................................................     ............................................................   ...................................................... 
             Issued at                                     Date of Issue                         Date of Expiry 

2. Family Information 

Marital Status            Single         Married        Others..................................................................... 

Father’s name -surname ...................................................Occupation…….......................................................... 
Mother’s name - surname..................................................Occupation…….......................................................... 
Name of Spouse .............................................................Age................Occupation.............................................. 
Workplace.................................................................................................................................................................... 
Number of Members in the family .....................   Male..................  Female............... 

Application Form is a part of consideration, please fill this form completely 
 (Please attach an additional page, if necessary) 

 
 
 

 
 

 
Photo 2 inches size THE CIVIL AVIATION AUTHORITY OF THAILAND (CAAT) 

APPLICATION FOR EMPLOYMENT 
 

Application No. .............. 
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3. Education 

Educational Level Institute/Country Year Graduated Degree Obtained/Major 

Bachelor Degree    
Master Degree    

   Doctoral Degree    
  Others............................    

Training courses/Seminar/ Study Visit 
Please indentify  

   Course                                                 Institute                                     Training Period 
 
 
 
 

4. Language Proficiency  (If available, please attach the certificate) 

Language Speaking Reading Writing Understanding Indicate: 

English       Fair 
Others ...................       Good 
.................................       Excellent 

5. Military Status  Exempted                  Served                  Not yet served 

6. Special Ability  (If available, please attach the certificate) 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

7. Health Conditions 

       Excellent 

       If you have underlying disease, please identify  (Medical certificate required) 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................. 
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8. Employment History 

From - To Organisation Last Position Last Salary Reason for Leaving 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

9. Distinguished work experience (If any, please specify details) 

9.1  Local Organisation (s) 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................. 
9.2  International Organisation (s) 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................. 

10. References 

Name – Surname Address / Tel. Occupation 
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11. Answer the following questions 

11.1 Why are you interested in working with CAAT?  

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
 

11.2 What would make you an ideal candidate for the position applied for? 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
 

11.3 What would you intend to do during the first six months of working with CAAT?  

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................... 
11.4 Other opinions 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
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Please clarify your Current/Latest Organization chart  

(especially your current team and subordinates/colleagues) 
 
 

 
Company:  
 
_________________________ 

 
Position/Title:  
 
_________________________ 
 

 
Department:  
 
_________________________ 

 
Report to (Title):  
 
_________________________    

 
No. of Subordinates (if any)  
 
_________________________ 
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12. Applicant’s Declaration 

 I hereby certify that the information I have given on this application form, as well as the 
confirmation of qualifications attached herewith, document and information submitted for the 
application are entirely correct, complete and true. Also, I am qualified in compliance with general 
qualifications, education backgrounds and specific qualifications required for the official of CAAT, 
according to the Notification of CAAT on Invitation of Applications as the Candidate for the official 
of CAAT.  If it appears that any information or document submitted for the application is found to 
be untrue, false or obscure, I admit that my application be canceled or the employment contract 
be terminated. Also, such action can be charged with criminal offence as making a false statement 
to the authorities and will be prosecuted according to the law.  Moreover, if CAAT sustains any 
damages incurred from my aforesaid action, I agree to indemnify CAAT against such damages in 
whole. I will accept the decision made by CAAT Board as a final judgment.  
           
          I also accept the reservation of the right to extend the period of this application invitation 
or to cancel it for the reapplication without taking any legal action or claiming for any damages or 
costs.  
    

 
 

Applicant’s signature................................................................ 

        (...............................................................) 

                 Date.............../.................../.................. 
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Confirmation of Qualification 

  I certify that I have all the qualifications required by the Subcommittee on the 
Recruitment and Selection of the Director General of Civil Aviation Authority of Thailand. If it later 
appears that I am not qualified in whole or in part and the information furnished is not true as 
confirmed.  I agree to renounce my right to taking any legal actions or claiming for any damages 
or costs incurred from the application.  Also, it can be deemed to be a cause for not selecting 
me or terminating my employment contract.   

1. Aged not less than eighteen (18) years old on the application date; 
2. Being capable of full-time working at the Civil Aviation Authority of Thailand; 
3. Not being bankrupt; 
4. Not being an incompetent person or a person of unsound mind or an imbecile 

and not being physical or mentally unfit to perform his/ her duties and not having diseases, 
namely leprosy in the communicable stage or in the stage appearing to be offensive and socially 
objectionable, tuberculosis in the severe stage, elephantiasis symptoms found to be socially 
objectionable, and not being addicted to narcotics or illegal drugs and not being alcoholics; 

5. Never having been imprisoned by final sentence of imprisonment, unless being 
sentenced for offences committed by negligence or petty offences; 

6. Not being a government official, or employee of a government agency, State 
enterprise or other State agencies or local government agencies on the date of signing the 
employment contract; 

7. Not being a board member, manager or person having the administrative or 
managerial power of a juristic person engaging in the business related to civil aviation in all 
aspects on the date of signing the employment contract; 

8. Not being or having been a political official, a member of a local council or a 
local executive, a holder of an executive position or other positions in a political party or an 
officer of a political party; 

9. Never having been discharged, dismissed or expulsed from government service, 
State agencies or State enterprises or from private entities due to malfeasance or gross 
misconduct. 

10. Not being morally defective to the extent of being socially objectionable; 
11. Not being a monk, nun, priest, or ascetic unless authorised by the supervising 

official to temporary obtain the status based on religious belief or customs. 
  I certify that the aforesaid information is entirely true. 
 
 
 
 

Signature......................................................Applicant 
    (......................................................) 
     .............../................../................. 



สําหรับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

 
 
 
 

หนังสือใหความยินยอม 
 
เรียน เจาของขอมูลสวนบุคคล 
 
 เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 สํานักงานการบิน 
พลเรือนแหงประเทศไทย (“กพท.”) ใครขอความยินยอมจากทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 
ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน สําหรับวัตถุประสงคท่ีระบุไวดานลาง 

  หากทานประสงคท่ีจะใหความยินยอมตามวัตถุประสงคท่ีระบุไวดานลางนี้ โปรดแสดง 
ความประสงคโดยการทําเครื่องหมาย [] ลงในกลองดานลาง 

  อนึ่ง กพท. ขอแจงใหทานทราบเก่ียวกับวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
ขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือกระบวนการสรรหาบุคลากร ตรวจสอบประวัติและคุณสมบัติ และการบริหาร
ภายในตามประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย เรื่อง การคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
สําหรับบุคลากร พ.ศ. 2565 ตาม QR Code ดานลาง ท้ังนี้ หากทานประสงคจะเพิกถอนความยินยอม 
ท่ีทานใหไว ทานสามารถแจงไดท่ี กองบริหารทุนมนุษย ฝายบริหารทุนมนุษย โทรศัพท 0-2568-8849  
หรือ Email : recruit@caat.or.th 

 
สําหรับเจาของขอมูลสวนบุคคล  
 
  วันท่ี         เดือน                        พ.ศ.           . 
 
  ขาพเจา                                                                                                                      . 
เลขประจําตัวประชาชน                                                  หมายเลขโทรศัพท                              . 
ขาพเจาไดรับทราบและเขาใจวัตถุประสงคเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
ของขาพเจาตามท่ีระบุในประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย เรื่อง การคุมครองขอมูล 
สวนบุคคลสําหรับบุคลากร พ.ศ. 2565 โดยขาพเจาขอแสดงเจตนา 

  ใหความยินยอม     ไมใหความยินยอม*  

 

 

    ลงชื่อ                                             เจาของขอมูลสวนบุคคล 

                                                          (                                           ) 
QR Code ประกาศ 
 
(*หากทานไมใหความยินยอมตามวัตถุประสงคดังกลาวขางตนจะสงผลให กพท. ไมสามารถพิจารณา
คัดเลือกทานได) 




