
 

ประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ  

ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

-------------------------------------------------- 
  ดวยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ ของสํานักงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร : พนักงาน 

 2. คุณสมบัติทั่วไป 
2.1   มีสัญชาติไทย 
2.2   สามารถปฏิบัตงิานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
2.3   หากเปนชาย ตองพนภาระการรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการ

ทหาร พ.ศ.2497 มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปท่ี 3 
2.4   ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 
2.5   ไม เปนผู ไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมีกายหรือจิตใจ                

ไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหนาท่ีได หรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ ไดแก โรคเร้ือนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏ
อาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจ 
แกสังคม ติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสรุาเร้ือรัง 

2.6   ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.7   ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือของราชการสวนทองถิ่น ในวันท่ีลงนามในสัญญาจาง 

2.8   ไมเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูบริหาร ที่ปรึกษา พนักงาน ผูถือหุน หรือหุนสวน           
ในบริษัทหรือหางหุนสวน หรือนิติบุคคลอื่นใดที่ประกอบกิจการท่ีเกี่ยวของกับการบินพลเรือนทุกดาน  ในวันท่ี
ลงนามในสัญญาจาง 

2.9   ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 

2.10 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 

2.11 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
2.12 ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช ยกเวนเปนผู ได รับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชา ใหมีสถานะดังกลาวเปนการชั่วคราว ตามความเชื่อทางศาสนา หรือตามจารีตประเพณี 
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 3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูสมัครในแตละสาขา 
      รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 4. เงื่อนไขการจาง 
4.1   กําหนดระยะเวลาทดลองการปฏิบัติงาน 90 วัน โดยพิจารณาจากผลประเมิน 

การทดลองปฏิบัติงาน ท้ังนี้ สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยมีสิทธิใหออกจากงาน เพราะไมผาน 
การทดลองการปฏิบัติงาน โดยใหถือวาไมเคยเปนพนักงานของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย  
แตทั้งนี้ไมกระทบถึงการปฏิบัติงาน หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับระหวางผูนั้นทดลอง
ปฏิบัติงาน 

4.2   อัตราคาจางเปนไปตามที่ตกลงกัน โดยพิจารณาจากประสบการณและคุณสมบัติ                        
ผูไดรับการคัดเลือก 

 5. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร  
5.1   ประวัติสวนตัว โดยกรอกตามแบบฟอรมใบสมัครของสํานักงานการบินพลเรือน 

แหงประเทศไทย พรอมติดรูปถายสี หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว (ไมเกิน 6 เดือน)  
5.2   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
5.3   สําเนาใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ 

รับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรบัอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรบัสมัคร (Transcript) 
5.4   สําเนาใบรับรองผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ IELTS หรือ

TOEFL IBT ซึ่งมีผลคะแนนตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด โดยคะแนนตองมีอายุ 
ไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร (เฉพาะกรณี ที่ไมไดสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา 
ในตางประเทศ ในหลักสูตรที่ศกึษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร) 

5.5   สําเนาหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) 
5.6   สําเนาหนังสือรบัรองการทาํงาน (ถามี) 
5.7   หนังสือใหความยินยอมสําหรับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

  ทั้งน้ี ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาใบสมัครที่กรอกแบบฟอรมและมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัครท่ีถูกตองครบถวนตามที่กําหนดเทานั้น ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
ในเอกสารทุกฉบับ กรณีที่ผูสมัครนําเอกสารปลอมมาย่ืนเพื่อประกอบการสมัครคัดเลือก หากตรวจสอบ 
พบภายหลังจะใหออกจากงานทันที เนื่องจากเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหง 
ประเทศไทยกําหนด และจะดําเนินคดีอาญาตามความเหมาะสมตอไป  

 6. การรับสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
 ผูสมัครสามารถสงเอกสารหลักฐานการสมัครงานในรูปแบบ e-file โดยแนบเอกสาร
หลักฐานการสมัครรวมเปนไฟลเดียวกัน สกุล .pdf เทาน้ัน และตั้งชื่อไฟลดวย คํานําหนา ช่ือ สกุล 
ภาษาไทย ยกตัวอยางเชน นางสาว ยิ้มแยม แจมใส ผานทางอีเมล recruit@caat.or.th เทานั้น (ขอสงวน
สิทธิไมพิจารณาเอกสารหลักฐานการสมัครงานท่ีไมไดสงผานอีเมลดังกลาว) ไดตั้งแตวันที่ 12 กันยายน –  
2 ตุลาคม 566 โดยเอกสารการสมัครงาน ท่ีส งภายหลั ง วัน ท่ี  2 ตุลาคม 2566 เวลา  16.30 น .  
จะไมไดรบัการพิจารณาทุกกรณี 
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เอกสารแนบทายประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ลงวันท่ี 1 กันยายน 2566 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ 

ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

ตําแหนง 
1 

พนักงานกลุมงานพัฒนาและกํากับมาตรฐานการตรวจสอบ สํานักนิรภัยและกํากับมาตรฐาน 
การตรวจสอบ 
Inspection and Standards Development Group Officer : Aviation Safety 
Management and Standards Assurance Office 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วางแผนและดําเนินการเพ่ือยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการการบินพลเรือนใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลตลอดจนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
2. กําหนดมาตรฐานการตรวจสอบดานความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและการอํานวย 

ความสะดวกในการบินพลเรือนของสํานักงาน 
3. กลั่นกรอง ตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะในการทบทวน ปรับปรุงแกไขคูมือการกํากับ (Oversight 

Manual) ที่ใชในการตรวจสอบและกํากับดูแลดานความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและ 
การอํานวยความสะดวกในการบินพลเรือนของสวนงานในสํานักงาน 

4. ตรวจประเมินกระบวนการตรวจสอบกํากับดูแลของสวนงานภายในสํานักงาน เพื่อใหขอแนะนําเมื่อ 
พบขอสังเกตและ/หรือคําขอใหแกไขในกรณีที่พบวาไมเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

5. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอตอผูอํานวยการทุก ๖ เดือน หรือโดยทันทีเมื่อพบการปฏิบัติที่ขัดตอ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรฐาน หรือขอกําหนดอ่ืนใดอยางมีนัยสําคัญ 

6. เปนศูนยกลางในการจัดทํา ตรวจสอบ กลั่นกรอง รับเขา/สงออก เอกสารสําหรับใชในกิจการระหวาง
ประเทศ อาทิ หนังสือ จดหมาย เอกสารการประชุม บันทึกขอตกลง เปนตน 

7. เปนศูนยกลางในการรวบรวม วิเคราะห และจัดทําขอมูลสถิต สถิติประยุกต รายงานและสารสนเทศอ่ืน
ในดานมาตรฐานความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกในการบินพลเรือน
ของประเทศ 

8. ติดตาม ศึกษา และพัฒนานโยบายและมาตรฐานดานการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักการสากลและ     
มีความเหมาะสมกับยุทธศาสตรและเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

9. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และวิเคราะหขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด
มาตรฐาน และกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติการกํากับดูแลมาตรฐานการบิน    
พลเรือน 

10. ศึกษา ติดตามกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอกําหนดขององคการการบิน      
พลเรือนระหวางประเทศ 

11. ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงมาตรฐานดานปฏิบัติการและมาตรฐานการกํากับดูแลของ
องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศรวมทั้งติดตามการพัฒนามาตรฐานการตรวจสอบซึ่งเปน
แบบอยางที่ดีสําหรบัใชในการปรับปรุงพัฒนาระบบงานและกระบวนการตรวจสอบของสํานักงาน 

12. เปนศูนยกลางในการประสานงานระหวางสํานักงานกับองคการการบินระหวางประเทศและสวนงานดาน
การบินพลเรอืนของตางประเทศ 

13. ประสานงานและบูรณาการการดําเนินงานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อใหกระบวนการกํากับดูแล
เปนไปอยางราบรื่นคุมคา และไมสิ้นเปลืองทรัพยากรโดยไมจําเปน 
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ตําแหนง 
1 

พนักงานกลุมงานพัฒนาและกํากับมาตรฐานการตรวจสอบ สํานักนิรภัยและกํากับมาตรฐาน 
การตรวจสอบ 
Inspection and Standards Development Group Officer : Aviation Safety 
Management and Standards Assurance Office 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
14. เปนศูนยกลางการดําเนินงานดานการบริหารคุณภาพและระบบการบริหารคุณภาพของสํานักงานโดย

ศึกษา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางและมาตรฐานการประกันคุณภาพดานบริหารงานการวางแผน 
การใหบริการ และการใชทรัพยากรของสํานักงาน รวมถึงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีเปนอิสระ 
สรางมาตรฐานในการจัดการทําคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือคงไวซึ่งมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุงไปสู 
การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

15. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรบัผิดชอบ 
16. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
17. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรม วิทยาศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท.      

เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํ ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 
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ตําแหนง 
2 

พนักงานกองตรวจสอบมาตรฐานระบบบริหารปฏิบัติการ ฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
Operation Management Inspection Division Officer : Flight Operations Standards 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พัฒนากฎระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบระบบบริหารปฏิบัติการ และเงื่อนไขการบินสําหรับการ

เดินอากาศของที่ใชในการขนสงทางพาณิชย 
2. ศึกษา ติดตาม และเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับขอกําหนดขององคกรการบินพลเรือนระหวางประเทศและ

หนวยงานอ่ืนตามที่กฎระเบียบกําหนดวาดวยระบบบริหารปฏิบัติการ 
3. ตรวจสอบและพิจารณาเห็นชอบคูมือการจัดการดานนิรภัย คูมือการรบัประกันคุณภาพ คูมือปฏิบัติเมื่อมี

เหตุฉุกเฉิน และคูมือการปฏิบัติการ ของผูไดรับใบรบัรองผูดําเนินการเดินอากาศ ผูปฏิบัติการบินท่ัวไป
และผูทํางานทางอากาศ 

4. ดําเนินการตรวจสอบระบบบริหารการปฏิบัติการและติดตามมาตรฐานการปฏิบัติการของผู ไดรับ
ใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศและผูปฏิบัติการบินท่ัวไป ใหเปนไปตามมาตรฐานขอกําหนด คูมือ 
ที่ไดรับความเห็นชอบและแผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ
ประจําป 

5. ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะรูปแบบวิธีการในการตรวจสอบดานระบบบริหารปฏิบัติการโดยยึด
หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk based Management) และรวมจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําปดานระบบบริหารรวมกับกองที่เกี่ยวของ 

6. รวมพิจารณาอนุญาตขอยกเวนหรือขอกําหนดในสวนที่เกี่ยวของตามที่มีการรองขอโดยผูไดรับใบรับรอง
ผูดําเนินการเดินอากาศ ผูปฏิบัติการบินท่ัวไปและผูทํางานทางอากาศ 

7. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเมื่อมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน หรือการดําเนินการที่
ไมเปนไปตามกฎ ระเบียบที่กําหนดหรือไมเปนไปตามคูมือที่ไดรับการรบัรอง 

8. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับระบบบริหารปฏิบัติการ (Management 
System) เพ่ือแลกเปลี่ยนกับสวนงานกํากับดูแลของรัฐภาคีอ่ืนตามขอกําหนดขององคการการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศ และกลุมประเทศสมาชิกที่มีความรวมมือดานการกํากับดูแลความปลอดภัย
ดานการบิน 

9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเรจ็การศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขา ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํ ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํ ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 
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พนักงานกองตรวจสอบมาตรฐานระบบบรหิารปฏิบัติการ ฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
Operation Management Inspection Division Officer : Flight Operations Standards 
Department 

คุณสมบัติ 

3. มีประสบการณอยางนอย 3 ปในการทํางานหรือเปนพนักงานในดานที่เก่ียวกับระบบบริหารจัดการ 
(Management System) ซึ่ งประกอบไปด วยการประกันคุณภาพ (Compliance Management 
System) และการจัดการดานความปลอดภัย (Safety Management System) หรือระบบการจัดการ
และการปฏิบัติการภาคพื้น (Ground Handling Operations) หรือการจัดตารางบินหรือจัดชั่วโมงการ
ปฏิบัติหนาที่ของลูกเรือของผูดําเนินการเดนิอากาศ หรือ 

4. มีประสบการณทํางานเปนพนังกานที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบความปลอดภัยในการปฏิบัติการของ
สํานักงานมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือเคยเปนพนักงานที่เก่ียวของกับการตรวจสอบความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติการของหนวยงานกํากับดูแลการบินพลเรือนของตางประเทศมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
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ตําแหนง 
3 

พนักงานกองมาตรฐานสนามบินสาธารณะ ฝายมาตรฐานสนามบิน 

Public Aerodrome Standards Division Officer : Aerodrome Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. การบริหารจัดการกระบวนการออกใบรับรองการดําเนินงานสนามบินสาธารณะรวมถึงการตรวจสอบ

มาตรฐานความปลอดภัย เพ่ือการรับรองการดําเนินงานสนามบินและการตรวจติดตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยที่เก่ียวของ 

2. ตรวจสอบ และกํากับดูแลดานความปลอดภัย กอนและภายหลังจากมีการกอสราง การปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง สนามบินสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานดานความปลอดภัยสนามบินของประเทศที่
กําหนดไวโดยกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และเงื่อนไขการดําเนินงานสนามบิน
สาธารณะตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

3. บริหารจัดการรายงานขอบกพรองจากการตรวจสอบ ตอสวนงานที่ถูกตรวจสอบและสวนงานบังคับใช
กฎหมายของประเทศ เพ่ือการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเพื่อการดําเนินการแกไข
ขอบกพรองของสนามบินสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานตามที่กําหนด 

4. บริหารจัดการระบบจัดเก็บขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการรับรองการดําเนินงานสนามบินสาธารณะ และการ
ตรวจติดตามมาตรฐานความปลอดภัยที่เกี่ยวของ 

5. แจงขอมูลเก่ียวกับเงื่อนไขดานความปลอดภัยของสนามบินสาธารณะ ใหกับหนวยบริการขอมูลขาวสาร
การบิน (AIS) และสวนงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

6. ศึกษา วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการพัฒนามาตรฐานการอนุญาตและการรับรองการดําเนินงานสนามบิน
สาธารณะ รวมถึงการจัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการกํากับดูแลดาน
มาตรฐานสนามบินสาธารณะ 

7. บรหิารจัดการการรับรองผูจัดการสนามบินสาธารณะ 
8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรบัผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรบัมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเรจ็การศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมโยธา 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 600 คะแนน หรอืผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 



- 9 - 

ตําแหนง 
4 

พนักงานกองมาตรฐานการออกใบสําคญัแพทย ฝายมาตรฐานเวชศาสตรการบิน 

Medical Certificate Standards Division Officer : Aeromedical Standard Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการกํากับดูแลมาตรฐานการออก 

ใบสําคัญแพทย  
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย

มาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย 
3. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานดานมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย เพ่ือพัฒนา

มาตรฐานท่ีเก่ียวของในกิจการการบินพลเรือนของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 
4. ดําเนินการจัดทาํและปรับปรุงแผนรองรบัภาวะฉุกเฉินที่เก่ียวของ 
5. พิจารณาและดําเนินการเก่ียวกับการแตงตั้งและการสิ้นสุดของนายแพทยผูตรวจเวชศาสตรการบิน 

และศูนยเวชศาสตรการบิน 
6. กํากับดูแลตลอดกระบวนการที่เก่ียวกับการออกใบสําคัญแพทย 
7. ประสานงานกับหัวหนาฝายเวชศาสตรการบินของสวนงานการบินพลเรือนในดานที่เก่ียวของกับ 

การตรวจทางการแพทยและการออกใบสําคัญแพทยใหเปนไปตามขอบังคับ กฎ ระเบียบ และคูมือ 
ท่ีเก่ียวของ 

8. ตรวจสอบ/เสนอแนะใหมีการกําหนด/ทบทวนนโยบาย แผนงานกฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ  
และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานทางการแพทยที่ใชในการดําเนินงานดานมาตรฐานเวชศาสตรการบิน 

9. ตรวจสอบมาตรฐานดานเวชศาสตรการบินของผูถือใบอนุญาตใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด
ตลอดเวลา 

10. กํากับดูแลและตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทของผูถือใบอนุญาต รวมถึงคําแนะนําปรึกษา
ในเรื่องตาง ๆ ที่เก่ียวของกับมาตรฐานเวชศาสตรการบินรวมท้ังดานสาธารณสุขศาสตรของกิจการ 
การบินพลเรือน 

11. เปนศูนยขอมูลการเก็บรวบรวมขอมูลประวัติดานเวชศาสตรการบินของผูถือใบอนุญาต 
12. ใหคําปรึกษาและคําแนะนําดานมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย รวมทั้งดานสุขอนามัยแกผูถือ

ใบอนุญาตและสวนงานตนสังกัดของผูถือใบอนุญาต 
13. ศึกษา วิเคราะหเกี่ยวกับมาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ทั้งภายในและระหวางประเทศในดานที่

เกี่ยวของ 
14. ประสานงานกับสวนงานดานสาธารณสุขทั้งภายในและระหวางประเทศเพ่ือใหมีการปฏิบัติที่สอดคลอง

สถานการณตลอดเวลา 

15. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรบัผิดชอบ 
16. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
17. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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4 

พนักงานกองมาตรฐานการออกใบสําคญัแพทย ฝายมาตรฐานเวชศาสตรการบิน 

Medical Certificate Standards Division Officer : Aeromedical Standard Department 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือวิทยาศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ  

ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 600 คะแนน หรอืผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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พนักงานกองใบอนุญาตประกอบกิจการการบินพลเรือน ฝายกํากับดูแลทางเศรษฐกิจ 

Air Operating Licensing Division Officer : Economic Regulation Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการเกี่ยวกับการขออนุญาตประกอบกิจการการบินพลเรือนทุกประเภท 
2. พิจารณาคําขออนุญาตเก่ียวกับการใชอากาศยานสวนบุคคล 
3. พิจารณาคําขออนุญาตจัดหาอากาศยานเพิ่มเติม จําหนาย โอน ใหเชาอากาศยานภายใตสิทธิใบอนุญาต

ประกอบกิจการการบินพลเรือน 
4. ดําเนินการที่เก่ียวของกับการกําหนดใหสายการบินที่กําหนด (Designated Airline) ของรัฐตางประเทศ

เปนผูใชสิทธิรบัขนทางอากาศตามความตกลงวาดวยการบริการเดินอากาศ (Air Service Agreement) 
5. นําเสนอเร่ืองเก่ียวกับการขอรบัการจัดสรรเสนทางบินตอผูมีอํานาจอนุมัติ 
6. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลและมาตรฐานที่เก่ียวของกับการอนุญาตประกอบกิจการการบินพลเรือน 
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรบัผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตร  

วิศวกรรมศาสตร หรือสาขาอื่น ๆ ตามที่ กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกํากับและการอนุญาตประกอบกิจการ 
4. มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเกี่ยวของกับงานกํากับและการอนุญาตประกอบ

กิจการ 
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พนักงานกองแผนและประสานการปฏิบัติการการเดินอากาศ ฝายบริหารงานปฏิบัติการ 
การเดินอากาศ 
Air Navigation Operations Planning Division Officer : Air Navigation Operations 
Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย

ความสามารถในการรองรับ (Capacity) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ความคุมคา (Cost Effectiveness) 
รวมทั้งดานอ่ืน ๆ ซึ่งเปนเปาหมายการดําเนินการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียในระบบ
หวงอากาศ 

2. พัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหเปนไปตามแผนงานและมาตรฐานขององคการการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศตลอดเวลา รวมถึง จัดให มีแนวทางการดําเนินการที่มุ งเนนผลลัพธ 
การดําเนนิการ (Performance-based Approach) และอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

3. รวมกับผูดําเนินการการบินและผูมีสวนไดสวนเสียจัดทําและเสนอแผนพัฒนาเพ่ือใหปฏิบัติการ            
การเดินอากาศเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. ใหคําแนะนําหรือปรึกษาเก่ียวกับการบริหารจราจรทางอากาศเพื่อให เ กิดความคลองตัวและ 
มีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

5. สนับสนุนการดําเนินการในสถานการณฉุกเฉินที่สงผลกระทบตอระดับความสามารถของระบบ
การจราจรทางอากาศของประเทศ รวมถึงการเฝาระวัง ติดตาม และรายงาน 

6. ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนานโยบาย กฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะดานการ
พัฒนาระบบการเดินอากาศและคุณภาพของปฏิบัติการเดินอากาศในหวงอากาศของประเทศ 

7. ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนา มาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานปฏิบัติการ 
การเดินอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ 

8. เปนหนวยประสานงานและปฏิบัติงานดานการบริหารจราจรทางอากาศในศูนยประสานงานรวมการ
บริหารจราจรทางอากาศระหวางทหารและพลเรือน หรือศูนยบริหารหวงอากาศ (Airspace 
Management Cell) หรือศูนยจัดการความคลองตัวการจราจรทางอากาศซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยแผนงานตาม
นโยบายของคณะกรรมการการบินพลเรือน (กบร.) 

9. รับผิดชอบการบริหารหวงอากาศและการจัดการความคลองตัวการจราจรทางอากาศระดับกอน
ปฏิบัติการ (Pre-tactical) และระดับปฏิบัติการ (Tactical) รวมกับสวนงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงการ
ประสานเพ่ือติดตามแกไขปญหาดานความลาชาและประสิทธิภาพของระบบการจราจรทางอากาศ 

10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรบัผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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พนักงานกองแผนและประสานการปฏิบัติการการเดินอากาศ ฝายบริหารงานปฏิบัติการ 
การเดินอากาศ 
Air Navigation Operations Planning Division Officer : Air Navigation Operations 
Management Department 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาการบิน วิศวกรรมศาสตร หรือสาขาอื่นๆ ตามท่ี กพท. 

เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํ ากวา 650 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํ ากวา 5.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 70 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศกึษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. มีประสบการณดานการบิน การจัดการจราจรทางอากาศ เทคโนโลยีดานการบิน และ/หรือ การวิเคราะหขอมูล (Data 
analysis) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองบริหารความเสี่ยง ฝายกลยุทธองคกร 

Risk Management Division Officer : Corporate Strategy Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. เปนสวนงานกลางในการดําเนินงานและพัฒนาดานการบริหารความเสี่ยงองคกร 
2. พัฒนากลยุทธการบริหารความเสี่ยงขององคกรและเสนอแนะเก่ียวกับแผนงานมาตรการและวิธีการ 

เพื่อลดระดับความเสี่ยงรวมทั้งระบุประเมินจัดการและการตรวจสอบประสิทธิภาพของการบริหาร 
ความเสี่ยงอยางตอเน่ือง 

3. จัดทําแผนการควบคุมภายในประจําปพรอมทั้งรายงานผล 
4. ดําเนินการรวบรวมความเสี่ยงของสวนงานบริหารการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของ 
5. นําเสนอความคืบหนาและรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงองคกร 
6. ศึกษา วิเคราะห ทบทวน กระบวนการทํางานในสํานักงาน เพื่อออกแบบกระบวนการทํางาน หรือ

เปลี่ยนแปลงกระบวนการทํางานใหมไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับการบริหารความเสี่ยงของ
องคกร 

7. วิเคราะห จัดทําแผน นโยบาย และคูมือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจําป 
8. วิเคราะหความเสี่ยงกระบวนงานหลักและกระบวนงานรองขององคกร 
9. ศกึษา วิเคราะห จัดทํา ปรับปรุง และทดสอบแผนบริหารความตอเนื่องของ กพท. (Business Continuity 

Management) 
10. ศึกษา วิเคราะห กําหนดแนวทางและดําเนินการในการจัดการภาวะวิกฤต (Crisis Management) 
11. ดําเนินงานตามแผนงานโครงการและงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรบัมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเรจ็การศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร สาขาบริหารธุรกิจ รัฐประศาสนศาสตร 

หรือสาขาอ่ืน ๆ ตามที่ กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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พนักงานกองบริหารทุนมนุษย ฝายบริหารทุนมนุษย (Workforce Planning) 
Human Capital Management Division Officer : Human Capital Management 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ประสานกับสํานักหรือฝายหรือศูนยท่ีเกี่ยวของ เพื่อศึกษารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการทํางาน 

แนวโนมของอุตสาหกรรมการบิน เพ่ือคาดการณอัตรากําลังที่เหมาะสมใหสอดคลองกับภารกิจของ
องคกรในระยะสั้นและระยะยาว 

2. ศึกษา วิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานท่ีเกี่ยวของกับพนักงาน เชน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ ผลประเมิน
การปฏิบัติงาน และอัตราการลาออก เพื่อใชในการวางแผนอัตรากําลัง 

3. วางแผนอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจขององคกร และสอดคลองตามมาตรฐานขององคการการบิน
พลเรือนระหวางประเทศ  

4. นําเครื่องมือหรือเทคโนโลยีที่เปนประโยชนในการวิเคราะหอัตรากําลังเขามาชวยในการทํางาน 
5. ติดตาม และปรับปรุงกระบวนการวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังเพ่ือใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรบัผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร สถิติ คณิตศาสตร

ประกันภัย หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานดานการวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังอยางนอย 3 ป จะไดรับการพิจารณา
เปนพิเศษ 

4. มีทักษะในการรวบรวม วิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงานเพ่ือเสนอผูบริหารระดับสูงเพ่ือการตัดสินใจ 
ในการวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลัง 

5. สามารถใชโปรแกรม Microsoft Excel (Pivot, VLOOKUP), Power BI และเทคโนโลยีในการวิเคราะห
และวางแผนอัตรากําลังได 
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พนักงานกองพัฒนาทุนมนุษย ฝายบริหารทุนมนุษย 
Human Capital Development Division Officer : Human Capital Management 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะหหาความจําเปนการพัฒนาบุคลากรขององคกร ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค

ยุทธศาสตร และภารกิจขององคกร 
2. วางแผนและดําเนินงานตามกระบวนการดานการพัฒนาทุนมนุษย เชนจัดทําแผนพัฒนาและการเรียนรู             

ของบุคลากร รวมทั้งระบบสมรรถนะ ใหสอดคลองกับความตองการและความจําเปนขององคกร ออกแบบ
จัดทําหลักสูตร และใหขอเสนอแนะในการออกแบบ ประยุกตนําเคร่ืองมือการพัฒนามาใชไดอยางเหมาะสม 
ทันสมัย และสอดคลองกับเปาประสงคของหลักสูตร เปนตน 

3. ดําเนินการจัดฝกอบรมภายใน และจัดสงบุคลากรเขาอบรมกับสถาบันภายนอกในรูปแบบ On-site และ 
Online (Virtual learning) ใหเปนไปตามแผนพัฒนาประจําป และดําเนินการเก่ียวกับสัญญาการใหทุน
ฝกอบรม 

4. จัดการทดสอบความรู ประเมินผลความสําเร็จการเรียนรูและการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
5. จัดทําแนวทางและวางแผนการจัดการองคความรู และ e Learning ของสํานักงาน  
6. บริหาร ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ จัดทํารายงาน และรวมพัฒนาระบบฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใช

ประโยชนในการตัดสินใจและการบริหาร 
7. ดําเนินการสงเสริมการเรียนรู การจัดการความรู และการบริหารขอมูลเพื่อการเรียนรูของสํานักงานใหเปน 

ท่ีรวบรวมสืบคนและเผยแพรองคความรูตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
8. รวมศึกษา วิเคราะหเพื่อเสนอใหมีการกําหนดนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานดานการพัฒนา                    

ทุนมนุษย ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนําผูบริหารและพนักงานเก่ียวกับการเรียนรูและการพัฒนาบุคลากร                
เปนตน 

9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่น ๆ 

ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู ทักษะ และมีประสบการณเก่ียวกับงานดานการพัฒนาทุนมนุษย  
4. มีความรูเกี่ยวกับการออกแบบเสนทางการพัฒนา และการพัฒนาใหสอดคลองกับสมรรถนะบุคลากร 
5. มีประสบการณทํางานในดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการดาํเนินโครงการ จะไดรับการพิจารณา

เปนพิเศษ 
 




