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พนักงานกลุมงานมาตรฐานความปลอดภัย สํานักนิรภัยและกํากับมาตรฐานการตรวจสอบ 
Aviation Safety Standards Group Officer : Aviation Safety Management and 
Standards Assurance Officer 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. ตรวจประเมินระบบการกํา กับดูแลความปลอดภัยของประเทศ (State’s Safety Oversight        

System) ทุกองคประกอบ วิเคราะห และจัดทํารายงานทุกไตรมาส หรือรายงานสถานการณที่สําคัญ
เก่ียวกับองคประกอบของระบบการกํากับดูแลที่อาจสงผลกระทบตอมาตรฐานความปลอดภัย 
ในการบินพลเรือน 

2. ตรวจสอบ ตรวจติดตาม และกํากับดูแลมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย (Safety 
Management System: SMS) ของผู ดําเนินการเดินอากาศ ผู ดําเนินการสนามบิน ผู ใหบริการ
เดินอากาศ และผูดําเนินการอ่ืนใดที่กฎหมายและ/หรือแผนนิรภัยในการบินพลเรือนแหงชาติกําหนด 

3. ติดตามและใหขอแนะนํา การแกไขขอบกพรองในการดํา เนินการจัดการความปลอดภัยของผูดําเนินการ
เดินอากาศ ผูดําเนินการสนามบิน ผูใหบริการการเดินอากาศ และผูดําเนินการอ่ืนใดที่กฎหมายและ/ 
หรือแผนนิรภัยในการบินพลเรือนแหงชาติกําหนด 

4. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศเก่ียวกับ
มาตรฐานความปลอดภัย 

5. เสนอแนะเชิงนโยบาย กลยุทธ แผนงาน และ/หรือโครงการเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาแตละองคประกอบ
ของระบบการกํากับดูแลความปลอดภัยของประเทศ 

6. กําหนดและพัฒนานโยบายทั่วไปในการจัดทํากฎหมายและนโยบายเฉพาะในการดําเนินการเพ่ือพัฒนา
หลักการจัดการดานความปลอดภัยบนพ้ืนฐานของการวิเคราะหระบบการบินของประเทศอยาง
ครอบคลุม 

7. ดําเนินการดานการสงเสริมการจัดการความปลอดภัยการบินและการแลกเปลี่ยนขอมูลความปลอดภัย
กับสวนงาน และองคการการบินที่เกี่ยวของทั้งภายในและระหวางประเทศ 

8. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลความปลอดภัยการบินของประเทศ เพ่ือระบุประเด็น
ปญหาและกําหนดมาตรการในการปองกันแกไขรวมทั้งจัดทําระบบปองกันขอมูลความปลอดภัย 

9. ศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนนิรภัยในการบินพลเรือนแหงชาติตามที่องคการการบินพลเรือนระหวาง
ประเทศกําหนด 

10. ศึกษา ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินการตามแผนนิรภัยในการบินพลเรือนแหงชาติ 
เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพดานความปลอดภัยในการบินพลเรือนของประเทศ 

11. ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 
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พนักงานกองพัฒนามาตรฐานความสมควรเดินอากาศ ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
Airworthiness Standards Development Division Officer : Airworthiness and Aircraft 
Engineering Department 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนดระเบียบ ประกาศ การตีความกฎหมายและความรู 

ที่จําเปนในเรื่องมาตรฐานวาดวยความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย 

การดําเนินการดานมาตรฐานความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
3. ตรวจสอบ/ เสนอแนะใหมีการกําหนด/ ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ 

และวิธีปฏิบัติวาดวยความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
4. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ที่เก่ียวของกับมาตรฐานวาดวยความสมควรเดินอากาศและวิศวกรรม

การบิน 
5. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐานกฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐาน และกฎเกณฑ รวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ วาดวยความสมควรเดินอากาศ
และวิศวกรรมการบิน 

6. ประสานงานกับสวนงานทั้งในและตางประเทศ 
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
1. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร นิติศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ ตามที่ 

กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 
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พนักงานกองมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย ฝายมาตรฐานเวชศาสตรการบิน 

Medical Certificate Standards Division Officer : Aeromedical Standard Department 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขาแพทยศาสตรบัณฑิต, วิทยาศาสตรการแพทย  

การพยาบาล, เทคโนโลยีการแพทย หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีความรู ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได หรือ

หากมีผลสอบ TOEIC ไมตํ่ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL 
IBT ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร 
หรือสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรท่ี
ศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองบริหารยุทธศาสตรและงบประมาณ ฝายกลยุทธองคกร 
Strategic Management and Budgeting Division Officer : Corporate Strategy 
Department 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. ศึกษา วิเคราะหและจัดทําแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล รวมถึงนโยบายการบินพลเรือน 
ตลอดจนทิศทางและนโยบายที่เกี่ยวของใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2. ประสานและสงเสริมใหฝาย/ สํานัก/ ศูนยจัดทําแผนกลยุทธใหสอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงานพรอม
สื่อสารการดําเนินการที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรสํานักงาน 

3. กํากับดูแลติดตามขอมูลผลการดําเนินงานของสํานักงาน ขอมูลผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรและ
ผลสําเร็จของตัวช้ีวัดระดับองคกร และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธเพ่ือเปนขอมูลประกอบการวิเคราะหผลการ
ดําเนินงานของสํานักงาน 

4. วางแผน กํากับดูแล และบริหารงาน การวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงาน เพ่ือการ
วางแผน โดยเปรียบเทียบกับเปาหมาย และผลการดําเนินงานที่ผานมา สําหรับเปนขอมูลเพ่ือการ
ทบทวนและสนับสนุนการตัดสินใจของฝายบริหาร 

5. นําเสนอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรและผลสําเร็จของตัวช้ีวัดและรายงานความกาวหนาในการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรของสํานักงาน และรายงานการวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานของ
สํานักงาน ตอผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกํากับดูแลใหมีการนํากลยุทธ
ขององคกรไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ติดตาม กํากับ การดําเนินงานของสวนงานภายในองคกร และรายงานผลความคืบหนาของการ
ดําเนินการของสํานักงาน ในสวนที่เก่ียวของกับแผนงานยุทธศาสตรของประเทศหรือสวนงานอ่ืนที่
เกี่ยวของ 

7. จัดทํารายงานสรุปผลการใชงบประมาณของสํานักงานเสนอตอคณะกรรมการกํากับสํานักงานการบิน 
พลเรือนแหงประเทศไทย รวมทั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร สาขาบริหารธุรกิจ รัฐประศาสนศาสตร 

หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรที ่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีประสบการณในการจัดทํายุทธศาสตรหรืองบประมาณขององคกรภาครัฐ จะไดรับการพิจารณา
เปนพิเศษ 
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พนักงานกองบัญชีการเงิน ฝายบัญชีและการเงิน 

Financial Accounting Division Officer : Financial and Accounting Department 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดทําใบแจงหน้ีเพ่ือแจงหน้ีและบันทึกบัญชีในระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ของ

สํานักงาน 
2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลกอนที่จะมีการออกใบลดหน้ี (Credit Note) และการรับเงินและ 

การจายเงิน 
3. บันทึกบัญชีสินทรัพย 
4. คํานวณคาเสื่อมราคาและคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยถาวรแตละรายการ 
5. กระทบยอดสินทรัพยในบัญชีและทะเบียนสินทรัพยของกองจัดซื้อและพัสดุ 
6. จัดทําบัญชีและงบการเงินของสํานักงาน 
7. คํานวณกําไรขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย 
8. ศึกษา วิเคราะหเพ่ือจัดทําขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ หรือระเบียบใด ๆ รวมถึงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การบัญชี 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ 

ความเสี่ยงรวม 
11. จัดทําบัญชีรายรับ รายจาย ลูกหน้ี และเจาหน้ี รวมถึงจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเงินและบัญชีไดอยาง

ถูกตอง 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบัญชี หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีความรู ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดตอสื่อสารได ประสานงานได หรือ 

มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูเก่ียวกับหลักการดานบัญชี การเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 














