
 

ประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ  

ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

-------------------------------------------------- 
  ดวยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ ของสํานักงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร : พนักงาน 

 2. คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1   มีสัญชาติไทย 
2.2   สามารถปฏิบัติงานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
2.3   หากเปนชาย ตองพนภาระการรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการ

ทหาร พ.ศ.2497 มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปท่ี 3 
2.4   ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 
2.5   ไมเปนผู ไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมีกายหรือจิตใจ                

ไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได หรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ ไดแก โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏ
อาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจ 
แกสังคม ติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

2.6   ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.7   ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือของราชการสวนทองถ่ิน ในวันท่ีลงนามในสัญญาจาง 

2.8   ไมเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูบริหาร ท่ีปรึกษา พนักงาน ผูถือหุน หรือหุนสวน           
ในบริษัทหรือหางหุนสวน หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับการบินพลเรือนทุกดาน  ในวันท่ี
ลงนามในสัญญาจาง 

2.9   ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงในการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

2.10 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 

2.11 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
2.12 ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช ยกเวนเปนผูไดรับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชา ใหมีสถานะดังกลาวเปนการชั่วคราว ตามความเชื่อทางศาสนา หรือตามจารีตประเพณี 
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 3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูสมัครในแตละสาขา 
      รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 4. เง่ือนไขการจาง 
4.1   กํ าหนดระยะ เ วลาทดลองการปฏิบั ติ ง าน  90 วั น  โ ดย พิจ า รณาจาก 

ผลประเมินการทดลองปฏิบัติงาน ท้ังนี้ สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยมีสิทธิใหออกจากงาน 
เพราะไมผานการทดลองการปฏิบัติงาน โดยใหถือวาไมเคยเปนพนักงานของสํานักงานการบินพลเรือน 
แหงประเทศไทย แตท้ังนี้ไมกระทบถึงการปฏิบัติงาน หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับ
ระหวางผูนั้นทดลองปฏิบัติงาน 

4.2   อัตราคาจางเปนไปตามท่ีตกลงกัน โดยพิจารณาจากประสบการณและคุณสมบัติ                        
ผูไดรับการคัดเลือก 

 5. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร  
5.1   ประวัติสวนตัว โดยกรอกตามแบบฟอรมใบสมัครของสํานักงานการบินพลเรือน 

แหงประเทศไทย พรอมติดรูปถายสี หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว (ไมเกิน 6 เดือน)  
5.2   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
5.3   สําเนาใบรายงานผลการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ 

รับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร (Transcript) 
5.4   สําเนาใบรับรองผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ IELTS หรือ

TOEFL IBT ซ่ึงมีผลคะแนนตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด โดยคะแนนตองมีอาย ุ
ไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร (เฉพาะกรณี ท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา 
ในตางประเทศ ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร) 

5.5   สําเนาหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) 
5.6   สําเนาหนังสือรับรองการทํางาน (ถามี) 
5.7   หนังสือใหความยินยอมสําหรับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

  ท้ังนี้ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาใบสมัครท่ีกรอกแบบฟอรมและมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัครท่ีถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนดเทานั้น ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
ในเอกสารทุกฉบับ กรณีท่ีผูสมัครนําเอกสารปลอมมายื่นเพ่ือประกอบการสมัครคัดเลือก หากตรวจสอบ 
พบภายหลังจะใหออกจากงานทันที เนื่องจากเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือน 
แหงประเทศไทยกําหนด และจะดําเนินคดีอาญาตามความเหมาะสมตอไป  

 6. การรับสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  6.1   ผูสมัครสามารถเลือกสมัครไดเพียง 1 ตําแหนงเทานั้น 
  6.2   ผูสมัครสามารถสงเอกสารหลักฐานการสมัครงานในรูปแบบ e-file โดยแนบ
เอกสารหลักฐานการสมัครรวมเปนไฟลเดียวกัน สกุล .pdf เทานั้น และต้ังชื่อไฟลดวย คํานําหนา ช่ือ สกุล 
ภาษาไทย ยกตัวอยางเชน นางสาว ยิ้มแยม แจมใส ผานทางอีเมล recruit@caat.or.th เทานั ้น  
(ขอสงวนสิทธิไมพิจารณาเอกสารหลักฐานการสมัครงานท่ีไมไดสงผานอีเมลดังกลาว) ไดตั้งแตวันท่ี  
2 – 27 พฤษภาคม  2567 โดยเอกสารการสมัครงาน ท่ีส งภายหลั งวัน ท่ี  27 พฤษภาคม  2567  
เวลา 16.30 น. จะไมไดรับการพิจารณาทุกกรณี 
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เอกสารแนบทายประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ลงวันท่ี 29 เมษายน 2567 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ 

ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

ตําแหนง 
1 

พนักงานพัฒนาและกํากับมาตรฐาน (กลุมงานพัฒนาและกํากับมาตรฐานการตรวจสอบ)  
สํานักนิรภัยและกํากับมาตรฐานการตรวจสอบ 
Inspection and Standards Development Officer (Inspection and Standards 
Development Group) : Aviation Safety Management and Standards Assurance Office 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. วางแผนและดําเนินการเพ่ือยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการการบินพลเรือนใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลตลอดจนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

2. กําหนดมาตรฐานการตรวจสอบดานความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและการอํานวย 
ความสะดวกในการบินพลเรือนของสํานักงาน 

3. กลั่นกรอง ตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะในการทบทวน ปรับปรุงแกไขคูมือการกํากับ (Oversight 
Manual) ท่ีใชในการตรวจสอบและกํากับดูแลดานความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและ 
การอํานวยความสะดวกในการบินพลเรือนของสวนงานในสํานักงาน 

4. ตรวจประเมินกระบวนการตรวจสอบกํากับดูแลของสวนงานภายในสํานักงาน เพ่ือใหขอแนะนํา 
เม่ือพบขอสังเกตและ/ หรือคําขอใหแกไขในกรณีท่ีพบวาไมเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

5. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอตอผูอํานวยการทุก ๖ เดือน หรือโดยทันทีเม่ือพบการปฏิบัติท่ีขัดตอ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรฐาน หรือขอกําหนดอ่ืนใดอยางมีนัยสําคัญ 

6. จัดทํา ตรวจสอบ กลั่นกรอง รับเขา/สงออก เอกสารสําหรับใชในกิจการระหวางประเทศ อาทิ หนังสือ
จดหมาย เอกสารการประชุม บันทึกขอตกลง เปนตน 

7. รวบรวม วิเคราะห และจัดทําขอมูลสถิต สถิติประยุกต รายงานและสารสนเทศอ่ืนในดานมาตรฐาน 
ความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกในการบินพลเรือนของประเทศ 

8. ติดตาม ศึกษา และพัฒนานโยบายและมาตรฐานดานการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักการสากลและ     
มีความเหมาะสมกับยุทธศาสตรและเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

9. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และวิเคราะหขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด
มาตรฐาน และกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติการกํากับดูแลมาตรฐานการบิน    
พลเรือน 

10. ศึกษา ติดตามกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอกําหนดขององคการการบิน      
พลเรือนระหวางประเทศ 

11. ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง/ เปลี่ยนแปลงมาตรฐานดานปฏิบัติการและมาตรฐานการกํากับดูแลของ
องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศรวมท้ังติดตามการพัฒนามาตรฐานการตรวจสอบซ่ึงเปน
แบบอยางท่ีดีสําหรับใชในการปรับปรุงพัฒนาระบบงานและกระบวนการตรวจสอบของสํานักงาน 

12. ประสานงานระหวางสํานักงานกับองคการการบินระหวางประเทศและสวนงานดานการบินพลเรือน 
ของตางประเทศ 

13. ประสานงานและบูรณาการการดําเนินงานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือใหกระบวนการกํากับดูแล
เปนไปอยางราบรื่นคุมคา และไมสิ้นเปลืองทรัพยากรโดยไมจําเปน 
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ตําแหนง 
1 

พนักงานพัฒนาและกํากับมาตรฐาน (กลุมงานพัฒนาและกํากับมาตรฐานการตรวจสอบ)  
สํานักนิรภัยและกํากับมาตรฐานการตรวจสอบ 
Inspection and Standards Development Officer (Inspection and Standards 
Development Group) : Aviation Safety Management and Standards Assurance Office 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

14. ดําเนินงานดานการบริหารคุณภาพและระบบการบริหารคุณภาพของสํานักงานโดยศึกษา วิเคราะห  
เพ่ือกําหนดแนวทางและมาตรฐานการประกันคุณภาพดานบริหารงานการวางแผนการใหบริการ  
และการใชทรัพยากรของสํานักงาน รวมถึงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีเปนอิสระ สรางมาตรฐาน
ในการจัดการทําคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือคงไวซ่ึงมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมุงไปสูการบริหารคุณภาพ 
ท่ัวท้ังองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

15. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
16. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
17. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรม วิทยาศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท.      
เห็นวาเหมาะสม 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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ตําแหนง 
2 

พนักงานพัฒนามาตรฐาน (กองพัฒนามาตรฐานบริการการเดินอากาศ) ฝายมาตรฐานบริการ 
การเดินอากาศ 
Standards Development Officer (Air Navigation Services Standards Development 
Division) : Air Navigation Services Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย     

การดําเนินการดานมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
2. ตรวจสอบ เสนอแนะใหมีการกําหนด ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการและ

วิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
3. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
4. เก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนดระเบียบ ประกาศ การตีความกฎหมาย และความรู 

ท่ีจําเปนในเรื่องบริการการเดินอากาศ 
5. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐานกฎหมายกฎระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานมาตรฐานบริการ            
การเดินอากาศ 

6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิทยาศาสตร   

ดานการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือสาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจรทางอากาศ หรือ
สาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO Annexes and Documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานบริการการเดินอากาศ  
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
3 

พนักงานมาตรฐานบริการการเดินอากาศ (กองมาตรฐานจราจรทางอากาศ) ฝายมาตรฐานบริการ
การเดินอากาศ 
Air Navigation Services Standards Officer (Air Traffic Standards Division) :  
Air Navigation Services Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลดานบริการจราจรทางอากาศ  

การจัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศดานบริการ

จราจรทางอากาศ การจัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสาร 
การบิน 

3. เสนอแนะนโยบาย และติดตามการดําเนินงานดานการพัฒนาบริการจราจรทางอากาศ และการจัดการ
ความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและ
สากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมีความปลอดภัย 

4. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานบริการจราจรทางอากาศ 
5. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับบริการจราจรทางอากาศ และการจัดการความคลองตัวของ

การจราจรทางอากาศ 
6. กํากับดูแล ตรวจสอบดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับดานบริการจราจรทางอากาศ การจัดการความ

คลองตัวของการจราจรทางอากาศและวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 
7. สนับสนุนการดําเนินการทดสอบความรูความสามารถในภาคปฏิบัติของผูขอมี และ/ หรือขอเพ่ิม 

ศักยควบคุมการจราจรทางอากาศ (Air Traffic Controller Rating) ในใบอนุญาตผูประจําหนาท่ี
พนักงานควบคุมการจราจรทางอากาศ 

8. รวมดําเนินการสอบสวนอุบัติการณดานความปลอดภัยในการบินพลเรือน ในสวนท่ีเก่ียวของกับ 
การใหบริการจราจรทางอากาศ 

9. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และใหขอเสนอแนะดานบริการจราจร 
ทางอากาศ การจัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล ท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิทยาศาสตร ดานการจัดการ

เทคโนโลยีการบิน หรือสาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจรทางอากาศ หรือสาขาอ่ืน ๆ  

ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO Annexes and Documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานบริการจราจรทางอากาศ 
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
4 

พนักงานมาตรฐานบริการการเดินอากาศ (กองมาตรฐานระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ 
และระบบติดตามอากาศยาน) ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Air Navigation Services Standards Officer (Communication, Navigation and 
Surveillance Standards Division) : Air Navigation Services Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับระบบการสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ  

และระบบติดตามอากาศยาน  
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

ระบบการสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน  
3. เสนอแนะนโยบาย และติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานระบบการสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ

และระบบติดตามอากาศยานใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล 
เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมีความปลอดภัย 

4. ดําเนินการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับระบบการสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ  
และระบบติดตามอากาศยาน 

5. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวของกับระบบการสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ  
และระบบติดตามอากาศยาน 

6. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ และ 
ใหขอเสนอแนะดานระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน ใหสอดคลอง
กับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟา 

วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารหรือโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO Annexes and Documentation ท่ี เ ก่ียวของกับมาตรฐานระบบ 
การสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
5 

พนักงานมาตรฐานบริการการเดินอากาศ (กองมาตรฐานบริการขาวสารการบิน) ฝายมาตรฐาน
บริการการเดินอากาศ 
Air Navigation Services Standards Officer (Aeronautical Information Services 
Standards Division) : Air Navigation Services Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานการใหบริการขาวสารการบิน 

แผนภูมิการบิน หนวยวัดทางการบิน และระบบการจัดการคุณภาพดานบริการขาวสารการบิน 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

การบริหารขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน หนวยวัดการบิน และระบบจัดการคุณภาพดานบริการ
ขาวสารการบิน 

3. เสนอแนะนโยบาย และติดตาม การดําเนินงานการพัฒนาดานการบริการขาวสารการบิน และแผนภูมิ
การบินใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาค และสากล เพ่ือพัฒนาระบบ 
การเดินอากาศของประเทศใหมีความปลอดภัย 

4. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับบริการขาวสารการบิน 
5. กํากับ ดูแล และตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับบริการขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน  

และหนวยวัดทางการบิน 
6. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ  

และใหขอเสนอแนะดานบริการขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน หนวยวัดทางการบิน และระบบจัดการ
คุณภาพดานบริการขาวสารการบินใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของ
อนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิทยาศาสตร  

ดานการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือสาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจรทางอากาศ หรือ
สาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

2. มีผลสอบ TOEIC ไมตํ่ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมตํ่ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO Annexes and Documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานบริการ
ขาวสารการบิน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานมาตรฐานบริการการเดินอากาศ (กองมาตรฐานหวงอากาศและวิธีปฏิบัติการบิน)  
ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Air Navigation Services Standards Officer (Airspace and Flight Procedures Standards 
Division) : Air Navigation Services Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานกฎจราจรทางอากาศ 

กฎการปฏิบัติการบิน การใชนานฟาและหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบินและการบินทดสอบ 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ

กับภารกิจ 
3. เสนอนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานการเดินอากาศ หวงอากาศ วิธีปฏิบัติการบินและ

การบินทดสอบ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบ
การเดินอากาศของประเทศใหมีความปลอดภัย 

4. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนพัฒนาการออกแบบหวงอากาศ วิธีปฏิบัติการบิน และระบบ 
เสนทางบิน  

5. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารจัดการหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบิน
และการบินทดสอบ 

6. ดําเนินการทดสอบความรูตามประเภทของผูปฏิบัติการบินทดสอบ 
7. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับกฎจราจรทางอากาศ กฎการปฏิบัติการบิน 

การใชนานฟา และหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบิน และการบินทดสอบ 
8. รับรองรายงานผลดานการบินทดสอบ 
9. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา มาตรฐานกฎหมาย กฎ ระเบียบ และใหขอเสนอแนะดานกฎจราจร 

ทางอากาศ กฎการปฏิบัติการบิน การใชนานฟา และหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบินและ 
การบินทดสอบใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือน 
ระหวางประเทศ 

10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ
ความเสี่ยงรวม 

12. ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบตัิงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟา 

วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารหรือโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส วิศวกรรมการบิน หรือสาขา
วิทยาศาสตร ดานการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือสาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจร 
ทางอากาศ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO Annexes and Documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานหวงอากาศและ 
วิธีปฏิบัติการบิน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 



- 11 - 

ตําแหนง 
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พนักงานมาตรฐานบริการการเดินอากาศ (กองมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน) ฝายมาตรฐาน
บริการการเดินอากาศ 
Air Navigation Services Standards Officer (Aeronautical Meteorology Standards 
Division) : Air Navigation Services Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ ดานอุตุนิยมวิทยาการบิน และการติดตั้งเครื่องอํานวยความสะดวก

ในการเดินอากาศ ประเภทอุตุนิยมวิทยาการบินของประเทศใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

อุตุนิยมวิทยาการบิน 
3. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานอุตุนิยมวิทยาการบิน ใหสอดคลองกับ

แผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากลเพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมี
ความปลอดภัย 

4. ดําเนินการออกใบอนุญาต การจัดตั้งเครื่องอํานวยความสะดวกในการเดินอากาศประเภทอุตุนิยมวิทยา
การบินหรือใบรับรองตาง ๆ ดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 

5. กํากับ ดูแล และตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับอุตุนิยมวิทยาการบิน 
6. ใหคําปรึกษาและแนะนําดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
7. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ  

และใหขอเสนอแนะดานอุตุนิยมวิทยาการบิน วิธีปฏิบัติการตรวจอากาศ การพยากรณอากาศ และการ
แจงเตือนสภาพอากาศดานการบิน ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของ
อนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศและขององคการอุตุนิยมวิทยาโลก 

8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส หรือ

สาขาวิทยาศาสตร ดานการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือสาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจร
ทางอากาศ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO Annexes and Documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน  
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
8  

พนักงานมาตรฐานบริการการเดินอากาศ (กองมาตรฐานการคนหาและชวยเหลืออากาศยาน
ประสบภัย) ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
Air Navigation Services Standards Officer (Aeronautical Search and Rescue Standards 
Division) : Air Navigation Services Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานการคนหาและชวยเหลือ

อากาศยานประสบภัย  
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย 

การคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย  
3. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนา ดานการคนหาและชวยเหลืออากาศยาน 

ประสบภัย ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบ 
การเดินอากาศของประเทศใหมีความปลอดภัย 

4. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 
5. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 
6. ใหคําปรึกษาและคําแนะนําดานการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 
7. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา มาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ท้ังภายในและระหวางประเทศ  

และใหขอเสนอแนะดานการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัยใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
ท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญา 

8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิทยาศาสตร ดานการ

จัดการเทคโนโลยีการบิน หรือสาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจรทางอากาศ หรือสาขาอ่ืน ๆ 
ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO Annexes and Documentation ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการคนหาและ
ชวยเหลืออากาศยานประสบภัย จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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๙ 

พนักงานวิเคราะหและพัฒนาขอมูลธุรกิจการบิน (กลุมงานสงเสริมการพัฒนาธุรกิจการบิน) 
ศูนยบริการทางการบิน 
Aviation Business Analysis and Development Officer (Aviation Business 
Development Promotion Group) : Aviation Service Center 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ใหบริการขอมูลสารสนเทศและบริการคําแนะนําในรูปแบบตาง ๆ ซ่ึงเปนขอมูลเก่ียวกับอุตสาหกรรม 

การบินท้ังทางตรงและทางออม รวมท้ังแนวทางในการเขามาเปนผูดําเนินการในธุรกิจการบินและธุรกิจ
เก่ียวเนื่อง 

2. จัดทําขอมูลสารสนเทศเชิงวิเคราะหเพ่ือกระตุนสงเสริม และเพ่ิมความคลองตัวในการดําเนินธุรกิจ 
ดานการบิน 

3. ใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับกฎหมาย กฎระเบียบ ข้ันตอนและกระบวนการ ในการขอใบรับรอง
ใบอนุญาต รวมท้ังการเตรียมการและการแกไขปญหาระหวางดําเนินการหรือดําเนินกิจการ 

4. ใหบริการทางธุรกิจครบวงจร และหองสมุดธุรกิจ (Business Library) ท่ีเปนแหลงเรียนรูและการบริการ
ฐานขอมูล จัดใหมีตัวอยางแนวคิดและฐานขอมูลธุรกิจการบินท่ีนาสนใจและมีประโยชนสําหรับ 
การวางแผนธุรกิจ การเริ่มตนธุรกิจ และการเพ่ิมศักยภาพทางธุรกิจของผูประกอบการ 

5. พัฒนาระบบงานและเทคโนโลยีดิจิทัลรวมถึง Platform ท่ีทันสมัยเหมาะสม และเปนท่ีนิยมในการใชงาน
ของประชาชนและผูโดยสาร 

6. บริหารจัดการขอรองเรียนดานกิจการการบิน 
7. ติดตาม ตรวจสอบ จัดทําขอมูลทางสถิติและขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของสําหรับรายงานผลการดําเนินการ

และนําไปใชประโยชนดานอ่ืน ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงาน 
8. ศึกษา วิเคราะห พัฒนาและจัดใหมีระบบบริหารขอรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวกสําหรับการเขาถึง

และใชงาน 
9. ประสานและเชื่อมโยงระบบกับสวนงานผูใหบริการผูดําเนินการ รวมถึงผูประกอบการท่ีเก่ียวของกับ 

การรองเรียนของประชาชนและผูโดยสาร เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและคลองตัวในการจัดการขอรองเรียน 
10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ตามสาขาท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับงานบริการทางการบิน 
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 




