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เอกสารแนบทายประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ 

ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

ตําแหนง 
1 

ผูตรวจสอบภายใน (กองตรวจสอบดานการเงินและการปฏิบัติงาน) สํานักตรวจสอบภายใน 

Internal Auditor (Financial and Operational Audit Division) : Internal Audit Office 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. ประเมินความเสี่ยงดานการเงินและการปฏิบัติงานเพ่ือจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปและแผนการ
ตรวจสอบภายในเชิงกลยุทธตามฐานความเสี่ยง (Risk Based Audit Plan) 

2. ตรวจสอบความครบถวนถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางบัญชี และรายงานการเงินตาง ๆ 
3. ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและประเมิน

ประสิทธิภาพ หรือประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบ หรือประเมินความเพียงพอของการควบคุมดูแล และปองกันรักษาทรัพยสิน 
5. ประเมินความสัมฤทธิ์ผลตามแผนงานการใชจายงบประมาณและโครงการตาง ๆ ท่ีมีสวนสําคัญ 

ตอการบรรลุพันธกิจขององคกร 
6. ใหคําปรึกษาแกสวนงานรับตรวจ 
7. ติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะไดรับการแกไขภายในระยะเวลาท่ีรวดเร็วเหมาะสม 
8. ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ศึกษา ติดตาม ภารกิจท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานดานตรวจสอบ หรือดานการบิน หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
4. มีวุฒิบัตรดานการตรวจสอบ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
2 

ผูตรวจสอบภายใน (กองตรวจสอบดานปฏิบัติตามขอกําหนดและเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
สํานักตรวจสอบภายใน 

Internal Auditor (Compliance and IT Audit Division) : Internal Audit Office  

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. ประเมินความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบัติตามขอกําหนด เพ่ือจัดทําแผนการ
ตรวจสอบประจําป และแผนการตรวจสอบภายในเชิงกลยุทธตามฐานความเสี่ยง (Risk Based Audit 
Plan) 

2. ตรวจสอบ หรือประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และความเสี่ยงของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก การวางแผนงานระบบสารสนเทศ การควบคุมการเปลี่ยนแปลงการพัฒนา
ระบบงาน การเขาถึง และความปลอดภัยของขอมูล การจัดทํารายงานเอกสาร และแผนฉุกเฉิน 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ประเมินและทดสอบการควบคุมการนําเขาขอมูล การควบคุมข้ันตอน การประเมินผล การควบคุม
ผลลัพธและรายงานท่ีไดรับจากระบบ 

4. ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง ขอกําหนดและ
นโยบายของสํานักงาน 

5. สอบทาน หรือประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบายแผนงานและระเบียบวิธีปฏิบัติงานตาง ๆ 
6. ใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ 
7. ติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะไดรับการแกไขภายในระยะเวลาท่ีรวดเร็วและเหมาะสม 
8. ปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ศึกษา ติดตาม ภารกิจท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบัญชี บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานดานตรวจสอบ หรือดานการบิน หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
4. มีประสบการณทํางานดาน IT Audit หรือดานคอมพิวเตอร จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
5. มีวุฒิบัตรดานการตรวจสอบ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
3 

พนักงานบริหารงานเลขานุการกลาง (กองเลขานุการกลาง) สํานักกรรมการและผูอํานวยการ 
Executive Secretary Officer (Executive Secretary Division) : Secretariat Office of 
Commissioners and Director General 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติงานเลขานุการผูอํานวยการและรองผูอํานวยการ 
2. บริหารงานประชุมของผูอํานวยการ และปฏิบัติหนาท่ีเปนสวนงานสนับสนุนการประชุมทุกดาน 
3. ปฏิบัติงานชวยอํานวยการ และเลขานุการผูบริหาร 
4. ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณกลางของสํานักงานและสวนงานตาง ๆ ในสํานักงาน 
5. รวบรวมจัดทําสถิติ และจัดทํารายงานประจําเดือน 
6. รวบรวมขอมูลสําหรับประชาชน และเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการ ข้ันตอน และระยะเวลา 

ในการใหบริการใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

7. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง ทําเรื่องเสนอผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
8. ศึกษา วิเคราะห และจัดทํามาตรฐานในการจัดการควบคุม ดูแล จัดระบบ ระเบียบของงานเอกสารของ

สวนงานใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
9. ดําเนินงานตามแผน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ

สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรท่ีศึกษา

เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3.   มีประสบการณดานงานเลขานุการผูบริหารระดับสูง และมีความรูดานกฎหมาย จะไดรับการพิจารณา 

      เปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
4 

นิติกร (กองกฎหมายมาตรฐานความปลอดภัย) สํานักกฎหมาย 

Legal Officer (Aviation Safety Law Division) : Legal Office 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําและพัฒนานโยบายและแผนงานดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะท่ีเก่ียวกับ 

การพัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบิน 
พลเรือน 

2. ศึกษา วิเคราะห ใหความเห็น และเสนอแนะในการดําเนินการเขาเปนภาคีสนธิสัญญาและความตกลง
ระหวางประเทศเก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

3. จัดทํากฎหมายเพ่ือการอนุวัติการตามสนธิสัญญาและความตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศในดานท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือนท่ีประเทศไทย
เปนภาคี 

4. ยกราง แกไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง 
ท่ีเก่ียวของในดานมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

5. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศท่ีมีผล 
ตอการมีและใชกฎหมายการเดินอากาศและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐาน ความปลอดภัย 
การบินพลเรือน 

6. ใหคําปรึกษา หรือความเห็นทางกฎหมาย เสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการตามกฎหมาย กฎขอบังคับ 
ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งท่ีจําเปนตอภาระหนาท่ี รวมท้ังการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมายท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

7. ดําเนินการสอบสวนรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เม่ือมีการกระทําท่ีตองใชดุลยพินิจหรือการใช
ขอพิจารณา หรือมีประเด็นพิจารณาทางกฎหมายดานคดี และการดําเนินการดานคดี ท้ังทางแพง อาญา 
และปกครองท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน และดําเนินการเปรียบเทียบ
ความผิดตามกฎหมายการเดินอากาศ 

8. รวมเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการการบินพลเรือน คณะอนุกรรมการกฎหมายและหลักเกณฑ
คณะกรรมการหรืออนุกรรมการอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

9. ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบ และติดตามการเปลี่ยนแปลงดานมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 
ตามท่ีกําหนดในอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศและอนุสัญญาดานความม่ันคงการบนิ
พลเรือน กฎหมายภายในของประเทศตาง ๆ และกฎเกณฑขององคการภาครัฐและภาคเอกชนระหวาง
ประเทศท่ีเก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

10. ศึกษา วิเคราะห และใหความเห็นทางกฎหมาย เก่ียวกับความรวมมือมาตรฐานความปลอดภัยการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

11. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนง 
4 

นิติกร (กองกฎหมายมาตรฐานความปลอดภัย) สํานักกฎหมาย 

Legal Officer (Aviation Safety Law Division) : Legal Office 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีความรูพ้ืนฐาน เก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย จะไดรับ
การพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
5 

นิติกร (กองกฎหมายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย) สํานักกฎหมาย 

Legal Officer (Aviation Security Law Division) : Legal Office 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําและพัฒนานโยบายและแผนงานดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะท่ีเก่ียวกับ 

การพัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย
การบินพลเรือนและการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 

2. ศึกษา วิเคราะห ใหความเห็น และเสนอแนะในการดําเนินการเขาเปนภาคีสนธิสัญญาและความตกลง
ระหวางประเทศเก่ียวกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนและการอํานวยความสะดวก
การบินพลเรือน 

3. จัดทํากฎหมายเพ่ือการอนุวัติการตามสนธิสัญญาและความตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศในดานท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนและ
การอํานวยความสะดวกการบินพลเรือนท่ีประเทศไทยเปนภาคี 

4. ยกราง แกไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง 
ท่ีเก่ียวของในดานมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 

5. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศท่ีมีผลตอ
การมีและใชกฎหมายการเดินอากาศและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเ ก่ียวของกับมาตรฐานการรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนและการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 

6. ใหคําปรึกษา หรือความเห็นทางกฎหมาย เสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการตามกฎหมาย กฎขอบังคับ 
ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศและคําสั่งท่ีจําเปนตอภาระหนาท่ี รวมท้ังการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมายท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและ
การอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 

7. ดําเนินการสอบสวนรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เม่ือมีการกระทําท่ีตองใชดุลยพินิจหรือการใช
ขอพิจารณา หรือมีประเด็นพิจารณาทางกฎหมายดานคดี และการดําเนินการดานคดี ท้ังทางแพง อาญา 
และปกครองท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกการบิน 
พลเรือน และดําเนินการเปรียบเทียบความผิดตามกฎหมายการเดินอากาศ 

8. รวมเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการการบินพลเรือน คณะอนุกรรมการกฎหมายและหลักเกณฑ
คณะกรรมการหรืออนุกรรมการอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

9. ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบและติดตามการเปลี่ยนแปลงดานมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบิน
พลเรือน ตามท่ีกําหนดในอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศและอนุสัญญา 
ดานความม่ันคงการบินพลเรือน กฎหมายภายในของประเทศตาง ๆ และกฎเกณฑขององคกรภาครัฐ
และภาคเอกชนระหวางประเทศท่ีเก่ียวกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวย 
ความสะดวกการบินพลเรือน 

10. ศึกษา วิเคราะห และใหความเห็นทางกฎหมายเก่ียวกับความรวมมือมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย
และการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือนระหวางประเทศท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

11. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนง 
5 

นิติกร (กองกฎหมายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย) สํานักกฎหมาย 

Legal Officer (Aviation Security Law Division) : Legal Office 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีความรูพ้ืนฐาน เก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย จะไดรับ
การพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 11 - 

ตําแหนง 
6 

นิติกร (กองกฎหมายเศรษฐกิจการบิน) สํานักกฎหมาย  

Legal Officer (Aviation Economic Law Division) : Legal Office 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําและพัฒนานโยบายและแผนงานดานกฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะท่ีเก่ียวกับ 

การพัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจการบิน 
2. ศึกษา วิเคราะห ใหความเห็น และเสนอแนะในการดําเนินการเขาเปนภาคีสนธิสัญญาและความตกลง

ระหวางประเทศเก่ียวกับเศรษฐกิจการบิน 
3. จัดทํากฎหมายเพ่ือการอนุวัติการตามสนธิสัญญาและความตกลงระหวางประเทศท่ีเก่ียวกับการบิน 

พลเรือนระหวางประเทศในดานเศรษฐกิจการบินท่ีประเทศไทยเปนภาคี 
4. ยกราง แกไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง 

ท่ีเก่ียวของในดานเศรษฐกิจการบิน 
5. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศท่ีมีผลตอ

การมีและใชกฎหมายการเดินอากาศและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจการบิน 
6. ใหคําปรึกษา หรือความเห็นทางกฎหมาย เสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ 

ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งท่ีจําเปนตอภาระหนาท่ี รวมท้ังการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมายท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศท่ีเก่ียวของในดานเศรษฐกิจการบิน 

7. ดําเนินการสอบสวนรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เม่ือมีการกระทําท่ีตองใชดุลยพินิจหรือการใช
ขอพิจารณา หรือมีประเด็นพิจารณาทางกฎหมายดานคดี และการดําเนินการดานคดี ท้ังทางแพง อาญา 
และปกครองท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจการบิน และการดําเนินเปรียบเทียบความผิดตามกฎหมาย 
การเดินอากาศ 

8. ดําเนินการรวมกับฝายท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการกํากับดูแลการดําเนินการใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวย
การคุมครองผูบริโภค กฎหมายวาดวยการแขงขันทางการคา กฎหมายวาดวยการรวมลงทุนระหวาง 
รัฐและเอกชน และกฎหมายของสวนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของดานเศรษฐกิจการบิน 

9. รวมเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการการบินพลเรือน คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการอ่ืน 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

10. ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบ และติดตามการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจการบิน ตามท่ีกําหนด 
ในอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศ กฎหมายระหวางประเทศ สนธิสัญญาและ 
ความตกลงระหวางประเทศ รวมท้ังกฎหมายภายในของประเทศตาง ๆ และกฎเกณฑขององคกรภาครัฐ
และเอกชนระหวางประเทศท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจการบิน 

11. ศึกษา วิเคราะห และใหความเห็นทางกฎหมายเก่ียวกับความรวมมือทางเศรษฐกิจการบินระหวาง
ประเทศท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

12. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
13. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
14. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนง 
6 

นิติกร (กองกฎหมายเศรษฐกิจการบิน) สํานักกฎหมาย  

Legal Officer (Aviation Economic Law Division) : Legal Office 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีความรูพ้ืนฐาน เก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย จะไดรับ
การพิจารณาเปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 13 - 

ตําแหนง 
7 

นิติกร (กองนิติกรรมสัญญาและกฎหมายท่ัวไป) สํานักกฎหมาย  

Legal Officer (Legal Affairs Division) : Legal Office 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําและพัฒนานโยบายและแผนงานดานกฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะท่ีเก่ียวกับ 

การพัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ การเงินและงบประมาณ การบริหารทุนมนุษย ตลอดจนนิติกรรมสัญญาและกฎหมายท่ัวไป 

2. ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจรางสัญญา แกไขสัญญา ประกาศ หรือคําสั่งตาง ๆ เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ตามสัญญาและรายละเอียดตอทายสัญญา บอกเลิกสัญญา และเรียกคาปรับคาเสียหายสวนท่ีสูง  
เรียกหลักประกันสัญญา ดําเนินการใหมีการเรียกใหชําระหนี้และคาเสียหาย กรณีคูสัญญาผิดสัญญา 

3. เสนอความเห็นการพิจารณาใหผูรับจางท่ีผิดสัญญาเปนผูท้ิงงาน 
4. ตอบขอหารือ ใหคําปรึกษาและความเห็นเก่ียวกับกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

การเงินและงบประมาณ การบริหารทุนมนุษย ตลอดจนนิติกรรมสัญญาและกฎหมายท่ัวไปรวมท้ัง
วินิจฉัยเก่ียวกับการตีความนิติกรรมและสัญญาตาง ๆ และกฎหมายท่ัวไป 

5. จัดทําและดําเนินการใหเปนไปตามขอตกลงและความรวมมือตาง ๆ ระหวางสํานักงานกับสวนงานอ่ืน 
6. ดําเนินการตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ พระราชบัญญัติความรับผิด

ทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
7. ศึกษา วิเคราะห และใหความเห็นทางกฎหมายเก่ียวกับความรวมมือมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย

และการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือนระหวางประเทศท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย จะไดรับ
การพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานมาตรฐานความสมควรเดินอากาศ (กองตรวจสอบมาตรฐานหนวยซอมบํารุง)  
ฝายสมควรเดินอากาศและวิศวกรรมการบิน 
Airworthiness Standards Officer (Repair Station Inspection Division) : Airworthiness 
and Aircraft Engineering Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาอนุญาตและรับรองเก่ียวกับหนวยซอมบํารุงอากาศยานตามท่ีกฎหมายกําหนด 
2. กํากับดูแลและตรวจสอบผูไดรับใบรับรองหนวยซอมบํารุงอากาศยานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
3. ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับขอบกพรองหลัก (Major Defects) ในอดีตท่ีคนพบในระหวางการซอมบํารุง 

โดยหนวยซอมบํารุงอากาศยานและพิจารณาใหมีการแกไขขอบกพรองท่ีเกิดข้ึนใหถูกตอง 
4. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเม่ือมีการฝาฝนกฎหมายวาดวยมาตรฐานการซอมบํารุง

อากาศยาน 
5. ศึกษา วิเคราะหขอมูล และแนวทางในการพัฒนางานดานการตรวจสอบมาตรฐานหนวยซอมบํารุง 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ  

ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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พนักงานมาตรฐานปฏิบัติการบิน (กองรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ) ฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
Flight Operations Standards Officer (AOC Certification Division) : Flight Operations 
Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. บริหาร จัดการ และควบคุมการออกใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศและขอกําหนดรายละเอียด 

การปฏิบัติการของผูดําเนินการเดินอากาศและการรับรองการปฏิบัติการเฉพาะ การออกขอจํากัด 
ในการปฏิบัติการบินแบบตาง ๆ เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

2. จัดทําแผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศประจําป  
โดยยึดหลักการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Based Management) 

3. บริหาร จัดการ และควบคุมการตรวจสอบมาตรฐานการปฏิบัติการบินของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการ
เดินอากาศใหเปนไปตามขอกําหนดรวมถึงรายละเอียดการปฏิบัติการบินท่ีไดรับการรับรองและเปนไป
ตามแผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศประจําป 

4. ติดตามผลการตรวจสอบและการบังคับใชกฎหมายเม่ือมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน หรือการดําเนินการ
ท่ีไมเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามคูมือท่ีไดรับการรับรอง 

5. เก็บรวบรวมประวัติการออก การตออายุใบรับรองตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของกอง รวมถึงการเก็บ
รวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ การตีความกฎหมาย และความรูท่ีจําเปน
ในเรื่องมาตรฐานปฏิบัติการบิน 

6. ตรวจสอบ/ เสนอแนะใหมีการกําหนด/ ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงานกระบวนการและ
วิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานปฏิบัติการบินของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ 

7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 650 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร หรือผลสอบ ICAO Language Proficiency ข้ันต่ํา Level 4 

3. สามารถบริหารจัดการงานโครงการไดเปนอยางดี มีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ 
การปฏิบัติการบิน หรือการบริหารโครงการ วางแผนระบบงาน การจัดการ หรือเคยดํารงตําแหนงระดับ
บริหารในสวนงานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติการบินไมต่ํากวา ๕ ป จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

๔.    หากมีความรูและทักษะในการใชโปรแกรม Microsoft Word, Excel, Power Point ในระดับสงู จะไดรับ 
       การพิจารณาเปนพิเศษ 
๕.    หากมีทักษะความรูดานการจัดการและวิเคราะหขอมูล (Data Management and Data Visualization)   

   โดยใช โปรแกรมระบบต าง  ๆ  (Microsoft Excel (Pivot Table), Power BI, Google Data Studio, 
   Microsoft Power Apps) และเทคโนโลยีในการวิเคราะหและวางแผนงานได จะไดรับการพิจารณา 
   เปนพิเศษ 
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พนักงานมาตรฐานปฏิบัติการบิน (กองตรวจสอบอากาศยานตางประเทศ) ฝายมาตรฐานปฏิบัติ 
การบิน 
Flight Operations Standards Officer (Foreign Air Operators Division) :  
Flight Operations Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําแผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศตางประเทศประจําป 

โดยยึดหลักการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Based Management) 
2. ตรวจสอบเพ่ือกํากับดูแลมาตรฐานการดําเนินงานดานการปฏิบัติการบินของผูดําเนินการอากาศ

ตางประเทศและตรวจสอบการปฏิบัติการในลานจอดอากาศยานตางประเทศตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
ในภาคผนวกแหงอนุสัญญาขององคการการบินระหวางประเทศและกฎระเบียบท่ีกําหนด 

3. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมประวัติการตรวจสอบการปฏิบัติการในลานจอด เพ่ือวิเคราะหประเมิน
ความเสี่ยงและแลกเปลี่ยนกับสวนงานกํากับดูแลของรัฐภาคีอ่ืนตามขอกําหนดขององคการการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศ และกลุมประเทศสมาชิกท่ีมีความรวมมือดานการกํากับดูแลความปลอดภัย
ดานการบิน 

4. ประเมินมาตรฐาน ติดตามผล และเสนอใหมีการประกาศไมยอมรับหรือยอมรับโดยมีเง่ือนไขเม่ือปรากฏ
วาประเทศใดไมเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวในภาคผนวก 

5. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเม่ือมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝนหรือ มีมาตรฐาน 
การปฏิบัติการต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนดในภาคผนวก หรืออาจกอใหเกิดความไมปลอดภัย 

6. พิจารณาอนุญาตหรือรับรองดานการปฏิบัติการบินใหกับผูดําเนินการเดินอากาศตางประเทศหรือ 
อากาศยานตางประเทศท่ีบินเขามาในราชอาณาจักร 

7. เปนผูประสานงานหลักกับรัฐภาคีอ่ืน ในการรับผลการตรวจสอบการปฏิบัติการในลานจอดของ
ผูดําเนินการเดินอากาศไทยท่ีบินไปยังตางประเทศ 

8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 650 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร หรือมีผลสอบ ICAO Language Proficiency ท่ีมีผลบังคับใชข้ันต่ํา Level 4 

3. เปนผูถือหรือเคยถือใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีตําแหนงนักบินพาณิชยตรีหรือนักบินพาณิชยเอก (CPL or           
    ATPL) และมีศักยการบินกับอากาศยานลําตัวกวาง (Wide body) หรือ 
 ๔. เปนผูถือใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีตําแหนงนายชางภาคพ้ืนดิน ซ่ึงมีศักยทําการสําหรับอากาศยาน 
     เฉพาะแบบ (Type Rating) ของบริษัท Boeing และ Airbus และมีศักยทําการสําหรับอากาศยาน 
     ลําตัวกวาง (Wide body) 
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11 

พนักงานมาตรฐานปฏิบัติการบิน (กองตรวจสอบมาตรฐานการปฏิบัติการบิน) ฝายมาตรฐานปฏิบัติ 
การบิน 
Flight Operations Standards Officer (Flight Operation Inspection Division) :  
Flight Operations Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พัฒนากฎระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบการปฏิบัติการบิน และเง่ือนไขการบินสําหรับการเดินอากาศ

ของท่ีใชในการขนสงทางพาณิชย 
2. ศึกษา ติดตามและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศและ

หนวยงานอ่ืนตามท่ีกฎระเบียบกําหนดวาดวยการปฏิบัติการบิน 
3. ตรวจสอบและพิจารณารับรองคูมือการปฏิบัติการ คูมือปฏิบัติการบินของอากาศยาน คูมือรายการ

อุปกรณข้ันต่ําท่ีใชงานได และคูมือท่ีเก่ียวของและอยูภายใตความรับผิดชอบของผูไดรับใบรับรอง
ผูดําเนินการเดินอากาศ ผูปฏิบัติการบินท่ัวไป และผูทํางานทางอากาศ 

4. ดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติการบินและตรวจสอบติดตามมาตรฐานการปฏิบัติการของผูไดรับ
ใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ ผูปฏิบัติการบินท่ัวไป และผูทํางานทางอากาศ ใหเปนไปตามมาตรฐาน
ขอกําหนด คูมือท่ีไดรับความเห็นชอบ และแผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรอง
ผูดําเนินการเดินอากาศประจําป 

5. ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะรูปแบบวิธีการในการตรวจสอบดานการปฏิบัติการบินโดยยึดหลักการ
บริหารจัดการความเสี่ยง (Risk based Management) และใหความเห็นในการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําปดานการปฏิบัติการบินและระบบการบริหารปฏิบัติการ 

6. พิจารณาใหการอนุญาตหรือใหการยกเวนขอกําหนดในสวนท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานการปฏิบัติการบิน 
7. รายงานผลการอนุญาตตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเม่ือมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน หรือ 

การดําเนินการท่ีไมเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามคูมือท่ีไดรับการรับรอง 
8. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเ ก่ียวของกับการปฏิบัติการบิน (Flight Operations)  

เพ่ือแลกเปลี่ยนกับสวนงานกํากับดูแลของรัฐภาคีอ่ืนตามขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวาง
ประเทศ และกลุมประเทศสมาชิกท่ีมีความรวมมือดานการกํากับดูแลความปลอดภัยดานการบิน 

9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 



- 18 - 

ตําแหนง 
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พนักงานมาตรฐานปฏิบัติการบิน (กองตรวจสอบมาตรฐานการปฏิบัติการบิน) ฝายมาตรฐานปฏิบัติ 
การบิน 
Flight Operations Standards Officer (Flight Operation Inspection Division) :  
Flight Operations Standards Department 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 650 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร หรือมีผลสอบ ICAO Language Proficiency ท่ีมีผลบังคับใชข้ันต่ํา Level 4 

3. เปนผูถือหรือเคยถือใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีตําแหนงนักบินพาณิชยตรีข้ึนไปท่ีมีศักยการบินเครื่องบิน
หลายเครื่องยนตและศักยการบินดวยเครื่องวัดประกอบการบิน 

4. เปนผูถือหรือเคยถือใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีตําแหนงนักบินพาณิชยตรีข้ึนไปท่ีมีศักยการบินเครื่องบิน
หลายเครื่องยนตและศักยการบินดวยเครื่องวัดประกอบการบิน 

    ๔.๑ สําหรับนักบินเครื่องบิน (Aeroplane Pilot) ทําการบินกับเครื่องบินขนสงเพ่ือการพาณิชย โดยปฏิบัติ 
          หนาท่ีในตําแหนงนักบินเครื่องบินมาแลวไมนอยกวา ๕๐๐ ชั่วโมงบิน หากมีชั่วโมงบินมากกวา ๑,๕๐๐ 
          ชั่วโมงบิน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ หรือ 
    ๔.๒ สําหรับนักบินเฮลิคอปเตอร (Helicopter Pilot) ทําการบินกับเฮลิคอปเตอรขนสงเพ่ือการพาณิชย  
          โดยปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนักบินเฮลิคอปเตอร มาแลวไมนอยกวา ๑,๐๐๐ ชั่วโมงบิน  
5. หากเปนผูมีประสบการณเคยทําหนาท่ีผูตรวจสอบเก่ียวกับการปฏิบัติการบินภายในองคกร หรือเปนผูท่ีทํา

หนาท่ีรับการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบดานการบินท้ังภายในประเทศและตางประเทศ หรือ 
มีความรู เ ก่ียวกับระบบการจัดการความปลอดภัยการบิน หรือเคยเปนผูบริหารจัดการเ ก่ียวกับ 
กฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติการบิน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานมาตรฐานปฏิบัติการบิน (กองตรวจสอบมาตรฐานระบบบริหารปฏิบัติการบิน)  
ฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
Flight Operations Standards Officer (Operation Management Inspection Division) :  
Flight Operations Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. พัฒนากฎระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบระบบบริหารปฏิบัติการ และเง่ือนไขการบินสําหรับ 
การเดินอากาศของท่ีใชในการขนสงทางพาณิชย 

2. ศึกษา ติดตาม และเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศและ
หนวยงานอ่ืนตามท่ีกฎระเบียบกําหนดวาดวยระบบบริหารปฏิบัติการ 

3. ตรวจสอบและพิจารณาเห็นชอบคูมือการจัดการดานนิรภัย คูมือการรับประกันคุณภาพ คูมือปฏิบัติเม่ือมี
เหตุฉุกเฉิน และคูมือการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ ผูปฏิบัติการบินท่ัวไป
และผูทํางานทางอากาศ 

4. ดําเนินการตรวจสอบระบบบริหารการปฏิบัติการและติดตามมาตรฐานการปฏิบัติการของผูไดรับ
ใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศและผูปฏิบัติการบินท่ัวไป ใหเปนไปตามมาตรฐานขอกําหนด คูมือ 
ท่ีไดรับความเห็นชอบและแผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ
ประจาํป 

5. ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะรูปแบบวิธีการในการตรวจสอบดานระบบบริหารปฏิบัติการโดยยึด
หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk based Management) และรวมจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําปดานระบบบริหารรวมกับกองท่ีเก่ียวของ 

6. รวมพิจารณาอนุญาตขอยกเวนหรือขอกําหนดในสวนท่ีเก่ียวของตามท่ีมีการรองขอโดยผูไดรับใบรับรอง
ผูดําเนินการเดินอากาศ ผูปฏิบัติการบินท่ัวไปและผูทํางานทางอากาศ 

7. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเม่ือมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน หรือการดําเนินการท่ี
ไมเปนไปตามกฎ ระเบียบท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามคูมือท่ีไดรับการรับรอง 

8. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับระบบบริหารปฏิบัติการ (Management 
System) เพ่ือแลกเปลี่ยนกับสวนงานกํากับดูแลของรัฐภาคีอ่ืนตามขอกําหนดขององคการการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศ และกลุมประเทศสมาชิกท่ีมีความรวมมือดานการกํากับดูแลความปลอดภัย
ดานการบิน 

9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมต่ํ ากวา 650 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมต่ํ ากวา 5.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 70 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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พนักงานมาตรฐานปฏิบัติการบิน (กองตรวจสอบมาตรฐานระบบบริหารปฏิบัติการบิน)  
ฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
Flight Operations Standards Officer (Operation Management Inspection Division) :  
Flight Operations Standards Department 

คุณสมบัติ 

3. มีประสบการณอยางนอย 3 ปในการทํางานหรือเปนพนักงานในดานท่ีเก่ียวกับระบบบริหารจัดการ 
(Management System) ซ่ึงประกอบไปดวยการประกันคุณภาพ (Compliance Management 
System) และการจัดการดานความปลอดภัย (Safety Management System) หรือระบบการจัดการ
และการปฏิบัติการภาคพ้ืน (Ground Handling Operations) หรือการจัดตารางบินหรือจัดชั่วโมง 
การปฏิบัติหนาท่ีของลูกเรือ ของผูดําเนินการเดินอากาศ 

4. มีประสบการณทํางานเปนพนักงานท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบความปลอดภัยในการปฏิบัติการของสํานักงาน
มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือเคยเปนพนักงานท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบความปลอดภัยในการปฏิบัติการ 
ของหนวยงานกํากับดูแลการบินพลเรือนของตางประเทศมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
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พนักงานมาตรฐานปฏิบัติการบิน (กองความปลอดภัยหองโดยสาร) ฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน 
Flight Operations Standards Officer (Cabin Safety Division) :  
Flight Operations Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. ตรวจสอบการปฏิบัติการบินและพิจารณารับรองคูมือพนักงานตอนรับในอากาศยานและคูมือฝกอบรม
ของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ 

2. ตรวจสอบหรือเขาสังเกตการณความปลอดภัยหองโดยสาร การฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมพนักงาน
ตอนรับในอากาศยานและครูผูสอนของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศใหเปนไปตามคูมือท่ีไดรับ
การรับรอง 

3. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับระบบความปลอดภัยในหองโดยสาร 
4. รายงานผลการตรวจสอบ และบังคับใชกฎหมายเม่ือมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน หรือมีการดําเนินการ

ท่ีไมเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนดหรือไมเปนไปตามคูมือท่ีไดรับการรับรอง 
5. ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะรูปแบบวิธีการในการตรวจสอบความปลอดภัยในหองโดยสารโดยยึด

หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Based Management) 
6. พัฒนากฎ ระเบียบ มาตรฐานการบิน และเง่ือนไขการบินสําหรับการเดินอากาศท่ีเก่ียวกับระบบ 

ความปลอดภัยในหองโดยสาร 
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 700 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 6 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณการเปนพนักงานตอนรับบนเครื่องบินของสายการบิน ไมนอยกวา ๕ ป 
4. หากมีประสบการณในระดับหัวหนาพนักงานตอนรับในอากาศยาน ครูฝกดานความปลอดภัย 

ในหองโดยสาร หรือตําแหนงบริหารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติการบิน การฝกอบรมและการรักษา
ความปลอดภัยในหองโดยสาร จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานพัฒนามาตรฐาน (กองพัฒนามาตรฐานและเทคโนโลยีระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน) 
ฝายมาตรฐานอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
Standards Development Officer (Unmanned Aircraft Standards and Technology 
Development Division) : Unmanned Aircraft Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย 

การดําเนินการดานมาตรฐานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน รวมถึงการพัฒนาเพ่ือนําเทคโนโลยี 
ท่ีเก่ียวของกับอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินเขาใชงาน 

2. ตรวจสอบ/ เสนอแนะใหมีการกําหนด/ทบทวน นโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ
และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน รวมถึงการเสนอแนะนโยบายและ
ติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินใหสอดคลองกับแผนการพัฒนา 
การเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

3. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
4. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนดระเบียบ ประกาศ การตีความ

กฎหมาย และความรูท่ีจําเปนเก่ียวกับระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
5. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนงาน ดานการวิจัยและพัฒนาระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน

ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
6. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐานและกฎเกณฑรวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานมาตรฐานระบบอากาศยาน
ซ่ึงไมมีนักบิน 

7. ศึกษา วิเคราะห และติดตามการพัฒนาทางเทคโนโลยีของระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินดําเนินงาน 
ตามแผน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

8. ประสานงานกับสวนงานท้ังในและตางประเทศ 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
๑. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร นิติศาสตร  

หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๒. มีผลสอบ TOEIC ไมตํ่ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมตํ่ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรท่ีศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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พนักงานมาตรฐานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน (กองกํากับมาตรฐานและการจราจรระบบ 
อากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน) ฝายมาตรฐานอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
Unmanned Aircraft Standards Officer (Unmanned Aircraft Regulation Division) : 
Unmanned Aircraft Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินใหสอดคลอง

กับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศ
ควบคูกับการใชงานระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินอยางมีประสิทธิภาพ 

2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ ในดาน 
ท่ีเก่ียวของกับระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 

3. ดําเนินการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
4. พิจารณาการดําเนินการเก่ียวกับการขอข้ึนทะเบียนผูบังคับ หรือปลอยอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
5. จดทะเบียน และถอนทะเบียนอากาศยาน จัดทํารายการทะเบียน และเก็บรวบรวมประวัติของ 

อากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
6. กํากับดูแล ตรวจสอบดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวกับระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
7. อํานวยความสะดวก แนะนําการขอรับบริการ ตอบปญหาหรือคําถามท่ีเก่ียวกับการข้ึนทะเบียนผูบังคับ 

หรือปลอยอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
8. ศึกษา วิเคราะห และติดตามการพัฒนาดานการกํากับมาตรฐานการจัดการจราจร และการบูรณาการ

ระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบินเขากับปฏิบัติการสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
9. ประสานงานและใหขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับการจราจรทางอากาศของระบบอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน 
10. ประสานความรวมมือดานการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (Safety 

Management System for Air Traffic Services) รวมถึงดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับผูใหบริการจราจร
ทางอากาศใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลท่ีบัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือน
ระหวางประเทศ 

11. ประสานงานกับสวนงานตาง ๆ ในการกําหนดมาตรการในการควบคุมดูแลการใชอากาศยานซ่ึง 
ไมมีนักบิน 

12. ดําเนินงานตามแผน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
13. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
14. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือวิทยาศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ  

ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมตํ่ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมตํ่ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรท่ีศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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พนักงานพัฒนามาตรฐาน (กองพัฒนามาตรฐานสนามบิน) ฝายมาตรฐานสนามบิน 
Standards Development Officer (Aerodrome Standards Development Division) : 
Aerodrome Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐาน และกฎเกณฑ รวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานมาตรฐานสนามบิน 
2. ติดตามการแกไขภาคผนวกแหงอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับ 

ความปลอดภัยสนามบิน รวมท้ังพิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศวาดวยการดําเนินการดานมาตรฐานสนามบิน 

3. ตรวจสอบ เสนอแนะใหมีการกําหนด ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ  
และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับมาตรฐานสนามบิน รวมท้ังใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
มาตรฐานสนามบิน 

4. เปนศูนยขอมูลในการเก็บรวบรวม กฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ การตีความ
กฎหมาย และความรูท่ีจําเปนในเรื่องสนามบิน 

5. ฝกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกองคกรเก่ียวกับความปลอดภัยสนามบิน 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร นิติศาสตร หรือ 

สาขาอ่ืน ๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการบริหารจัดการอันตรายที่เกิดจากสัตวบริเวณสนามบิน หรือมีความรู
ดานปกษีวิทยา ดานสัตววิทยา ดานนิเวศวิทยา หรือ วิทยาศาสตรสิ ่งแวดลอมที่เกี ่ยวของ จะไดรับ 
การพิจารณาเปนพิเศษ 

4. หากมีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการจัดทําแผนแมบทสนามบิน (Airport Master Plan) จะไดรับ
การพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานมาตรฐานสนามบิน (กองมาตรฐานสนามบินสาธารณะ) ฝายมาตรฐานสนามบิน 
Aerodrome Standards Officer (Public Aerodrome Standards Division) : Aerodrome 
Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. การบริหารจัดการกระบวนการออกใบรับรองการดําเนินงานสนามบินสาธารณะรวมถึงการตรวจสอบ
มาตรฐานความปลอดภัย เพ่ือการรับรองการดําเนินงานสนามบินและการตรวจติดตามมาตรฐาน 
ความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 

2. ตรวจสอบและกํากับดูแลดานความปลอดภัย กอนและภายหลังจากมีการกอสราง การปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง สนามบินสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานดานความปลอดภัยสนามบินของประเทศท่ี
กําหนดไวโดยกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และเง่ือนไขการดําเนินงานสนามบิน
สาธารณะตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. บริหารจัดการรายงานขอบกพรองจากการตรวจสอบตอสวนงานท่ีถูกตรวจสอบและสวนงานบังคับใช
กฎหมายของประเทศ เพ่ือการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเพ่ือการดําเนินการแกไข
ขอบกพรองของสนามบินสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

4. บริหารจัดการระบบจัดเก็บขอมูลท่ีเ ก่ียวของกับการรับรองการดําเนินงานสนามบินสาธารณะ  
และการตรวจติดตามมาตรฐานความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ 

5. แจงขอมูลเก่ียวกับเง่ือนไขดานความปลอดภัยของสนามบินสาธารณะใหกับหนวยบริการขอมูลขาวสาร
การบิน (AIS) และสวนงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

6. ศึกษา วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการพัฒนามาตรฐานการอนุญาตและการรับรองการดําเนินงานสนามบิน
สาธารณะ รวมถึงการจัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คู มือ และวิธีปฏิบัติ เ ก่ียวกับการกํากับดูแล 
ดานมาตรฐานสนามบินสาธารณะ 

7. บริหารจัดการการรับรองผูจัดการสนามบินสาธารณะ 
8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมโยธา 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมตํ่ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมตํ่ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรท่ีศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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พนักงานมาตรฐานสนามบิน (กองมาตรฐานสนามบินสวนบุคคลและท่ีข้ึนลงชั่วคราว)  
ฝายมาตรฐานสนามบิน 
Aerodrome Standards Officer (Private Aerodrome Standards Division) : Aerodrome 
Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. บริหารจัดการการอนุญาตจัดตั้งท่ีข้ึนลงชั่วคราว การอนุญาตจัดต้ังสนามบินสวนบุคคล การอนุญาต
กอสรางภายในเขตปลอดภัยในการเดินอากาศ และการอนุญาตจัดต้ังเครื่องอํานวยความสะดวกใน 
การเดินอากาศประเภททัศนวิสัย  

2. ตรวจสอบและกํากับดูแลความปลอดภัยการจัดต้ังท่ีข้ึนลงชั่วคราว การจัดตั้งสนามบินสวนบุคคล 
และการปรับปรุง เปลีย่นแปลงสนามบินสวนบุคคล ใหเปนไปตามมาตรฐานดานความปลอดภัยสนามบิน
ของประเทศท่ีกําหนดไว โดยกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และเง่ือนไข 
การดําเนินงานสนามบินตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. บริหารจัดการระบบจัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของกับการอนุญาตจัดตั้งท่ีข้ึนลงชั่วคราว การอนุญาตจัดตั้ง
สนามบินสวนบุคคล การอนุญาตจัดตั้งเครื่องอํานวยความสะดวกในการเดินอากาศประเภททัศนวิสัย 
และขอมูลดานความปลอดภัยของสนามบินสวนบุคคล 

4. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานมาตรฐานสนามบินสวนบุคคลเพ่ือพัฒนาระบบสนามบิน
ของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

5. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติเ ก่ียวกับการกํากับดูแลดานมาตรฐานสนามบิน 
สวนบุคคล และใหคําปรึกษาและคําแนะนําดานสนามบินสวนบุคคล 

6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมไฟฟา เทคโนโลยีไฟฟา หรือสาขาอ่ืน ๆ 
ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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พนักงานพัฒนามาตรฐาน (กองพัฒนามาตรฐาน) ฝายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและ 
การอํานวยความสะดวก 
Standards Development Officer (Security and Facilitation Standards Development 
Division) : Aviation Security and Facilitation Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย

มาตรฐานการรักษาความปลอดภัย 
2. จัดทําปรับปรุงแกไขแผนรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือนแหงชาติ แผนควบคุมคุณภาพการรักษา

ความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 
3. รวมเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (National Civil 

Aviation Security Committee) และคณะอนุ กรรมการประ เ มินคว าม เสี่ ย งด านการ รั กษา 
ความปลอดภัย 

4. ดําเนินการสอบสวนรวมกับสวนงานภายในท่ีเก่ียวของเม่ือมีการกระทําอันเปนการแทรกแซงโดยมิชอบ
ดวยกฎหมาย หรือละเมิดมาตรการรักษาความปลอดภัยของสนามบิน สายการบินและการขนสงสินคา
ทางอากาศ รวมท้ังผูดําเนินการอ่ืน ๆ ตามแผนรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือนแหงชาติ 

5. จัดทําประเมินความเสี่ยง และแนวทางปฏิบัติดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน พิจารณา 
การปรับระดับความเขมในการรักษาความปลอดภัยของสนามบินและสายการบินใหเหมาะสมกับ
สถานการณภัยคุกคาม ตลอดจนประกาศระดับภัยคุกคามตามมติคณะอนุกรรมการประเมินความเสี่ยง
ดานการรักษาความปลอดภัย (Aviation Security Risk Assessment Sub-committee) 

6. ดําเนินการติดตามขาวสารและประสานงานดานการขาว เพ่ือใชเปนขอมูลในการประเมินความเสี่ยงดาน
การรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน และแจงเตือนสนามบิน สายการบิน และสวนงานอ่ืน ๆ  
ซ่ึงเก่ียวของกับการบินพลเรือน เม่ือประเมินความเสี่ยงแลวเห็นวาอาจมีภัยคุกคามหรือไดรับขอมูลท่ี
เชื่อถือไดวาจะมีภัยคุกคามตอการบินพลเรือนสูงข้ึน 

7. ดําเนินการควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนในรูปแบบของการทดสอบดาน 
การรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน (Aviation Security Test) 

8. ดําเนินการแกไขปญหาขอขัดของตาง ๆ ท่ีเปนอุปสรรคตอการรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือน 
9. ศึกษา วิเคราะห จัดทําและพัฒนานโยบาย กฎหมาย กฎ ระเบียบตลอดจนนโยบายเฉพาะดานการรักษา

ความปลอดภัยการบินพลเรือน 
10. ศึกษา วิ เคราะห จัดทําและพัฒนา มาตรฐาน หลักเกณฑ คู มือ และวิธีปฏิบัติดานการรักษา 

ความปลอดภัยการบินพลเรือน 
11. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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พนักงานพัฒนามาตรฐาน (กองพัฒนามาตรฐาน) ฝายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและ 
การอํานวยความสะดวก 
Standards Development Officer (Security and Facilitation Standards Development 
Division) : Aviation Security and Facilitation Standards Department 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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พนักงานมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวก (กองการรับรองมาตรฐาน
บุคคล) ฝายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวก  
Aviation Security and Facilitation Standards Officer (Security Personnel  
Certification Division) : Aviation Security and Facilitation Standards Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการรวมตรวจสอบแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินของผูดําเนินการตามท่ีระบุ 

ในแผนการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติเพ่ือขอความเห็นชอบจาก
ผูอํานวยการ 

2. ดําเนินการตรวจสอบเพ่ือออกใบรับรองครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน เพ่ือให
สอดคลองกับแผนฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 

3. ดําเนินการติดตามเพ่ือคงไวซ่ึงประสิทธิภาพของการใหการรับรองครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัย
การบิน 

4. ดําเนินการหรือจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบินของสนามบิน 
สายการบิน และสวนงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนหลักสูตรมาตรฐานท่ีจัดทําในนามของประเทศไทย 

5. ดําเนินการรับรองพนักงานตรวจคนใหเปนไปตามแผนฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 
พลเรือนแหงชาติ (NCASTP) และเปนไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

6. ดําเนินการตรวจติดตามเพ่ือคงไวซ่ึงประสิทธิภาพของกระบวนการใหการรับรองพนักงานตรวจคน 
7. ศึกษาและกําหนดแนวทางการรับรองสถาบันใหการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 

ใหเปนไปตามแผนฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 
8. ศึกษาและกําหนดแนวทางการพัฒนาวาดวยเรื่องการฝกอบรมใหมีทิศทางท่ีดีข้ึน เพ่ือสนับสนุนการจัดทํา

กฎระเบียบใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

 

 

 

 

 



- 30 - 

ตําแหนง 
21  

พนักงานมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวก (กองกํากับมาตรฐาน
ผูดําเนินการการบิน) ฝายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวก 
Aviation Security and Facilitation Standards Officer (Operation Security and 
Facilitation Oversight Division) : Aviation Security and Facilitation Standards 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการตรวจสอบแผนรักษาความปลอดภัยผูดําเนินการเดินอากาศ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

สําหรับการออกใบรับรองผูดําเนินอากาศ (AOC) ตัวแทนควบคุม การไปรษณียควบคุม ผูสงทราบตัวตน 
ผูใหบริการครัวการบิน ตลอดจนแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินของผูดําเนินการ เพ่ือขอ
ความเห็นชอบจากผูอํานวยการ 

2. ดําเนินการรับรองตัวแทนควบคุม การไปรษณียควบคุม และผูสงทราบตัวตน 
3. ดําเนินกิจกรรมการควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนเพ่ือปองกันการกระทํา 

อันเปนการแทรกแซงโดยมิชอบดวยกฎหมายของผูดําเนินการ (ตามขอ ๑.) 
4. ดําเนินการตรวจสอบแผนเผชิญเหตุของผูดําเนินการ (ตามขอ ๑.) 
5. ใหคําแนะนําหรือปรึกษาเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยอากาศยาน สินคา และไปรษณียภัณฑ 

ทางอากาศ 
6. ศึกษา และกําหนดแนวทางการพัฒนามาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของผูดําเนินการการบิน 
7. ดําเนินการใหขอมูลอนุญาตประเภทการออกแบบและคุณสมบัติของอุปกรณรักษาความปลอดภัยของ

ผูดําเนินการท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของกอง 
8. ประสานงานตลอดจนเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานระหวางประเทศในการตรวจประเมินใหคําแนะนํา

ดานมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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พนักงานวิเคราะหเศรษฐกิจการบิน (กองเศรษฐกิจการบิน) ฝายพัฒนาและสงเสริมกิจการการบิน
พลเรือน 
Aviation Economics Analysis Officer (Aviation Economics Division) : Aviation Industry 
Development and Promotion Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. จัดทํา วิเคราะห และตรวจสอบเอกสารขอมูลท่ีเก่ียวของกับการสํารวจ ศึกษา และวิเคราะห สภาวะ
เศรษฐกิจปจจัยมหภาคและปจจัยสนับสนุน รวมท้ังแนวโนมอุตสาหกรรมการบินของโลกท่ีสงผลกระทบตอ
อุตสาหกรรมการบนิของประเทศ 

2. วางแผนการดําเนินงานและประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในอุตสาหกรรม เพ่ือจัดทําและพัฒนา
อุตสาหกรรมการบิน และมาตรการสงเสริมการเติบโตของอุตสาหกรรมการบิน 

3. วิเคราะหและวางแผนการดําเนินงานความรวมมือทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนใหมีการวิจัยและพัฒนา
อุตสาหกรรมการบิน 

4. วิเคราะหและวางแผนการดําเนินงานการสรางเครือขายความรวมมือระหวางสํานักงาน ผูประกอบการและ
หนวยงานภาครัฐ 

5. รวบรวมขอมูล วิเคราะห และติดตามการพัฒนาตัวชี้วัดทางเศรษฐกิจ เพ่ือนํามาใชเปนเครื่องมือ 
ในการติดตามประเมินผลสถานการณทางเศรษฐกิจการบิน และการวัดระดับการพัฒนาของอุตสาหกรรม
การบินใหสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 

6. วิเคราะหและประมวลผลขอมูลเพ่ือประกอบการพยากรณผูโดยสาร เท่ียวบิน และประมาณการผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจท่ีเกิดจากภาคอุตสาหกรรมการบิน 

7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืน ๆ ตามท่ี 
กพท. เห็นวาเหมาะสม 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีความรูที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหขอมูลทางดานเศรษฐกิจการบิน รวมถึงการจัดทําขอมูล 
ที่เกี่ยวของกับการพยากรณ แนวโนม ทิศทางของภาคอุตสาหกรรมการบิน จะไดรับการพิจารณา 
เปนพิเศษ 

4. หากมีประสบการณหรือความรูเกี่ยวกับการสงเสริมอุตสาหกรรมการบิน หรือขอมูลที่เปนประโยชน
ตอการจัดทํามาตรการสงเสริมอุตสาหกรรมการบินจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

5. หากมีทักษะและความรูในการวิเคราะห กลั่นกรอง และจัดลําดับความสําคัญของขอมูลทางสถิติ  
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานวิเคราะหและวางแผนสิ่งแวดลอมการบิน (กองสิ่งแวดลอมการบิน) ฝายพัฒนาและสงเสริม
กิจการการบินพลเรือน 
Aviation Environment Analysis and Planning Officer (Aviation Environment Division) : 
Aviation Industry Development and Promotion Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. บริหารจัดการขอมูล ตลอดจนฐานขอมูลกาซเรือนกระจกภาคการบิน (Emissions Data Management 
System : CAAT EDMS) 

2. พัฒนากฎระเบียบในการกํากับดูแลและการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกภาคการบิน รวมท้ังมาตรการ 
Carbon Offsetting and Reduction Scheme for International Aviation  

3. จัดทําแผนงาน กิจกรรม (การประชุม สัมมนา) เพ่ือสงเสริมใหอุตสาหกรรมการบินเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
และเพ่ือสนับสนนุภารกิจของหนวยงาน 

4. ใหความรู ใหคําแนะนํา และอบรมผูประกอบการ ในเรื่องนโยบาย มาตรการ และกฎระเบียบของ กพท. 
ในเรื่องสิ่งแวดลอมการบิน  

5. สนับสนุนหนวยงานภายใน กพท. ในการกํากับดูแลดานสิ่งแวดลอม 
6. ประสานงานกับหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก ผูประกอบการ ในอุตสาหกรรมการบิน องคกร  

หรือหนวยงานระหวางประเทศ เชน ICAO ตลอดจน Working group ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน Working 
group ภายใต ASEAN Air Transport Working Group 

7. พัฒนา ปรับปรุง และบํารุงรักษา เครื่องมือ ในการบริหารจัดการสิ่ งแวดลอมของภาคการบิน  
เชน มาตรฐาน แนวทาง การดําเนินงาน แผนงาน คูมือ ฐานขอมูล 

8. จัดทําเอกสารหรือบทความทางดานสิ่งแวดลอมการบิน 
9. ตรวจสอบความสอดคลองการดําเนินระบบ AIRPORT EMS ของผูประกอบการในโครงการ ของประเทศ

ไทย ตลอดจนโครงการท่ีเก่ียวของภายใตกรอบการดําเนินงาน ASEAN 
10. ศึกษาขอมูล เพ่ือสนับสนุนขอมูลในการพัฒนาโครงการหรือการจัดทํานโยบายของภาคการบิน  

ท่ี เ ก่ียวของ กับเรื่ องสิ่ งแวดลอม เชน  Sustainable Aviation Fuels (SAF) และ CORSIA Eligible 
Emissions Unit  

11. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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พนักงานวิเคราะหและวางแผนสิ่งแวดลอมการบิน (กองสิ่งแวดลอมการบิน) ฝายพัฒนาและสงเสริม
กิจการการบินพลเรือน 
Aviation Environment Analysis and Planning Officer (Aviation Environment Division) : 
Aviation Industry Development and Promotion Department 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร  หรือวิศวกรรมสิ่ งแวดลอม  
หรือสาขาท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม หรือสาขาอ่ืน ๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรท่ีศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานไมนอยกวา 5 ป และหากมีประสบการณทํางานท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมการบิน 
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

4. หากมีประกาศนียบัตร ใบรับรอง หรือ License ท่ีจะเปนประโยชนกับงานของหนวยงาน จะไดรับ 
การพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานบริหารงานปฏิบัติการการเดินอากาศ (กองแผนและประสานการปฏิบัติการ 
การเดินอากาศ) ฝายบริหารงานปฏิบัติการการเดินอากาศ 
Air Navigation Operations Officer (Air Navigation Operations Planning Division) :  
Air Navigation Operations Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย  
การบริหารจัดการความถ่ีดานการบิน 

2. รวมกับผูดําเนินการการบินและผูมีสวนไดสวนเสียจัดทําและเสนอแผนแมบทความถ่ีดานการบิน 
3. ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนานโยบาย กฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธี

ปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการความถ่ีดานการบิน 
4. ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และพัฒนามาตรฐาน หลักเกณฑ คู มือ และวิธีปฏิบัติดานปฏิบั ติการ 

การเดินอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. ทบทวนขอตกลงความรวมมือและจัดทําวิธีปฏิบัติงานรวมกันระหวาง สํานักงานการบินพลเรือน 

แหงประเทศไทยและคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม
แหงชาติ 

6. ดําเนินการประสานงานความถ่ีดานการบินกับสํานักงานสาขาองคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 
ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก 

7. ดําเนินการประสานงานกับสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยและคณะกรรมการกิจการ 
กระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเ ก่ียวของ  
เพ่ือบรรเทาหรือแกไขปญหาสัญญาณรบกวนทางความถ่ีดานการบิน 

8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํ ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟา 
วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารหรือโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาอ่ืน ๆ ตามท่ี กพท.  
เห็นวาเหมาะสม 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 650 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ITU Radio Regulations จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานบริหารยุทธศาสตร (กองบริหารยุทธศาสตรและงบประมาณ) ฝายกลยุทธองคกร  
Strategic Management Officer (Strategic Management and Budgeting Division) : 
Corporate Strategy Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. ศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล รวมถึงนโยบายการบินพลเรือน 
ตลอดจนทิศทางและนโยบายท่ีเก่ียวของใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2. ใหคําปรึกษา แนะนําและสงเสริมใหสํานัก/ ฝาย/ ศูนย จัดทํากลยุทธและตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของใหสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรองคกร 

3. ติดตาม วิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและผลสําเร็จของตัวชี้วัดระดับองคกร 
และจัดทํารายงานผลการดํา เนินงานตามแผนยุทธศาสตร  โดยเปรียบเ ทียบกับเป าหมาย  
และผลการดําเนินงานท่ีผานมา สําหรับเปนขอมูลในการทบทวนและสนับสนุนการตัดสินใจของ 
ฝายบริหาร 

4. สนับสนุนขอมูลท่ีเก่ียวของกับแผนยุทธศาสตรใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
5. ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ การจัดการและกลยุทธ 
รัฐศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีประสบการณในการจัดทํายุทธศาสตรหรืองบประมาณขององคกรภาครัฐ จะไดรับการพิจารณา
เปนพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 36 - 

ตําแหนง 
26 

พนักงานบริหารงบประมาณ (กองบริหารยุทธศาสตรและงบประมาณ) ฝายกลยุทธองคกร  
Budget Management Officer (Strategic Management and Budgeting Division) : 
Corporate Strategy Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. ตรวจสอบและติดตาม รวมถึงพัฒนาเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามกลยุทธและการใชจายงบประมาณของสํานักงาน 

2. จัดทําปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปของสํานักงาน 
3. บริหารงบประมาณใหเหมาะสมกับสถานการณ กลั่นกรองใหความเห็นเก่ียวกับการโอนเปลี่ยนแปลงและ

การจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในระหวางป 
4. ติดตาม วิเคราะห และจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเก่ียวกับสถานการณใชงบประมาณของสํานักงาน 
5. ใหคําปรึกษา แนะนํา และตอบขอหารือเก่ียวกับการงบประมาณตาง ๆ ใหกับหนวยงานและผูท่ีเก่ียวของ 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบัญชี บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ  
ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีประสบการณในการจัดทํายุทธศาสตรหรืองบประมาณขององคกรภาครัฐ จะไดรับการพิจารณา
เปนพิเศษ 
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พนักงานบริหารโครงการ (กองบริหารโครงการ) ฝายกลยุทธองคกร 
Project Management Officer (Project Management Division) : Corporate Strategy 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะหความเชื่อมโยงของโครงการกับยุทธศาสตรและกลยุทธของในระดับตาง ๆ ของสํานักงาน 

เพ่ือประเมินความจําเปนเหมาะสมของโครงการ 
2. จัดทํารายงานการประเมินเปาหมายหรือตัวชี้วัดของโครงการและเสนอตอสํานักงานเพ่ืออนุมัติกอนใชงาน

รวมท้ังระหวางการดําเนินโครงการและเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
3. ติดตามและประสานงานกับสวนงานเจาของโครงการหรือผูบริหารโครงการ เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ

การโครงการและรายงานผลอยางสมํ่าเสมอ  
4. จัดทํารายงานการวิเคราะหและประเมินผลการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรในภาพรวมของสํานักงาน 

เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
5. ให คําปรึกษาหรือความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการเสนอโครงการ การดําเนินโครงการ  

การรายงานผลโครงการ รวมถึงโครงการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรภาครัฐท่ีเก่ียวของ 
6. รวมพัฒนาและนําเครื่องมือ เทคนิค รวมถึงวิธีการในการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมเขาใชงาน  
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารธุรกิจ การบริหาร/ การจัดการโครงการ 

เศรษฐศาสตร การจัดการและกลยุทธ รัฐศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีประสบการณในการจัดทําโครงการ และการติดตาม/ ประเมินผลโครงการ จะไดรับการพิจารณา
เปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
28 

พนักงานกองบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (กองบริหารความเสี่ยง) ฝายกลยุทธองคกร 
Risk Management and Internal Control Officer (Risk Management Division) : 
Corporate Strategy Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. เปนสวนงานกลางในการดําเนินงานและพัฒนาดานการบริหารความเสี่ยงองคกร 
2. พัฒนากลยุทธการบริหารความเสี่ยงขององคกรและเสนอแนะเก่ียวกับแผนงานมาตรการและวิธีการ 

เพ่ือลดระดับความเสี่ยงรวมท้ังระบุประเมินจัดการและการตรวจสอบประสิทธิภาพของการบริหาร 
ความเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

3. จัดทําแผนการควบคุมภายในประจําปพรอมท้ังรายงานผล 
4. ดําเนินการรวบรวมความเสี่ยงของสวนงานบริหารการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของ 
5. นําเสนอความคืบหนาและรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงองคกร 
6. วิเคราะห จัดทําแผน นโยบาย และคูมือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจําป 
7. วิเคราะหความเสี่ยงกระบวนงานหลักและกระบวนงานรองขององคกร 
8. ศึกษา วิเคราะห จัดทํา ปรับปรุง และทดสอบแผนบริหารความตอเนื่องของ กพท. (Business Continuity 

Management) 
9. ศึกษา วิเคราะห กําหนดแนวทางและดําเนินการในการจัดการภาวะวิกฤต (Crisis Management) 
10. ดําเนินงานตามแผนงานโครงการและงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร การจัดการ 
การบิน หรือสาขาอ่ืน ๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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ตําแหนง 
29 

พนักงานบริหารและพัฒนาทุนมนุษย (กองบริหารทุนมนุษย) ฝายบริหารทุนมนุษย (Workforce 
Planning) 
Human Capital Management and Development Officer (Human Capital 
Management Division) : Human Capital Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. ประสานกับสํานักหรือฝายหรือศูนยท่ีเก่ียวของ เพ่ือศึกษารวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการทํางาน 
แนวโนมของอุตสาหกรรมการบิน เพ่ือคาดการณอัตรากําลังท่ีเหมาะสมใหสอดคลองกับภารกิจของ
องคกรในระยะสัน้และระยะยาว 

2. ศึกษา วิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานท่ีเก่ียวของกับพนักงาน เชน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ ผลประเมิน
การปฏิบัติงาน และอัตราการลาออก เพ่ือใชในการวางแผนอัตรากําลัง 

3. วางแผนอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจขององคกร และสอดคลองตามมาตรฐานขององคการการบิน
พลเรือนระหวางประเทศ  

4. นําเครื่องมือหรือเทคโนโลยีท่ีเปนประโยชนในการวิเคราะหอัตรากําลังเขามาชวยในการทํางาน 
5. ติดตาม และปรับปรุงกระบวนการวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังเพ่ือใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร สถิติ คณิตศาสตร
ประกันภัย หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานดานการวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังอยางนอย 3 ป จะไดรับการพิจารณา
เปนพิเศษ 

4. มีทักษะในการรวบรวม วิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงานเพ่ือเสนอผูบริหารระดับสูงเพ่ือการตัดสินใจ 
ในการวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลัง 

5. สามารถใชโปรแกรม Microsoft Excel (Pivot, VLOOKUP), Power BI และเทคโนโลยีในการวิเคราะห
และวางแผนอัตรากําลังได 
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ตําแหนง 
30  

พนักงานบริหารและพัฒนามนุษย (กองพัฒนาทุนมนุษย) ฝายบริหารทุนมนุษย 
Human Capital Management and Development Officer (Human Capital 
Development Division) : Human Capital Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะหหาความจําเปนการพัฒนาบุคลากรขององคกร ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค

ยุทธศาสตร และภารกิจขององคกร 
2. วางแผนและดําเนินงานตามกระบวนการดานการพัฒนาทุนมนุษย เชนจัดทําแผนพัฒนาและการเรียนรู             

ของบุคลากร รวมท้ังระบบสมรรถนะ ใหสอดคลองกับความตองการและความจําเปนขององคกร ออกแบบ
จัดทําหลักสูตร และใหขอเสนอแนะในการออกแบบ ประยุกตนําเครื่องมือการพัฒนามาใชไดอยางเหมาะสม 
ทันสมัย และสอดคลองกับเปาประสงคของหลักสูตร เปนตน 

3. ดําเนินการจัดฝกอบรมภายใน และจัดสงบุคลากรเขาอบรมกับสถาบันภายนอกในรูปแบบ On-site และ 
Online (Virtual learning) ใหเปนไปตามแผนพัฒนาประจําป และดําเนินการเก่ียวกับสัญญาการใหทุน
ฝกอบรม 

4. จัดการทดสอบความรู ประเมินผลความสําเร็จการเรียนรูและการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
5. จัดทําแนวทางและวางแผนการจัดการองคความรู และ e Learning ของสํานักงาน  
6. บริหาร ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ จัดทํารายงาน และรวมพัฒนาระบบฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใช

ประโยชนในการตัดสินใจและการบริหาร 
7. ดําเนินการสงเสริมการเรียนรู การจัดการความรู และการบริหารขอมูลเพ่ือการเรียนรูของสํานักงานใหเปน 

ท่ีรวบรวมสืบคนและเผยแพรองคความรูตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
8. รวมศึกษา วิเคราะหเพ่ือเสนอใหมีการกําหนดนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานดานการพัฒนา                    

ทุนมนุษย ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนําผูบริหารและพนักงานเก่ียวกับการเรียนรูและการพัฒนาบุคลากร                
เปนตน 

9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืน ๆ 

ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร  
หรือสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ี
ศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู ทักษะ และมีประสบการณเก่ียวกับงานดานการพัฒนาทุนมนุษย  
4. มีความรูเก่ียวกับการออกแบบเสนทางการพัฒนา และการพัฒนาใหสอดคลองกับสมรรถนะบุคลากร 
5. มีประสบการณทํางานในดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการดําเนินโครงการ จะไดรับการพิจารณา

เปนพิเศษ 
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พนักงานบริหารและพัฒนามนุษย (กองพัฒนาคุณภาพชีวิต) ฝายบริหารทุนมนุษย 
Human Capital Management and Development Officer (Environmental Human 
Capital Management Division) : Human Capital Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. วางแผนและประสานงาน รวมท้ังดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาองคกร รวมกับสวนงานท่ีเก่ียวของ 

ในการบริหารงานดานความผูกพันองคกร คานิยมและวัฒนธรรมองคกร การบริหารสายอาชีพ การบริหาร 
ผูมีศักยภาพสูง และผูสืบทอดตําแหนง เปนตน 

2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดานการบริหารผลการปฏิบัติงาน ต้ังแตการจัดทําขอตกลงเปาหมาย 
การติดตามและประเมินผลปฏิบัติงานท้ังดานตัวชี้วัดผลงานและดานพฤติกรรม คุณลักษณะความสามารถ 

3. รวมสํารวจ ศึกษาขอมูล เก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการตาง ๆ รวมท้ังประสานงานและรวมดําเนินการ
เก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารสิ่งตอบแทนและสวัสดิการของสํานักงาน  

4. รวมศึกษาความตองการและพัฒนาปรับปรุงระบบขอมูลทรัพยากรบุคคลและระบบฐานขอมูลการฝกอบรม
บุคลากรกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสื่อสารแนวทางการใชงานแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5. ประสานงานกิจกรรมพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาง ๆ  
ในสํานักงาน 

6. ดําเนินงานตามแผนงานโครงการและงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
7. ความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ 

ความเสี่ยงรวม 

8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืน ๆ 

ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานในดานบริหารงานบุคคล และการดําเนินโครงการ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ (กองพัฒนามาตรฐานการจัดการและความปลอดภัย 
ไซเบอร) ฝายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล 
Information System Development Officer (Information Technology Management 
and Security Standards Development Division) : Digital Technology Management 
Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. กําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย วิธีปฏิบัติ และการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานรวมถึง

บริหารจัดการเครือขายสารสนเทศของสํานักงานใหเกิดความปลอดภัยและความม่ันคงสูงสุด 
2. ใหความรูและเผยแพรประชาสัมพันธขอแนะนํา เก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย ใหพนักงานทราบ

และปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนด 
3. ดูแลระบบเครือขายของสํานักงานตั้งแตการติดตั้ งและบริหารระบบเครือขาย ไปจนถึงงานดาน 

ความปลอดภัยของเครือขาย เชน การควบคุมสิทธิ์การเขาถึงเครื่องแมขาย การควบคุมสิทธิ์การเขาถึงขอมูล
การกําหนดสิทธิ์ในการใชงาน การปองกันการบุกรุกเครือขาย 

4. เฝาระวังและแจงเตือนภัยคุกคามทางคอมพิวเตอรจากการใชงานแอพพลิเคชันหรือโปรแกรมตาง ๆ รวมถึง
การเชื่อมตออินเทอรเน็ตจากภายนอกเขาสูระบบภายในองคกร คัดกรองและกําจัดภัยคุกคามตาง ๆ  
ไมใหเขาสูระบบขององคกร 

5. ดูแล บริหารจัดการ การสํารองขอมูล การกูคืนระบบใหกลับคืนมาทํางานไดอยางปกติ ภายหลังท่ีเกิด
วิกฤตการณอยางหนึ่งอยางใดท่ีทําใหระบบไมสามารถดําเนินการไดอยางปกติและบริหารความตอเนื่อง 
การใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

6. จัดเก็บและบริหารจัดการขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอรและจัดทํารายงาน 
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ดานการบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานระบบสารสนเทศ วิศวกรรมคอมพิวเตอร  วิศวกรรมโทรคมนาคม 
วิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาอ่ืน ๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 

2. มีความรู ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได หรือหากมีผลสอบ 
TOEIC ไม ต่ํ า กว า  600 คะแนน หรื อผลสอบ IELTS ไม ต่ํ า กว า  5 คะแนน หรื อ  TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีประสบการณดานระบบความมั่นคงปลอดภัยระบบเครือขาย (Network Security) อยางนอย 1 ป 
และมีใบรับรอง (Certificate) ท่ีเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับ เชน CompTIA Security เปนตน 

4. มีความรูความเขาใจมาตรฐาน ISO 27001 หรือ กรอบการกํากับดูแลความมั่นคง ปลอดภัยไซเบอร 
(NIST Framework) หรือมาตรฐานสากลอ่ืนท่ีเก่ียวของ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

5. มี Certificate ท่ีเก่ียวของในดาน IT เชน CISA, CISM, CISSP จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ (กองพัฒนาระบบเครือขายและการสื่อสาร)  
ฝายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล 
Information System Development Officer (Network and Communication 
Development Division) : Digital Technology Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. ศึกษาสภาพแวดลอมของสวนงานทางดานกฎหมาย เศรษฐกิจ และงบประมาณ เพ่ือวิเคราะห 

ความตองการวางแผนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมของสํานักงาน 
2. จัดทํากลยุทธและแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ/ หรือแผนการเปลี่ยนถายไปสูเทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของสํานักงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
ใหบรรลุเปาหมาย รวมถึงทบทวนปรับปรุงนโยบายใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

3. ดําเนินการตามแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือแผนการเปลี่ยนถายไปสูเทคโนโลยีดิจิทัลและ
กํากับ ดูแล ติดตั้งระบบเครื่องแมขาย (Server) เครื่องลูกขาย (Client) ระบบเครือขายภายในสํานักงาน 
รวมถึงการจัดหาอุปกรณท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

4. จัดหาซอฟตแวรลิขสิทธิ์ท่ีจําเปนสําหรับการใชงานใหเปนไปตามความตองการของสํานักงาน 
5. ประสานงานและแกไขปญหา ดูแลอุปกรณคอมพิวเตอรภายในสํานักงานและระบบติดตอสื่อสารอ่ืน ๆ 
6. ดูแล ตรวจสอบการทํางาน และแกไขปญหาระบบเครือขายและอุปกรณตาง ๆ ท่ีเชื่อมตอใหทํางานไดอยาง 

มีประสิทธิภาพตลอดเวลา 
7. ใหคําปรึกษาในการปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมระบบคอมพิวเตอร 
8. ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบเครือขายและการสื่อสาร 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ดานการบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานระบบสารสนเทศ วิศวกรรมคอมพิวเตอร  วิศวกรรมโทรคมนาคม 
วิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาอ่ืน ๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 

2. มีความรู ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได หรือหากมี
ผลสอบ  TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ต่ํ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีประสบการดานระบบเครือขาย (Network) หรือคอมพิวเตอรแมขาย Server หรือระบบ Cloud 
Computing อยางน อย 1 ป และมีใบร ับรอง ( Certificate) ที ่เป นมาตรฐานเปนที ่ยอมรับ เช น
CompTIA Cloud Essentials, Network+, Microsoft 365 Certified หรือ Cisco Certified เปนตน 

4. มีประสบการดานงานชวยเหลือและซอมบํารุงคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง  
5. หากมีความเชี่ยวชาญดาน Windows Server และ Active Directory เปนอยางดี จะไดรับการพิจารณา

เปนพิเศษ 
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พนักงานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ (กองพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานสารสนเทศ)  
ฝายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล 
Information System Development Officer (Information Efficiency Development 
Division) : Digital Technology Management Department 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําคูมือเอกสารประกอบการพัฒนาและการอบรมการใชงานระบบ 
2. ใหคําปรึกษาเก่ียวกับระบบท่ีพัฒนา รวมท้ังการใหขอแนะนําดานเทคนิคและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับระบบ 
3. กําหนดและพัฒนาโครงสรางตาง ๆ ท่ีประกอบข้ึนเปนฐานขอมูลกําหนดพ้ืนท่ีเพ่ือใชในการเก็บขอมูล 

ของฐานขอมูล 
4. ดูแลและดําเนินการติดตั้งโปรแกรมและสรางฐานขอมูล 
5. กําหนดความปลอดภัยและสิทธิ์การใชงานฐานขอมูล 
6. กําหนดนโยบายในการตรวจสอบ ติดตามการใชงานฐานขอมูลอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพ

ในการใชงานฐานขอมูล รวมท้ังบันทึกการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในฐานขอมูลเพ่ือท่ีจะสามารถ
ตรวจสอบยอนหลังได 

7. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลของสํานักงาน ภารกิจของสํานักงาน และนําขอมูลไปพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8. รวบรวมความตองการของผูใชงาน วิเคราะหและศึกษาความเปนไปได วางแผนการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาระบบตามข้ันตอนของวงจรการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

9. วิเคราะห ออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง ทดสอบระบบ และ Application ใหสอดรับกับความตองการ 
ของสํานักงาน 

10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนง 
34  

พนักงานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ (กองพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานสารสนเทศ)  
ฝายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล 
Information Development System Officer (Information Efficiency Development 
Division) : Digital Technology Management Department 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรหรือวิศวกรรมศาสตร  

ดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานระบบสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืน ๆ ตามท่ี กพท. เห็นวา
เหมาะสม 

2. มีความรู ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได หรือหากมีผลสอบ 
TOEIC ไม ต่ํ า กว า  600 คะแนน หรื อผลสอบ IELTS ไม ต่ํ า กว า  5 คะแนน หรื อ  TOEFL IBT  
ไมต่ํากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีความรูและประสบการดานการพัฒนาระบบหรือมีประสบการณในการวิเคราะหขอมูลอยางนอย 1 ป 
หรือมีใบรับรอง (Certificate) ท่ีเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับ เชน java, .Net, SQL/PL SQL, Microsoft 
Power BI, ETL/ELT job, Python, Data Analytic หร ือ  Data Science จะเป นประโยชน ในการ
พิจารณา 

4. มีความรูในการออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมูลตาง ๆ Database design & implementation 
5. มีความรูในการออกแบบและพัฒนาระบบ Data Service และ Web Service APIs ตาง ๆ 
6. มีความรูในการพัฒนาและดูแล Data lake, data warehouse & data mart บนระบบ Big Data 
7. สามารถสนับสนุน จัดหาและดําเนินการจัดเตรียมขอมูลใหทีมงานกลุม Data Science และทีมอื่น ๆ 

สามารถทํางานไดประชุมกับหนวยงานเจาของขอมูลและหนวยงานภายนอกได 
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ตําแหนง 
   35 

พนักงานบริหารโครงการ สํานักบริหารโครงการ 

Special Project Management Officer : Special Project Management Office (PMO) 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. รับผิดชอบบริหารโครงการเก่ียวกับ เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการและวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
(Big Data) ตลอดจนโครงการอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ขับเคลื่อนโครงการท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ ตามวัตถุประสงคของโครงการ 
3. จัดการดานการวางแผนและกําหนดขอบเขตของโครงการ (Project Scope Management) 
4. จัดการควบคุมเวลาของโครงการ (Project Schedule Management) 
5. จัดทําแผนและควบคุมความเสี่ยงของโครงการ (Project Risk Management) 
6. รวบรวม จัดเก็บ และวิเคราะหความตองการ (Requirements Gathering and Analysis) ของผู มี 

สวนไดสวนเสียในโครงการ 
7. ประสานงานกับสํานัก/ ฝาย/ ศูนยท่ีเก่ียวของ พรอมวางแผนสื่อสาร และบริหารความสัมพันธกับผูมี 

สวนไดสวนเสียของโครงการรอบดาน 
8. รับผิดชอบการจัดซ้ือจัดจางภายในโครงการ 
9. การจัดทําเอกสารตาง ๆ ภายในโครงการ 
10. ศึกษาความเปนไปไดของโครงการ (Feasibility Study) และวิเคราะหผลกระทบดานตาง ๆ เพ่ือใหม่ันใจ 

ไดวาโครงการท่ีเลือกมามีความเปนไปไดและสรางผลประโยชนสูงสุดใหกับ กพท. 
11. ออกแบบวิธีการ และผังงานในการดําเนินการภายในสํานักบริหารโครงการ และบริหารงานตามหลักการ 

บริหารโครงการ ( Project Management Methodologies ) 
12. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
13. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
14. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนง 
   35 

พนักงานบริหารโครงการ สํานักบริหารโครงการ  

Special Project Management Officer : Special Project Management Office (PMO) 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร 
วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร สถิติประยุกต การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บริหารธรุกิจ การจัดการบรหิารโครงการ หรือสาขาอ่ืน ๆ ตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 

2. มีความรู ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได หรือหากมีผลสอบ 
TOEIC ไม ต่ํ า กว า  600 คะแนน หรื อผลสอบ IELTS ไม ต่ํ า กว า  5 คะแนน หรื อ  TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีประสบการณในการทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริหารโครงการ ไมต่ํากวา 2 ป 
4. หากมีประกาศนียบัตร Project Management Professional (PMP) หรือประกาศนียบัตรเกี ่ยวกับ 

การบริหารโครงการอ่ืน ๆ จะพิจารณาเปนพิเศษ 
5. มีประสบการณ การจัดซื ้อจ ัดจางภาครัฐ หรือมีความรู ความสามารถ ประสบการณการทํางาน 

ในอุตสาหกรรมการบิน จะพิจารณาเปนพิเศษ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




