
แบบฟอรมการแสดงความคิดเห็นตอรางประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย  
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนคุณสมบัติของผูถือใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดิน  

และหลักเกณฑและวิธีการทดสอบความรูและความชํานาญของผูมีความชํานาญท่ีประสงคขอรับใบอนุญาต 
ผูประจําหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดิน  

พ.ศ. .... 
--------------------------------------------- 

(1)  หลักการและเหตุผล    
โดยท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย (กพท.) ไดออกขอบังคับของสํานักงานการบินพลเรือน

แหงประเทศไทย ฉบับท่ี 25 วาดวยคุณสมบัติและสิทธิทําการของผูขออนุญาตเปนผูประจําหนาท่ีนายชาง

ภาคพ้ืนดิน มีผลใชบังคับเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2566 ซ่ึงไดปรับปรุงกระบวนการและมาตรฐานในการออกใบอนุญาต 

ผูประจําหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดินเพ่ือใหสอดคลองตามภาคผนวก 1 และบทแกไขเพ่ิมเติมภาคผนวก 1  

แหงอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศ ค.ศ. 1944  และ The European Union Aviation Safety 

Agency (EASA) Part-66 Aircraft Maintenance License (AML) ซ่ึงตามขอ 16 กําหนดใหบรรดาผูท่ีไดรับใบอนุญาต

ผูประจําหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดินอยูกอนวันท่ีขอบังคับฉบับดังกลาวมีผลใชบังคับใหมาทําการเทียบโอน 

(Conversion) คุณสมบัติใหเปนไปตามคุณสมบัติในเรื่องความรูและความชํานาญตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ

ดังกลาวภายใน 3 ป นับตั้งแตวันท่ีขอบังคับฉบับดังกลาวมีผลใชบังคับ ท้ังนี้ การเทียบโอนใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีผูอํานวยการกําหนด และขอ 17 กําหนดวา ผูท่ีมีความชํานาญในการตรวจสอบ

บํารุงรักษาอากาศยานหรือสวนประกอบสําคัญของอากาศยานมาแลวไมนอยกวา 4 ป กอนวันท่ีขอบังคับฉบับ

ดังกลาวมีผลใชบังคับ หรือผูสําเร็จการศึกษา ในหลักสูตรท่ีผูอํานวยการรับรองและมีความชํานาญในการ

ทํางานมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีขอบังคับฉบับดังกลาวมีผลใชบังคับ แตยังไมเคยไดรับใบอนุญาต 

ผูประจําหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดินมากอน หากประสงคจะขอรับใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดิน

ตองเขารับการทดสอบวามีคุณสมบัติในดานความรูและความชํานาญตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับดังกลาว

ภายใน 3 ป นับตั้งแตวันท่ีขอบังคับฉบับดังกลาวมีผลใชบังคับ ท้ังนี้ การทดสอบใหเปนตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีผูอํานวยการกําหนด ดังนั้น ผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยจึงออกประกาศ

ฉบับนี้เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนคุณสมบัติของผูถือใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีนายชาง

ภาคพ้ืนดินและหลักเกณฑและวิธีการทดสอบความรูและความชํานาญของผูมีความชํานาญท่ีประสงคขอรับ

ใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดิน 

(2) กฎหมายท่ีใหอํานาจ 
      อาศัยอํานาจตามความในขอ 16 ของขอบังคับ กพท. ฉบับท่ี 25 วาดวยคุณสมบัติและสิทธิทําการของผูขอ

อนุญาตเปนผูประจําหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดิน โดยตองลงประกาศในราชกิจจานุเบกษากอนใหมีผลใชบังคับ 

 
(3) ประเด็นท่ีรับฟงความคิดเห็น 
 1) การกําหนดใหผูถือใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดินท่ียังมีผลใชบังคับอยูกอนวันท่ี 3 ธันวาคม 

2566 มาทําการเทียบโอน (Conversion) คุณสมบัติใหเปนไปตามคุณสมบัติในเรื่องความรูและความชํานาญ

ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ กพท. ฉบับท่ี 25ฯ ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 3 ธันวาคม 2569 ตามข้ันตอนคือ 

เข ารับการใหทดสอบความรูภาคทฤษฎีสําหรับการเทียบโอนใบอนุญาต (Conversion Modules 

Examination) และการทดสอบภาคปฏิบัติ (Skill Test) ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และยื่นคําขอเปลี่ยน

ใบอนุญาตนายชางภาคพ้ืนดินตามแบบท่ีผูอํานวยการกําหนด พรอมดวยเอกสารหลักฐานท่ีระบุ ท้ังนี้ คาใชจาย

ในทดสอบความรูภาคทฤษฎีใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบท่ีผูอํานวยการกําหนด (รางขอ 4) 
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   (2) กําหนดหลักเกณฑการเทียบโอนคุณสมบัติของผูถือใบอนุญาตนายชางภาคพ้ืนดิน โดยจะพิจารณา

จากประสบการณทํางานและความรูความเขาใจในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดินและ

ความรูเฉพาะดานท่ีเหมาะสมกับประเภทใบอนุญาต ซ่ึงจะตองผานการทดสอบความรูภาคทฤษฎีสําหรับ 

การเทียบโอนใบอนุญาต (Conversion Modules Examination) และการทดสอบภาคปฏิบัติ (Skill Test) 

จาก กพท. โดยแบงตามประเภทของใบอนุญาตฯ ซ่ึงจะมีการกําหนดรายการอากาศยานไวในภาคผนวก ก List 

of Aircraft Models by Licence Categories & Aircraft Group แนบทายประกาศฯ 
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(3) การกําหนดวาเม่ือผูขอมีคุณสมบัติและผานการทดสอบความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมถึงมี

การอบรมหลักสูตรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดตามขอ 5 ครบถวนแลว ผูอํานวยการจะออกใบอนุญาตผูประจํา

หนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดินตามประเภทใหมท่ีกําหนดในขอบังคับฯ ใหแกผูขอ โดยจะบันทึกศักยทําการสําหรับ 

อากาศยานเฉพาะแบบและบันทึกขอจํากัดตามรายละเอียดท่ีกําหนดในภาคผนวก ข Conversion Metrix 

แนบทายประกาศฯ (รางขอ 6) 
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(4) การกําหนดกรณีสําหรับผูท่ีมีความชํานาญในการตรวจสอบบํารุงรักษาอากาศยานหรือสวนประกอบ

สําคัญของอากาศยานมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีผูอํานวยการรับรองและมี

ความชํานาญในการทํางานมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ี 3 ธันวาคม 2566 แตยังไมเคยไดรับใบอนุญาต 

ผูประจําหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดินมากอน ท่ีประสงคจะขอรับใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดิน

จะตองเขารับการทดสอบความรูภาคทฤษฎีและทดสอบภาคปฏิบัติสําหรับการออกใบอนุญาตประเภท B3 

ตามท่ี กํ าหนดไว ใน Thailand Civil Aviation Regulation – Personnel Licensing Part Aircraft Maintenance 

Engineer Licence (TCAR PEL Part-66) แนบทายขอกําหนดกพท. ฉบับท่ี XX วาดวยใบอนุญาตผูประจํา

หนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดิน (Thailand Civil Aviation Regulation - Personnel Licensing Part Aircraft 

Maintenance Engineer Licence (TCAR PEL Part-66)) (รางขอ 7) 
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ลงชื่อ................................................... 
ชื่อ-สกุล................................................... 

หนวยงาน/องคกร/บริษัทฯ................................................................ 
 
 

ท้ังนี้ กรุณาสงแบบฟอรมรับฟงความคิดเห็นภายในวันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 

หรือสามารถสงผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส Leg_sl@caat.or.th  
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