
แบบฟอรมการแสดงความคิดเห็นตอรางขอกําหนดของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ฉบับท่ี ..  
วาดวยใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดิน (Thailand Civil Aviation Regulation - Personnel 

Licensing Part Aircraft Maintenance Engineer Licence (TCAR PEL Part-66)) 
--------------------------------------------- 

(1)  หลักการและเหตุผล    
โดยท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย (กพท.) ไดออกขอบังคับของสํานักงานการบินพลเรือน

แหงประเทศไทย ฉบับท่ี 25 วาดวยคุณสมบัติและสิทธิทําการของผูขออนุญาตเปนผูประจําหนาท่ีนายชาง

ภาคพ้ืนดิน มีผลใชบังคับเม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2566 ซ่ึงไดปรับปรุงกระบวนการและมาตรฐานในการออกใบอนุญาต 

ผูประจําหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดินเพ่ือใหสอดคลองตามภาคผนวก 1 และบทแกไขเพ่ิมเติมภาคผนวก 1  

แหงอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศ ค.ศ. 1944  และ The European Union Aviation Safety 

Agency (EASA) Part-66 Aircraft Maintenance License (AML) ซ่ึงตามขอ 14 กําหนดใหผูอํานวยการสํานักงาน

การบินพลเรือนแหงประเทศไทยมีอํานาจออกขอกําหนดเพ่ือกําหนดรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับคุณสมบัติ

และสิทธิทําการของผูขออนุญาตเปนผูประจําหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดินตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับฉบับ

ดังกลาว รวมถึงการทดสอบความรูภาคทฤษฎีและการทดสอบภาคปฏิบัติของผูประจําหนาท่ีนายชาง

ภาคพ้ืนดิน ดังนั้น ผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยจึงออกขอกําหนดฉบับนี้เพ่ือกําหนด

รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับคุณสมบัติและสิทธิทําการของผูขออนุญาตเปนผูประจําหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดิน

และการทดสอบความรูภาคทฤษฎีและการทดสอบภาคปฏิบัติของผูประจําหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดิน 

 (2) กฎหมายท่ีใหอํานาจ 
      อาศัยอํานาจตามความในขอ 14 ของขอบังคับ กพท. ฉบับท่ี 25 วาดวยคุณสมบัติและสิทธิทําการของผูขอ

อนุญาตเปนผูประจําหนาท่ีนายชางภาคพ้ืนดิน โดยตองลงประกาศในราชกิจจานุเบกษากอนใหมีผลใชบังคับ 

 
(3) ประเด็นท่ีรับฟงความคิดเห็น 
 1) Cover regulation to TCAR PEL Part-66 Issue 01 Revision 00 Dates ………………………. 2024 
แนบทายขอกําหนดฯ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ท้ังฉบับ 
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           2) Thailand Civil Aviation Regulation – Personnel Licensing Part Aircraft Maintenance Engineer 

Licence (TCAR PEL Part-66) Issue 01 Revision 00 Dates …………………….. 2024 แนบทายขอกําหนดฯ  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ท้ังฉบับ 
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ท้ังนี้ กรุณาสงแบบฟอรมรับฟงความคิดเห็นภายในวันท่ี 19 กรกฎาคม 2567 
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