
 

 

ราง 

 

ขอบังคับของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย  

ฉบับท่ี .. 

วาดวยวินัยผูประจําหนาท่ี 

--------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6/1 และมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติการเดินอากาศ 
พ.ศ. ๒๔๙๗ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกําหนดแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. 2497 
พ.ศ. 2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการการบินพลเรือนในคราวประชุม ครั้งท่ี .. /.... เม่ือวันท่ี ............... 
ผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย จึงออกขอบังคับเพ่ือกําหนดวินัยผูประจําหนาท่ีไว 
ดังตอไปนี้ 
 

ขอ 1 ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ฉบับท่ี ..
วาดวยวินัยผูประจําหนาท่ี” 

 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับนับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับของคณะกรรมการการบินพลเรือน ฉบับท่ี 67 วาดวยวินัยผูประจําหนาท่ี 
ใหไว ณ วันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2549 

 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้  
“สารออกฤทธิ์ตอจิตประสาท” หมายความวา แอลกอฮอล ฝน กัญชา ยากดประสาทและ   

ยานอนหลับ โคเคน สารกระตุนดานจติประสาทตัวอ่ืน สารท่ีทําใหเกิดภาพหลอน และสารระเหย แตไมรวมถึง
กาแฟและบุหรี่  

 

ขอ ๕  ผูประจําหนาท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบวาดวย 
การเดินอากาศท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของตน รวมถึงคูมือปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

 

ขอ ๖  ผูประจําหนาท่ีจะตองไมใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทในทางท่ี 
(๑) กอใหเกิดอันตรายโดยตรงตอผูใช หรือเปนอันตรายตอชีวิต สุขภาพ หรือสวัสดิภาพของ

ผูอ่ืน หรือ 
(๒) เปนสาเหตุใหเกิดปญหาทางดานอาชีพหรือสังคม ปญหาหรือความผิดปกติทางดานรางกาย

หรือจิตประสาท หรือทําใหอาชีพ สังคม รางกายหรือจิตประสาทเสื่อมเสียลง 
 

 ขอ ๗ หามมิใหผูประจําหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีเม่ือ 
(๑) ตกอยูภายใตสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาท โดยเหตุผลท่ีวาจะทําใหสมรรถนะของบุคคลเสื่อมลง 
(๒) ใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทภายในเวลาแปดชั่วโมงกอนปฏิบัติหนาท่ี 
 
 

ฉบับรับฟงความคิดเห็น 
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ขอ ๘ ผูประจําหนาท่ีตองไมปฏิบัติหนาท่ีเกินกวาสิทธิทําการท่ีไดรับตามท่ีกําหนดในขอบังคับ
ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

 

ขอ ๙ ผูประจําหนาท่ีตองไมรายงานอันเปนเท็จตอพนักงานเจาหนาท่ีหรือผูตรวจสอบดานการบิน 
ท้ังนี้ การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจงใหถือวาเปนการรายงานเท็จดวย  
 

ขอ ๑๐ ผูประจําหนาท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ และใชคําพูดท่ีเหมาะสมในการ
ติดตอสื่อสารในขณะปฏิบัติหนาท่ี 

 

ขอ ๑๑ ผูประจําหนาท่ีตองไมละท้ิงหรือทอดท้ิงงานในขณะปฏิบัติหนาท่ีโดยไมมีเหตุผล 
อันสมควร 

 

ขอ ๑๒ ผูประจําหนาท่ีในตําแหนงนักบินตอง 
      (๑) ปฏิบัติตามคูมือการบินของอากาศยาน (Aircraft Flight Manual) และคูมือปฏิบัติการบิน 
(Flight Operation Manual) ท่ีผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยใหความเห็นชอบโดย
เครงครัด  
      (๒) บันทึกรายการในสมุดปูมเดินทาง (Journey Log Book) และสมุดปูมอากาศยาน 
(Aircraft Log Book) ตามความเปนจริงขณะทําการบินหรือหลังจากสิ้นสุดการบินในแตละเท่ียวโดยพลัน 
 

 ขอ ๑๓ ผูประจําหนาท่ีในตําแหนงนายชางภาคพ้ืนดินตองลงนามรับรองความสมควร
เดินอากาศ หรือรับรองการตรวจการบํารุงรักษาไดเฉพาะเม่ือตนตรวจสอบงานบํารุงรักษานั้น โดยตองบันทึก
ตามความเปนจริงโดยพลัน 
 

ขอ ๑๔ ผูประจําหนาท่ีผูใดไมปฏิบัติตามวินัยผูประจําหนาท่ีตามขอ ๑๐ ขอ ๑๑ ขอ ๑๒  
หรือขอ ๑๓ ถือเปนการฝาฝนวินัยไมรายแรง 

หากการไมปฏิบัติตามวินัยผูประจําหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง ในขอ ๑๑ ขอ ๑๒ หรือขอ ๑๓  
สงผลหรืออาจสงผลกระทบตอความปลอดภัยในการทําการบิน ใหถือวาผูประจําหนาท่ีนั้นฝาฝนวินัยรายแรง 

 
ขอ ๑๕ ผูประจําหนาท่ีผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามวินัยผูประจําหนาท่ีตามขอ ๕ ขอ ๖ ขอ ๗ 

ขอ ๘ หรือขอ ๙ ถือเปนการฝาฝนวินัยรายแรง 
 

ใหไว ณ วันท่ี                            พ.ศ. 256๗ 

 

(นายสุทธิพงษ คงพูล) 
ผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 


