
ขอเชิญรวมแสดงความคิดเห็น 

รางขอบังคับของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ฉบับท่ี .. วาดวยวินับผูประจําหนาท่ี 
 

สรุปสาระสําคัญ 
 

1.   หลักการและเหตุผล 

 โดยผลของการแกไขพระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. ๒๔๙๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ทําใหฐานอํานาจ

ของอนุบัญญัติท่ีกําหนดเรื่องวินัยผูประจําหนาท่ีเปลี่ยนรูปแบบจากการออกเปนขอบังคับของคณะกรรมการ

การบินพลเรือนเปนการออกเปนขอบังคับของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยแทน จึงจําเปนตอง

ออกขอบังคับของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยเพ่ือกําหนดวินับผูประจําหนาท่ีโดยยังคงมี

สาระสําคัญเปนไปตามขอบังคับของคณะกรรมการการบินพลเรือน ฉบับท่ี 67 วาดวยวินัยผูประจําหนาท่ี  

2.   กฎหมายท่ีใหอํานาจ 
      อาศัยอํานาจตามมาตรา 6/1 และมาตรา 49 แหงพระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. 2497 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 
 

3.  สาระสําคัญของรางขอบังคับฯ 

 (1) รางขอบังคับฯ ออกโดย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6/1 และมาตรา 49 แหง พ.ร.บ การ

เดินอากาศ พ.ศ. 2497 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.ก แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. 2497 

พ.ศ. 2558  

 (2) กําหนดใหขอบังคับนี้ใหใชบังคับนับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

(รางขอ 2) 

 (3) กําหนดยกเลิกขอบังคับ กบร. ฉบับท่ี 67 วาดวยวินัยผูประจําหนาท่ี ลงวันท่ี 27 กันยายน 2549  

(รางขอ 3) 

 (4) กําหนดคําจํากัดความ (รางขอ 4) 

 (5) กําหนดใหผูประจําหนาท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบวาดวยการ

เดินอากาศท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของตน รวมถึงคูมือปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงเปนการกําหนดวินัย

เพ่ิมเติมจากขอบังคับ กบร. ฉบับท่ี 67ฯ (รางขอ 5) 

       (6) กําหนดใหผูประจําหนาท่ีจะตองไมใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทในทางท่ีกอใหเกิดอันตรายโดยตรง

ตอผูใช หรือเปนอันตรายตอชีวิต สุขภาพ หรือสวัสดิภาพของผูอ่ืน หรือเปนสาเหตุใหเกิดปญหาทางดานอาชีพ

หรือสังคม ปญหาหรือความผิดปกติทางดานรางกายหรือจิตประสาท หรือทําใหอาชีพ สังคม รางกายหรือจิต

ประสาทเสื่อมเสียลง ซ่ึงเปนวินัยเดิมท่ีกําหนดไวในขอบังคับ กบร. ฉบับท่ี 67ฯ  (รางขอ 6) 

       (7) กําหนดหามมิใหผูประจําหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีเม่ือตกอยูภายใตสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาท โดยเหตุผล

ท่ีวาจะทําใหสมรรถนะของบุคคลเสื่อมลง หรือใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทภายในเวลา 8 ชั่วโมงกอนปฏิบัติ

หนาท่ี ซ่ึงเปนวินัยเดิมท่ีกําหนดไวในขอบังคับ กบร. ฉบับท่ี 67ฯ (รางขอ 7) 

       (8) กําหนดใหผูประจําหนาท่ีตองไมปฏิบัติหนาท่ีเกินกวาสิทธิทําการท่ีไดรับตามท่ีกําหนดในขอบังคับของ

สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ซ่ึงเปนวินัยเดิมท่ีกําหนดไวในขอบังคับ กบร. ฉบับท่ี 67ฯ แตแกไข

จากขอบังคับ กบร. เปนขอบังคับ กพท. เนื่องจากตาม พ.ร.บ. การเดินอากาศฯ ฉบับลาสุดกําหนดใหเรื่อง 

สิทธิทําการของผูประจําหนาท่ีออกเปนขอบังคับ กพท. (รางขอ 8) 
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       (9) กําหนดใหผูประจําหนาท่ีตองไมรายงานอันเปนเท็จตอพนักงานเจาหนาท่ีหรือผูตรวจสอบดานการบิน 

ท้ังนี้ การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจงใหถือวาเปนการรายงานเท็จดวย ซ่ึงเปนการกําหนดวินัย

เพ่ิมเติมจากขอบังคับ กบร. ฉบับท่ี 67ฯ (รางขอ 9) 

 (10) กําหนดใหผูประจําหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ และใชคําพูดท่ีเหมาะสมในการติดตอสื่อสาร

ในขณะปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงเปนวินัยเดิมท่ีกําหนดไวในขอบังคับ กบร. ฉบับท่ี 67ฯ (รางขอ 10) 

  (11) กําหนดใหผูประจําหนาท่ีตองไมละท้ิงหรือทอดท้ิงงานในขณะปฏิบัติหนาโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

ซ่ึงเปนวินัยเดิมท่ีกําหนดไวในขอบังคับ กบร. ฉบับท่ี 67ฯ (รางขอ 11)  

       (12) กําหนดใหผูประจําหนาท่ีในตําแหนงนักบินตองปฏิบัติตามคูมือการบินของอากาศยาน (Aircraft 

Flight Manual) และคูมือปฏิบัติการบิน (Flight Operation Manual) ท่ีผู อํานวยการสํานักงานการบิน 

พลเรือนแหงประเทศไทยใหความเห็นชอบโดยเครงครัด และบันทึกรายการในสมุดปูมเดินทาง (Journey  

Log Book) และสมุดปูมอากาศยาน (Aircraft Log Book) ตามความเปนจริงขณะทําการบินหรือหลังจาก

สิ้นสุดการบินแตละเท่ียวโดยพลัน ซ่ึงเปนวินัยเดิมท่ีกําหนดไวในขอบังคับ กบร. ฉบับท่ี 67ฯ (รางขอ 12) 

 (13) กําหนดใหผูประจําหนาท่ีในตําแหนงนายชางภาคพ้ืนดินตองลงนามรับรองความสมควรเดินอากาศ 

หรือรับรองการตรวจการบํารุงรักษาไดเฉพาะเม่ือตนตรวจสอบงานบํารุงรักษานั้น โดยตองบันทึกตามความเปน

จริงโดยพลัน ซ่ึงเปนวินัยเดิมท่ีกําหนดไวในขอบังคับ กบร. ฉบับท่ี 67ฯ (รางขอ 13) 

       (14) กําหนดใหผูประจําหนาท่ีผู ใดไมปฏิบัติตามวินัยผูประจําหนาท่ีตามขอ 10 ขอ 11 ขอ 12  

หรือขอ 13 ถือเปนการฝาฝนวินัยไมรายแรง โดยหากการไมปฏิบัติตามวินัยผูประจําหนาท่ีในขอ 11 ขอ 12 

หรือขอ 13 สงผลหรืออาจสงผลกระทบตอความปลอดภัยในการทําการบิน ใหถือวาผูประจําหนาท่ีนั้นฝาฝน

วินัยรายแรง ซ่ึงจะเปนเหตุในการพักใชใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีตามมาตรา 50/2 (1) (รางขอ 14) 

   (15) กําหนดใหผูประจําหนาท่ีผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามวินัยผูประจําหนาท่ีตามขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 

หรือขอ 9 ถือเปนการฝาฝนวินัยรายแรง ซ่ึงจะเปนเหตุในการเพิกถอนใบอนุญาตผูประจําหนาท่ีตามมาตรา 

50/3 (2) (รางขอ 15) 

 

4.   ประเด็นท่ีจะรับฟงความคิดเห็น 

      ตามแบบฟอรมการแสดงความคิดเห็นตอรางขอบังคับของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

ฉบับท่ี .. วาดวยวินัยผูประจําหนาท่ี 

 

ท้ังนี้ สามารถสงความคิดเห็นผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส Leg_sl@caat.or.th  

หรือผาน Link การรับฟงความคิดเห็น :  https://forms.office.com/r/MZJkCFviG6 

ตั้งแตวันท่ี  19 กันยายน 2567 – 3 ตุลาคม 2567  

 

 

แบบฟอรมการแสดงความคดิเห็น 

mailto:Leg_sl@caat.or.th
https://forms.office.com/r/MZJkCFviG6

