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[bookmark: _Hlk177559912]แบบฟอร์มการแสดงความคิดเห็นต่อร่างระเบียบ กพท. ว่าด้วยเหตุที่พักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาต
ผู้ประจำหน้าที่ที่เป็นสาระสำคัญซึ่งกระทบใบอนุญาตผู้ประจำหน้าที่ตำแหน่งอื่น พ.ศ. ....

ประเด็นที่รับฟังความคิดเห็น
[bookmark: _Hlk77102458]ผู้ประจำหน้าที่ที่ถูกพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตผู้ประจำหน้าที่ หากปรากฏว่าเหตุที่พักใช้หรือเพิกถอนนั้นเป็นเหตุที่เป็นสาระสำคัญซึ่งกระทบใบอนุญาตผู้ประจำหน้าที่ตำแหน่งอื่นดังต่อไปนี้ ผู้อำนวยการจะสั่งพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตผู้ประจำหน้าที่ตำแหน่งอื่นของผู้นั้นด้วย
(1) เหตุพักใช้ใบอนุญาตผู้ประจำหน้าที่
	(ก) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยวินัยผู้ประจำหน้าที่ซึ่งมิใช่วินัยร้ายแรง หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ประจำหน้าที่ที่ผู้อำนวยการไม่ได้กำหนดว่าเป็นสาระสำคัญ ซึ่งส่งผลหรืออาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งอื่นนั้นด้วย
(ข) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก สำหรับการกระทำความผิดตามกฎหมายอื่น เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทที่มิใช่ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและร่างกายตามลักษณะ 10 แห่งประมวลกฎหมายอาญา หรือความผิดลหุโทษ
(ค) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่ผู้อำนวยการกำหนด หรือบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. 2497 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งส่งผลหรืออาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ใน
ตำแหน่งอื่นนั้นด้วย
(2) เหตุเพิกถอนใบอนุญาตผู้ประจำหน้าที่ 
      (ก) ขาดคุณสมบัติของผู้ประจำหน้าที่ตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติการเดินอากาศ 
พ.ศ. 2497 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ข) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยวินัยผู้ประจำหน้าที่ซึ่งเป็นวินัยร้ายแรง หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ประจำหน้าที่ที่ผู้อำนวยการกำหนดว่าเป็นสาระสำคัญ ซึ่งส่งผลหรืออาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งอื่นนั้นด้วย (ร่างข้อ 4)
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