
 
 
 
 
 
 

ระเบียบสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
วาดวยวิธีการตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาท การกักตัว  

และการสงตัวผูประจําหนาท่ีใหพนักงานสอบสวน  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

---------------------------------------------------- 
ตามท่ีมาตรา ๕๐/๑ วรรคหนึ่ งและวรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการเดินอากาศ  

พ.ศ. ๒๔๙๗ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการเดินอากาศ (ฉบับท่ี ๑๔ ) พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดให
ผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยมีอํานาจกําหนดใหมีการตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ์
ตอจิตประสาทในลักษณะท่ีอาจกระทบหรือเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีของผูประจําหนาท่ีกอน หลัง  
หรือในระหวางการปฏิบัติหนาท่ี โดยใหพนักงานเจาหนาท่ีท่ีผูอํานวยการมอบหมาย มีอํานาจตรวจสอบ 
ผูประจําหนาท่ีกอน หลัง หรือในระหวางการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีท่ีผูประจําหนาท่ีผูใดไมยอมใหตรวจสอบ
หรือ ขัดขวางการตรวจสอบ  ให พนั ก งาน เจ าหน า ท่ี มี อํ าน าจ กักตั วผู นั้ น ไว ได ต ามความจํ า เป น  
และในกรณีท่ีพบวาผูนั้นไดกระทําความผิดตามมาตรานี้ ใหสงตัวใหพนักงานสอบสวนเพ่ือดําเนินคดีตอไป  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๐/๑ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติการเดินอากาศ  
พ.ศ. ๒๔๙๗ แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการเดินอากาศ (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูอํานวยการ
สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยจึงออกระเบียบเพ่ือกําหนดวิธีการตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ ์
ตอจิตประสาท การกักตัว และการสงตัวผูประจําหนาท่ีใหพนักงานสอบสวนไว ดังตอไปนี้  

 
ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยวาดวยวิธีการตรวจสอบ

การใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาท การกักตัว และการสงตัวผูประจําหนาท่ีใหพนักงานสอบสวน พ.ศ. ๒๕๖๗”    
 
ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศเปนตนไป  
 
ขอ ๓  ในระเบียบนี ้
“ผูประจําหนาท่ี” หมายความถึง นักบิน ตนหน นายชาง พนักงานวิทยุ พนักงานควบคุม

การจราจรทางอากาศ พนักงานอํานวยการบิน และผูทําหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดในขอบังคับของสํานักงาน 
การบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

“สารออกฤทธิ์ตอจิตประสาท” (Psychoactive Substances) หมายความถึง แอลกอฮอล  
อนุพันธของฝน กัญชาและสารประกอบกัญชา ยากลอมประสาทและยานอนหลับ โคเคน สารกระตุ น 
ดานจิตประสาท สารท่ีทําใหเกิดภาพหลอน สารระเหย แตไมรวมถึง บุหรี่และกาแฟ 

“การตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาท” (Biochemical Testing) หมายความถึง  
การตรวจสอบหาชนิดหรือปริมาณสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทในรางกายของผูประจําหนาท่ีโดยวิธีการ 
ทางวิทยาศาสตรหรือโดยวิธีอ่ืนใดตามท่ีพนักงานเจาหนาท่ีเห็นวาเหมาะสมตามเหตุและพฤติการณนั้น 

“พนักงานสอบสวน” หมายความถึง เจาพนักงานซ่ึงกฎหมายใหมีอํานาจและหนาท่ี 
ทําการสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

 
 



- ๒ -  
 

“พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความถึง ผูท่ีผูอํานวยการมอบหมายใหมีอํานาจตรวจสอบการใช
สารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทของผูประจําหนาท่ี กักตัวผูประจําหนาท่ีซ่ึงไมยอมใหตรวจสอบหรือขัดขวาง 
การตรวจสอบ และสงตัวผูประจําหนาท่ีซ่ึงพบวากระทําความผิดใหพนักงานสอบสวนเพ่ือดําเนินคดีตามมาตรา  
๕๐/๑ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. ๒๔๙๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

“ผูอํานวยการ” หมายความถึง ผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย  
หรือผูซ่ึงผูอํานวยการมอบหมาย 

“สํานักงาน” หมายความถึง สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
 

ขอ ๔ ในการตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาท ใหพนักงานเจาหนาท่ีแสดงเอกสาร 
ท่ีไดรับมอบหมายใหเปนพนักงานเจาหนาท่ี พรอมท้ังแจงใหผูประจําหนาท่ีทราบถึงข้ันตอนการตรวจสอบการใช 
สารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทโดยละเอียด 

 
ขอ ๕ ในการตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทตามระเบียบนี้ ใหพนักงาน

เจาหนาท่ีปฏิบัติตามข้ันตอนและกระบวนการท่ีกําหนดไวในคูมือการปฏิบัติการตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ์
ตอจิตประสาทท่ีสํานักงานกําหนด และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติใหสํานักงานทราบเม่ือมีการกักตัวหรือสงตัว
ผูประจําหนาท่ีใหพนักงานสอบสวนหลังจากดําเนินการแลวภายในเจ็ดวัน 

 
หมวด ๑ 

วิธีการตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาท 
--------------------------------- 

ขอ ๖ ใหพนักงานเจาหนาท่ีจัดใหมีการตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทในลักษณะ 
ท่ีอาจกระทบหรือเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีของผูประจําหนาท่ีกอน หลัง หรือในระหวางการปฏิบัติ
หนาท่ี ตามนโยบายและแผนการตรวจสอบท่ีสํานักงานกําหนด  

การตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทของผูประจําหนาท่ีใหดําเนินการโดยการสุมตรวจ
โดยไมมีการแจงลวงหนาเพ่ือปองกันและควบคุมการใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาท โดยการสุมตรวจตามชวงเวลา
เพ่ือใหครอบคลุมการตรวจสอบท้ังกอน หลัง หรือในระหวางการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหม่ันใจวาผูประจําหนาท่ี 
จะไมตกอยูภายใตสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาท     

 
ขอ ๗ ใหพนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทตามวิธีการทดสอบ

ทางการแพทยท่ีไดรับการรับรองตามมาตรฐานขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ (International 
Civil Aviation Organization – ICAO) ดังนี้       
  (๑) การตรวจลมหายใจ เพ่ือหาระดับแอลกอฮอลในกรณีท่ีจําเปนหรือเปนมาตรการ
มาตรฐานในการตรวจสอบกอนการปฏิบัติหนาท่ี       
  (๒) การตรวจปสสาวะ เพ่ือหาสารเสพติดท่ีออกฤทธิ์ตอระบบประสาทและสารท่ีสงผล
กระทบตอการตัดสินใจ เชน แอมเฟตามีน โคเคน ยากลอมประสาท ยานอนหลับ หรือสารเสพติดท่ีมีฤทธิ์
ยับยั้งการทํางานของสมอง    

การตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาท แบงออกเปน ๒ ข้ันตอน ดังนี้  
  (๑) การตรวจสอบเบื้องตน (Screening Test) ใหพนักงานเจาหนาท่ีดําเนินการตามขอ ๘ 

(๒) การตรวจสอบยืนยันผล (Confirmation Test) ดําเนินการโดยหนวยงานตามขอ ๑๑
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ขอ ๘ ในการตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทในเบื้องตน (Screening Test)  
ใหพนักงานเจาหนาท่ีกระทําตอหนาผูประจําหนาท่ีตามเหตุและพฤติการณท่ีพิจารณาแลววามีความเหมาะสม
กับสถานการณ โดยวิธีการตรวจทางชีวเคมี (Procedures for Biochemical Testing) อยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้ 

(๑) การตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอลในรางกายของผูประจําหนาท่ีใหใชวิธีตรวจวัดจาก 
ลมหายใจดวยเครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอลในเลือดโดยการเปาลมหายใจ (Breath Analyzer Test)  
ท่ีไดมาตรฐาน และอานคาของแอลกอฮอลในเลือดเปนมิลลิกรัมเปอรเซ็นต โดยใหปฏิบัติตามวิธีการตรวจสอบ
ของเครื่องตรวจแตละชนิด 
   (๒) การตรวจวัดสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทในรางกายของผูประจําหนาท่ีใหใชวิธีตรวจวัด
จากปสสาวะของผูประจําหนาท่ี โดยใหปฏิบัติตามวิธีการตรวจสอบของชุดน้ํายาตรวจสอบหรือเครื่องมือ 
แตละชนิด ตามขอ ๙ 

 
ขอ ๙ ในการตรวจสอบดวยวิธีการตรวจวัดจากปสสาวะของผูประจําหนาท่ีตามขอ ๘ (๒)  

ใหพนักงานเจาหนาท่ีปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) การจัดเตรียมสถานท่ี เจาหนาท่ี และอุปกรณ 

(ก) จัดให มีบริเวณสําหรับผู เขารับการตรวจสอบ เพ่ือดําเนินการตรวจสอบหรือ 
เก็บปสสาวะภายในระยะเวลาเทาท่ีจําเปนแหงกรณี เพ่ือใหการตรวจสอบหรือเก็บปสสาวะเสร็จสิ้นไป 
โดยเรียบรอยภายในสถานท่ีมิดชิดจากบุคคลภายนอก 

(ข) จัดใหมีเจาหนาท่ีทําหนาท่ีเปนผูชวยในการตรวจสอบเพ่ือใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
และทันเหตุการณ โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของพนักงานเจาหนาท่ี  

(ค) จัดใหมีอุปกรณในการเก็บปสสาวะ โดยใหใชขวดแกวหรือขวดพลาสติกปากกวาง
พรอมฝาปดท่ีสะอาดและแหง มีขนาดบรรจุไมนอยกวาหกสิบมิลลิลิตร มีอุปกรณสําหรับผนึกฝาปดภาชนะ 
เพ่ือปองกันการสับเปลี่ยนตัวอยาง และใหมีฉลากและกระดาษกาวเพ่ือใชสําหรับปดผนึกขวดตัวอยางปสสาวะดวย 
  (๒) วิธีเก็บปสสาวะ 
 (ก) จัดใหมีผูควบคุมการถายปสสาวะของผูประจําหนาท่ีทุกครั้ง ท้ังนี้ เพ่ือปองกันมิให 
มีการกระทําใด ๆ ท่ีทําใหปสสาวะนั้นเกิดการเจือจางหรือสับเปลี่ยนตัวอยาง 
 (ข) จัดทําบันทึกขอมูลเก่ียวกับการเก็บตัวอยางปสสาวะและผลการตรวจสอบตามแบบ 
ท่ีผูอํานวยการกําหนด  
 (ค) บันทึกหมายเลขประจําขวด ชื่อ นามสกุล และอายุของผูประจําหนาท่ี วัน เวลา  
และหนวยงานท่ีเก็บตัวอยาง พรอมท้ังลายมือชื่อของเจาของปสสาวะ และลายมือชื่อของผูควบคุมการเก็บ
ตัวอยางปสสาวะนั้นบนฉลากปดขวดเก็บปสสาวะ 
 (ง) ใหขวดเก็บปสสาวะแกผูประจําหนาท่ีเพ่ือนําไปถายปสสาวะใสขวดดังกลาวจํานวน
ประมาณสามสิบมิลลิลิตร แลวนํามาสงแกพนักงานเจาหนาท่ี โดยใหผูประจําหนาท่ีลงลายมือชื่อกํากับบนฉลากดวย 
 (๓) วิธีการตรวจ 
      ใหพนักงานเจาหนาท่ีใชเครื่องมือหรือชุดน้ํายาตรวจสอบของกรมวิทยาศาสตรการแพทย 
กระทรวงสาธารณสุข หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือผลิตภัณฑท่ีไดรับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา หรือหนวยงานอ่ืนตามท่ีผูอํานวยการกําหนด 
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 ขอ ๑๐ ในกรณีท่ีปรากฏผลการตรวจสอบตามขอ ๘ ดังตอไปนี้ ใหพนักงานเจาหนาท่ี
ดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) กรณีการตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอลตามขอ ๘ (๑) หากพบวามีปริมาณแอลกอฮอล 
ในลมหายใจเกินเกาไมโครกรัมตอลมหายใจหนึ่งรอยมิลลิลิตร ใหพนักงานเจาหนาท่ีแจงตนสังกัดของ 
ผูประจําหนาท่ีนั้น เพ่ือดําเนินการสงตัวใหพนักงานสอบสวนท่ีมีเขตอํานาจสอบสวนเพ่ือดําเนินคดี  

(๒) กรณีการตรวจวัดจากปสสาวะตามขอ ๘ (๒) เบื้องตนหากพบวาผลการตรวจเปนบวก
ตามคูมือวิธีการตรวจหรือทดสอบของเครื่องมือหรือชุดน้ํายาตรวจสอบ ซ่ึงสันนิษฐานเบื้องตนวาผูประจําหนาท่ีนั้น
อาจใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาท ใหพนักงานเจาหนาท่ีสั่งใหผูประจําหนาท่ีนั้นหยุดการปฏิบัติหนาท่ีไว
จนกวาจะมีการตรวจยืนยันผล และดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

(ก) ปดขวดเก็บปสสาวะท่ีเหลือของผูประจําหนาท่ีนั้นใหสนิทพรอมท้ังผนึกปากขวดดวย
แถบกาว โดยมีลายมือชื่อของพนักงานเจาหนาท่ีและผูประจําหนาท่ีกํากับไว แลวใหรีบจัดสงขวดเก็บตัวอยาง
ปสสาวะดังกลาวไปยังหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งตามขอ ๑๑ โดยเร็วในสภาพท่ีสามารถควบคุมอุณหภูมิ 
ท่ีเหมาะสม เพ่ือตรวจยืนยันผล (Confirmation Test)   

(ข) ใหอานผลการตรวจสอบตามวรรคหนึ่งและแจงแกผูประจําหนาท่ี โดยหามเปดเผย 
ผลการตรวจสอบแกผูท่ีไมมีหนาท่ีเก่ียวของ และใหเก็บรักษาผลการตรวจสอบไวเปนเอกสารลับ 

(ค) จดบันทึกขอมูลและรายละเอียดเก่ียวกับชื่อ ภูมิลําเนา หรือสถานท่ีอยูท่ีสามารถ 
จะเรียกตัวเพ่ือดําเนินคดีไดเม่ือมีการตรวจสอบยืนยันผลแลวพบวาเปนผูมีสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทในรางกาย 

 
ขอ ๑๑ ใหหนวยงานดังตอไปนี้ เปนผูตรวจยืนยันผล (Confirmation Test) ตามขอ ๑๐ (๒)

วาผูประจําหนาท่ีมีสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทอยูในรางกาย 
(๑) สถาบันนิติเวชวิทยา โรงพยาบาลตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
(๒) กองพิสูจนหลักฐานกลาง หรือพิสูจนหลักฐานจังหวัด หรือศูนยพิสูจนหลักฐาน 

สํานักงานพิสูจนหลักฐานตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
(๓) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม 
(๔) สํานักยาและวัตถุเสพติด ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 
(๕) สถาบันบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติดแหงชาติบรมราชชนนี หรือสถาบัน 

ธัญญารักษ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 
(๖) โรงพยาบาลของรฐั  
(๗) สถานพยาบาลท่ีมีใบอนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาล หรือ ใบอนุญาตให

ดําเนินการสถานพยาบาล  
(๘) ศูนยเวชศาสตรการบินพลเรือน หรือสถานท่ีตรวจเวชศาสตรการบินพลเรือนท่ีไดรับ 

การแตงตั้งจากผูอํานวยการ 
(๙) หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหนวยงานอ่ืนท่ีผูอํานวยการกําหนด 
เม่ือหนวยงานตามวรรคหนึ่งไดดําเนินการตรวจยืนยันผล (Confirmation Test) แลว ใหถือ

ผลการตรวจนั้นเปนท่ีสุด 
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หมวด ๒ 
การกักตัว 

--------------------------------- 

  ขอ ๑๒ ในกรณีท่ีผูประจําหนาท่ีผูใดไมยอมใหตรวจสอบหรือขัดขวางการตรวจสอบการใช 
สารออกฤทธิ์ตอจิตประสาท ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจกักตัวผูประจําหนาท่ีนั้นไวในสถานท่ีกักตัว 
ท่ีพนักงานเจาหนาท่ีกําหนด ท้ังนี้  การกักตัวใหดําเนินการตามความจําเปนเพ่ือใหสามารถตรวจสอบ 
ไดอยางสมบูรณ  

ในการกักตัวผูประจําหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง ใหพนักงานเจาหนาท่ีดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
(๑) แจงใหตนสังกัดของผูประจําหนาท่ีนั้นทราบโดยทันที 
(๒) แจงเหตุผลแกผูประจําหนาท่ีวามีความจําเปนในการกักตัวเพ่ือดําเนินการตรวจสอบ    

การใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทตามกฎหมาย 
(๓) นําผูประจําหนาท่ีไปยังพ้ืนท่ีท่ีจัดไวเพ่ือการกักตัว ซ่ึงมีความปลอดภัยและเหมาะสม 
(๔) หากจําเปนตองใชมาตรการเพ่ือปองกันการขัดขืนใหดําเนินการอยางสุภาพและไมเกินสมควร 
(๕) ดําเนินการตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทของผูประจําหนาท่ีนั้นตาม

ข้ันตอนและวิธีการท่ีกําหนดในขอ ๘  
 

หมวด ๓ 
การสงตัวใหพนักงานสอบสวน 

--------------------------------- 
  ขอ ๑๓ ในกรณีผลการตรวจสอบการใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทเปนไปตามขอ ๑๐ (๑) 
หรือในกรณีหนวยงานตามขอ ๑๑ ดําเนินการตรวจยืนยันผล (Confirmation Test) ตามขอ ๑๐ (๒) แลว
ปรากฏวาผูประจําหนาท่ีรายใดใชสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทในลักษณะท่ีอาจกระทบหรือเปนอุปสรรคตอ 
การปฏิบัติหนาท่ี ใหพนักงานเจาหนาท่ีดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  (๑) แจงใหตนสังกัดของผูประจําหนาท่ีนั้นทราบโดยทันทีเพ่ือใหนําตัวผูประจําหนาท่ีมาใหแก
พนักงานเจาหนาท่ี 
  (๒) จัดเตรียมเอกสารรายงานผลการตรวจสอบและรายละเอียดท่ีเก่ียวของรวมถึงหลักฐาน 
ท่ีใชในการตรวจสอบ และจัดทําบันทึกรายงานเก่ียวกับขอเท็จจริงและเหตุผลของการสงตัวผูประจําหนาท่ี
ใหแกพนักงานสอบสวนเพ่ือดําเนินคดีตามขอ ๑๔ 
  (๓) ประสานกับพนักงานสอบสวนท่ีมีเขตอํานาจสอบสวนเพ่ือกําหนดเวลาและสถานท่ีในการสงตัว 

(๔) สงตัวผูประจําหนาท่ีนั้นใหพนักงานสอบสวนเพ่ือดําเนินคดีตอไป 
 
  ขอ ๑๔ ใหพนักงานเจาหนาท่ีจัดทําและสงมอบบันทึกรายงานเก่ียวกับขอเท็จจริงและเหตุผล
ของการสงตัวผูประจําหนาท่ี ใหแกพนักงานสอบสวนเพ่ือดําเนินคดีพรอมพยานหลักฐานซ่ึงอยู ใน 
ความครอบครองของพนักงานเจาหนาท่ีนั้นใหแกพนักงานสอบสวน (ถามี) 

บันทึกรายงานตามวรรคหนึ่ง จะตองประกอบดวยขอเท็จจริงอยางนอย ดังตอไปนี้ 
(๑) ชื่อ นามสกุล วันเกิด สัญชาติ และหมายเลขบัตรประจําตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง

ของผูประจําหนาท่ีท่ีสงตัวใหพนักงานสอบสวนเพ่ือดําเนินคดี ตลอดจนท่ีอยูของบุคคลนั้น (ถามี) 
(๒) ขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลดังกลาว ไดแก สถานท่ีทํางาน ตําแหนงหนาท่ี

ในการปฏิบัติงาน หมายเลขเท่ียวบิน เครื่องหมายสัญชาติและทะเบียนของอากาศยานท่ีทําการบินของเท่ียวบินนั้น  
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(๓) ลักษณะของเหตุการณและการกระทําของบุคคลดังกลาว 
(๔) วัน และเวลาท่ีเกิดการกระทํา และในกรณีท่ีทราบวาการกระทําเกิดข้ึน ณ สถานท่ีใด 

ใหระบุสถานท่ีท่ีเกิดการกระทํานั้นดวย 
(๕) มาตรการทางกฎหมายการเดินอากาศท่ีใชควบคุม พรอมเหตุผลประกอบการใชมาตรการ

ดังกลาว 
(๖) พยานผูเห็นเหตุการณหรือพยานหลักฐานในท่ีเกิดเหตุ (ถามี) 

 
                                 ประกาศ ณ วันท่ี            พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

                  (นายสุทธิพงษ  คงพูล) 
                 ผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 


