
ใบรับรองคุณสมบัติของตนเอง 

ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีประกาศของอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือก
ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก ง า น ก า ร บิ น พ ล เ รื อ น แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  เ รื่ อ ง  รั บ ส มั ค ร บุ ค ค ล เ พ่ื อ คั ด เ ลื อ ก 
เขาดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย พ.ศ. 2567 (ตามขอ 3.1-3.3) ลงวันท่ี  
08 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ซ่ึงเปนไปตามพระราชกําหนดการบินพลเรือนแหงประเทศไทย พ.ศ. 2558 มาตรา 24 และ 
25 และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
 1. มีสัญชาติไทย 
 2. มีอายุไมต่ํากวาสี่สิบหาป แตไมเกินหกสิบสามป ในวันท่ียื่นใบสมัคร 
 3. สามารถปฏิบัติงานใหแก กพท. ไดเต็มเวลา 
 4. ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
 5. ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือไมเปนโรค
ตามท่ีกําหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2566 ท่ีออกตามความในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
 6. ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 
 7. ไมเปนกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการบริหารหรือจัดการของนิติบุคคล ท่ีประกอบกิจการ 
ท่ีเก่ียวของกับการบินพลเรือนทุกดานในวันท่ีจะลงนามในสัญญาจางเพ่ือดํารงตําแหนงผูอํานวยการ กพท. 
 8. ไมเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน ของรัฐหรือของ
ราชการสวนทองถ่ินในวันท่ีจะลงนามในสัญญาจางเพ่ือดํารงตําแหนงผูอํานวยการ กพท. 
 9. ไมเปนหรือเคยเปนขาราชการการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือ ผูบริหาร
ทองถ่ิน เวนแตจะไดพนจากตําแหนงมาแลวไมนอยกวาสองป 
          10. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงอ่ืนในพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีของพรรคการเมือง  
เวนแตจะไดพนจากตําแหนงมาแลวไมนอยกวาสองป 
          11. ไมเคยถูกถอดถอนจากตําแหนงตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
          12. ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือจากหนวยงาน
ของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติชั่วรายแรง 
          13. ไมเปนผูท่ีอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว ในลักษณะเดียวกันกับพัก
งานหรือพักราชการ 
 หากปรากฏภายหลังวาขาพเจาขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือไมเปนความจริง ตามท่ีไดรับรองไว 
ขาพเจายินดีสละสิทธิ์และไมเรียกรองสิทธิใด ๆ ในการสรรหาและคัดเลือกครั้งนี้และหากขาพเจาไดรับการคัดเลือกแลว  
ใหถือวาเปนเหตุยกเลิกการคัดเลือก หรือเปนเหตุท่ีจะบอกเลิกสัญญาจางได และถือวาเปนการกระทําขางตนเปนความผิด
ในคดีอาญา ฐานแจงขอความอันเปนเท็จตอพนักงานเจาหนาท่ี และยอมใหผูเก่ียวของดําเนินการตามกฎหมายตอไป  
โดนคณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย มีสิทธิ์ในการพิจารณา
ผูสมัครในลําดับถัดไป เพ่ือดํารงตําแหนงผู อํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยตอไปได ท้ังนี้   
หากสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ไดรับความเสียหายใด ๆ จากการแจงความเท็จของขาพเจา  
ขาพเจายินยอมชดใชเงินใหแกสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย เต็มจํานวน โดยขาพเจายอมรับในผลการตัดสิน
ของอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูอํานวยการสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยซ่ึงถือวาเปนท่ีสิ้นสุด 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดใหไวขางตนเปนความจริง 

    ลงชื่อ..................................................................................ผูสมัคร 

     (........................................................................) 

     วันท่ี .............../ ..................../ ................. 




