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ตําแหนง 
1 

หัวหนากองขอมูลขาวสารการบิน 

Head of Aeronautical Information Division  

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีการบิน การ

ควบคุมการจราจรทางอากาศ หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. ดํารงตําแหนงทางดานบริหารซ่ึงเทียบไดไมต่ํากวาตําแหนงหัวหนากอง/กลุม หรือเทียบเทาในสวน
ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน หรือ 

4. ดํารงตําแหนงซ่ึงเทียบไดไมต่ํากวาพนักงานอาวุโส หรือ 1 ระดับถัดจากหัวหนากองลงมาหรือเทียบเทา 
ในสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชนมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
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ตําแหนง 
2 

หัวหนากองแถลงขาวการบิน 

Head of Aeronautical Publication Division  

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํา เอกสารแถลงขาวการบิน (AIS Product) ท่ีใชในการบริการใหถูกตองและครบถวนตามภาคผนวก 

๑๕ (Annex 15: Aeronautical Information Service) ขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 
2. จัดทําระบบแจกจายขอมูลขาวสารการบินใหผูใชงานท่ีเก่ียวของไดเขาถึงอยางสะดวกรวดเร็วถูกตองและ

เปนปจจุบัน (Distribution System) 
3. จัดทําระบบจําหนายเอกสารแถลงขาวสารการบิน (AIS Product) 
4. บริหารจัดการ AIS เว็บไซต (www.ais.caat.or.th) เพ่ือเผยแพรเอกสารแถลงขาวการบิน 
5. ดําเนินการตามนโยบายบริหารคุณภาพ รวมท้ังจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
6. ประสานงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารการบิน 
7. เปนศูนยกลางบริการขอมูลขาวสารการบินอัตโนมัติ (Automated Pre-flight Information System) 

โดยเชื่อมตอกับฐานขอมูลแผนการบิน (Flight Plan) ประกาศนักบิน (NOTAM) และอุตุนิยมวิทยา 
(MET) 

8. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑการบริการขาวสารการบิน 
9. ประสานงานกับงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารการบิน 
10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ 

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบตัิงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ดานการบิน เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรม สารสนเทศ

ภูมิศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสตูร 

3. ดํารงตําแหนงทางดานบริหารซ่ึงเทียบไดไมต่ํากวาตําแหนงหัวหนากอง/กลุม หรือเทียบเทา ในสวน
ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน หรือ 

4. ดํารงตําแหนงซ่ึงเทียบไดไมต่ํากวาพนักงานอาวุโส หรือ 1 ระดับถัดจากหัวหนากองลงมาหรือเทียบเทา 
ในสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชนมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
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ตําแหนง 
3 

พนักงานกองขอมูลขาวสารการบิน 

Aeronautical Information Division Officer 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. รับตรวจสอบและจัดเก็บขอมูลการบินจากเจาของขอมูลตนทาง (Data Originator) ใหไดมาตรฐาน

องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศเพ่ือจัดทําระบบฐานขอมูล Aeronautical Information 
Database, Electronic Terrain and Obstacle Database, Airport Mapping Database  
ของประเทศไทยเพ่ือใชในกิจการการบินพลเรือนใหถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน 

2. รับ ตรวจสอบและจัดเก็บขอมูลเอกสารขาวสารการบินของตางประเทศเพ่ือจัดทําฐานขอมูลการใหบริการ
กอนทําการบิน (Pre-flight Information Service) ใหถูกตองสมบูรณและเปนปจจุบัน 

3. รักษา จัดเก็บ ขอมูลการบินตางๆ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบยอนหลังได 
4. จัดทําขอตกลง (Service Level Agreement) กับสวนงานท่ีเก่ียวของ เชน ผูเปนตนทางของขอมูล 

(Data Originator) เปนตน 
5. จัดทําขอตกลง (Letter of Agreement) สวนงานท่ีเก่ียวของตางๆ ท้ังในและตางประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยน

ขาวสารการบินตามการรองขอ (Exchange Information) 
6. ดําเนินการตามนโยบายบริหารคุณภาพ รวมท้ังจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

7. จัดทําแผนภูมิการบินใหถูกตองและครบถวนตามภาคผนวก 4 (Annex 4 – Aeronautical Charts) ของ
องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

8. ปรับปรุงแผนภูมิการบินใหเปนปจจุบันตามการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและตามมาตรฐานของ
องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศกําหนด 

9. ดําเนินการตามนโยบายบริหารคุณภาพรวมท้ังจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

10. บริหารคุณภาพรวมท้ังจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

11. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับขอมูลขาวการบิน 

12. ประสานงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารการบิน 

13. ดําเนินงานตามแผน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

14. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ
ความเสี่ยงรวม 

15. ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนง 
3 

พนักงานกองขอมูลขาวสารการบิน 

Aeronautical Information Division Officer 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ดานการบิน เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรม สารสนเทศ

ภูมิศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายการบิน ความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยในการบิน บริการ
ขอมูลขาวสารการบิน และอุตสาหกรรมการบิน 

4. มีประสบการณทํางานในงานดานการบิน เชน Dispatcher หรือดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานดานบริการ
ขาวสารการบิน 

5. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตําแหนง 
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พนักงานกองแถลงขาวการบิน 

Aeronautical Publication Division Officer 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํา เอกสารแถลงขาวการบิน (AIS Product) ท่ีใชในการบริการใหถูกตองและครบถวนตามภาคผนวก 

๑๕ (Annex 15: Aeronautical Information Service) ขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 
2. จัดทําระบบแจกจายขอมูลขาวสารการบินใหผูใชงานท่ีเก่ียวของไดเขาถึงอยางสะดวกรวดเร็วถูกตองและ

เปนปจจุบัน (Distribution System) 
3. จัดทําระบบจําหนายเอกสารแถลงขาวสารการบิน (AIS Product) 
4. บริหารจัดการ AIS เว็บไซต (www.ais.caat.or.th) เพ่ือเผยแพรเอกสารแถลงขาวการบิน 
5. ดําเนินการตามนโยบายบริหารคุณภาพ รวมท้ังจัดทําและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
6. ประสานงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารการบิน 
7. เปนศูนยกลางบริการขอมูลขาวสารการบินอัตโนมัติ (Automated Pre-flight Information System) 

โดยเชื่อมตอกับฐานขอมูลแผนการบิน (Flight Plan) ประกาศนักบิน (NOTAM) และอุตุนิยมวิทยา 
(MET) 

8. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑการบริการขาวสารการบิน 
9. ประสานงานกับงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารการบิน 
10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ 

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ดานการบิน เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรม สารสนเทศ

ภูมิศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายการบิน ความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยในการบิน บริการ
ขอมูลขาวสารการบิน และอุตสาหกรรมการบิน 

4. มีประสบการณทํางานในงานดานการบิน เชน Dispatcher หรือดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานดานบริการ
ขาวสารการบิน 

5. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตําแหนง 
5 

พนักงานกองพัฒนาระบบบริหารขาวสารการบิน 

Aeronautical Information Management System Division Officer 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทําทบทวนและแกไขปรับปรุงแผนการเปลี่ยนถายบริการขาวสารการบินไปสูการบริหารขาวสาร 

การบินระดับประเทศ (National Roadmap for Transition Aeronautical Information Services: 
AIS) to Aeronautical Information Management: AIM) ใหเปนปจจุบันอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

2. บริหารแผนงานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ภายใตและ/หรือท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามแผน 
การเปลี่ยนถายใหประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

3. รับผิดชอบระบบการบริหารขาวสารการบินของประเทศและดําเนินการทุกดานเพ่ือใหเปนระบบท่ี
เหมาะสมตอการใชงานท่ีทันสมัย เปนสากล และเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมอยางท่ัวถึง
และเปนธรรม 

4. นําเสนอความกาวหนา และรายงานผลการดําเนินงานในสวนท่ีรับผิดชอบใหผู อํานวยการทราบ 
ทุกไตรมาสหรือเม่ือไดรับคําสั่ง 

5. ศึกษา ติดตาม นโยบาย แผนงาน และมาตรฐานขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ (ICAO) 
     เก่ียวกับงานดานบริหารขอมูลขาวสาร (Information Management) ในกิจการการบินพลเรือนระดับ

สากลและระดับภูมิภาครวมท้ังดานอ่ืน ๆ ท่ีมีผลเก่ียวเนื่องกัน 
6. ประสานการดําเนินงานกับสวนงานท่ีเก่ียวของในระบบการบริหารขาวสารการบินท้ังภายในประเทศและ

ตางประเทศเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนการเปลี่ยนถาย (Transition Roadmap) บรรลุตามเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ 

7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี ดานการบิน เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรม สารสนเทศ

ภูมิศาสตร หรือสาขาตามท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู ความเขาใจในกฎหมายการบิน ความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยในการบิน บริการ
ขอมูลขาวสารการบิน และอุตสาหกรรมการบิน 

4. มีประสบการณทํางานในงานดานการบิน เชน Dispatcher หรือดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานดานบริการ
ขาวสารการบิน 

5. มีทักษะในการสื่อสาร และประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของผูบริหารระดับหัวหนากอง/ หัวหนากลุม 

ดาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัตดิานบริหาร 
ดานแผนงาน ๑. วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนด

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองใหสอดคลองกับแผนแมบท แผน

ยุทธศาสตร นโยบาย และแผนกลยุทธท่ีเก่ียวของ 

๒. ติดตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพ่ือใหเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. ติดตาม เรงรัดการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน 

โครงการ หรือแผนปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผล

การดําเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

ดานบริหารงาน ๑. กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน

กอง/กลุม 

๒. มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุง

แกไขในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. วินิจฉัย สั่งการเรื่องท่ีอยูในขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบของกอง/กลุม 

ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ี

ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๔. ติดตอประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ี

เก่ียวของท้ังภายในและภายนอกองคกร  

๕. ชี้แจงขอเท็จจริง และขอเสนอแนะในท่ีประชุมตางๆ ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

ดานบริหารทุนมนุษย ๑. บังคับบัญชา ควบคุมดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในกอง 

เพ่ือการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตาม

หลักคุณธรรม 

๒. ติดตามและประเมินผลงานของบุคลากรในบังคับบัญชา เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานตามท่ีมอบหมาย 

๓. สอนงาน ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน

กอง/กลุม เพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ และสมรรถนะท่ี

เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

 

ดานบริหารทรัพยากรและ
งบประมาณ 

๑. วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกอง/กลุม ให

สอดคลองกับนโยบายของสํานักงาน 
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ดาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัตดิานบริหาร 
๒. ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานการใชทรัพยากรและงบประมาณ 

เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย 

ดานบริหารความเสี่ยงเพ่ือบริหาร

ผลลัพธ 

๑. ระบุและรายงานความเสี่ยง ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตอ

ผูจัดการฝาย/สํานัก/ศูนย (ผูบังคับบัญชา)  

๒. เขารวมในการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการควบคุม

ภายใน ท้ังแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว  

๓. นําแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการควบคุมภายในไปปฏิบัติและ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

ดานการนําการเปลี่ยนแปลง 

 

๑. มีความมุงม่ันและมีความเปนผูนํา เขาใจในสถานการณโลกของการ

ผันผวน (VUCA World) ท่ีเกิดข้ึน มีความตระหนักและสนับสนุน

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในกลุม/กอง อยางเหมาะสม 

๒. กลานําเสนอแนวคิดใหมๆ ท่ีสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและโลก

ของการผันผวน (VUCA World) และกลาตัดสินใจ 

๓. กําหนดแผน ข้ันตอน อุปสรรคและแนวทางการแกไขเพ่ือรองรับ

ตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

๔. ปรับ เปลี่ ยนกระบวนการ ทํางานใหมๆ  ให รองรับตอการ

เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน 

๕. มีความเขาใจผู ใตบังคับบัญชา สามารถกระตุนจูงใจและให

คําแนะนําเพ่ือใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมและลดการตอตานการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร 

๖. สนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ีมีตอการ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

 
 
 




