


กำำ�กัับ ดููแล ควบคุุม ส่่งเสริิมและพััฒนา
กิิจการการบิินพลเรืือนของประเทศ

ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล
 เพื่่�อความปลอดภััย มีีประสิิทธิิภาพ

และมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นโครงสร้้างสำำ�คััญ
ที่่�ช่่วยขัับเคลื่่�อนการพััฒนาทางเศรษฐกิิจและสัังคมของไทย

ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

To regulate, monitor, promote, and develop 
Thailand’s civil aviation in compliance with 

laws and universal standards. To ensure safety, 
efficiency, and continuous development that 
create solid foundation to drive economic
and social development, and to achieve 

sustainable growth of Thailand.



 วิิสััยทััศน์์
Vision
มาตรฐานสู่่�ความยั่่�งยืืน
Standard toward Sustainability

พัันธกิิจ
Mission
  1.	 ส่่งเสริิมและพััฒนากิิจการการบิินพลเรืือนให้ม้ีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน 
	 To promote and develop efficient and sustainable civil aviation activities.

			2.	 รัักษาและพััฒนาระบบกำำ�กับดููแลที่่�เป็็นธรรมและเป็็นมาตรฐานสากล 
	 To maintain and improve an equitable and international-standard  
	 regulatory system.

			3.	 ติิดตามและปฏิิบััติิตามมาตรฐานและข้้อแนะนำำ�ที่่�พึึงปฏิิบััติิขององค์์กรระหว่่างประเทศ 
	 อย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 To continuously monitor and implement standards and recommended  
	 practices of international organizations.

			4.	 พััฒนาองค์ก์ร บุุคลากร ระบบงานสนัับสนุนอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 To continuously develop the organization, its personnel and the support system.

ยุุทธศาสตร์์
Strategies
  			1.	 พััฒนาระบบการกำำ�กับดููแลของรััฐสู่่�มาตรฐานที่่�ย่ั่�งยืืน 
	 Develop the government’s regulatory system to achieve sustainable standards.

2.	 มุ่่�งสู่่�มาตรฐานสมรรถนะทางการบิินในระดัับสากล  
	 Committed to international aviation performance standards..

3.	 ปรัับปรุุงและพััฒนาระบบงานบริิการ เพื่่�อส่่งเสริิมการเติิบโตของอุุตสาหกรรมการบิินที่่�ยั่่�งยืืน  
	 Improve and develop service systems to promote sustainable growth of  
	 the aviation industry.

			4.	 บริิหารและพััฒนา “คน” ให้้เป็็นหััวใจของการขัับเคลื่่�อนและนวััตกรรมระบบงานทุุกด้้าน 
	 เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููงที่่�ยั่่�งยืืน  
	 Manage and develop human resources to drive and innovate all aspects  
	 of operational systems to become a sustainable high-performance organization.
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สารประธานกรรมการกำำ�กัับ
สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
Message from the Chairman of the Board 
of Commissioners of the Civil Aviation 
Authority of Thailand

นายชยธรรม์ พรหมศร
ปลััดกระทรวงคมนาคม
ประธานกรรมการกำำ�กัับสำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

Mr. Chayatan Phromsorn
Permanent Secretary of the Ministry of Transport
Chairman of the Board of Commissioners of 
the Civil Aviation Authority of Thailand

	 ปีี 2567 เป็็นช่่วงเวลาสำำ�คััญที่่�ประเทศไทยได้้แสดงถึึง
ความสามารถในการฟื้้� นตััวอย่่างรวดเร็ว็ของอุุตสาหกรรมการบิิน
ภายหลัังสถานการณ์์การระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) จากการคาดการณ์์ในปีีนี้้� เราจะมีีปริมิาณผู้้�โดยสาร
รวมประมาณ 138 ล้้านคน ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมาและใกล้้เคีียง
กัับตััวเลขก่่อนเกิิดวิิกฤตในปีี 2562 อััตราการฟื้้� นตััวดัังกล่่าว
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความแข็็งแกร่่งของอุุตสาหกรรมและศัักยภาพ 
ในการกลัับมาเป็็นผู้้�นำำ�ในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 

	 นอกจากปริิมาณผู้้� โดยสารที่่� เพิ่่�มขึ้้� นแล้้ว สำำ�นักงาน 
การบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) ยัังประสบความสำำ�เร็จ็ 
ในด้้านการกำำ�กับดููแลและพััฒนามาตรฐานต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น 

	 Year 2024 marked the period that Thailand 
demonstrated resilience of aviation sector post COVID-19 
pandemic. It is estimated that there are 138 million  
passengers which exceeds previous year, close to that 
of pre pandemic in 2019. Such recovery reflects strength 
and potential of this sector to become leader of Southeast 
Asia.  

	 In addition to increasing passengers, the Civil 
Aviation Authority of Thailand (CAAT) succeeded in 
regulating and developing standards, including issuance 
of certificate to certify operation of public aerodrome 
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การออกใบรับัรองการดำำ�เนิินงานสนามบินิสาธารณะที่่�ท่่าอากาศยาน
บุุรีีรัมัย์์หรืือการเพิ่่�มตั๋๋�วโดยสารราคาพิิเศษในช่่วงเทศกาลสำำ�คััญ 
สิ่่�งเหล่่านี้้�ล้้วนแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ กพท. ในการสร้้างมาตรฐาน
ที่่�ยั่่�งยืืนและเป็็นที่่�ยอมรับัทั้้�งในระดัับประเทศและนานาชาติิ

 	 สำำ�หรับัปี ี2568 กพท. ได้้รับัมอบหมายให้้เป็น็หน่่วยงานหลััก
ในการขัับเคลื่่�อนโยบายสำำ�คััญของรัฐับาลในด้้าน “Aviation Hub” 
ซึ่่�งนอกจากจะเป็็นการเพิ่่�มส่่วนแบ่่งตลาดการบิินในภููมิิภาคเอเชีีย
ตะวันัออกเฉีียงใต้้แล้้ว ยัังเป็็นการสร้า้งประเทศไทยให้้เป็น็ศููนย์์กลาง
การบิินหลายมิิติิ ได้้แก่่

1.	 มิิติิด้้านมาตรฐาน : การปรับัใช้้เทคโนโลยีีสมัยใหม่่ 
ในการกำำ�กับดููแลและออกใบอนุุญาต รวมถึึง 
การออกใบรับัรองการดำำ�เนิินงานสนามบิินให้้ครบถ้วน 
เพื่่�อยกระดัับความปลอดภัยและมาตรฐานสากล

2.	 มิิติิการขัับเคล่ื่�อนการบิินรููปแบบใหม่่ : การเตรีียม
ความพร้้อมสำำ�หรับัการพััฒนาเทคโนโลยีีล้ำำ��สมัย เช่่น 
ยานยนต์์บิินได้้ และการสร้้างบุุคลากรเพื่่�อรองรัับ 
การบิินน้ำำ��

3.	 มิิติิการส่่งเสริมิอุุตสาหกรรมการบิิน : การผลักดัันให้้
เกิิดศููนย์์ซ่่อมบำำ�รุงอากาศยานและการผลิตชิ้้�นส่่วน
อากาศยาน ซึ่่�งจะส่่งเสริมิห่่วงโซ่อุ่ปุทานในอุตุสาหกรรม
การบิินตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ��

4.	 มิิติิการกำำ�กับดููแลอััตราค่่าโดยสาร : การพััฒนากลไก
การกำำ�กับดููแลที่่�โปร่งใส ทัันสมัย และสอดคล้องกัับ
มาตรฐานสากลและความต้้องการของประชาชน
ตลอดจนภาคอุุตสาหกรรม เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อ
นัักลงทุุนและนัักท่่องเที่่�ยว

5.	 มิติิิการพัฒันาคุณุภาพบริกิารสายการบินิ : การปรับัปรุง
กลไกเพื่่�อดููแลสิิทธิ์์�ของผู้้�โดยสารอย่่างครอบคลุุม

6.	 มิิติิการเตรีียมพร้้อมสู่่�มาตรฐานสากล : การกลัับ 
เข้้าสู่่� FAA CAT I และการได้้รับัคะแนนสููงจาก ICAO  
ซึ่่� งจะเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ กัับอุุตสาหกรรม
การบิินไทย

	สุ ุดท้ายนี้้�  ผมและคณะกรรมการกำำ�กับฯ เชื่่�อมั่่�น ว่่า  
หากผู้้�บริิหารและบุุคลากรทุุกคนร่่วมมืือและตั้้�งใจปฏิิบััติิงาน 
อย่่างเต็็มความสามารถแล้้ว กพท. จะสามารถขับเคลื่่�อนให้้
ประเทศไทยก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมการบิินได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	

for Buriram Airport or providing special airfare prices 
during festive season. These processes signify  
determination of CAAT to ensure sustainable standards 
which are recognized locally and internationally.

	 In 2025, CAAT is assigned to lead Government’s 
missions in “Aviation Hub”. This direction not only  
promotes market share of aviation sector in Southeast 
Asia, but also strengthen positioning of Thailand as 
aviation hub in various aspects as follows:

1.	 Standard aspect: Implementation of innovative 
technology in regulating and issuing licenses, 
and issuing certificate for airport operation, 
to elevate safety and universal standard.  

2.	 Innovative aviation development aspect: 
Preparation for development of innovative 
technology such as flying vehicle and human 
resource development to support sea airport. 

3.	 Av iat ion  sector  deve lopment  aspect :  
Stimulation of center for aircraft maintenance 
and aircraft parts manufacturing to support 
supply chain of aviation sector from upstream 
to downstream. 

4.	 Airfare regulating aspect: Development of 
transparent and up-to-date regulating systems 
that align with universal standards, people’s 
needs, and industry’s requirement, aiming to 
promote confidence among investors and 
tourists. 

5.	 	Airline service quality development aspect: 
Improvement of system to ensure integrated 
protection of passengers’ rights. 

6.	 Readiness to universal standard aspect:  
Restored status of FAA CAT I and high rating 
of ICAO that promote confidence of Thailand’s 
aviation sector.

	 Finally, the Board of Commissioners and I are 
confident that the collaboration and commitment of all 
management and employees will consistently drive  
Thailand to become a leader in aviation sector.
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ประวััติิการศึึกษา
	» ปริญิญาเอก Ph.D. in Civil Engineering (Transportation)

The University of Texas at Austin, Texas, U.S.A 	
(โดยทุนุรัฐับาลไทย)

	» ปริญิญาโท M.Sc. in Civil Engineering (Transportation)
The University of Texas at Austin, Texas, U.S.	
(โดยทุนุรัฐับาลไทย)

	» ปริญิญาตรีี วิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิิต (วิศิวกรรมโยธา) 
เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2  
มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุรุีี

หลักสูตรนักบริิหาร
	»  หลัักสููตรผู้้�บริหิารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่� นที่่� 23 

สถาบันัพััฒนาข้า้ราชการฝ่า่ยตุุลาการศาลยุติุิธรรม  
กระทรวงยุุติิธรรม

	» หลัักสููตรวิทิยาลััยป้อ้งกัันราชอาณาจักัร (วปอ.) รุ่่� นที่่� 56 
วิทิยาลััยป้้องกัันราชอาณาจักัร

	» หลัักสููตรประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน รุ่่� นที่่� 1  
สถาบันัพระปกเกล้้า

	» หลัักสููตร Executive Development Program (EDP), 
Kellogg School of Management  
มหาวิทิยาลััย Northwestern, Evanston, USA 

	» หลัักสููตรนัักปกครองระดัับสููง รุ่่� นที่่� 51 วิทิยาลััยมหาดไทย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
	» ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานนโยบายและแผนการขนส่่งและจราจร

สำำ�นักงานนโยบายและแผนการขนส่่งและจราจร
	» รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานนโยบายและแผนการขนส่่งและจราจร

สำำ�นักงานนโยบายและแผนการขนส่่งและจราจร
	» ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบริหิารโครงการทางหลวงระหว่่างประเทศ 

กรมทางหลวง
	» ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักมาตรฐานการก่่อสร้า้งและประเมินิผล  

กรมทางหลวง
	» ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ กรมทางหลวง
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Current Position
	» Permanent Secretary, Ministry of Transport 

Other Current Positions
	» Independent Director  

Member of the Enterprise Risk Management Committee  
PTT Public Company Limited

	» Chairman, Port Authority of Thailand
	» Director, Tourism Authority of Thailand

Education
	» Ph.D. in Civil Engineering (Transportation) 

The University of Texas at Austin, Texas, U.S.A.  
(Government’s scholarship)

	» Master of Science in Civil Engineering (Transportation) 
The University of Texas at Austin, Texas, U.S.A.  
(Government’s scholarship)

	» Bachelor degree in Civil Engineering (Second-Class Honors) 
King Mongkut’s University of Technology Thonburi

Executive Training Programs
	» The Executive Program in Judicial Process  

Management (Class 23)  
Judicial Training Institute

	» The National Defense College Program (NDC) (Class 56)  
National Defence College

	» The ASEAN Economic Community Program (Class1)  
King Prajadhipok’s Institute

	» Executive Development Program (EDP)  
Kellogg School of Management Northwestern University, 
Evanston, USA 

	» The Senior Administrative Executive Program (Class 51) 
Ministry of Interior College

Work Experiences
	» Director General 

Office of Transport and Traffic Policy and Planning
	» Deputy Director 

Office of Transport and Traffic Policy and Planning 
	» Director, Bureau of International Highways Cooperation 

Department of Highways, Ministry of Transport
	» Director, Construction Standards and Evaluation Office 

Department of Highways
	» Director, Information Technology Center  

Department of Highways
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พลอากาศตรีี นาถวุุฒิิ หยููทอง
Air Vice Marshal Narthawuthi Yoothong
กรรมการกำำ�กัับสำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
Commissioner, The Civil Aviation Authority of Thailand 

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน
	» ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิกิองทัพัอากาศ

ประวััติิการศึึกษา
	» หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขารัฐัศาสตร์ 

มหาวิทิยาลััยรามคำำ�แหง
	» หลัักสููตรนิิติิศาสตรบัณัฑิิต มหาวิทิยาลััยรามคำำ�แหง
	» หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาคอมพิิวเตอร์์  

โรงเรีียนนายเรืืออากาศนวมิินทกษััตริยิาธิริาช

ประวััติิการอบรม
	» หลัักสููตรนัักบริหิารทรัพัยากรเชิงิยุทุธศาสตร์รุ่่� นที่่� 1  

(ความร่่วมมืือระหว่่างกองทััพอากาศและสถาบันับัณัฑิิต
พััฒนบริหิารศาสตร์)

	» หลัักสููตรวิทิยาลััยเสนาธิกิารทหาร  
สถาบันัวิชิาการป้อ้งกัันประเทศ รุ่่� นที่่� 51 ปี ี2553

	» หลัักสููตรโรงเรีียนเสนาธิกิารทหารอากาศ 
รุ่่� นที่่� 43 ปีี 2542

	» หลัักสููตรนายทหารชั้้�นผู้้�บังัคัับฝููง กองทัพัอากาศ  
รุ่่� นที่่� 82 ปีี 2538

	» หลัักสููตรนายทหารนิิรภััยการบินิกองทััพอากาศ  
รุ่่� นที่่� 37 ปีี 2536

	» หลัักสููตรศิิษย์์การบินิกองทััพอากาศ โรงเรีียนการบินิ 
รุ่่� น น. 85-32-1 ปี ี2532

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
	» รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบินิกองทัพัอากาศ
	» ผู้้�อำำ�นวยการกองตรวจสอบเรื่่�องร้อ้งทุกุข์์ร้อ้งเรีียน  

กรมจเรทหารอากาศ
	» นายทหารฝ่า่ยอำำ�นวยการ ประจำำ�ผู้้�ช่ว่ยผู้้�บัญัชาการ 

ทหารอากาศ
	» นายทหารนิิรภััยการบินิ ฝ่า่ยยุุทธการ ฝููงบินิ 202 กองบินิ 2	

กองทััพอากาศ
	» นัักบินิประจำำ�หมวดบินิ 3 ฝููงบินิ 202 กองบินิ 2  

กองทััพอากาศ

ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ
	» ด้้านการกำำ�กับดููแลมาตรฐานความปลอดภัยการบินิทหาร
	» ด้้านนิิรภััยการบินิ
	» ด้้านการปฏิิบัติัิการบินิกัับอากาศยานแบบ AU-23
	» ด้้านกฎหมาย
	» ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	» ด้้านการบริหิารจัดัการองค์์กร
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Other Current Positions
	» Senior Expert, Royal Thai Air Force

Education
	» Master of Arts in Political Science,  

Ramkhamhaeng University 
	» Bachelor of Laws Program,  

Ramkhamhaeng University 
	» Bachelor of Science Program in Computer Science 

Navaminda Kasatriyadhiraj Royal Air Force Academy

Training Programs
	» Strategic Resource Management Executive Program 

Class 1 (Memorandum of Understanding for  
collaboration between Royal Thai Air Force and 
National Institute of Development Administration)

	» Joint War College Program Class 51 
National Defence Studies Institute, 2010

	» Air Force Command and Staff College Program  
Class 43, 1999

	» Air Force Squadron Commanders Training Program 
Class 82, Royal Thai Air Force, 1995

	» Royal Thai Air Force Aviation Safety Officer Training 
Program, Royal Thai Air Force Class 37, 1993

	» Royal Thai Air Force Pilot Training Program,  
Class N. 85-32-1, Royal Thai Air Force, 1989

Work Experiences
	» Deputy Director of Military Aviation Authority, RTAF
	» Director of the Complaints and Grievance Inspection 

Division, Directorate of the Inspector General
	» Staff Officer to Assistant Commander-in-Chief  

of Royal Thai Air Force
	» Aviation Safety Office, Operations Section, 

Air Squadron 202 Wing 2, Royal Thai Air Force
	» Instructor Pilot, Air Squadron 202 Wing 2,  

Royal Thai Air Force

Competencies
	» Military Aviation Authority Royal Thai Air Force (MAA) 
	» Aviation Safety 
	» AU-23 Aircraft Type Rating
	» Law and Regulations
	» Management Information System
	» Organizational Management
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นางชาริิตา ลีีลายุุทธ
Mrs. Charita Leelayudth
กรรมการกำำ�กัับสำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
Commissioner, The Civil Aviation Authority of Thailand 

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน
	» กรรมการการบินิพลเรืือน
	» กรรมการอิิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กัด (มหาชน)

	» ผู้้�บริหิารสายงานฝ่า่ยบริหิารลููกค้้า VVIC  
กลุ่่�มห้้างสรรพสินค้้าเซ็น็ทรัลั ในเครืือเซ็น็ทรัลั รีีเทล

	» กรรมการบริหิาร โรงพยาบาลพระจอมเกล้้าเจ้้าคุณุทหาร

ประวััติิการศึึกษา
	» ปริญิญาโท บริหิารธุรุกิิจมหาบัณัฑิิต สาขาบริหิารธุรุกิิจ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย
	» ปริญิญาตรีี บัญัชีีบัณัฑิิต สาขาทฤษฎีีบัญัชีี  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

ประวััติิการอบรม
	» Director’s Briefing 2/2567: Systematic Transformation 

for Future-Ready Organizations, 
สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

	» Role of the Chairman Program (รุ่่� น 56/2567),  
สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

	» Director Leadership Certification Program (รุ่่� น 11/2566), 
สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

	» หลัักสููตรประกาศนีียบัตัรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์ 
สำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสููง (ปธพ.) รุ่่� นท่ี่� 10	

	» หลัักสููตร Director Certification Program (รุ่่� น 322/2565), 
สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

	» หลัักสููตร Director Accreditation Program (รุ่่� น 191/2565), 
สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD)

	» หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program  
(รุ่่� น 43/2565) สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย 
(IOD)

	» หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููงด้้านวิทิยาการพลังงาน (วพน.)  
รุ่่� นที่่� 9/2560 สถาบันัวิทิยาการพลังงาน

	» หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจักัรภาครัฐั เอกชน และการเมืือง 
(วปม.) รุ่่� นที่่� 7/2557 วิทิยาลััยป้้องกัันราชอาณาจักัร  
สถาบันัวิชิาการป้อ้งกัันประเทศ

	» หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููง รุ่่� นที่่� 13/2555  
สถาบันัวิทิยาการตลาดทุน (วตท.)

	» หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููงด้้านการค้้า การพาณิิชย์์ 
(TEPCoT) รุ่่� นที่่� 4/2554 สถาบันัวิทิยาการการค้้า

	» ประกาศนีียบัตัรชั้้�นสููงทางการสอบบัญัชีี  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

	» วุฒุิบิัตัรผู้้�ตรวจสอบภายในรับัอนุุญาต หมายเลขทะเบีียน 5009
	» วุฒุิบิัตัรผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต หมายเลขทะเบีียน 3479
	» ประกาศนีียบัตัรด้้านบริหิารจัดัการความเส่ี่�ยงของสถาบันั IOSH

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
	» ที่่�ปรึกึษาคณะกรรมการกำำ�กับสำำ�นักงานการบินิพลเรืือน 

แห่่งประเทศไทย
	» กรรมการ บริษิัทั ไทยสมายล์์แอร์์เวย์ ์จำำ�กัด	
	» กรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการ  

บริษิัทั ไทยสมายล์์แอร์์เวย์์ จำำ�กัด
	» ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร บริษิัทั ไทยสมายล์์แอร์์เวย์ ์จำำ�กัด
	» รักัษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร  

บริษิัทั ไทยสมายล์์แอร์์เวย์์ จำำ�กัด
	» ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายการเงินิและบริหิารองค์์กร  

บริษิัทั ไทยสมายล์์แอร์์เวย์์ จำำ�กัด 
	» รักัษาการ รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่ ่สายการเงินิและ 

การบัญัชีี บริษิัทั การบินิไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
	» ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ ฝ่า่ยบริหิารงานลงทุนุสััมพันัธ์์  

บริษิัทั การบินิไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
	» ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ ฝ่า่ยบัญัชีีบริหิารและงบประมาณ  

บริษิัทั การบินิไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
	» ผู้้�อำำ�นวยการสายการเงินิและการบัญัชีี ฝ่า่ยบัญัชีีบริหิาร  

บริษิัทั การบินิไทย จำำ�กัด (มหาชน)
	» ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยตรวจสอบธุรุกิิจการบินิ สำำ�นักงานการตรวจสอบภายใน 

บริษิัทั การบินิไทย จำำ�กัด (มหาชน)

ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ
	» ด้้านบริหิารกิิจการการบินิพาณิิชย์
	» ด้้านการบัญัชีีและงบประมาณ
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นางชาริิตา ลีีลายุุทธ
Mrs. Charita Leelayudth
กรรมการกำำ�กัับสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
Commissioner, The Civil Aviation Authority of Thailand 

Other Current Positions
	» Member of the Civil Aviation Board
	» Independent Director  

Chairman of the Audit Committee of Board of Directors 
TMBThanachart Bank Public Company Limited (TTB)

	» VVIC Director, Central Department Store Group, 
under Central Retail

	» Executive Director, King Mongkut Chaokhun Thahan 
Hospital

Education
	» Master’s degree in Business Administration,  

Chulalongkorn University 
	» Bachelor’s degree in Accounting,  

Chulalongkorn University

Training Programs
	» Director’s Briefing 2/2024 Systematic Transformation 

for Future-Ready Organizations  
Thai Institute of Directors Association (IOD)

	» Role of the Chairman Program (Class 56/2024)  
Thai Institute of Directors Association (IOD)

	» Director Leadership Certification Program (Class 11/2023) 
Thai Institute of Directors Association (IOD)

	» Certificate Course in Good Governance for  
Medical Executives, King Prajadhipok’s Institute and 
the Medical Council of Thailand Batch 10/2022

	» Director Certification Program (Class 322/2022)  
Thai Institute of Directors Association (IOD)

	» Director Accreditation Program (Class 191/2022)  
Thai Institute of Directors Association (IOD)

	» Advanced Audit Committee Program (Class 43/2022)
Thai Institute of Directors Association (IOD)

	» The Executive Program in Energy Literacy for  
a Sustainable Future Course Batch 9/2017  
Thailand Energy Academy

	» The State, Private Sector and Political Sectors Course 
Batch 7/2014, Thailand National Defence College

	» Capital Market Academy Batch 13/2012  
Capital Market Academy (CMA)

	» Top Executive Program in Commerce and Trade  
(TEPCoT) Batch 4/2011, Commerce Academy

	» Advanced Diploma in Auditing, Chulalongkorn University
	» Certified Professional Internal Auditor No.5009
	» Certified Public Accountant No.3479
	» Certificate of Risk Management by IOSH

Work Experiences
	» Consultant to Board of Commissioners 

The Civil Aviation Authority of Thailand
	» Director, Thai Smile Airways Company Limited
	» Director and Secretary of Board of Directors  

Thai Smile Airways Company Limited
	» Chief Executive Officer 

Thai Smile Airways Company Limited
	» Acting Chief Executive Officer  

Thai Smile Airways Company Limited
	» Chief Finance & Corporate Management Officer  

Thai Smile Airways Company Limited
	» Acting EVP Finance and Accounting 

Thai Airways International Public Company Limited
	» Vice President of Investor Relations 

Thai Airways International Public Company Limited
	» Vice President of Management Accounting and Budgeting 

Thai Airways International Public Company Limited
	» Director of Management Accounting 

Thai Airways International Public Company Limited
	» Director of Airline Business Internal Auditor  

Thai Airways International Public Company Limited

Competencies
	» Aviation Industry Management
	» Accounting and Budgeting
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นายชาญเชาวน์์ ไชยานุุกิิจ
Mr. Charnchao Chaiyanukij
กรรมการกำำ�กัับสำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
Commissioner, The Civil Aviation Authority of Thailand

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน
	» อ.ก.พ. วิสิามัญัเก่ี่�ยวกัับการบริหิารทรัพัยากรบุคุคลระบบเปิดิ 

(ภายใต้้ ก.พ.)
	» กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินคณะกรรมการพัฒันาการบริหิารงาน

ยุติุิธรรมแห่่งชาติิ
	» กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินคณะกรรมการป้อ้งกััน 

การกระทำำ�ความผิดิซ้ำำ��
	» กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิใินคณะกรรมการสถาบันัวิจิัยัและ

พัฒันาเทคโนโลยีีระบบราง
	» อ.ก.พ. สำำ�นักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

ประวััติิการศึึกษา
	» LL.M. (International and Comparatives Laws)  

เน้้นทางด้้านการบริหิารกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา  
The University of Iowa โดยทุุนรัฐับาล (ก.พ.)

	» LL.M. (International Legal Studies)  
เน้้นทางด้้านการบริหิารกระบวนการยุุติิธรรมทางอาญา  
The American University โดยทุุนรัฐับาล (ก.พ.) 

	» ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิิตทางกฎหมายธุรุกิิจ  
มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์

	» เนติิบัณัฑิิตไทย
	» นิิติิศาสตร์บัณัฑิิต (เกีียรติินิิยม อัันดัับ 2)  

มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
	» ประธานกรรมการจัดัสมัชัชาสุขุภาพแห่่งชาติิ
	» กรรมการในคณะกรรมการจัดัทำำ�ยุทุธศาสตร์ชาติิ 

ด้้านการปรับัสมดุลุและพััฒนาการบริหิารจัดัการภาครัฐั
	» ที่่�ปรึกึษาพิิเศษ (นัักวิเิคราะห์์นโยบายและแผนทรงคุณุวุฒุิ)ิ 

สำำ�นักงานปลัดกระทรวงยุุติิธรรม
	» ผู้้�ตรวจราชการพิิเศษ สำำ�นักนายกรัฐัมนตรีี
	» ปลัดกระทรวงยุุติิธรรม
	» รองปลัดกระทรวงยุติุิธรรม
	» อธิบิดีีกรมคุมุประพฤติิ
	» ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงยุุติิธรรม
	» อธิบิดีีกรมคุ้้�มครองสิิทธิแิละเสรีีภาพ
	» อััยการจังัหวัดัประจำำ�กรม สถาบันักฎหมายอาญา  

สำำ�นักงานอััยการสููงสุดุ
	» นิิติิกรงานคดีี กองกฎหมายและคดีี กรุุงเทพมหานคร
	» นิิติิกร สำำ�นักการโยธา กรุุงเทพมหานคร 

ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ
	» ด้้านกฎหมาย
	» ด้้านอาชญาวิทิยา
	» การบริหิารกระบวนการยุติุิธรรมทางอาญา
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Other Current Positions
	» Member of the Ad Hoc Civil Service Commission on 

Open System Human Resource Management 
(Under the Civil Service Commission)

	» Expert Member of the National Justice Administration  
Development Committee

	» Expert Member of the Recidivism Prevention  
Committee

	» Expert Committee Member  
Rail Technology Research and Development Agency 
(Public Organization), Ministry of Transport

	» The Civil Service Commission 
Office of the National Security Council

Education
	» LL.M. (International and Comparatives Laws), 

Specializing in Criminal Justice Administration  
The University of Iowa (Royal Thai Government 
scholarship)

	» LL.M. (International Legal Studies), Specializing in Criminal 
Justice Administration The American University  
(Royal Thai Government scholarship)

	» Graduate Diploma in Business Law, Thammasat University
	» Thai Barrister-at-Law
	» Bachelor of Laws (Second-Class Honors),  

Thammasat University

Work Experiences
	» Chairman of the Board, National Health Assembly 

Organizing Committee
	» Commissioner, The Strategy on Public Sector 

Rebalancing and Development
	» Plan and Policy Analyst, Advisory, Office of the 

Permanent Secretary for Justice 
	» Inspector- General, Office of the Prime Minister
	» Permanent Secretary, Ministry of Justice
	» Deputy Permanent Secretary, Ministry of Justice
	» Director- General, Department of Probation
	» Inspector- General, Ministry of Justice
	» Director- General, Rights and Liberties Protection 

Department 
	» Public Prosecutor, Criminal Law Institute, 

Office of the Attorney General
	» Legal Officer for Litigation 

Legal and Litigation Department
	» Legal Officer, Public Works Department

Competencies
	» Law
	» Criminology
	» Criminal Justice
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นางปานทิิพย์์ ศรีีพิิมล
Mrs. Pantip Sripimol
กรรมการกำำ�กัับสำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
Commissioner, The Civil Aviation Authority of Thailand

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน
	» กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ  

บริษัิัท ไทยออยล์์ จำำ�กัด (มหาชน)

ประวััติิการศึึกษา
	» ปริญิญาโท รัฐัประศาสนศาสตรมหาบัณัฑิิต 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย
	» ปริญิญาตรีี บริหิารธุรุกิิจบัณัฑิิต มหาวิทิยาลััยรามคำำ�แหง
	» ปริญิญาตรีี นิิติิศาสตร์ มหาวิทิยาลััยรามคำำ�แหง

ประวััติิการอบรม
	» หลัักสููตรนัักบริหิารยุุทธศาสตร์การป้้องกัันและปราบปราม

การทุุจริติระดัับสููง รุ่่� นที่่� 12 สำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกััน
และปราบปรามการทุุจริติแห่่งชาติิ

	» หลัักสููตรการบริหิารการท่่องเที่่�ยวสำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสููง 
รุ่่� นที่่� 2 

	» หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููงสถาบันัวิทิยาการตลาดทุน รุ่่� นที่่� 25
	» หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููงด้้านวิทิยาการพลังงาน รุ่่� นที่่� 8 

สถาบันัวิทิยาการพลังงาน
	» หลัักสููตร Leadership Development Program III (LDP III) 

รุ่่� นที่่� 2 สำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสููง สถาบันัพััฒนาผู้้�นำำ�และ 
การเรีียนรู้้�กลุ่่�ม ปตท. บริษิััท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน)

	» หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจักัรภาครัฐัร่่วมเอกชน (ปรอ.) 
รุ่่� นที่่� 26 วิทิยาลััยป้้องกัันราชอาณาจักัร สถาบันัวิชิาการ
ป้้องกัันประเทศ

	» หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิปิไตยสำำ�หรับั
นัักบริหิารระดัับสููง รุ่่� นที่่� 15 สถาบันัพระปกเกล้้า

	» นัักบริหิารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บยส. 14)  
สถาบันัพััฒนาข้้าราชการตุุลาการ

	» หลัักสููตรประกาศนีียบัตัรชั้้�นสููงการบริหิารงานภาครัฐัและ
กฎหมายมหาชน รุ่่� นที่่� 7

	» Role of the Nomination and Governance Committee 
รุ่่� น 5/2556

	» Audit Committee Program (ACP)
	» Director Certification Program (DCP)	

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
	» กรรมการกลั่่�นกรองกรรมการรัฐัวิสิาหกิิจ
	» ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิสิาหกิิจ
	» รองปลัดกระทรวงการคลัง หััวหน้้ากลุ่่�มภารกิิจด้้านรายได้้
	» ที่่�ปรึกึษาด้้านพัฒันารัฐัวิสิาหกิิจ 

(นัักวิเิคราะห์์รัฐัวิสิาหกิิจทรงคุณุวุฒุิ)ิ  
สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิสิาหกิิจ

	» รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิสิาหกิิจ 
กระทรวงการคลัง

	» ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักกำำ�กับและประเมินิผลรัฐัวิสิาหกิิจ  
(ผู้้�อำำ�นวยการระดัับสููง)  
สำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิสิาหกิิจ

	» กรรมการ บริษิัทั โกลบอล เพาเวอร์์ ซินิเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด (มหาชน)
	» กรรมการ และกรรมการกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม  

บริษิัทั เอสซีีบีี เอกซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
	» กรรมการ และกรรมการกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม  

ธนาคารไทยพาณิิชย์ จำำ�กัด (มหาชน)
	» กรรมการ และกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน 

บริษิัทั พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคิอล จำำ�กัด (มหาชน)
	» กรรมการบริษิัทั ทางยกระดัับดอนเมืือง จำำ�กัด (มหาชน)
	» กรรมการบริษิัทั เอสโซ่ ่ประเทศไทย (จำำ�กัด)
	» กรรมการ และประธานอนุุกรรมการกลั่่�นกรอง  

ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร
	» กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย
	» กรรมการ และประธานกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง  

บริษิัทั อสมท จำำ�กัด (มหาชน)
	» กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ  

บริษิัทั บัตัรกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)

ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ
	» ด้้านการเงินิ การคลัง
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Other Current Positions
	» Independent Director / Member of the Audit Committee 

Thai Oil Public Company Limited

Education
	» Master’s Degree in Public Administration (M.P.A.) 

Chulalongkorn University
	» Bachelor’s Degree in Business Administration 

Ramkhamhaeng University
	» Bachelor’s Degree in Law (LL.B.)  

Ramkhamhaeng University

Training Programs
	» The Advanced Strategic Training Program for 

Anti-Corruption Officers Class 12, Office of the 
National Anti-Corruption Commission 

	» Tourism Management Program for Executives: TME2
	» Senior Executive Development Program Class 25, 

Capital Market Academy (CMA)
	» The Executive Program in Energy Literacy for  

a Sustainable Future Course Class 8  
Thailand Energy Academy

	» Leadership Development Program III (LDP III)  
for Executives Class 2, PTT Leadership and Learning 
Institute (PLLI)

	» Public-Private Partnerships in Defense Acquisition 
Program Class 26, Thailand National Defence College

	» Political Democracy for Executive Program Class 15, 
King Prajadhipok’s Institute

	» Administration of Justice for Senior Executive Class 14, 
Judicial Training Institute

	» Advanced Certificate Course in Public Administration 
and Law for Executives Class 7

	» Role of the Nomination and Governance Committee 
Class 5/2013

	» Audit Committee Program (ACP)
	» Director Certification Program (DCP)	

Work Experiences
	» State Enterprise Board Member Screening Committee
	» Director of State Enterprise Policy Office	
	» Deputy Permanent Secretary, Ministry of Finance:  

Head of Revenue Task Group
	» Consultant on State Enterprise Development  

(Senior State Enterprise Analyst), Office of  
the State Enterprise Policy Office

	» Deputy Director, Office of the State Enterprise Policy 
Office, Ministry of Finance

	» Director of the State Enterprise Monitoring and 
Evaluation Bureau (Senior Director), Office of the State 
Enterprise Policy Office

	» Director, Global Power Synergy Public Company Limited 
(GPSC)	

	» Director and Director of Corporate Social Responsibility, 
SCBX Public Company Limited

	» Director and Director of Corporate Social Responsibility 
The Siam Commercial Bank Public Company Limited

	» Director and Director of the Corporate Governance and 
Sustainability Committee, PTT Global Chemical Public 
Company Limited

	» Director, Don Muang Tollway Public Company Limited
	» Director, Esso (Thailand) Public Company Limited
	» Director and Chairman of Subcommittee on the 

Screening, Bank for Agriculture and Agricultural 
Cooperatives

	» Director and Chairman of the Audit Committee,  
Tourism Authority of Thailand

	» Director and Chairman of the Risk Management 
Committee, MCOT Public Company Limited

	» Director and Member of the Audit Committee, 
Krungthai Card Public Company Limited

Competencies
	» Financial
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นายโชติิชััย เจริิญงาม
Mr. Chotchai Charoenngam
กรรมการกำำ�กัับสำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
Commissioner, The Civil Aviation Authority of Thailand

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน
	» กรรมการการบินิพลเรืือน
	» กรรมการในคณะกรรมการขับัเคลื่่�อนและติิดตาม 

ผลการดำำ�เนิินงานโครงการสำำ�คััญของกระทรวงคมนาคม  
ตามนโยบายของรัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงคมนาคมและ
รัฐัมนตรีีช่ว่ยว่่าการกระทรวงคมนาคม

	» กรรมการในคณะกรรมการติิดตามการดำำ�เนิินการแก้้ไขปัญัหา 
บริษิัทั การบินิไทย จำำ�กัด (มหาชน)

	» ประธานกรรมการ สถาบันัวิจิัยัและพัฒันาเทคโนโลยีีระบบราง 
(องค์์การมหาชน) กระทรวงคมนาคม

	» กรรมการ ประธานกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง  
บริษัิัท อิินเด็็กซ์ ์อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

	» กรรมการ มููลนิิธิแิพทย์อ์าสาสมเด็็จพระศรีีนครินิทราบรมราชชนนีี
	» ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัิัท แมสเทค ลิ้้�งค์์ จำำ�กัด (มหาชน)
	» กรรมการ โรงเรีียนนานาชาติิ KIS (KIS International School)

ประวััติิการศึึกษา
	» Ph.D. Civil Engineering in Construction Engineering 

and Project Management  
University of Texas at Austin, USA.

	» M. Sc. Civil Engineering in Construction Engineering 
and Management 
University of Kansas, USA.

	» วิศิวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิศิวกรรมโยธา 
(เกีียรติินิิยม อัันดัับ 2)  
มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุรุีี

ประวััติิการอบรม
	» IT GOVERNANCE: ISSUES FOR BOARDS	  

สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิััทไทย (IOD)
	» BOARDS THAT MAKE A DIFFERENCE  

รุ่่� นที่่� 1 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิััทไทย (IOD)
	» ANTI-CORRUPTION EXECUTIVE PROGRAM  

สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิััทไทย (IOD)
	» DIRECTOR CERTIFICATE PROGRAM (DCP)  

รุ่่� นที่่� 190 สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิััทไทย (IOD)	

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
	» รองศาสตราจารย์ ์คณะวิศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีี  

สถาบันัเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย (Asian Institute of  
Technology: AIT)

	» กรรมการอิิสระ  
ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการและความรับัผิดิชอบต่อสัังคม 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
บริษิัทั ผลิตไฟฟ้า จำำ�กัด (มหาชน)

	» ผู้้�เชี่่�ยวชาญระบบวางแผนและควบคุมุต้้นทุนุโครงการ  
องค์์การสหประชาชาติิ (UNDP)

	» วิศิวกรที่่�ปรึกึษา ทางด้้านการวางแผนและควบคุมุโครงการ  
C&C Consultants, Austin, Texas, USA.

	» วิศิวกรประเมิินประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงาน Nuclear Power Plants 
Texas Public Utility Commissions, USA

ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ
	» การวางแผนและบริหิารโครงการเชิงิยุทุธศาสตร์
	» ระบบงบประมาณแบบมุ่่�งเน้้นผลงานเชิงิยุุทธศาสตร์
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Other Current Positions
	» Member of the Civil Aviation Board
	» Member of the Committee for Driving and Monitoring 

 the Progress of the Key Projects of the Ministry of 
Transport

	» Member of the Committee for Monitoring the  
Implementation of Resolutions for Thai Airways  
International Public Company Limited.

	» Chairman of Board, Rail Technology Research and 
Development Agency (Public Organization)  
Ministry of Transport

	» Board Member and Chairman of Risk Management 
Committee, Index International Group (Public Company)

	» Board Member, The Princess Mother’s Medical  
Volunteer Foundation

	» Chairman of the Board and Chairman of Audit Committee, 
Masstec Link Public Company Limited

	» Executive Board Member, KIS International School

Education
	» Ph.D., Construction Engineering and Project Management, 

Civil Engineering  
University of Texas at Austin, USA 

	» M.Sc., Construction Engineering and Management,  
Civil Engineering 
University of Kansas, USA 

	» B. Eng. (Honors), Civil Engineering  
King Mongkut’s Institute of Technology Thonburi, 
Thailand

Training Programs
	» IT GOVERNANCE: ISSUES FOR BOARDS  

Thai Institute of Directors Association	
	» BOARDS THAT MAKE A DIFFERENCE, Class 1  

Thai Institute of Directors Association
	» ANTI-CORRUPTION EXECUTIVE PROGRAM  

Thai Institute of Directors Association
	» DIRECTOR CERTIFICATE PROGRAM (DCP), Class 190 

Thai Institute of Directors Association	

Work Experiences
	» Associate Professor, Asian Institute of Technology (AIT)
	» Independent Director 

Chairman of Corporate Governance and Social  
Responsibility Committee  
Member of the Nomination and Remuneration Committee 
Electrical Generating Public Company Limited	

	» Cost Engineering Experts, United Nations Development 
Programme (UNDP) 

	» Project Management Consultant, C&C Consultants, Inc., 
Austin, Texas, USA

	» Engineering Consultant, Public Utilities Commissions, 
Austin, Texas, USA

Competencies
	» Strategic Project Planning and Management
	» Strategic Performance Based Budgeting System
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นายสุทธิิพงษ์์ คงพููล
Mr. Suttipong Kongpool
กรรมการและเลขานุุการ คณะกรรมการกำำ�กัับสำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
Commissioner and Secretary of the Board of Commissioners
The Civil Aviation Authority of Thailand

ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน
	» ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

ประวััติิการศึึกษา
	» ปริญิญาตรีี นิิเทศศาสตรบัณัฑิิต (สาขาการโฆษณา) 

มหาวิทิยาลััยกรุุงเทพ

ประวััติิการอบรม
	» หลัักสููตร Strategy and Innovation for Business in Asia 

(SIBA) Program มหาวิทิยาลััยมหิิดล  
Sloan School of Management,  
Massachusetts Institute of Technology ปีี 2562

	» หลัักสููตร Advanced Executive Program (AEP), 
Northwestern University Aviation รุ่่� นที่่� 2 ปีี 2557 

	» หลัักสููตร Leadership Succession Program (LSP)  
มููลนิิธิสิถาบันัวิจิัยัและพััฒนาองค์์กรภาครัฐั (IRDP) รุ่่� นที่่� 2  
ปีี 2557

	» ประกาศนีียบัตัร หลัักสููตรการทััพอากาศ สถาบันัวิชิาการ
ทหารอากาศชั้้�นสููง กองบัญัชาการฝึกึศึึกษาทหารอากาศ 
(วทอ.) รุ่่� นที่่� 46 ปีีการศึึกษา 2555	

ประสบการณ์การทำำ�งาน
	» รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่ ่(มาตรฐานและความปลอดภัย)

บริษัิัท วิทิยุกุารบินิแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด
	» รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ 

บริษัิัท วิทิยุกุารบินิแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด
	» นัักวิชิาการ ระดัับรองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ 

บริษัิัท วิทิยุกุารบินิแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

Current Position
	» The Director General  

of the Civil Aviation Authority of Thailand

Education
	» Bachelor’s degree in Communication Arts,  

Bangkok University 

Training Programs
	» Strategy and Innovation for Business in Asia (SIBA) Program 

Mahidol University and Massachusetts Institute  
of Technology (MIT)

	» Advanced Executive Program, Northwestern University  
Aviation

	» Leadership Succession Program, Institute of Research 
and Development for Public Enterprise of Thailand

	» Air War, Air War College, Royal Thai Air Force	

Work Experiences
	» Executive Vice President (Safety and Standards)  

Aeronautical Radio of Thailand Ltd. (AEROTHAI)
	» Executive Vice President  

Aeronautical Radio of Thailand Ltd. (AEROTHAI)
	» Expert, Executive Vice President Level  

Aeronautical Radio of Thailand Ltd. (AEROTHAI)
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สารจากผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
Message from the Director General of
the Civil Aviation Authority of Thailand

นายสุุทธิิพงษ์์ คงพููล
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานการบินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

Mr. Suttipong Kongpool
The Director General of the Civil Aviation Authority of Thailand

	 ในปี ี2567 ที่่�ผ่า่นมา สำำ�นักงานการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย 
(กพท.) ยัังคงมุ่่�งเน้้นภารกิิจในการขัับเคลื่่�อน การฟื้้� นฟููอุุตสาหกรรม
การบินิของประเทศให้้ก้้าวข้า้มผลกระทบจากเหตุกุารณ์์การแพร่ร่ะบาด 
ของเชื้้�อไวรัสัโควิดิ-19 ที่่�ยัังมีีผลกระทบต่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน แม้้ว่่า
ความพยายามแก้้ไขในหลายมิติิิโดยได้้รับัความร่ว่มมืือจากทุกุภาคส่วน
อย่่างเต็็มที่่�จะยังัไม่ท่ำำ�ให้้สถานการณ์์กลัับคืืนสู่่�สภาวะปกติิก่่อนวิกิฤต
ได้้อย่่างสมบููรณ์์ แต่่ก็็ทำำ�ให้้เราเป็็นหนึ่่�งในบรรดาประเทศท่ี่�กลัับมา 
ตั้้�งหลัักและเดิินหน้้าได้้รวดเร็ว็ที่่�สุุด ท่่ามกลางความไม่่แน่่นอนและ
ความท้้าทายระดัับโลก โดยในปีี 2567 ประเทศไทยมีีการเติิบโตของ
จำำ�นวนผู้้�โดยสารทั้้�งในประเทศและระหว่่างประเทศ จำำ�นวน 140 ล้้านคน 
เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปี ี2566 ร้อ้ยละ 15.12 และถืือว่่าฟื้้�นตััวสููงถึึงร้อ้ยละ 85.14 
เมื่่�อเทีียบกับปีี 2562 จึึงถืือเป็็นความสำำ�เร็จ็ท่ี่�เกิิดจากความร่่วมมืือ 
การทุ่่�มเทแรงกายแรงใจ และการทำำ�หน้้าที่่�ตามภารกิิจของแต่่ละ
องค์์กรที่่�มีีระดัับบููรณาการเพ่ิ่�มสููงขึ้้�นอย่่างชััดเจน เป็็นสััญญาณที่่�ดีี
สำำ�หรับัการรองรับัการฟ้ื้�นตััวของอุตุสาหกรรมการบินิของไทยในระดัับ
ปกติิ ตลอดจนการขยายตััวเติิบโต เป็็นหนึ่่�งในสิิบของตลาดการบิิน 
ที่่� ใหญ่่ที่่� สุุดในโลกภายในปีี  2574 ตามการคาดการณ์์ของ 
ประชาคมโลกที่่�มีีมาก่่อนหน้้านี้้� และทำำ�ให้้ไทยกลายเป็็นศููนย์์กลาง
ทางการบิินและการขนส่่งทางอากาศที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดแห่่งหนึ่่�งของโลก
ต่่อไปตามเป้้าหมาย 

	 In 2024, the Civil Aviation Authority of Thailand 
(CAAT) has remained committed to its mission of driving 
the recovery and growth of Thailand’s aviation sector,  
following the prolonged impacts of the COVID-19 pandemic. 
Despite strong collaboration across all sectors to overcome 
the various challenges, the situation has not been fully  
recovered to pre-pandemic period. However, these collective 
efforts have enabled Thailand to establish itself among  
the leading countries in recovery, amid global uncertainties 
and emerging challenges.
	 In 2024, Thailand recorded a total of 140 million 
domestic and international air passengers — representing  
a 15.12% increase from 2023. This recovery contributes to 
85.14 percent of 2019. This remarkable achievement  
has been driven by the combined efforts and close collaboration 
of all stakeholders, highlighting Thailand’s capability 
to support both the recovery and future expansion of its 
aviation industry. With this momentum, Thailand is on track 
to become one of the world’s top ten aviation markets  
by 2031, as projected by the global aviation community.  
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	 จากนโยบายการกระตุ้้�นรายได้้ผ่่านการท่่องเที่่�ยวของรัฐับาล
เพื่่�อให้้นัักท่่องเที่่�ยวทั่่�วโลก เลืือกประเทศไทยเป็็นจุุดหมายปลายทาง 
การเดิินทาง มีีการจััดอันดัับ “10 เมืืองท่ี่�นัักท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติินิิยม
มากท่ี่�สุุดในโลก ประจำำ�ปี ี2567” โดย Euromonitor International 
เว็็บไซต์วิิเคราะห์์ข้้อมููลและวิิเคราะห์์การตลาดระดัับโลก พบว่า 
กรุุงเทพมหานครได้้รับัการจััดอันดัับให้้เป็็นเมืืองอัันดัับ 1 ของโลก 
ที่่�เป็็นจุุดหมายปลายทางของนัักท่่องเที่่�ยว แสดงให้้เห็็นถึึงศัักยภาพ
ของประเทศไทยในฐานะศููนย์์กลางการท่่องเท่ี่�ยว ในฐานะจุุดหมาย
ปลายทางของนัักท่่องเท่ี่�ยวทั่่�วโลก จึึงยิ่่�งตอกย้ำำ��เป้้าหมายจากการ 
คาดการณ์์ของสมาคมขนส่่งทางอากาศระหว่่างประเทศ (International 
Air Transport Association: IATA) ที่่�คาดการณ์์ว่่า “ในปีี 2574 
ประเทศไทยจะมีีจำำ�นวนผู้้�โดยสารมากที่่�สุุดเป็็นอัันดัับ 9 ของโลก” 
ไม่่ใช่่เรื่่�องที่่�เป็็นไปไม่่ได้้เพีียงแต่่การกำำ�หนดเป้้าหมายและแนวทาง 
การขัับเคลื่่�อนต้้องชััดเจน เนื่่�องจากการเป็็นศููนย์์กลางการบิินไม่่ได้้
แปลว่่าประเทศไทยต้้องเป็น็ที่่�หนึ่่�งด้้านใดด้้านเดีียว แต่่หากต้้องแสดง
จุุดแข็็งทั้้�งในด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานและประสิิทธิิภาพการให้้บริกิาร 
ท่ี่�โดดเด่่น ทั้้�งยัังสามารถแข่่งขัันได้้ในระดัับสากลที่่�ประเทศไทยมีี  
แล้้วใช้ก้ารขับัเคลื่่�อนแนวทางการดำำ�เนิินงานให้้ทุุกภาคส่วนมีีความพร้อ้ม 
ท่ี่�จะก้้าวสู่่�เป้้าหมายเดีียวกัันได้้ทัันในปีี 2574 ตามการคาดการณ์์  
ซึ่่�งเป็็นโอกาสของอุุตสาหกรรมการบิินของไทยที่่�จะช่่วยเป็็นลมใต้้ปีีก
เพื่่�อผลักดัันให้้อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวที่่�เป็็นรายได้้หลัักของ
ประเทศสามารถขยายตััวเพื่่�อรองรับันักท่่องเที่่�ยว จากทั่่�วทุุกมุุมโลก
	 ในปีีที่่�ผ่่านมา กพท. ได้้ขัับเคลื่่�อนงานสำำ�คััญหลายโครงการ 
เช่่น การออกใบรัับรองการดำำ�เนิินงานสนามบิินสาธารณะให้้แก่่ 
ท่่าอากาศยานในภููมิภาค เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานสนามบิินในพ้ื้�นที่่�ให้้
เทีียบเท่่าระดัับสากล นอกจากนี้้�เรายัังได้้ดำำ�เนิินมาตรการเชิิงรุุก 
เพื่่�อแก้้ไขปััญหาตั๋๋�วโดยสารราคาสููง โดยการออกมาตรการช่ว่ยเหลืือ
เพิ่่�มจำำ�นวนเที่่�ยวบินิในช่ว่งเทศกาลสำำ�คััญ เช่น่ เทศกาลสงกรานต์์และ
เทศกาลปีใีหม่่ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของประชาชนอย่่างเต็็มท่ี่� 
อีีกหนึ่่�งความสำำ�เร็จ็ที่่�น่่าภาคภููมิใจ คืือการเตรีียมความพร้อ้มสำำ�หรับั
การคืืนสถานะมาตรฐานทางการบิินของประเทศในระดัับซี่่�งเป็็นที่่�
ยอมรับัของสากลหรืือการถููกจัดัอันดัับให้้อยู่่�ใน Category I จากการ
ประเมินิของ Federal Aviation Administration (FAA) ตามโครงการ 
International Aviation Safety Assessment Program (IASA) 
ซึ่่�งแม้้ว่่าผลการประเมิินเบื้้�องต้้นจากทีีมตรวจสอบของ FAA จะยัังมีี
ข้้อตรวจพบ (Findings) อยู่่�จำำ�นวนหนึ่่�ง แต่่เราก็็มั่่�นใจว่่าจาก 
ความพยายามในการแก้้ไขปััญหา อย่่างครบถ้วนครอบคลุุมและ 
ตรงประเด็็นมากขึ้้�น รวมถึึงการพิิจารณาทุุกรายละเอีียดอย่า่งเจาะลึึก
ทุุกด้้าน โดยการร่่วมมืือกัันทำำ�งานระหว่่างผู้้�บริหิารและเจ้้าหน้้าที่่�ของ 
กพท. กัับการสนับสนุนของพัันธมิิตรหลัักอย่่างสำำ�นักความปลอดภัย
การบิินแห่่งยุุโรป (European Aviation Safety Agency: EASA) 
และสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนฝรั่่�งเศส (French Civil Aviation  
Authority: DGAC) จะมีีโอกาสสููงสุุดที่่�ประเทศไทยจะได้้รับัการปรับั
ระดัับมาตรฐานการบินิในครั้้�งนี้้� ซึ่่�งการได้้รับัสถานะนี้้�จะเปิิดโอกาสให้้
สายการบิินของไทยทะยานขึ้้�นฟ้้าอย่่างมั่่�นคง สามารถทำำ�การบิินตรง 
สู่่�สหรัฐัอเมริกิาได้้ ซึ่่�งถืือเป็็นก้้าวสำำ�คััญท่ี่�จะช่่วยให้้อุุตสาหกรรม 
การขนส่่งทางอากาศของไทยขยายตััว และเป็็นท่ี่�ยอมรับัในระดัับโลก 
	 ในฐานะผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย 
ผมขอขอบคุณุความเสีียสละ  ความมุ่่�งมั่่�น ความทุ่่�มเท และความร่ว่มมืือ
จากทุกุท่่านที่่�มีีส่วนในการสร้า้งสรรผลสััมฤทธิ์์�อัันน่่าภาคภููมิใิจเหล่่านี้้� 
และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าในอนาคตทุุกภาคส่วนจะยัังคงความร่่วมมืือ
และร่่วมใจขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมการบิินของประเทศให้้ก้้าวไป 
ข้้างหน้้าอย่่างพร้้อมเพรีียง และเชื่่�อมั่่�นอย่่างแน่่วแน่่ว่่าความร่่วมมืือ
ของเราทุุกคน จะนำำ�พาอุุตสาหกรรมการบิินของไทยไปสู่่�การเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนในระดัับสากล

Such progress also positions Thailand to become one of the 
world’s leading hubs for aviation and air transportation,  
as anticipated.
	 Aligned with the Thai Government’s strategy to 
strengthen the country’s position as a global tourism  
destination, the latest ranking of “10 most visited city in 
2024” by Euromonitor,— a leading global data and market 
analysis firm — placed Bangkok as the No.1 city destination 
for tourists in 2024. This achievement reflects Thailand’s 
potential as a tourism hub and reinforces the International 
Air Transport Association (IATA)’s prediction that, by 2031, 
Thailand will rank 9th in the world in terms of total passenger 
volume. Realizing this goal requires clear strategic direction 
and a shared national commitment. To establish an aviation  
hub, the country needs to present well-rounded strengths 
in infrastructure and service excellence to ensure  
competitiveness in universal standard. Collaboration across 
all sectors is essential to streamline procedures and  
accelerate progress towards this objective. The growth of 
the aviation sector will not only enhance Thailand’s global 
connectivity but will also facilitate the expansion of the 
tourism industry, a vital contributor to the country’s economy.
	 Throughout the past year, CAAT has implemented 
many projects such as issuance of certificate to certify 
operation of public aerodrome in the region to elevate airport 
standard and meet universal excellence. We also deploy 
proactive measures to solve airfare pricing issues by launching 
supportive programs to increase flights and accommodate 
passengers’ needs during festive season such as Songkran 
and New Year. One of our most notable achievements  
has been the preparation for the restoration of Category I
status under the International Aviation Safety Assessment 
(IASA) program conducted by the U.S. Federal Aviation 
Administration (FAA). Following the FAA’s initial assessment, 
several findings were identified. CAAT remains fully  
committed to addressing these findings with thorough  
attention to detail. Management and working teams of 
CAAT have collaborated with key partners, European  
Aviation Safety Agency: EASA and French Civil Aviation 
Authority: DGAC. We are confident that this effort will enable  
Thailand to regain Category I accreditation, paving the way 
for direct flights to the United States and reinforcing  
the country’s position as a trusted global aviation partner.
	 As Director General of the Civil Aviation Authority of 
Thailand, I would like to express my sincere gratitude for 
the dedication, commitment, and cooperation of all individuals 
and organizations that have contributed to these proud 
achievements. I look forward to continued collaboration with 
all sectors to drive the sustainable growth of Thailand’s 
aviation industry, strengthening its standing in the global 
arena.
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	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT อ่่านว่่า 
ซีเีอเอทีี) หรืือ สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) จัดัตั้้�ง
ข้ึ้�นเม่ื่�อวันัที่่� 1 ตุุลาคม 2558 เป็็นหน่่วยงานของรัฐัภายใต้้การกำำ�กับดููแล
ของรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงคมนาคม ซึ่่�งแต่่เดิิมหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�หน้้าที่่�
กำำ�กับดูแูลด้้านการบิินพลเรืือนของประเทศไทย คืือ กรมการบิินพลเรืือน 
เป็็นหน่่วยงานภาครััฐอยู่่�ภายใต้้สัังกััดกระทรวงคมนาคม มีีประวััติิ
ยาวนานมาตั้้�งแต่่ ปีี พ.ศ. 2462 

	 การจััดตั้้�งองค์์กรเกิิดขึ้้�นจากการท่ี่�ประเทศไทยจำำ�เป็็นต้้อง
ปรับัปรุุงรููปแบบ โครงสร้า้ง และอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของหน่่วยงานด้้านการบิิน
พลเรืือนให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล และให้้เกิิดความคล่่องตััว 
ในการทำำ�งานเพิ่่�มขึ้้�น สามารถจััดหาพนักงานได้้อย่่างมีีอิิสระมากข้ึ้�น  
รวมทั้้�งสามารถแก้้ปััญหาด้้านการบิินได้้อย่่างรวดเร็็วและยั่่�งยืืนขึ้้�น  
โดยการบริหิารงบประมาณในช่ว่งแรก CAAT ได้้รับัการสนับสนุนเงินิทุุน
ประเดิิมจากรัฐับาลเพื่่�อให้้เกิิดการจัดัตั้้�งองค์์กรข้ึ้�น ในปััจจุบัันรายได้้หลััก
ขององค์์กรมาจากค่่าธรรมเนีียมกำำ�กับดููแลการบิินพลเรืือน 

	 CAAT มีีหน้้าที่่�กำำ�กับดููแล ควบคุุม หน่่วยงานด้้านการบิิน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดช่่วงเวลาการเดิินทาง ตััวอย่่างเช่่น สนามบินต่่าง ๆ 
ในไทย มีีหน่่วยงานที่่�ดููแลหลัักคืือ กรมท่าอากาศยานและบริิษััท  
ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�ง CAAT ดูแูลการทำำ�งานขององค์์กร
เหล่่านี้้�ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ และมาตรฐานสากลอีกีทีีหนึ่่�ง 
ส่่วนนัักบิินและพนักงานต้้อนรับับนเครื่่�องบิินของไทย CAAT เป็็นผู้้�ออก
ใบอนุุญาตให้้เช่น่กััน นอกจากนี้้� สายการบิินของไทยทุุกสายท่ี่�ต้้องการ
จะใช้อ้ากาศยานขนส่่งทางอากาศ ไม่่ว่่าจะเป็็นขนส่่งผู้้�โดยสารหรืือสิินค้้า 
ล้้วนแล้้วแต่่ต้้องผ่่านการตรวจสอบและรัับใบรัับรองผู้้�ดำำ�เนิินการ 
เดิินอากาศ (AOC) ซึ่่�งเป็น็เหมืือนใบอนุุญาตให้้ทำำ�การบิินได้้ จาก CAAT 
ทั้้�งสิ้้�น

 ประวััติิความเป็็นมา
สำำ�นัักงานการบินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
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	 Established on 1 October 2015, the Civil Aviation 
Authority of Thailand or CAAT is a government agency under 
the supervision of the Minister of Transport. Formerly,  
the agency with oversight of civil aviation in Thailand was  
the Department of Civil Aviation, a government agency that 
was established in 1919 under the Ministry of Transport. 
 
CAAT was established due to the need for organizational 
restructuring to correspond with international standards 
and enhance operational efficiency. This allowed for more 
independence in recruitment and quicker problem solving. 
The establishment of CAAT was funded by the government 
and its income is primarily generated from the collection of
aviation fees and charges.

Different agencies are involved in each flight trip.  
For example, airports in Thailand are overseen by different  
entities, some are under the supervision of Airports of 
Thailand Public Company Limited while others fall under 
the Department of Airports. CAAT is mandated to oversee 
and regulate these agencies to ensure compliance with 
related laws and regulations as well as international  
standards. Furthermore, CAAT is responsible for the issuance 
of licenses for all the pilots and aircrew working on  
Thai aircraft as well as examination and certification of all 
Thai airlines that want to operate either passenger or cargo 
flights.
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1) 	ศึึ กษา วิิเคราะห์์ และพััฒนา กิิจการการบิินพลเรืือน ทั้้�งใน
ด้้านนิิรภััย การรักัษาสิ่่�งแวดล้อมการรักัษาความปลอดภัย 
การอำำ�นวยความสะดวกในการขนส่่งทางอากาศ เศรษฐกิิจ
การขนส่่งทางอากาศตลอดจนระบบโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
การบิินพลเรืือนของประเทศ

2)	 เสนอแนะนโยบายต่่อคณะกรรมการการบิินพลเรืือน 
เกี่่�ยวกัับกิิจการการบิินพลเรืือนและการขนส่่งทางอากาศ

3)	 เสนอแนะต่่อรัฐัมนตรีใีนการออกกฎกระทรวงตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยการเดิินอากาศ

4)	ทำ ำ�หน้้าท่ี่�เป็็นหน่่วยงานธุุรการให้้กัับคณะกรรมการการบิิน
พลเรืือนตามกฎหมายว่่าด้้วยการเดิินอากาศ และปฏิิบััติิ 
งานอื่่�นตามท่ี่�คณะกรรมการการบิินพลเรืือนมอบหมาย

5)	ดำ ำ�เนิินการจััดทำำ�แผนอำำ�นวยความสะดวก แผนรัักษา 
ความปลอดภัย และแผนนิิรภััยในการบิินพลเรืือนแห่่งชาติิ 
รวมทั้้�งแผนแม่่บทการจััดตั้้�งสนามบินพาณิิชย์์ของประเทศ 
เพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการการบิินพลเรืือนพิิจารณาอนุุมััติิ 
รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลและควบคุุมการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตาม
แผนดัังกล่่าว

6)	ดำ ำ�เนิินการจััดระเบีียบการบิินพลเรืือน รวมทั้้�งกำำ�หนด 
หลัักเกณฑ์์ วิิธีกีาร และเง่ื่�อนไขเกี่่�ยวกัับการใช้น่้่านฟ้้าให้้เกิิด
ความปลอดภัยและมีีประสิิทธิิภาพสูงสุุด

7)	ต รวจสอบ ติิดตาม ควบคุุม รวมทั้้�งส่่งเสริมิให้้ผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
ในอุุตสาหกรรมการบิินและกิิจการการบิินพลเรืือนปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ และมาตรฐานสากล

8)	กำ ำ�กับดููแลกิิจการสนามบิินและสนามบิินอนุุญาตที่่�จััดตั้้�งขึ้้�น
ตามกฎหมายว่่าด้้วยการเดิินอากาศหรืือตามกฎหมายอื่่�น 
ให้้เกิิดความปลอดภัยและได้้มาตรฐานสากล

9)	 ให้้ความร่่วมมืือและสนับสนุนคณะกรรมการการบิินพลเรืือน
และส่่วนราชการในการประสานงานหรืือเจรจากัับองค์์การ
ระหว่่างประเทศหรืือต่่างประเทศเกี่่�ยวกัับสิิทธิิในการบิิน 
หรืือการทำำ�ความตกลงใด ๆ เกี่่�ยวกัับการบิินพลเรืือน 
อัันอยู่่�ในอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของส่่วนราชการอ่ื่�น

10)	ร่ ่ วมมืือและประสานงานกัับอง ค์์การหรืือห น่่วยงาน 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศในด้้านการบิิน
พลเรืือนตามพัันธกรณีีท่ี่�ประเทศไทยมีีอยู่่�ตามอนุุสััญญา 
หรืือความตกลงระหว่่างประเทศท่ี่�ประเทศไทยเป็็นภาคีี

11)	 ส่่งเสริมิและสนับสนุนให้้มีีการวิิจััยและพััฒนากิิจการการบิิน
พลเรืือน

12)	 ให้้การรับัรองหลัักสููตรและสถาบัันฝึึกอบรมผู้้�ประจำำ�หน้้าท่ี่�
ตามกฎหมายว่่าด้้วยการเดิินอากาศและกำำ�หนดคุุณสมบัติิ
และความรู้้�ข องบุุคลากรด้้านการบิินอื่่�นท่ี่�พึึงต้้องมีี

13)	กำ ำ�หนดมาตรฐานการทำำ�งานของผู้้�ประจำำ�หน้้าที่่�ตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยการเดิินอากาศ

14)	จั ัดทำำ�ทะเบีียนอากาศยาน รวมทั้้�งทะเบีียนผู้้�ประจำำ�หน้้าที่่�
และบุุคคลอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบิินพลเรืือน

15)	จั ัดทำำ�และเผยแพร่ความรู้้� และข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการบิิน
พลเรืือน

16)	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นใดท่ี่�จำำ�เป็็นหรืือต่่อเน่ื่�องให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์
ของสำำ�นักงาน หรืือตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดให้้เป็็นอำำ�นาจ
หน้้าท่ี่�ของสำำ�นักงานหรืือตามที่่�รัฐัมนตรีหีรืือคณะรัฐัมนตรีี
มอบหมาย

อำำ�นาจและหน้้าที่่�
สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

Authority and Duties 
of the Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT)
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1)	 To study, analyze, and develop civil aviation operations 
in the areas of safety, environmental conservation, 
security, air transport facilitation, air transport  
economics, and aviation infrastructure.

2)	 To propose policies on civil aviation operations and 
air transportation to the Civil Aviation Board.

3)	 To propose ministerial regulations to the Minister in 
accordance with air navigation laws.

4)	 To serve as the administrative office of the Civil  
Aviation Board, as stipulated under air navigation 
laws, and to perform duties as assigned by the Civil 
Aviation Board.

5)	 To develop plans related to civil aviation facilitation, 
security, and safety, including the master plan for 
the establishment of commercial aerodromes, for the 
Civil Aviation Board’s approval, and to supervise the 
implementation of these plans.

6)	 To organize civil aviation activities and establish 
regulations, procedures, and conditions for airspace 
utilization to ensure optimal safety and operational 
efficiency.

7)	 To verify, monitor, supervise, and encourage all  
relevant aviation personnel and operators to comply 
with applicable laws, regulations, and international 
standards.

8)	 To regulate aviation operations and licensed airports 
to ensure compliance with air navigation laws and 

other relevant legislation, maintaining both safety 
and international standards.

9)	 To collaborate with and support the Civil Aviation 
Board and relevant government agencies in  
coordinating and negotiating with international 
organizations on matters related to air traffic rights 
and civil aviation agreements under the jurisdiction 
of the Thai government.

10)	 To cooperate with relevant domestic and international 
agencies in accordance with international conventions 
and agreements to which Thailand is a party.

11)	 To promote and support research and development 
in the field of civil aviation.

12)	 To certify training curricula and institutions for  
aviation personnel in accordance with air navigation 
laws, and to define qualifications and knowledge 
standards for aviation professionals.

13)	 To establish operational procedures for aviation  
personnel in compliance with air navigation laws.

14)	 To develop and manage the registration of aircraft, 
aviation personnel, and other individuals involved in 
civil aviation.

15)	 To compile, disseminate, and promote knowledge 
and news related to civil aviation.

16)	 To perform any other duties necessary to fulfill 
the organization’s objectives, as stipulated by relevant 
laws, or as assigned by the Minister or the Cabinet.
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นายสุุทธิิพงษ์์ คงพููล
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

Mr. Suttipong Kongpool
Director General of the Civil Aviation Authority of Thailand

ผู้้�บริิหารระดัับสููง
สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

Top Executives
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นายศรััณย เบ็็ญจนิิรััตน์์
รองผู้้�อำำ�นวยการ 
สายงานพััฒนาเศรษฐกิิจการบิิน
สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

Mr. Sarun Benjanirat
Deputy Director General 
(Aviation Economy Development)
The Civil Aviation Authority of Thailand
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นายขจรพััฒน์์ มากลิ่่�น
รองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานกำำ�กับมาตรฐานความปลอดภััยการบิินพลเรืือน
สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

Mr. Kajonpat Maklin
Deputy Director General
(Civil Aviation Safety Standards Regulation)
The Civil Aviation Authority of Thailand
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นายพงศ์์พััฒน์์ เทีียนศิิริิ
รองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานบริิหารโครงการพิเศษ
สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

Mr. Pongpat Thiensiri
Deputy Director General 
(Special Project Management)
The Civil Aviation Authority of Thailand
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นายสุุทธิพิงษ์์ คงพููล
Mr. Suttipong Kongpool

ตำำ�แหน่่งในปััจจุุบััน
	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
ประวััติิการศึึกษา

	» ปริญิญาตรีี 	นิ เทศศาสตรบัณัฑิิต (สาขาการโฆษณา) 		
	 มหาวิทิยาลััยกรุุงเทพ

ประวััติิการอบรม
	» หลัักสููตร Strategy and Innovation for Business in Asia 

(SIBA) Program มหาวิทิยาลััยมหิิดล  
Sloan School of Management,  
Massachusetts Institute of Technology ปี ี2562

	» หลัักสููตร Advanced Executive Program (AEP),  
Northwestern University Aviation รุ่่� นที่่� 2 ปี ี2557 

	» หลัักสููตร Leadership Succession Program (LSP)  
มููลนิิธิสิถาบันัวิจิัยัและพัฒันาองค์์กรภาครัฐั (IRDP)  
รุ่่� นที่่� 2 ปี ี2557

	» ประกาศนีียบัตัร หลัักสููตรการทัพัอากาศ สถาบันัวิชิาการ 
ทหารอากาศชั้้�นสููง กองบัญัชาการฝึกึศึึกษาทหารอากาศ 
(วทอ.) รุ่่� นที่่� 46 ปีีการศึึกษา 2555

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
	» รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่ ่(มาตรฐานและความปลอดภัย)

บริษัิัท วิทิยุกุารบินิแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด
	» รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่ ่ 

บริษัิัท วิทิยุกุารบินิแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด
	» นัักวิชิาการ ระดัับรองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ 

บริษัิัท วิทิยุกุารบินิแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

Current Position
	 The Director General of the Civil Aviation Authority of Thailand
Education

	» Bachelor’s degree in Communication Arts,  
Bangkok University 

Training Programs
	» Strategy and Innovation for Business in Asia (SIBA) 

Program Mahidol University and Massachusetts  
Institute of Technology (MIT)

	» Advanced Executive Program, Northwestern University 
Aviation

	» Leadership Succession Program, Institute of Research and 
Development for Public Enterprise of Thailand

	» Air War, Air War College, Royal Thai Air Force
Work Experience

	» Executive Vice President (Safety and Standards)  
Aeronautical Radio of Thailand Ltd. (AEROTHAI)

	» Executive Vice President 
Aeronautical Radio of Thailand Ltd. (AEROTHAI)

	» Expert, Executive Vice President Level  
Aeronautical Radio of Thailand Ltd. (AEROTHAI)
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นายศรััณย เบ็็ญจนิิรััตน์์
Mr. Sarun Benjanirat

ตำ�แหน่งในปัจจุบัน
	 รองผูอ้ำ�นวยการสำ�นักงานการบนิพลเรอืนแห่งประเทศไทย
ประวัติการศึกษา

	» ปรญิญาเอก	 วศิวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑต  
	สถ าบนัเทคโนโลยแีห่งรฐัจอร์เจยี

	» ปรญิญาโท	 วศิวกรรมศาสตรดษุฎีบณัฑต  
	สถ าบนัเทคโนโลยแีห่งรฐัจอร์เจยี

	» ปรญิญาตรี	 วศิวกรรมศาสตรบณัฑต  
	 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

ประสบการณ์การทำ�งาน
พ.ศ. 2559-ปัจจุบนั	 รองผูอ้ำ�นวยการ
	ส ำ�นักงานการบนิพลเรอืนแห่งประเทศไทย
พ.ศ. 2552-2559	ผู จ้ดัการอาวโุสฝา่ยวศิวกรรม  
	 Triumph Aviation Service Asia
พ.ศ. 2557-2558	 รกัษาการผูจ้ดัการฝา่ยซอ่มบำ�รุงชิน้ส่วน 		
	 Triumph Aviation Service Asia
พ.ศ. 2550-2552	 วศิวกรอาวโุส Triumph Aviation  
	 Service Asia
พ.ศ. 2549-2550	 วศิวกรอาวโุส Triumph Aviation  
	 Service Asia, U.S.A.
พ.ศ. 2549-2549	 อาจารย์ผูช้ว่ย Computer Aid Design  
	สถ าบนัเทคโนโลยีแห่งรฐัจอร์เจยี
พ.ศ. 2544-2549	ผู ดู้แลระบบห้องปฏบติัการ  
	สถ าบนัเทคโนโลยีแห่งรฐัจอร์เจยี
พ.ศ. 2541-2543	 อาจารย์ภาควชิาวศิวกรรมเครื่องกล 		
	 มหาวทิยาลัยบูรพา
พ.ศ. 2538-2541	 วศิวกรเครื่องกล 
	บ รษัิท โกลว์ พลังงาน จำ�กัด (มหาชน)

Current Position
	 Deputy Director General,
	 The Civil Aviation Authority of Thailand 
Education

	» Doctoral Ph.D. (Aerospace Engineering),  
Georgia Institute of Technology, U.S.A. 

	» Master of Engineering (Aerospace Engineering), 
Georgia Institute of Technology, U.S.A. 

	» Bachelor of Engineering, Chulalongkorn University 
Work experience
2016 -present 	 Deputy Director General,  
	 The Civil Aviation Authority of Thailand 
2009-2016 	 Senior Engineering Manager, 
	 Triumph Aviation Service Asia 
2014-2015 	 Acting Repair Product Line Manager, 		
	 Triumph Aviation Service Asia 
2007-2009 	 Senior Repair Development Engineering, 	
	 Triumph Aviation Service Asia 
2006-2007 	 Senior Repair Development Engineering, 	
	 Triumph Accessory Service, U.S.A. 
2006-2006 	 Teaching Assistant Computer Aid Design, 	
	 Georgia Institute of Technology 
2001-2006 	 Laboratory Network System Administrator, 	
	 Georgia Institute of Technology 
2001-2006 	 Research Assistant, Georgia Institute of 	
	 Technology 
1998-2000 	 Lecturer, Burapha University 
1995-1998	 Mechanical Engineering, Glow Energy PCL.
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นายขจรพััฒน์์ มากลิ่่�น
Mr. Kajonpat Maklin

ตำำ�แหน่่งในปััจจุุบััน
	 รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
ประวััติิการศึึกษา

	» ปริญิญาตรีี 	คณ ะวิศิวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่่�องกล  
		  มหาวิทิยาลััยนเรศวร

คุุณวุุฒิิเพิ่่�มเติิม
	» หลัักสููตร นัักบริหิารระดัับสููง กระทรวงคมนาคม
	» หลัักสููตร ผู้้�บริหิารอาวุโุส สำำ�นักงานการบินิพลเรืือน 

แห่่งสหราชอาณาจักัร
	» นัักบินิพาณิิชย์ต์รีี (Commercial Pilot License: CPL)  

Boeing 737-800/900
ประสบการณ์์การทำำ�งาน

	» พ.ศ. 2566-ปัจัจุุบันั	 รองผู้้�อำำ�นวยการ 
	 สำำ�นักงานการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

	» พ.ศ. 2566-ปัจัจุุบันั 	ป ระธานอนุุกรรมการความปลอดภัยทางวิ่่�ง  
	» พ.ศ. 2566-ปัจัจุุบันั 	ป ระธานคณะทำำ�งานจัดัการความเส่ี่�ยง 
	» พ.ศ. 2565-ปัจัจุุบันั 	 ผู้้�ประสานงานหลัักของประเทศไทย  

	 ในโครงการตรวจสอบการกำำ�กับดููแล 
	 ด้้านความปลอดภัย (Universal Safety 	
	 Oversight Audit Programme: USOAP) 	
	 ของ ICAO

	» พ.ศ. 2565-ปัจัจุุบันั 	 ผู้้�จัดัการสำำ�นักนิิรภััยและกำำ�กับมาตรฐาน 
	 การตรวจสอบ สำำ�นักงานการบินิพลเรืือน	
	 แห่่งประเทศไทย

	» พ.ศ. 2563-ปััจจุุบันั 	หั วหน้้าคณะ South East Asia Regional 	
	 Aviation Safety Team (SEARAST) 

	» พ.ศ. 2563-ปัจัจุุบันั 	 กรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการ	
	นิ รภััยในการบินิพลเรืือนแห่่งชาติิ 

	» พ.ศ. 2563-ปััจจุุบันั 	 เลขานุุการคณะทำำ�งานด้้านความปลอดภัย 
	 การบินิ 

	» พ.ศ. 2563-ปัจัจุุบันั 	ป ระธานคณะอนุุทำำ�งานตรวจสอบข้อมููล	
	 ด้้านความปลอดภัย 

	» พ.ศ. 2563-2565 	 ผู้้�จัดัการฝ่า่ยนิิรภััยการบินิ  
	 สำำ�นักงานการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

	» พ.ศ. 2560-2563 	 ผู้้�จัดัการฝ่า่ยสมควรเดิินอากาศและ		
	วิ ศิวกรรมการบินิ สำำ�นักงานการบินิพลเรืือน   	
	 แห่่งประเทศไทย

	» พ.ศ. 2543-2560 	 ผู้้�ตรวจสอบความปลอดภัยอากาศยาน 	
	 กรมการบินิพลเรืือน

Current Position
	 Deputy Director General, 
	 The Civil Aviation Authority of Thailand
Education

	» Bachelor’s degree in Engineering (Mechanics),  
Naresuan University 

Executive Programs
	» Senior Executive Program, Ministry of Transport
	» Senior Executive Program, Civil Aviation Authority, 

United Kingdom
	» Commercial Pilot License (CPL), Boeing 737-800/900

Work Experience
	» 2023-present	 Chairman, National Runway Safety 	

	 Subcommittee
	» 2023-present 	 Chairman, Operational Task Force
	» 2023-present 	 Thailand’s National Continuous 		

	 Monitoring Coordinator (NCMC), 	
	 The Universal Safety Oversight 		
	 Audit Programme (USOAP) of ICAO

	» 2022-present 	 Manager, Aviation Safety Management  
	 and Standards Assurance Office,  
	 The Civil Aviation Authority of Thailand

	» 2020-present 	 Team Leader, South East Asia Regional 	
	 Aviation Safety Team (SEARAST)

	» 2020-present 	 Member and Secretary, National Civil 	
	 Aviation Safety Board (NCASB)

	» 2020-present 	 Secretary, Aviation Safety Action 	
	 Group (ASAG)

	» 2020-present 	 Chairman, Safety Data Verification 	
	 Subgroup (SDV/SG)

	» 2020-2022 	 Manager, Aviation Safety Management  
	 Department, The Civil Aviation 		
	 Authority of Thailand

	» 2017-2020 	 Manager, Airworthiness and Aircraft 	
	 Engineering Department,  
	 The Civil Aviation Authority of Thailand

	» 2000-2017 	 Aircraft Safety Inspector,  
	 Department of Civil Aviation
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นายพงศ์์พััฒน์์ เทีียนศิิริิ
Mr. Pongpat Thiensiri

ตำำ�แหน่่งในปััจจุุบััน
	 รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
ประวััติิการศึึกษา

	» ปริญิญาเอก	วิ ทิยาศาสตรดุษุฎีีบัณัฑิิต ธุรุกิิจเทคโนโลยีีและ	
		  การจัดัการนวัตักรรม จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

	» ปริญิญาโท	บริ หิารธุรุกิิจมหาบัณัฑิิต ยููนิเวอร์์ซิติี้้�ออฟ		
		  เทคโนโลยีีซิดินีีย์ (ยููทีีเอส) ประเทศออสเตรเลีีย

	» ปริญิญาโท	 การจัดัการมหาบัณัฑิิต วิทิยาลััยการจัดัการ 	
		  มหาวิทิยาลััยมหิิดล

	» ปริญิญาโท	รั ฐัศาสตรมหาบัณัฑิิต ความสััมพันัธ์์ระหว่่าง	
		ป  ระเทศ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

	» ปริญิญาตรีี	รั ฐัศาสตรบัณัฑิิต การระหว่่างประเทศ 		
		  มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์

คุุณวุุฒิิเพิ่่�มเติิม
	» หลัักสููตรรัฐับาลอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสููง รุ่่� นที่่� 10 

สถาบันัพัฒันาบุคุลากรภาครัฐัด้้านดิิจิทิัลั
	» หลัักสููตร LEAD : Transformational Leadership with  

Big Data & AI รุ่่� นที่่� 1 สถาบันัข้อ้มููลขนาดใหญ่ ่(BDI)
	» หลัักสููตรด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ ระดัับผู้้�บริหิาร 

(Executive CISO) รุ่่� นท่ี่� 2 สำำ�นักวิชิาการความมั่่�นคงปลอดภัย
ไซเบอร์์แห่่งชาติิ

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
	» พ.ศ. 2566-ปััจจุุบันั	 รองผู้้�อำำ�นวยการ 

	 สำำ�นักงานการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
	» พ.ศ. 2561-2565	 ที่่�ปรึกึษาอิิสระและอาจารย์์พิเิศษ 

	 ด้้านการบริหิารความยั่่�งยืืน
	» พ.ศ. 2564-2564	 รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบันัคุณุวุฒุิวิิชิาชีีพ 	

	 (องค์์การมหาชน)
	» พ.ศ. 2560-2561	 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�จัดัการทั่่�วไป บริษิัทั นิิสสัน 		

	 มอเตอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
	» พ.ศ. 2556-2560	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยความรับัผิดิชอบ 

	ต่ อ	สังคม บริษิัทั เพซ ดีีเวลลอปเมนต์์ 	
	ค อร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)	

	» พ.ศ. 2555-2556 	 ผู้้�จัดัการส่่วนอำำ�นวยการ สำำ�นักงาน		
	พั ฒนารัฐับาลดิิจิทิัลั (องค์์การมหาชน)

	» พ.ศ. 2548-2555	บริ หิารงานขายลููกค้้าองค์์กรรายใหญ่่ 	
	 (Key Account Manager),  
	 Global Corporate Sales  
	บริ ษิัทั การบินิไทย จำำ�กัด (มหาชน)

	» พ.ศ. 2545-2548 	 ผู้้�จัดัการฝ่า่ยขาย บริษิัทั ยููเรเซีีย ดีีไซน์ 	
	 (ประเทศไทย) จำำ�กัด

Current Position
	 Deputy Director General, 
	 The Civil Aviation Authority of Thailand
Education

	» Ph.D. (Technopreneurship and Innovation Management), 
Chulalongkorn University

	» Master of Business in Marketing, University of Technology 
Sydney (UTS), Australia

	» Master of Management, College of Management,  
Mahidol University

	» Master of Arts in International Relations,  
Chulalongkorn University

	» Bachelor of Arts in International Affairs,  
Thammasat University

Executive Programs
	» e-Government Program for Chief Executive Officer: 

e-GCEO#10 by Thailand Digital Government Academy
	» LEAD: Transformational Leadership with Big Data & AI 

(LEAD#1)
	» Executive Chief Information Security Officer (Executive 

CISO#2) by Thailand National Cyber Academy
Work Experience

	» 2023-present	 Deputy Director General,  
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT)

	» 2018-2022	 Private Consultant and Guest Lecturer 		
in Sustainable Development

	» 2021-2021 	 Deputy Director General,  
	 Thailand Professional Qualification Institute 		
	 (Public Organization) (TPQI)

	» 2017-2018	 Assistant General Manager,  
	 Nissan Motor (Thailand) Co., Ltd. 

	» 2013-2017	 Vice President, Pace Development 		
Corporation Public Company Limited

	» 2012-2013 	 Division Manager, CEO Office,  
	 Digital Government Development Agency 		
	 (Public Organization) (DGA)

	» 2005-2012	 Key Account Manager, Global Corporate 		
	 Sales, Thai Airways International Public 		
	 Company Limited

	» 2002-2005	 Sales Manager, Eurasia Design 			 
	 (Thailand) Co., Ltd.
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 คณะผู้้�บริิหาร
สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

Management Team

นายสุุทธิิพงษ์์ คงพููล
Mr. Suttipong Kongpool

ผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

Director General

นายพงศ์์พััฒน์์ เทีียนศิริิ
Mr. Pongpat Thiensiri

รองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานบริิหารโครงการพิเศษ
Deputy Director General

นายศรััณย เบ็็ญจนิิรััตน์์
Mr. Sarun Benjanirat

รองผู้้�อำำ�นวยการ
สายงานพััฒนาเศรษฐกิิจการบิิน
Deputy Director General

นายขจรพััฒน์์ มากลิ่่�น
Mr. Kajonpat Maklin

รองผู้้�อำำ�นวยการ 
สายงานกำำ�กัับมาตรฐานความปลอดภััย 

การบิินพลเรืือน
Deputy Director General
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นางสาวเพ็็ญลัักษณ์์ สุุภมร
Ms. Penluck Supamorn

ผู้้�จััดการสำำ�นักกรรมการและผู้้�อำำ�นวยการ
Manager of Secretariat Office  

of Commissioners and 
Director General (SCO)

นายฉััตรชััย ปั่่� นตระกููล
Mr. Chatchai Puntragul

ผู้้�จััดการฝ่่ายมาตรฐานอากาศยาน 
ซ่ึ่�งไม่่มีีนักบิิน

Manager of Unmanned Aircraft 
Standards Department (UAS)

นายวีีระ ชีีวะอิสิระกุุล
Mr. Veera Cheevaidsarakul
ผู้้�จัดัการฝ่่ายมาตรฐานปฏิบิัตัิกิารบินิ
Manager of Flight Operations 
Standards Department (OPS)

นายไพสิิฐ เหราบััตย์์
Mr. Paisit Herabat

ผู้้�จััดการฝ่่ายสมควรเดิินอากาศ 
และวิิศวกรรมการบิิน

Manager of Airworthiness and  
Aircraft Engineering 
Department (AIR)

นายขจรพััฒน์์ มากลิ่่�น
Mr. Kajonpat Maklin

รัักษาการผู้้�จััดการสำำ�นัักนิิรภัย 
และกำำ�กัับมาตรฐานการตรวจสอบ

Action Manager of Aviation Safety Management
and Standards Assurance

 Office (SMO)

นางสาวสรัลันุชุ สถิริเจริญิทรัพัย์
Ms. Saralnuch Sathiracharoensap

ผู้้�จััดการสำำ�นัักกฎหมาย
Manager of Legal Office (LEG)

นายชยุุต วััฒกภาคย์์
Mr. Chayut Wattakaphak
ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน

Manager of Internal Audit Office (IAO)
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นาวาอากาศเอก สุุชาติิ อ่่างทอง
Group captain Suchat Angthong

ผู้้�จััดการฝ่่ายมาตรฐานสนามบิิน
Manager of Aerodrome Standards 

Department (AGA)

นายอนัันต์์ คณาวิิวััฒน์์ไชย
Mr. Anant Kanaviwatchai

ผู้้�จััดการฝ่่ายกำำ�กัับดููแลทางเศรษฐกิิจ
Manager of Economic Regulation 

Department (ERD)

นางรุุสนีย์์ มุุสตาปา
Mrs. Rusnee Mustapa

ผู้้�จััดการฝ่่ายมาตรฐานการรักัษาความปลอดภัยั
และการอำำ�นวยความสะดวกในการบินพลเรืือน

Manager of Aviation Security  
and Facilitation Standards  

Department (SFD)

นาวาอากาศโท อนุวััตร จิิตต์์จรััส
Wg.Cdr. Anuwat Chittcharus
ผู้้�จััดการฝ่่ายมาตรฐานเวชศาสตร์์การบิิน

Manager of Aeromedical 
Standards Department (AMD)

นายกลศ เสนาลัักษณ์
Mr. Glot Sanalaksna

ผู้้�จััดการฝ่่ายมาตรฐานสถาบัันฝึกอบรม 
และผู้้�ประจำำ�หน้้าท่ี่�

Manager of Personnel Licensing 
Department (PEL)

นางสาวปารมิิตา อุุทาสิิน
Ms. Paramita Uthasin

ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาและส่่งเสริมกิิจการ 
การบิินพลเรืือน

Manager of Aviation Industry  
Development and Promotion  

Department (APD)

นางทวิกิา ห้้วยหงษ์์ทอง
Mrs. Tawika Huayhongtong

ผู้้�จััดการฝ่่ายมาตรฐานบริิการการเดิินอากาศ
Manager of Air Navigation Services 

Standards Department (ANS)
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นายบัันเทิิง เมฆฉาย
Mr. Buntoeng Megchai

ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารงานปฏิิบััติิการ 
การเดิินอากาศ

Manager of Air Navigation 
Operations Management 

Department (AND)

นาวาอากาศเอกหญิงิ สุดุารััตน์ ์ชยากร
Group captain Sudarat Jayakorn

ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารข่าวสารการบิิน
Manager of Aeronautical Information 
Management Department (AIM)

นางวรอนงค์์ เทพอารัักษ์์
Mrs. Wora-anong Theparuck
รัักษาการผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารทุุนมนุุษย์์
Acting Manager of Human Capital 

Management (HCD)

นางรััชนี สุุขสมอรรถ
Mrs. Ratchanee Suksomarth

ผู้้�จััดการฝ่่ายกลยุุทธ์์องค์์กร
Manager of Corporate 

Strategy Department (CSD)

นายวีีระ ระบายศรีี
Mr. Weera Rabaysri

ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
Manager of Digital Technology 
Management Department (ITD)

นายกลศ เสนาลัักษณ์์
Mr. Glot Sanalaksna

รัักษาการผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
Acting Manager of Financial  

and Accounting Department (FAD)
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คณะกรรมการการบินพลเรือน
Civil Aviation Board

คณะกรรมการกำ�กบ กพท.
Board of Commissioners

สำ�นักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย
Civil Aviation Authority of Thailand

ผู้อำ�นวยการ
Director General

สายงานกำ�กับมาตรฐาน
ความปลอดภัยการบินพลเรือน
Civil Aviation Safety
Standards Regulation

รองผู้้�อำำ�นวยการ (1)
Deputy Director General

รองผู้้�อำำ�นวยการ (1)
Deputy Director General

รองผู้้�อำำ�นวยการ (1)
Deputy Director General

สายงานพัฒนาเศรษฐกิจการบน
Aviation Economy 

Development

สายงานบริหารและพัฒนาองค์กร
Corporate Development 

and Management

	 ฝ่่ายสมควรเดิินอากาศและวิิศวกรรมการบิิน 
	 Airworthiness and Aircraft Engineering 
	 Department (AIR)

	 ฝ่่ายมาตรฐานปฏิิบััติิการบิิน 
	 Flight Operations Standards 
	 Department (OPS)

	 ฝ่่ายมาตรฐานอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนัักบิิน 
	 Unmanned Aircraft Standards 
	 Department (UAS)

	 ฝ่่ายมาตรฐานบริิการการเดิินอากาศ 
	 Air Navigation Services Standards 
	 Department (ANS)

	 ฝ่่ายมาตรฐานสนามบิิน 
	 Aerodrome Standards Department (AGA)

	 ฝ่่ายมาตรฐานสถาบัันฝึึกอบรมและผู้้�ประจำำ�หน้้าที่่� 
	 Personnel Licensing Department (PEL)

	 ฝ่่ายมาตรฐานเวชศาสตร์์การบิิน 
	 Aeromedical Standards Department (AMD)

	 ฝ่่ายมาตรฐานการรัักษาความปลอดภััย 
	 และการอำำ�นวยความสะดวกในการบิินพลเรืือน
	 Aviation Security and Facilitation 	
	 Standards Department (SFD)

	 ฝ่่ายกำำ�กัับดููแลทางเศรษฐกิิจ
	 Economic Regulation Department (ERD)

	 ฝ่่ายพััฒนาและส่่งเสริิมกิิจการการบิินพลเรืือน
	 Aviation Industry Development  
	 and Promotion Department (APD)

	 ฝ่่ายบริิหารงานปฏิิบััติิการการเดิินอากาศ
	 Air Navigation Operations Management 	
	 Department (AND)

	 ศููนย์์บริิการทางการบิิน
	 Aviation Service Center (ASC)

	 ฝ่่ายกลยุุทธ์์องค์์กร
	 Corporate Strategy 
	 Department (CSD)

	 ฝ่่ายบริิหารทุุนมนุุษย์์
	 Human Capital Management 
	 Department (HCD)

	 ฝ่่ายบริิหารเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
	 Digital Technology Management
	 Department (ITD)

	 ฝ่่ายบัญชีีและการเงิิน
	 Financial and Accounting 
	 Department (FAD)

 โครงสร้าง
สำำ�นักังานการบินิพลเรือืนแห่ง่ประเทศไทย

Organization Struction
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รองผู้้�อำำ�นวยการ (1)
Deputy Director General

สายงานบริหารโครงการพเศษ
Special Project Management

ประจำ�ผู้อำ�นวยการ
Officer Attached to the 

Director General

	 สำำ�นัักกรรมการและผู้้�อำำ�นวยการ
	 Secretariat Office of Commissioners  
	 and Director General (SCO)

	 สำำ�นัักกฎหมาย
	 Legal Office (LEG)

	 สำำ�นัักนิรภััยและกำำ�กัับมาตรฐานการตรวจสอบ
	 Aviation Safety Management and 		
	 Standards Assurance Office (SMO)

	 ฝ่่ายบริิหารข่่าวสารการบิิน
	 Aeronautical Information 		
	 Management Department (AIM)

	 สำำ�นักบริิหารโครงการ
	 Special Project Management 		
	 Office (PMO)

	 สำำ�นัักตรวจสอบภายใน
	 Internal Audit Office (IAO)

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee
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 โครงการ กพท. ที่่�ดำำ�เนิินการในปีี 2567 มีีดัังนี้้�
CAAT’s Projects in 2024

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1
พััฒนาระบบการกำำ�กัับดููแลของรััฐสู่่�มาตรฐานที่่�ยั่่�งยืืน
Strategy 1: Develop the government’s regulatory system to achieve sustainable standards.

โครงการพััฒนากฎหมายการกำำ�กัับดููแลให้้อยู่่�ในรููปแบบ 
Performance Based Regulation (PBR) (โครงการต่อ่เนื่่�อง) 
(ระยะเวลาดำำ�เนินิโครงการ/งาน : ม.ค. - ธ.ค. 2567)
	 กพท. ดำำ�เนิินการตามแผนการเปลี่�ยนถ่่ายกฎหมายในรููปแบบ 
Performance Based Regulation (PBR) ซ่ึ่�งเป็็นระบบมาตรฐาน
สากลรููปแบบใหม่่ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานด้้าน Performance 
Based Oversight, Safety Risk Management, Safety  
Improvement, Flexible Resourcing และ Knowledge Sharing 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการกำำ�กับและลดภาระด้้านกฎระเบีียบ 
(Regulatory Burden) ผู้้�ประกอบการ ซึ่่�งในปีี 2567 มีีกฎหมาย
ที่่�ประกาศบัังคัับใช้้ด้้านมาตรฐานสถาบัันฝึึกอบรมและผู้้�ประจำำ�
หน้้าท่ี่� (PEL) แล้้ว จำำ�นวน 7 รายการ ดัังนี้้�

1) 	ข้ อกำำ�หนด กพท. ว่่าด้้วย ใบอนุุญาตผู้้�ประจำำ�หน้้าที่่�นัักบิิน 
(Flight Crew Licensing Part FCL) พ.ศ. .... ประกาศ
ใช้้เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2567

2) 	ร่ างข้้อกำำ�หนด กพท. ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์และวิธิีีการในการ
ขอและการออกใบรับัรองสถาบัันฝึึกอบรม และคุุณสมบััติิ
ของพนักงานจราจรทางอากาศ พ.ศ. .... (Part ATCO) 
ให้้ไว้้ ณ วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2567

3) 	ข้ อกำำ�หนด กพท. ว่่าด้้วยใบอนุุญาตผู้้�ประจำำ�หน้้าที่่�
พนักงานอำำ�นวยการบิิน (Flight Operation Officer- 
Part FOO) พ.ศ. .... ประกาศ ณ วันัที่่� 25 พฤศจิิกายน 
2567

4)	ข้ อกำำ�หนดของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย 
ฉบัับที่่�  85 ว่่าด้้วยใบอนุุญาตผู้้�ประจำำ�หน้้าที่่�นายช่่าง 
ภาคพื้�นดิิน (Thailand Civil Aviation Regulation 
Personnel Licensing Part Aircraft Maintenance 
Engineer License (TCAR PEL Part 66)) ประกาศ 
ณ วัันท่ี่� 25 พฤศจิิกายน 2567

5) 	ข้ อกำำ�หนดของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย 
ฉบับที่่� 75 ว่่าด้้วยการรับัรองสถาบัันฝึึกอบรมนายช่่าง
ภาคพื้้�นดิิน (Thailand Civil Aviation Regulation 
Personnel Licensing Part Approved Aircraft 
Maintenance Training Organisation (TCAR PEL 
Part 147)) ประกาศ ณ วัันที่่� 30 ตุุลาคม 2567

Project: Development of Performance-Based Regulation 
(PBR) Legal Framework (Ongoing Project) 
(Project Duration: January-December 2024)
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) 
is implementing its regulatory transition plan toward  
a Performance Based Regulation (PBR) framework, a newly 
recognized approach focused on outcomes rather than 
prescriptive methods that emphasizes Performance Based 
Oversight, Safety Risk Management, Safety Improvement, 
Flexible Resourcing, and Knowledge Sharing in order to 
enhance regulatory effectiveness and reduce the regulatory 
burden on operators.
	 In 2024, a total of seven regulations related to training 
organization standards and personnel licensing (PEL) have 
already been promulgated and enforced as part of this 
initiative as follows:

1. 	 Flight Crew Licensing (Part FCL) — Issued on  
26 April 2024

2.	 Air Traffic Controller Training Organization  
Certification and Licensing Criteria (Part ATCO)   
— Issued on 31 October 2024

3. 	 Flight Operations Officer Licensing (Part FOO)   
— Issued on 25 November 2024

4.	 TCAR PEL Part 66: Aircraft Maintenance Engineer 
License — Issued under CAAT Regulation No. 85 
on 25 November 2024

5.	 TCAR PEL Part  147:  Approved Aircraft  
Maintenance Training Organisation — Issued 
under CAAT Regulation No. 75 on 30 October 
2024

ANNUAL REPORT 2024 041

สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย   |   THE CIVIL AVIATION AUTHORITY OF THAILAND



6) 	ข้ อกำำ�หนดของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย 
ฉบัับที่่� 79 ว่่าด้้วยการรับัรองสถาบัันฝึึกอบรมด้้านการบิิน
สำำ�หรัับอากาศยานเบา (Thailand Civil Aviation  
Regulation Personnel  Licensing Part Declared 
Training Organisation (TCAR PEL Part DTO))
ประกาศ ณ วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2567

7) 	ข้ อกำำ�หนดของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย 
ฉบับที่่� 77 ว่่าด้้วยการรับัรองสถาบัันฝึึกอบรมด้้านการบิิน 
(Thailand Civil Aviation Regulation-Personnel 
Licensing Part Organisation Requirements for 
Aircrew (TCAR PEL Part ORA)) ณ วัันที่่� 30 ตุุลาคม 
2567

	ทั้้ �งนี้้�  กฎหมายด้้านมาตรฐานบริิการการเดิินอากาศ 
(ANS) อยู่่�ในขั้้�นตอนการปรัับปรุงแก้้ไข ซึ่่�งจะมีีแผน
ประกาศใช้้ในปีี 2569 โดยกฎหมายด้้านมาตรฐานปฏิิบััติิ
การบิิน (OPS), ด้้านความสมควรเดิินอากาศและ
วิศิวกรรมการบิิน (AIR), ด้้านมาตรฐานเวชศาสตร์การบิิน 
(AMD), ด้้านมาตรฐานสนามบิิน (AGA) และด้้าน
มาตรฐานอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน (UAS) มีีแผนการ
เปลี่�ยนถ่่ายกฎหมายในปีี 2568 ต่่อไป

โครงการตรวจประเมิินตนเอง (Self-assessment) โดยใช้้ 
ICAO PQ เพื่่� อยกระดัับค่่า EI ของระบบการกำำ�กัับดููแล 
ด้้านความปลอดภััย และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด SSC (USOAP) 
(โครงการต่่อเนื่่�อง)
(ระยะเวลาดำำ�เนินิโครงการ/งาน : ม.ค. - ธ.ค. 2567)
	 กพท. ดำำ�เนิินการยกระดัับประสิิทธิิผลระบบกำำ�กับดููแล 
ความปลอดภัย (Effective Implementation: EI) ให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐานและแนวทางการพััฒนาระบบกำำ�กับดููแลด้้านการบิิน
พลเรืือนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยติิดตามและแก้้ไขข้้อบกพร่องจากการ
ตรวจประเมิินตนเอง (Self-Assessment) ในปีี 2566 โดยใช้ ้
ข้้อคำำ�ถาม Protocol Question (PQ) ฉบัับปีี 2563 (2020)  
โดยในปีี 2567 มีีข้้อบกพร่องที่่�ต้้องแก้้ไขจำำ�นวน 142 ข้้อ และ
สามารถแก้้ไขข้้อบกพร่องได้้ทั้้�งหมด รวมถึึง กพท. ดำำ�เนิินการ
ตรวจประเมิินตนเองอีีกครั้้�ง ตามข้้อคำำ�ถาม PQ ฉบัับปีี 2567 
(2024) ซึ่่�งมีีการแก้้ไขรายละเอีียดของข้้อคำำ�ถามรวมถึึง Guidance 
for Review และพบว่ามีีข้อสัังเกตทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 97 ข้้อ โดย กพท. 
จะดำำ�เนิินการจััดทำำ�รายละเอีียด Corrective Action Plan  
และแนวทางการดำำ�เนิินการร่่วมกััน เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 
รับัการตรวจสอบ USOAP CMA Audit จาก ICAO ในระหว่่าง 
วัันที่่� 27 สิิงหาคม-8 กัันยายน 2568 ต่่อไป
	 กพท. ดำำ�เนิินการเพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิผลระบบกำำ�กับดููแล
ความปลอดภัย (Effective Implementation: EI) ให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐานและแนวทางการพััฒนาระบบกำำ�กับดููแลด้้านการบิิน
พลเรืือนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยติิดตามและแก้้ไขข้้อบกพร่่องจาก 
การตรวจประเมิินตนเอง ประจำำ�ปีี 2566 แล้้วเสร็จ็ร้้อยละ 100 
และจะดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อบกพร่องที่่�พบในปีี 2568 ต่่อไป

6. 	 TCAR PEL Part DTO: Declared Training Organisation 
for Light Aircraft — Issued under CAAT Regulation 
No. 79 on 1 November 2024

		  These regulatory developments mark  
a significant step forward in aligning Thailand’s 
aviation oversight system with global best  
practices and supporting sustainable industry 
growth.

7.	 Thailand Civil Aviation Regulation Personnel  
Licensing Part Organization Requirements for 
Aircrew (TCAR PEL Part ORA), 77th edition,  
issued on 30 October 2024

		  Regulations of Air Navigation Services 
Standards (ANS) is under amendment and  
expected to be effective in 2026. Protocols to  
be transformed in 2025 include regulations of  
Flight Operations Standards Department (OPS), 
Airworthiness and Aircraft Engineering Department 
(AIR), Aeromedical Standards Department (AMD), 
Aerodrome Standards Department (AGA), and 
Unmanned Aircraft Standards Department (UAS).

Project: Self-Assessment Using ICAO Protocol Questions 
(PQ) to Enhance the Effective Implementation (EI) of 
the Safety Oversight System and Prevent the Issuance 
of a Significant Safety Concern (SSC) under the USOAP 
(Ongoing Project)
(Project Duration: January-December 2024)
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT)  
has carried out activities to enhance the Effective  
Implementation (EI) of the safety oversight system in 
alignment with international standards and the ongoing 
development of civil aviation oversight. The organization 
successfully followed up and corrected 100% of  
the deficiencies identified during the 2023 self-assessment. 
Further corrective actions will be taken to address  
the findings identified in 2025.
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โครงการตรวจประเมิินตนเอง (Self-assessment) โดยใช้้ 
ICAO PQ เพื่่�อยกระดัับค่่า EI ของระบบการกำำ�กัับดููแล 
ด้้านการรัักษาความปลอดภััย และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด SSeC  
(USAP) (โครงการต่่อเนื่่�อง) 
(ระยะเวลาดำำ�เนินิโครงการ/งาน : ม.ค. - ธ.ค. 2567)
	 กพท. ดำำ�เนิินการติิดตามและแก้้ไขข้้อบกพร่องที่่�ตรวจพบ
จากการตรวจประเมิินตนเองในปีี 2566 โดยมีีข้อบกพร่องในส่่วน
ของการดำำ�เนิินงาน CE-6 ที่่�ต้้องแก้้ไขตามแผนปีี 2567 จำำ�นวน  
4 ข้้อ ซึ่่� งสามารถแก้้ไขข้้อบกพร่องได้้ทั้้�งหมด รวมถึึง กพท.  
ได้้ดำำ�เนิินการตรวจประเมิินตนเอง (Self-Assessment) โดยใช้้
ชุุดคำำ�ถาม USAP-CMA Protocol Question ซึ่่�งพบข้้อสัังเกต
จำำ�นวน 16 ข้้อ โดย กพท. จะดำำ�เนิินการแก้้ไขจััดทำำ� Corrective 
Action Plan และแก้้ไขข้้อบกพร่องให้้แล้้วเสร็็จ เพื่่�อเตรีียม 
ความพร้้อมรับัการตรวจสอบจาก ICAO ในปีี 2568 ต่่อไป
	 กพท. ดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อบกพร่องที่่�ตรวจพบจากการตรวจ
ประเมิินตนเองในปีี 2566 และสามารถแก้้ไขข้้อบกพร่่องได้้ทั้้�งหมด 
คิิดเป็็นความสำำ�เร็จ็ของการดำำ�เนิินการเท่่ากัับร้้อยละ 100 ทั้้�งนี้้� 
กพท. ได้้เข้้าร่่วมประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อเตรีียมแผนรองรัับ 
การตรวจสอบการกำำ�กับดููแลการรัักษาความปลอดภัยร่่วมกัับ
องค์์การการบิินพลเรืือนระหว่่างประเทศ (ICAO) ตามโครงการ 
USAP-CMA ระหว่่างวันัที่่� 18-21 ธันัวาคม 2567 แล้้วจะดำำ�เนิินการ
เพื่่�อแก้้ไขข้อ้บกพร่อ่งที่่�พบให้้แล้้วเสร็จ็โดยเร็ว็เพื่่�อเตรีียมความพร้อ้ม
รับัการตรวจสอบจาก ICAO ภายในปีี 2568 ต่่อไป

งานจัดัทำำ�หลักัสูตร Security Awareness สำำ�หรับัผู้้�ดำำ�เนินิการ 
(ระยะเวลาดำำ�เนินิโครงการ/งาน : ม.ค. - ธ.ค. 2567)
	 กพท. ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�หลัักสููตร Security Awareness 
สำำ�หรับัผู้้�ดำำ�เนิินการสนามบินิ ได้้แก่่ ผู้้�ดำำ�เนิินการสนามบินิ ผู้้�ดำำ�เนิินการ
เดิินอากาศ ผู้้�ให้้บริกิารการจราจรทางอากาศ การไปรษณีีย์ควบคุุม
และตััวแทนควบคุม รวมถึึงผู้้�ส่งทราบตััวตน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักรู้้�
ถึึงเหตุุผล และความสำำ�คััญของการรักัษาความปลอดภัยการบิิน
พลเรืือน รวมถึึงมีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับวััตถุุประสงค์์และ
กฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องในการรักัษาความปลอดภััยการบิินพลเรืือน 
การกระทำำ�อันเป็็นการแทรกแชงโดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย เข้้าใจถึึง
มาตรการรักัษาความปลอดภัยของผู้้�ดำำ�เนิินการ และสามารถรับัมืือ
เมื่่�อเกิิดการกระทำำ�อันเป็น็การแทรกแซงโดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย เช่น่ 
การขู่่�วางระเบิดิ วิธิีีการปฏิิบัติัิ และการตอบสนองต่่อเหตุกุารณ์์ฉุกุเฉิิน 
ตลอดจนเกิิดความตระหนัักรู้้�ด้้านการรักัษาความปลอดภัยการบิิน
พลเรืือน โดยดำำ�เนิินการแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ 
	 1) 	 เอกสารการนำำ�เสนอหลัักสููตรความตระหนัักรู้้�ด้้าน 
		  การรัักษาความปลอดภัยการบิิน สำำ�หรัับผู้้�ดำำ�เนิินการ 
		ส  นามบิิน (PowerPoint) 
	 2)	 แนวทางการสอนวิิชาความตระหนัักรู้้�ด้้านการรัักษา 
		ค  วามปลอดภัยการบิิน (Instructor's guide)

Project: Self-Assessment Using ICAO PQ to Enhance 
the Effective Implementation (EI) of the Aviation  
Security Oversight System and Prevent the Issuance 
of a Significant Security Concern (SSeC) under the 
USAP (Ongoing Project) 
(Project Duration: January-December 2024)
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT)  
successfully addressed all deficiencies identified during 
the 2023 self-assessment, achieving a 100% completion 
rate. Additionally, CAAT participated in a technical workshop 
from 18-21 December 2024 to prepare a strategic response 
plan for the upcoming Universal Security Audit Programme 
-Continuous Monitoring Approach (USAP-CMA) in  
collaboration with the International Civil Aviation Organization 
(ICAO).
	 CAAT will expedite the resolution of the newly identified 
deficiencies to ensure readiness for the ICAO security 
oversight audit scheduled for 2025.

Project: Development of a Security Awareness 
Training Course for Operators
(Project Duration: January-December 2024)
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) has 
developed a Security Awareness Training Course targeted 
at aviation-related operators, including airport operators, 
air navigation service providers, air traffic service providers, 
regulated postal authorities and regulated agents, as well as 
known consignors.
	 The course aims to raise participants' awareness 
of the rationale and importance of civil aviation security, 
enhance their understanding of its objectives and related 
legal frameworks, and educate them on acts of unlawful 
interference. Participants will also learn about relevant 
operator security measures and how to respond effectively 
to incidents involving unlawful interference, such as bomb 
threats, emergency response procedures, and best 
practices in handling security emergencies.
	 The course materials are divided into two components:
	 1.	 Security Awareness Presentation Material for  
		  airport operators (PowerPoint format)
	 2.	 Instructor’s guide for delivering the Security  
		  Awareness Training Course
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งานฝึึกซ้้อมแผนรัับภาวะฉุุกเฉิินด้้านบริิการจราจรทาง
อากาศ (ATM Contingency Plan) (โครงการต่่อเนื่่�อง) 
(ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ/งาน : มิิ.ย.-ต.ค. 2567)
	 กพท. ทบทวนคู่่�มืือวิิธีีปฏิิบััติิภายในประเทศสำำ�หรับัหน่่วยงาน
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับแผนรับัภาวะฉุุกเฉิินด้้านบริกิารจราจรทางอากาศ 
(Thailand-ATM Contingency Arrangement) ให้้สอดคล้อง
กัับแผนรองรับัภาวะฉุุกเฉิิน และเมื่่�อวัันที่่� 18 กัันยายน 2567 กพท. 
ได้้จััดให้้มีีการฝึึกซ้้อมแผนรองรับัภาวะฉุุกเฉิินของการเดิินอากาศ
ด้้าน ATM เรีียบร้้อยแล้้ว โดยมีีหน่่วยงานที่่� เก่ี่�ยวข้้องเข้้าร่่วม 
การทดสอบ ได้้แก่่ กองทัพัอากาศไทย กองทัพัเรืือ กรมท่่าอากาศยาน 
กรมอุุตุุนิิยมวิิทยา สำำ�นักงานคณะกรรมการค้้นหาและช่่วยเหลืือ
อากาศยานและเรืือท่ี่�ประสบภัย บริษัิัท วิทิยุกุารบินิแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด 
บริษัิัท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) บริษัิัท การบินิกรุุงเทพ จำำ�กัด 
(มหาชน) และสมาคมนัักบิินไทย เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� กพท. จะนำำ�ข้อคิิดเห็็น 
และข้้อเสนอแนะภายหลัังการฝึึกซ้้อม ได้้แก่่ การจััดให้้มีีแผน  
Contingency สำำ�หรับัเที่่�ยวบิินภายในประเทศ หรืือ รููปแบบของ
การจััดการฝึึกซ้้อม เป็็นต้้น มาพิิจารณาเพื่่�อปรับัปรุงเล่่มวิธิีีปฏิิบััติิฯ 
ต่่อไป

โครงการยกระดัับด้้านความปลอดภััยสู่่� CAT I
(โครงการต่่อเนื่่�อง)
(ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ/งาน : ม.ค.-ธ.ค. 2567)
     กพท. ได้้รับัการตรวจสอบจาก FAA เพื่่�อยกระดัับกลัับคืืนสู่่� 
CAT I ในระหว่่างวัันที่่� 11-15 พฤศจิิกายน 2567 โดยจากการ 
ตรวจสอบพบข้อบกพร่องทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 36 ข้้อ ซึ่่�ง กพท. ได้้จััดทำำ� 
Corrective Action Plan (CAP) ในการแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ�จาก
สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งสาธารณรัฐัฝรั่่�งเศส (DGAC) และ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก Boeing โดยเมื่่�อวัันที่่� 12 มีีนาคม 2568 ผอ. กพท. 
และ Mr. Dennis Hill รักัษาการผู้้�อำำ�นวยการ สำำ�นักความปลอดภััย
การขนส่่งทางอากาศ FAA ได้้ลงนามในรายงานสรุปการตรวจ
ประเมิินขั้้�นสุุดท้าย (Record of Discussion) ซึ่่�งเป็็นรายงาน 
การแก้้ไขข้้อบกพร่องของ กพท. จากการตรวจประเมิินของ FAA 
โดยประเทศไทยสามารถแก้้ ไขข้้อบกพร่องได้้ทุุกข้้อ ทำำ�ให้้
ประเทศไทยผ่่านการตรวจสอบด้้านการกำำ�กับดููแลความปลอดภัย
การบิินพลเรืือนจาก FAA ภายใต้้โครงการตรวจสอบการกำำ�กับ
ดููแลด้้านการบิินระหว่่างประเทศ (International Aviation  
Safety Assessment-IASA) และได้้รัับการยกระดัับสถานะ 
กลัับคืืนสู่่� Category I (CAT I)

Project: Emergency Response Exercise for Air Traffic 
Management (ATM) Contingency Plan (Ongoing Project)
(Project Duration: June-October 2024)
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) 
reviewed the Domestic Procedures Manual for agencies 
involved in the Thailand ATM Contingency Arrangement 
to ensure consistency with the national emergency  
response framework. On 18 September 2024, CAAT 
successfully conducted an ATM contingency plan exercise.
	 Relevant agencies participated in the exercise, 
including the Royal Thai Air Force, Royal Thai Navy, 
Department of Airports, Thai Meteorological Department, 
Office of the Search and Rescue Commission, Aeronautical 
Radio of Thailand Ltd., Airports of Thailand Public Company 
Limited (AOT), Bangkok Airways Public Company Limited, 
and the Thai Pilots Association.
	 Fol lowing the exercise, CAAT wi l l  take into  
consideration feedback and recommendations — such as 
the need for a domestic flight-specific contingency plan 
and improvements in the exercise design — for further 
refinement of the operational procedure’s manual.

Project: Safety Enhancement Towards CAT I 
(Ongoing Project)
(Project Duration: January-December 2024)
     The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT)  
underwent an audit by the Federal Aviation Administration 
(FAA) from 11 to 15 November 2024, as part of efforts 
to regain Category I (CAT I) status. The audit identified 
a total of 36 deficiencies. CAAT subsequently developed 
a Corrective Action Plan (CAP) in accordance with  
recommendations from the Directorate General of Civil 
Aviation (DGAC) of France and aviation experts from Boeing.
	 On 12 March 2025, the Director of CAAT and  
Mr. Dennis Hill, Acting Director of the FAA Office of Air 
Carrier Safety Assurance, signed the final audit Record 
of Discussion, documenting CAAT’s corrective actions 
in response to FAA findings. Thailand successfully  
resolved all identified deficiencies.
	 As a result, Thailand passed the FAA’s oversight 
assessment under the International Aviation Safety  
Assessment (IASA) program and officially regained  
Category I (CAT I) status.
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โครงการสร้า้งความตระหนักัรู้้�และความเข้า้ใจในข้อ้บังัคับั กบร. 
ว่่าด้้วยการคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�โดยสารฉบัับใหม่
(ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ/งาน : ก.พ. 2567-ธ.ค. 2568)
	 กพท. เสนอข้้อบัังคัับคณะกรรมการการบิินพลเรืือน ฉบัับที่่� 
101 ว่่าด้้วยมาตรการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�โดยสารในเที่่�ยวบิิน 
แบบประจำำ�ภายในประเทศและระหว่่างประเทศ ที่่�ได้้รับัความเห็็นชอบ
จากคณะกรรมการการบิินพลเรืือน (กบร.) ต่่อรััฐมนตรีีว่าการ
กระทรวงคมนาคม ซึ่่�งข้้อบัังคัับฯ ดัังกล่่าว ได้้รับัการลงนามและ
ประกาศลงในราชกิจจานุุเบกษาแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 
2567 โดยจะมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่�  20 พฤษภาคม 2568 
ซึ่่� งเป็็นระยะเวลา 180 วัันหลัังการประกาศฯ โดย กพท. จะเร่่ง 
ดำำ�เนิินการจััดทำำ�คู่่�มืือปฏิิบััติิงาน Guidance Material และจััดการ
ประชุุมเพื่่�อซักัซ้อ้มความเข้้าใจกัับผู้้�ประกอบกิจการการบิินพลเรืือน 
ในประเทศไทย รวมถึึงผู้้�ดำำ�เนิินการเดิินอากาศต่่างประเทศ ตลอดจน
จััดทำำ�สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ในรููปแบบต่าง ๆ ให้้แล้้วเสร็็จภายในปีี 
2568 ต่่อไป

Project: Raising Awareness and Understanding of 
the New CAB Passenger Rights Regulation
(Project Duration: February 2024-December 2025)
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) 
submitted Regulation of the Civil Aviation Board No. 101 
Measures to Protect Passenger Rights on Domestic and 
International Scheduled Flights — to the Minister of 
Transport, following its approval by the Civil Aviation 
Board (CAB). The regulation was signed and officially 
published in the Royal Thai Government Gazette on  
21 November 2024 and will come into force on 20 May 2025 
(180 days after publication).
	 CAAT will expedite the development of operational 
guidance materials and organize briefing sessions with 
Thai civil aviation operators as well as foreign air operators. 
In addition, various forms of public communication and 
awareness campaigns will be implemented to ensure all 
stakeholders are well-informed prior to the regulation’s 
enforcement by the end of 2025.
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2
มุ่่�งสู่่�มาตรฐานสมรรถนะทางการบินในระดัับสากล
Strategy 2: Committed to international aviation performance standards

โครงการจัดทำำ�แผนแม่่บทเพื่่� อพััฒนาการจัดการข้อมููล 
ทางอากาศแบบครบวงจรสำำ�หรับประเทศไทย (SWIM Master 
Plan) (โครงการต่่อเนื่่�อง)
(ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ/งาน : ม.ค. 2566 - ส.ค. 2568)
	 กพท. ดำำ�เนิินการจััดการประชุุม Focus group ร่่วมกัับ 
หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องในทุุกภาคส่วน โดยมีีการจััดประชุุมตั้้�งแต่่
เดืือนกรกฎาคม-ตุุลาคม 2567 โดยแบ่่งเป็็น 2 รอบหลััก ได้้แก่่

- 	 รอบที่่�  1 การประชุุมร่่วมกัับกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งหมด  
10 กลุ่่�มเป้้าหมาย ประกอบด้้วย SWIM and Airlines 
Operations, SWIM and Airport Operations  
Including A-CDM Airport Information, SWIM and 
MET, SWIM Governance, CAAT on Policy and 
regulations related to SWIM, Information policy 
and Security SWIM, Cyber security in SWIM, 
SWIM Technical Infrastructure, SWIM and 
Emerging airspace users and SWIM next stroke 
และ SWIM and ATM

- 	 รอบที่่� 2 การประชุุมร่่วมกัับกลุ่่�มเป้้าหมายในรููปแบบ 
Integration ได้้แก่่ Airline Operations, Airport  
Operations, MET, SWIM Governance, Policy and 
Regulations, Policy and Security, Cyber Security, 
Technical Infrastructure, Airspace Users และ ATM

	 เพื่่�อรับัฟังัความคิิดเห็็นและรับัทราบความก้้าวหน้้าการดำำ�เนิินงาน
ตามแผนการเปลี่�ยนถ่่ายบริิการข่่าวสารการบิินไปสู่่�การบริิหาร
ข่่าวสารการบิินระดัับประเทศ (National Roadmap for AIS to AIM) 
และรวบรวมข้้อมููล จััดทำำ�เป็็นร่่างแผน SWIM Master Plan  
ตามแผนที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งเมื่่�อแผน SWIM Master Plan ฉบับสมบููรณ์์
แล้้วเสร็็จ จะช่่วยให้้ประเทศไทยมีีแผนการดำำ�เนิินงานที่่� เป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษรโดยละเอีียดสำำ�หรัับแต่่ละผู้้�ใช้้งานห้้วงอากาศ  
New Entrants Higher Airspace Operations และผู้้�มีีส่วนได้้
ส่่วนเสีียต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับั
การพััฒนาการแลกเปลี่�ยนข้้อมููลข่่าวสารการบิินของประเทศไทย
ตามแนวคิิดการจััดการข้้อมููลทั้้� งระบบตามแนวคิิด SWIM 
(System Wide Information Management: SWIM) ต่่อไป

Project: Development of a Master Plan for Integrated 
Air Information Management in Thailand (SWIM Master 
Plan) (Ongoing Project)
(Project Duration: January 2023-August 2025)
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT)  
conducted a series of focus group meetings with relevant 
stakeholders across various sectors between July and 
October 2024. These consultations were organized into 
two main phases:

Phase 1: Meetings with 10 specific target groups, 
including: SWIM and Airline Operations, 
SWIM and Airport Operations including 
A-CDM and Airport Information, SWIM and 
MET, SWIM Governance, CAAT on Policy and 
Regulations related to SWIM, Information 
Policy and Security in SWIM, Cybersecurity 
in SWIM, SWIM Technical Infrastructure, 
SWIM and Emerging Airspace Users & 
SWIM Next Stroke, and SWIM and ATM

Phase 2: Integration-focused sessions involving 
combined stakeholder groups: Airline  
Operations, Airport Operations, MET, SWIM 
Governance, Policy and Regulations, Policy 
and Security, Cybersecurity, Technical 
Infrastructure, Airspace Users, and ATM.

	 The meetings aimed to gather stakeholder feedback 
and monitor the progress of the National Roadmap for 
transitioning from Aeronautical Information Services (AIS) 
to Aeronautical Information Management (AIM).  
The feedback and data collected are being used to draft 
the SWIM Master Plan as per the established timeline.
	 Upon its completion, the SWIM Master Plan will serve 
as a comprehensive, written operational guide for new 
entrants, high-altitude airspace operations, and all relevant 
stakeholders. The plan will support the development of 
Thailand’s aviation data exchange infrastructure in line with 
the System Wide Information Management (SWIM) concept
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3
ปรัับปรุุงและพััฒนาระบบงานบริิการ เพื่่�อส่่งเสริิมการเติิบโตของอุุตสาหกรรมการบินที่่�ยั่่�งยืืน
Strategy 3: 	 Improve and develop service systems to promote sustainable growth of the 	
	 	 aviation industry

โครงการความร่่วมมืือระหว่าง กพท. และ ICAO ในการ
ฝึึกอบรมของภููมิิภาค (โครงการต่่อเนื่่�อง)
(ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ/งาน : ม.ค.-ธ.ค. 2567) 
	 กพท. นำำ�ส่งร่า่งบันัทึกึข้อ้ตกลงความร่ว่มมืือ (Memorandum 
of Understanding: MOU) ระหว่่าง กพท. และ ICAO  
เสนอ ICAO หลัังจากได้้รัับมติิการประชุุมคณะรััฐมนตรีีเรื่่�อง 
การลงนามในร่่าง MOU เพื่่�อให้้ผู้้�บริหิารสููงสุุดของ ICAO ลงนาม 
และเสนอรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงคมนาคม (รวค.) ซึ่่�งได้้รัับ 
การลงนามแล้้ว เมื่่�อวัันที่่�  24 มกราคม 2568 โดย MOU  
ฉบัับดังกล่่าวจะเป็็นประโยชน์ทั้้�งในด้้านการสร้้างความร่่วมมืือ
ระหว่่างประเทศ และเพ่ิ่�มโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพของ
บุุคลากรจากประเทศกำำ�ลังพััฒนา ให้้สามารถทำำ�งานในระบบ 
การบิินระดัับสากลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถืือเป็็นการส่่งเสริมิ
บทบาทของไทยในฐานะศููนย์์กลางการฝึึกอบรมระดัับโลก

โครงการส่่งเสริิมบุุคลากรในการเพิ่่� มบทบาทและ
การมีีส่่วนร่่วมในเวทีีระดัับสากล (ด้้าน ANS)
(ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ/งาน : ม.ค.-ธ.ค. 2567)	
	 กพท. เป็็นผู้้�แทนจากประเทศไทย เข้้าร่่วมการประชุุม 
ของ ICAO ANC Technical Panels และ Working Groups 
ในด้้านที่่� เก่ี่�ยวข้้องกัับ Air Navigation Services (ANS)  
เพื่่�อให้้ประเทศไทยมีีส่วนร่่วมและสามารถให้้ข้้อคิิดเห็็นในการ
พััฒนามาตรฐานการบิินในการประชุุมเวทีีสากล และให้้การใช้้งาน
คลื่่�นความถ่ี่�ด้้านการบิินในประเทศมีีประสิิทธิิภาพและเพีียงพอ
ต่่อการใช้้งานบนพ้ื้�นฐานของความปลอดภัย รวมถึึงเป็็นผู้้�แทน
เข้้าร่่วมการประชุุมในฐานะ Observer จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ได้้แก่่

1) 	 การเข้้าร่่วมการประชุุม Frequency Spectrum  
Management Panel Working Group ครั้้�งที่่� 18 
(FSMP WG/18) ระหว่่างวัันที่่� 6-16 กุุมภาพัันธ์์ 2567 
ณ ICAO สำำ�นักงานใหญ่่ ประเทศแคนาดา

2) 	 การเข้้าร่่วมการประชุุม Frequency Spectrum  
Management Panel Working Group ครั้้�งที่่� 19 
(FSMP WG/19) ในระหว่่างวัันที่่� 15-26 กรกฎาคม 
2567 ณ ICAO สำำ�นักงานใหญ่่ ประเทศแคนาดา

	 โดย กพท. จะดำำ�เนิินการติิดตามความคืืบหน้้าในการพััฒนา
ด้้านการบิิน และการประชุุมที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการ
ความถ่ี่� เพื่่�อเข้้าร่่วมในการประชุุม ICAO ANC Technical Panel 
ครั้้�งต่่อไป 

Project: Collaboration between CAAT and ICAO 
on Regional Training (Ongoing Project)
(Project Duration: January-December 2024) 
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT)  
submitted a draft Memorandum of Understanding (MOU) 
on cooperation between CAAT and the International  
Civil Aviation Organization (ICAO), following the Cabinet’s 
resolution approving the signing of the MOU. The draft was 
forwarded to ICAO for signature by its senior leadership, 
and subsequently signed by Thailand’s Minister of Transport 
on 24 January 2025.
	 This MOU is expected to yield significant benefits by 
strengthening international cooperation and enhancing 
the capacity of personnel from developing countries,  
enabling them to operate effectively within the global 
aviation system. It also reinforces Thailand’s role  
as a global training hub in the field of civil aviation.

Project: Promoting Personnel Engagement and  
Representation in International Forums (ANS Sector)
(Project Duration: January-December 2024)	
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) 
participated as Thailand’s representative in ICAO’s Air 
Navigation Commission (ANC) Technical Panels and 
Working Groups related to Air Navigation Services (ANS). 
This participation enables Thailand to contribute to the 
development of international aviation standards and 
ensure the efficient and safe use of aviation frequency 
spectrum domestically.
	 CAAT also attended the fol lowing meetings  
as an observer:

1. 	 18th Frequency Spectrum Management Panel 
Working Group Meeting (FSMP WG/18), held from 
6-16 February 2024 at ICAO Headquarters, Canada.

2. 	 19th Frequency Spectrum Management Panel 
Working Group Meeting (FSMP WG/19), scheduled 
for 15-26 July 2024 at ICAO Headquarters, Canada.

	 CAAT will continue to monitor developments in aviation 
and spectrum management and plans to participate in 
upcoming ICAO ANC Technical Panel meetings to maintain 
active involvement in global discussions.
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โครงการแก้้ไขปััญหาและพััฒนากลไกการป้้องกัันความถี่่�
รบกวนสััญญาณ Global Navigation Satellite System 
(GNSS) บริิเวณสนามบิินสุุวรรณภููมิิ
(ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ/งาน : ม.ค.-ธ.ค. 2567)	
	 กพท. ดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาและพััฒนากลไกการป้้องกััน
ความถ่ี่�รบกวนสััญญาณ Global Navigation Satellite System 
(GNSS) บริเิวณสนามบิินสุุวรรณภููมิ โดยดำำ�เนิินการตามแนวทาง
การแก้้ไขปััญหา 3 กลยุุทธ์ ได้้แก่่

1) 	 การลดปริมิาณนำำ�เข้้าอุุปกรณ์์ Jammer จากต่่างประเทศ 
โดยการนำำ�ส่งหนัังสืือไปยัังผู้้�ให้้บริิการตลาดออนไลน์์ 
เพื่่�อชี้้�แจงข้้อกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการค้้าอุุปกรณ์์หรืือ
สิินค้้ารบกวนทางความถ่ี่�ต่่อสััญญาณ GPS (GPS Jammer) 

2) 	 การประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุกและสร้้างความตระหนัักรู้้� 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการจััดทำำ� Billboard บริเิวณถนน
มอเตอร์เ์วย์ ์จุุดที่่� 3-ขาออก (ก่่อนถึึงหมู่่�บ้า้นโกลเด้้นนครา) 
การจ้้างการออกอากาศทาง จส. 100 และ สวพ. 91  
การเผยแพร่ Infographic และ Video Animation  
ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ต่่าง ๆ การจััดสัมมนา เมื่่�อวัันที่่�  
4 พฤศจิิกายน 2567 และการจััดทำำ�ระบบแสดงจุุดเกิิด 
Hot-Spot ของ GNSS RFI

3) 	 การบัังคัับใช้้กฎหมายเพื่่�อป้้องปรามไม่่ให้้เป็็นเยี่่�ยงอย่่าง 
โดยการลงพ้ื้�นที่่�ร่่วมกัับสำำ�นักงานคณะกรรมการกิิจการ
กระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคม
แห่่งชาติิ กรมการขนส่่งทางบก สถานีีตำำ�รวจภููธร 
ท่่าอากาศยานสุวุรรณภููมิ บริษิััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด 
(มหาชน) ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ และบริษิััท วิทิยุุการบิิน
แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ซึ่่�งจากการดำำ�เนิินการตามแนวทาง 
การแก้้ไขกลยุุทธ์ ส่่งผลให้้การรบกวนสััญญาณ GPS 
ลดลง

โครงการจัดประชุุมสััมมนา Thailand UAS Airshow and 
Symposium 2024
(ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ/งาน : ม.ค. 2567-มีี.ค. 2568)	
	 กพท. ดำำ�เนิินการจััดประชุุมสััมมนา Thailand UAS Airshow 
and Symposium 2024 เมื่่�อวัันที่่�  7-9 พฤศจิิกายน 2567  
ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริกิิิติ์์� โดยได้้รับัความสนับสนุนจาก 
ICAO, EASA, EUROCONTROL, JARUS และ CAA  
จากประเทศใกล้้เคีียงในการให้้ความรู้้�และความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับ
กฎหมาย กฎระเบีียบ วิิธีีปฏิิบััติิที่่� เก่ี่�ยวข้้องในเรื่่�องมาตรฐาน 
ความปลอดภัย และการรักัษาความปลอดภัยให้้แก่่ผู้้�บัังคัับหรืือ
ปล่อยโดรน และเป็็นโอกาสในการสร้้าง Business Matching 
ระหว่่างผู้้�ประกอบการในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึงสร้้าง
เครืือข่่ายและความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานภาครัฐัและเอกชน 
ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น

Project: Mitigation and Prevention of Global  
Navigation Satellite System (GNSS) Signal Interference 
at Suvarnabhumi Airport 
(Project Duration: January-December 2024)	
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT)  
implemented measures to address and prevent GNSS 
signal interference around Suvarnabhumi Airport, following 
a three-pronged strategic approach:

1.	  Reducing Imports of Jamming Devices: CAAT 
sent formal letters to online marketplace providers 
to clarify legal restrictions related to the trade of 
radio frequency interference devices, particularly 
GPS jammers, in order to curb their import and 
distribution.

2.	 Proactive Public Awareness and Education: 
Public relations efforts included the installation of 
a billboard along Motorway Road (Outbound, 
Point 3 – before Golden Nakara Village), sponsored 
radio broadcasts on JS100 and Sor Wor Por 91, 
dissemination of infographics and animated 
videos through various online channels, hosting 
a seminar on 4 November 2024, and developing 
a real-time GNSS RFI Hot-Spot Mapping System.

3. 	 Enforcement of Legal Measures: Joint field 
operations were conducted with the National 
Broadcast ing and Te lecommunicat ions  
Commission (NBTC), Department of Land 
Transport,  Suvarnabhumi Airport Pol ice  
Station, Airports of Thailand Public Co., Ltd. 
(AOT), Suvarnabhumi Airport, and Aeronautical 
Radio of Thailand Ltd. These coordinated efforts 
aimed to deter illegal activities through strict 
enforcement.

		  As a result of these integrated strategies, 
incidents of GPS signal interference have been 
significantly reduced.

Project: Thailand UAS Airshow and Symposium 2024 
(Project Duration: January 2024-March 2025)	
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) 
organized the Thailand UAS Airshow and Symposium 
2024 from 7–9 November 2024 at the Queen Sirikit 
National Convention Center. The event was supported 
by ICAO, EASA, EUROCONTROL, JARUS, and civil aviation 
authorities from neighboring countries. It served as a 
platform to share knowledge and enhance understanding 
of relevant laws, regulations, and operational procedures 
concerning safety and security standards for unmanned 
aircraft operators and stakeholders.
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โครงการจััดทำำ�แผนการเจรจาจััดทำำ�/ปรัับปรุุงความตกลง
ว่่าด้้วยบริิการเดิินอากาศ
(ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ/งาน : ม.ค.-ธ.ค. 2567)	
	 กพท. จััดทำำ�แผนการเจรจาจััดทำำ�/ปรัับปรุงความตกลง 
ว่่าด้้วยบริกิารเดิินอากาศ จากการประมวลผลการศึึกษาจากโครงการ
ศึึกษาเพื่่�อพััฒนาเครืือข่่ายการเชื่่�อมโยงด้้านการขนส่่งทางอากาศ
ของประเทศปีี 2566 และวิิเคราะห์์เชิิงเปรีียบเทีียบกับสิทธิิการบิิน
และสถานการณ์์การบิินปััจจุุบัันประกอบกับความต้้องการของ 
สายการบิินของไทย เพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�ความตกลงหรืือ
การเจรจากัับรัฐับาลต่่างประเทศ ซึ่่�งแผนแบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ ดัังนี้้�

1)	 แผนระยะสั้้�น (1 ปีี : ปีี 2568) สำำ�หรับัการเจรจาการบิิน
กัับประเทศที่่�มีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนจำำ�นวน 14 ประเทศ

2) 	 แผนระยะกลาง (3 ปีี : ปีี 2569-2571) สำำ�หรับัการเจรจา
การบิินกัับประเทศที่่�มีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนในการเจรจา
ลำำ�ดับรอง จำำ�นวน 28 ประเทศ

3) 	 แผนระยะยาว (ตั้้�งแต่่ ปีี 2572 เป็็นต้้นไป) สำำ�หรัับ 
การเจรจาการบิินกัับประเทศที่่�ยัังไม่่มีีความจำำ�เป็็น 
เร่่งด่่วน เนื่่�องจากยัังไม่่มีีการทำำ�การบิินระหว่่างกััน 
จำำ�นวน 35 ประเทศ 

โครงการสนัับสนุุนการใช้้ท่่าอากาศยานเพื่่� อเชื่่�อมโยง 
การเดิินทางระหว่่างภููมิิภาค
(ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ/งาน : ม.ค.-ธ.ค. 2567)	
	 กพท. ดำำ�เนิินการรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลความต้้องการ
การเดิินทางทางอากาศ การจััดประเภทเส้้นทางบิินกัับหลัักเกณฑ์
การอนุุญาตทำำ�การบิิน สถานการณ์์ปริมิาณเที่่�ยวบิิน สถิติิปริมิาณ
ผู้้�โดยสารและเที่่�ยวบิินเส้้นทางสายรอง ปััญหาอุุปสรรคและ 
ข้้อจำำ�กัดของการสนับสนุน และแนวทางการส่่งเสริิมการเพ่ิ่�ม 
เส้้นทางบิิน จากการลงพื้้�นที่่�ตามภููมิิภาค ได้้แก่่ ภาคเหนืือ  
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ภาคใต้้ รวมถึึงประชุุมเพื่่�อเก็็บข้อมููล 
เชิิงลึึกกัับหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น สำำ�นักงานจัังหวััด สำำ�นักงาน
การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย (สำำ�นักงานจัังหวััด) สำำ�นักงานขนส่่ง
จัังหวััด และหอการค้้าจัังหวััด เพื่่�อจััดทำำ�เป็็นข้้อเสนอแนะสำำ�หรับั
การเป็็นแนวทางสนัับสนุนการใช้้ท่่าอากาศยาน โดยแบ่่งเป็็น  
3 ระยะ ได้้แก่่

	 Additionally, the symposium provided a valuable 
opportunity for business matching between domestic 
and international industry players, while fostering stronger 
networks and collaborations among public and private 
sector organizations.

Project: Development of a Negotiation Plan for the 
Conclusion/Amendment of Air Services Agreements 
(Project Duration: January-December 2024)	
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) 
developed a strategic negotiation plan for the conclusion 
and amendment of Air Services Agreements. The plan 
is based on data synthesized from the 2023 study project 
on enhancing Thailand’s air transport connectivity network, 
comparative analysis of existing air traffic rights,  
the current aviation landscape, and the expressed needs 
of Thai airlines.
	 The negotiation plan is structured into three phases:

1. 	 Short-term Plan (1 year: 2025) — Targeting urgent 
negotiations with 14 countries.

2. 	 Medium-term Plan (3 years: 2026-2028) — Covering 
secondary-priority negotiations with 28 countries.

3. 	 Long-term Plan (from 2029 onwards) — Addressing 
negotiations with 35 countries where there is 
currently no pressing need, due to the absence 
of existing air services between the parties.

	 This plan is designed to enhance the efficiency and 
effectiveness of Thailand’s air services negotiations with 
foreign governments, aligning with national aviation 
policy and market demand. 

Project: Supporting the Use of Airports to Enhance 
Inter-Regional Connectivity
(Project Duration: January-December 2024)	
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) 
conducted data collection and analysis on air travel 
demand, route classification and licensing criteria, flight 
frequency, passenger and flight statistics on secondary 
routes, as well as the challenges and limitations in  
supporting regional connectivity. This included field 
visits across various regions — Northern, Northeastern,  
and Southern Thailand — as well as in-depth consultations 
with relevant stakeholders such as Provincial Governor 
Offices, Tourism Authority of Thailand (TAT) provincial 
offices, Provincial Transport Offices, and Provincial 
Chambers of Commerce.
	 The findings were compi led into a set of  
recommendations for supporting airport utilization, 
structured into three phases:
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1) 	 มาตรการระยะสั้้�น ประกอบด้้วย มาตรการผ่่อนคลาย 
กฎระเบีียบ และมาตรการด้้านการเงิิน

2) 	 มาตรการระยะกลาง ประกอบด้้วย การส่่งเสริมิให้้เกิิด
การเดิินทางทางอากาศในพ้ื้�นที่่�  สร้้างมาตรการจููงใจ 
ให้้เดิินทางท่่องเที่่�ยวในพ้ื้�นที่่�

3) 	 มาตรการระยะยาว ได้้แก่่ การจััดตั้้�งกองทุุนเงิินอุุดหนุุน
สาธารณะเส้้นทางบิิน (Public Service Obligation: 
PSO)

	 โดย กพท. จะดำำ�เนิินการจััดทำำ�แนวทางการสนับสนุนทาง 
การเงิิน เพื่่�อให้้สามารถจััดทำำ�มาตรการด้้านการเงิินซึ่่� งเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของมาตรการระยะสั้้�นให้้แล้้วเสร็จ็ภายในปีี 2568 ต่่อไป

โครงการเป็็นเจ้้าภาพจััดประชุุมและประธานคณะทำำ�งาน
ด้้านการขนส่่งทางอากาศอาเซีียน
(ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ/งาน : ม.ค.-ธ.ค. 2567)	
	 กพท. เป็็นเจ้้าภาพและประธานการประชุุม ASEAN Air 
Transport Working Group (ATWG) ครั้้�งที่่� 49 ระหว่่างวัันท่ี่� 
14-17 พฤษภาคม 2567 ณ กรุุงเทพฯ และครั้้�งที่่� 50 ระหว่่างวัันที่่� 
28-31 ตุุลาคม 2567 ณ จัังหวััดเชีียงใหม่่ รวมถึึงการประชุุมอื่่�น ๆ  
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อบููรณาการความร่่วมมืือระหว่่างประเทศสมาชิิก
อาเซีียนเพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาอุุตสาหกรรมการบิินในอาเซีียน 
ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยผู้้� เข้้าร่่วมประกอบด้้วย ผู้้�แทนจาก
ประเทศสมาชิิกอาเซีียน 10 ประเทศ ผู้้�แทนสายการบิินของอาเซีียน 
ผู้้�แทนจากหน่่วยงานและองค์์กรระหว่่างประเทศ ได้้แก่่ องค์์การ
ความปลอดภัยด้้านการบิินแห่่งสหภาพยุโรป (EASA) กระทรวง
ที่่�ดิิน โครงสร้้างพ้ื้�นฐาน การขนส่่ง และท่่องเที่่�ยวแห่่งญี่่�ปุ่่�น (MLIT) 
กระทรวงคมนาคมสหรััฐ (USDOT) องค์์การบริิหารการบิิน 
แห่่งชาติิ (FAA) หน่่วยงานรักัษาความปลอดภัยด้้านการขนส่่งของ
สหรัฐัอเมริกิา (TSA) สมาคมขนส่่งทางอากาศระหว่่างประเทศ 
(IATA) สภาสมาคมท่่าอากาศยานระหว่่างประเทศ (ACI) และ 
เจ้้าหน้้าท่ี่�สำำ�นักเลขาธิิการอาเซีียน

1. 	 Short-term Measures — Including regulatory  
relaxations and financial incentives.

2. 	 Medium-term Measures — Promoting regional air 
travel and introducing travel incentive programs 
to stimulate tourism within the regions.

3. 	 Long-term Measures — Establishing a Public  
Service Obligation (PSO) fund to subsidize  
regional air routes.

	 CAAT will continue to develop financial support 
frameworks, aiming to finalize the financial measures, 
which form part of the short-term strategy, by the end 
of 2025.

Project: Hosting and Chairing the ASEAN Air 
Transport Working Group Meetings
(Project Duration: January-December 2024)	
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) served 
as the host and chair of the 49th ASEAN Air Transport 
Working Group (ATWG) meeting held from 14-17 May 2024 
in Bangkok, and the 50th ATWG meeting held from 28-31 
October 2024 in Chiang Mai. CAAT also facilitated other 
related meetings with the aim of fostering regional cooperation 
among ASEAN member states to promote and develop  
a sustainable aviation industry within the region.
	 Participants included representatives from all 10 
ASEAN member states, ASEAN-based airlines, and various 
international and intergovernmental organizations, such as:

• 	European Union Aviation Safety Agency (EASA)
•	 Ministry of Land, Infrastructure, Transport and 

Tourism of Japan (MLIT)
•	 United States Department of Transportation (USDOT)
•	 Federal Aviation Administration (FAA)
•	 Transportation Security Administration (TSA)
•	  International Air Transport Association (IATA)
• 	Airports Council International (ACI)
• 	ASEAN Secretariat officials

	

รายงานประจำำ�ปี 2567050

ภาพรวมองค์กร

Overview of
The Organization

01	

ผลการดำ�เนินงาน
Operating Results

02	

การดำ�เนินงานด้านกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี
Good Corporate Governance

03	

ผลการปฏิบัติงานที่สำ�คัญของ กพท. 
Missions and Achievements of CAAT

05	

ข้้อมููลอื่่�น ๆ
Other Information

04	

งบการเงิิน
Financial Statement



โครงการศึกษาแนวทางการดำำ�เนิินงานเรื่่�อง Sustainable 
Aviation Fuels สำำ�หรัับภาคการบินของประเทศไทย และ
ปรัับปรุุง State Action Plan 
(ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ/งาน : ม.ค. 2567-ก.ค. 2568)	
	 กพท. ดำำ�เนิินการจััดทำำ� 1) ร่่างแผนแม่่บทการอนุุรักัษ์์พลังงาน
และลดก๊๊าซเรืือนกระจกของภาคการบิิน 2) ร่่างแผนปฏิิบััติิการ
อนุุรัักษ์์พลังงานและลดก๊๊าซเรืือนกระจกของภาคการบิิน และ  
3) แนวทางการดำำ�เนิินงานและแนวปฏิิบััติิที่่� เหมาะสมในเชิิง
นโยบายในการใช้้ Sustainable Aviation Fuels (SAF) ของ 
ภาคการบิินของประเทศไทย ฉบับรายงานความก้้าวหน้้า เพื่่�อให้้ 
กพท. มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานเรื่่�อง SAF สำำ�หรัับภาคการบิิน 
ของประเทศไทยและ State Action Plan (SAP) ที่่�เป็็นปััจจุุบััน
และสามารถใช้้นำำ�ส่ง ICAO ตามกรอบเวลาที่่�กำำ�หนดได้้ต่่อไป

โครงการบูรูณาการความร่ว่มมือืกัับหน่ว่ยงานภายในประเทศ
และต่่างประเทศในการสนับัสนุนให้เ้กิิดการใช้้ SAF ในประเทศ 
(ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ/งาน : ม.ค.-ธ.ค. 2567)	
	 กพท. ดำำ�เนิินการจััดสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการหััวข้้อ ภาคการบิิน
ของไทยต่่อการเปลี่�ยนผ่่านเชื้้�อเพลิงการบิินที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 
Aviation Fuel:  SAF) โดยได้้เชิิญวิิทยากรจากหน่่วยงาน 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อให้้ความรู้้� มุุมมอง และแลกเปลี่�ยนประสบการณ์์ 
เมื่่�อวัันท่ี่� 16 มกราคม 2567 รวมถึึงได้้ร่่วมกัันกำำ�หนดการประชุุม
ร่่วมกัับคณะอนุุกรรมการพิิจารณาแนวทางการกำำ�หนดมาตรการ
และการสนับสนุนการใช้้เชื้้�อเพลิงการบิินที่่�ยั่่�งยืืน (SAF) รวม 4 ครั้้�ง
ในปีี 2567 โดยจากการประชุุมคณะอนุุกรรมการพิิจารณาแนวทางฯ 
จำำ�นวน 4 ครั้้�ง ส่่งผลให้้ กพท. มีีแนวทางการกำำ�หนดมาตรการและ
การสนับสนุนการใช้้เชื้้�อเพลิงการบิินที่่�ยั่่�งยืืน โดยแบ่่งออกเป็็น  
2 แนวทาง ได้้แก่่

1) 	 แนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อแก้้ไขผลกระทบหากมีีการ
ลดการใช้้เชื้้�อเพลิงชีีวภาพที่่�ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิงในภาคขนส่่ง

2) 	 แนวทางการส่่งเสริมิการผลิตและการใช้เ้ชื้้�อเพลิงอากาศยาน
ยั่่�งยืืนของประเทศไทย 

		  ซึ่่�ง กพท. ได้้จััดทำำ�รายงานสรุปแนวทางดัังกล่่าวฯ 
เสนอต่่อกระทรวงคมนาคมและกระทรวงพลังงานแล้้ว 
เมื่่�อวัันท่ี่� 16 ธัันวาคม 2567

Project: Study on Sustainable Aviation Fuels 
(SAF) Implementation for Thailand’s Aviation 
Sector and Update of the State Action Plan  
(Project Duration: January 2024-July 2025)	
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) has 
undertaken the following initiatives: 

1. 	 Drafting a Master Plan for Energy Conservation 
and Greenhouse Gas Emission Reduction 
in the aviation sector

2. 	 Developing an Action Plan for Energy Conservation 
and Greenhouse Gas Emission Reduction

3. 	 Preparing Policy Guidelines and Best Practices 
for the Implementation of Sustainable Aviation 
Fuels (SAF) in Thailand’s aviation industry

	 These initiatives are compiled into a progress report 
aimed at providing CAAT with a comprehensive and  
up-to-date framework for the implementation of SAF  
and an updated State Action Plan (SAP). This will enable 
Thailand to submit its revised SAP to the International 
Civil Aviation Organization (ICAO) in accordance with  
the required timeline.

Project: Integrating Domestic and International 
Collaboration to Promote the Use of Sustainable 
Aviation Fuel (SAF) in Thailand
(Project Duration: January-December 2024)	
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT)  
organized a technical seminar titled “Thailand’s Aviation 
Sector and the Transition to Sustainable Aviation  
Fuel (SAF)” on 16 January 2024. The event featured  
speakers from relevant organizations who shared insights, 
knowledge, and experiences on SAF implementation.
	 In addition, CAAT held a total of four meetings in 
2024 in collaboration with the Subcommittee on  
the Development of Measures and Promotion of SAF 
Usage, aimed at determining practical policy directions 
and supportive mechanisms for SAF adoption.
	 As a result of these four subcommittee meetings, 
CAAT formulated two key strategic directions:

1. 	 Mitigation Measures – Addressing potential 
impacts arising from the reduction of biofuel 
usage in other transport sectors.

2. 	 Promotion Strategy – Supporting the domestic 
production and use of Sustainable Aviation Fuel 
in Thailand.

	 A summary report outlining these strategies was 
submitted to the Ministry of Transport and the Ministry 
of Energy on 16 December 2024.
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โครงการพััฒนาระบบฐานข้้อมููลอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนัักบิิน
สำำ�หรัับการรับรอง การให้้อนุุญาต และการบริิการประชาชน 
(โครงการต่่อเนื่่�อง)
(ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ/งาน : เม.ย.2565-มิิ.ย. 2567)
	 กพท. พััฒนาระบบฐานข้้อมููลอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิินสำำ�หรับั
การรับัรอง การให้้อนุุญาต และการบริกิารประชาชน ร่่วมกัับบริษิััท
ผู้้�รั ับจ้างแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันที่่�  31 พฤษภาคม 2567 โดยระบบฯ  
ดัังกล่่าว จะช่่วยอำำ�นวยความสะดวกในการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�บัังคัับ
โดรน การจดทะเบีียนโดรน และการทดสอบก่อนการขึ้้�นทะเบีียน
เป็็นผู้้�บัังคัับฯ ให้้กัับพนักงานของ กพท. และประชาชน

Project: Development of an Unmanned Aircraft System 
(UAS) Database for Certification, Authorization, and 
Public Services (Ongoing Project) 
(Project Duration: April 2022–June 2024)
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT),  
in collaboration with a contracted developer, completed 
the development of a database system for unmanned 
aircraft systems (UAS) on 31 May 2024. This system is 
designed to streamline processes related to:

•	 UAS operator registration
•	 Aircraft registration
•	 Pre-registration testing for UAS operators

	 The system facilitates efficient operations for both 
CAAT personnel and the general public, enhancing service 
delivery, certification, and regulatory oversight for  
unmanned aircraft activities in Thailand.
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4
บริิหารและพััฒนา “คน” ให้้เป็็นหััวใจของการขัับเคลื่่�อนและนวััตกรรมระบบงานทุุกด้าน
เพื่่� อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููงที่่�ยั่่�งยืืน
Strategy 4:	 Manage and develop human resources to drive and innovate all aspects
	 	 of operational systems to become a sustainable high-performance organization.

Project: Implementation of the Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) for Government 
Agencies (Ongoing Project) 
(Project Duration: January–September 2024)	
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) 
carried out activities in accordance with the procedures 
and timeline of the 2024 Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) as set by the National Anti-Corruption 
Commission (NACC), covering the period from 1 January 
to 1 July 2024. The ITA utilized three assessment tools: 

1. 	 Internal Integrity and Transparency Assessment 
(I IT) – measuring perceptions of internal  
stakeholders

2. 	 External Integrity and Transparency Assessment 
(EIT) – measuring perceptions of external  
stakeholders

3. 	 Open Data Integrity and Transparency Assessment 
(OIT) – assessing the agency’s public disclosure 
of information

	 On 30 July 2024, the NACC officially announced the 
2024 ITA results. CAAT received a total score of 88.14, 
achieving the rating level of “Pass”.

Project: Driving the Moral Organization Assessment 
of CAAT 
(Project Duration: January–September 2024)
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT)  
conducted assessments and compi led results  
at the departmental level based on 9 key performance  
indicators under the Moral Organization Assessment  
Framework. The assessment results were submitted  
to the Ministry of Transport within the specified timeline.
	 Among CAAT’s internal department, 21 units achieved 
the Model Moral Organization level (Level 3: Highest Level), 
while 1 unit was assessed at the Moral-Promoting  
Organization level (Level 1).
	 As a result, CAAT’s overall moral organization  
assessment for the year 2024 was rated at the Model Moral 
Organization level, representing the highest standard.

งานขัับเคลื่่�อนการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ในการดำำ�เนิินงานของหน่วยงานภาครััฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) (โครงการต่่อเนื่่�อง) 
(ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ/งาน : ม.ค.-ก.ย. 2567)	
	 กพท. ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนและกรอบระยะเวลาของ 
การประเมิิน ITA ประจำำ�ปี ี2567 ของสำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกััน
และปราบปรามการทุุจริติแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.) ระหว่่างวันัที่่� 1 มกราคม- 
1 กรกฎาคม 2567 ซึ่่�งเครื่่�องมืือในการประเมิิน ITA มีีจำำ�นวน 
3 เครื่่�องมืือ ได้้แก่่ 

1)	 แบบวััดการรับัรู้�ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน 
	 (Internal Integrity and Transparency 
	 Assessment: IIT)
2)	 แบบวัดัการรับัรู้�ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 
	 (External Integrity and Transparency 
	 Assessment: EIT)
3)	 แบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ 
	 (Open Data Integrity and Transparency 
	 Assessment: OIT)

     	 โดยเมื่่�อวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2567 สำำ�นักงาน ป.ป.ช. ได้้
ประกาศผลการประเมิิน ITA ประจำำ�ปีี 2567 ของ กพท. ซึ่่�งในปีี 
2567 กพท. ได้้รับัผลคะแนน ITA ที่่� 88.14 ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับ “ผ่่าน”

งานขัับเคลื่่�อนการประเมิินองค์์กรคุุณธรรมของ กพท.
(ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ/งาน : ม.ค.-ก.ย. 2567)
	 กพท. ดำำ�เนิินการประเมิินและรวบรวมผลการประเมิินองค์์กร
คุุณธรรมระดัับฝ่่าย ตามตััวชี้้�วััดการประเมิินองค์์กรคุุณธรรม 
จำำ�นวน 9 ตััวชี้้�วััด และนำำ�ส่งข้้อมููลการประเมิินดัังกล่่าวไปยัง
กระทรวงคมนาคม ตามกรอบระยะเวลาที่่�กำำ�หนด โดยผล 
การประเมิินองค์์กรคุุณธรรมของ หน่่วยงานภายใน จำำ�นวน  
21 หน่่วยงานได้้รัับผลประเมิินในระดัับองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ 
(ระดัับท่ี่� 3 : ระดัับสููงสุุด) และจำำ�นวน 1 หน่่วยงานมีีผลประเมิิน 
ในระดัับองค์์กรส่่งเสริิมคุุณธรรม (ระดัับที่่�  1) โดยผลสำำ�เร็็จ 
ในภาพรวมของ กพท. ประจำำ�ปีี 2567 กพท. มีีผลการประเมินิองค์์กร
คุุณธรรมอยู่่�ในระดัับองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ (ระดัับสููงสุุด)
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รายงานประจำำ�ปี 2567054

 โครงการ/งาน ประจำำ�ปีี 2568
(รวมโครงการที่่�ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องจากปี 2567)
Projects/Work to Be Carried Out in 2025
(including ongoing projects from previous years)
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05	
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04	

งบการเงิิน
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1
พััฒนาระบบการกำำ�กัับดููแลของรััฐสู่่�มาตรฐานที่่�ยั่่�งยืืน
Strategy 1: Develop the government’s regulatory system to achieve sustainable standards.

1.	 โครงการแก้้ไข พ.ร.บ. การเดิินอากาศ พ.ศ. 2497  
และท่ี่�แก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

2.	 งานพััฒนากฎระเบีียบด้้านการกำำ�กับดููแลของ กพท.  
(ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

3.	 งานใช้บ้ังัคัับกฎระเบีียบด้้านการบินิพลเรืือนของประเทศไทย 
(TCARs) (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

4.	 โครงการตรวจประเมิินตนเอง (Self-assessment)  
โดยใช้้  ICAO PQ เพื่่�อยกระดัับค่า EI ของระบบ 
การกำำ�กับดููแลด้้านความปลอดภัยและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด 
SSC (USOAP) (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

5.	 โครงการตรวจประเมิินตนเอง (Self-assessment)  
โดยใช้้  ICAO PQ เพื่่�อยกระดัับค่า EI ของระบบ 
การกำำ�กับดููแลด้้านการรักัษาความปลอดภััยและการไม่่มีี
ข้้อบกพร่องที่่�มีีนัยสำำ�คััญสููงต่่อการรักัษาความปลอดภัย 
(USAP) (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

6.	 งานติิดตามและประเมินิการดำำ�เนิินกิิจกรรมด้้านความปลอดภัยั 
ตามแผนปฏิิบัติัิการด้้านความปลอดภัยในการบินิพลเรืือน
แห่่งชาติิ (Thailand Aviation Safety Action Plan:  TASAP) 
ฉบัับปีี พ.ศ. 2567-2569 (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

7.	 โครงการยกระดัับด้้านความปลอดภัยสู่่� CAT I (ต่่อเนื่่�อง 
จากปีี 2567)

8.	 โครงการศึึกษาหลัักเกณฑ์และทบทวนอััตราค่่าบริกิาร 
ผู้้�โดยสารขาออก ณ ท่่าอากาศยานของไทย (ต่่อเนื่่�อง 
จากปีี 2567)

9.	 โครงการพััฒนาระบบการกำำ�กับดููแลทางเศรษฐกิิจ

1. 	 Amendment of the Air Navigation Act B.E. 2497 
and Its Amendments (Ongoing from 2024)

2.	 Development of CAAT’s Regulatory Oversight 
Framework (Ongoing from 2024)

3.	 Implementation of Thailand Civil Aviation  
Regulations (TCARs) (Ongoing from 2024)

4. 	 Se l f -Assessment  Us ing  ICAO Protoco l  
Questions (PQ) to Enhance the Effective  
Implementation (EI) of the Safety Oversight 
System and Prevent Significant Safety  
Concerns (SSC) under the USOAP (Ongoing 
from 2024)

5. 	 Se l f -Assessment  Us ing  ICAO Protoco l  
Questions (PQ) to Enhance the Effective  
Implementation (EI) of the Aviation Security 
Oversight System and Ensure No Significant 
Security Concerns (SSeC) under the USAP  
(Ongoing from 2024)

6. 	 Monitoring and Evaluation of Safety Activities 
under the Thailand Aviation Safety Action Plan 
(TASAP) 2024-2026 (Ongoing from 2024)

7. 	 Safety Enhancement Towards CAT I under  
the FAA IASA Program (Ongoing from 2024)

8. 	 Study on Criteria and Review of Passenger 
 Service Charges at Thai Airports (Ongoing from 
2024)

9. 	 Development of Economic Oversight System 
(New Project)
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2
มุ่่�งสู่่�มาตรฐานสมรรถนะทางการบินในระดัับสากล
Strategy 2: 	To maintain and improve an equitable and international-standard			 
	 regulatory system.

1.	 โครงการจััดทำำ�แผนแม่่บทเพื่่�อพััฒนาการจััดการข้้อมููล
ทางอากาศแบบครบวงจรสำำ�หรัับประเทศไทย (SWIM 
Master Plan) (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

2.	 โครงการเตรีียมความพร้้อมการมีีข้้อมููลพื้้�นที่่�และ 
สิ่่�งกีีดขวางในรููปแบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ (Electronic Terrain 
and Obstacle data: ETOD) เผยแพร่ใน AIP Thailand 
ตามมาตรฐานสากล

3.	 โครงการพััฒนาระบบประเมิินผลและติิดตามตััวชี้้�วััด
สมรรถนะของการดำำ�เนิินการทางการบิินของประเทศ 
(Aviation Performance Measurement System)  
(ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

4.	 โครงการจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์การพััฒนาห้้วงอากาศ 
และการเดิินอากาศแห่่งชาติิ (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3
ปรัับปรุุงและพััฒนาระบบงานบริิการ เพื่่�อส่่งเสริิมการเติิบโตของอุุตสาหกรรมการบินที่่�ยั่่�งยืืน
Strategy 3:	 Improve and develop service systems to promote sustainable growth of the 	
	 	 aviation industry

1.	 โครงการพััฒนาระบบรัับเรื่่�องร้้องเรีียน (Complaint 
management) (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

2.	 โครงการบริิหารและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลขนาดใหญ่่  
(Big Data & Analytics) (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

3.	 โครงการจััดทำำ�ระบบการรับัรองอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน
ครอบคลุุมทั้้�ง 4 ด้้าน (Aircraft, Operator, Training 
Organisation, Licensing) (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

4.	 โครงการจััดทำำ�ข้้อตกลงความร่่วมมืือระหว่่าง CAAT–
EUROCONTROL ด้้านการพััฒนาตััวชี้้�วััดสมรรถนะ
ด้้านการบิินของประเทศ (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

5.	 โครงการความร่่วมมืือระหว่่าง กพท. และ ICAO ในการ
ฝึึกอบรมของภููมิภาค (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

6.	 โครงการจััดทำำ�แผนพััฒนาการขนส่่งทางอากาศของ
ประเทศไทย (พ.ศ. 2566-2580) และแผนปฏิิบััติิการ
รองรับันโยบายด้้านการบิินพลเรืือนของประเทศรายสาขา 
(ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

1. 	 SWIM Master Plan for Integrated Air Information 
Management in Thailand (Ongoing from 2024)

2. 	 Preparation of Electronic Terrain and Obstacle 
Data (ETOD) for Publication in AIP Thailand in 
Compliance with International Standards

3. 	 Development of the Aviation Performance  
Measurement and Monitoring System (Ongoing 
from 2024)

4. 	 National Strategy for Airspace and Air Navigation 
Development (Ongoing from 2024)

1. 	 Complaint Management System Development 
(Ongoing from 2024)

2. 	 Big Data Management and Analytics for Civil 
Aviation (Ongoing from 2024)

3. 	 Integrated Certification System for Unmanned 
Aircraft in All Four Areas: Aircraft, Operator, Training 
Organisation, and Licensing (Ongoing from 2024)

4. 	 CAAT–EUROCONTROL Cooperation Agreement 
on the Development of Aviation Performance 
Indicators (Ongoing from 2024)

5.	 CAAT–ICAO Regional Training Collaboration 
(Ongoing from 2024)

6. 	 Thailand Air Transport Development Plan 
(2023–2037) and Action Plan for National Civil 
Aviation Policy Implementation by Sector  
(Ongoing from 2024)
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7.	 โครงการเป็็นเจ้้าภาพจััดประชุุมและประธานคณะทำำ�งาน
ด้้านการขนส่่งทางอากาศอาเซีียน (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

8.	 โครงการสำำ�รวจและศึึกษาความต้้องการบุุคลากร 
ด้้านการบิินของประเทศไทย (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

9.	 โครงการจััดทำำ�แผนแม่่บทอากาศยานซึ่่� งไม่่มีีนักบิิน 
(Drone Master plan) (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

10.	โครงการจััดประชุุมสััมมนา Thailand UAS Airshow 
and Symposium 2024 (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

11.	 โครงการสนับสนุนสนามบิินในการจัดัทำำ�ระบบการจัดัการ
สิ่่�งแวดล้อมสนามบิิน (AIRPORT EMS) (ต่่อเนื่่�อง 
จากปีี 2567)

12.	 โครงการศึึกษาแนวทางการดำำ�เนิินงานเรื่่�อง Sustainable 
Aviation Fuels สำำ�หรัับภาคการบิินของประเทศไทย 
และปรับัปรุง State Action Plan (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4
บริิหารและพััฒนา “คน” ให้้เป็็นหััวใจของการขัับเคลื่่�อนและนวััตกรรมระบบงานทุุกด้้าน
เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููงที่่�ยั่่�งยืืน
Strategy 4:	 Manage and develop human resources to drive and innovate all aspects
	 	 of operational systems to become a sustainable high-performance organization.

1.	 โครงการพััฒนาระบบ Competency-Based Training 
Program and Assessment (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

2.	 งานพััฒนาผู้้�บริหิารและพนักงานกลุ่่�มเป้้าหมาย 
	 (High Performance Leadership and Outstanding 

people development) (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)
3.	 โครงการปฏิิบัติัิการเพื่่�อยกระดัับ Employee Engagement 

(Contribution to Organization)
4.	 งานส่่งเสริมิความตระหนัักรู้้�และความเข้้าใจต่่อพฤติิกรรม

ที่่�พึึงประสงค์์ในค่่านิิยมร่่วมองค์์กร (Core Values) 
	 ให้้กัับพนักงาน (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)
5.	 งานขัับเคลื่่�อนการประเมิินองค์์กรคุุณธรรมของ กพท. 

(ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)
6.	 งานขัับเคลื่่�อนการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 

ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐั (Integrity and
	 Transparency Assessment: ITA) (ต่่อเนื่่�อง 
	 จากปีี 2567)
7.	 โครงการพััฒนาเทคโนโลยีีดิจิิทััลแบบบููรณาการ 
	 (Smart Platform) (ต่่อเนื่่�องจากปีี 2567)

7. 	 Hosting and Chairing of the ASEAN Air Transport 
Working Group (ATWG) (Ongoing from 2024)

8. 	 Survey and Study of Aviation Workforce Needs 
in Thailand (Ongoing from 2024)

9. 	 Drone Master Plan for Unmanned Aircraft System 
(UAS) Development (Ongoing from 2024)

10. Thailand UAS Airshow and Symposium 2024 
(Ongoing from 2024)

11. Support for Airports in Implementing Airport 
Environmental Management Systems (Airport 
EMS) (Ongoing from 2024)

12. Sustainable Aviation Fuel (SAF) Implementation 
Strategy and State Action Plan (SAP) Update 
for Thailand’s Aviation Sector (Ongoing from 
2024)

1. 	 Competency-Based Training Program and  
Assessment Development (Ongoing from 2024)

2. 	 High-Performance Leadership and Talent  
Development Program (Ongoing from 2024)

3. 	 Employee Engagement Enhancement Initiative 
(Contribution to Organization)

4. 	 Awareness and Understanding Campaign on 
Organizational Core Values and Desired Behaviors 
(Ongoing from 2024)

5. 	 Moral Organization Assessment Implementation 
(CAAT) (Ongoing from 2024)

6. 	 Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
Implementation (Ongoing from 2024)

7. 	 Integrated Digital Technology Development 
(Smart Platform) (Ongoing from 2024)
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รายงานประจำำ�ปี 2567058
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การประเมิินผลคณะกรรมการกำำ�กัับสำำ�นัักงาน
การบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทยและคณะอนุุกรรมการ
ภายใต้้คณะกรรมการกำำ�กัับฯ ประจำำ�ปีี 2567
Self-assessment of the Board of Commissioners 
of the Civil Aviation Authority of Thailand 
and Subcommittees in 2024

วััตถุุประสงค์์				                   	
	 1.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการกำำ�กับสำำ�นักงานการบิิน
พลเรืือนแห่่งประเทศไทย มุ่่�งเน้้นในเรื่่�องการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี  
(Good Corporate Governance) ซ่ึ่�งเป็็นปััจจัยัสำำ�คััญในการสร้า้ง
ความยั่่�งยืืนและเสริมิสร้้างประสิิทธิิภาพขององค์์กร และการแสดง
ความรับัผิิดชอบต่อสัังคม 
	 2.	เพื่่�อให้้คณะกรรมการกำำ�กับฯ และคณะอนุุกรรมการ 
ปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบให้้ครบถ้วนและมีีประสิิทธิผิล
	 3.	เพื่่�อให้้คณะกรรมการกำำ�กับฯ และคณะอนุุกรรมการ 
พิิจารณาผลงานและปััญหาเพื่่�อการปรับัปรุงแก้้ไข และส่่งเสริมิ
ประสิิทธิิภาพของคณะกรรมการกำำ�กับฯ และคณะอนุุกรรมการ 
ในรููปแบบต่าง ๆ ให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

รายละเอีียดโดยสรุุป				          	
	 เพื่่�อเป็็นการปฏิิบััติิตามหลัักการและแนวทางการกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี และเพื่่�อให้้บรรลุุผลของการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี หลัักการ
สำำ�คััญข้้อหนึ่่�ง คืือ การกำำ�หนดให้้มีีระบบประเมิินผลคณะกรรมการ
กำำ�กับฯ ซึ่่�งจะนำำ�องค์์กรไปสู่่�ภาพลักษณ์์ที่่�ดีี  เป็็นที่่�ยอมรัับและ 
มีีความน่่าเชื่่�อถืือ ดัังนั้้�น ด้้วยความสำำ�คััญของระบบประเมิินผลนี้้� 
มติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่�  9 กุุมภาพัันธ์์ 2559 จึึงกำำ�หนดให้้
กระทรวงคมนาคมกำำ�กับดููแลให้้สำำ�นักงานการบิินพลเรืือน 
แห่่งประเทศไทย (กพท.) ดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
คณะกรรมการกำำ�กับฯ ทุุก 6 เดืือน  
	 โดยเมื่่�อวัันท่ี่� 4 ตุุลาคม 2567 รััฐมนตรีีว่าการกระทรวง
คมนาคม (รวค.) ได้้ให้้ความเห็็นชอบแบบประเมิินคณะกรรมการ
กำำ�กับฯ และคณะอนุุกรรมการ และรอบระยะเวลาประเมิิน 
เป็็นการเฉพาะสำำ�หรับัปีี พ.ศ. 2567 เป็็นการประเมิิน ณ สิ้้�นเดืือน
ธัันวาคม 2567 แทนการประเมิินปีีละ 2 ครั้้�ง (ทุุก 6 เดืือน) โดยให้้
ตรวจสอบและดำำ�เนิินการตามระเบีียบ กฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

Objectives			                  	 	
	 1.	 To assist the Board of Commissioners in conducting 
good corporate governance while pursuing corporate 
sustainability, improving organizational effectiveness, 
and demonstrating social responsibility.
	 2.	To enable the Board of Commissioners and  
subcommittees to perform their duties and responsibilities 
properly and effectively.
	 3.	To provide the Board of Commissioners and 
subcommittees with the opportunity to evaluate work 
results and issues to boost their efficiency in different 
ways and better fulfil their responsibilities.

Summary				          	 	
	 Experts from various fields provided insights to ensure 
the alignment of operations and objectives, while also 
contributing to the development of an internationally-scaled 
action plan in support of Thailand’s strategic initiatives.  
To uphold the principles and guidelines of good corporate 
governance, a fundamental practice is the establishment 
of an evaluation system for the Board of Commissioners. 
Such a system enhances corporate reputation, reliability, 
and public trust. Recognizing its significance, the Cabinet, 
on 9 February 2016, resolved that the Ministry of Transport 
should mandate the Civil Aviation Authority of Thailand 
(CAAT) to conduct performance evaluations of its Board 
of Commissioners on a biannual basis.
	 On 4 October 2024, The Minister of Transport  
approved the assessment forms for the self-assessment 
of the Board of Commissioners and subcommittees and 
specific assessment cycle of 2024. The assessment was 
conducted at the end of December 2024 based on relevant 
laws and regulations instead of biannual assessment 
(every 6 months).
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สรุุปผลการประเมิินของคณะกรรมการกำำ�กัับฯ รายบุุคคล และรายคณะ ประจำำ�ปีี 2567
The Results of the Individual and Panel Self-Assessment of the Board of Commissioners in 2024

เมษายน-ธัันวาคม 2567*  April-December 2024*

ประสิิทธิิภาพดีีเยี่่�ยม
Very efficient performance

รายบุุคคล
Individual

รายคณะ
Panel

ประสิิทธิิภาพดีีเยี่่�ยม
Very efficient performance

308 คะแนนเต็็ม / Full score

300 ผลคะแนน / Results

1,428 คะแนนเต็็ม / Full score

1,346 ผลคะแนน / Results

97.40% 94.26%

*หมายเหตุุ : คณะกรรมการกำำ�กับฯ ได้้รับัการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 26 มีีนาคม 2567
*Remark: Board of Commissioners was appointed on 26 March 2024

»	 1.	สำำ�หรัับการประเมิินผลคณะกรรมการกำำ�กัับฯ  
		  ประจำำ�ปี ี2567 ใช้ว้ิธีิีการประเมินิผลแบบรายบุคุคล  
		  และรายคณะ โดยมีีเกณฑ์์การประเมิินผล คิิดเป็็นร้้อยละ 
		  จากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อทั้้�งหมดตามหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�

90-100%
ได้้คะแนนร้้อยละ 90 ขึ้้�นไป

ประสิิทธิิภาพดีเยี่่�ยม
Scoring 90% or higher

Very efficient performance

80-89%
ได้้คะแนนร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป

ประสิิทธิภาพดีี
Scoring 80% to 89%

Efficient performance

70-79%
ได้้คะแนนร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป
ประสิิทธิิภาพเกณฑ์์ปกติิ
Scoring 70% to 79%

Normal level of efficiency

69-0%
ได้้คะแนนต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 70

ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ปกติิ
Scoring lower than 70%

Lower level of efficiency

	 1.1	การ ประเมิินตนเองของกรรมการกำำ�กัับสำำ�นัักงาน 
		  การบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (รายบุุคคล) 
		ป  ระกอบด้้วย 3 หััวข้้อ คืือ
		  1)	 โครงสร้า้งและคุณุสมบัติัิของคณะกรรมการ
		  2)	การประชุุมของคณะกรรมการ
		  3)	บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ

	 1.2	การประเมิินตนเองของคณะกรรมการกำำ�กัับ		
		สำ  ำ�นัักงานการบินิพลเรือืนแห่ง่ประเทศไทย (รายคณะ)
		ป  ระกอบด้้วย 6 หััวข้้อ คืือ
		  1)	นโยบาย โครงสร้า้ง และคุณุสมบัติัิคณะกรรมการ
		  2)	บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
		  3)	การประชุุมของคณะกรรมการ
		  4)	การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ
		  5)	ความสััมพัันธ์์กัับฝ่า่ยบริหิาร
		  6)	การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริหิาร
		  โดยสรุปผลการประเมิินคณะกรรมการกำำ�กับฯ ประจำำ�ปีี  
		  2567 ดัังนี้้�

	 1.1	 The self-assessment of CAAT’s Board of  
		  Commissioners (individually)  
		  The assessment covered 3 issues: 
		  1)	 The structure and qualifications of the Board
		  2)	Collective Board meetings
		  3)	The roles, duties, responsibilities of the Board

	 1.2	The self-assessment of CAAT’s Board of  
		  Commissioners (as a panel) 
		  The assessment covered 6 issues: 
		  1)	 Policy, structure, and qualifications of the Board
		  2)	 The roles, duties, and responsibilities of the Board 
		  3)	Collective Board meetings
		  4)	The Board’s performance
		  5)	Relations with the management team
		  6)	Self-development of the Board and
			   the development of executives
		  The 2024 assessment results are summarized  
		  below.

»	 1.	In 2024, the Board of Commissioners  
		  conducted self-assessment both individually  
		  and as a panel. The assessment results were reported  
		  as percentages with the following interpretations:

รายงานประจำำ�ปี 2567060

ภาพรวมองค์กร

Overview of
The Organization

01	

ผลการดำ�เนินงาน
Operating Results

02	

การดำ�เนินงานด้านกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี
Good Corporate Governance

03	

ผลการปฏิบัติงานที่สำ�คัญของ กพท. 
Missions and Achievements of CAAT

04	

งบการเงิิน
Financial Statement

05	

ข้้อมููลอื่่�น ๆ
Other Information



สรุปผลประเมิินผลตนเองของกรรมการกำำ�กัับฯ รายคณะ (คะแนนรายหััวข้้อ)
Panel Results of the Self-Assessment of the Board of Commissioners (Topic Score)

สรุุปผลประเมิินผลตนเองของกรรมการกำำ�กัับฯ รายบุุคคล (คะแนนรายหััวข้้อ)
The Individual Results of the Self-Assessment of the Board of Commissioners (Topic Score)

นโยบาย โครงสร้้างและคุุณสมบััติิคณะกรรมการ
Policy, structure, and 

qualifications of the Board

โครงสร้้างและคุุณสมบััติิคณะกรรมการ
Structure and qualifications of the Board

การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ
Board’s performance

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
Roles, duties, and responsibilities of the Board

ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายบริิหาร
Relations with the management team

การประชุุมของคณะกรรมการ
Collective Board meetings

การประชุุมของคณะกรรมการ
Collective Board meetings

การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริหิาร
Self-development of the Board 

and the development of executives

168 คะแนนเต็็ม / Full score

56 คะแนนเต็็ม / Full score

280 คะแนนเต็็ม / Full score

392 คะแนนเต็็ม / Full score

140 คะแนนเต็็ม / Full score

280 คะแนนเต็็ม / Full score

112 คะแนนเต็็ม / Full score

168 คะแนนเต็็ม / Full score

161 ผลคะแนน / Results

56 ผลคะแนน / Results

273 ผลคะแนน / Results

365 ผลคะแนน / Results

129 ผลคะแนน / Results

265 ผลคะแนน / Results

110 ผลคะแนน / Results

153 ผลคะแนน / Results

95.83%

100%

97.50%

93.11%

92.14

94.64%

98.21%

91.07%

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
Roles, duties, and responsibilities of the Board

140 คะแนนเต็็ม / Full score

134 ผลคะแนน / Results

95.71%
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สรุุปผลการประเมิิน ปีี 2567 ของคณะอนุุกรรมการชุุดต่าง ๆ ภายใต้้คณะกรรมการกำำ�กัับฯ 
The Results of Self-Assessment of the Subcommittees Under the Board of Commissioners in 2024

คณะอนุุกรรมการประเมิินผลงานผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

CAAT Director performance
assessment subcommittees
Very efficient performance

คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองระเบีียบวาระการประชุุม
คณะกรรมการกำำ�กัับสำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
CAAT’s meeting agenda screening subcommittees

Very efficient performance

คณะอนุุกรรมการกำำ�กัับและติิดตามการดำำ�เนิินงาน
Regulatory and monitoring 

subcommittees
Very efficient performance

92.95% 93.75% 93.85%

90-100%
ได้้คะแนนร้้อยละ 90 ขึ้้�นไป

ประสิิทธิิภาพดีเยี่่�ยม
Scoring 90% or higher

Very efficient performance

80-89%
ได้้คะแนนร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป

ประสิิทธิภาพดีี
Scoring 80% to 89%

Efficient performance

70-79%
ได้้คะแนนร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป
ประสิิทธิิภาพเกณฑ์์ปกติิ
Scoring 70% to 79%

Normal level of efficiency

69-0%
ได้้คะแนนต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 70

ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ปกติิ
Scoring lower than 70%

Lower level of efficiency

»	 2.	การประเมินิผลคณะอนุกุรรมการชุดต่่าง ๆ ภายใต้้ 
		  คณะกรรมการกำำ�กับฯ ใช้้การประเมินิผลในรูปูแบบ 
		ร  ายคณะ ประกอบด้้วยหััวข้้อประเมิิน จำำ�นวน 3 หัวัข้อ้ คือื

	 1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะอนุุกรรมการ 
ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� มีีความเหมาะสม ทำำ�ให้้การทำำ�งาน 
ของคณะอนุุกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ 

	 2)	 การประชุุมคณะอนุุกรรมการได้้ดำำ�เนิินการในเรื่่�อง 
ดัังต่่อไปนี้้�  เพื่่�อให้้คณะอนุุกรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ในการประชุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 3)	บทบ าท หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะอนุกุรรมการ
ได้้ให้้ความสำำ�คััญ ใช้้เวลาในการพิิจารณา ทบทวน
และปฏิิบััติิตามในเรื่่�องต่่อไปนี้้�อย่่างเพีียงพอ

           	โดยมีีเกณฑ์การประเมิินผล คิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็ม	
	 ในแต่่ละข้้อทั้้�งหมดตามหลัักเกณฑ์ดัังนี้้�

»	 2.	Results of panel self-assessment of  
		  the Board of Commissioners in 2024:  
		  The panel-based self-assessment of  
		  the subcommittees under the Board of  
		  Commissioners covered 3 issues:      

1)	 The st ructure  and qua l ificat ions  of 
the subcommittees are appropriate for their 
scope of responsibility to ensure efficiency

2)	 The meetings of the subcommittees have  
addressed the issues that allow them to  
perform their duties at meetings efficiently;  
and 

3)	 The roles, duties, and responsibilities of  
the subcommittees focus on their missions  
and they have placed importance and taken 
enough time to consider, review, and follow up 
on such matters.

The assessment results were reported as  
percentages with the following interpretations:

รายงานประจำำ�ปี 2567062

ภาพรวมองค์กร

Overview of
The Organization

01	

ผลการดำ�เนินงาน
Operating Results

02	

การดำ�เนินงานด้านกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี
Good Corporate Governance

03	

ผลการปฏิบัติงานที่สำ�คัญของ กพท. 
Missions and Achievements of CAAT

04	

งบการเงิิน
Financial Statement

05	

ข้้อมููลอื่่�น ๆ
Other Information



สรุุปผลการประเมิินตนเองของคณะอนุุกรรมการ
ประเมิินผลงานผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (คะแนนรายหััวข้้อ) 

The Results of the Self-Assessment of CAAT Director Performance Assessment Subcommittees
(Topic Score)

สรุุปผลการประเมิินตนเองของคณะอนุุกรรมการ
กลั่่�นกรองระเบีียบวาระการประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับสำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (คะแนนรายหััวข้้อ)

The Results of the Self-Assessment of CAAT’s Meeting Agenda Screening Subcommittees
 (Topic Score)

โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของ
คณะอนุุกรรมการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
มีีความเหมาะสม ทำำ�ให้้การทำำ�งานของ
คณะอนุุกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ

The structure and qualifications 
of the subcommittees are appropriate for their 
scope of responsibility to ensure efficiency

โครงสร้างและคุุณสมบััติิของ
คณะอนุุกรรมการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
มีีความเหมาะสม ทำำ�ให้้การทำำ�งานของ
คณะอนุุกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ

The structure and qualifications of 
the subcommittees are appropriate for their 
scope of responsibility to ensure efficiency

การประชุมุคณะอุุนุกุรรมการได้ด้ำำ�เนินิการ
ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� เพื่่�อให้้คณะอนุุกรรมการ

ปฏิบัิัติหิน้าที่่�ในการประชุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
The meetings of the subcommittees 
have addressed the issues that allow 

them to perform their duties at 
meetings efficiently

การประชุมุคณะอนุุกรรมการได้้ดำำ�เนิินการ
ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� เพื่่�อให้้คณะอนุุกรรมการ

ปฏิบัิัติหิน้าที่่�ในการประชุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
The meetings of the subcommittees 
have addressed the issues that allow 
them to perform their duties at 

meetings efficiently

บทบาท หน้าที่่� และความรัับผิดิชอบของคณะอนุกุรรมการ
ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญัใช้เ้วลาในการพิจารณา ทบทวน 
และปฏิิบัติัิตามในเรื่่�องต่่อไปนี้้� อย่่างเพีียงพอ
The roles, duties, and responsibilities 

of the subcommittees focus on their missions 
and they have placed importance and taken 
enough time to consider, review, and follow up 

on such matters

บทบาท หน้าที่่� และความรัับผิดิชอบของคณะอนุกุรรมการ
ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญัใช้เ้วลาในการพิจารณา ทบทวน 
และปฏิิบัติัิตามในเรื่่�องต่่อไปนี้้� อย่่างเพีียงพอ
The roles, duties, and responsibilities of 
the subcommittees focus on their missions 
and they have placed importance and taken 
enough time to consider, review, and follow up 

on such matters 

48 คะแนนเต็็ม / Full score

96 คะแนนเต็็ม / Full score

72 คะแนนเต็็ม / Full score

144 คะแนนเต็็ม / Full score

43 ผลคะแนน / Results

86 ผลคะแนน / Results

68 ผลคะแนน / Results

138 ผลคะแนน / Results

89.58%

89.58%

94.44%

95.83%

36 คะแนนเต็็ม / Full score

48 คะแนนเต็็ม / Full score

34 ผลคะแนน / Results

46 ผลคะแนน / Results

94.44%

95.83%
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สรุุปผลการประเมิินตนเองของคณะอนุุกรรมการกำำ�กัับและติิดตามการดำำ�เนิินงาน (คะแนนรายหััวข้้อ) 
The Results of the Self-Assessment of Regulatory and Monitoring Subcommittees (Topic Score)

โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของ
คณะอนุุกรรมการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
มีีความเหมาะสม ทำำ�ให้้การทำำ�งานของ
คณะอนุุกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ

The structure and qualifications of 
the subcommittees are appropriate for their 
scope of responsibility to ensure efficiency

การประชุมุคณะอุุนุกุรรมการได้ด้ำำ�เนินิการ
ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� เพื่่�อให้้คณะอนุุกรรมการ

ปฏิบัิัติหิน้าที่่�ในการประชุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
The meetings of the subcommittees 
have addressed the issues that allow 

them to perform their duties at 
meetings efficiently

บทบาท หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะอนุกุรรม
การได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญัใช้เ้วลาในการพิจารณา ทบทวน 
และปฏิิบัติัิตามในเรื่่�องต่่อไปนี้้� อย่า่งเพีียงพอ
The roles, duties, and responsibilities of 
the subcommittees focus on their missions 
and they have placed importance and taken 
enough time to consider, review, and follow up 

on such matters

80 คะแนนเต็็ม / Full score 120 คะแนนเต็็ม / Full score

76 ผลคะแนน / Results 111 ผลคะแนน / Results

95.00% 92.50%

60 คะแนนเต็็ม / Full score

57 ผลคะแนน / Results

95.00%

ประเมิิน ณ สิ้้�นสุุดเดืือนธัันวาคม พ.ศ. 2567
End of December 2024
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สรุุปการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับ 
สำำ�นัักงานการบินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปีี 2567

Board Meeting Attendance of the Board of Commissioners in 2024

ลำำ�ดับั
Position

ชื่่�อ
Name

ตำำ�แหน่ง่
Position

 1/2567  2/2567  3/2567  4/2567  5/2567  6/2567  7/2567  8/2567  9/2567

29 เม.ย. 67
29 Apr 24

29 พ.ค. 67
29 May 24

26 มิ.ิย. 67
26 June 24

30 ก.ค. 67
30 Jul 24

3 ก.ย. 67
3 Sep 24

30 ก.ย. 67
30 Sep 24

18 ต.ค. 67
18 Oct 24

26 พ.ย. 67
26 Nov 24

24 ธ.ค. 67
24 Dec 24

1. นายชยธรรม์ ์	พ รหมศร
Mr. Chayatan 	 Phromsorn

ประธานกรรมการ
Chairman

2. พลอากาศตรีี นาถวุฒุิ ิหยููทอง
Air Vice Marshal 
Narthawuthi Yoothong

กรรมการ
Commissioner

3. นางชาริติา 	ลีี ลายุทุธ
Mrs. Charita 	 Leelayudth

กรรมการ
Commissioner

4. นายชาญเชาวน์์ 	 ไชยานุุกิิจ
Mr. Charnchao	 Chaiyanukij

กรรมการ
Commissioner

อายุุครบ 
65 ปีี  

เมื่่�อวันัที่่� 
15 ธ.ค. 67
Age 65 

on
15 Dec 
2024

5. นางปานทิิพย์ ์	 ศรีีพิมิล
Mrs. Pantip 	 Sripimol
	

กรรมการ
Commissioner

6. นายโชติชัยั 	 เจริญิงาม
Mr. Chotchai 	 Charoenngam

กรรมการ
Commissioner

7. นายสุทุธิพิงษ์ ์	ค งพููล
Mr. Suttipong 	 Kongpool

กรรมการและ
เลขานุุการ

Commissioner 
and Secretary

รวมกรรมการท่ี่�เข้า้ประชุมุ
Total number of attendees

7 7 7 7 7 6 7 7 6

จำำ�นวนกรรมการท้ั้�งหมด
Total number of commissioners

7 7 7 7 7 7 7 7 6

สรุุปการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับสำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปีี 2567
Board Meeting Attendance of the Board of Commissioners in 2024

ลำำ�ดับ
Order

ชื่่�อ
Name

ตำำ�แหน่่ง
Position

จำำ�นวนเข้้าร่่วมประชุุม
ต่่อจำำ�นวนการจััดประชุุม (ทั้้�งหมด 9 ครั้้�ง)

Attendance to total meetings (9 meetings)

1. นายชยธรรม์์ 	พ รหมศร
Mr. Chayatan 	 Phromsorn

ประธานกรรมการ
Chairman

9/9

2. พลอากาศตรีี นาถวุฒุิ ิหยููทอง
Air Vice Marshal  Narthawuthi Yoothong

กรรมการ
Commissioner

9/9

3. นางชาริติา 	ลีี ลายุุทธ
Mrs. Charita 	 Leelayudth

กรรมการ
Commissioner

9/9

4. นายชาญเชาวน์์ 	 ไชยานุุกิิจ
Mr. Charnchao 	 Chaiyanukij

กรรมการ
Commissioner

8/8

5. นางปานทิิพย์ ์	 ศรีีพิมล
Mrs. Pantip 	 Sripimol

กรรมการ
Commissioner

8/9

6. นายโชติชัยั 	 เจริญิงาม
Mr. Chotchai 	 Charoenngam

กรรมการ
Commissioner

9/9

7. นายสุทุธิพิงษ์ ์	ค งพููล
Mr. Suttipong 	 Kongpool

กรรมการและเลขานุุการ
Commissioner and Secretary

9/9
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การต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
Anti-Corruption and Misconduct

การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส
ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
(ITA) ของ กพท. ประจำำ�ปีี 2567

วััตถุุประสงค์์				                   	
	 สำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริติ
แห่่งชาติิ (สำำ�นักงาน ป.ป.ช.) เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการสร้้าง
มาตรฐานด้้านคุุณธรรมและความโปร่งใสในการดำำ�เนิินงานของ
หน่่วยงานภาครัฐั จึึงได้้พััฒนาเครื่่�องมืือและมาตรการที่่�จะใช้้ในการ
สร้้างมาตรฐานดัังกล่่าว โดยใช้้ชื่่�อเรีียกว่่า การประเมิินคุุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) หรืือที่่�รู้้ �จัักกัันทั่่�วไป 
ในชื่่�อของการประเมิิน ITA ซึ่่�งปััจจุุบััน การประเมิิน ITA ได้้รับั 
การยอมรับัจากหน่่วยงานภาครัฐัทั่่�วประเทศ ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็น็เครื่่�องมืือ
สำำ�รวจด้้านคุุณธรรมและความโปร่งใสที่่�มีีผู้้�เข้้าร่่วมมากที่่�สุุดของ
ประเทศไทย ดัังนั้้�น การประเมิิน ITA จึึงเปรีียบเสมืือนเครื่่�องมืือ 
การตรวจสุุขภาพองค์์กรประจำำ�ปีี มีีจุดมุ่่�งหมายในการพััฒนา 
ธรรมาภิิบาลและการป้้องกัันการทุุจริิตของหน่่วยงานภาครััฐ 
เพื่่�อให้้หน่่วยงานภาครัฐัได้้รับัทราบถึึงสถานะและปัญัหาการดำำ�เนิินงาน
ด้้านคุุณธรรมและความโปร่่งใสขององค์์กรในแต่่ละปีีงบประมาณ 
โดยผลการประเมิินท่ี่�ได้้จะช่่วยให้้หน่่วยงานภาครัฐัสามารถนำำ�ไปใช้้
ในการปรับัปรุงพััฒนาองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน 
ขณะเดีียวกััน การประเมิิน ITA ยัังเป็็นเครื่่�องมืือในการยกระดัับ
มาตรฐานการดำำ�เนิินงานภาครัฐั รวมทั้้�งเป็น็การประเมินิประสิิทธิภิาพ
การปฏิิบััติิงานและการให้้บริกิารประชาชน เพื่่�อให้้ทราบถึึงช่่องว่่าง
ของความไม่่เป็็นธรรมและความด้้อยประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินการ 
รวมถึึงสามารถนำำ�ไปจััดทำำ�แนวทางมาตรการต่่าง ๆ ในการป้้องกััน
การทุุจริติและประพฤติิมิิชอบขององค์์กรได้้ต่่อไป 

รายละเอีียดโดยสรุุป				          	
	 สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย เข้้าร่่วมการ
ประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสในการดำำ� เ นิินงานของ 
หน่่วยงานภาครัฐั (Integrity and Transparency Assessment:  
ITA) มาตั้้�งแต่่ปีี 2562 ซึ่่� งการประเมิินดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่� ง 
ของการดำำ�เนิินการภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็นการต่่อต้้าน 
การทุุจริติและประพฤติิมิิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
	 การประเมิิน ITA เป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีการเก็็บข้้อมููลจาก 3 ส่่วน 
ดัังนี้้�

Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) of CAAT
in 2024

Objectives				                   	
	 The Office of the National Anti-Corruption Commission 
(NACC) places great emphasis on establishing integrity 
and transparency standards across government agencies. 
To achieve this, the NACC has implemented various 
measures and assessment tools, including the Integrity 
and Transparency Assessment (ITA), which is widely 
recognized nationwide. The ITA is one of the most  
comprehensive evaluations in Thailand, involving  
the highest number of respondents across government 
entities.
	 Serving as an annual corporate health assessment, 
the ITA aims to strengthen good governance and  
anti-corruption init iatives, enabling government  
agencies to identify challenges related to integrity and 
transparency in each fiscal year. Its results provide 
valuable insights for improving organizational efficiency 
and operational effectiveness. By enhancing standards 
within the government sector, the ITA helps assess 
service quality and operational performance while 
identifying instances of unfairness and inefficiency. 
These evaluations serve as a foundation for implementing 
measures that prevent corruption and misconduct within 
organizations. 

Summary 				          	 	
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) has 
participated in Integrity and Transparency Assessment 
(ITA) since 2019. Such assessment is a part of National 
Strategy, Anti-corruption and Misconduct (2018-2037).
	 ITA has 3 main sections for data collection as  
follows: 
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	 1.	 ส่่วนท่ี่� 1 แบบวััดการรับัรู้�ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment) 
หรืือแบบวััด IIT เป็็นแบบวััดที่่�เปิิดโอกาสให้้พนักงาน 
กพท. ทุุกระดัับที่่�ปฏิิบััติิงานมาไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี สะท้้อน
และแสดงความคิิดเห็็นต่่อคุุณธรรมและความโปร่่งใส
ของหน่่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับัรู้�และความคิิดเห็็น
ใน 5 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

ตััวชี้้�วััดที่่� 1 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตััวชี้้�วััดที่่� 2 การใช้้งบประมาณ
ตััวชี้้�วััดที่่� 3 การใช้้อำำ�นาจ
ตััวชี้้�วััดที่่� 4 การใช้้ทรัพัย์์สิินของราชการ
ตััวชี้้�วััดที่่� 5 การแก้้ไขปััญหาการทุุจริติ

2.	 ส่่วนท่ี่� 2 แบบวััดการรับัรู้�ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment) 
หรืือแบบวััด EIT
เป็็นแบบวััดที่่� เปิิดโอกาสให้้ผู้้�รั ับบริิการหรืือผู้้�ติดต่อ
หน่่วยงานภาครัฐัในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา ได้้มีีโอกาสสะท้้อน
และแสดงความคิิดเห็็นต่่อการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน
ภาครััฐ โดยสอบถามการรัับรู้�และความคิิดเห็็นใน 3  
ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

ตััวชี้้�วััดที่่� 6 คุุณภาพการดำำ�เนิินงาน
ตััวชี้้�วััดที่่� 7 ประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร
ตััวชี้้�วััดที่่� 8 การปรับัปรุงระบบการทำำ�งาน 

	 3.	 ส่่วนท่ี่� 3 แบบวััดการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (Open  
		  Data Integrity and Transparency Assessment)  
		  หรืือแบบวััด OIT 

เป็็นแบบวััดที่่�ตรวจสอบระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลของ
หน่่วยงานภาครัฐัที่่�เผยแพร่่ไว้้ทางหน้้าเว็็บไซต์หลัักของ
หน่่วยงาน แบ่่งออกเป็็น 2 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

ตััวชี้้�วัดัที่่� 9 การเปิิดเผยข้้อมููล โดยมีีตััวชี้้�วัดัย่อย ได้้แก่่
ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่�	 9.1	ข้ อมููลพ้ื้�นฐาน
ตััวชี้้�วััดย่่อยท่ี่�	 9.2	 การบริหิารงาน
ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่�	 9.3	 การบริหิารเงิินงบประมาณ
ตััวชี้้�วััดย่่อยท่ี่�	 9.4	 การบริหิารและพััฒนา 
		ทรั  พัยากรบุุคคล
ตััวชี้้�วัดัย่อ่ยท่ี่�	 9.5	 การส่่งเสริมิความโปร่งใส  

ตััวชี้้�วัดัที่่� 10 การป้้องกัันการทุุจริติ มีีตััวชี้้�วัดัย่่อย ได้้แก่่
ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่�	10.1	 การดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกััน 
		  การทุุจริติ
ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่�	10.2	 มาตรการภายในเพื่่�อ		
		ป้  ้องกัันการทุุจริติ

	 1.	 Section 1  Internal Integrity and Transparency 
Assessment or IIT This assessment allows  
CAAT personnel who have been employed for 
at least one year to express their opinions on  
the agency’s integrity and transparency by  
assessing 5 indicators: 

Indicator 1 Operation 
Indicator 2 Budget allocation 
Indicator 3 Use of power 
Indicator 4 Use of government property 
Indicator 5 Resolving corruption issues 

2.	 Section 2 External Integrity and Transparency 
Assessment or EIT 
This assessment allows service recipients or 
contacts for CAAT to voice their opinions about 
CAAT activities based on three indicators: 

Indicator 6 Operational quality 
Indicator 7 Communication efficiency 
Indicator 8 Work system improvement 

	 3.	 Section 3 Open Data Integrity and Transparency
Assessment or OIT 
This assessment examines the degree of  
information disclosure made available by CAAT 
on its official website based on two indicators:

Indicator 9 Information disclosure 
Sub-indicator	 9.1	 Basic information 
Sub-indicator 	9.2 	 Administration 
Sub-indicator 	9.3	 Budget management 
Sub-indicator 	9.4	 Management and 		
		  development of 		
		  human resources 
Sub-indicator 	9.5	 Transparency 
		  promotion 

Indicator 10 Prevention of corruption 
Sub-indicator 10.1	 Implementation to  
		  prevent corruption 
Sub-indicator	 10.2	 Preventative measures 
		  against corruption                        
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ผลคะแนนตามเป้้าหมายของแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ
ประเด็็นที่่� 21 การต่่อต้้านการทุุจริิตฯ (85 คะแนน)
Score based on master plan of National 
Strategy 21st aspect, Anti-corruption

(85 percent)

ผ่่านเกณฑ์์
Pass

	 ปีี  2 5 6 7  ก พท  .  ดำำ� เ นิิ น ก า ร ต า ม ก ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า 
ของการประเมิิน ITA ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้้ดำำ�เนิินการ 
นำำ�เข้้าข้้อมููลในระบบของสำำ�นักงาน ป.ป.ช. พร้้อมทั้้�งเผยแพร่และ
ประชาสััมพัันธ์์ช่่องทางการตอบแบบประเมิินต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
และผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment: EIT) เข้้าร่่วมตอบแบบประเมิิน 
รวมทั้้�ง ดำำ�เนิินการตอบแบบวััดการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
และนำำ�ข้อ้มููลตามแบบวัดั OIT จำำ�นวน 35 ข้อ้ขึ้้�นบนเว็บ็ไซต์ของ กพท.

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน 				          	
	 เดืือนมกราคม-สิิงหาคม 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน 					   
	 สำำ�หรับัการประเมินิคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินงาน
ของหน่่วยงานภาครัฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำำ�ปีี 2567 กพท. มีีผลคะแนนภาพรวมร้อ้ยละ 88.14 คะแนน  
อยู่่�ในระดัับ “ผ่า่น” ซึ่่�งสอดคล้องและเป็็นไปตามเป้้าหมายตามแผน
แม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิในประเด็็นการต่่อต้้านการทุุจริิต 
และประพฤติิมิิชอบที่่�มีีเป้้าหมายหลัักเพื่่�อให้้หน่่วยงานภาครััฐ 
มีีความโปร่งใส ปลอดการทุุจริติและประพฤติิมิิชอบ

คะแนนประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส (ITA) ของ กพท. ประจำำ�ปีี 2567
ITA Score of CAAT in 2024

	 In 2024, CAAT implemented assessments based on 
timeframe of ITA in fiscal year 2024. CAAT has uploaded 
findings into system of NACC, publicized assessment 
channels of Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) and External Integrity and Transparency 
Assessment (EIT), and participated in Open Data Integrity 
and Transparency Assessment (OIT). OIT findings,  
35 questions, were uploaded to CAAT’s website.

Timeframe 				          		
	 January-August 2024

Results 					               
	 For results of Integrity and Transparency Assessment 
(ITA) in 2024, CAAT achieved overall score of 88.14 
percent or “Pass”, which align with goals specified in 
master plan of National Strategy, Anti-corruption and 
Misconduct, which primarily aims to ensure transparency 
and avoid corruption and misconduct.
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การประกาศเจตนารมณ์์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิิบัติัิหน้าที่่� 
พร้อมสร้า้งวัฒันธรรม No Gift Policy 
ประจำำ�ปี ีพ.ศ. 2567

วััตถุุประสงค์์				                   	
	 เพื่่�อส่่งเสริมิการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของบุุคลากรให้้มีีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติิกรรมที่่�ส่่อไปในทางทุุจริิต โดยการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
อย่่างเปิิดเผย โปร่งใส ถููกต้้อง เป็็นธรรม สร้้างจิิตสำำ�นึก 
ในการต่่อต้้านการทุุจริิตให้้แก่่บุุคลากรในองค์์กร ผ่่านกิิจกรรม 
นโยบาย No Gift Policy 

รายละเอีียดโดยสรุุป				          	
	 เมื่่�อวันัพฤหััสบดีีที่่� 18 มกราคม พ.ศ. 2567 นายสุุทธิพิงษ์์ คงพููล 
ผู้้�อำ ำ� น ว ย ก า ร สำำ�นั  ก ง า น ก า ร บิิ น พ ล เ รืือ น แ ห่่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  
ได้้ดำำ�เนิินการถ่่ายทอดนโยบายการไม่่รับัของขวััญและของกำำ�นัล
ทุุกชนิดจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� (No Gift Policy) ประจำำ�ปีี 2567 
เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ พร้้อมรณรงค์์ปลุุกจิิตสำำ�นึก 
และค่่านิิยมที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงานอย่่างโปร่งใสและเป็็นไปตาม 
หลัักธรรมาภิิบาล โดยมีีรองผู้้�อำำ�นวยการ ผู้้�บริหิาร และเจ้้าหน้้าที่่�
สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทยให้้ความสนใจเข้้าร่่วม
กิิจกรรมและร่่วมขัับเคลื่่�อนการสร้้างวััฒนธรรม No Gift Policy 
ภายในองค์์กร

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 วัันท่ี่� 18 มกราคม พ.ศ. 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน					   
	 การประกาศเจตนารมณ์์ นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่� พร้้อมสร้้างวััฒนธรรม No Gift Policy ประจำำ�ปีี  
พ.ศ. 2567 ของ กพท. ได้้สร้า้งค่่านิิยมที่่�ดีีในการปฏิิบัติัิงาน สร้า้งระบบ 
ธรรมาภิิบาลที่่�ดีีให้้เกิิดขึ้้�นในองค์์กร รวมทั้้�งปลุุกจิิตสำำ�นึกและ 
สร้า้งวัฒันธรรมให้้ผู้้�บริหิารและพนักงาน กพท. ปฏิิเสธการรับัของขวัญั
และของกำำ�นัลทุุกชนิดจากการปฏิิบัั ติิหน้้าที่่�  ร่่วมแสดงพลัง
เจตจำำ�นงสุุจริิตและรัับมอบนโยบาย No Gift Policy ประจำำ�ปีี 
2567 นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิหน้้าที่่�  โดยมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

Announcement of No Gift Policy 
in Workplace and No Gift Policy 
Culture in 2024

Objectives				                   	
	 To  support operations of personnel that ensures 
transparency, no corruption, through No Gift Policy that 
fosters clarity, integrity, fairness, and anti-corruption 
mindset within organization 

Summary				          	 	
	 On 18 January 2024, Mr. Suttipong Kongpool,  
Director General, The Civil Aviation Authority of Thailand 
(CAAT) announced the No Gift Policy or incentive in 
workplace in 2024. Objectives of this policy are to  
promote understanding, mindset, and value that align 
with transparency and good governance.
	 Deputy Director General, executives, and personnel 
of The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) have 
participated in this event and collaboratively drive No Gift 
Policy culture in the organization.

Timeframe
	 18 January 2024

Results
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) 
announced the implementation of a No Gift Policy in  
the workplace and the promotion of a No Gift Policy culture 
in 2024. This initiative underscores the organization's 
core values, fostering good governance and cultivating 
a mindset among executives and personnel to reject any 
form of gifts in the workplace. All personnel are committed 
to upholding the No Gift Policy by focusing on integrity 
and good governance. As a government agency, CAAT 
ensures that its executives and personnel do not accept 
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ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริติ ยึึดหลัักธรรมาภิิบาลในการบริหิารงาน 
และเพื่่�อประกาศตนเป็็นหน่่วยงานของรัฐัที่่�ผู้้�บริหิารและพนักงาน 
ทุุกคน จะไม่่รับัของขวััญ และของกำำ�นัลทุุกชนิดทั้้�งในก่่อน/ขณะ/
หลัังปฏิิบััติิหน้้าที่่� ที่่�จะส่่งผลให้้เกิิดการทุุจริติและประพฤติิมิิชอบ
ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต รวมทั้้�งกิิจกรรมดัังกล่่าว ยัังได้้บููรณาการ
กัับการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสในการดำำ�เนิินงานของ
หน่่วยงานภาครัฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 โดย กพท. ได้้รัับผลการประเมิินแบบ 
วััดการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตััวชี้้�วััดที่่� 10 การป้้องกััน
การทุุจริติ คะแนนเฉลี่�ย 100 คะแนน

งานรณรงค์์เพื่่�อป้้องกันัการทุจุริติ 
ภายในองค์ก์ร ประจำำ�ปี ี2567 หัวัข้อ้ “CAAT 
STRONG Power Anti-Corruption 
ปี ี3 - ตื่่�นรู้้� ต่่อสู้้� ป้้องกันัการทุจุริิต”

วััตถุุประสงค์์
1.	 เพื่่�อพัฒันาให้้ผู้้�เข้า้รับัการอบรมมีีทัศันคติ และมีีกระบวนการ

คิิด วิิเคราะห์์ แยกแยะ ผลประโยชน์ส่่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่่วนรวม

2.	 เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�เรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิต
ภายในองค์์กรและสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิิน
ชีีวิิตและการปฏิิบััติิงานภายในองค์์กร 

รายละเอีียดโดยสรุุป				          	
	 เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2567 กพท. ได้้จััดกิจกรรมการบรรยาย
ภายใต้้โครงการงานรณรงค์์เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร  
ประจำำ�ปีี 2567 หััวข้้อ“CAAT STRONG Power Anti-Corruption 
ปีีที่่� 3 - ตื่่�นรู้้ � ต่่อสู้้� ป้้องกัันการทุุจริติ” ณ ห้้องประชุุม Barn โรงแรม
เบสท์ เวสเทิิร์์น จตุุจัักร เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�เรื่่�องการต่่อต้้าน
การทุุจริติในองค์์กรให้้แก่่ผู้้�เข้้ารับัการอบรม รวมถึึงเพื่่�อปลููกฝััง
ทััศนคติท่ี่�ดีีและเสริิมสร้้างกระบวนการคิิด วิิเคราะห์์ แยกแยะ  
ผลประโยชน์ส่่วนตนและผลประโยชน์ส่่วนรวม 

gifts or incentives at any stage-before, during, or after 
assignments-thereby preventing corruption and  
misconduct both in the present and the future.
	 This policy aligns with the Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) for 2024, where CAAT achieved  
an outstanding score of 100 points in the Open Data 
Integrity and Transparency Assessment (OIT), particularly 
in the 10th indicator for Anti-Corruption.

Campaign to Prevent Corruption 
within the Agency for the Year 
2024: “CAAT STRONG Power 
Anti-Corruption Year 3 - Aware, 
Tackle, and Prevent Corruption”
Objectives

1. 	 To equip participants with a positive attitude,  
critical and analytical thinking, and ability to 
differentiate personal benefits and public  
advantages. 

2. 	 To create awareness about anti-corruption in 
organization and apply such policy to work in 
organization and practice in daily life.

Summary				          	 	
	 On 5 September 2024, CAAT organized a presentation 
for its 2024 anti-corruption campaign titled “CAAT 
STRONG Power Anti-Corruption Year 3 – Aware, Tackle, 
and Prevent Corruption.” The event took place at  
the Barn Meeting Room, Best Western Hotel, Chatuchak. 
The campaign aimed to raise awareness about  
anti-corruption within the organization and to equip 
participants with a positive attitude, critical and analytical 
thinking skills, and the ability to distinguish between 
personal interests and public benefits.
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ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน				          	
	 5 กัันยายน พ.ศ. 2567 

ผลการปฏิิบััติิงาน
	 กิิจกรรมการบรรยายภายใต้้โครงการงานรณรงค์์เพื่่�อป้้องกััน
การทุุจริติในองค์์กร ประจำำ�ปีี 2567 หััวข้้อ “CAAT STRONG 
Power Anti-Corruption ปีีที่่� 3 - ตื่่�นรู้้ � ต่่อสู้้� ป้้องกัันการทุุจริติ”
ประจำำ�ปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่�  5 กัันยายน 2567 ได้้รัับเกีียรติิจาก 
นายสุุทธิิพงษ์์ คงพููล ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบิินพลเรืือน 
แห่่งประเทศไทย เป็็นประธานกล่่าวเปิิดงาน โดยมีี ว่่าที่่�ร้้อยโท 
ดร.เจนรบ พละเดช ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานเครืือข่่ายภาคประชาสัังคม
ป้้องกัันการทุุจริิต กองป้้องกัันการทุุจริิตในภาครััฐ สำำ�นักงาน 
ป.ป.ท. และนายมีีชััย โอ้้น ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มส่่งเสริมิธรรมาภิิบาล
ภาครัฐั สำำ�นักพััฒนาและส่่งเสริมิธรรมาภิิบาลสำำ�นักงาน ป.ป.ช.  
ให้้เกีียรติิมาเป็น็วิทิยากรบรรยายให้้ความรู้้�ความเข้า้ใจ ซึ่่�งมีีพนักงาน 
กพท. ให้้ความสนใจเข้้า ร่่วมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 58 คน โดยมีี 
ความมุ่่�งหวัังว่่า ผู้้�เข้้ารับัการอบรมจะสามารถนำำ�องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รับั
ไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตและการปฏิิบััติิงานภายในองค์์กร
ต่่อไป

Timeframe 				          		
	 5 September 2024

Results 
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) held 
a campaign presentation titled “CAAT STRONG Power 
Anti-Corruption Year 3 - Aware, Tackle, and Prevent 
Corruption” on 5 September 2024. The event, hosted 
by Mr. Suttipong Kongpool, Director General of CAAT, 
featured distinguished speakers, including Acting  
Lieutenant Dr. Janrob Paladech from the Public Sector 
Good Governance Promotion Division of the Office of 
Public Sector Anti-Corruption Commission (PACC) and 
Mr. Meechai On, Director of the Public Sector Good 
Governance Promotion Organization, Office of Good 
Governance Development Promotion, under the National  
Anti-Corruption Commission (NACC).
	 The presentation was attended by 58 CAAT  
employees and aimed to equip participants with  
the knowledge and tools to apply anti-corruption  
principles in their professional roles and daily practices.
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
Good Corporate Governance

งานส่่งเสริมิการกำำ�กัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี 
ประจำำ�ปี ี2567 (CG DAY)

วััตถุุประสงค์์
1.	 เพื่่�อสร้า้งความตระหนัักรู้้�และส่่งเสริมิค่่านิิยมของผู้้�บริหิาร

และพนักงาน กพท. ในการปฏิิบััติิงานด้้วยความโปร่งใส 
ซื่่�อสััตย์ส์ุจุริติ และเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการบริหิารจัดัการ
ภายในองค์์กรและการให้้บริกิารแก่่ประชาชน

2.	 เพื่่� อ ส่่ ง เสริิมใ ห้้ผู้้�บริ ิหารและพนักงานเ กิิดความรู้้� 
ความเข้้าใจในหลัักการ แนวคิิด ตลอดจนเล็็งเห็็นถึึง 
ความสำำ�คััญของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ กพท.

3.	 เพื่่�อเสริมิสร้้างการมีีส่วนร่่วมของผู้้�บริหิารและพนักงาน 
ผ่่านกิิจกรรมส่่งเสริมิการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

รายละเอีียดโดยสรุุป				          	
	 เมื่่�อวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2567 นายศรัณัย เบ็็ญจนิิรัตัน์  
รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย 
ได้้ให้้เกีียรติิเป็็นประธานเปิิดงานส่่งเสริมิการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
(Corporate Governance Day: CG Day) ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 
พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหารและพนักงานเข้้าร่่วมแสดงพลังขัับเคลื่่�อน 
การดำำ�เนิินงานด้้วยหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ภายใต้้แนวคิิด  
“Integrity and Transparency in every Step” ซึ่่�งเป็็นการแสดง
พลังร่่วมของชาว กพท. ท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญและส่่งเสริมิการดำำ�เนิินงาน
อย่่างมีีธรรมาภิิบาล และต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชัันทุุกรููปแบบ 
ณ ห้้องลาดพร้้าว สวีีท โรงแรมเซ็็นทารา แกรนด์์ เซ็็นทรัลัพลาซา 
ลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน				          	
	 22 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567

Corporate Governance Day
(CG Day) 2024
Objectives

1.	 To promote awareness and values among  
CAAT executives and personnel regarding 
transparency, integrity, and management 
efficiency in organization and public service. 

2.	 To enhance understanding of CAAT executives 
and Personnel about principles, concepts, and 
importance of corporate governance.

3.	 To encourage the active involvement of CAAT 
executives and personnel in implementing  
corporate governance practices.

Summary 				          	 	
	 On 22 November 2024, Mr. Sarun Benjanirat,  
Deputy Director General of the Civil Aviation Authority 
of Thailand (CAAT) presided over Corporate Governance 
Day (CG Day) 2024. Executives and personnel of CAAT 
had participated to implement corporate governance 
with the concept “Integrity and Transparency in Every 
Step”. The event demonstrated collaboration of  
CAAT personnels in prioritizing and promoting good 
governance in operation and prevents all types of  
corruption. The event was held at Ladphrao Suite Room, 
Centara Grand at Central Ladphrao, Bangkok.

Timeframe 				          		
	 22 November 2024

รายงานประจำำ�ปี 2567072
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ผลการปฏิิบััติิงาน
	 กพท. ดำำ�เนิินการจัดังาน CG Day อย่่างต่่อเนื่่�องมาเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี เพื่่�อเป็็นเวทีีแสดงพลังร่่วมของชาว กพท. ในการมุ่่�งสร้้าง 
ความเข้้มแข็็งจากภายใน ส่่งเสริมิบุุคลากรให้้ยึึดมั่่�นในหลัักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มีีธรรมาภิิบาล ปฏิิบััติิงานด้้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้้ ควบคู่่�กับการคำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย 
อย่่างสมดุุล ทั้้�งนี้้� กิิจกรรมภายในงาน ประกอบด้้วยการบรรยาย 
ให้้ความรู้้�ในหััวข้้อ การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ขององค์์กร เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�
แนวคิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้หลััก ESG (Environment, 
Social, Governance) โดย ดร. ธนาวิชิญ์ จินิดาประดิิษฐ์์ พร้อ้มด้้วย
แขกรับัเชิิญพิิเศษ คุุณศรัณัย์์ คุ้้�งบรรพต Senior Vice President: 
Human Resources, Head of Talent Management and 
Organization Culture, ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด มหาชน  
มาร่่วมพููดคุุยในช่่วงเสวนา Integrity and Transparency Talk 
นอกจากนี้้� ได้้จััดให้้มีีกิจกรรมการให้้คำำ�มั่่�นบน Integrity Wall 
พร้้อมด้้วยกิิจกรรมกลุ่่�มในรููปแบบ Game Base เพื่่�อแลกเปลี่�ยน
องค์์ความรู้้�ระหว่่างกัันภายใน กพท. และยกระดัับความร่่วมมืือ 
ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีระหว่่างสำำ�นัก/ฝ่่าย/ศููนย์์ ในการ 
ผลักดัันให้้การดำำ�เนิินงานของ กพท. เป็็นไปด้้วยความโปร่งใส และ
มีีธรรมาภิิบาล พร้้อมพา กพท. ให้้เติิบโตในระดัับสากลได้้อย่่าง
ยั่่�งยืืนต่่อไป

งานขัับเคลื่่�อนการประเมิินองค์ก์รคุณุธรรม
ของสำำ�นักังานการบินิพลเรือืนแห่่งประเทศไทย 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567

วััตถุุประสงค์์
1.	 เพื่่�อส่่งเสริมิสภาพแวดล้อมในองค์์กรที่่�เอ้ื้�อต่่อการส่่งเสริมิ

คุุณธรรม/การทำำ�ความดีี และมุ่่�งเน้้นบทบาทของบุุคลากร
ที่่�มีีคุุณธรรมหรืือทำำ�ความดีีจนเป็็นแบบอย่่างได้้เพื่่�อ 
ขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริมิคุุณธรรมในหน่่วยงาน

2.	 เพื่่�อสร้้างเสริมิความรู้้�แก่่บุุคลากรเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ 
ผ่่านการฝึึกอบรมที่่�มีีการสอดแทรกสาระด้้านคุุณธรรม
จริยิธรรมของเจ้้าหน้้าที่่�ของรัฐัในหลัักสููตร หรืือกิิจกรรม
เสริมิสร้้าง/ส่่งเสริมิคุุณธรรมประจำำ�ปีี

Results 
	 CAAT organizes CG Day annually to foster collaboration 
among personnel, strengthen internal capabilities, and 
promote good governance, transparency, and inclusive 
stakeholder engagement. The event featured a presentation 
on corporate governance and sustainable development 
under the ESG principles (Environment, Social, Governance) 
by Dr. Tanavich Chindapradist, alongside a discussion on 
integrity and transparency led by guest speaker Mr. Sarun 
Kungbunpot, Senior Vice President of Human Resources, 
Head of Talent Management and Organizational Culture 
at Bank of Ayudhya Plc.
	 Participants also reaffirm their commitment  
by engaging with the Integrity Wall and participating  
in interactive, game-based activities designed to  
understanding and application of corporate governance 
practices. The event reinforced cooperation across  
divisions, strengthened ethical conduct within CAAT, and 
supported its mission to achieve sustainable growth 
aligned with international standards.

Implementation of Corporate 
Governance Assessment for 
The Civil Aviation Authority 
of Thailand (CAAT) in 2024 

Objectives
1. 	 To foster a corporate environment that  

promotes integrity and righteousness, while 
recognizing personnel who exemplify these  
values as role models to influence organizational 
governance.

2. 	 To enhance personnel capabilities through  
annual training programs and curricula that 
include topics on ethics and morality for  
government officials.
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รายละเอีียดโดยสรุุป				          	
	ต ามท่ี่�คณะรััฐมนตรีีได้้ประกาศใช้้แผนปฏิิบัั ติิการด้้าน 
การส่่งเสริมิคุณุธรรมแห่่งชาติิ ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่่�อให้้
ทุุกภาคส่วนร่่วมขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริมิคุุณธรรมให้้บรรลุุเป้้าหมาย
ตามยุุทธศาสตร์ชาติิ 20 ปีี เพื่่�อให้้ประเทศไทยมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง 
ยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�  ในแผนปฏิิบััติิการฯ ดัังกล่่าว ยัังได้้กำำ�หนด
คุุณธรรมที่่�พึึงประสงค์์สำำ�หรับัสังคมไทย 5 ประการ “พอเพีียง วิินััย 
สุุจริิต จิิตอาสา กตััญญูู” เพื่่�อนำำ�สู่่�การเป็็นคนดีี มีีคุุณธรรม  
และเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ น้้อมนำำ�หลัักธรรมทางศาสนา หลัักปรัชัญา
ของเศรษฐกิิจพอเพีียง และรักัษาสืืบสานวิิถีีวััฒนธรรมไทยท่ี่�ดีีงาม 
ซึ่่�งเป็็นหลัักคิิดในการดำำ�รงชีีวิติและการพััฒนาคุณุธรรมให้้ปรากฏชัดั
เป็็นรููปธรรมในสัังคม โดยคณะกรรมการส่่งเสริมิคุุณธรรมแห่่งชาติิ 
ได้้ปรับัปรุงเกณฑ์การประเมิินองค์์กรคุณุธรรม ที่่�เป็น็มาตรฐานกลาง 
และสอดคล้องกัับแผนปฏิิบััติิการด้้านการส่่งเสริมิคุณุธรรมแห่่งชาติิ 
ระยะท่ี่� 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซ่ึ่�งมีีกระบวนการพััฒนาคุุณธรรม 
แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับส่งเสริมิคุุณธรรม ระดัับพััฒนา
คุุณธรรม และระดัับคุุณธรรมต้้นแบบ เพื่่�อมุ่่�งสู่่� เป้้าหมายหลััก 
ของแผนคืือ “คนไทยมีีพฤติิกรรมที่่�สะท้้อนการมีีคุณุธรรมเพิ่่�มมากขึ้้�น 
มุ่่�งสู่่�สังคมคุุณธรรมที่่�คนไทยอยู่่�ร่วมกัันด้้วยความสมานฉัันท์์ 
ภายใต้้หลัักธรรมทางศาสนา หลัักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 
วิิถีีวััฒนธรรมไทยที่่�ดีีงาม และประเทศไทยปลอดทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบ”
	 แผนยุุทธศาสตร์สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย 
(กพท.) ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2567-2571) ยุุทธศาสตร์ที่่� 4 บริหิาร 
และพััฒนา “คน” ให้้เป็็นหััวใจของการขัับเคลื่่�อนและนวััตกรรม
ระบบงานทุุกด้้านเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููงท่ี่�ยั่่�งยืืน 
เป้้าประสงค์์ 4.3 Workplace of Choice สร้้างวััฒนธรรมองค์์กร
คุุณธรรมและต่่อต้้านการทุุจริติได้้กำำ�หนดให้้ปีี พ.ศ. 2567-2571 
มีีผลประเมิินองค์์กรคุุณธรรมอยู่่�ในระดัับ “องค์์กรคุุณธรรม
ต้้นแบบ” อย่่างต่่อเนื่่�อง

Summary				          	 	
	 According to the Cabinet’s operational plan under 
the National Moral Promotion Plan, 2nd Phase (2023-2027), 
all sectors are parts of the plan to drive integrity based on 
20-year National Strategy Plan to ensure national stability, 
wealth, and sustainability.
	 The operation plan identifies 5 moral principles for 
Thai society, which are “Sufficiency, Discipline, Integrity, 
Volunteerism, and Gratitude. Goals of this plan are to 
promote morality and integrity for employees to  
become good people to practically apply religious and 
self-sufficiency principles to pursue their lives, develop 
morality in societies, and conserve Thai traditions and 
cultures. The National Moral Promotion Committee has 
revised the qualifications of model organization as standard 
that aligns with National Moral Promotion Plan, 2nd phase 
(2023-2027). The plan includes moral development  
procedures in 3 levels which are Moral Promotion, Moral 
Development, and Model Organization, streamlining into 
key objective “To promote behaviors of Thai people that 
demonstrate higher level of morality, foster social harmony, 
follow religious and self-sufficiency principles, promote 
Thai traditions and cultures, and prevent corruption and 
misconduct”.
	 Aligned with this, CAAT’s 5-Year Strategic Plan 
(2024–2028) emphasizes “people development” as a key 
strategy to drive operations and innovation across all 
areas, aiming to become a high-performing and sustainable 
organization.
	 Under Goal 4.3 – Workplace of Choice, CAAT commits 
to building an organizational culture of integrity 
and anti-corruption, with the objective of continuously 
attaining “Model Organization for Integrity” status in 
annual evaluations from 2024 through 2028.
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Timeframe
	 January-September 2024

Results
	 CAAT successful ly implemented the Model  
Organization Assessment in 2024 without requiring 
additional budget. Internal departments, comprising  
22 divisions, sections, and centers, conducted  
self-assessments based on nine indicators outlined in 
the moral organization assessment criteria set by  
the Department of Religious Affairs, Ministry of Culture. 
Personnel were evaluated against five core moral  
principles: Sufficiency, Discipline, Integrity, Volunteerism, 
and Gratitude. Assessment results based on 9 indicators 
will be sent to the Ministry of Transport within specific 
timeframe. 21 departments/offices/centers achieved level 
of model organization (Level 3: Highest) and 1 section 
(Finance and Accounting) achieves level of Moral  
Promotion (Level 1)

	 For overal l  achievement of CAAT in 2024,  
organization reaches “Model Organization” (Highest), 
which achieves goal of CAAT’s 5-year strategic plan. 

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน 
	 เดืือนมกราคม-กัันยายน พ.ศ. 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน 
	 กพท. ดำำ�เนิินการโดยไม่่ใช้้งบประมาณในการขัับเคลื่่�อน 
การประเมิินองค์์กรคุุณธรรม ของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือน 
แห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 โดยให้้หน่่วยงานภายใน 
จำำ�นวน 22 สำำ�นัก/ฝ่่าย/ศููนย์์ ดำำ�เนิินการประเมิินตนเอง ตามเกณฑ์
การประเมิินองค์์กรคุุณธรรมของกรมศาสนา กระทรวงวััฒนธรรม 
จำำ�นวน 9 ตััวชี้้�วััด ผ่่านการส่่งเสริมิบุุคลากร กพท. ในการปฏิิบััติิตน
ตามเป้้าหมายคุุณธรรม 5 ประการ พอเพีียง วิินััย สุุจริติ จิิตอาสา 
กตััญญูู และจััดส่งข้้อมููลการประเมิินครบทั้้�ง 9 ตััวชี้้�วััดไปยััง
กระทรวงคมนาคม ตามกรอบระยะเวลาที่่�กำำ�หนด โดยผลประเมิิน
องค์์กรคุุณธรรมของ สำำ�นัก/ฝ่่าย/ศููนย์์ จำำ�นวน 21 สำำ�นัก/ฝ่่าย/
ศููนย์์ ได้้รับัผลประเมิินในระดัับองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ (ระดัับ 
ที่่� 3: ระดัับสููงสุุด) และจำำ�นวน 1 ฝ่่าย (ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน)  
มีีผลประเมิินในระดัับ องค์์กรส่่งเสริมิคุุณธรรม (ระดัับที่่� 1) 

	 โดยผลสำำ�เร็จ็ในภาพรวมของ กพท. ประจำำ�ปีี 2567 มีีผล 
การประเมิินองค์์กรคุุณธรรมอยู่่� ในระดัับ “องค์์กรคุุณธรรม
ต้้นแบบ” (ระดัับสููงสุุด) ซึ่่�งบรรลุุผลตามเป้้าหมายแผนยุุทธศาสตร์ 
กพท. ระยะ 5 ปีี
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	ข้้อมููลอุุตสาหกรรมการบิิน
Aviation Industry Information 

ขนาดกิิจกรรมในอุุตสาหกรรมการบิินของไทย ปีี 2567
Thailand’s Aviation Industry in 2024

ผู้้�ให้้บริิการเดิินอากาศของไทย (ข้้อมููลสะสม)
Thai air navigation service providers
(Collected data)

ราย
Providers6

อากาศยานเบาพิิเศษ (ข้้อมููลสะสม)
Ultralight aircraft (Collected data)

ลำำ�
Aircraft74

อากาศยานจดทะเบีียน (ข้้อมููลสะสม)
Registered aircraft (Collected data)

ลำำ�
Aircraft508

สนามบิินสาธารณะ (ข้้อมููลสะสม)
Public Airports (Collected data)

แห่่ง
Places39

ผู้้�ได้้รัับอนุุญาตประกอบกิิจการการบินพลเรืือน (ข้้อมููลสะสม)
Civil aviation operators (Collected data)

ราย
Providers41

ผู้้�ดำำ�เนิินการเดิินอากาศ (ข้้อมููลสะสม)
Air operating license (AOL) holders 
(Collected data)

ราย
Providers26
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ศููนย์์เวชศาสตร์์การบิินพลเรืือน (ข้้อมููลสะสม)
Civil aeromedical centers (Collected data)

แห่่ง
Places3

สถานที่่�ตรวจเวชศาสตร์์
การบิินพลเรืือน (ข้้อมููลสะสม)
Aeromedical offices
(Collected data)

แห่่ง
Places6

สถาบัันฝึกอบรม (ข้้อมููลสะสม)
Training organizations 
(Collected data)

แห่่ง
Places32

ศููนย์์ทดสอบภาษาผู้้�ประจำำ�หน้้าท่ี่� 
(ข้้อมููลสะสม)
Language proficiency 
testing centers
(Collected data)

แห่่ง
Places5

หน่่วยซ่่อมบำำ�รุุง (ข้้อมููลสะสม)
Repair stations (Collected data)

ราย
Providers232

อากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนัักบิิน
Unmanned aerial vehicles

ลำำ�
Aircraft27,822 

ใบอนุุญาตผู้้�ประจำำ�หน้้าท่ี่�ด้้านการบิิน 
Personnel licence

ราย
Providers472

OFFICER LICENSE

ใบรัับรองพนัักงานตรวจค้้น (ข้้อมููลสะสม) 
Certified Screener (Collected data)

ราย
Providers13,089 

CERT I F I CATE

ใบรัับรองครููผู้้�สอนด้้านความปลอดภัย (ข้้อมููลสะสม) 
Certified AVSEC Instructor (Collected data)

ราย
Providers227
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รายงานสภาวะอุุตสาหกรรมการบินของประเทศไทย 
ประจำำ�ปีี 2567
Report on Thailand’s Aviation Industry Status 2024

การขนส่่งทางอากาศของประเทศไทย
Thailand’s Air Transportation
ด้้านจำำ�นวนผู้้�โดยสาร
Passengers

	 ภาพรวมสถิติิจำำ�นวนผู้้�โดยสาร 10 ปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2558-2567 
พบว่า ภาพรวมประเทศไทยมีีอัตราการเติิบโตของผู้้�โดยสารเฉลี่�ย
ก่่อนช่่วงสถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโควิิด-19 ตั้้�งแต่่
ปีี 2558-2562 อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 6.82 ต่่อปีี และมีีจำำ�นวนผู้้�โดยสารรวม
สููงสุุดในปีี 2562 ก่่อนที่่�จะมีีการแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโควิิด-19 
ขึ้้�นในปีี 2563 โดยการแพร่ระบาดดังกล่่าวได้้ส่่งผลกระทบต่อ 
ภาคอุุตสาหกรรมการบิินของไทยอย่่างมาก ก่่อนที่่�สถานการณ์์ 
การแพร่ระบาดจะเริ่่�มคลี่�คลายลงในปีี 2565 และฟื้้� นตััวได้้อย่่าง
ต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิิจารณาอััตราการเติิบโตของ 
ผู้้�โดยสารเฉลี่�ยในช่่วงที่่�สถานการณ์์การแพร่ระบาดเริ่่�มคลี่�คลาย 
ปีี  2565-2567 พบว่าอยู่่�ที่่� ร้้อยละ 36.16 โดยในปีี  2567 
ประเทศไทยมีีจำำ�นวนผู้้�โดยสารทั้้�งสิ้้�น 140.55 ล้้านคน เพ่ิ่�มขึ้้�นจาก
ปีีที่่�ผ่่านมาร้้อยละ 15.12 แบ่่งเป็็นจำำ�นวนผู้้�โดยสารภายในประเทศ 
62.85 ล้้านคน เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมาร้้อยละ 2.44 และจำำ�นวน 

ที่มา : 	บ รษิทั ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน), กรมท่าอากาศยาน, การท่าอากาศยานอู่ตะเภา ระยอง-พัทยา และบรษิัท การบนิกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 
	 รวบรวมโดยศนูย์บรกิารทางการบนิ วเิคราะห์โดยกองเศรษฐกิจการบนิ ฝา่ยพัฒนาและส่งเสรมิกิจการการบนิพลเรอืน กพท.
Sources: 	 Airports of Thailand Public Company Limited, Department of Airports, U-Tapao (Rayong - Pattaya) Airport Authority, and Bangkok Airways 		
		  Public Company Limited. Data complied by Aviation Service Center. Analyzed by Aviation Economics Division, Aviation Industry Development 	
		  and Promotion Department, CAAT.
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* Compound Annual Growth Rate: CARG

	 Overall passenger statistics during last 10 years 
(2015-2024) in Thailand shown that average growth of 
passengers pre COVID-19 pandemic during 2015-2019 is 
6.82 percent per year. Overall passengers reached  
the highest in 2019, prior to COVID-19 pandemic 2020, 
which severely affected Thailand’s aviation industry.  
The situation was alleviated in 2022 and recovers recently.
	 Growth of average passengers during pandemic 
recovery (2023-2024) is 36.16 percent. There were 
140.55 million passengers in 2024, or 15.12 percent 
increase versus previous year. Among this number  
included 62.85 million domestic passengers, or 2.44 
percent increase versus previous year, and 77.70 million 
international passengers, or 27.93 percent increase versus 
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Domestic 80.46% 82.42%
International 68.38% 87.48%
Total 73.96% 85.14%

ภาพรวมองค์กร

Overview of
The Organization

01	

ผลการดำ�เนินงาน
Operating Results

02	

การดำ�เนินงานด้านกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี
Good Corporate Governance

03	

ผลการปฏิบัติงานที่สำ�คัญของ กพท. 
Missions and Achievements of CAAT

04	

งบการเงิิน
Financial Statement

05	

ข้้อมููลอื่่�น ๆ
Other Information



1,200

1,000

800

600

400

200

0

ปริ
ิมา

ณ
เที่

่� ยวบิ
ิน

 (พั
นเ

ที่่� ย
วบิ

ิน)
Fli

gh
ts

 (T
ho

us
an

d 
fli

gh
ts

)

%CARG* 2558-2562/2015-2019
4.53%

%CARG* 2565-2567/2022-2024
24.67%

ที่มา : 	บ รษิทั ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน), กรมท่าอากาศยาน, การท่าอากาศยานอู่ตะเภา ระยอง-พัทยา และบรษิัท การบนิกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 
	 รวบรวมโดยศนูย์บรกิารทางการบนิ วเิคราะห์โดยกองเศรษฐกิจการบนิ ฝา่ยพัฒนาและส่งเสรมิกิจการการบนิพลเรอืน กพท.
Sources: 	 Airports of Thailand Public Company Limited, Department of Airports, U-Tapao (Rayong - Pattaya) Airport Authority, and Bangkok Airways 		
		  Public Company Limited. Data complied by Aviation Service Center. Analyzed by Aviation Economics Division, Aviation Industry Development 	
		  and Promotion Department, CAAT.

ผู้้�โดยสารระหว่่างประเทศ 77.70 ล้้านคน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมา
ร้้อยละ 27.93 เป็็นผลจากการดำำ�เนิินนโยบายทางด้้านเศรษฐกิิจ
เพื่่�อกระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยว และเป็็นผลสืืบเนื่่�องจากมาตรการยกเว้้น
การตรวจลงตราในหลายประเทศ โดยเฉพาะการยกเว้้นการตรวจ
ลงตราระหว่่างกัันของประเทศไทยและประเทศจีีน ส่่งผลให้้ในปีี 
2567 ภาพรวมจำำ�นวนผู้้�โดยสารของประเทศไทยกลัับมาฟ้ื้� นตััวอยู่่�ที่่�
ร้้อยละ 85.14 เมื่่�อเทีียบกับปีี 2562 โดยปััจจััยหลัักที่่�ทำำ�ให้้จำำ�นวน
ผู้้�โดยสารทั้้�งภายในประเทศและระหว่่างประเทศยัังไม่่สามารถ 
ฟื้้�นตััวได้้เต็็มท่ี่� มาจากข้้อจำำ�กัดที่่�สำำ�คััญ อย่่างปััญหาการขาดแคลน
อากาศยานทั่่�วโลก ที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถของสายการบิินในการ
รองรับัความต้้องการการเดิินทางของผู้้�โดยสารที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น

ด้้านจำำ�นวนเที่่�ยวบิิน
Flights

	 ภาพรวมสถิติิปริมิาณเที่่�ยวบิิน 10 ปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2558-2567 
พบว่า ภาพรวมสอดคล้องและไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับภาพรวม
จำำ�นวนผู้้�โดยสารของประเทศไทย โดยในช่่วงก่่อนการแพร่ระบาด
ของเชื้้�อไวรัสัโควิิด-19 (ปีี 2558-2562) มีีอัตราการเติิบโตของ
เที่่�ยวบิินเฉลี่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 4.53 ขณะที่่�หลัังจากสถานการณ์์ 
การแพร่่ระบาดเริ่่�มคลี่�คลายและการขนส่่งทางอากาศเริ่่�มฟ้ื้� นตััว 
ในช่ว่งปีี 2565-2567 ส่่งผลให้้มีีอัตราการเติิบโตของเที่่�ยวบิินเฉลี่�ย
อยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 24.67 ทั้้�งนี้้�เมื่่�อพิจิารณาสถิติิปริมิาณเที่่�ยวบินิในปี ี2567 
พบว่ามีีปริมิาณเที่่�ยวบิินทั้้�งสิ้้�น 886,431 เที่่�ยวบิิน หรืือเพ่ิ่�มขึ้้�นจาก
ปีีที่่�ผ่่านมาร้้อยละ 11.90 โดยแบ่่งเป็็นปริิมาณเที่่�ยวบิินภายใน
ประเทศ 441,736 เที่่�ยวบิิน เพ่ิ่�มขึ้้�นเพีียงร้้อยละ 0.98 จากปี ี
ที่่�ผ่า่นมา ขณะที่่�มีีปริมิาณเที่่�ยวบินิระหว่่างประเทศ 444,695 เที่่�ยวบินิ 

* Compound Annual Growth Rate: CARG

previous year. This strong recovery was driven by  
economic policies aimed at boosting tourism and  
supported by visa exemption measures implemented for 
several countries-most notably, the mutual visa exemption 
agreement between Thailand and China. As a result, 
Thailand’s total passenger volume in 2024 recovered to 
85.14 percent of the 2019 level. Nonetheless, a key  
limiting factor preventing full recovery in both domestic 
and international markets is the global shortage of  
aircraft, which continues to constrain airlines’ capacity 
to meet the rising demand for air travel.

	 Overall flight statistics during last 10 years (2015-2024) 
in Thailand show that total volume aligned with overall  
passengers in Thailand. During the pre-COVID-19 period 
(2015-2019), the average annual growth rate of flight volume 
was 4.53 percent. After the pandemic situation began to 
ease and air transport started to recover between 2022 and 
2024, the average annual growth rate of flights increased 
to 24.67 percent. In 2024, the total number of flights  
recorded was 886,431, representing an 11.90 percent  
increase compared to the previous year. 
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เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมาร้้อยละ 25.38 เป็็นผลต่่อเนื่่�องมาจากการที่่�
หลายประเทศทั่่�วโลก รวมถึึงประเทศไทยได้้ดำำ�เนิินมาตรการ 
ส่่งเสริมิการท่่องเท่ี่�ยวทั้้�งในเรื่่�องการยกเว้้นมาตรการตรวจลงตรา 
เพื่่�อกระตุ้้�นความต้้องการการเดิินทาง การขยายเส้้นทางการบิิน 
การเพ่ิ่�มจุุดหมายปลายทางใหม่่ และการเพ่ิ่�มความถ่ี่� ในการ 
ทำำ�การบิิน ส่่งผลให้้ในปีี 2567 ปริมิาณเที่่�ยวบิินในภาพรวมฟ้ื้� นตััว 
ร้้อยละ 83.01 เมื่่�อเทีียบกับช่่วงก่่อนการแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสั
โควิิด-19 ในปีี 2562 ขณะที่่�ปริมิาณเที่่�ยวบิินภายในประเทศฟื้้� นตััว
ร้้อยละ 79.75 และปริมิาณเที่่�ยวบิินระหว่่างประเทศฟื้้� นตััวร้้อยละ 
86.52

ที่มา : 	บ รษิทั ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน), กรมท่าอากาศยาน, การท่าอากาศยานอู่ตะเภา ระยอง-พัทยา และบรษิัท การบนิกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 
	 รวบรวมโดยศนูย์บรกิารทางการบนิ วเิคราะห์โดยกองเศรษฐกิจการบนิ ฝา่ยพัฒนาและส่งเสรมิกิจการการบนิพลเรอืน กพท.
Sources: 	 Airports of Thailand Public Company Limited, Department of Airports, U-Tapao (Rayong - Pattaya) Airport Authority, and Bangkok Airways 		
		  Public Company Limited. Data complied by Aviation Service Center. Analyzed by Aviation Economics Division, Aviation Industry Development 	
		  and Promotion Department, CAAT.

	 ภาพรวมสถิติิปริมิาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 10 ปีี ตั้้�งแต่่
ปีี 2558-2567 แสดงให้้เห็็นว่่า แม้้ประเทศไทยจะต้้องเผชิิญกัับ
สถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโควิิด-19 ในช่่วงปีี 2563 
แต่่ผลกระทบต่อการขนส่่งทางอากาศเกิิดขึ้้�นเพีียงในระยะเริ่่�มต้้น
ของการแพร่ระบาด เนื่่�องจากข้้อจำำ�กัดในการให้้บริิการและ 
การทำำ�การบินิเพื่่�อขนส่่งสิินทางอากาศในช่ว่งการแพร่ระบาดน้อยกว่่า 
ข้้อจำำ�กัดในการขนส่่งผู้้�โดยสาร ส่่งผลให้้ปริมิาณการขนส่่งสิินค้้า 
ทางอากาศของไทยสามารถฟื้้� นตััวได้้อย่่างชััดเจนตั้้�งแต่่ปีี 2564 
เป็็นต้้นมา ทำำ�ให้้อััตราการเติิบโตของการขนส่่งสิินค้้าเฉลี่�ยตั้้�งแต่่ 
ปีี 2558-2567 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.13 ต่่อปีี โดยในปีี 2567 ประเทศไทย
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	 Among this number were 441,736 domestic flights, 
only 0.98 percent increase versus previous year,  
and 444,695 international flights, or 25.38 percent increase 
versus previous year. 
	 This growth is a result of tourism promotion measures 
implemented by several countries around the world,  
including Thailand. These measures include visa exemption 
policies, efforts to stimulate travel demand, route expansion, 
introduction of new destinations, and increased flight  
frequencies.
	 As a result, Thailand’s overall flight volume in 2024 
recovered to 83.01 percent of the pre-pandemic level in 
2019. Domestic flight volume recovered to 79.75 percent, 
while international flight volume recovered to 86.52 percent.

	 Overall air freight statistics during last 10 years 
(2015-2024) shown that COVID-19 pandemic in 2020  
affected air freight during early stage because  
limitations of air transport service for air freight is less 
impactful than passenger service. Therefore, Thailand’s 
air freight has significantly recovered since 2021 and 
drove average growth of air freight to 1.13 percent  
per year during 2015-2024. In 2024, overall air freight  
volume of Thailand reached 1,515,243.63 tons, or 21.89 
percent increase from previous year,  marking  

ด้้านปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ
Air Freight

รายงานประจำำ�ปี 2567080

%recovered 2566 vs 2562
2023 vs 2019

2567 vs 2562
2024 vs 2019

Domestic 39.14% 39.19%
International 85.82% 105.07%
Total 83.38% 101.63%
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มีีปริมิาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศภาพรวมสููงถึึง 1,515,243.63 ตััน 
หรืือเพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมาร้้อยละ 21.89 ซึ่่� งถืือเป็็นปริิมาณ 
การขนส่่งสิินค้้าทางอากาศที่่�สููงที่่�สุุดในรอบ 6 ปีีนัับตั้้�งแต่่ปีี 2562 
และเมื่่�อพิิจารณาปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศภายใน
ประเทศ พบว่ามีีปริมิาณ 30,497.82 ตััน ใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อนหน้้า 
ขณะท่ี่�การขนส่่งสิินค้้าทางอากาศระหว่่างประเทศมีีปริิมาณ 
1,484,745.81 ตััน เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีทีี่่�ผ่า่นมาร้อ้ยละ 22.44 อย่่างไรก็็ตาม 
เมื่่�อพิิจารณาการฟื้้� นตััวของปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 
ในภาพรวมเทีียบกัับปีี 2562 พบว่ามีีการฟื้้� นตััวร้้อยละ 101.63 
แสดงให้้เห็็นว่่าปริมิาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศกลัับมามีีอัตรา
การเติิบโตสููงกว่่าช่่วงก่่อนเกิิดสถานการณ์์การแพร่ระบาดของ 
เชื้้�อไวรัสัโควิิด-19 เรีียบร้้อยแล้้ว ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 ประเทศไทย 
ยัังมีีสายการบิินใหม่่ที่่�ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศเพิ่่�มเติิม 
ได้้แก่่ สายการบิินพััทยา แอร์์เวย์์ ที่่� เข้้ามาเสริิมศัักยภาพและ 
เพิ่่�มทางเลืือกในด้้านการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศของประเทศ  
ซึ่่�งช่่วยกระตุ้้�นความสามารถในการแข่่งขัันและสนับสนุนการเติิบโต 
ของอุุตสาหกรรมการบิินอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ

the highest air freight volume during last 6 years since 
2019. Domestic air freight is 30,497.82 tons, roughly 
the same as the previous year, while international  
air freight is 1,484,745.81 tons, or 22.44 percent increase 
from previous year. When comparing the overall air 
freight volume in 2024 to the pre-pandemic level in 
2019, the recovery rate stands at 101.63 percent,  
indicating that air freight in Thailand has not only  
recovered but surpassed pre-COVID-19 levels.
	 Additionally, in 2024, Thailand welcomed a new  
cargo airline, Pattaya Airways, which has enhanced 
the country’s air freight capabilities and expanded  
transportation options. This development is expected 
to significantly strengthen Thailand’s competitiveness 
and support the continued growth of the aviation  
industry.
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ที่มา : 	บ รษิทั ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน), กรมท่าอากาศยาน, การท่าอากาศยานอู่ตะเภา ระยอง-พัทยา และบรษิัท การบนิกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 
	 รวบรวมโดยศนูย์บรกิารทางการบนิ วเิคราะห์โดยกองเศรษฐกิจการบนิ ฝา่ยพัฒนาและส่งเสรมิกิจการการบนิพลเรอืน กพท.
Sources: 	 Airports of Thailand Public Company Limited, Department of Airports, U-Tapao (Rayong - Pattaya) Airport Authority, and Bangkok Airways 		
		  Public Company Limited. Data complied by Aviation Service Center. Analyzed by Aviation Economics Division, Aviation Industry Development 	
		  and Promotion Department, CAAT.

ภาพรวมท่่าอากาศยานที่่�มีีปริมิาณเที่่�ยวบิินและจำำ�นวนผู้้�โดยสารสูงสุุด 15 อัันดับั
Overview of Thailand’s Top 15 airports with the highest numbers of flights and passengers

	 เมื่่�อพิิจารณาท่่าอากาศยานที่่�มีีจำำ�นวนผู้้�โดยสารและปริมิาณ
เที่่�ยวบิินมากท่ี่�สุุด 15 อัันดัับแรก พบว่าในปีี 2567 ท่่าอากาศยาน
สุุวรรณภููมิเป็็นท่่าอากาศยานที่่�มีีจำำ�นวนผู้้�โดยสารและปริิมาณ 
เที่่�ยวบิินโดยรวมสููงสุุด โดยมีีจำำ�นวนผู้้�โดยสารทั้้�งสิ้้�น 66.22 ล้้านคน  
เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีท่ีี่�ผ่า่นมาร้อ้ยละ 20.35 และมีีปริมิาณเที่่�ยวบินิ 356,397 
เที่่�ยวบิิน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมาร้้อยละ 16.58 รองลงมา ได้้แก่่  
ท่่าอากาศยานดอนเมืือง ท่่าอากาศยานภููเก็็ต และท่่าอากาศยาน
เชีียงใหม่่ ตามลำำ�ดับ โดยท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิมีีสัดส่วนจำำ�นวน
ผู้้�โดยสารสููงถึึงร้้อยละ 45.28 ของจำำ�นวนผู้้�โดยสารทั้้�งหมด 
ในปีี 2567 และมีีปริมิาณเที่่�ยวบิินคิิดเป็็นร้อ้ยละ 41.52 ของปริมิาณ
เที่่�ยวบิินทั้้�งหมดในปีี 2567 ทั้้�งนี้้� จากข้้อมููลสถิติิพบว่า ภาพรวม
แต่่ละท่่าอากาศยานมีีจำำ�นวนผู้้� โดยสารและปริิมาณเที่่�ยวบิิน 
เพ่ิ่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�องจากปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากปััจจััยส่่งเสริิมภาค 
การท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากนโยบายกระตุ้้�นภาคการท่่องเที่่�ยว
ของรัฐับาล รวมถึึงการจัดัหาอากาศยานเพิ่่�มเติิมของสายการบินิต่่าง ๆ  
ซึ่่�งช่่วยให้้สามารถเพิ่่�มจำำ�นวนเที่่�ยวบิินเพื่่�อรองรับัความต้้องการ
ของผู้้�โดยสารท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�น

	 Analysis of Thailand’s top 15 airports in terms of 
passenger and flight volumes in 2024 revealed that  
Suvarnabhumi Airport had the highest number of  
passengers and flights, with a total of 66.22 million  
passengers, or 20.35 percent increase from previous 
year, and a total 356,397 flights, or 16.58 percent increase 
from previous year. It was followed by Don Mueang Airport, 
Phuket Airport, and Chiang Mai Airport, respectively.  
In 2024, Suvarnabhumi Airport served 45.28 percent of 
Thailand’s total air passengers and 41.52 percent of total 
flight volume. 
	 According to the statistics, each airport had higher 
passenger number and flight volume than those of previous 
year according to government’s tourism promotion policies 
and enhanced capacity of airlines in securing more 
aircrafts and flights to accommodate more passengers, 
thus stimulating tourism growth as a whole.
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ปริิมาณเที่่�ยวบิิน (พัันที่่�ยวบิิน)
Flight (thousand flights)

ท่า่อากาศยานสุุวรรณภูมูิิ
Suvarnabhumi International Airport

ท่า่อากาศยานดอนเมืือง
Don Muaeng International Airport

ท่า่อากาศยานภููเก็ต็
Phuket International Airport

ท่า่อากาศยานเชีียงใหม่่
Chiang Mai Airport

ท่า่อากาศยานสมุุย
Samui Airport

ท่า่อากาศยานหาดใหญ่่
Hat Yai Airport

ท่า่อากาศยานกระบ่ี่�
Krabi Airport

ท่า่อากาศยานแม่ฟ่้า้หลวง เชีียงราย
Mae Fah Luang - Chiang Rai International Airport

ท่า่อากาศยานอุุดรธานีี
Udon Thani Airport

ท่่าอากาศยานขอนแก่น่
Khon Kaen Airport

ท่า่อากาศยานอุบุลราชธานีี
Ubon Ratchathani Airport 
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	 ในปีี 2567 สายการบิินที่่�มีีส่วนแบ่่งทางการตลาดการขนส่่ง
ผู้้�โดยสารภายในประเทศแบบประจำำ�มีีกำำ�หนดมากที่่�สุุด ได้้แก่่  
สายการบิินไทยแอร์์เอเชีีย โดยมีีการขนส่่งผู้้�โดยสารภายในประเทศ 
ทั้้�งสิ้้�น 24.87 ล้้านคน คิิดเป็็นส่่วนแบ่่งทางการตลาดร้้อยละ 40.12 
รองลงมา ได้้แก่่ สายการบิินไทย ไลอ้้อน แอร์์ มีีการขนส่่งผู้้�โดยสาร
จำำ�นวน 7.95 ล้้านคน คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 12.83 ซึ่่�งใกล้้เคีียง
กัับสายการบิินไทย เวีียตเจ็็ท แอร์์ ที่่�มีีการขนส่่งผู้้�โดยสารจำำ�นวน 
7.62 ล้้านคน คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 12.29 ขณะที่่�สายการบิิน 
บางกอกแอร์์เวย์์ส สายการบิินไทย และสายการบิินนกแอร์์ มีีส่วน
แบ่่งทางการตลาดใกล้้เคีียงกัันที่่�ประมาณร้้อยละ 11 
	 สำำ�หรับัส่วนแบ่่งทางการตลาดของการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ
ภายในประเทศแบบประจำำ�มีีกำำ�หนด พบว่าสายการบินิไทย เวีียตเจ็ท็ แอร์์ 
ครองส่่วนแบ่่งทางการตลาดมากที่่�สุุดเช่่นเดีียวกัับปีีก่่อนหน้้า โดยมีี
ปริมิาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศอยู่่�ที่่� 12,107.49 ตััน คิิดเป็็น
ส่่วนแบ่่งทางการตลาดร้้อยละ 40.45 แม้้ว่่าสายการบิินจะอยู่่�ใน
ลำำ�ดับท่ี่�สามของส่่วนแบ่่งทางการตลาดการขนส่่งผู้้� โดยสาร  
แต่่กลัับมีีสัดส่วนการขนส่่งสิินค้้าสููง สะท้้อนถึึงแนวทางการบริหิาร
จััดการพ้ื้�นที่่�ระวางใต้้ท้้องอากาศยานท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการขนส่่ง
สิินค้้าทางอากาศ การจััดสรรเส้้นทางบิินให้้มีีความสอดคล้องกัับ
ความต้้องการของตลาดของสายการบินิไทย เวีียตเจ็ท็ แอร์ ์รองลงมา 
ได้้แก่่ สายการบิินไทย มีีปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 
8,362.08 ตััน คิิดเป็็นส่่วนแบ่่งทางการตลาดร้้อยละ 27.93 และ

ที่มา : 	บ รษิทั ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน), กรมท่าอากาศยาน, การท่าอากาศยานอู่ตะเภา ระยอง-พัทยา และบรษิัท การบนิกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 
	 รวบรวมโดยศนูย์บรกิารทางการบนิ วเิคราะห์โดยกองเศรษฐกิจการบนิ ฝา่ยพัฒนาและส่งเสรมิกิจการการบนิพลเรอืน กพท.
Sources: 	 Airports of Thailand Public Company Limited, Department of Airports, U-Tapao (Rayong - Pattaya) Airport Authority, and Bangkok Airways 		
		  Public Company Limited.  Data complied by Aviation Service Center. Analyzed by Aviation Economics Division, Aviation Industry Development 	
		  and Promotion Department, CAAT.

	 In 2024, the airline with the highest market share of 
regular domestic-flight passengers was Thai AirAsia, which 
carried 24.87 million domestic passengers, accounting for 
40.12 percent of Thailand’s total number of domestic-flight 
passengers. Thai Lion Air came second, carrying 7.95 
million passengers which accounted for 12.83 percent, 
which was close to Thai Vietjet Air with 7.62 million  
passengers which accounted for 12.29 percent. Bangkok 
Airways, Thai Airways, and Nok Air had similar contribution 
with 11 percent of market share.
	 The airline with the highest market share of regular 
domestic air freight was Thai Vietjet Air, same as previous 
year, which carried 12,107.49 tons of air freight, accounting 
for 40.45 percent. Despite being the third ranking of 
passenger flight market share, the airline gained  
competitive market share, demonstrating cargo  
compartment management that prioritizes air freight  
and route planning to align with demands. Thai Airways 
came second, carrying 8,362.08 tons of air freight which 
accounted for 27.93 percent. Thai Lion Air followed, 
carrying 3,927.33 tons of air freight which accounted for 
13.12 percent.

ส่่วนแบ่่งทางการตลาดของสายการบินในการขนส่่งผู้้�โดยสารและสิินค้้าทางอากาศ
Airline market share by passenger and freight flights

เส้้นทางบิินภายในประเทศ
Domestic flights
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1,548.65
5.17%

Nok Air

2,746.42
9.17%

Bangkok Airways

3,927.33
13.12%

Thai Lion Air

8,362.08
27.93%

Thai Airways

12,107.49
40.45%
Thai Vietjet Air

1,244.16
4.16%
Thai AirAsia

ปริิมาณ
การขนส่่งสิินค้้า

Freight

หน่วย: ตัน
Unit: Tons

7,020,886
11.33%
Nok Air

7,125,853
11.50%

Thai Airways

7,392,582
11.93%

Bangkok Airways

7,620,991
12.29%

Thai Vietjet Air
7,952,154
12.83%
Thai Lion Air

24,870,773
40.12%
Thai AirAsia

จำำ�นวนผู้้�โดยสาร
Passengers

หน่วย: คน
Unit: Passengers



ที่มา : 	บ รษิัท ท่าอากาศยานไทย จำ�กัด (มหาชน), กรมท่าอากาศยาน, การท่าอากาศยานอู่ตะเภา ระยอง-พัทยา และบรษิัท การบนิกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 
	 รวบรวมโดยศนูย์บรกิารทางการบนิ วเิคราะห์โดยกองเศรษฐกิจการบนิ ฝา่ยพัฒนาและส่งเสรมิกิจการการบนิพลเรอืน กพท.
Sources: 	 Airports of Thailand Public Company Limited, Department of Airports, U-Tapao (Rayong - Pattaya) Airport Authority, and Bangkok Airways 		
		  Public Company Limited. Data complied by Aviation Service Center. Analyzed by Aviation Economics Division, Aviation Industry Development 	
		  and Promotion Department, CAAT.

สายการบิินไทย ไลอ้้อน แอร์์ มีีปริมิาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ
จำำ�นวน 3,927.33 ตััน คิิดเป็็นส่่วนแบ่่งทางการตลาดร้้อยละ 13.12 
ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 สายการบิินไทยสมายล์์ แอร์์เวย์์ ได้้ยุุติิการให้้
บริกิารตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2567 โดยได้้โอนย้้ายการบริหิาร
จััดการและอากาศยานทั้้�งหมดไปยังสายการบิินไทย ส่่งผลให้้ 
ส่่วนแบ่่งทางการตลาดการขนส่่งผู้้�โดยสารและสิินค้้าภายในประเทศ
แบบประจำำ�มีีกำำ�หนดของสายการบิินไทยในปีี 2567 เพิ่่�มสููงขึ้้�น 
เมื่่�อเทีียบกับปีีท่ี่�ผ่่านมา 

เส้้นทางบิินระหว่่างประเทศ
International Flights

	 In 2024, Thai Smile Airways terminated service from 
1 January 2024 onward, and transferred all aircrafts and 
business operation to Thai Airways, hence increasing 
market share of passenger flights and air freight of  
Thai Airways in 2024 versus previous year. 

รายงานประจำำ�ปี 2567084

จำำ�นวนผู้้�โดยสาร
Passengers

42,766,304, 55.02% Other  

12,565,437, 16.17% Thai Airways

7,185,072, 9.25% Thai AirAsia

1,738,300, 2.24% China Eastern Airlines

1,666,766, 2.15% Scoot

1,769,961, 2.28% Singapore Airlines 

1,794,348, 2.31% Thai Lion Air

1,871,478, 2.41% AirAsia

1,970,902, 2.54% Qatar Airways  

2,093,115, 2.69% Thai Vietjet Air

2,281,323, 2.94% Emirates Airlines

ปริิมาณ
การขนส่่งสิินค้้า

Freight

638,672.40, 43.01% Other  

70,792.32, 4.77% EVA Air

428,719.72, 28.87% Thai Airways

53,412.10, 3.60% Aerologic

53,687.16, 3.62% Qatar Airways

32,935.40, 2.22% Japan Airlines

34,390.65, 2.32% Korean Air

35,085.42, 2.36% Emirates Airlines

35,741.84, 2.41% K-Mile Air

48,179.84, 3.24% Cathay Pacific

53,128.96, 3.58% Singapore Airlines

หน่วย: ตัน
Unit: Tons

หน่วย: คน
Unit: Passengers
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	 ในปีี 2567 สายการบิินที่่�มีีส่วนแบ่่งทางการตลาดการขนส่่ง 
ผู้้�โดยสารระหว่่างประเทศมากที่่�สุุด ได้้แก่่ สายการบิินไทย โดยมีี
การขนส่่งผู้้�โดยสารระหว่่างประเทศทั้้�งสิ้้�น 12.57 ล้้านคน คิิดเป็็น
ส่่วนแบ่่งทางการตลาดร้้อยละ 16.17 รองลงมา ได้้แก่่ สายการบิิน 
ไทยแอร์์เอเชีีย มีีการขนส่่งผู้้�โดยสารมากกว่่า 7.19 ล้้านคน คิิดเป็็น
ส่่วนแบ่่งทางการตลาดร้้อยละ 9.25 ลำำ�ดับถัดมา ได้้แก่่ สายการบิิน
เอมิิเรตส์ มีีส่วนแบ่่งทางการตลาดร้้อยละ 2.94 และสายการบิิน 
ไทย เวีียตเจ็ท็ แอร์์ มีีส่วนแบ่ง่ทางการตลาดร้อ้ยละ 2.69 เมื่่�อพิจิารณา
ส่่วนแบ่่งทางการตลาดในภาพรวมนั้้�น พบว่าสายการบิินสััญชาติิไทย
มีีส่วนแบ่่งทางการตลาดด้้านการขนส่่งผู้้�โดยสารในเส้้นทางบิิน
ระหว่่างประเทศรวมกัันถึึงร้้อยละ 30.42 
	 สำำ�หรับัปริมิาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศในปีี 2567 พบว่า
มีีการฟ้ื้� นตััวกลัับขึ้้�นมาจนมีีปริิมาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ
มากกว่่าในปีี 2562 โดยเมื่่�อพิิจารณาส่่วนแบ่่งทางการตลาดของ
การขนส่่งสิินค้้าทางอากาศระหว่่างประเทศ พบว่าสายการบิินไทย
ยัังคงครองส่่วนแบ่่งทางการตลาดการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 
มากที่่�สุุดอยู่่�ที่่� 428,719.72 ตััน หรืือคิิดเป็็นส่่วนแบ่่งทางการตลาด 
ร้้อยละ 28.87 รองลงมา ได้้แก่่ สายการบิินอีีวีีเอแอร์์ มีีปริมิาณ 
การขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 70,792.32 ตััน มีีส่วนแบ่ง่ทางการตลาด
ร้้อยละ 4.77 และในลำำ�ดับสาม คืือ สายการบิินกาต้้าแอร์์เวย์์  
มีีปริิมาณขนส่่งสิินค้้าทางอากาศอยู่่�ที่่�  53,687.16 ตััน คิิดเป็็น 
ส่่วนแบ่่งทางการตลาดร้้อยละ 3.62 จากสถิิติิข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่่า
สายการบิินไทยเป็็นสายการบิินที่่�ครองส่่วนแบ่่งทางการตลาด 
มากท่ี่�สุุดทั้้�งในด้้านจำำ�นวนผู้้�โดยสารและปริมิาณการขนส่่งสิินค้้า 
ทางอากาศ

	 In 2024, Thai Airways had the highest market share 
in international passenger transport, with 12.57 million 
passengers or 16.17 percent of al l  international  
passengers. Thai AirAsia ranked second with 7.19  
million passengers or 9.25 percent. Emirates Airlines 
and Thai Vietjet followed with market share of 2.94 
percent and 2.69 percent respectively. For overall 
market share, Thailand’s airlines accounted for 30.42 
percent of international passenger transport.
	 Air freight volume in 2024 recovered to surpass 
those of 2019. Regarding international air freight transport, 
the airline with the greatest market share was Thai Airways, 
which transported 428,719.72 tons of international  
air freight, equal to 28.87 percent of market share. It was 
followed by EVA Air, which carried 70,792.32 tons of 
international air freight, accounting for 4.77 percent of 
market share. Qatar Airways came third, carrying 
53,687.16 tons of international air freight, which  
accounted for 3.62 percent. The aforementioned  
statistics indicated that Thai Airways occupied the most 
market share both in passengers and air freight.
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	 ภาพรวมอุุตสาหกรรมการบิินทั่่�วโลกส่่วนใหญ่่มีีการฟ้ื้� นตััว
กลัับเข้้าสู่่�ระดัับก่อนเกิิดสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส 
โควิิด-19 เรีียบร้้อยแล้้ว จากปััจจััยและสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ช่่วย
ขัับเคลื่่�อนการฟื้้� นตััวการเติิบโต โดยเฉพาะการกลัับมาให้้บริกิาร
เต็็มรููปแบบของสายการบิินต่่าง ๆ ทั่่�วโลก ด้้วยการเพิ่่�มความถ่ี่�ของ
เที่่�ยวบิิน การขยายเส้้นทางบิิน ไปยังจุุดหมายปลายทางใหม่่ และ
การขยายจำำ�นวนอากาศยาน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการเดิินทาง
ที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้ภาคการท่่องเที่่�ยวทั่่�วโลกฟื้้� นตััวอย่่างรวดเร็ว็ 
และสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจในระดัับสููง

ปััจจััยและสถานการณ์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการเติิบโตของภาคอุุตสาหกรรมการบิิน
Factors and Situations that Affected the Growth of the Aviation Industry 

ระยะเร่่งด่่วน
Short-term

ระยะกลาง
Medium-term

ระยะยาว
Long-term

	 เร่่งการนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ในการให้้
บริิการอััตโนมััติิ 

	 ปรัับปรุุงอาคารสถานที่่�ของท่่าอากาศยาน
	 เตรีียมความพร้้อมรัับการตรวจประเมิิน

จากสำำ�นัักงานบริิหารองค์์กรการบิน
แห่่งสหรััฐอเมริิกา (Federal Aviation 
Administration: FAA) เพื่่� อให้้ไทย
กลับเข้้าสู่่� Category I (CAT I) และ
เตรีียมความพร้้อมในการรัับตรวจจาก 
ICAO 

	 To accelerate the integration 
of automated technologies in 
service

	 To renovate airport buildings,
infrastructure and facilities

	 To prepare for assessment by 
the United States Federal Aviation 
Administration (FAA) to restore 
Thailand’s Category I (CAT I) 
status and to ensure readiness for 
inspection by the International 
Civil Aviation Organization (ICAO)

	 การก่อสร้้างโครงการอาคารผู้้�โดยสาร
ด้้านใต้้ (South Terminal) ของ 
ท่า่อากาศยานสุวุรรณภููมิ ิเริ่่�มดำำ�เนินิการ
ก่่อสร้้างท่่าอากาศยานล้้านนา และ
ท่่าอากาศยานอันดามััน

	ส่ ่ ง เ สริ ิ ม แ นวท  า งก า รส่ ่ ง เ สริ ิ ม
อุุ ตสาหกรรมการบิน โดย เฉพา ะ
อุุตสาหกรรมที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วย
งานซ่่อมบำำ�รุงอากาศยาน (MRO)

	 Begin construction of the South 
Terminal at Suvarnabhumi Airport, 
as well as the new Lanna Airport 
and Andaman Airport

	 To promote the development 
of the aviation industry, particularly 
in aircraft maintenance, repair, 
and overhaul (MRO) sectors

	 เร่่ งรััดการดำำ� เ นิินการก่่อสร้้ าง 
ส่่วนต่อขยายของท่่าอากาศยาน 
ภายใต้้สัังกััด ทอท.

	ส่ งเสริิมให้้เกิิดเส้้นทางบิินเชื่่�อมต่่อ
เมืืองน่่าเที่่�ยว 

	 To expedite the construction 
of airport expansion projects 
under Airports of Thailand 
(AOT)

	 To promote the development 
of new air routes connecting 
key tourist destinations

เป้้าหมายการพััฒนาด้้านการขนส่่งทางอากาศผ่่านการดำำ�เนิินงาน 3 ระยะ
Development Goals for Air Transport through a Three-Phase Strategy

	 In general, aviation industry worldwide has recovered 
to level similar to pre COVID-19, owing to various factors 
and situations that stimulated growth, including  
full-scale service of airlines worldwide that increased 
frequency of flights, extended routes to new destinations, 
and increased aircrafts to accommodate more travel. 
These factors promoted swift recovery of global tourism 
and uplifted economic value.

รายงานประจำำ�ปี 2567086
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	 กพท. ได้้คาดการณ์์ว่่า การฟื้้� นตััวของอุุตสาหกรรมการบิิน
ของไทยจะสููงกว่่าช่่วงก่่อนการแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโควิิด-19 
ภายในปีี 2568 โดยมีีปััจจััยสำำ�คััญที่่�สนับสนุนการเติิบโตของ
อุุตสาหกรรมการบิินของไทย ได้้แก่่ การขยายตััวของเศรษฐกิิจ 
โดยรวมและการฟื้้� นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว ซึ่่�งได้้รับัแรงสนับสนุน
จากนโยบายกระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยวของภาครััฐ การขยายขีีด 
ความสามารถในการรองรับัปริมิาณเที่่�ยวบิิน นอกจากนี้้�การเติิบโต
ของอุตุสาหกรรมการบินิของประเทศไทยยัังมีีปััจจัยัอื่่�น ๆ  ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ได้้แก่่ สถานการณ์์เศรษฐกิิจโลกและประเทศไทย สถานการณ์์ 
การบิินโลก สถานการณ์์การท่่องเที่่�ยว การเพิ่่�มการให้้บริิการ 
ของสายการบิิน และการคืืนสถานะสู่่� CAT I จาก FAA เป็็นต้้น 

ปััจจััยสนัับสนุุน
Support Factors

	ก ารเพิ่่� มความถี่่�และขยายเส้้นทางการบิน
	ก ารเข้้าสู่่�ตลาดของผู้้�ประกอบการใหม่่
	ก ารเปิิดใช้้ทางวิ่่�งที่่� 3 ของท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ
	 ความสามารถในการจัดหาอากาศยานเข้้าสู่่�ฝููงบิินในระยะสั้้�น
	น โยบายและมาตรการการสนัับสนุุนการท่องเท่ี่�ยว

	 ของประเทศไทย
	 มาตรการการสนัับสนุนการท่่องเที่่�ยวของต่่างประเทศ 

	 เช่่น การยกเว้้นการตรวจลงตราและการยกเว้้น
	 ค่่าธรรมเนีียมการตรวจลงตรา

	 Increasing flight frequency and route expansion
	 Entry of new airline operators into the market
	 Opening of the 3rd runway of Suvarnabhumi 

Airport
	 Airlines' ability to procure aircraft and 

expand fleets in the short term
	 Policies to support Thailand’s tourism
	 International tourism incentives, such as visa 

exemptions and waiver of visa application fees

ปััจจััยเสี่่�ยง
Risk Factors

	 สถานการณ์ทางเศรษฐกิิจโลกและไทย
	 ความผัันผวนของตลาดพลังงาน
	 เสถีียรภาพระบบการเงิิน
	 สถานการณ์ด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์

	 Global and Thailand’s economic situations
	 Fluctuation of energy market
	 Instability of the financial system
	 Geopolitical tensions and conflicts

ปััจจััยสนัับสนุุน/เสี่่�ยง
Support/Risk Factors

	 CAAT has projected that Thailand’s aviation industry 
will fully recover and surpass pre-COVID-19 levels by 
2025. Key factors supporting this growth include  
the overall economic expansion and the recovery of  
the tourism sector, which has been strongly driven by  
government policies aimed at stimulating tourism, as well 
as increased capacity to accommodate flight volumes.
	 In addition, several other factors also contribute to 
the growth of Thailand’s aviation industry, such as global 
and domestic economic conditions, international aviation 
trends, tourism dynamics, the expansion of airline services, 
and the anticipated reinstatement of Thailand’s Category 
1 (CAT I) status by the U.S. Federal Aviation Administration 
(FAA).
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»	 โครงการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop)  
	 หลักัสูตูร Approved Maintenance 
	 Organization (AMO) Certificate Process

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมฝึึกอบรมมีีความเข้้าใจในข้้อกำำ�หนดและ

กระบวนการเก่ี่�ยวกัับการออกใบรัับรองหน่่วยซ่่อม  
(Repair Station Certificate)

	 2.	 เพ่ิ่�มทัักษะและความสามารถในการดำำ�เนิินงานเก่ี่�ยวกัับ
การเปลี่�ยนแปลง การต่่ออายุุ การระงับั และการเพิิกถอน
ใบรับัรองหน่่วยซ่อ่ม

	 3.	 เสริมิสร้้างความเข้้าใจในกระบวนการอนุุมััติิและยอมรับั
คู่่�มืือต่่าง ๆ เช่น่ MOE และ TPM รวมถึึง CAAT MOE 
Supplement และ CAAT Capability List

	 4.	สนั บสนุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานในด้้านการกำำ�กับ 
		ดูู  แลหน่่วยซ่่อมให้้มีีประสิิทธิิภาพและสอดคล้องกัับ 
		  กฎระเบีียบ

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 สำำ�นักงานการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) จัดัโครงการ
ฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) หลัักสููตร “Approved 
Maintenance Organization (AMO) Certificate Process” 
ระหว่่างวัันที่่� 28-30 สิิงหาคม 2567 ณ โรงแรม เบสท์ เวสเทิิร์์น 
จตุุจักัร เพื่่�อเสริมิสร้า้งทัักษะและความรู้้�แก่่บุคุลากรในกระบวนการ
ออกใบรับัรองและกำำ�กับดููแลหน่่วยซ่่อมให้้สอดคล้องกัับข้อกำำ�หนด
สากล โดยครอบคลุมุหััวข้้อสำำ�คััญ ดัังนี้้�
	 1.	 Repair Station Certificate

	ข้ ้อกำำ�หนดและภาระผููกพัันสำำ�หรับัการออกใบรับัรอง
	ขั้้ �นตอนการรับัรองเบ้ื้�องต้้นและการต่่ออายุุใบรับัรอง 

(5 ขั้้�นตอน)
	 อายุุการใช้้งานและข้้อกำำ�หนดในการคงสถานะของ

ใบรับัรอง
	 2.	 Change of a Repair Station Certificate

	ขั้้ �นตอนการเปลี่�ยนแปลงใบรับัรอง รวมถึึงการปรับัปรุง
หรืือแก้้ไขข้้อกำำ�หนด

»	 Workshop-Approved Maintenance 		
	 Organization (AMO) Certificate Process

Objective
1.	 To promote participants’ understanding of  

the requirements and procedures involved in 
the issuance of a repair station certificate.

2.	 To enhance operational skills and capabilities in 
changing, renewing, suspending, and revoking 
repair station certificate.

3.	 To ensure understanding in approval process 
and usage of manuals such as MOE, TPM, CAAT 
MOE Supplement, and CAAT Capability List.

4.	 To support the operation of department that 
regulate repair station to ensure efficiency and 
compliance with regulations. 

Summary
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) has 
arranged workshop - "Approved Maintenance Organization 
(AMO) Certificate Process" during 28-30 August 2024, 
at Best Western Chatuchak Hotel. The Objective of this 
workshop was to enhance operational skil ls and  
capabilities of personnel in issuing certificate and  
regulating repair station in compliance with regulations, 
covering key aspects as follows;
	 1.	 Repair Station Certificate

	 Requirements and obligations of certificate  
issuance

	 Initial certifying process and renewal (5 processes)
	 Certificate duration and maintenance requirements

	 2.	 Change of a Repair Station Certificate
	 Process to change certificate, including updating 

or revising requirements



รายงานประจำำ�ปี 256790

	 3.	 Suspension or Revocation
	 การระงับัหรืือเพิิกถอนใบรับัรองจากการไม่่ปฏิิบััติิตาม

ข้้อกำำ�หนด

	 นอกจากนี้้�  โครงการยัังเน้้นการพััฒนาทัักษะการปฏิิบััติิ 
งานจริิงผ่่านการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ โดยใช้้กรณีีศึกษาและ
สถานการณ์์จริงิ เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมสามารถนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ในการ
ดำำ�เนิินงานจริงิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 28-30 สิิงหาคม 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน
1.	 ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการได้้รับัความรู้้�เก่ี่�ยวกัับข้้อกำำ�หนดและ

กระบวนการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการออกใบรับัรองหน่่วยซ่่อม 
(Repair Station Certificate) อย่่างครบถ้วน เช่่น  
การรับัรองเบื้้�องต้้น การต่่ออายุุ และการเปลี่�ยนแปลง
ใบรับัรอง

2.	 ผู้้�เข้้าร่่วมสามารถนำำ�ความรู้้�จากการฝึึกอบรมไปประยุุกต์์
ใช้้ในสถานการณ์์จริงิ โดยเฉพาะในด้้านการตรวจสอบ
และอนุุมััติิหน่่วยซ่่อม รวมถึึงการจััดการกรณีีที่่�ต้้องมีี 
การระงัับหรืือเพิิกถอนใบรับัรอง

3.	 โครงการช่่วยเพิ่่�มความโปร่งใสในกระบวนการกำำ�กับดููแล
หน่่วยซ่่อม โดยการให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนดและกฎระเบีียบ

4.	สร้ ้างความมั่่�นใจในความน่่าเชื่่�อถืือของประเทศไทย 
ในการกำำ�กับดููแลด้้านการบิิน

	 3.	 Suspension or Revocation
	 Suspension or revocation of certificate that 

doesn’t comply with requirements

	 In addition, the event focuses on developing practical 
skills through workshop which applies real case studies 
to equip participants with hands-on knowledge and 
efficiency.

Timeframe
	 28-30 August 2024

Results
1.	 Participants gain complete knowledge about 

requirements and processes to issue repair 
station certificate such as initial certifying process, 
renewal, and changing process.

2.	 Participants can apply knowledge from workshop 
in practical duties, especially in inspecting and 
approving repair station, suspending or revoking 
certificate. 

3.	 Workshop helps promoted transparency in  
regulating repair station by focusing on compliance 
with requirements and regulations. 

4.	 The initiative has contributed to enhancing 
Thailand’s credibility in the field of aviation safety 
regulation
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»	 โครงการบริหารจัดสรรเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบ		
	อ ากาศยานเพื่่�อเสริมศัักยภาพอุตสาหกรรมการบิน

วััตถุุประสงค์์
1.	 เพื่่�อจััดสรรและบริิหารจำำ�นวนเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบ

อากาศยานให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการ
2.	 เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการตรวจสอบและรัับรอง 

ความปลอดภัยของอากาศยานที่่�นำำ�เข้้า
 3.	 เพื่่�อสนับสนุนการเติิบโตและความสามารถในการแข่่งขััน

ของอุุตสาหกรรมการบิินไทยในตลาดโลก
 4.	 เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ประกอบการด้้านการบิิน

และหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
 5.	 เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการบริหิารจัดัการและความปลอดภัย

ของอากาศยานในประเทศไทย

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 เนื่่�องจากอุุตสาหกรรมการบิินเป็็นหนึ่่�งในอุุตสาหกรรมสำำ�คััญ
ที่่�ส่่งผลต่่อการพัฒันาเศรษฐกิิจของประเทศไทย การนำำ�เข้า้และใช้ง้าน
อากาศยานจำำ�เป็็นต้้องมีีการตรวจสอบที่่�ได้้มาตรฐานและรวดเร็ว็ 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดด้้านความปลอดภัยและสนับสนุน 
การเติิบโตของธุรุกิิจการบินิ
	ดั งนั้้�น การบริหิารจััดสรรเจ้้าหน้้าที่่�ให้้เพีียงพอและเหมาะสม 
ต่่อความต้้องการจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ โดยคำำ�นึงถึึงทั้้�งจำำ�นวนที่่�เพีียงพอ
ต่่อปริิมาณงาน เพื่่�อรัับมืือกัับปริิมาณงานที่่� เพิ่่�มขึ้้�นและเพิ่่�ม 
ความเชื่่�อมั่่�นในระบบการตรวจสอบอากาศยานของประเทศ  
ฝ่่ายสมควรเดิินอากาศและวิิศวกรรมการบิิน ได้้ดำำ�เนิินการ 
ตามขอบเขตการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�
	 1.	 ฝ่า่ยสมควรเดิินอากาศและวิศิวกรรมการบินิ มีีการวิเิคราะห์์

ปริิมาณงานและความต้้องการเจ้้าหน้้าที่่�ในปีี 2567  
โดยใช้้ข้้อมููลสถิติิการปฏิิบััติิงานในปีีที่่�ผ่่านมา ร่่วมกัับ 
การพิิจารณาปััจจััยต่่าง ๆ เช่่น ปริมิาณคำำ�ขอที่่�คาดว่าจะ 
เพิ่่�มขึ้้�น และจำำ�นวนเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีอยู่่� เพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์ 
ท่ี่�แม่่นยำำ�และครอบคลุุม

	 2.	ปรั บัปรุงแนวทางปฏิิบัติัิและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการตรวจสอบ
ของเจ้้าหน้้าที่่�ให้้มีีความชััดเจนมากขึ้้�น เช่่น การจััดทำำ�
คู่่�มืือปฏิิบััติิงานที่่�ครอบคลุุมทุุกขั้้�นตอนการตรวจสอบ 
และการนำำ�ระบบซอฟต์แวร์์ช่ว่ยวิเิคราะห์์ข้อ้มููลการตรวจสอบ
มาใช้้ เพื่่�อเพ่ิ่�มความแม่่นยำำ�และลดความผิิดพลาด

	 3.	พั ัฒนาเครื่่�องมืือหรืือนวัตักรรมที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการดัังนี้้�
-	 เฝ้้าระวัังหรืือติิดตามคำำ�ขอจดทะเบีียนอากาศยาน

และใบสำำ�คััญสมควรเดิินอากาศ โดยใช้้ระบบดิจิิทััล
ที่่�สามารถตรวจสอบคำำ�ขอแบบเรีียลไทม์ ์เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�
เริ่่�มกระบวนงานได้้อย่่างรวดเร็ว็และมีีประสิิทธิิภาพ 

-	 จัดัสรรและบริหิารกำำ�ลังคน โดยคำำ�นึงถึึงจำำ�นวนภาระงาน
ของเจ้้าหน้้าที่่�แต่่ละคนแบบเรีียลไทม์ เพื่่�อให้้สามารถ
มอบหมายงานให้้เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีความพร้้อมในการ
ดำำ�เนิินการได้้อย่่างรวดเร็ว็

»	 Personnel allocation for aircraft inspection  
	 to enhance aviation sector

Objectives
 1.	 To allocate and manage aircraft inspectors to 

fulfill organization’s needs.
 2. 	To enhance efficiency in inspecting and assuring 

safety of imported aircraft
 3.	 To facilitate growth and competitiveness of 

Thailand’s aviation sector in the global market.
 4. 	To enhance confidence of aircraft operators 

and related organizations.
 5. 	To elevate standards of management and safety 

of aircraft in Thailand.

Summary
	 The aviation sector plays a vital role in driving  
Thailand's economic development. The importation and 
operation of aircraft necessitate standardized and  
timely inspections to ensure compliance with safety 
requirements and to support the growth of the aviation 
industry.
	 Therefore, it is crucial to allocate sufficient and 
properly trained personnel to manage the increasing 
workload effectively, thereby maintaining credibility and 
upholding industry standards.
	 To inspect aircraft, Airworthiness and Aircraft  
Engineering Department proceeds based on scope of 
work as follows;

1.	 Airworthiness and Aircraft Engineering Department 
analyzes workload and headcount in 2024 by 
considering operation statistics of previous year 
and other factors, such as increasing number of 
requests and existing personnel to ensure precise 
and complete results. 

2.	 Improve clarity of inspection protocol and 
equipment such as preparing operating manuals 
that cover all inspection procedures and using 
analysis software to increase accuracy and minimize 
error.

3.	 Develop tools or innovations to implement  
the following tasks;
-	 Monitor or follow up request for registration 

of aircraft and airworthiness certificate by 
using digital system to review request in  
real time so that personnel can implement  
procedures quickly and efficiently. 



-	ติ ดตามและแสดงความคืืบหน้้าของการดำำ�เนิินการ
ของเจ้้าหน้้าที่่�แต่่ละราย เพื่่�อวางแผนการดำำ�เนิินการ
ได้้อย่่างรวดเร็ว็

-	 แจ้้งเตืือนการดำำ�เนิินการที่่�อาจจะล่่าช้า้ซึ่่�งอาจมีีปััญหา 
เพื่่�อให้้สามารถแก้้ไขปััญหาได้้อย่า่งรวดเร็ว็และถููกต้้อง

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	  ปีี 2566 ถึึง 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน
	ส ามารถจััดสรรเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีี ในการรัับคำำ�ขอและพร้้อม 
ตรวจสอบอากาศยานได้้อย่่างเพีียงพอในปีี 2567 
	 โดยมีีปริิมาณอากาศยานเพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีี 2566 มากกว่่า 
ร้้อยละ 50

»	 โครงการการจัดทำำ� Mutual Recognition 		
	 Arrangement on Part 145 Organisations 	
	 (MRA-145)

วััตถุุประสงค์์
1.	 เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือและยกระดัับมาตรฐานการรับัรอง

หน่่วยซ่่อมในภููมิภาคอาเซีียนให้้มีีความสอดคล้องกัับ 
ข้้อกำำ�หนดสากล

2.	สนั บสนุนการบรรลุุข้้อตกลงร่่วม (Mutual Recognition 
Arrangement) ภายใต้้ Part 145 เพื่่�อส่่งเสริมิความเชื่่�อมั่่�น
ในการรับัรองหน่่วยซ่่อมระหว่่างประเทศ

3.	 เสริิมสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานกำำ�กับดููแล 
การบิินพลเรืือนของประเทศในอาเซีียน

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 สำำ�นักงานการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) เป็็นเจ้้าภาพ
ในการดำำ�เนิินงาน MRA-145 ภายใต้้การสนับสนุนของโครงการ 
ARISE+ Aviation Project และความร่่วมมืือจากสมาชิิกอาเซีียน 
โดยเน้้นการพััฒนามาตรฐานและกระบวนการยอมรัับร่วมกััน 
ใน 3 ตััวเลืือกนโยบาย (Policy Options)
	 1.	 Option 1	:	ความสอดคล้องด้้านกฎระเบีียบ 
				    (Regulatory Convergence)
	 2.	 Option 2	:	การยอมรับัใบรับัรองจากต่่างประเทศ 
				    (Credit Recognition of Foreign Approvals)
	 3.	 Option 3	:	การรับัรองร่่วมในอาเซีียน 
				    (Single ASEAN Approval)

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	  1 เมษายน 2567-31 มีีนาคม 2568

-	 Allocate and manage headcount by considering 
workload in real time in order to assign tasks 
to personnel in charge quickly.

-	 Monitor and update progress of each personnel 
to formulate plan. 

-	 Notify process that is likely to delay so that 
issue will be resolved quickly and precisely.

Timeframe 
	  From 2023 to 2024

Results 
	 The organization was able to allocate personnels to 
fulfill requests and prepare to inspect aircrafts in 2024. 
	  In 2023, number of aircraft increased by 50  
percent compared to the previous year

»	 Mutual Recognition Arrangement on 
	 Part 145 Organizations (MRA-145)

Objectives
1.	 To create collaboration and elevate certification 

standards for repair stations in ASEAN that align 
with international requirements.

2.	 To promote mutual recognition of Part 145  
approvals, thereby enhancing confidence in 
certifying regional repair station.

3.	 To promote collaboration among civil aviation 
regulating organizations in ASEAN.

Summary
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) hosted 
Mutual Recognition Arrangement on Part 145 Organizations 
(MRA-145) with support from ARISE+ Aviation Project and 
ASEAN members. The project focuses on standards and 
alignment of 3 policy options.
	 1.	 Option 1	 :	Regulatory Convergence
	 2.	 Option 2	 :	Credit Recognition of Foreign Approvals
	 3.	 Option 3	:	Single ASEAN Approval

Timeframe
	  1 April 2024 - 31 March 2025

รายงานประจำำ�ปี 256792
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ผลการปฏิิบััติิงาน
1.	ส ามารถจััดทำำ�การประเมิินผลกระทบเบ้ื้�องต้้นและพััฒนา 

แนวทางสำำ�หรับัการยอมรับัร่วมระหว่่างประเทศอาเซีียน
2.	ค วามก้้าวหน้้าของการประชุุม MRA-145 Meeting  

ในปีี 2567 โดยมีีส่วนร่่วมจากหน่่วยงานในระดัับภููมิิภาค
และ EASA Experts ซึ่่�งจะสรุปความก้้าวหน้้ากัันอีีกครั้้�ง
ในวัันท่ี่� 24-28 มีีนาคม 2568

3.	 เสริมิสร้้างความเข้้าใจและความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ
สมาชิิกในการพััฒนากฎระเบีียบและมาตรฐาน

»	 โครงการตรวจสอบอากาศยาน ณ ลานจอด 
	อ ากาศยาน ในระหว่า่งวัันหยุดุยาว

วััตถุุประสงค์์
 1.	 เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าอากาศยานได้้รับัการแก้้ไขข้้อบกพร่อง 

(หากมีี) ให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ใช้้งานได้้อย่่างปลอดภัยภายใต้้
ระบบประกัันคุุณภาพของแต่่ละสายการบิิน 

2.	 เพื่่�อปรับัปรุงระบบประกัันคุุณภาพของแต่่ละสายการบิิน
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าอากาศยานทั้้�งหมดจะอยู่่�ในสภาพที่่� 
ใช้้งานได้้อย่่างปลอดภัย

3.	 เพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการเดิินทางภายในประเทศในระหว่่าง
เทศกาลที่่�มีีวัันหยุุดยาว เพื่่�อกระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยวและ
การเดิินทาง

รายละเอีียดโดยสรุุป
หลัักการและเหตุุผล :
	 โครงการนี้้�มุ่่�งเน้้นการตรวจสอบและบำำ�รุงรักัษาอากาศยานเพื่่�อ
เตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิการบิินในช่่วงวัันหยุุดยาว เพื่่�อให้้
แน่่ใจว่่าอากาศยานทุุกลำำ�ได้้รับัการตรวจสอบและแก้้ไขข้้อบกพร่อง
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยปฏิิบััติิตามมาตรฐานและระบบประกัันคุุณภาพ 
ของสายการบิินอย่่างเคร่่งครัดั การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะช่่วยเสริมิ
ความปลอดภัยในการเดิินทางของผู้้�โดยสาร เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�น 
ในอุตุสาหกรรมการบินิ และกระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยวและเศรษฐกิิจภายใน
ประเทศในช่ว่งเทศกาลที่่�มีีการเดิินทางสููง โดยฝ่า่ยสมควรเดิินอากาศ
และวิศิวกรรมการบินิ ได้้ดำำ�เนิินการตามขอบเขตการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

Results
1.	 Initial impact assessment will be conducted to 

pursue direction to Single ASEAN Approval
2.	 Progress of MRA-145 Meeting in 2024 is reported, 

which includes regional organizations and EASA 
Experts. Progress will be summarized during 
24-28 March 2025.

3.	 Regional members have fostered understanding 
and collaboration to establish shared standards 
and regulations.

»	 Aircraft inspection project at apron 		
	 during long holidays

Objectives
1.	 To identify and repair any aircraft defects,  

if present, in accordance with each airline’s quality 
assurance system to ensure operational safety.

2.	 To improve quality assurance system of each 
airline to ensure safety. 

3.	 To enhance efficiency of domestic travelling 
during festive holidays in order to boost tourism 
and travelling.

Summary 
Rationale:
	 This project aims to inspect and repair aircraft to 
ensure usability during holidays. All aircraft issues  
must be strictly inspected and rectified in accordance 
with standards and quality assurance system of airlines.
	 This initiative enhances passenger travel safety, 
strengthens confidence in the aviation sector, and supports 
domestic tourism and economic activity during peak 
festive seasons with high traffic volumes. The Airworthiness 
and Aircraft Engineering Department has implemented 
measures according to the following scope:
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รายงานประจำำ�ปี 256794

1.	 วางแผนการตรวจสอบอากาศยานเพิ่่� มพิิ เศษกรณีี 
วัันหยุุดยาว ซึ่่�งประชาชนมีีการเดิินทางมากเป็็นพิิเศษ

2.	 จััดเจ้้าหน้้าที่่�ในการตรวจสอบอากาศยานเพิ่่�มเป็็นกรณีี
พิิเศษ เพื่่�อดำำ�เนิินการออกตรวจอากาศยานที่่�ใช้้ปฏิิบััติิ
การบิินของสายการบิินต่่าง ๆ ณ ลานจอดอากาศยาน 
ของท่่าอากาศยานนานาชาติิสุวุรรณภููมิ และท่่าอากาศยาน
ดอนเมืือง

3.	 ใช้้นวััตกรรมในการติิดตามการดำำ�เนิินการตามแผนของ
เจ้้าหน้้าที่่� รวมถึึงแจ้้งเตืือนการแก้้ไขข้้อบกพร่อง (หากมีี) 
เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�สามารถตรวจสอบการแก้้ไขข้้อบกพร่อง
ดัังกล่่าวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 ปีี 2566 ถึึง 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน
	 ไม่่พบการเกิิดอุบุัติัิเหตุุและอุบุัติัิการณ์์ร้า้ยแรงของอากาศยาน
ในช่ว่งวันัหยุุดยาวพิิเศษ จนทำำ�ให้้การเดิินทางทางอากาศของประชาชน
หยุุดชะงััก

»	 โครงการแก้้ไขปััญหาและพััฒนากลไกการป้องกันั	
	 ความถี่่�รบกวนสัญัญาณ Global Navigation 	
	 Satellite System (GNSS) บริเวณสนามบิิน		
	สุ วุรรณภููมิิ

วััตถุุประสงค์์
	  เพื่่�อแก้้ไขปััญหาและพััฒนากลไกการป้้องกัันความถ่ี่�รบกวน
สััญญาณ GNSS บริเิวณสนามบิินสุุวรรณภููมิ

รายละเอีียดโดยสรุุป
หลัักการและเหตุุผล :
	 สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) โดยฝ่่าย
มาตรฐานบริกิารการเดิินอากาศ (ANS) ได้้จััดทำำ�โครงการแก้้ไข
ปััญหาและพััฒนากลไกการป้้องกัันความถ่ี่�รบกวนสััญญาณ  
Global Navigation Satellite System (GNSS) บริเิวณสนามบิิน
สุุวรรณภููมิ ซึ่่�งสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 กลยุุทธ์หลััก ๆ คืือ 

1.	 Plan additional aircraft inspection during long 
holidays which traffic is very high.

2.	 Assign additional personnel to inspect aircraft 
of airlines at the aprons of Suvarnabhumi  
Airport and Don Mueang Airport

3.	 Apply innovation to monitor operation of  
personnel against plan and alert for further 
repair needs (if  any) so that personnels can fix 
such defect efficiently.

Timeframe
	 From 2023 to 2024

Results 
	 There is no critical aircraft accidents or serious 
incident occurred during long holidays and no traffic  
interruptions were reported.

»	 Resolution and Mitigation of Radio Frequency 	
	 Interference of Global Navigation Satellite 	
	 System (GNSS) around Suvarnabhumi 
	 International Airport.

Objective
	  To resolve issues and develop mitigation methods 
for radio frequency interference of Global Navigation Satellite 
System (GNSS) around Suvarnabhumi International Airport.

Summary
Rationale:
	 The Air Navigation Services Standards Department 
(ANS), under the Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT), 
has initiated the Resolution and Mitigation of Radio 
Frequency Interference of Global Navigation Satellite 
System (GNSS) around Suvarnabhumi International  
Airport project which can be divided into 3 strategies; 
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	 1.	 กลยุุทธ์การควบคุุมส่่วนต้้นน้ำำ�� : ลดปริมิาณการนำำ�เข้้า 
		อุ  ุปกรณ์์ Jammer จากต่่างประเทศ
	 2.	 กลยุุทธ์การควบคุุมส่่วนกลางน้ำำ�� : ประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุก	
		  และสร้้างความตระหนัักรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 3.	 กลยุุทธ์การควบคุุมส่่วนปลายน้ำำ�� : บัังคัับใช้้กฎหมายเพื่่�อ 
		ป้  ้องปรามไม่่ให้้เป็็นเย่ี่�ยงอย่่าง

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 1 มกราคม 2567 ถึึง 31 ธัันวาคม 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน
	  ผลการปฏิิบััติิงานของกลยุทธ์ส่่วนต้้นน้ำำ�� หรืือการลดปริมิาณ
การนำำ�เข้้าอุุปกรณ์์ Jammer จากต่่างประเทศ กพท. มีีการสื่่�อสาร
โดยตรงกัับผู้้�ให้้บริกิารตลาดออนไลน์์หรืือ E-commerce เพื่่�อขอ
ความร่่วมมืืองดการประชาสััมพัันธ์์ทางการค้้าของอุุปกรณ์์หรืือ
สิินค้้ารบกวนทางความถ่ี่�ต่่อสััญญาณ GPS ซึ่่�งได้้รับัความร่่วมมืือ
เป็็นอย่่างดีี  ทำำ�ให้้การสืืบค้นหาอุุปกรณ์์ดัังกล่่าวยากขึ้้�นหรืือ 
ไม่่สามารถทำำ�ได้้
	 ผลการปฏิิบัติัิงานของกลยุทธ์ส่่วนกลางน้ำำ�� คืือการประชาสััมพัันธ์์
เชิิงรุุกและสร้้างความตระหนัักรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดย กพท. ได้้จััดทำำ�
สื่่�อต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�เก่ี่�ยวกัับการรบกวนสััญญาณ 
GNSS และผลกระทบด้้านการบิิน ดัังนี้้�

1.	 การจััดทำำ� Billboard ติิดตั้้�งบริเิวณ ถนนมอเตอร์์เวย์ ์ 
จุุดท่ี่� 3-ขาออก (ก่่อนถึึงหมู่่�บ้านโกลเด้้น นครา) มุ่่�งหน้้าไป
สนามบิิน ลาดกระบััง ชลบุุรีี และภาคตะวันัออก

2.	 การจัดัทำำ�และจัดัจ้างออกอากาศสปอตสื่่�อวิทิยุ ออกอากาศ
ทางคลื่่�นวิิทยุของ จส. 100 และ สวพ. 91

3.	 การจััดทำำ�และเผยแพร่ Infographic และ Video  
Animation ทางช่่องออนไลน์์ต่่าง ๆ ทั้้�งผ่่านช่่องทางของ 
กพท.  และช่่องทาง Influencer ต่่าง ๆ อาทิิ โหนกระแส 
และอีีจััน 

	 1.	 Upstream strategy: reduction of GPS jamming  
		  device imports from oversea sources
	 2.	 Midstream strategy: pro-active communications  
		  to raise public awareness
	 3. 	 Downstream strategy: enforcement of legal  
		  actions to set examples

Timeframe
	 From 1 January to 31 December 2024 

Results 
	  Result of the upstream strategy: Reduction of 
imports of jamming devices from oversea sources
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) has 
directly contacted and negotiated with E-commerce 
platforms to cooperate and stop advertisement of jamming 
equipment that causes GPS signal interference, leading 
to unavailability or short supply of such equipment.
	 Result of the midstream strategy: Proactive  
communications to raise public awareness
CAAT has created different media products to raise 
awareness about GNSS interference and the impacts 
towards aviation as follows:

1.	 A Billboard advertisement located at the motorway, 
point 3 - Outbound (before Golden Nakara  
Village) for vehicles heading to the airport,  
Lad Krabang, Chonburi, and Eastern regions. 

2.	 A radio spot via Jor Sor 100 and Sor Vor Por 91. 
3.	 Infographic and video animation for online  

communication, posted via CAAT’s own channels 
and through multiple media influencers, e.g. 
Hone Krasae, Ejan.
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รายงานประจำำ�ปี 256796

	 นอกจากนี้้� สำำ�หรับัผู้้�ใช้้งานสััญญาณ GNSS กพท. ได้้มีีการ
จััดสัมมนาในหััวข้้อ “Every Step, We Care : ก้้าวสู่่�น่านฟ้้าไทย
ที่่�ปลอดภัย ก้้าวผ่่านภััยสััญญาณรบกวน GNSS” เพื่่�อเสริมิสร้้าง
ความตระหนัักรู้้�ถึึงปััญหา รวมถึึงได้้อธิิบายระบบแสดงจุุด  
Hot-Spot การรบกวนสััญญาณ GNSS ที่่� กพท. ได้้พััฒนาขึ้้�นมา 
โดยสามารถเข้้าดููข้อมููลจุุดต่าง ๆ ได้้ทาง https://tinyurl.com/
GNSSRFIHotspot เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานมีีความตระหนัักรู้้�ถึึงบริเิวณที่่�
อาจมีีความเส่ี่�ยงต่่อการใช้้งานสััญญาณ GNSS ทั้้�งนี้้�แหล่่งข้้อมููล
ในเบื้้�องต้้นเป็็นแหล่่งข้้อมููลที่่�มาจากการรายงานเหตุุการณ์์ 
ด้้านความปลอดภัย
	 ผลการปฏิิบััติิงานของกลยุุทธ์ส่่วนกลางน้ำำ�� หรืือการบัังคัับ
ใช้ก้ฎหมายเพื่่�อป้อ้งปรามไม่ใ่ห้้เป็น็เยี่่�ยงอย่า่งนั้้�น กพท. ได้้ประสานงาน
และบููรณาการการลงพื้้�นที่่�สนธิกิำำ�ลังปราบปรามการใช้้งานอุุปกรณ์์
รบกวนทางความถ่ี่�ต่่อสััญญาณ GPS บริเิวณสนามบิินสุุวรรณภููมิ 
โดยได้้รัับความอนุุเคราะห์์จากสำำ�นักงานคณะกรรมการกิิจการ
กระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ 
(กสทช.) กรมการขนส่่งทางบก (ขบ.) สถานีีตำำ�รวจภููธรท่่าอากาศยาน
สุุวรรณภููมิิ ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิ (ทสภ.) และบริษิััท วิทิยุุการบิิน
แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด (บวท.) เพื่่�อตรวจสอบการรบกวนสััญญาณ 
GPS และรวบรวมหลัักฐานสำำ�หรับัการดำำ�เนิินการตามกฎหมาย 
ต่่อไป

	 Furthermore, for GNSS users, CAAT arranged  
a seminar themed, “Every Step, We Care: Welcoming Safe 
Thai Skies, Overcoming GNSS interference”, to raise 
awareness of the GNSS interference situation as well as 
showcasing a platform that CAAT created to identify 
GNSS interference hot spots, which are accessible at 
https://tinyurl.com/GNSSRFIHotspot. This will allow users 
to locate areas that have risks of GNSS outages with 
initial data sources originating from safety reports.

Result of the downstream strategy: Enforcement of 
legal actions to set examples
	 CAAT has actively coordinated with related  
stakeholders which are the Office of the National  
Broadcasting and Telecommunications Commission 
(NBTC), the Department of Land Transport (DLT), 
Suvarnabhumi Airport Police Station, Suvarnabhumi 
Airport, and Aeronautical Radio of Thailand Company 
Limited (AEROTHAI), to carry out integrated inspections 
ad enforce legal actions on the misconduct related to 
GPS jamming devices around Suvarnabhumi International 
Airport. 
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»	 โครงการสัมัมนาตามยุุทธศาสตร์ข์องสำำ�นักังาน	
	ก ารบินิพลเรือืนแห่่งประเทศไทย (กพท.) หััวข้อ้ 	
	 “Thailand Air Navigation Networking 		
	 Forum 2024” ภายใต้้แนวคิดิ “ยกระดัับ EI 
	 ผลัักดันการแก้้ไข มุ่่�งไปสู่่�ผู้้�นำำ�ด้านมาตรฐานบริการ	
	ก ารเดินิอากาศ”

วััตถุุประสงค์์
2.1	 เพื่่�อผลักดัันการแก้้ไขปััญหาข้้อบกพร่องด้้านบริิการ 

การเดิินอากาศอย่่างเป็็นรููปธรรม และเตรีียมความพร้อ้ม 
รับัการตรวจสอบจาก ICAO ตามโปรแกรม Universal 
Safety Oversight Audit Programme (USOAP) 
Continuous Monitoring Approach Audit (CMA) 
ในไตรมาส 3 ปีี 2568 โดยมุ่่�งเน้้นสร้้างความร่่วมมืือ
ระหว่่าง กพท. และหน่่วยงานผู้้�ให้้บริกิารการเดิินอากาศ

2.2	 เพื่่�อส่่งเสริมิการมีีส่วนร่่วมของหน่่วยงานในทุุกภาคส่วน  
ใ ห้้มีี การประสานงานในการดำำ� เ นิินการ ร่่ วม กััน 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Efficient Engagement and  
Collaboration) นำำ�ไปสู่่�การยกระดัับประสิิทธิิผล 
ระบบกำำ�กับดููแลความปลอดภัย (EI) ให้้สอดคล้อง 
กัับยุทุธศาสตร์ข์อง กพท. ในการมุ่่�งไปสู่่�ผู้้�นำำ�ด้้านมาตรฐาน
บริกิารการเดิินอากาศ

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 ด้้วยสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) 
ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนากลไกการกำำ�กับดููแลความปลอดภัยในกิิจการ
การบิินพลเรืือนให้้มีีองค์์ประกอบครบถ้วนสมบููรณ์์ตามที่่� ICAO 
กำำ�หนด แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ 
	ส วนที่่� 1	 การจัดัตั้้�ง (Establish) ตาม ICAO Critical Element  
		  (CE) 1-5 
	ส่ วนท่ี่� 2	การนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ (Implement) ตาม ICAO  
		  Critical Element (CE) 6-8 
	 ซึ่่� งในส่่วนของการดำำ�เนิินการของฝ่่ายมาตรฐานบริิการ 
การเดิินอากาศ (ANS) ได้้ดำำ�เนิินการจััดตั้้� ง  (Establ ish)  
ตาม CE 1-5 เรีียบร้้อยแล้้ว หากแต่่ยัังไม่่สามารถแสดงให้้เห็็นถึึง
ความมีีประสิิทธิิภาพในเชิิงประจัักษ์์ได้้ถึึงการนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิจริงิ
ตาม CE 6-8 ที่่� เป็็นส่่วนสำำ�คััญในการยกระดัับค่า EI Score  
ของประเทศไทยให้้สามารถบรรลุุผลตามนโยบายของรัฐับาลและ 
แผนยุุทธศาสตร์การบิินพลเรืือนของประเทศ ซึ่่�งความร่่วมมืือ 
จากหน่่วยงานผู้้�ให้้บริกิารการเดิินอากาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกรายจะเป็็น
ส่่วนสำำ�คััญในการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวให้้บรรลุุผลตามที่่�กำำ�หนดไว้้ 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ในการเตรีียมความพร้้อมของประเทศไทย 
ในการรับัการตรวจสอบฯ ICAO USOAP CMA ด้้านบริกิารการเดิิน
อากาศของประเทศไทยในปีี 2568 ตลอดจนการประสานงาน
ระหว่่าง กพท. และหน่่วยงานผู้้�ให้้บริกิารการเดิินอากาศในการ 
จััดเตรีียมเอกสารหลัักฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้มีีความเรีียบร้้อยและ 
ครบถ้วนสมบููรณ์์ อัันจะก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
สููงสุุดตามแผนยุุทธศาสตร์การบิินพลเรืือนของประเทศไทยต่่อไป

»	 Seminar based on strategy of the Civil 	
	 Aviation Authority of Thailand (CAAT) 	
	 “Thailand Air Navigation Networking 		
	 Forum 2024” with concept “Enhance EI, 	
	 Build Solutions, Lead service standards in 	
	 air navigation”

Project
2.1	 To establ ish concrete solutions for air  

navigation service and facilitate inspection by 
ICAO based on Universal Safety Oversight 
Audit  Programme (USOAP) Continuous  
Monitoring Approach Audit (CMA) in quarter  
3 of 2025 The project aims to enhance  
collaboration among CAAT and air navigation 
service providers.

2.2	 To enhance support of all sectors in Efficient 
Engagement and Collaboration, leading to  
improvement of Effective Implementation (EI) 
based on strategy of The Civil Aviation Authority 
of Thailand (CAAT) as leader of service standard 
of air navigation. 

Summary 
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) has 
developed a regulatory system in civil aviation to complete 
requirements of ICAO, which is divided into 2 phases;  
	 Phase 1:	 Establish based on ICAO Critical Element  
		  (CE) 1-5 
	 Phase 2:	 Implement based on ICAO Critical Element  
		  (CE) 6-8 
	 The Air Navigation Services Standards Department 
(ANS) has completely established system based on CE 
1-5, however, system is not practically implemented to 
achieve CE 6-8, which plays vital part in uplifting EI Score 
of Thailand based on policies of Government and  
strategic plan of civil aviation of the country. This requires 
collaboration of all air navigation service providers as 
main contributors to achieve objectives.
	 It is highly important for Thailand to ensure readiness 
for ICAO USOAP CMA inspection air navigation service 
in 2025, and collaborate with CAAT and air navigation 
service providers to ensure accuracy and completeness 
of relevant documented evidence, leading to optimum 
efficiency and effectiveness of Thailand’s civil aviation 
strategy.



ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 1 มกราคม 2567 ถึึง 31 ธัันวาคม 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน
	  กพท. ไ ด้้สร้้างความเข้้าใจกัับหน่่วยงานผู้้� ใ ห้้บริิการ 
การเดิินอากาศถึึงบทบาทและพัันธกิิจในการกำำ�กับดููแลของ กพท.  
ซึ่่�งรวมถึึงความร่่วมมืือของหน่่วยงานผู้้�ให้้บริกิารการเดิินอากาศ 
ทุุกภาคส่วนท่ี่�จะเป็็นการสนับสนุนส่่งเสริิมนำำ�มาซึ่่�งผลลััพธ์ที่่�ดีี 
ต่่อภาพรวมของมาตรฐานการบริกิารการเดิินอากาศของประเทศ 
ในการนี้้� กพท. ได้้สร้้างความเข้้าใจในเรื่่�องการดำำ�เนิินงานปััจจุุบััน
ของ กพท. ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการเข้้าตรวจสอบจาก ICAO ตามโปรแกรม 
USOAP เพื่่�อให้้มีีความตระหนัักถึึงผลต่่อเนื่่�องจากการแก้้ไข 
ข้้อบกพร่องของหน่่วยงานผู้้�ให้้บริิการการเดิินอากาศ ตลอดจน
แนวทางการเตรีียมความพร้้อมร่่วมกัันในการรัับการตรวจสอบ 
จาก ICAO ในไตรมาส 3 ปีี 2568 เพื่่�อให้้ประเทศไทยสามารถ
บรรลุุค่่าระดัับประสิิทธิผิล (EI) ของระบบกำำ�กับดููแลความปลอดภัย
มากกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 85 ในปีี 2568 ตามยุุทธศาสตร์ 5 ปีี  
พ.ศ. 2567-2571 โดย กพท. และหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องร่่วมดำำ�เนิินการ
ไปพร้้อมกััน โดยมีีหัวข้้อในการสััมมนาดัังนี้้�

1.	 	ความเป็็นมาของการตรวจสอบจาก ICAO ตามโปรแกรม 
Universal Safety Oversight Audit Programme 
(USOAP)

2.	 	การเสวนาแลกเปลี่�ยนประสบการณ์์จากการรัับตรวจ
ตามโปรแกรม USOAP และ Industry Visit จาก ICAO 
โดยผู้้�แทน กพท. และ บริษิััท วิทิยุุการบิินแห่่งประเทศไทย 
จำำ�กัด (บวท.)

Timeframe
	 From 1 January to 31 December 2024

Results 
	  CAAT has raised understanding among air navigation 
service providers regarding roles and missions of CAAT’s 
regulation, and gained collaboration of all air navigation 
service sectors which contributes to overall air navigation 
service of the country.
	 CAAT has fostered a deeper understanding of its 
current operations in relation to the International Civil 
Aviation Organization (ICAO)’s inspection under 
the Universal Safety Oversight Audit Programme (USOAP). 
This initiative aims to raise awareness of the impacts 
following issue resolution by air navigation service  
providers and to establish a collaborative direction for 
ICAO’s inspection in the third quarter of 2025.
	 These efforts will support Thailand in achieving  
a safety monitoring system score of 85 percent or 
higher in 2025, in alignment with its five-year strategy 
(2024-2028), through cooperation between CAAT and 
relevant departments. Seminar topics are as follows;

1.	 Background of ICAO’s inspection framework 
under the Universal Safety Oversight Audit  
Programme (USOAP)
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3.	 ภาพรวมของข้้อพบเห็็นการไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 
การปฏิิบัติัิงาน USOAP Findings ด้้านบริกิารการเดิินอากาศ

4.	 บทบาทของหน่่วยงานผู้้�ให้้บริกิารการเดิินอากาศในการ
ช่่วยยกระดัับค่า EI Score ของประเทศไทย

5.	 การบรรยายพิิเศษหััวข้้อบริกิารการเดิินอากาศในบริบิท
ของ ICAO และระดัับสากล โดย ผอ. กพท.

	ทั้้ �งนี้้� ได้้มีีการจััดกิจกรรม Evening Networking เพื่่�อสร้้าง
ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและแลกเปลี่�ยนประสบการณ์์การทำำ�งานร่่วมกััน
ระหว่่างหน่่วยงานผู้้�ให้้บริกิารการเดิินอากาศด้้วยกัันเอง และ/หรืือ
ระหว่่างหน่่วยงานผู้้�ให้้บริกิารการเดิินอากาศกัับ กพท. ในการนี้้� 
กพท. โดย ANS ได้้มีีการมอบโล่่เชิิดชููเกีียรติิให้้แก่่หน่่วยงาน 
ผู้้� ใ ห้้บริิการการเดิินอากาศ ซึ่่�งเป็็นโครงสร้้างพ้ื้�นฐานที่่�สำำ�คััญ 
ของประเทศ ได้้แก่่ บริกิารการจััดการจราจรทางอากาศ (ATM), 
บริิการระบบการสื่่�อสาร ระบบช่่วยการเดิินอากาศ และระบบ
ติิดตามอากาศยาน (CNS), บริกิารอุุตุุนิิยมวิิทยาการบิิน (MET), 
บริิการออกแบบวิิธีีปฏิิบััติิการบิินด้้วยเครื่่�องวััดประกอบการบิิน 
(IFPD), บริกิารข่่าวสารการบิิน (AIS), บริกิารค้้นหาและช่่วยเหลืือ
อากาศยานประสบภัย (SAR) และบริิการบิินทดสอบ (Flight 
Check) และเกีียรติิบััตรแก่่ผู้้�ประสานงานดีี เ ด่่นของแต่่ละ 
หน่่วยงานของการให้้บริิการการเดิินอากาศที่่�  ANS ได้้มีีการ
ประสานงานในการกำำ�กับดููแลในแต่่ละด้้านของการให้้บริิการ 
การเดิินอากาศทั่่�วประเทศ เพื่่�อเป็น็ขวัญัและกำำ�ลังใจในการดำำ�เนิินการ
ร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนต่่อไป 

2.	 Experience-sharing forum by representative 
from CAAT and Aeronautical Radio of Thailand 
(AEROTHAI) about inspection by USOAP and 
Industry Visit from ICAO

3.	 Overall non-compliance cases related standard 
operation procedures of USOAP Findings in  
air navigation service

4.	 Role of air navigation service providers in  
enhancing EI Score of Thailand

5.	 Special session about air navigation service 
providers in the context of ICAO and international 
level

	 Evening Networking is arranged to promote  
relationship and experience sharing among air navigation 
service providers and/or among air navigation service 
providers and CAAT. CAAT, Air Navigation Services  
Standards Department (ANS) has presented plaques  
of honor to air navigation service providers which  
contribute as key infrastructure of the country, which are 
Air Traffic Management (ATM), Communication, Navigation, 
and Surveillance (CNS), Aeronautical Meteorological  
Service (MET), Instrument Flight Procedure Design (IFPD),  
Aeronautical Information Services (AIS), Search and Rescue, 
Flight Check. Certificates for excellent coordinators are 
presented to each air navigation department that ANS 
has collaborated and regulated all service aspects of air 
navigation service countrywide, to boost morale and 
ensure efficient and sustainable collaboration.
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»	 กิิจกรรมด้้านการจัดการปััจจััยอัันตราย
	ที่่ �เกิิดจากสััตว์์ต่่อการปฏิิบัตัิิการของอากาศยาน 
	 ของคณะทำำ�งานจััดการความเสี่่�ยงหััวข้้อ 
	ก ารบริิหารจััดการปััจจััยอัันตรายที่่�เกิิดจากสััตว์์
	 (Wildlife Hazard Management-Task 
	 Force: WHM-TF) 

วััตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อเป็น็การดำำ�เนิินงานตามวัตัถุปุระสงค์์ข้อ้ท่ี่� 6 (OPR-6) การลด
ความเสีียหายของส่่วนใดส่วนหนึ่่�งของอากาศยานจากอากาศยานชนนก 
(To reduce the rate of bird strikes with damage to aircraft parts) 
ที่่�ระบุใุนแผนปฏิิบัติัิการด้้านความปลอดภัยในการบินิพลเรืือนแห่่งชาติิ 
พ.ศ. 2567-2569 (Thailand Aviation Safety Action Plan : TASAP) 

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 คณะทำำ�งานจััดการความเส่ี่�ยงหััวข้้อ การบริหิารจััดการปััจจััย
อัันตรายที่่�เกิิดจากสััตว์ (Wildlife Hazard Management-Task Force) 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 22 สิิงหาคม 2566 อัันประกอบด้้วยผู้้�แทนจาก
ส่่วนงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องของ กพท. และผู้้�แทนจากภาคอุุตสาหกรรม
การบิิน เพื่่�อดำำ�เนิินการตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อท่ี่� 6 (OPR-6) การลด
ความเสีียหายของส่่วนใดส่วนหนึ่่�งของอากาศยานจากอากาศยาน
ชนนก โดยในปีี 2567 มีีการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1.	 คณะทำำ�งานฯ ได้้นำำ�ผลลััพธ์จากการประชุุมคณะทำำ�งานฯ 
ในปีี 2566 ไปนำำ�เสนอในท่ี่�ประชุุม Asia/Pacific Wildlife 
Hazard Management Working Group ครั้้�งที่่� 6 
(AP-WHM WG/6) ระหว่่างวัันที่่� 14-17 พฤษภาคม 
2567 ณ สำำ�นักงาน ICAO Asia and Pacific Regional Office

»	 Management of wildlife hazards 
	 that affect aircraft operation by risk 
	 management task force-Topic: 
	 Wildlife Hazard Management-Task 
	 Force: WHM-TF
 
Objective
	 To reduce the rate of bird strikes with damage to 
aircraft parts, based on objective 6 (OPR-6) as specified 
in Thailand Aviation Safety Action Plan (TASAP)  
2024-2026

Summary
	 Wildlife Hazard Management-Task Force was  
established on 22 August 2023, which includes  
representative of CAAT and aviation sector, based on 
objective 6 (OPR-6) in 2024, to reduce the rate of bird 
strikes causing damage to aircraft parts. Procedures are 
as follows;

1.	 Task force has presented results of committee 
meeting in 2023 in the 6th Asia/Pacific Wildlife 
Hazard Management Working Group (AP-WHM 
WG/6) during 14-17 May 2024, at ICAO Asia and 
Pacific Regional Office.

2.	 Arranged committee meeting as of 1/2567 on 
5 July 2024 to identify direction for management 
of animal hazards that affect aircraft operations.
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2.	 จััดการประชุุมคณะทำำ�งานฯ ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่�  
5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เพื่่�อร่่วมกำำ�หนดแนวทาง 
ในการบริหิารความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัยที่่�เกิิดจาก
สััตว์ต่่ออากาศยาน

3.	 เข้้าร่่วมการประชุุมเชิงิปฏิิบัติัิการ 2024 AAWHG Forum 
ระหว่่างวันัที่่� 11-17 สิิงหาคม 2567 ณ ประเทศออสเตรเลีีย 
และได้้นำำ�เสนอกรณีีศึกษาของประเทศไทยในที่่�ประชุุม

4.	 การประชุุมความร่่วมมืือระหว่่าง กพท. และ DGCA 
อิินโดนีีเซีีย ครั้้�งที่่� 3 ระหว่่างวัันที่่� 18-21 กัันยายน 2567 
โดยฝ่่ายมาตรฐานสนามบิิน กพท. ได้้นำำ�เสนอและหารืือ
เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยของสนามบิิน 
(Aerodrome Safety) ของประเทศไทย ซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับ
การจััดการปััจจััยอัันตรายที่่� เกิิดจากสััตว์ (Wildlife  
Hazard Management: WHM)

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566-ปััจจุุบััน 

ผลการปฏิิบััติิงาน
1.	 กพท. จััดประชุุมคณะทำำ�งานจััดการความเส่ี่�ยงหััวข้้อ  

การบริหิารจัดัการปััจจัยัอัันตรายที่่�เกิิดจากสััตว์ (Wildlife 
Hazard Management-Task Force) ครั้้�งที่่� 1/2567 
เมื่่�อวันัที่่� 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้้องประชุุม Paris 
ชั้้�น 12A กพท. เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางในการบริหิารความเส่ี่�ยง
ด้้านความปลอดภัย ซึ่่�งในการประชุุมได้้มีีการนำำ�เสนอสถิติิ
อากาศยานชนสััตว์ ข้้อมููลสรุปการวิิเคราะห์์แหล่่งดึึงดููด
สััตว์ทั้้�งภายใน ภายนอกสนามบิิน ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมได้้ระดม
ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับร่างคำำ�สั่่�งคณะทำำ�งานฯ ฉบับัใหม่่, ร่่างกรอบ
ความร่่วมมืือระหว่่าง กพท. และกรมอุุทยานแห่่งชาติิ  
สััตว์ป่่า และพัันธุ์์�พืืช, พิิจารณาการจััดทำำ�จดหมายข่่าว 
ด้้านความปลอดภัย (Safety Bulletin) และแนวทาง 
การนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ในการจััดการปััจจััยอัันตราย
ที่่� เกิิดจากสััตว์ ซึ่่�งเลขานุุการคณะทำำ�งานฯ ได้้รวบรวม 
ความเห็น็จากที่่�ประชุุม และจะดำำ�เนิินการในส่่วนที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
ต่่อไป

2.	 การประชุมุ Asia/Pacific Wildlife Hazard Management 
Working Group ครั้้�งที่่� 6 (AP-WHM WG/6) ระหว่่าง
วัันที่่� 14-17 พฤษภาคม 2567 ณ สำำ�นักงาน ICAO Asia 
and Pacific Regional Office ฝ่่ายมาตรฐานสนามบิิน 

3.	 Attended 2024 AAWHG Forum during 11-17 
August 2024 in Australia and present case study 
of Thailand in the forum.

4.	 Attended the 3rd meeting between CAAT and 
DGCA Indonesia during 18-21 September 2024. 
The Aerodrome Standards Department (AGA) 
presented and discussed aerodrome safety of 
Thailand which is related to Wildlife Hazard 
Management (WHM).

Timeframe
	 July 2023 - present 

Result
1.	 CAAT arranged meeting of Wildlife Hazard  

Management-Task Force as of 1/2567 on 5 July 
2024, at Paris room, 12A floor, CAAT. Objective 
of the meeting was to identify direction for  
safety and risk management. Meeting included 
presentation of wildlife hazard statistics,  
analysis of sources that attract animals in and 
outside airports. Brainstorming was done in  
the meeting regarding new order of committee,  
cooperation dialogue between CAAT and  
Department of National Parks, Wildlife and Plant 
Conservation, safety bulletin publication plan, and 
plan to apply technology to tackle wildlife hazard. 
Secretary of committee collected opinions from 
participants and proceeded for further steps.

2.	 In the 6th Asia/Pacific Wildlife Hazard Management 
Working Group (AP-WHM WG/6) during  
14-17 May 2024, at ICAO Asia and Pacific Regional 
Office, Aerodrome Standards Department (AGA) 
of CAAT presented safety operation plan for 
Thai land’s civi l  aviation, appointment of  
WHM-TF, and wildlife hazard management 
operation in local level. CAAT gained cooperation 
from airport operators, which are Department 
of Airports,  U-Tapao Airport Authority ,  
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กพท. ได้้นำำ�เสนอแผนปฏิิบััติิการด้้านความปลอดภัย 
ในการบิินพลเรืือนแห่่งชาติิ การจัดัตั้้�ง WHM-TF และการ
ดำำ�เนิินการด้้านการบริหิารจััดการปััจจััยอัันตรายที่่�เกิิด
จากสััตว์์ในระดัับประเทศ ซึ่่�ง กพท. ได้้รับัความร่่วมมืือ
จากผู้้�ดำำ�เนิินการสนามบิิน ได้้แก่่ กรมท่่าอากาศยาน  
การท่่าอากาศยานอู่่�ตะเภา บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย 
จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััท การบิินกรุุงเทพ จำำ�กัด 
(มหาชน) ร่่วมนำำ�เสนอประสบการณ์์การบริหิารจััดการ
อัันตรายที่่� เกิิดจากสััตว์จากมุุมมองของผู้้�ดำำ�เนิินการ
สนามบิิน รวมถึึงมีีการศึึกษาดููงานเก่ี่�ยวกัับการจััดการ
แหล่่งดึึงดููดสัตว์ ณ ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิ

3.	 	การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ 2024 AAWHG Forum 
ระหว่่างวัันที่่�  11-17 สิิงหาคม 2567 ณ ประเทศ
ออสเตรเลีีย ซึ่่�งฝ่่ายมาตรฐานสนามบิิน กพท. ได้้ร่่วม 
นำำ�เสนอการดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับการบริหิารจััดการปััจจััย
อัันตรายที่่�เกิิดจากสััตว์ต่่ออากาศยานของประเทศไทย 
การดำำ� เ นิินการของคณะทำำ�งาน WHM-TF และ 
การดำำ�เนิินการในอนาคตของ กพท. ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายมาตรฐาน
สนามบิิน กพท. ได้้เข้้าร่่วมการอภิิปรายแลกเปลี่�ยน 
ความคิิดเห็็นในฐานะหน่่วยงานกำำ�กับดููแลร่่วมกัับผู้้�แทน 
จาก Indonesia Air Force, ผู้้�แทนจากสายการบิิน 
AirAsia, ผู้้�แทนจาก Aviaire และผู้้�แทนจาก Uganda 
CAA

4.	 การประชุุมความร่่วมมืือระหว่่าง กพท. และ DGCA 
อิินโดนีีเซีีย ครั้้�งที่่� 3 ระหว่่างวัันที่่� 18-21 กัันยายน 2567 
โดยฝ่่ายมาตรฐานสนามบิิน กพท. ได้้นำำ�เสนอและหารืือ
เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยของสนามบิิน 
(Aerodrome Safety) ของประเทศไทย ซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับ
การจััดการปััจจััยอัันตรายที่่� เกิิดจากสััตว์ (Wildlife  
Hazard Management: WHM) และการรัับรอง 
การดำำ�เนิินงานสนามบิิน (Aerodrome Certification) 
รวมถึึงการหารืือเรื่่�องความร่่วมมืือในอนาคต เก่ี่�ยวกัับ
การแลกเปลี่�ยนข้อ้มููลและประสบการณ์์ด้้านความปลอดภัย
ของสนามบิินประเทศไทยกัับประเทศอิินโดนีีเซีีย

Airports of Thailand (AOT), and Bangkok Airways, 
to share experiences in managing wildlife hazard 
from airline operators’ points of view, and trip 
to survey locations that attract animals at 
Suvarnabhumi Airport.

3.	 At the 2024 AAWHG Forum during 11-17 August 
2024, in Australia, The Aerodrome Standards 
Department (AGA)  of  CAAT presented  
management of wildlife hazard to aircraft in 
Thailand, operation of WHM-TF, and future plans.  
AGA also participated in a knowledge-sharing 
seminar as co-regulator with Indonesia Air Force, 
representatives of AirAsia, Aviaire, and Uganda 
CAA.

4.	 At the 3rd meeting between CAAT and DGCA 
Indonesia during 18-21 September 2024,  
The Aerodrome Standards Department (AGA)  
presented and d iscussed operat ion of  
aerodrome safety in Thailand which is related 
to Wildlife Hazard Management (WHM), aerodrome 
certification, and future cooperation about  
information and experience exchange in safety 
of airports in Thailand and Indonesia.
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»	 กิิจกรรมด้้านการจัดการความปลอดภััยทางวิ่่�ง
	 (Runway Safety)  
	
วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อสนับสนุนพิิจารณาผลการรวบรวม วิเิคราะห์์ ประเมิิน
ความเส่ี่�ยง และการกำำ�หนดมาตรการเก่ี่�ยวกัับความปลอดภัย
ทางวิ่่�ง

2.	 เพื่่�อสนับสนุนข้้อมููลในการปรัับปรุงพััฒนาแผนนิิรภััย 
ในการบิินพลเรืือนแห่่งชาติิ 

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 คณะอนุุกรรมการความปลอดภัยทางวิ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
จากคณะกรรมการนิิรภััยในการบิินพลเรืือนแห่่งชาติิ เพื่่�อสนับสนุน
พิิจารณาผลการรวบรวม วิิเคราะห์์ ประเมิินความเส่ี่�ยง และ 
การกำำ�หนดมาตรการเก่ี่�ยวกัับความปลอดภัยทางวิ่่�ง  โดยมีี 
องค์์ประกอบมาจากทั้้�งฝ่่ายต่่าง ๆ ของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือน
แห่่งประเทศไทย (ฝ่่ายมาตรฐานสนามบิิน ฝ่่ายมาตรฐานสถาบััน
ฝึึกอบรมและผู้้�ประจำำ�หน้้าที่่� ฝ่่ายมาตรฐานบริกิารการเดิินอากาศ 
ฝ่่ายมาตรฐานปฏิิบััติิการบิิน และสำำ�นักนิิรภััยและกำำ�กับมาตรฐาน
การตรวจสอบ) และองค์์กรต่่าง ๆ ในอุุตสาหกรรมการบิิน  
ทั้้�งผู้้�ดำำ�เนิินการเดิินอากาศ ผู้้�ให้้บริกิารการเดิินอากาศ ผู้้�ดำำ�เนิินการ
สนามบิิน หน่่วยงานรัฐั สถาบัันฝึึกอบรมด้้านการบิิน คณะกรรมการ
ดำำ�เนิินงานธุุรกิิจการบิิน หน่่วยงานด้้านการบิินของทหาร และ
ตำำ�รวจ 
	 เนื่่�องจากทุุกภาคส่วนมีีบทบาทสำำ�คััญในการร่่วมกัันขัับเคลื่่�อน
ความปลอดภััยทางวิ่่�ง การประชุุมคณะอนุุกรรมการฯ จึึงเป็็นพื้้�นที่่�
ในการแบ่่งปัันแลกเปลี่�ยนข้้อมููลที่่� เก่ี่�ยวข้้องกัับความปลอดภัย 
ทางวิ่่�งของผู้้�ดำำ�เนิินการเดิินอากาศ เพื่่�อนำำ�ไปพิจารณาการแก้้ปััญหา
ด้้วยมาตรการต่่าง ๆ ที่่�มีีประสิิทธิิภาพต่อไปอีีกด้้วย

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
1.	 	การประชุุมคณะอนุุกรรมการความปลอดภัยทางวิ่่�ง  

ครั้้�งที่่� 1/2567 วัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2567
2.	 การประชุุมคณะอนุุกรรมการความปลอดภัยทางวิ่่�ง 

ครั้้�งที่่� 2/2567 วัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2567 

»	 Runway Safety Management Activity

Objective
1.	 To support the review of collected data, risk 

analysis and assessment, and the development 
of runway safety measures.

2.	 To provide input for the enhancement of  
the National Civil Aviation Safety Plan.

Summary
	 The Runway Safety Subcommittees was appointed 
by the National Civil Aviation Safety Board (NCASB) to 
support the review of data collection, risk analysis and 
assessment, and the development of runway safety 
measures. Subcommittees comprise various departments 
in the Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT)  
Aerodrome Standards Department (AGA), Personnel 
Licensing Department (PEL), Air Navigation Services 
Standards Department (ANS), Fl ight Operations  
Standards Department (OPS) and Aviation Safety  
Management and Standards Assurance Office (SMO),  
as well as key aviation industry stakeholders including  
air operators, air navigation service providers, aerodrome 
operators, government agencies, aviation training  
organizations, the Aviation Business Operations  
Committee, and military and police aviation authorities.
	 As all parties play a critical role in advancing runway 
safety, the subcommittee meetings serve as a platform 
for sharing and exchanging information related to  
runway safety among aviation operators. This facilitates  
the consideration of effective mitigation measures.

Timeframe
1.	 Runway safety subcommittees meeting as of 

1/2567 on 9 February 2024
2.	 Runway safety subcommittees meeting as of 

2/2567 on 14 November 2024 
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ผลการปฏิิบััติิงาน
1.	 การประชุุมคณะอนุุกรรมการความปลอดภัยทางวิ่่�ง  

ครั้้�งที่่� 1/2567 วัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2567
	 ผลการประชุุมโดยสรุป
	คณ ะอนุุกรรมการฯ เห็็นชอบโครงสร้้างเน้ื้�อหาการจััดทำำ�

แผนความปลอดภัยทางวิ่่�งแห่่งชาติิ (National Runway 
Safety Programme) และเห็็นชอบแนวทางในการจัดัทำำ�
แผนความปลอดภัยทางวิ่่�งระดัับประเทศ (National 
Runway Safety Plan)

2.	 การประชุุมคณะอนุุกรรมการความปลอดภัยทางวิ่่�ง ครั้้�งที่่� 
2/2567 วัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2567

	 ผลการประชุุมโดยสรุป
	คณ ะอนุุกรรมการฯ เห็็นชอบเน้ื้�อหาแผนความปลอดภัย

ทางวิ่่�งแห่่งชาติิ (National Runway Safety Programme) 
โดยให้้นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการนิิรภััยในการบิินพลเรืือน
แห่่งชาติิอนุุมััติิเพื่่�อประกาศใช้้ต่่อไป

»	 การออกใบรับัรองการดำำ�เนินิงานสนามบินิสาธารณะ
	 1.	ก ารออกใบรับรองการดำำ�เนินิงาน
		สน  ามบินิสาธารณะ สนามบินิบุรีุีรััมย์์
	 2.	ก ารออกใบรับัรองการดำำ�เนินิงาน
		สน  ามบินิสาธารณะ สนามบินิภูเูก็ต็และ
		สน  ามบินิหาดใหญ่่
	 3.	ก ารออกใบรับัรองการดำำ�เนินิงาน
		สน  ามบินิสาธารณะ สนามบินิสุรุาษฎร์์ธานีี

วััตถุุประสงค์์
	 การออกใบรับัรองการดำำ�เนิินงานสนามบิินสาธารณะให้้แก่่ 
สนามบิินบุุรีีรัมัย์์ สนามบิินภููเก็็ต สนามบิินหาดใหญ่่ และสนามบิิน
สุุราษฎร์์ธานีี เป็็นการแสดงให้้เห็็นว่่า สนามบิินที่่�ได้้รับัใบรับัรองฯ 
สามารถดำำ�เนิินงานสนามบิินได้้อย่่างปลอดภัยและเป็็นไปตาม
มาตรฐานสนามบิิน รวมถึึงมาตรฐานอื่่�น ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และสามารถ
ยืืนยัันได้้ถึึงการมุ่่�งสู่่�ความเป็็นมาตรฐานในการดำำ�เนิินงานสนามบิิน
สาธารณะ

รายละเอีียดโดยสรุุป
1.	 การออกใบรัับรองการดำำ�เนิินงานสนามบิินสาธารณะ 

สนามบินบุุรีรีัมัย์์
	 สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.)  

โดยนายสุุทธิิพงษ์์ คงพููล ผู้้�อำำ�นวยการ ได้้มอบใบรับัรอง
การดำำ�เนิินงานสนามบิินสาธารณะของสนามบิินบุุรีีรัมัย์์
ให้้กรมท่่าอากาศยาน ซึ่่� งเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสนามบิิน
บุุรีีรััมย์์ โดยมีีนายเกีียรติิชััย ชััยเรืืองยศ รองอธิิบดีี
กรมท่่าอากาศยาน และผู้้�แทนเป็็นผู้้�รับัมอบใบรับัรองฯ 
ซึ่่�งกระบวนการออกใบรัับรองฯ ของสนามบิินบุุรีีรััมย์์
เป็็นการดำำ�เนิินการตามมาตรา 45 แห่่งพระราชกำำ�หนด
แก้้ไขพระราชบััญญััติิการเดิินอากาศ พ.ศ. 2497 พ.ศ.  
2558 โดยกำำ�หนดให้้สนามบิินสาธารณะที่่�ดำำ�เนิินการ 

Result
1.	 Runway safety subcommittees meeting as of 

1/2567 on 9 February 2024
	 Summary of meeting
	 The subcommittee endorsed the proposed 

structure for the development of the National 
Runway Safety Programme and the approach 
for formulating the National Runway Safety 
Plan.

2.	 Runway safety subcommittees meeting as of 
2/2567 on 14 November 2024

	 Summary of meeting
	 The subcommittee approved the contents of 

the National Runway Safety Programme for 
submission to the National Civil Aviation Safety 
Committee for final approval and publication.

»	 Issuance of a Public Aerodrome Operating 	
	 Certificate
	 1. 	Issuance of a Public Aerodrome 
		  Operating Certificate to Buriram Airport
	 2. 	Issuance of a Public Aerodrome 
		  Operating Certificate to Phuket Airport 	
		  and Hat Yai Airport
	 3. 	Issuance of a Public Aerodrome 
		  Operating Certificate to Surat Thani Airport

Objective
	 The issuance of Public Aerodrome Operating  
Certificates to Buriram Airport, Phuket Airport, Hat Yai 
Airport, and Surat Thani Airport demonstrates that these 
certified aerodromes are capable of operating safely and 
in compl iance with the aerodrome standards, 
as well as other relevant standards. It also affirms their  
commitment to achieving operational excellence in  
accordance with the public aerodromes standards. 
Summary 

1.	 Issuance of a Public Aerodrome Operating 
Certificate to Buriram airport

	 The Civi l  Aviation Authority of Thai land  
(CAAT), represented by Director General  
Mr. Suttipong Kongpool, has issued the Public 
Aerodrome Operating Certificate to Department 
of Airports (DOA), the operator of Buriram  
Airport. The certificate was received by  
Mr. Kiattichai Chairuangyot, Deputy Director 
General of DOA, along with other representatives. 
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โดยส่่วนราชการสามารถเปิิดให้้บริกิารต่่อไปได้้ จนกว่่า
จะได้้รับัการตรวจสอบจาก กพท. และเมื่่�อตรวจสอบแล้้ว
เป็็นไปตามมาตรฐาน กพท. จึึงจะออกใบรัับรองฯ ให้้
สนามบิินนั้้�น ๆ 

2. การออกใบรัับรองการดำำ�เนิินงานสนามบิินสาธารณะ 
สนามบินภููเก็็ตและสนามบินหาดใหญ่่

	 สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.)  
โดยนายสุุทธิิพงษ์์ คงพููล ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบิิน
พลเรืือนแห่่งประเทศไทย มอบใบรับัรองการดำำ�เนิินงาน
สนามบิินสาธารณะของสนามบิินภููเก็็ตและสนามบิิน
หาดใหญ่่ให้้ บริษิััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสนามบินิ โดยมีี ร.อ. ธรรมาวุธุ นนทรีีย์ 
รองกรรมการผู้้�อำำ�นวยการใหญ่ ่สายงานมาตรฐานสนามบินิ
และการบิิน บริษิััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
และผู้้�แทนเป็็นผู้้�รั ับมอบใบรัับรองฯ เนื่่�องจาก กพท.  
ได้้ออกข้้อกำำ�หนดของ กพท. ฉบัับที่่� 14 ว่่าด้้วยมาตรฐาน
สนามบิิน ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2562 
และข้้อกำำ�หนดของ กพท. ฉบัับที่่� 37 ว่่าด้้วยมาตรฐาน
สนามบิิน ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันที่่� 7 ธัันวาคม 2565  
รวมทั้้�งปรับัปรุง กฎ ระเบีียบ มาตรฐานอื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ตลอดจนกระบวนการออกใบรัับรองฯ ให้้ ทัันสมััย 
และสอดคล้องตามมาตรฐานและข้้อแนะนำำ�ขององค์์การ
การบิินพลเรืือนระหว่่างประเทศ (International Civil 
Aviation Organization: ICAO)  ดัังนั้้�น กพท. จึึงต้้อง
ดำำ�เนิินการตรวจสอบเพื่่�อออกใบรับัรองการดำำ�เนิินงาน
สนามบิินสาธารณะใหม่่  (Pub l ic  Aerodrome  
Re-certification) ให้้แก่่ผู้้�ได้้รับัใบรับัรองการดำำ�เนิินงาน
สนามบิินสาธารณะเดิิม อีีกทั้้�ง บริษิััท ท่่าอากาศยานไทย 
จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่� งได้้รัับใบรัับรองการดำำ�เนิินงาน 
สนามบิินสาธารณะจากกรมการบิินพลเรืือน เมื่่�อวัันที่่�  
13 มกราคม 2558 ให้้ดำำ�เนิินงานสนามบิินภููเก็็ตและ 

The aerodrome certification process for Buriram 
Airport was conducted in accordance with Section 
45 of Emergency Decree to amend Air Navigation 
Act, B.E. 2497 (1954), B.E. 2558 (2015), which 
specifies that the public aerodromes operated 
by government agencies can continue operation 
until they are inspected by CAAT. Once found 
to be compliant with the aerodrome standards, 
CAAT will issue the Public Aerodrome Operating 
Certificate.

2. 	 Issuance of a Public Aerodrome Operating 
Certificate to Phuket Airport and Hat Yai Airport

	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT), 
represented by Director General Mr. Suttipong 
Kongpool, has issued the Public Aerodrome 
Operating Certificate to Airports of Thailand 
Public Company Limited (AOT), the operator  
of Phuket Airport and Hat Yai Airport. The certificate 
was received by Flight Lieutenant Thummavudth 
Nonsee, Senior Executive Vice President of AOT 
(Airport and Aviation Standard), along with other 
representatives. This follows the issuance of 
CAAT regulation no. 14, regarding aerodrome 
standards, effective on 19 June 2019, and CAAT 
regulation no. 37 regarding aerodrome standards, 
effective on 7 December 2022. These regulations, 
along with updated rules, regulations, related 
standards, and certification process was aligned 
with the standards and recommendations of  
the International Civil Aviation Organization (ICAO). 

	 Therefore, CAAT is required to conduct  
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สนามบินิหาดใหญ่่ จะต้้องได้้รับัการรับัรองใหม่่ตามกระบวนการ
ที่่�ระบุใุนประกาศสำำ�นักงานการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย 
เรื่่�อง การรับัรองการดำำ�เนิินงานสนามบิินสาธารณะใหม่่ 
(Public Aerodrome Re-certification) พ.ศ. 2563

3. การออกใบรัับรองการดำำ�เนิินงานสนามบิินสาธารณะ 
สนามบินสุุราษฎร์์ธานีี

	 สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.)  
โดยนายสุุทธิิพงษ์์ คงพููล ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบิิน
พลเรืือนแห่่งประเทศไทย มอบใบรับัรองการดำำ�เนิินงาน
ส น า ม บิิ น ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง ส น า ม บิิ น สุุ ร า ษ ฎ ร์์ ธ า นีี 
ให้้กรมท่่าอากาศยาน ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ดำำ�เนิินการสนามบินิสุรุาษฎร์ธ์านีี  
โดยมีี นายดนัย เรืืองสอน อธิบิดีีกรมท่่าอากาศยาน และ 
ผู้้� แทนเป็็นผู้้�รั  ับมอบใบรัับรองฯ  ซึ่่� งกระบวนการ 
ออกใบรัับรองฯ ของสนามบิินสุุราษฎร์์ธานีี เป็็นการ
ดำำ�เนิินการตามมาตรา 45 แห่่งพระราชกำำ�หนดแก้้ไข 
พระราชบััญญััติิการเดิินอากาศ พ.ศ. 2497 พ.ศ. 2558 
โดยกำำ�หนดให้้สนามบิินสาธารณะที่่�ดำำ�เนิินการโดย 
ส่่วนราชการสามารถเปิิดให้้บริกิารต่่อไปได้้ จนกว่่าจะได้้รับั
การตรวจสอบจาก กพท. และเมื่่�อตรวจสอบแล้้วเป็็นไปตาม
มาตรฐาน กพท. จึงึจะออกใบรับัรองฯ ให้้สนามบินินั้้�น ๆ 

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
1.	 การออกใบรับัรองการดำำ�เนิินงานสนามบิินสาธารณะ 

สนามบินบุุรีรีัมัย์์
	วั ันท่ี่� 23 กรกฎาคม 2567 ณ ห้้องประชุุม Cologne  

ชั้้�น 8 สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
2. การออกใบรัับรองการดำำ�เนิินงานสนามบินสาธารณะ 

สนามบินภููเก็็ตและสนามบินหาดใหญ่่
	วั ันท่ี่� 25 กัันยายน 2567 ณ ห้้องประชุุม Cairo ชั้้�น 9 

สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
3. การออกใบรัับรองการดำำ�เนิินงานสนามบิินสาธารณะ 

สนามบินสุุราษฎร์์ธานีี 
	วั ันท่ี่� 18 พฤศจิิกายน 2567 ณ ห้้องประชุุม Cairo ชั้้�น 9 

สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

the Public Aerodrome Re-Certification to  
the previously certified public aerodromes.  
Furthermore ,  AOT which  was  granted  
the Public Aerodrome Operating Certificate by  
Department of Civil Aviation on 13 January 2015 
for the operation of Phuket Airport and Hat Yai 
Airport, must undergo the re-certification process 
in accordance with the CAAT announcement on 
Public Aerodrome Re-certification, B.E. 2563 
(2020).

3. 	 Issuance of a Public Aerodrome Operating 
Certificate to Surat Thani Airport

	 The Civi l  Aviation Authority of Thai land  
(CAAT), represented by Director General  
Mr. Suttipong Kongpool, has issued the Public 
Aerodrome Operating Certificate to Department 
of Airports (DOA), the operator of  Surat Thani 
Airport.  The certificate was received by  
Danai Ruangsorn, Director General of DOA, 
along with other representatives. The aerodrome 
certification process for Surat Thani Airport was 
conducted in accordance with Section 45 of 
Emergency Decree to amend Air Navigation Act, 
B.E. 2497 (1954), B.E. 2558 (2015), which  
specifies that the public aerodromes operated 
by government agencies can continue operation 
until they are inspected by CAAT. Once found 
to be compliant with the aerodrome standards, 
CAAT will issue the Public Aerodrome Operating 
Certificate.  

Timeframe 
1. 	 Issuance of a Public Aerodrome Operating 

Certificate to Buriram Airport
	 On 23 July 2024, at the Cologne meeting room, 

8th floor, the Civil Aviation Authority of Thailand 
(CAAT)

2. 	 Issuance of a Public Aerodrome Operating 
Certificate to Phuket Airport and Hat Yai Airport

	 On 25 September 2024, at the Cairo meeting 
room, 9th floor, the Civil Aviation Authority of 
Thailand (CAAT)

3. 	 Issuance of a Public Aerodrome Operating  
Certificate to Surat Thani Airport

	 On 18 November 2024, at the Cairo meeting 
room, 9th floor, the Civil Aviation Authority of 
Thailand (CAAT)
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ผลการปฏิิบััติิงาน
1. 	 การออกใบรัับรองการดำำ�เนิินงานสนามบิินสาธารณะ 

สนามบินบุุรีรีัมัย์
	ส นามบิินบุุรีีรััมย์์เป็็นสนามบิินของกรมท่่าอากาศยาน

ลำำ�ดับที่่� 2 ที่่�ได้้รับัใบรับัรองฯ ถััดจากสนามบิินเบตง และ
เป็็นสนามบิินลำำ�ดับที่่� 8 ที่่�ได้้รับัใบรับัรองฯ จากสำำ�นักงาน
การบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

2. การออกใบรัับรองการดำำ�เนิินงานสนามบิินสาธารณะ 
สนามบินภููเก็็ตและสนามบินหาดใหญ่่

	ส นามบิินภููเก็็ตและสนามบิินหาดใหญ่่ เป็็นสนามบิิน 
แห่่งที่่� 5 และ 6 ที่่�ได้้รับัใบรับัรองการดำำ�เนิินงานสนามบิิน
สาธารณะใหม่่ ตามประกาศสำำ�นักงานการบิินพลเรืือน
แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การรับัรองการดำำ�เนิินงานสนามบินิ
สาธารณะใหม่่ (Public Aerodrome Re-certification) 
พ .ศ . 2563 ดัังกล่่าว ถััดจากสนามบิินสุุ วรรณภููมิ ิ 
สนามบิินเชีียงใหม่่ สนามบิินดอนเมืือง และสนามบิิน 
แม่่ฟ้้าหลวง เชีียงราย 

3. การออกใบรัับรองการดำำ�เนิินงานสนามบินสาธารณะ 
สนามบินสุุราษฎร์์ธานีี

	ส นามบินิสุรุาษฎร์์ธานีีเป็็นสนามบินิของกรมท่่าอากาศยาน
ลำำ�ดับที่่� 3 ท่ี่�ได้้รับัใบรับัรองฯ ถััดจากสนามบิินบุุรีีรัมัย์์ 
และเป็็นสนามบิินลำำ�ดับที่่� 11 ที่่�ได้้รับัใบรับัรองฯ  

Results 
1.	 Issuance of a Public Aerodrome Operating 

Certificate to Buriram Airport
	 Buriram Airport is the 2nd aerodrome under  

the Department of Airport (DOA) to receive 
the Public Aerodrome Operating Certificate,  
following Betong Airport, and the 8th aerodrome 
overall to be certified by the Civil Aviation  
Authority of Thailand (CAAT).

2.	 Issuance of a Public Aerodrome Operating  
Certificate to Phuket Airport and Hat Yai Airport

	 Phuket Airport and Hat Yai Airport are the 5th 

and 6th aerodromes to receive the Public  
Aerodrome Operating Certificate, in accordance 
with the Civil Aviation Authority of Thailand 
(CAAT) Announcement on Public Aerodrome 
Re-certification, B.E. 2563 (2020), following 
Suvarnabhumi Airport, Chiang Mai Airport,  
Don Mueang Airport, and Mae Fah Luang - Chiang Rai 
Airport.

3. 	 Issuance of a Public Aerodrome Operating  
Certificate to Surat Thani Airport

	 Surat Thani Airport is the 3rd aerodrome under 
the Department of Airport (DOA) to receive  
the Public Aerodrome Operating Certificate,  
following Buriram Airport, and the 11th aerodrome 
overall to be certified by the Civil Aviation  
Authority of Thailand (CAAT).
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ด้านส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมการบิิน
In terms of promoting
the aviation industry
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»	 ประกาศกระทรวงคมนาคมเรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ 
	ก ารขออนุุญาตและเงื่่�อนไขในการบัังคัับหรืือ 
	ปล่ ่อยอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนัักบิน ประเภท		
	อ ากาศยานที่่�ควบคุุมการบินจากภายนอกที่่�มีี 
	น้ำ ำ��หนัักเกิิน 25 กิิโลกรัม พ.ศ. 2567

วััตถุุประสงค์์	
	พั ัฒนากฎหมายให้้สอดคล้องกัับการพััฒนาเทคโนโลยีี 

และการใช้้อากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิินในปััจจุุบััน
	กำ ำ�หนดมาตรฐานของผู้้�บังัคัับฯ เพื่่�อให้้มั่่�นจำำ�ได้้ว่่าผู้้�บังัคัับฯ 

มีีความรู้้�และความชำำ�นาญในการทำำ�การบิิน
	กำ ำ�กับดููแลการใช้้อากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิินให้้สอดคล้อง

กัับกฎหมายและมาตรฐานสากล โดยพิิจารณาการแบ่่ง
ประเภทจากระดัับความเส่ี่�ยงของการปฏิิบััติิการบิิน

	สร้ ้างความชััดเจนในกระบวนการอนุุญาต โดยกำำ�หนด
หลัักเกณฑ์และขั้้�นตอนสำำ�หรับัการยื่่�นคำำ�ขออนุุญาต รวมถึึง
การขึ้้�นทะเบีียนอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน การขึ้้�นทะเบีียน
ผู้้�บัังคัับฯ และการขออนุุญาตปฏิิบััติิการบิิน

	กำ ำ�หนดให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีระบบสารสนเทศมาใช้้ในการ
กำำ�กับดููแล เช่่น การขึ้้�นทะเบีียน การขออนุุญาตบิิน  
เพื่่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับประชาชน

รายละเอีียดโดยสรุุป
	ป ระกาศ คค. 2567ฯ นำำ�มาใช้้กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิการบิินกัับ
อากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิินที่่�มีีน้ำำ��หนัักเกิิน 25 กิิโลกรััม เป็็นการ
ปฏิิบััติิการบิินที่่�มีีความเส่ี่�ยงระดัับปานกลาง โดยได้้กำำ�หนดหลัักการ
ในการกำำ�กับดููแล ผู้้�บัังคัับฯ การขึ้้�นทะเบีียนอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน 
รวมถึึงการขออนุุญาตปฏิิบััติิการบิิน ซึ่่�งมีีสาระสำำ�คััญ ได้้แก่่

	 การกำำ�หนดมาตรฐานผู้้�บังัคัับฯ โดยจะต้้องผ่า่นการฝึกึอบรม
จากศููนย์์ฝึึกอบรมและหลัักสููตรที่่�  ผอ. กพท. รัับรอง  
ก่่อนมาขอขึ้้�นทะเบีียนและรัับรองการเป็็นผู้้�บัังคัับฯ  
จาก กพท.

	 อากาศยานฯ จะต้้องได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน โดยจะนำำ� 
อากาศยานฯ ไปใช้้ปฏิิบััติิการบิินได้้เฉพาะอากาศยาน 
ที่่�จดทะเบีียนตามวัตัถุปุระสงค์์ที่่�ระบุุไว้้ในขณะจดทะเบีียน
อากาศยานฯ เท่่านั้้�น

»	 Notification of the Ministry of Transport 	
	 on Criteria for the Permission and 		
	 Conditions for the Operation or Release 	
	 of Unmanned Aircraft of the Externally 	
	 Piloted Aircraft Type with a Weight 		
	 Exceeding 25 Kilograms B.E. 2567 (2024)

Objective	
	 To update regulations in accordance with  

technological advancements and current usage 
practices of unmanned aircraft systems (UAS), 
aligned with international standards.

	 To establish clear standards ensuring UAS  
operators possess the necessary knowledge, 
skills, and expertise for safe operations.

	 To regulate the operation and licensing of UAS 
in compliance with legal requirements, categorizing 
operations based on associated risk levels.

	 To clarify the licensing process by specifying 
regulations and procedures for applying for  
permissions, including aircraft registration,  
operator certification, and operational licenses.

	 To leverage information technology to streamline 
supervision processes such as registration and 
licensing, enhancing public convenience.

Summary 
	 The Notification by the Ministry of Transport  
B.E. 2567 (2024) regulates the operation of unmanned  
aircraft exceeding 25 kilograms, categorized as having 
a moderate level of operational risk. Key regulatory 
measures include:

	 Operator Training and Certification: Operators 
must complete training at institutions with  
curricula certified by the Director General of  
the Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT),  
subsequently obtaining official certification prior 
to aircraft registration.
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	 การอนุุญาตให้้ปฏิิบัติัิการบินิกัับอากาศยานฯ จะต้้องได้้รับั
การประเมิินความเส่ี่�ยงและได้้รับัอนุุญาตให้้ปฏิิบััติิการบิิน
จาก กพท. ก่่อนการปฏิิบััติิการบิิน

	กำ ำ�หนดให้้การขอขึ้้�นทะเบีียน การขอรับัรอง การขออนุุญาต 
สามารถทำำ�ได้้ภายในระบบ UAS Portal ซึ่่�งเป็็นการ
อำำ�นวยความสะดวกให้้กัับประชาชน

	กำ ำ�หนดให้้กฎระเบีียบสามารถรองรับัการทดลอง วิิจััย 
พััฒนา เทคโนโลยีีอากาศยานซ่ึ่�งไม่่มีีนักบิิน

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
1 กัันยายน พ.ศ. 2566-1 กัันยายน พ.ศ. 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน
	ป ระกาศ คค. 2567ฯ ได้้ประกาศบังัคัับใช้ต้ั้้�งแต่่วันัที่่� 1 กัันยายน 
พ.ศ. 2567 โดยภายหลัังจากที่่�ประกาศบัังคัับใช้้กฎหมายดัังกล่่าว 
อุุตสาหกรรมอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน ยกระดัับความปลอดภััย 
ในการทำำ�การบิินอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน ส่่งเสริมิและเกิิดการ 
ขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมอากาศยานซ่ึ่�งไม่่มีีนักบิินในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�
	 หน่่วยงานภาครัฐั

	 กองทััพอากาศมีีความสนใจในการขอรัับรอง 
ศููนย์ฝ์ึกึอบรมอากาศยานซึ่่�งไม่ม่ีีนักบินิให้้เป็น็ไปตาม
มาตรฐานของ กพท. เพื่่�อให้้ความรู้้�และพััฒนา 
ขีีดความสามารถของกองทััพ รวมถึึงเปิิดให้้
ประชาชนเข้้ารัับการฝึึกอบรมให้้มีีมาตรฐาน 
ตามที่่�ระบุุไว้้ใน ประกาศ คค. 2567ฯ ซ่ึ่�งถืือเป็็น
ขั้้�นตอนสำำ�คััญในการสร้า้งผู้้�บัังคัับฯ ให้้ตระหนัักถึึง
ความปลอดภัยและมีีความชำำ�นาญในการใช้้งาน
เทคโนโลยีีของอากาศยานซ่ึ่�งไม่่มีีนักบิิน

	 หน่่วยงานภาคเอกชน
	 อตสาหกรรมโดรนเกษตร ผู้้�ใช้ง้านได้้นำำ�อากาศยาน

ซึ่่�งไม่่มีีนักบินิ มาใช้เ้พื่่�อการเกษตร อย่่างแพร่หลาย
มากขึ้้�น โดยมีีผู้้�ใช้ง้านนำำ�อากาศยานฯ มาขึ้้�นทะเบีียน
อย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านระบบใหม่่ ท่ี่�ฝ่่ายมาตรฐาน
อากาศยานซึ่่�งไม่ม่ีีนักบินิได้้พัฒันาขึ้้�น (UAS Portal)

	จำ ำ�นวนผู้้�ผลิตและผู้้�จััดจำำ�หน่่ายโดรนเกษตร 
ใ น อุุ ตส  า ห ก ร ร ม มีี เ พิ่่� ม ขึ้้� น สืืบ  เ นื่่� อ ง ม า จ า ก 
ความต้้องการใช้้งานโดรนเกษตรมีีเพิ่่�มขึ้้�นจาก
การประกาศบัังคัับใช้้กฎหมาย

	บริ ษัิัทเอกชน เริ่่�มมีีการนำำ�โดรนที่่�มีีน้ำำ��หนัักเกิินกว่่า 
25 กิิโลกรัมัมาใช้อ้ย่า่งแพร่ห่ลายมากขึ้้�น เริ่่�มมีีการขอ
ขึ้้�นทะเบีียนและขออนุุญาตทำำ�การบิิน

	 หน่่วยงานเอกชนที่่�มีีความพร้้อมด้้านบุุคลากร 
และสถานท่ี่� มีีค วามต้้องการ เ ปิิดใ ห้้บริิการ 
ศููนย์์ฝึึกอบรมที่่�มีีหลัักสููตรรับัรองโดย ผอ. กพท.  
ตามที่่�ระบุุไว้้ใน ประกาศ คค. 2567ฯ

	 Aircraft Registration: All aircraft must be  
registered with CAAT and operated strictly  
according to their registered purposes.

	 Operational Licensing: Operations require a risk 
assessment and must secure explicit permission 
from CAAT before commencement.

	 Digital Facilitation: Registration, certification, and 
licensing can be efficiently processed through 
the UAS Portal, providing public convenience.

	 Support for Innovation: Regulations accommodate 
the experimentation, research, and technological 
advancement of UAS, promoting broader  
operational use.

Timeframe 
1 September 2023 - 1 September 2024

Outcomes
	 Since the Notification became effective on 1 September 
2024, safety standards in the unmanned aviation sector 
have improved significantly, promoting industry growth 
in the following areas:
	 Public Sector

	 The Royal Thai Air Force has expressed interest 
in establishing CAAT-certified training centers 
to enhance operational knowledge and skills 
within the military and among civilians, fostering 
safety awareness and technical proficiency.

	 Private Sector
	 Agricultural drone usage has notably 

increased, with continuous registrations of 
aircraft and operators through the UAS Portal.

	 The agr icultura l  drone industry has  
experienced growth with more manufacturers, 
distributors, and applications for permissions, 
particularly for drones exceeding 25 kilograms.

	 Various private entities have initiated  
processes to establish CAAT-certified training 
centers, aligning with regulatory standards 
and contributing to the professionalization 
of UAS operators.
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»	 ปรัับปรุงระบบการบริหารจััดการอากาศยาน 
	 ซ่ึ่�งไม่่มีีนัักบิน (uasportal.caat.or.th)

วััตถุุประสงค์์	
1.	 เพื่่�อพััฒนาระบบการให้้บริกิารอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน 

ได้้แก่่ การขึ้้�นทะเบีียนผู้้�บัังคัับ หรืือปล่อยอากาศยาน 
ซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน การจดทะเบีียนอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน 
การอนุุญาตทำำ�การบิินอากาศยานซ่ึ่�งไม่่มีีนักบิิน และ 
การรับัรองสถาบัันการฝึึกอบรมอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบินิ 
ในรููปแบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมไปถึึงการจััดเก็็บฐานข้้อมููล
อย่่างเป็็นระบบ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล 

2.	 เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกและเพิ่่�มความรวดเร็็วให้้แก่่
ประชาชนผู้้�ใช้้งานอากาศยานซ่ึ่�งไม่่มีีนักบิิน ทั้้�งในการ 
ขออนุุญาตทำำ�การบิินและการรับัรองสำำ�หรับัการใช้้งาน
อากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน

3.	 เพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายมาตรฐาน
อากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน ในการเข้้าถึึงและตรวจสอบ 
ฐานข้้อมููลสำำ�หรับัการรับัรอง การให้้อนุุญาต และการบริกิาร
ประชาชน

4.	 เพื่่�อบููรณาการการเชื่่�อมโยงข้้อมููลกัับระบบบริหิารจััดการ
อากาศยานซึ่่� งไม่่มีีนักบิิน ของหน่่วยงานที่่� เก่ี่�ยวข้้อง 
อย่่างเป็็นระบบ

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 ระบบการบริหิารจัดัการอากาศยานซึ่่�งไม่ม่ีีนักบินิ (UAS Portal) 
พััฒนาขึ้้� น เพื่่� อ ใช้้สำำ�หรัับการขึ้้� นทะเบีียนผู้้�บัั ง คัับหรืือปล่อย
อากาศยานซึ่่�งไม่ม่ีีนักบินิ และการจดทะเบีียนอากาศยานซึ่่�งไม่ม่ีีนักบินิ 
การอนุุญาตทำำ�การบิินอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน โดยแบ่่งราย
ละเอีียดดังนี้้�

1.	 การขึ้้�นทะเบียีนผู้้�บังัคัับหรืือปล่่อยอากาศยานซึ่่�งไม่ม่ีนัีักบินิ 
(อายุุ 2 ปีี)
1.1 	 ผู้้�บัังคัับฯ ขั้้�นพื้้�นฐาน (สอบออนไลน์์)
1.2 	 ผู้้�บัังคัับขั้้�นสููง (ต้้องเรีียนแบบและรุ่่� นที่่�จะใช้้งาน  

จากโรงเรีียนที่่�ได้้รับัการรับัรอง)
1.3 	 ได้้รับัหนัังสืือขึ้้�นทะเบีียนในรููปแบบอิเล็็กทรอนิิกส์์

ทัันทีีหลัังจากสอบผ่าน

»	 Development of Unmanned Aircraft 		
	 System Platform (uasportal.caat.or.th)

Purpose 	
1.	 To develop an online one-stop service system 

for unmanned aircraft systems (UAS), including 
the registration of UAS pilot, registration of 
unmanned aircraft, flight operation permit, and 
cert if icat ion of UAS training inst itutes,  
along with systematic data management in  
compliance with international standards.

2.	 To enhance convenience and reduce processing 
time for users of unmanned aircraft systems.

3.	 To improve operational efficiency within  
the Unmanned Aircraft Standards Department 
in accessing and inspecting databases required 
for certification, licensing, and public services.

4.	 To systematically integrate and link data  
with the UAS management systems of related  
organizations.

Summary
	 The Unmanned Aircraft System Portal (UAS Portal) 
was developed for the registration of UAS pilots,  
unmanned aircraft registration, flight operation permit, 
and certification of UAS training institutes, detailed are 
as follows:

1.	 Registration of UAS Pilots (valid for 2 years)
1.1 	 Basic Pilot: Requires an online examination; 

an electronic registration certificate is  
immediately available upon passing.

1.2 	 Advanced Pilot: Must complete training 
based on specific aircraft models at certified 
institutions. 

1.3 	 An electronic registration certificate is  
issued after verification by officials.



รายงานประจำำ�ปี 2567112

2. 	 การจดทะเบีียนอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนัักบิิน (ไม่่มีีหมดอายุุ 
จนกว่่าจะยกเลิิก)
2.1 	 กรณีีน้ำำ��หนัักต่ำำ��กว่่า 25 กิิโลกรัมั ระบุุรายละเอีียด

ของอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน และแนบเอกสาร 
ท่ี่�กำำ�หนด

2.2 	กรณีีน้ำำ��หนัักเกิินกว่่า 25 กิิโลกรัมั ระบุุรายละเอีียด
ของอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน และแนบเอกสาร 
ท่ี่�กำำ�หนด

2.3 	นำำ�หมายเลขที่่�ได้้จากระบบไปติดกับตััวอากาศยาน
ซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน

3. 	 การอนุุญาตทำำ�การบิินอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนัักบิิน
3.1 	 อนุุญาตรวดเร็ว็ผ่่านระบบออนไลน์์ และสามารถ 

ใช้้งานในรููปแบบ Mobile Application 
3.2 	บููรณาการหน่่วยงานอนุุญาต อยู่่�ใน Application 

เดีียวกััน ลดระยะเวลา ได้้แก่่ กพท. หน่่วยงานบริกิาร
จราจรทางอากาศ สนามบิินต่่าง ๆ  เป็็นต้้น

3.3 	สามารถสร้้างแผนทางบิิน และทราบพื้�นที่่�ห้้ามบิิน
ในระบบได้้ เนื่่�องจากในระบบมีีแผนที่่�และข้้อมููล
พื้้�นที่่�การบิินต่่าง ๆ ให้้ทราบ

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
14 กัันยายน พ.ศ. 2566-10 เมษายน พ.ศ. 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน
	ดำ ำ�เนิินการเปิิดใช้้งานระบบ UAS Portal ในวัันที่่� 15 ตุุลาคม 
2567 โดยอำำ�นวยความสะดวกและลดระยะเวลาการดำำ�เนิินการ 
ให้้กัับประชาชน หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน ที่่� เข้้ามาใช้้งาน 
ในระบบและเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายมาตรฐาน
อากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิินให้้เข้้าถึึงข้้อมููลและตรวจสอบฐานข้้อมููล
ของผู้้�บัังคัับและอากาศยานซึ่่� งไม่่มีีนักบิินได้้อย่่างเป็็นระบบ  
และเป็็นไปตามมาตรฐานสากล 

  
»	 โครงการจััดประชุุมสััมมนา Thailand UAS 		
	 Airshow and Symposium 2024

วััตถุุประสงค์์	
1. 	 เพื่่�อเผยแพร่ข้้อมููล เสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจ 

ที่่�ถููกต้้องเก่ี่�ยวกัับการบัังคัับหรืือปล่อยอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบินิ 
รวมถึึงกฎหมาย กฎระเบีียบ วิิธีีปฏิิบััติิที่่� เ ก่ี่�ยวข้้อง  
และสร้า้งความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องมาตรฐานความปลอดภัย 
และการรัักษาความปลอดภัยให้้แก่่ผู้้�บัังคัับหรืือปล่อย
อากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน

2. เพื่่�อนำำ�เสนอการพััฒนานวััตกรรมเทคโนโลยีีอากาศยาน
ซึ่่� งไม่่มีีนักบิิน และการนำำ�นวััตกรรมดัังกล่่าวไปใช้ ้
ในรููปแบบต่าง ๆ โดยมุ่่�งเน้้นการเผยแพร่แนวโน้้มและ
ทิิศทางในการกำำ�กับดููแลให้้สอดคล้องกัับการพััฒนาที่่�จะ
เกิิดขึ้้�นในอนาคต

2.	 Registration of Unmanned Aircraft (no expiry 
until cancellation)
2.1 	 Weight less than 25 kg: Provide aircraft 

details and required documentation.
2.2 	Weight more than 25 kg: Provide detailed 

aircraft specifications and required  
documentation.

2.3	 The assigned registration number from  
the system must be affixed to the aircraft.

3.	 Flight Operation Permit
3.1 	 Applications submitted through a mobile 

application.
3.2 	Capability to verify no-fly zones and plan 

flight routes directly within the application.
3.3 	 Integration of l icensing processes of  

multiple agencies into one application,  
reducing processing times. These include 
CAAT, air traffic management units, and 
airports.

Timeframe
14 September 2023 - 10 April 2024

Outcomes
	 The UAS Portal was officially launched on 15 October 
2024, significantly improving convenience and reducing 
processing times for users, both individuals and organizations. 
It has also enhanced operational efficiency for the Unmanned 
Aircraft Standards Department by enabling systematic 
management and verification of UAS pilot and aircraft data, 
maintaining compliance with international standards.

  
»	 Thailand UAS Airshow and Symposium 	
	 2024

Objectives	
1	 To disseminate accurate knowledge and  

enhance understanding of unmanned aircraft 
system (UAS) operations, including related laws, 
regulations, procedures, and standards of safety 
and security among UAS operators.

2	 To present innovations in UAS technology and 
showcase their various practical applications, 
highlighting future regulatory trends aligned 
with technological advancements.
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3. 	 เพื่่�อส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมอากาศยานซึ่่� งไม่่มีีนักบิิน  
โดยการจััดแสดงนวััตกรรมและสาธิิตการใช้้ งาน 
อากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิินในสภาวะจริงิ 

รายละเอีียดโดยสรุุป
1. 	มีี การแสดงการใช้้งานจริงิของอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน

ในหลากหลายอุุตสาหกรรม เช่่น การเกษตรอััจฉริิยะ 
และการขนส่่งอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการแพทย์

2. 	มีี การจััด Business Matching ระหว่่างผู้้�ประกอบการ
ในประเทศและต่่างประเทศเพื่่�อเป็็นการสร้้างเครืือข่่าย
และความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานรัฐัและเอกชน 

3. 	มีี การจััดสัมมนาเชิิงลึึกที่่�ให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับเทคโนโลยีี
อากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิินและแนวโน้้มในอนาคต

4. 	มีี การเผยแพร่แนวทางปฏิิบััติิและกฎระเบีียบในการ 
ใช้้งานอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิินอย่่างปลอดภัย และ
สนับสนุนการพััฒนากฎหมายที่่� ส่่งเสริิมการใช้้งาน
อากาศยานในเชิิงพาณิิชย์์

5. 	มีี การนำำ�เสนอการบริกิารด้้วยอากาศยานซ่ึ่�งไม่่มีีนักบิิน 
เช่่น การขนส่่งสิินค้้า การตรวจสอบโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน 
และการบริกิารแผนที่่�ความละเอีียดสููง

6. 	มีี การจััดแข่่งขัันบิินโดรนขนาดเล็็กโดยเยาวชนซึ่่�งเป็็นการ
สร้า้งแรงบันัดาลใจและดึึงดููดเยาวชนให้้เข้า้สู่่�อุตุสาหกรรม
อากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน

7. 	มีี การนำำ�เสนออากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิินในการช่่วยเหลืือ
สัังคม เช่่น การค้้นหาและกู้้�ภัย และการจััดการภััยพิิบััติิ

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
7-9 พฤศจิิกายน 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน
1. 	 เปิิดโอกาสให้้บริิษััทผู้้�ผลิตและผู้้�พัฒนาอากาศยาน 

ซึ่่�งไม่่มีีนักบิินได้้นำำ�เสนอผลิตภัณฑ์และนวััตกรรมใหม่่ ๆ 

3	 To promote the UAS industry through 
the demonstration of innovations and practical 
UAS use cases.

 
Summary 
	 The Thailand UAS Airshow and Symposium 2024 
includes the following key activities:

1	 Practical demonstrations of UAS applications 
across diverse industries, such as smart  
agriculture, medical logistics, and passenger 
transport.

2	 Business matching sessions connecting local and 
international enterprises, fostering collaboration 
between public and private sectors.

3	 In-depth seminars conducted by expert speakers, 
addressing current UAS technologies, and future 
industry trends.

4	 Dissemination of operational guidelines and  
regulations for safe UAS usage, along with support 
for the development of commercial UAS regulatory 
frameworks.

5	 Presentations of UAS-based services, including 
product delivery, infrastructure inspections, and 
high-resolution mapping.

6	 Youth-oriented drone competitions aimed at 
inspiring and attracting young individuals to  
participate in the UAS industry.

7	 Showcases of UAS applications for social  
services, including search and rescue operations 
and disaster management.

Timeframe 
7-9 November 2024

Outcomes
1	 Providing UAS manufacturers and developers 

opportunities to present new products and  
innovations.
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2. 	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมงานเข้้าใจกฎระเบีียบ และโอกาส
ใหม่่ ๆ ในการใช้้อากาศยานซ่ึ่�งไม่่มีีนักบิิน

3. 	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมงานตระหนัักถึึงความปลอดภัย 
ในการใช้้งานอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิินอย่่างรับัผิิดชอบ
และลดความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต

4. 	 เปิิดโอกาสทางธุุรกิิจให้้ผู้้�ประกอบการได้้พบปะและ 
สร้้างความร่่วมมืือใหม่่ ๆ ในอุุตสาหกรรมทั้้�งในระดัับ
ประเทศ และสากล

5. 	 เปิิดโอกาสให้้ประชาชนที่่�เข้้าร่่วมงานเป็็นการทั่่�วไป ส่่งเสริมิ
ให้้ประชาชนได้้เรีียนรู้้�เก่ี่�ยวกัับประโยชน์ของเทคโนโลยีี
อากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน

6.  เ ปิิดโอกาสให้้เยาวชนและผู้้�ประกอบการหน้้าใหม่่ 
มีีส่วนร่่วมในการใช้้งานอากาศยานซ่ึ่�งไม่่มีีนักบิิน

»	 สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการหลัักสูตร Aviation 		
	 Security Exercise Workshop

วััตถุุประสงค์์	
1. 	 เพื่่� อ เพิ่่�มพููนทัักษะเรื่่�องการฝึึกซ้้อมด้้านการรัักษา 

ความปลอดภัยการบินิพลเรืือนให้้กัับผู้้�ดำำ�เนิินการ สนามบินิให้้
มีีความรู้้� ความเข้้าใจในขั้้�นตอนการฝึึกซ้้อมเต็็มรููปแบบ 
(Full-scale Exercise) ให้้เป็็นไปตามรููปแบบสากลและ
ตามที่่�แผน NCASP ได้้กำำ�หนดไว้้ ตลอดจนให้้ความรู้้� 
ความเข้้าใจในขั้้�นตอนการปฏิิบััติิที่่� ได้้ระบุุไว้้ในแผน 
เผชิิญเหตุุ (Airport Contingency Plan: ACP) ของตน 

2. 	 เพื่่�อให้้ผู้้�ดำำ�เนิินการสนามบิินเตรีียมความพร้้อมในการ
ตอบสนองต่่อการกระทำำ�อันเป็็นการแทรกแซงโดยมิิชอบ
ด้้วยกฎหมาย (Acts of Unlawful Interference: AUI) 
ได้้อย่่างเหมาะสมในแต่่ละเหตุุการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้� น 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

3. 	 เพื่่� อใ ห้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ดำำ� เ นิินการสนามบิินจะสามารถใช้ ้
ทรััพยากรที่่�มีีตามที่่�ระบุุในแผนรัักษาความปลอดภััย 
(ASP) แผนเผชิิญเหตุุของสนามบิิน (ACP) ได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิภิาพสููงสุดุและพร้อ้มท่ี่�จะป้อ้งกัันการบินิพลเรืือน
จากการกระทำำ�อันเป็็นการแทรกแซงโดยมิิชอบด้้วย
กฎหมาย

4. 	 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าไม่่มีีการหยุุดชะงักัในระบบการบินิของประเทศ
อัันมีีสาเหตุุจากความบกพร่องด้้านการรักัษาความปลอดภัย

2	 Enhancing participants' understanding of UAS 
regulations and exploring new opportunities for 
UAS applications.

3	 Increasing awareness of safety and responsible 
UAS operations to minimize potential future 
risks.

4	 Creating business opportunities and fostering 
new collaborations across the UAS industry.

5	 Educating the general public about the benefits 
and applications of UAS technology.

6	 Serving as a platform for young people to  
demonstrate their technological capabilities  
and inspire ongoing learning and development.

»	 Aviation Security Exercise Workshop

Objectives 	
1. 	 To enhance airport operators’ skills in conducting 

civil aviation security exercises, promoting  
understanding of ful l-scale exercises in  
accordance with international standards,  
the National Civil Aviation Security Programme 
(NCASP), and the Airport Contingency Plan 
(ACP).

2. 	 To prepare airport operators for effective  
response to Acts of Unlawful Interference (AUI) 
with operational efficiency.  

3. 	 To ensure that airport operators utilize resources 
specified in the Aviation Security Plan (ASP) and 
Airport Contingency Plan (ACP) promptly with 
optimum efficiency and responsiveness to acts 
of unlawful interference.

4. 	 To safeguard the continuity of national aviation 
operations by preventing vulnerabilities in  
aviation security.
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รายละเอีียดโดยสรุุป
	สั มมนาเชิิงปฏิิบัั ติิการหลัักสููตร Aviat ion Security  
Exercise Workshop จััดขึ้้�นในระหว่่างวัันที่่� 18-22 พฤศจิิกายน 
2567 ณ โรงแรม เดอะ นาวีีเฮ้้าส์์ (The Navy House Hotel) 
อำำ�เภอสััตหีีบ จัังหวััดชลบุุรีี มีีจำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมฝึึกอบรมทั้้�งสิ้้�น  
52 ท่่าน โดยมีีวิิทยากร ประกอบด้้วย นายภััทรพงศ์์ ผดุุงวงศ์์ 
พนักงานกำำ�กับมาตรฐานสนามบิินและผู้้�ให้้บริกิารจราจรทางอากาศ
อาวุุโส และ นางสาวอาทิิตยา จัันทร์สุุเทพ พนักงานกำำ�กับมาตรฐาน
สนามบิินและผู้้�ให้้บริกิารจราจรทางอากาศ วิิทยากรทั้้�ง 2 ท่่านเป็็น
ผู้้�ตรวจสอบด้้านการรักัษาความปลอดภัยการบินิ (AVSEC Credential 
Inspector) และได้้ผ่่านการฝึึกอบรม CASP-AP Exercise 
Workshop ของ ICAO ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ด้้านการฝึึกซ้้อมด้้าน 
การรักัษาความปลอดภัยการบินิพลเรืือนเป็็นอย่่างดีี การอบรมสััมมนา
ประกอบด้้วยการบรรยาย การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น แนวทาง
ปฏิิบััติิและการปฏิิบััติิ โดยจำำ�ลองสถานการณ์์จริงิ ณ ท่่าอากาศยาน
อู่่�ตะเภา โดยการฝึึกอบรมในครั้้�งนี้้�สำำ� เร็็จลุุ ล่่วงไปได้้ด้้วยดีี 
โดยได้้รับัความร่่วมมืือจากผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมในการทำำ�กิจกรรม
ต่่าง ๆ ร่่วมกัันในระหว่่างการสััมมนา และได้้รับัความรู้้�จากวิิทยากร 
ครบถ้วนตามวััตถุุประสงค์์ของการฝึึกอบรม

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
18-22 พฤศจิิกายน 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน
	 ผู้้�ดำำ�เนิินการสนามบินิและหน่่วยงานอื่่�น ๆ  ซึ่่�งมีีหน้้าท่ี่�รับัผิดิชอบ
ในการรักัษาความปลอดภัยการบิินพลเรืือนในประเทศไทย มีีความรู้้� 
ความสามารถและเพิ่่�มพููนทัักษะในการฝึึกซ้้อมด้้านการรัักษา 
ความปลอดภัยการบิินพลเรืือน (Aviation Security Exercise) 
ประเภทการฝึึกซ้้อมเต็็มรููปแบบ (Full-scale Exercise) ซึ่่�งเป็็นการ
ทดสอบมาตรการ ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแผนรักัษา
ความปลอดภัยการบิินพลเรืือนแห่่งชาติิ ตลอดจนให้้มีีความรู้้�  
ความเข้า้ใจในขั้้�นตอนการปฏิิบััติิที่่�ได้้ระบุุไว้้ในแผนเผชิญิเหตุุของตน 
เพื่่�อให้้ผู้้�ดำำ�เนิินการสนามบิินเตรีียมความพร้อ้มในการตอบสนองต่่อ
การกระทำำ�อันเป็็นการแทรกแซงโดยมิิชอบด้้วยกฎหมายได้้อย่่าง
เหมาะสมในแต่่ละเหตุุการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิภิาพสููงสุดุ 

Summary 
	 The Aviation Security Exercise Workshop was held 
from 18 to 22 November 2024, at The Navy House Hotel, 
Sattahip District, Chonburi, with 52 participants.  
The workshop was led by Mr. Pattarapong Padungwong, 
Senior Aviation Security and Facilitations Standards 
Officer, and Ms. Atitaya Chansuthep, Aviation Security 
and Facilitations Standards Officer. Both speakers are 
certified AVSEC inspectors and graduates of the CASP-AP 
Exercise Workshop by ICAO, specializing in civil aviation 
security exercise.  
	 This workshop consists of lectures, experience 
sharing, guideline discussions, and a practical simulation 
exercise at U-Tapao Airport. The training successfully 
met its objectives through active participation and  
collaboration from all attendees, enabling a practical 
learning experience aligned with aviation security protocols.

Timeframe
	 18-22 November 2024

Results 
	 Airport operators and relevant civil aviation security 
personnel enhanced their knowledge and practical skills 
in conducting full-scale aviation security exercises  
in accordance with the national security framework.  
Participants gained a deeper understanding of procedures 
outlined in the Airport Contingency Plan and improved 
their readiness and response to Acts of Unlawful  
Interference, ensuring more effective use of security 
resources and reducing the risk of operational disruptions.
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»	 Short-term ICAO-certified Aviation 		
	 Security Instructors 

วััตถุุประสงค์์	
	วั ัตถุุประสงค์์ของหลัักสููตรการรับัรองครููผู้้�สอน (Instructor 
Certification Course) คืือการรับัรองผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการรักัษา
ความปลอดภัยการบิิน (Aviation Security: AVSEC) ที่่�มีี
คุุณสมบััติิเหมาะสมให้้เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญระยะสั้้�นสำำ�หรัับครููผู้้�สอน
ด้้านการรักัษาความปลอดภััยการบิินที่่�ได้้รับัการรับัรองจาก ICAO 
(Short-term ICAO-certified Aviation Security Instructors) 
เพื่่�อให้้การสนับสนุน ICAO ในการฝึึกอบรม AVSEC ภายใน 
เครืือข่่ายหน่่วยงานฝึกึอบรมด้้านการรักัษาความปลอดภัย (Aviation 
Security Training Center: ASTC) และ/หรืือเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ของโครงการสนับสนุนด้้าน AVSEC ของ ICAO

รายละเอีียดโดยสรุุป
	วั ัตถุุประสงค์์หลัักของฝ่่ายสนับสนุนการดำำ�เนิินการและ 
การพััฒนาด้้านการรักัษาความปลอดภัยของ ICAO (ISD-SEC) 
คืือการสนับสนุนประเทศสมาชิิกของ ICAO ในการแก้้ ไข 
ข้้อบกพร่องด้้านการรักัษาความปลอดภัยที่่�สำำ�คััญผ่่านโครงการ
ตรวจสอบด้้านการรักัษาความปลอดภัยการบิินของ ICAO (USAP) 
และช่่วยเหลืือประเทศสมาชิิกในการดำำ�เนิินการตามมาตรฐานและ
ข้้อแนะนำำ�พึงปฏิิบััติิในภาคผนวก 9 (ANNEX 9) และภาคผนวก 17 
(ANNEX 17) การสนัับสนุนของ ISD-SEC จะช่่วยให้้ประเทศ
สมาชิกิสามารถปฏิิบััติิตามภาระหน้้าที่่�ด้้านการรักัษาความปลอดภัย
การบิินผ่่านการส่่งเสริมิความร่่วมมืือและการประสานงานระหว่่าง
ประเทศสมาชิิก อุุตสาหกรรมการบิิน สถาบัันการเงิินระหว่่าง
ประเทศ และผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียต่่าง ๆ
	 การฝึึกอบรม แบ่่งออกเป็็น 2 Phase ได้้แก่่
	 Phase 1 เป็็นการฝึึกอบรมในรููปแบบออนไลน์์ โดยมีีเน้ื้�อหา
เก่ี่�ยวกัับกระบวนการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการจััดการฝึึกอบรม
ตามกระบวนการที่่� ICAO กำำ�หนด ซึ่่�งผู้้�เรีียนต้้องทำำ�การเรีียนรู้้� 
ด้้ วยตนเองผ่่ านช่่องทางออนไลน์์ของ  ICAO และต้้องมีี 
ผลการทดสอบไม่น้่้อยกว่่าร้อ้ยละ 80 จึงึจะสามารถเข้า้รับัการฝึกึอบรม
ใน Phase 2 ได้้
	 Phase 2 เป็น็รููปแบบการฝึกึอบรมในห้้องเรีียน มีีเน้ื้�อหาเก่ี่�ยวกัับ
การดำำ�เนิินการฝึึกอบรมการถ่่ายทอดความรู้้� และการดำำ�เนิินการสอน 
ตาม ICAO ASTP Instructor’s Guide โดย Phase 2 ผู้้�เข้า้รับัการฝึกึอบรม

»	 Short-term ICAO-certified Aviation 		
	 Security Instructors  

Objective 	
	 Objective of Instructor Certification Course is  
to certify aviation security (AVSEC) special ists  
as short-term ICAO-certified aviation security instructors. 
These certified instructors will support ICAO’s AVSEC 
training initiatives through the Aviation Security Training 
Center (ASTC) network and contribute to ICAO projects 
related to aviation security capacity building.

Summary
	 The ICAO Implementation Support and Development 
Section - Security (ISD-SEC) aims to assist ICAO member 
states in overcoming critical security challenges identified 
under the Universal Security Audit Programme (USAP), 
and in complying with the provisions outlined in ICAO 
Annex 9 (Facilitation) and Annex 17 (Security). ISD-SEC 
fosters international cooperation among member states, 
aviation stakeholders, financial institutions, and relevant 
partners to improve global aviation security standards. 
	 The training program consists of 2 phases:
	 Phase 1 - Online training: Participants undergo  
self-paced training via ICAO’s online platform, covering 
ICAO-defined instructional procedures. Trainees must 
achieve a minimum test score of 80% to proceed to the 
next phase.
	 Phase 2 - Classroom training: This phase covers 
practical teaching techniques based on the ICAO ASTP 
Instructor’s Guide. Trainees are evaluated by a Subject 
Matter Expertise (SME) test and a practical teaching 
demonstration. A minimum score of 84% is required to 
pass the SME test. 

ภาพรวมองค์กร

Overview of
The Organization

01	

ผลการดำ�เนินงาน
Operating Results

02	

การดำ�เนินงานด้านกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
Good Corporate Governance

03	

ผลการปฏิบัติงานที่สำ�คัญของ กพท. 
Missions and Achievements of CAAT

04	

งบการเงิิน
Financial Statement

05	

ข้้อมููลอื่่�น ๆ
Other Information



ANNUAL REPORT 2024 117

สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย   |   THE CIVIL AVIATION AUTHORITY OF THAILAND

จะต้้องเข้้ารับัการทดสอบความเชี่่�ยวชาญด้้านการรักัษาความปลอดภัย 
(Subject MatterExpertise: SME) และการสาธิิตการสอน 
ในระหว่่างการฝึึกอบรม ทั้้� งนี้้�  ผู้้� เข้้ ารัับการฝึึกอบรมต้้องมีี 
ผลการทดสอบ SME Test ด้้วยคะแนนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 84 

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
27-31 พฤษภาคม 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน
	 ผู้้�เข้า้รับัการฝึกึอบรมจากฝ่า่ยมาตรฐานการรักัษาความปลอดภัย 
และการอำำ�นวยความสะดวกในการบิินพลเรืือน กองการรับัรอง
มาตรฐานบุุคคล จำำ�นวน 2 คน ได้้แก่่ นางพััชรินิทร์ อิินทะมุุสิิก หััวหน้้า
กองการรับัรองมาตรฐานบุคุคล และนางสาวสุณัุัฐฐา สุวุรรณ พนักงาน
มาตรฐานการรักัษาความปลอดภัยและการอำำ�นวยความสะดวก
อาวุโุส เป็็นผู้้�มีีผลการทดสอบผ่านตามเกณฑ์ที่่�กำำ�หนด และได้้รับัการ
รับัรองเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญระยะสั้้�นสำำ�หรับัการครููผู้้�สอนด้้านการรักัษา
ความปลอดภัยการบิินที่่�ได้้รับัการรับัรองจาก ICAO (Short-term 
ICAO-certified Aviation Security Instructors) 
	ทั้้ �งนี้้� สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ระยะสั้้�นสำำ�หรับัการครููผู้้�สอนด้้านการรักัษาความปลอดภัยการบิิน
ที่่�ได้้รัับการรัับรองจาก ICAO (Short-term ICAO-certified 
Aviation Security Instructors) รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 4 คน ได้้แก่่

1.	 นางรุุสนีีย์ มุุสตาปา ผู้้�จััดการฝ่่ายมาตรฐานการรักัษา 
ความปลอดภัยและการอำำ�นวยความสะดวกในการบินิพลเรืือน

2.	 นางสาวธัันวธิิดา ทองฉิิม หััวหน้้ากองกำำ�กับมาตรฐาน 
สนามบินิและผู้้�ให้้บริกิารจราจรทางอากาศ

3.	 นางพััชรินิทร์ อิินทะมุุสิิก หััวหน้้ากองการรับัรองมาตรฐาน
บุคุคล

4.	 นางสาวสุุณััฐฐา สุุวรรณ พนักงานมาตรฐานการรักัษา
ความปลอดภัยและการอำำ�นวยความสะดวกอาวุุโส

»	 การออกใบอนุญาตประกอบกิิจการการบินพลเรืือน

วััตถุุประสงค์์	
	 เพื่่�อให้้การออกและต่่ออายุุใบอนุุญาตประกอบกิจการการบิิน
พลเรืือนของผู้้� ไ ด้้รัับใบอนุุญาตเป็็นไปตามคุุณสมบััติิในการ
ประกอบกิจการการบิินพลเรืือนตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่าง ๆ 
กำำ�หนด

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 ในปีี 2567 ฝ่่ายกำำ�กับดููแลทางเศรษฐกิิจ ได้้ออกใบอนุุญาต
ประกอบกิจการการบิินพลเรืือนให้้แก่่ผู้้�ประกอบกิจการการบิิน
พลเรืือน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ราย ได้้แก่่ 
	 1.	บริ ษิััท แอร์์ เอเอ็็มบีี จำำ�กัด 
	 2.	บริ ษัิัท บีีบีีเอ็็น แอร์ไ์ลน์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
	 3.	บริ ษิััท ไทย แอร์โ์รสเปซ อิินดััสทรีีส์ จำำ�กัด
      และได้้ต่่ออายุุใบอนุุญาตประกอบกิจการการบิินพลเรืือน 

Timeframe 
27-31 May 2024

Results 
	  There are 2 trainees from the Aviation Security and 
Facilitation Standards Department (SFD), Security  
Personnel Certification Division, who are Mrs. Patcharin 
Intamusik, Head of Security Personnel Certification  
Division and Ms. Sunattha Suwan, Senior Aviation  
Security and Facilitations Standards Officer. Both trainees 
passed the test  and are cert ified short-term  
ICAO-certified aviation security instructors. 
	 There are 4 short-term ICAO-certified aviation  
security instructors at the Civil Aviation Authority of  
Thailand (CAAT), as follows;

1.	 Mrs. Rusnee Mustapa, Manager of the Aviation 
Security and Facilitation Standards Department 
(SFD) 

2.	 Ms. Thanwathida Thongchim, Head of Airport 
Security and Facilitation Oversight Division

3.	 Mrs. Patcharin Intamusik, Head of Security  
Personnel Certification Division

4.	 Ms. Sunattha Suwan, Senior Aviation Security 
and Facilitations Standards Officer

»	 Civil Aviation Operation Licensing 

Objective 	
	 To ensure the issuance and renewal of civil aviation 
operation licenses are conducted in compliance with 
applicable laws and regulations.

Summary 
	 In 2024, the Economic Regulation Department (ERD) 
processed the issuance and renewal of civil aviation  
operation licenses as follows:
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ให้้แก่่ผู้้�ประกอบกิจการการบิินพลเรืือน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 5 ราย ได้้แก่่
	 1.	บริ ษัิัท ไทยแอร์์เอเชีีย เอ็็กซ์์ จำำ�กัด
	 2.	บริ ษิััท ฟลายอิ้้�ง มีีเดีีย จำำ�กัด
	 3.	บริ ษิััท ดรอปโซน (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด
	 4.	บริ ษิััท สยามยามาฮ่่ามอเตอร์โ์รโบทิคส์ จำำ�กัด 
	 5.	บริ ษัิัท ยููไนเต็็ด ออฟชอร์์ เอวิิเอชั่่�น จำำ�กัด

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 65 วัันทำำ�การ (ไม่่รวมระยะเวลาในการดำำ�เนิินการของผู้้�ขอฯ 
และความล่่าช้้าในกรณีีเอกสารไม่่ครบถ้วน)

»	 การออกใบอนุญาตผู้้�ดำำ�เนิินการเดิินอากาศ
	ต่ ่างประเทศ (Foreign Air Operating 
	 Permission to Engage in Commercial 
	 Air Transport to and from The Kingdom 	
	 of Thailand: FAOP)

วััตถุุประสงค์์	
	ข้ อกำำ�หนด ฉบัับที่่� 42 ว่่าด้้วยการอนุุญาตให้้ผู้้�ดำำ�เนิินการ 
เดิินอากาศต่่างประเทศประกอบกิจการขนส่่งทางอากาศเพื่่�อ 
การพาณิิชย์เข้้ามายัังหรืือออกจากราชอาณาจัักร เพื่่�อให้้เป็็น 
ไปตามมาตรา 41/126 แห่่งพระราชบััญญััติิการเดิินอากาศ 
พ.ศ. 2497 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติิการเดิินอากาศ 
(ฉบัับที่่�  14) พ.ศ. 2562 กำำ�หนดให้้ผู้้�ดำำ�เนิินการเดิินอากาศ 
ต่่างประเทศเพื่่�อการพาณิิชย์์เข้้ามายัังหรืือออกจากราชอาณาจัักร 
ต้้องดำำ�เนิินการยื่่�นคำำ�ขออนุุญาต พร้้อมด้้วยเอกสารและหลัักฐาน
ต่่าง ๆ ให้้กัับ กพท. เพื่่�อให้้สายการบิินที่่�ทำำ�การบิินอยู่่�เดิิม และ 
สายการบิินใหม่่ สามารถทำำ�การบิินได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 ในปีี 2567 ฝ่่ายกำำ�กับดููแลทางเศรษฐกิิจ ได้้ออกใบอนุุญาต
ผู้้�ดำำ�เนิินการเดิินอากาศต่่างประเทศ FAOP เพื่่�อให้้สามารถ 
ทำำ�การบิินได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยแบ่่งเป็็นสายการบิินที่่�ทำำ�การบิิน 
อยู่่�เดิิม 14 ราย สายการบิินใหม่่จำำ�นวน 6 ราย 

New Licenses Issued to 3 Operators:
1.	 AIR AMB Company Limited
2.	 BBN Airline (Thailand) Company Limited
3.	 Thai Aerospace Industries Company Limited

Licenses Renewed for 5 Operators:
1.	 Thai AirAsia X Company Limited
2.	 Flying Media Company Limited
3.	 Dropzone (Thailand) Company Limited
4.	 Siam Yamaha Motor Robotics Company Limited
5.	 United Offshore Aviation Company Limited

Timeframe 
	 65 business days, excluding the applicant’s internal 
processing time and any delays caused by incomplete 
documentation.

»	 Foreign Air Operating Permission to 		
	 Engage in Commercial Air Transport to 	
	 and from The Kingdom of Thailand: FAOP

Objective 	
	 According to the 42nd Edition of Regulation of Foreign 
Air Operating Permission to Engage in Commercial Air 
Transport to and from The Kingdom of Thailand (FAOP), 
to comply with the Section 41/126 of Thai land  
Air Navigation Act B.E. 2497 (1954), amendment in  
Air Navigation Act (14th Edition) B.E. 2562 (2019), foreign 
air operators to engage in commercial air transport to 
and from The Kingdom of Thailand must request  
permission and submit documents/evidences to CAAT 
to ensure continuous operation of existing and new airlines.

Summary 
	 In 2024, the Economic Regulation Department 
(ERD) granted FAOP licensing to 14 existing airlines and 
6 new airlines, ensuring continuity and expansion of  
international commercial air services to and from Thailand.
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	 โดยสายการบิินใหม่่ จำำ�นวน 6 รายที่่�ได้้รับั FAOP ได้้แก่่
	 1. 	 Norse Atlantic Airways
	 2. 	 Air Japan
	 3. 	 Evelop Airlines
	 4. 	 ITA Airways
	 5. 	 Aircalin
	 6. 	 Scat Airlines

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 120 วัันทำำ�การ (ไม่่รวมระยะเวลาในการดำำ�เนิินการของ 
ผู้้�ขอฯ)

»	 การออกใบอนุุญาตใช้้อากาศยานส่วนบุคคล

วััตถุุประสงค์์	
	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม พระราชบัญญััติิการเดิินอากาศ พ.ศ. 2497 
แ ก้้ ไ ข โ ด ย พ ร ะ ร า ชกำ ำ� ห น ด แ ก้้ ไ ข เ พิ่่� ม เ ติิ ม พ ร ะ ร า ชบั ั ญ ญัั ติิ 
การเดิินอากาศ พ.ศ. 2497 (พ.ศ. 2558) มาตรา 29 ทวิ ิและข้อ้กำำ�หนด
ของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย ฉบับที่่� 67 ว่่าด้้วย
อากาศยานส่่วนบุุคคล ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ผู้้�ที่่�ประสงค์์จะขอใบอนุุญาต
และต่่อใบอนุุญาตใช้อ้ากาศยานส่่วนบุคุคล ให้้ยื่่�นคำำ�ขอต่่อผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 ในปีี 2567 ฝ่่ายกำำ�กับดููแลทางเศรษฐกิิจ ได้้ออกใบอนุุญาต
ใช้้อากาศยานส่่วนบุุคคลให้้แก่่ผู้้�ขอฯ จำำ�นวนทั้้� งสิ้้�น 68 ใบ  
โดยแบ่่งเป็็นอากาศยานแบบมาตรฐาน 42 ใบ และอากาศยานแบบ
เบาพิิเศษจำำ�นวน 26 ใบ เพื่่�อให้้สามารถทำำ�การบิินโดยวัตัถุุประสงค์์
เป็็นการส่่วนตััวหรืือภายในองค์์กรที่่�ไม่่ใช่่ในเชิิงพาณิิชย์์ได้้

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 21 วัันทำำ�การ (ไม่่รวมระยะเวลาในการตรวจสอบประวััติิและ
พฤติิการณ์์บุุคคล และระยะเวลาในการดำำ�เนิินการของผู้้�ขอฯ)

	 The six new airlines that received FAOP licenses are:
	 1. 	 Norse Atlantic Airways
	 2. 	 Air Japan
	 3. 	 Evelop Airlines
	 4. 	 ITA Airways
	 5. 	 Aircalin
	 6. 	 Scat Airlines

Timeframe 
	 120 business days, excluding the applicant's internal 
processing time.

»	 Licensing of Private Aircraft Operation

Objective 	
	 To comply with Thailand Air Navigation Act,  
B.E. 2497, as amended by the Emergency Decree Amending 
the Air Navigation Act, B.E. 2497 (B.E. 2558), Article 29 bis 
and Requirement of the Civil Aviation Authority of Thailand 
No.67 - Private Aircraft. The regulation specifies that 
individuals or entities seeking licensing or renewal for 
private aircraft operations must submit a formal request 
to the Director General of the Civil Aviation Authority of 
Thailand (CAAT).

Summary 
	 In 2024, the Economic Regulation Department (ERD) 
issued 68 private aircraft operation licenses. Of these, 
42 were for general aircraft and 26 for ultralight aircraft. 
All licenses were granted for non-commercial use, either 
for personal purposes or corporate operations.

Timeframe 
	 21 business days (excluding time for background 
checks and applicant processing delays)
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»	 โครงการศึึกษาแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี (Best Practice)

วััตถุุประสงค์์	
	 เพื่่�อศึึกษาแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของระบบการกำำ�กับดููแลการบิิน
พลเรืือนด้้านเศรษฐกิิจในต่่างประเทศที่่�มีีการบัังคัับใช้้มาตรการ
กำำ�กับดููแลอย่่างเป็็นรููปธรรม รวมถึึงศึึกษานโยบาย กลยุุทธ์  
ด้้านการกำำ�กับดููแลทางเศรษฐกิิจ กลไกการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาของ
ภาครัฐับาล และการเลืือกใช้้เทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือต่่าง ๆ ของ
กลุ่่�มประเทศดัังกล่่าว ซึ่่�งเป็็นประเทศที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็ในการ
ดำำ�เนิินงานด้้านกำำ�กับดููแลทางเศรษฐกิิจ และสามารถเป็็นต้้นแบบ
ท่ี่�ดีีสำำ�หรับั กพท. ในการกำำ�กับดููแล โดยนำำ�ผลการศึึกษาดัังกล่่าว
มาประยุุกต์์ใช้้ในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาด้้านการกำำ�กับดููแล 
การบิินพลเรืือนด้้านเศรษฐกิิจของประเทศไทยได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
และสอดคล้องกัับมาตรฐานสากล

รายละเอีียดโดยสรุุป
	ศึ กษาดููงานแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีเก่ี่�ยวกัับระบบการกำำ�กับดููแล
การบิินพลเรืือนด้้านเศรษฐกิิจ 3 ประเทศ ได้้แก่่ ประเทศมาเลเซีีย 
ราชอาณาจัักรสเปน และสหราชอาณาจัักร เพื่่�อแลกเปลี่�ยน 
องค์์ความรู้้� และศึึกษาปััจจัยัความสำำ�เร็จ็ เก่ี่�ยวกัับการออกใบอนุุญาต
ประกอบกิจการการบิินพลเรืือน การออกใบอนุุญาตสิทธิกิารจราจร
ทางอากาศการคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�โดยสาร การจััดสรรเส้้นทางการบิิน 
การกำำ�กับดููแลค่่าบริกิารด้้านการบินิ และการกำำ�กับดููแลทางเศรษฐกิิจ
ของผู้้�ให้้บริิการการเดิินอากาศ รวมถึึงข้้อควรระวัังต่่าง ๆ ที่่�จะ 
ช่่วยให้้ กพท. สามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร เพื่่�อปรับัปรุง
กระบวนการทำำ�งานและเพ่ิ่�มศัักยภาพของบุุคลากร เพื่่�อให้้สามารถ
พััฒนาประสิิทธิิภาพในการกำำ�กับดููแลด้้านเศรษฐกิิจการบิินของ
ประเทศไทยให้้สอดคล้องกัับมาตรฐานสากลได้้
	ทั้้ �งนี้้�  กพท. ได้้มีีการลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU)  
ว่่าด้้วยความร่่วมมืือทางเทคนิคด้้านการบิินพลเรืือนระหว่่าง  
นายสุุทธิิพงษ์์ คงพููล ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบิินพลเรืือน 
แห่่งประเทศไทย และ Mrs. Montserrat Mestres Domenech  
ผู้้�อำำ�นวยการองค์์กรความปลอดภัยและการรักัษาความปลอดภััย
การบิินแห่่งสเปน (Spanish Aviation Safety and Security 
Agency: AESA) เมื่่�อวัันที่่� 9 กัันยายน 2567 ณ ราชอาณาจัักร 
สเปน เพื่่�อเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นในการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งและ 
สร้า้งความร่่วมมืือระหว่่างกัันทั้้�งในด้้านความปลอดภััย และการรักัษา
ความปลอดภัย ด้้านสิ่่�งแวดล้อมการบินิ การจราจรทางอากาศ และ
การกำำ�กับดููแลด้้านเศรษฐกิิจการบินิพลเรืือนของทั้้�งสองประเทศต่่อไป

»	 The Study of Best Practice

Objective	
	 To examine best practices in civil aviation under 
foreign economic governance systems that implement 
strong regulatory frameworks. This study focuses  
on economic governance policies and strategies,  
mechanisms for government sector development, and 
the effective use of technologies and equipment in 
countries with successful civil aviation regulatory  
systems. The insights gained will serve as practical 
models for the Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) 
to enhance economic regulation, ensure sustainability, 
and align with international standards.

Summary
	 The study explores civil aviation best practices in  
3 countries which are Malaysia, Kingdom of Spain, and 
the United Kingdom. The objective is to exchange  
knowledge and understand the success factors related 
to licensing for civil aviation operations and air traffic 
management, passenger rights protection, flight routing, 
regulation of flight service fees, and economic governance 
in air navigation service providers with a recommendation 
that CAAT can apply the knowledge gained to improve  
organizational performance, enhance staff capabilities, 
and strengthen Thailand’s economic regulatory  
framework in aviation, in line with global standards.
	 Notably, on 9 September 2024, CAAT signed  
a Memorandum of Understanding (MOU) on civil aviation 
technical cooperation with the Spanish Aviation Safety 
and Security Agency (AESA). The MOU was signed by  
Mr. Suttipong Kongpool, Director General of CAAT, and 
Mrs. Montserrat Mestres Domenech, Director of AESA, 
marking the beginning of enhanced bilateral cooperation 
in aviation safety, security, environment, air traffic, and 
economic governance.
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ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
1. 	 ระหว่่างวันัที่่� 22-26 กรกฎาคม 2567 ณ คณะกรรมาธิกิาร

การบิินมาเลเซีีย (Malaysian Aviation Commission: 
MAVCOM) ประเทศมาเลเซีีย

2. 	 ระหว่่างวัันที่่� 7-13 กัันยายน 2567 ณ The Spanish 
Aviation Safety and Security Agency (AESA)  
ราชอาณาจัักรสเปน

3.	 ระหว่่างวัันที่่�  2-9 พฤศจิิกายน 2567 ณ UK Civil  
Aviation Authority (UK CAA) สหราชอาณาจัักร

»	 การติิดตามตรวจสอบค่่าโดยสารเส้้นทาง
	 ภายในประเทศ

วััตถุุประสงค์์	
	 เพื่่�อกำำ�กับดููแลค่่าโดยสารเส้้นทางภายในประเทศให้้เป็็น 
ไปตามประกาศคณะกรรมการการบิินพลเรืือน เรื่่�อง หลัักเกณฑ์
และวิิธีีการคำำ�นวณค่าโดยสารและค่่าระวางสำำ�หรัับอากาศยาน
ขนส่่งในเส้้นทางบิินภายในประเทศ พ.ศ. 2561

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 ฝ่่ายกำำ�กับดููแลทางเศรษฐกิิจได้้ติิดตามตรวจสอบค่าโดยสาร
เส้้นทางภายในประเทศ โดยรวบรวมข้อ้มููลจากเว็บ็ไซต์ของสายการบินิ
ที่่�ให้้บริกิารทั้้�งหมด 6 ราย ได้้แก่่ การบิินไทย บางกอกแอร์์เวย์์ส  
ไทยแอร์์เอเชีีย นกแอร์์ ไทย ไลอ้้อน แอร์์ และไทย เวีียตเจ็็ท  
เพื่่�อเป็็นการกำำ�กับดููแลค่่าโดยสารเส้้นทางภายในประเทศ ที่่�มีีการ
กำำ�หนดเพดานค่่าโดยสารแยกระหว่่างบริกิารต้้นทุุนต่ำำ�� (Low Cost 
Service) และบริกิารเต็็มรููปแบบ (Full Service)  ในกลุ่่�มเส้้นทาง
ที่่�มีีการแข่่งขัันสููง เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับการพััฒนาการตลาดของ
อุุตสาหกรรมการบิิน ให้้เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการการบิิน
พลเรืือน เรื่่�อง หลัักเกณฑ์และวิิธีีการคำำ�นวณค่าโดยสารและ 
ค่่าระวางสำำ�หรัับอากาศยานขนส่่งในเส้้นทางบิินภายในประเทศ 
พ.ศ. 2561 อีีกทั้้�ง เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�โดยสาร รวมทั้้�ง
เกิิดการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม โดยจััดทำำ�เป็็นรายงานสถานการณ์์ 
ค่่าโดยสารรายเดืือนและรายไตรมาส 

ไตรมาส 1  ป� 2567
ค่าโดยสารเ

สน้ทางภาย
ในประเทศ

ค่าโดยสารเ
สน้ทางภาย

ในประเทศรายงานสถ
านการณ์

ไตรมาส        ป� 

ค่าโดยสารเสน้ทางภายในประเทศค่าโดยสารเสน้ทางภายในประเทศ
รายงานสถานการณ์

2 2567 ไตรมาส        ป� 

ค่าโดยสารเสน้ทางภายในประเทศค่าโดยสารเสน้ทางภายในประเทศ
รายงานสถานการณ์

3 2567

Timeframe 
	 22-26 July 2024 - Malaysian Aviation Commission  
	 (MAVCOM), Malaysia
	 7-13 September 2024 - Spanish Aviation Safety and  
	 Security Agency (AESA), Kingdom of Spain
	 2–9 November 2024 - UK Civil Aviation Authority 
	 (UK CAA), The United Kingdom

»	 Regulation of Airfare for Domestic Flights

Objective	
	 To regulate airfare for domestic flights in compliance 
with the Announcement of civil aviation commissioner in 
Regulations and procedures of airfare and freight  
calculation for domestic air transport B.E. 2561 (2018).

Summary 
	 The Economic Regulation Department (ERD) monitors 
domestic airfares by collecting data from six airline websites: 
Thai Airways, Bangkok Airways, Nok Air, Thai Lion Air, 
Thai Vietjet Air, and Thai AirAsia. The monitoring focuses 
on key competitive routes, with airfares categorized  
under two tiers: low-cost service and full-service.
	 The airfare regulation system aligns with developments 
in the aviation sector and complies with the Announcement 
of the Civil Aviation Commissioner on Regulations and 
Procedures for Airfare and Freight Calculation for Domestic 
Air Transport B.E. 2561 (2018). These regulations are 
designed to ensure fairness for passengers and promote 
healthy competition.
	 Data collected from the monitoring process is  
compiled into monthly and quarterly airfare update  
reports, which serve as tools for tracking compliance and 
market trends.



รายงานประจำำ�ปี 2567122

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
มกราคม-ธัันวาคม 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน
	ค่ าโดยสารเส้้นทางภายในประเทศเป็็นไปตามประกาศ 
คณะกรรมการการบิินพลเรืือน เรื่่�อง หลัักเกณฑ์และวิธิีีการคำำ�นวณ
ค่่าโดยสารและค่่าระวางสำำ�หรัับอากาศยานขนส่่งในเส้้นทางบิิน
ภายในประเทศ พ.ศ. 2561

  

»	 การจััดทำำ�ร่่างกฎระเบีียบตามแผนการพััฒนา
	ก ฎระเบีียบด้านการกำำ�กัับดููแลของ กพท. ปีี 2567

วััตถุุประสงค์์	
	 เพื่่�อจัดัทำำ�ร่างกฎระเบีียบที่่�ต้้องออกตาม พ.ร.บ. การเดิินอากาศฯ 

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 1.	ป ระกาศสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย 
เรื่่�อง อััตราค่่าบริกิารการเดิินอากาศ ด้้านบริกิาร การจััดการจราจร
ทางอากาศ ด้้านบริกิารระบบการสื่่�อสาร ระบบช่่วยการเดิินอากาศ
และระบบติดตามอากาศยาน และด้้านบริกิารออกแบบวิิธีีปฏิิบััติิ
การบิินด้้วยเครื่่�องวััดประกอบการบิินของบริิษััทวิิทยุการบิิน 
แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด พ.ศ. 2567
	 กพท. ได้้ออกประกาศเรื่่�อง อััตราค่่าบริกิารการเดิินอากาศ 
ด้้านบริิการการจััดการจราจรทางอากาศ ด้้านบริิการระบบ 
การสื่่�อสาร ระบบช่่วยการเดิินอากาศและระบบติดตามอากาศยาน 
และด้้านบริกิารออกแบบวิิธีีปฏิิบััติิการบิินด้้วยเครื่่�องวััดประกอบ 
การบิินของบริษัิัทวิิทยุการบิินแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด พ.ศ. 2567 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม พระราชบััญญััติิการเดิินอากาศ พ.ศ. 2497  
ซึ่่�งแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมโดยพระราชบัญญััติิการเดิินอากาศ (ฉบับที่่� 14) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 15/26 กำำ�หนดให้้ผู้้�ได้้รัับใบรัับรองบริิการ 
เดิินอากาศเรีียกเก็็บค่าบริกิารได้้ตามอััตราที่่� ผอ. กพท. กำำ�หนด
	 2.	ป ระกาศกระทรวงคมนาคม เรื่่�อง การยกเว้้นค่่าบริกิาร
ในสนามบิินให้้แก่่ผู้้�โดยสารและอากาศยานในเที่่�ยวบิินเช่่าเหมาลำำ�
เพื่่�อการขนส่่งผู้้�แสวงบุุญพิิธีีฮัจญ์์ พ.ศ. 2567
	รั ฐัมนตรีีว่าการกระทรวงคมนาคม ได้้ออกประกาศ เรื่่�องการ
ยกเว้้นค่่าบริิการในสนามบิินให้้แก่่ผู้้� โดยสารและอากาศยาน 
ในเที่่�ยวบิินเช่า่เหมาลำำ�เพื่่�อการขนส่่งผู้้�แสวงบุุญพิิธีีฮัจญ์์ พ.ศ. 2567 
เพื่่�อให้้การยกเว้้นค่่าบริิการดัังกล่่าวครอบคลุุมช่่วงระยะเวลา 
ในการทำำ�การบิินแบบเช่่าเหมาลำำ�เพื่่�อขนส่่งผู้้�เดิินทางไปแสวงบุุญ
ของทุุกปีี ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์แก่่ผู้้�โดยสาร เนื่่�องจากสามารถช่่วย
ลดภาระค่่าใช้้จ่่ายแก่่ชาวไทยมุุสลิมที่่�เดิินทางไปแสวงบุุญโดยตรง 
จึึงเห็็นสมควรยกเว้้นค่่าบริกิารผู้้�โดยสารขาออกให้้แก่่ผู้้�โดยสาร 
ที่่� เ ดิินทางกัับเที่่�ยวบิินเช่่าเหมาลำำ�เพื่่�อร่่วมประกอบพิิธีีฮัจญ์์  
ณ ประเทศซาอุุดีีอาระเบีีย

Timeframe 
January-December 2024

Results 
	 Domestic airfares remain compliant with the Civil 
Aviation Commissioner’s Announcement on Regulations 
and Procedures for Airfare and Freight Calculation for 
Domestic Air Transport B.E. 2561 (2018).

  

»	 Preparation of Draft Regulatory Provisions 	
	 under the Regulatory Development Plan 	
	 of the Civil Aviation Authority of Thailand, 	
	 B.E. 2567 (2024)

Objective 	
	 To prepare draft regulatory provisions as required by 
the Air Navigation Act, B.E. 2497 (1954)

Summary 
	 1.	 Announcement of the Civil Aviation Authority of 
Thailand (CAAT) on the Service Charges of Aeronautical 
Radio of Thailand Ltd. for Air Traffic Management,  
Communication, Navigation, Surveillance, and Instrument 
Flight Procedure Design Services, B.E. 2567 (2024)
	 This announcement was issued by CAAT in  
accordance with the Air Navigation Act, B.E. 2497 (1954), 
as amended by the Air Navigation Act (No. 14), B.E. 2562 
(2019), Section 15/26, which authorizes certified  
air navigation service providers to collect service charges 
at rates specified by the Director General of CAAT.
	 2.	 Announcement of the Ministry of Transport on 
the Exemption of Airport Service Charges for Passengers 
and Aircraft Operating Chartered Flights for Hajj  
Pilgrimage, B.E. 2567 (2024)  
	 Ministry of Transport announces exemption of  
airport fee for passengers and chartered flights of Hajj 
pilgrims in 2024, which covers period of annual pilgrimage. 
This directly benefits passengers as the offer can decrease 
expenses of Thai Muslim pilgrims. Exemption of passenger 
service charges is justified offer for chartered flights of 
Hajj pilgrims to Saudi Arabia. 
	 3.	 Regulation of the Civil Aviation Board, No. 101, 
on the Protection of Passenger Rights in Scheduled  
Domestic and International Flights, which will come into 
effect on 20 May 2025, has been revised to align with  
the ICAO Core Principles on Consumer Protection and  
Thailand’s national policy on aviation consumer protection. 
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	 3.	ข้ อบัังคัับของคณะกรรมการการบิินพลเรืือน ฉบัับที่่� 101 
มาตรการคุ้้�มครองสิิทธิขิองผู้้�โดยสารในเที่่�ยวบิินแบบประจำำ�ภายใน
ประเทศและระหว่่างประเทศ โดยมีีกำำ�หนดใช้้บัังคัับในวัันที่่�  
20 พฤษภาคม 2568 ทั้้�งนี้้� เป็็นการปรับัปรุงกฎเกณฑ์ให้้สอดคล้องกัับ 
ICAO Core Principle on Consumer Protection และ นโยบาย
คุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�บริโิภคในอุุตสาหกรรมการบิิน ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
นโยบายด้้านการบิินพลเรืือนของประเทศ และสอดคล้องกัับบริบิท
ของสัังคมไทยและเป็็นไปตามแนวทางปฏิิบััติิของ ICAO และ
ประเทศต่่าง ๆ  ท่ี่�มีีแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีท่ี่�สุุด โดยครอบคลุุมเที่่�ยวบิิน
ภายในประเทศและระหว่่างประเทศที่่�เดิินทางออกจากประเทศไทย 
โดยมีีมาตรการเพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�โดยสารต่่าง ๆ เช่่น กรณีี
เที่่�ยวบิินล่่าช้้าขณะอยู่่�ในอาคารผู้้�โดยสาร (Terminal Delay), 
เที่่�ยวบิินล่่าช้้าขณะผู้้�โดยสารอยู่่�ในอากาศยาน (Tarmac Delay), 
การยกเลิิกเที่่�ยวบิิน (Cancellation) และการขายบััตรโดยสาร 
เกิินจำำ�นวนท่ี่�นั่่�ง (Overbooking) เป็็นต้้น
	 4.	ข้ อบัังคัับของคณะกรรมการการบิินพลเรืือน ฉบัับท่ี่� 104 
การปฏิิเสธการรัับขนผู้้�โดยสาร โดยมีีกำำ�หนดใช้้บัังคัับในวัันที่่�  
19 กุมุภาพัันธ์์ 2568 ซึ่่�งข้อ้บังัคัับดังกล่่าวเป็น็การกำำ�หนดเหตุปุฏิิเสธ
การรัับขนผู้้�โดยสารอื่่�น นอกจากเรื่่�องความปลอดภัยและรัักษา
ความปลอดภัย เช่่น ผู้้�โดยสารที่่�ไม่่มีีเอกสารที่่�ออกโดยหน่่วยงาน
ของรััฐแสดงประกอบบัตรโดยสารเพื่่�อใช้้ยืืนยัันตััวตนหรืือไม่่มีี
เอกสารท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้ในการผ่่านแดนตามการร้้องขอของประเทศ
ปลายทางได้้ หรืือผู้้�โดยสารที่่�หน่่วยงานตรวจคนเข้้าเมืืองของ
ประเทศปลายทางหรืือประเทศที่่�เป็็นจุุดแวะพัักแจ้้งว่่าจะไม่่อนุุญาต
ให้้เดิินทางเข้้าประเทศหรืือแวะพััก เป็็นต้้น
 
ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน

มกราคม-ธัันวาคม 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน
	ส ามารถดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จตามจำำ�นวนและเวลากำำ�หนด  
ซึ่่�งกฎทั้้�งหมดเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�โดยสารและอุุตสาหกรรมการบิิน 
ตลอดจนส่่งเสริมินโยบาย Aviation Hub ต่่อไป

It applies to all scheduled domestic and international flights 
departing from Thailand and provides measures to protect 
passenger rights in cases such as terminal delays, tarmac 
delays, flight cancellations, and overbooking.
	 4.	 Regulation of the Civil Aviation Board, No. 104, 
on Denial of Carriage of Passengers. This regulation,  
effective on 19 February 2025, establishes additional 
grounds for denying carriage of passengers beyond 
safety and security considerations. Such grounds include 
failure to present government-issued identification  
documents required for identity verification, lack of  
necessary travel  documents as st ipulated by 
the immigration authorities of the destination country, or 
notification from such authorities-either at the destination 
or transit point-that the passenger will not be permitted 
entry or transit.

Timeframe
January-December 2024

Result 
	 All regulations are implemented as planned, which 
benefit passengers and aviation industry, and promote 
aviation hub policy in the future. 
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»	 ความร่่วมมืือด้้านการกำำ�กัับดููแลการแข่่งขััน		
	ท างการค้้าในธุุรกิิจการบิินพลเรืือน

วััตถุุประสงค์์	
	 เพื่่�อสนับสนุนความร่่วมมืือในการกำำ�กับดููแลการแข่่งขััน
ทางการค้้าในธุุรกิิจการบิินพลเรืือน และเพื่่�อให้้การกำำ�กับดููแล 
การประกอบธุุรกิิจการบิินพลเรืือนมีีการแข่่งขัันอย่่างเสรีีและ 
เป็็นธรรม เป็็นไปโดยมีีประสิิทธิภิาพและคล่องตััว ทัันต่่อพััฒนาการ
ของรููปแบบและพฤติิกรรมการประกอบธุุรกิิจที่่�มีีการเปลี่�ยนแปลง
อยู่่�ตลอดเวลา อีีกทั้้�ง เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการศึึกษาและเผยแพร่ความรู้้�
ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กฎหมายว่่าด้้วย 
การแข่่งขัันทางการค้้าและกฎหมายว่่าด้้วยการเดิินอากาศสู่่�บุคุลากร
ของทั้้�ง 2 หน่่วยงาน และผู้้�ประกอบธุุรกิิจการบิินพลเรืือนให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพสููงสุุด

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 กพท. และสำำ�นักงานคณะกรรมการการแข่่งขัันทางการค้้า 
ร่่ วม กัันจััดทำำ�บััน ทึึก ข้้อตกลงความ ร่่วมมืือการกำำ�กับดููแล 
ด้้านการแข่่งขัันทางการค้้า เมื่่�อวันัที่่� 27 กัันยายน 2567 เพื่่�อสนับสนุน 
ความร่่วมมืือในการกำำ�กับดููแลการแข่ง่ขัันทางการค้้าในธุรุกิิจการบินิ
พลเรืือน และเพื่่�อให้้การกำำ�กับดููแลการประกอบธุุรกิิจการบิิน
พลเรืือนมีีการแข่่งขัันอย่่างเสรีีและเ ป็็นธรรม เ ป็็นไปโดย 
มีีประสิิทธิิภาพและคล่องตััว ทัันต่่อพััฒนาการของรููปแบบและ
พฤติิกรรมการประกอบธุุรกิิจที่่�มีีการเปลี่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา 
อีีกทั้้�ง เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการศึึกษาและเผยแพร่่ความรู้้�ความเข้้าใจ
เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้กฎหมายว่่าด้้วยการแข่่งขััน
ทางการค้้าและกฎหมายว่่าด้้วยการเดิินอากาศสู่่�บุุคลากรของทั้้�ง  
2 หน่่วยงาน และผู้้�ประกอบธุรุกิิจการบินิพลเรืือนให้้เกิิดประสิิทธิภิาพ
สููงสุุด
 
ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน

มกราคม-กัันยายน 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน
	 เกิิดความร่่วมมืือการกำำ�กับดููแลด้้านการแข่่งขัันทางการค้้า
ระหว่่าง กพท. และสำำ�นักงานคณะกรรมการ การแข่่งขัันทางการค้้า

»	 Collaboration on Competition 
	 Regulation in the Civil Aviation Industry

Objectives	
	 To foster cooperation in regulating competition 
within the civil aviation industry and to ensure that such 
regulation promotes free and fair competition. The goal 
is to enhance regulatory efficiency and flexibility in  
response to evolving business models and market  
behaviors. Furthermore, the project aims to promote 
education and understanding of commercial operations 
under the Trade Competition Act and the Air Navigation 
Act among personnel of both agencies and civil aviation 
business operators for maximum effectiveness.

Summary 
	 On 27 September 2024, the Civil Aviation Authority 
of Thailand (CAAT) and the Trade Competition Commission 
of Thailand(TCCT) jointly signed a Memorandum of 
Understanding (MOU) on collaboration in the regulation 
of trade competition. The purpose of this MOU is to 
support effective and timely regulation of civil aviation 
business competition, ensuring it remains free, fair, and 
responsive to ongoing changes in the aviation business 
landscape. In addition, the collaboration aims to advance 
knowledge-sharing and understanding of the relevant 
trade competition and aviation laws among the staff of 
both organizations and civil aviation operators to maximize 
regulatory efficiency.
 
Timeframe 

January-September 2024

Results 
	 A cooperative framework for trade competition 
regulation between CAAT and the Trade Competition 
Commission of Thailand was successfully established.
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»	 โครงการจััดสััมมนาและกิิจกรรมเพื่่� อส่งเสริม		
	อุ ุตสาหกรรมการบินของไทย

วััตถุุประสงค์์	
1) 	 เพื่่� อสื่่� อสารทิิศทางและนโยบายในการดำำ� เ นิินงาน 

ด้้านการกำำ�กับดููแลและการพััฒนาอุุตสาหกรรมการบิิน
ของ กพท.

2) 	 เพื่่�อเปิิดพื้�นท่ี่�ให้้ผู้้�ประกอบการได้้แสดงความคิิดเห็็น และ
มีีส่วนร่่วมในการกำำ�หนดทิิศทางและนโยบายด้้านการ
กำำ�กับดููแลและการพััฒนาอุุตสาหกรรมการบิินของ กพท.

3) 	 เพื่่�อสร้า้งเครืือข่า่ยความร่่วมมืือระหว่่าง กพท. ผู้้�ประกอบการ
ในอุุตสาหกรรมการบิิน และหน่่วยงานอื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ในอุุตสาหกรรม

4) 	 เพื่่�อเสริมิสร้า้งความนิิยมในการเลืือกศึึกษาต่่อด้้านการบินิ
และเข้้าทำำ�งานในอุุตสาหกรรมการบิิน

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 1) 	 งานสััมมนาอุตุสาหกรรมการบิินของไทย (Thai Aviation 
Industry Conference 2024) จััดขึ้้�นในวัันที่่� 3 ตุุลาคม 2567  
ณ ห้้องไทยจิิตรลดา 1-2 โรงแรมแบงค็็อก แมริิออท มาร์์คีีส์  
ควีีนส์์ปาร์์ค

	 ผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาฯ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 498 ท่่าน
	 ภายในงานสััมมนาฯ มีีการจัดัแสดงนิิทรรศการที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับแนวโน้้มและทิิศทางของภาคอุุตสาหกรรมการบิิน 
เช่่น ข้้อมููลการขัับเคลื่่�อนนโยบายเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็น
ศููนย์์กลางทางการบิิน (Aviation Hub) การจััดแสดง
ข้้อมููลสถิติิภาพรวมการขนส่่งทางอากาศของไทยตั้้�งแต่่
ในช่ว่งก่่อนการแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสัโควิดิ-19 (ปี ี2562) 
เปรีียบเทีียบกับภาพรวมสถิติิการขนส่่งทางอากาศในปีี 
2566 โดยช่ว่งเช้า้เป็น็การบรรยายหัวัข้้อ “ปฐมบทสู่่�การเป็น็
ศููนย์ก์ลางการบินิภููมิภาค” บรรยายโดย นายสุุทธิพิงษ์์ คงพููล 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย 

»	 Seminar and Activities to Promote 
	 Thailand Aviation Industry

Objectives	
1) 	 To communicate direction and policy of CAAT’s 

aviation governance and development
2) 	 To offer an opportunity for operators to share 

opinions and participate in shaping the direction 
of CAAT’s aviation governance and development.

3) 	 To strengthen networks among CAAT, aviation 
operators, and related organizations in the sector.

4) 	 To raise awareness and interest in aviation 
among students and individuals planning to 
pursue careers in the industry.

Summary 
	 1) Thai Aviation Industry Conference 2024 Held on 
3 October 2024 at Thai Chitralada room 1-2, Bangkok 
Marriott Marquis Queen’s Park Hotel.

	 Total participants: 498
	 The seminar includes an exhibition about trends 

in the aviation sector such as data to implement 
policy of aviation hub, statistics of overall air 
transport in Thailand pre Covid-19 pandemic 
(2019) versus overall air transport data in 2023. 

	 Morning session is “The Beginning of Regional 
Aviation Hub” hosted by Mr. Suttipong Kongpool, 
Director General of the Civil Aviation Authority 
of Thailand (CAAT). Afternoon session is  
“Thailand’s Opportunities and Readiness to  
Become Regional Aviation Hub”, featuring  
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และช่่วงบ่่ายเป็็นการเสวนาในหััวข้้อ “โอกาสและการ 
เตรีียมความพร้้อมของไทยสู่่�การเป็็นศููนย์์กลางการบิิน
ภููมิิภาค” ซึ่่�งมีีผู้้�แทนจากหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับ
อุุตสาหกรรมการบิิน เช่่น การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย 
บริษัิัท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) บริษิัทั การบินิไทย 
จำำ�กัด (มหาชน) และ บริษิัทั การบินิกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)

	 2)	 การประชาสััมพันัธ์โ์ครงการประกาศรางวัลัแก่่ผู้้�ประกอบการ
ในอุุตสาหกรรมการบิิน (CAAT Excellence Award) เพื่่�อสร้้าง
การรัับรู้� และเป็็นเครื่่�องมืือสร้้างแรงจููงใจแก่่ผู้้�ประกอบการ 
ในอุุตสาหกรรมการบิินเพื่่�อผลักดัันมาตรฐานของอุุตสาหกรรม 
ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดย APD ได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่กิิจกรรม 
ดัังกล่่าว เมื่่�อวันัท่ี่� 3 ตุุลาคม 2567 ภายในงานสััมมนาอุุตสาหกรรม
การบินิของไทย ครั้้�งที่่� 3 ณ บริเิวณบอร์์ดนิทรรศการ ห้้องไทยจิติรลดา 
1-2 โรงแรมแบงค็็อก แมริอิอท มาร์์คีีส์ ควีีนส์์ปาร์์ค
	 3)	 การจัดักิจกรรมส่่งเสริมิอุตุสาหกรรมการบินิ เพื่่�อเสริมิสร้า้ง
ความนิิยมในการเลืือกศึึกษาต่่อด้้านการบิินและเข้้าทำำ�งาน 
ในอุุตสาหกรรมการบิิน จััดขึ้้�นในวัันที่่� 3-4 ตุุลาคม 2567 ณ ชั้้�น G 
ตึึกเอ็็มกลาส ศููนย์์การค้้า ดิิ เอ็็มสเฟีียร์์

	 ผู้้�ประกอบการที่่�เข้้าร่่วมออกบููธ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 20 
หน่่วยงาน โดยเป็็นผู้้�ประกอบการสายการบิิน 9 
หน่่วยงาน ผู้้�ประกอบการสนามบินิ จำำ�นวน 2 หน่่วยงาน 
ผู้้�ให้้บริกิารน้ำำ��มััน จำำ�นวน 1 หน่่วยงาน สถานศึึกษา
และโรงเรีียนการบินิ จำำ�นวน 7 หน่่วยงาน และหน่่วยงาน
กำำ�กับดููแล 1 หน่่วยงาน

	มีีจำ ำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 1,471 ท่่าน โดยผู้้�เข้้าร่่วม
ส่่วนมากมีีวััตถุุประสงค์์เข้้าร่่วมงานเพื่่�อสมัครงาน
หรืือหาหน่่วยงานเพื่่�อฝึึกปฏิิบััติิงาน และเพื่่�อเข้้าร่่วม 
รับัฟังกิิจกรรมบนเวทีีกลาง

	ตำ ำ�แหน่่งงานที่่� เ ปิิดรัับสมัครงานและรัับฝึึกงาน 
ภายในงานฯ ประมาณ 578 ตำำ�แหน่่ง ประกอบด้้วย 
สายงานสนับสนุน (Back Office) 314 ตำำ�แหน่่ง  
สายงานปฏิิบััติิการ (Operation) 203 ตำำ�แหน่่ง และ
นัักศึึกษาฝึึกงาน 61 ตำำ�แหน่่ง

panelists from key aviation-related organizations 
such as Tourism Authority of Thailand (TAT) 
Plc., Airports of Thailand Plc., Thai Airways Plc., 
and Bangkok Airways Plc.

	 2)	 Public Relations for CAAT Excellence Awards 
(An Award presented to Aviation Operators) The event aims 
to create awareness and inspiration for aviation operators 
to ensure sustainable growth of industry standards. 
Aviation Industry Development and Promotion Department 
(APD) publicized the event in the 3rd Thai Aviation Industry 
Conference 2024 on 3 October 2024, at exhibition board 
Thai Chitralada room 1-2, Bangkok Marriott Marquis 
Queen’s Park Hotel.
	 3)	 Aviation Industry Promotion Activities These 
activities aimed to build public recognition and interest 
in aviation careers. The event was held on 3-4 October 
2024 at G Floor, EM Glass, The Emsphere.

	 Total  20 exhibitor booths, including  
9 aviation operators, 2 airport operators, 1 fuel 
operator, 7 aviation training centers, and  
1 exhibitor related to corporate governance. 

	 Total attendees: 1,471, the majority of whom 
were job seekers or students interested in 
internships.

	 578 jobs  and internsh ips  ava i lab le  
at the event, including 314 back office  
positions, 203 operation roles, and 61 
 internships.

	 14 stage activities conducted by exhibitors 
and relevant organizations, including:  
“Ensuring Safety: Route to Safety” by CAAT, 
Aviation Engineering Insights by Thai Airways 
Plc. And “Inside Cabin: Secrets of the Angels” 
by Thai cabin crew
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	 การจััดกิจกรรมบนเวทีีโดยผู้้�ประกอบการที่่�เข้้าร่่วม
ออกบููธและหน่่วยงานอื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งสิ้้�น  
14 กิิจกรรม เช่่น Ensuring Safety : เส้้นทางสู่่� 
ความปลอดภัย โดย กพท. กิิจกรรมให้้ความรู้้�และ
สร้้างแรงบัันดาลใจในสายอาชีีพช่่างอากาศยาน  
บรรยายโดย โดยบริษิััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
Inside Cabin : ความลัับนางฟ้้า โดยตััวแทนลููกเรืือ
จากสายการบินิสััญชาติิไทย

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้� งแต่่วัันที่่�  1  มกราคม 2567 ถึึงวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2567 

ผลการปฏิิบััติิงาน
	มีี ผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาอุตุสาหกรรมการบินิของไทย (Thai Aviation 
Industry Conference 2024) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 498 ท่่าน ส่่วนมาก
เป็็นผู้้�ที่่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องในอุุตสาหกรรมการบิินและผู้้�ที่่�สนใจ  
ส่่วนกิิจกรรมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมการบิิน มีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
1,471 ท่่าน ส่่วนมากเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องในอุุตสาหกรรมการบิิน
และนัักเรีียนนัักศึึกษา โดยผู้้�เข้้าร่่วมงานส่่วนใหญ่่มีีความพึึงพอใจ
ต่่อการจััดงาน เนื่่�องจากเป็็นกิิจกรรมที่่�มีีประโยชน์์ และเป็็นการ
พบปะผู้้�แทนจากหน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชน และผู้้�แทน 
จากหน่่วยงานต่่าง ๆ โดยสนับสนุนให้้มีีการจััดงานในครั้้�งต่่อไป

»	 โครงการสำำ�รวจและศึึกษาความต้้องการบุคลากร
	ด้ านการบินของประเทศไทย

วััตถุุประสงค์์	
1. 	 เพื่่� อใ ห้้  กพท.  มีีข้อมููลเบื้้� องต้้นเ ก่ี่� ยวกัับบุุคลากร 

ในภาคอุุตสาหกรรมการบิินของประเทศไทย 
2. 	 เพื่่�อให้้ กพท. มีีเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวางแผนและดำำ�เนิินการ

ด้้านบุุคลากรด้้านการบิินของประเทศไทย

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 ฝ่่ายพััฒนาและส่่งเสริมิกิิจการการบิินพลเรืือน กองเศรษฐกิิจ
การบิิน สำำ�รวจข้้อมููลบุุคลากรอุุตสาหกรรมการบิินของไทย 

Timeframe
	 From 1 January 2024 to 31 December 2024

Results 
	 The Thai Aviation Industry Conference 2024  
attracted 498 participants, primarily aviation personnel 
and individuals interested in the industry. Additionally, 
aviation promotion activities drew 1,471 participants, 
including aviation personnel and students.
	 Feedback from participants indicated high levels of 
satisfaction with the event, highlighting the benefits of  
the activities and the opportunity to engage with  
representatives from public and private organizations  
as well as various corporate entities. Many participants 
expressed enthusiasm for future events of a similar nature.

»	 Project on Survey and Study of Manpower  
	 Demand in Thailand’s Aviation Sector

Objectives 	
1. 	 To gather introductory data for CAAT regarding 

human resources in Thailand’s aviation sector.  
2.	 To equip CAAT with tools required for human 

resource planning in Thailand’s aviation sector.

Summary 
	 The Aviation Industry Development and Promotion 
Department (APD), Aviation Economics Division, conducted 



รายงานประจำำ�ปี 2567128

ในสาขาวิิชาชีีพท่ี่�สำำ�คััญ โดยได้้คััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างจาก 4 สาขา
การผลิต ได้้แก่่ การให้้บริกิารขนส่่งทางอากาศ กิิจการท่่าอากาศยาน 
การให้้บริกิารการเดิินอากาศ สถาบัันฝึึกอบรมด้้านการบิิน เนื่่�องจาก
ทั้้�ง 4 สาขามีีบุุคลากรด้้านการบิินที่่�มีีบางตำำ�แหน่่งจำำ�เป็็นต้้องมีี
ทัักษะเฉพาะ โดยมีีข้อสรุปของผลการศึึกษา ดัังนี้้�
	 1) 	ข้ อมููลทั่่�วไป

เพศของบุุคลากรในอุุตสาหกรรมการบิิน จากการสำำ�รวจ
พบว่า เมื่่�อพิิจารณาตำำ�แหน่่งงานทุุกระดัับในอุุตสาหกรรม
การบิิน มีีเพศชายจำำ�นวนร้้อยละ 57 ขณะที่่�เพศหญิิง 
มีีจำำ�นวนร้้อยละ 43 แสดงให้้เห็็นถึึงการตอบรับันโยบาย
ความเสมอภาคทางเพศ ของอุตุสาหกรรมการบิินของไทย 
อายุุของบุุคลากรในอุุตสาหกรรมการบิิน จากผลของ
การสำำ�รวจพบว่า บุุคลากรในอุุตสาหกรรมการบิินส่่วน
มากมีีอายุุอยู่่�ระหว่่าง 31-40 ปีีมากที่่�สุุด มีีความ
สอดคล้องกัับการรายงานของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
ส่่งเสริมิการลงทุุนรายงานว่่า ในปััจจุุบัันบุุคลากรที่่�มีีอายุุ
ต่ำำ��กว่่า 35 ปีี เป็็นแรงงานหลัักของประเทศ
วุุฒิิการศึึกษาของบุุคลากรในอุุตสาหกรรมการบิิน  
จากการสำำ�รวจพบว่า บุุคลากรในอุุตสาหกรรมการบิิน
ส่่วนมากมีีวุุฒิิการศึึกษาอยู่่�ในระดัับชั้้�นปริญิญาตรีี โดยมีี
สััดส่วนมากถึึงร้้อยละ 66.58 สอดคล้องกัับตำำ�แหน่่งงาน
ในอุุตสาหกรรมการบิินที่่�โดยมากมัักระบุุวุุฒิิการศึึกษา
ปริญิญาตรีีเป็็นวุุฒิิการศึึกษาขั้้�นต้้น
ผลการสำำ�รวจโครงสร้า้งการบริหิารงานทรัพัยากรบุุคคล 
จากการสำำ�รวจพบว่า ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรม 
การบิินมัักมีีการจำำ�แนกโครงการบริหิารทรัพัยากรบุุคคล
ในลัักษณะที่่�มีีความคล้ายคลึงกััน กล่่าวคืือ มีีการจำำ�แนก
บุุคลากรออกเป็็น 2 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่  1) กลุ่่�มงานปฏิิบััติิการ 
2) กลุ่่�มงานสนับสนุน

2) 	ผ ลการสำำ�รวจบุุคลากรอุุตสาหกรรมการบิินของไทย 
		  ในสาขาวิิชาชีีพที่่�สำำ�คััญ

2.1) 	ส าขาการให้้บริกิารขนส่่งทางอากาศ (Commercial 
Air Transport)
	นั กบิินใบอนุุญาตนักบิินพาณิิชย์์เอก (ATPL) 
	 ช่า่งอากาศยานผู้้�ถืือใบอนุุญาตนายช่า่งภาคพื้้�นดิิน  

(AMEL) 

a survey to assess the manpower needs in Thailand's 
aviation sector, focusing on key specialized fields.  
Four areas were identified as requiring specific skill sets:  
air transport services, airport operations, air navigation 
services, and aviation training centers. Survey results 
are as follows.
	 1) 	 General information

Gender of personnel in aviation sector   
The survey shows that male personnel account 
for 57%, while female personnel account for 
43% across all job levels, reflecting gender 
equality in Thailand’s aviation sector. 
Age  of  personne l  i n  av iat ion  sector  
Most personnel are in the 31-40 age range.  
This aligns with the Board of Investment (BOI) 
report indicating that the country's main workforce 
is under the age of 35.
Education of personnel in aviation sector
66.58% of aviation sector personnel hold 
a bachelor’s degree, which corresponds to job 
requirements in this industry.
Human Resource Management Structure  
Most aviation operators follow a similar structure 
categorizing personnel into two main groups:  
1) Operation roles 2) Support roles

2) 	 Survey findings of personnel of Thailand’s  
		  aviation sector in key specialized fields

2.1)	 Commercial Air Transport
	 Airlines Transport Pilot License (ATPL) 

holders
	  Aircraft Maintenance Engineer License 

(AMEL) holders
	 Ground handling service staffs, including 

passenger service agent and ground 
support equipment operators 

2.2)	 Airport Operation and Services
	 Inspectors 
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	พนั กงานหรืือเ จ้้าหน้้าที่่�บริิการภาคพื้้�นดิิน 
(Ground Handling Service Staffs) ซึ่่�งรวม
ไปถึึง พนักงานบริิการผู้้�โดยสารภาคพื้�นดิิน 
(Passenger Service Agent) และพนักงาน
สนับสนุนอุุปกรณ์์ภาคพื้้�น (Ground Support 
Equipment) 

2.2)	ส าขากิิจการท่่าอากาศยาน (Airport Operation 	
and Services)
	พนั กงานตรวจค้้น 
	 พนักงานด้้านมาตรฐานและปฏิิบัติัิการท่่าอากาศยาน 
	วิ ิศวกร ท่ี่�มีีความรู้้�เฉพาะทางเก่ี่�ยวกัับทางวิ่่�ง 

(Run way) 
	 แพทย์ประจำำ�สนามบิิน 

2.3)	ส าขาการให้้บริกิารการเดิินอากาศ (Air Navigation 
Services)
	 เจ้้าหน้้าที่่�ควบคุุมจราจรทางอากาศ 
	วิ ิศวกรออกแบบและพััฒนาห้้วงอากาศ 

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 1 มกราคม 2567-31 ธัันวาคม 2567 

ผลการปฏิิบััติิงาน
	 ฝ่่ายพััฒนาและส่่งเสริมิกิิจการการบิินพลเรืือน กองเศรษฐกิิจ
การบิิน นำำ�ข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการสััมภาษณ์์เชิงิลึึกร่่วมกัับผู้้�ประกอบการ
ทั้้�ง 4 สาขาการผลิต รวมถึึงข้้อมููลของแต่่ละหน่่วยงานที่่�ตอบกลัับ
แบบสำำ�รวจข้้อมููลของบุุคลากรอุุตสาหกรรมการบิินของไทย  
มารวบรวมและทำำ�การสำำ�รวจจำำ�นวนบุุคลากรในปีี 2567 เพื่่�อ 
จััดทำำ�รายงานโครงการสำำ�รวจและศึึกษาความต้้องการบุุคลากร
ด้้านการบิินของประเทศไทยของส่่วนงานที่่� 1 ทบทวนผลการสำำ�รวจ
บุุคลากรในสาขาวิิชาชีีพที่่�สำำ�คััญของภาคอุุตสาหกรรมการบิิน

»	  การเจรจาการบิินระดัับทวิิภาคีีและระดัับพหุภาคีี

วััตถุุประสงค์์	
	 ฝ่า่ยพััฒนาและส่่งเสริมิกิิจการการบินิพลเรืือน กองความตกลง
ว่่าด้้วยบริิการเดิินอากาศ จััดทำำ�ความตกลงว่่าด้้วยบริิการ 
เดิินอากาศซึ่่�งเป็็นกรอบในการกำำ�กับดููแลและกำำ�หนดสิทธิิการบิิน
ระหว่่างไทยกัับประเทศต่่าง ๆ และใช้้เป็็นแม่่บทในการพิิจารณา
อนุุญาตให้้สายการบิินของรััฐภาคีีดำำ�เนิินบริิการมายััง/ไปจาก
อาณาเขตของแต่่ละฝ่่าย โดยจะสนับสนุนความก้้าวหน้้าของ 
การบิินพลเรืือนระหว่่างประเทศ โดยเพิ่่�มโอกาสให้้สายการบิิน
สามารถขยายบริกิารการบิินไปยัังจุุดต่าง ๆ ได้้มากขึ้้�น อัันจะเป็็น
ประโยชน์ต่่อผู้้�โดยสาร ธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้า การท่่องเที่่�ยว และ
เศรษฐกิิจภาพรวมของประเทศ

	 Airport standards and operation personnel 
	 Engineers, specialized in runway 
	 Airport medical officers 

2.3) 	Air Navigation Services
	 Air traffic controllers 
	 Airspace design and development 

	 engineers
Timeframe 
	 1 January 2024 - 31 December 2024 

Results 
	 The Aviation Industry Development and Promotion 
Department (APD), Aviation Economics Division gathered 
information from in-depth interview with operators in  
4 operation areas, and data that each department  
provided feedbacks from survey of personnel in Thailand’s  
aviation sector in 2024, and generated report of personnels 
in Thailand’s aviation sector for Section 1 - Review of 
human resource survey in key specialized fields of aviation 
sector.

»	 Bilateral and Multilateral Aviation 
	 Negotiation Events

Objective 	
	 The Aviation Industry Development and Promotion 
Department (APD), Air Navigation Services Agreement 
Section, has created agreements for air navigation services 
as framework for regulating and identifying aviation rights 
among Thailand and other countries. These agreements 
will be implemented as master plan to consider permission 
of alliance’s service from/to each country's territory. 
The permission will support progress of civil aviation of 
each country, which enhances opportunities for airlines 
to extend services to more destinations, thus benefiting 
passengers, transportation, tourism, and overall economic.
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รายละเอีียดโดยสรุุป
	ส ภาพการณ์์ด้้านอุุตสาหกรรมการบิินได้้มีีการพััฒนาและ
เปลี่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง การจััดทำำ�/ปรับัปรุงความตกลง ว่่าด้้วย
บริิการเดิินอากาศและการแลกเปลี่่�ยนสิิทธิิการบิินให้้ทัันสมััย
สอดคล้องกัับความต้้องการของสายการบิินและผู้้� โดยสาร 
จะเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้สายการบิินของทั้้�งสองฝ่่าย
สามารถเปิิดทำำ�การบิินหรืือขยายบริกิารระหว่่างกัันได้้และจะทำำ�ให้้
การกำำ�กับดููแลสายการบิินเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้อง
กัับกฎหมายและนโยบายในปััจจุุบััน ตลอดจนช่่วยส่่งเสริิมและ
สนับสนุนให้้ปฏิิบััติิการการบิินของสายการบิินเป็็นไปตามมาตรฐาน
สากลท่ี่�นานาประเทศยอมรับั
 
ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้� งแต่่วัันที่่�  1  มกราคม 2567 ถึึงวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2567 

ผลการปฏิิบััติิงาน
	 การประชุุมเจรจาการบิินระดัับทวิิภาคีี 

1.	 การเจรจาการบิินระหว่่างไทย- อิินเดีีย  เมื่่� อวัันที่่�  
14-15 มีีนาคม 2567 ณ กรุุงเทพฯ ประเทศไทย โดยมีี 
นายสุทุธิพิงษ์์ คงพููล ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบินิพลเรืือน 
แห่่งประเทศไทย เป็็นหััวหน้้าคณะผู้้�แทนไทย พร้้อมผู้้�แทน
กระทรวงคมนาคม ผู้้�แทนกระทรวงการต่่างประเทศ  
ผู้้�แทนสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย และ 
ผู้้�แทนการท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย ประชุุมหารืือ 
ร่่วมกัับ Mr. Asangba Chuba Ao, Joint Secretary 
of Ministry of Civil Aviation พร้อมกัับผู้้�แทนกระทรวง
การบิินพลเรืือน ผู้้�แทนกรมการบิินพลเรืือนอิินเดีีย  
ผู้้�แทนสถานเอกอััครราชทููตอินเดีีย ประจำำ�ประเทศไทย 
และผู้้�แทนสายการบิินของอิินเดีีย เพื่่�อปรัับปรุงสิิทธิ ิ
การบิินระหว่่างกััน

2.	 การประชุุม ICAO Air Services Negotiation Event 
2024 เมื่่�อวันัที่่� 22-25 ตุลุาคม 2567 ณ กรุุงกััวลาลััมเปอร์์ 
ประเทศมาเลเซีีย ซึ่่�งเป็็นเวทีีให้้ประเทศสมาชิิก ICAO 
สามารถนัดเจรจาการบิินกัับประเทศคู่่�ภาคีีท่ี่�เข้้าร่่วม
ประชุุมได้้หลายประเทศในสถานที่่�เดีียวกััน โดยในครั้้�งนี้้� 
นายสุทุธิพิงษ์ ์คงพููล ผอ. กพท. เป็็นหััวหน้้าคณะผู้้�แทนไทย 

Summary
	 The Aviat ion industry continues to evolve,  
necessitating the ongoing development and amendment 
of air navigation regulations and aviation rights to remain 
relevant and adaptable for both airlines and passengers. 
These advancements support airline alliances in launching 
new routes or expanding services, enhancing operational 
efficiency while ensuring compliance with existing  
laws and policies. Additionally, they contribute to 
strengthening airl ine governance and facil itating  
operations in alignment with universal standards.
 
Timeframe 
	 From 1 January 2024 to 31 December 2024 

Results 
	 Bilateral Aviation Conference 

1.	 Thailand-India aviation conference during 14-15 
March 2024, in Bangkok, Thailand, led by 
Mr. Suttipong Kongpool, Director General of  
the Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) 
as representative of Thailand, along with  
representatives from Ministry of Transport, 
Ministry of Foreign Affairs, the Civil Aviation  
Authority of Thailand (CAAT), Tourism Authority 
of Thailand (TAT). Conference is partnered with 
Mr. Asangba Chuba Ao, Joint Secretary of Ministry 
of Civil Aviation,India with representatives from 
Ministry of Civil Aviation, India Civil Aviation 
Department, Embassy of India in Thailand, and 
Indian airlines. Key discussion is to update aviation 
rights among alliances. 

2.	 ICAO Air Services Negotiation Event 2024 
during 22-25 October 2024, in Kuala Lumpur, 
Malaysia. This is the event ICAO members can 
negotiate with alliances from many countries in 
one place. Mr. Suttipong Kongpool, Director 
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พร้้อมผู้้�แทนกระทรวงคมนาคม ผู้้�แทนกระทรวง 
การต่่างประเทศ และผู้้�แทนสำำ�นักงานการบิินพลเรืือน
แห่่งประเทศไทย ได้้พบหารืือกัับคณะผู้้�แทนจากประเทศ
ต่่าง ๆ จำำ�นวน 8 ประเทศ ได้้แก่่ เบนิน มาลีี กาน่่า เซเชลส์์ 
บาห์์เรน คีีร์กีีซสถาน สหราชอาณาจัักร และเขตบริหิาร
พิิเศษฮ่่องกง

3.	 การเจรจาการบิินระหว่่างไทย-ตุุรกีี เมื่่�อวัันที่่� 28–29 
พฤศจิิกายน 2567 ณ นครอิิสตัันบููล ประเทศตุุรกีี โดย
มีีนายสุุทธิิพงษ์์ คงพููล ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบิิน
พลเรืือนแห่่งประเทศไทย เป็็นหััวหน้้าคณะผู้้�แทนไทย 
พร้้อมผู้้�แทนกระทรวงคมนาคม ผู้้�แทนกระทรวง 
การต่่างประเทศ และผู้้�แทนสำำ�นักงานการบิินพลเรืือน
แห่่งประเทศไทย ประชุุมหารืือร่่วมกัับ Mr. Prof. Kemal 
Yuksek ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนตุุรกีี 
พร้้อมกัับผู้้�แทนสายการบิินของตุุรกีี เพื่่�อปรับัปรุงสิิทธิิ
การบิินระหว่่างกััน    

การประชุุมเจรจาการบิินระดัับพหุภาคีี 
	ป ระเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิิกอาเซีียน ได้้เข้้าร่่วม
จััดทำำ�พิิธีีสาร 5 ว่่าด้้วยสิิทธิิรับัขนการจราจรพัักค้้างของตน
ระหว่่างจุุดใด ๆ ในอาณาเขตของรััฐสมาชิิกอื่่�นภายใต้้ 
ความตกลงพหุภาคีีว่าด้้วยการเปิิดเสรีีอย่่างเต็็มที่่�ของบริกิาร
ขนส่่งผู้้�โดยสารทางอากาศ ซ่ึ่�งเมื่่�อวันัที่่� 21 พฤศจิิกายน 2567  
นายสุุริิยะ จึึงรุ่่� งเรืืองกิิจ รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงคมนาคม ได้้ร่่วมลงนามในพิิธีีสารดัังกล่่าว
ในโอกาสการประชุุมรัฐัมนตรีีขนส่่งอาเซีียน ครั้้�งที่่� 30 และ
ประชุุมอื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

General of the Civil Aviation Authority of Thailand 
(CAAT), led the Thai delegation, accompanied 
by representatives from the Ministry of Transport, 
the Ministry of Foreign Affairs, and CAAT.  
The Thai delegation held bilateral discussions 
with representatives from 8 countries, which 
are Benin, Mali, Ghana, Seychelles, Bahrain, 
Kyrgyzstan, United Kingdom, and Hong Kong 
Special Administrative Region.

3.	 Thailand-Turkey aviation conference during  
28-29 November 2024, in Istanbul, Turkey.  
Mr. Suttipong Kongpool, Director General  
of the Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT), 
led the Thai delegation with representatives 
from Ministry of Transport, Ministry of Foreign 
Affair as representative of Thailand and CAAT 
to negotiate with Mr. Prof. Kemal Yuksek, Director 
of Turkey Civil Aviation, and representatives of 
Turkey’s airlines. Key discussion is to update 
aviation rights among alliances. 

    
Multilateral aviation conference  
	 As a member of ASEAN, Thailand participated 
in the formulation of Protocol 5, which concerns 
the right to carry own stopover traffic between any 
points within the territories of other member states, 
under the Multilateral Agreement on the Full  
Liberalization of Passenger Air Services.
On 21 November 2024, Mr. Suriya Jungrungreangkit, 
Deputy Prime Minister and Minister of Transport, 
signed the protocol during the 30th ASEAN Transport 
Ministers Meeting and related events.
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»	 การประชุุมด้้านการขนส่งทางอากาศของอาเซีียน 	
	 ครั้้�งที่่� 49 และ 50

วััตถุุประสงค์์	
	 เพื่่�อเป็็นเจ้้าภาพจััดประชุุมและเป็็นประธานคณะทำำ�งาน 
ด้้านการขนส่่งทางอากาศของอาเซีียน ซึ่่� งเป็็นการบููรณาการ 
ความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานการบิินพลเรืือนระหว่่างประเทศ
สมาชิิกอาเซีียน อัันเป็็นการส่่งเสริมิและพััฒนาอุุตสาหกรรมการบิิน
ของอาเซีียน

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 ในกรอบความร่่วมมืือด้้านการขนส่่งทางอากาศของอาเซีียน
จะมีีการจััดประชุุมคณะทำำ�งานด้้านการขนส่่งทางอากาศของ
อาเซีียน (ASEAN Air Transport Working Group: ATWG)  
และการประชุุมอื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เป็็นประจำำ� ปีีละ 2 ครั้้�ง ซึ่่�งในปีี 
2567-2568 ถึึงวาระที่่�ประเทศไทยจะเป็็นเจ้้าภาพตามธรรมเนีียม
ปฏิิบััติิการเวีียนการรับัเป็็นเจ้้าภาพและเป็็นประธานคณะทำำ�งาน 
ของการประชุุมดัังกล่่าว 
 
ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่วัันที่่�  1 มกราคม 2567 ถึึงวัันที่่�  31 
ธัันวาคม 2567  

ผลการปฏิิบััติิงาน
	 ในปีี 2567 สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย  
เป็็นเจ้้าภาพและเป็็นประธานการประชุุม ATWG ครั้้�งที่่� 49 และ 50 
และการประชุุมอื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งการประชุุม ATWG ครั้้�งที่่� 49 
จัดัขึ้้�นระหว่่างวันัที่่� 14-17 พฤษภาคม 2567 ณ กรุุงเทพฯ ประเทศไทย 
และการประชุุม ATWG ครั้้�งท่ี่� 50 จัดัขึ้้�นระหว่่างวันัที่่� 28-31 ตุุลาคม 
2567 ณ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเทศไทย โดยผู้้�เข้้าร่่วมประกอบด้้วย
ผู้้�แทนจากประเทศสมาชิิกอาเซีียน 10 ประเทศ ผู้้�แทนสายการบิิน
ของอาเซีียน ผู้้�แทนจากหน่่วยงานและองค์์กรระหว่่างประเทศ ได้้แก่่ 
องค์์การความปลอดภัยด้้านการบิินแห่่งสหภาพยุุโรป (EASA) 
กระทรวงท่ี่�ดิิน โครงสร้า้งพื้้�นฐาน การขนส่่ง และท่่องเที่่�ยวแห่่งญี่่�ปุ่่�น 
(MLIT) กระทรวงคมนาคมสหรััฐ (USDOT) องค์์การบริิหาร 
การบิินแห่่งชาติิ (FAA) หน่่วยงานรัักษาความปลอดภัยด้้าน 
การขนส่่งของสหรัฐัอเมริกิา (TSA) สมาคมขนส่่งทางอากาศระหว่่าง
ประเทศ (IATA) สภาสมาคมท่่าอากาศยานระหว่่างประเทศ (ACI) 
และเจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นักเลขาธิิการอาเซีียน

»	 The 49th and 50th ASEAN Air Transport 	
	 Official Meetings 

Objective 	
	 To host ASEAN Air Transport Official Meetings as 
the president of committees. This is the collaboration of 
civil aviation organizations among ASEAN countries to 
promote and develop ASEAN aviation sector. 

Summary 
	 ASEAN air transport cooperation dialogue includes 
regular ASEAN Air Transport Working Group (ATWG) and 
relevant meetings 2 times a year. Thailand hosts the event 
in 2024-2025, in which the traditions of the meeting 
specify that host and president of committees will be 
rotated among members.
 
Timeframe 
	 From 1 January 2024 to 31 December 2024 

Results 
	 In 2024, the Civil Aviation Authority of Thailand 
(CAAT) hosted the 49th and 50th ATWG and related  
meetings. The 49th ATWG was held during 14-17 May 
2024, in Bangkok, Thailand, and the 50th ATWG was held 
during 28-31 October 2024, in Chiang Mai, Thailand. 
Participants include representatives from 10 ASEAN 
countries, ASEAN airlines, international organizations, 
such as European Aviation Safety Agency (EASA), Japan’s 
Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism 
(MLIT), U.S. Department of Transport (USDOT), Federal 
Aviation Administration (FAA), Transportation Security 
Administration (TSA), International Air Transport  
Association (IATA), The Airports Council International 
(ACI), and ASEAN Secretariat officers.
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»	 โครงการสนัับสนุุนสนามบิินในการจัดทำำ�ระบบ
	ก ารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมสนามบิิน (Airport 		
	 Environmental Management System: 		
	 Airport EMS)

วััตถุุประสงค์์	
1.	ป ระชาสััมพัันธ์์ AIRPORT EMS ให้้แก่่สนามบิินเพิ่่�มเติิม

จากที่่� กพท. ได้้ดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์แล้้วในปี ีพ.ศ. 2566
2.	สนั บสนุนการจััดทำำ� และดำำ�เนิินการ AIRPORT EMS 

แก่่สนามบิินที่่�ตั้้�งในเขตภููมิภาคของประเทศไทย
3.	ปรั บัปรุงแนวทางสำำ�หรับั AIRPORT EMS และเอกสาร 

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องให้้สมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) ได้้จััดทำำ�
โครงการสนับสนุนสนามบิินในการจััดทำำ�ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม
สนามบิิน (AIRPORT ENVIRONMENTAL MANAGEMENT  
SYSTEM: AIRPORT EMS) เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริมิให้้สนามบิินของ
ประเทศไทยบริหิารจััดการสิ่่�งแวดล้อมได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ตาม
แนวทางของ AIRPORT EMS โดยในช่ว่งกลางปีี 2567 กพท. ได้้เริ่่�ม
ประชาสััมพัันธ์โ์ครงการ และได้้จัดัการฝึกึอบรมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
เรื่่�อง “ความรู้้�เบื้้�องต้้นของระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อมสนามบิิน 
AIRPORT EMS” ให้้แก่่ ผู้้�ประกอบการสนามบิิน และจากนั้้�นในช่่วง
เดืือนกัันยายนถึึงเดืือนพฤศจิิกายน 2567 กพท. ได้้ทำำ�การ
ประชาสััมพัันธ์์อย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านทางช่่องทางออนไลน์์ของ กพท. 
รวมทั้้�ง ลงพื้้�นที่่�ประชาสััมพันัธ์์ สร้า้งการรับัรู้�และความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกัับ 
AIRPORT EMS ให้้แก่่สนามบิินภููมิภาคจำำ�นวน 5 สนามบิินด้้วยกััน 
ได้้แก่่ สนามบิินแม่่สอด สนามบิินตรังั สนามบิินขอนแก่่น สนามบิิน
หาดใหญ่่ และสนามบิินสุุโขทััย โดยเป็็นโครงการที่่�ต่่อเนื่่�องมาจาก 
ปีี 2566 ซึ่่�งในครั้้�งนั้้�นมีี สนามบิินลำำ�ปาง สนามบิินอุุดรธานีี สนามบิิน
ระนอง สนามบิินสมุย และสนามบิินนครศรีีธรรมราช
	ปั จจุุบััน กพท. ได้้ทำำ�การคััดเลืือกสนามบิินตามเกณฑ์ที่่�กำำ�หนด 
ซึ่่�ง กพท. จะให้้การสนับสนุนการจััดทำำ�ระบบ AIRPORT EMS  
อย่่างเต็็มรููปแบบต่อไปในปีี 2568 ซึ่่�งสนามบิินที่่�ได้้รับัการคััดเลืือก 
คืือ สนามบินิแม่ส่อด สนามบินิหาดใหญ่ ่และสนามบินิสมุยุ โดย กพท. 
ตั้้�งเป้้าหมายว่่าสนามบิินที่่�ผ่่านการตรวจสอบ และรับัรองจาก กพท. 
จะสามารถเป็็นสนามบิินต้้นแบบในการบริหิารจััดการสิ่่�งแวดล้อม 
ต่่อไป

»	 Support for the Development of Airport 	
	 Environmental Management Systems 		
	 (Airport EMS)

Objectives	
1.	 To promote awareness of the Airport Environmental 

Management System (Airport EMS) to additional 
airports, following previous efforts by CAAT in 2023.

2.	 To support airports in Thailand in developing 
and implementing Airport EMS.

3.	 To improve the guidelines and related documents 
for Airport EMS to ensure their completeness 
and applicability.

Summary
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) has 
initiated the Airport EMS Support Project to encourage 
Thai airports to manage environmental issues effectively 
and sustainably under the Airport Environmental  
Management System framework.
	 In mid-2024, CAAT launched the promotional  
campaign and organized an e-learning course titled  
“Introduction to Airport Environmental Management  
System (Airport  EMS)”  for  a i rport  operators.  
From September to November 2024, CAAT continued  
the campaign through its online platforms and conducted  
on-site promotional activities to raise awareness among 
five regional airports: Mae Sot Airport, Trang Airport,  
Khon Kaen Airport, Hat Yai Airport, and Sukhothai Airport.
	 This project builds on efforts from 2023, which  
targeted Lampang Airport, Udon Thani Airport, Ranong 
Airport, Samui Airport, and Nakhon Si Thammarat Airport.
	 Based on selection criteria, CAAT has selected three 
airports for full-scale support in the implementation of 
Airport EMS in 2025 which are Mae Sot Airport, Hat Yai 
Airport and Samui Airport.
	 These airports are expected to become model  
airports in environmental management upon successful 
implementation and certification by CAAT.



รายงานประจำำ�ปี 2567134

 ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 ระยะเวลา 1 ปีี ตั้้�งแต่่พฤษภาคม 2567-พฤษภาคม 2568  

ผลการปฏิิบััติิงาน
1.	มีี ผู้้�สนใจเข้้าร่่วมอบรมผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์เรื่่�อง “ความรู้้�

เบื้้�องต้้นของระบบการจััดการสิ่่� งแวดล้อมสนามบิิน  
AIRPORT EMS” เป็็นจำำ�นวนมาก และได้้ผลตอบรัับ 
เป็็นอย่่างดีี

2.	ทำ ำ�การเผื่่�อแพร่สื่่�อ Infographic เก่ี่�ยวกัับ AIRPORT 
EMS ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ของ กพท. ได้้แก่่ Facebook 
และ Website 

3.	 ลงพ้ื้�นท่ี่�ประชาสััมพัันธ์์ AIRPORT EMS ให้้แก่่ สนามบิิน
ภููมิภาคแล้้วเสร็จ็ 5 สนามบิิน ได้้แก่่ สนามบิินแม่่สอด 
สนามบิินตรังั สนามบิินขอนแก่่น สนามบิินหาดใหญ่่ และ
สนามบิินสุุโขทััย 

4.	 ได้้สนามบิินที่่�ผ่่านเกณฑ์การคััดเลืือก จำำ�นวน 3 สนามบิิน 
ได้้แก่่ สนามบิินหาดใหญ่่ สนามบิินแม่่สอด และสนามบิิน
สมุุย โดยจะสนับสนุนการจััดทำำ�ระบบ AIRPORT EMS 
อย่่างเต็็มรููปแบบ ต่่อเนื่่�องในปีี 2568

5.	ทำ ำ�การเผยแพร่คลิปวิดิีีโอ ผ่่านช่อ่งทางออนไลน์์ของ กพท.

»	 การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ The 2nd ASEAN 		
	 Workshop on CORSIA

วััตถุุประสงค์์	
	 เพื่่�อสนับสนุนและแลกเปลี่�ยนประสบการณ์์การดำำ�เนิิน
มาตรการ CORSIA ในระดัับภููมิภาค

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) จััดประชุุม
เชิิงปฏิิบััติิการ The 2nd ASEAN Workshop on CORSIA ระหว่่าง
ปีี 2567-2568 ร่่วมกัับกรมการบิินพลเรืือนประจำำ�ประเทศ
อิินโดนีีเซีีย (Directorate General of Civil Aviation (Indonesia) 
DGCA Indonesia) ซึ่่�งการประชุุมดัังกล่่าวเป็็นกิิจกรรมที่่�กำำ�หนด 
ใน ATWG Workplan  2023-2024 โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนา
ประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินมาตรการ Carbon offsetting and  
reduction scheme for international aviation (CORSIA)  
ของประเทศสมาชิิกอาเซีียน โดยได้้มีีการแลกเปลี่�ยนประสบการณ์์  
ทั้้� งจากหน่่วยงานกำำ�กับดููแลภาคการบิิน สายการบิิน และ 
หน่่วยทวนสอบของของประเทศสมาชิิกอาเซีียน นอกจากนี้้�ยัังมีี 
การนำำ�เสนอข้้อมููลจากองค์์กร และหน่่วยงานระหว่่างประเทศ 
ที่่� เ ก่ี่�ยวข้้อง ประกอบด้้วย International Civi l  Aviation  
Organization (ICAO), International Air Transport  
Association (IATA) และInstitute for Global Environmental 
Strategies ในเรื่่�องของข้้อกำำ�หนด CORSIA ที่่� เป็็นปััจจุุบััน  
การใช้้ SAF ในการลดการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ และ 
การชดเชยคาร์์บอนไดออกไซด์ด้้วย CORSIA Eligible Emissions 
Units (CEU) ซึ่่�งเป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินการในขั้้�นต่่อไปอีีกด้้วย

Timeframe
	 May 2024-May 2025 (1 year)  

Results
1.	 Many participants attended the e-learning 

course “Introduction to Airport EMS,” with  
positive feedback.

2.	 CAAT disseminated infographics on Airport EMS 
through its online platforms, including Facebook 
and the official website.

3.	 On-site awareness campaigns were successfully 
conducted at five regional airports (Mae Sot, 
Trang, Khon Kaen, Hat Yai, and Sukhothai).

4.	 Three airports (Hat Yai, Mae Sot, and Samui) 
were selected to receive full support for EMS 
implementation in 2025.

5.	 A promotional video on Airport EMS was also 
released through CAAT's online channels.

»	 The 2nd ASEAN Workshop on CORSIA

Objective 	
	 To support and exchange experiences about  
CORSIA across the ASEAN region.

Summary
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) 
collaborates with the Directorate General of Civil Aviation 
of Indonesia (DGCA Indonesia) to host the 2nd ASEAN 
Workshop on CORSIA during 2024-2025. The workshop 
is a part of ATWG Workplan 2023-2024, aiming to enhance 
efficiency in Carbon Offsetting and Reduction Scheme 
for International Aviation (CORSIA) implementation 
among ASEAN countries. 
	 Experiences are shared among aviation regulatory 
organizations, airl ines, and auditing departments  
of ASEAN members. The workshop includes data  
presentation by related international organizations/
departments, which are International Civil Aviation 
Organization ( ICAO), International Air Transport  
Association (IATA), Institute for Global Environmental 
Strategies regarding updated CORSIA requirements, 
the use of Sustainable Aviation Fuel (SAF) for carbon 
emissions reduction, and the application of CORSIA 
Eligible Emissions Units (CEUs) for carbon offsetting. 
These discussions facilitated the exchange of best 
practices and supported the development of future 
collaborative projects.
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	 จากผลการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการดัังกล่่าว ทำำ�ให้้ประเทศ
สมาชิิกอาเซีียน มีีข้อมููลเพื่่�อใช้้ในการพััฒนา ปรับัปรุง การดำำ�เนิิน
มาตรการ CORSIA ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังได้้ 
สร้้างความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินมาตรการ CORSIA ของหน่่วยงาน
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องในอาเซีียน และแสดงให้้เห็็นถึึงบทบาทของประเทศไทย 
ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรับัในเรื่่�องการดำำ�เนิินมาตรการ CORSIA ในระดัับ
ภููมิิภาคอาเซีียนด้้วย

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 ระหว่่างวัันท่ี่� 29-30 ตุุลาคม 2567  

ผลการปฏิิบััติิงาน
	 กพท. และDGCA Indonesia ได้้เชิิญประเทศสมาชิิกอาเซีียน
เข้้าร่่วมการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ CORSIA Workshop ในการ
ประชุุมได้้เน้้นย้ำำ��ถึึงความสำำ�คััญของการมีีส่วนร่่วมจากหน่่วยงาน
กำำ�กับดููแลภาคการบิิน  สายการบิิน หน่่วยทวนสอบของชาติิ 
สมาชิิกฯ และการสร้้างขีีดความสามารถในระยะเริ่่�มต้้นของ 
การปฏิิบััติิมาตรการ CORSIA 
	 การแลกเปลี่�ยนข้้อมููลและประสบการณ์์ในระดัับภููมิภาค
ตลอดจนแนวทางการปฏิิบััติิตามมาตรการ CORSIA รวมถึึง 
ความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานกำำ�กับดููแลภาคการบิิน สายการบิิน 
ของประเทศสมาชิิกอาเซีียน และผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 
	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานตามมาตรการ CORSIA มีีประสิิทธิภิาพ
มากยิ่่�งขึ้้�น โดยที่่�ประชุุมได้้สนับสนุนการพััฒนาโครงการหน่่วยการ
ปล่อยก๊๊าซที่่�มีีสิทธิ์์� (CEU) เพื่่�อรองรับัความต้้องการการชดเชย 
การปล่อยก๊๊าซในมาตรการ CORSIA ระดัับภููมิิภาคอาเซีียน ซึ่่�งช่่วย
ลดต้นทุุนในการซื้้�อ CEU จากตลาดนานาชาติิและสนับสนุน 
การเติิบโตของเศรษฐกิิจคาร์์บอนในภููมิภาคอาเซีียน
	ป ระเทศไทย มาเลเซีีย และอิินโดนีีเซีีย มีีความก้้าวหน้้า 
ในการพััฒนาการใช้้เชื้้�อเพลิงการบิินยั่่�งยืืน (SAF) ที่่�สอดคล้องกัับ
มาตรฐานความยั่่�งยืืนของ CORSIA ซึ่่�งจะช่่วยลดการปล่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์จากภาคการบิินและสนับสนุนเป้้าหมาย  
Net Zero Carbon emission ของ ICAO 
	ป ระเทศสมาชิิกอาเซีียนได้้ร่่วมมืือในการสร้้างความเข้้าใจ
เก่ี่�ยวกัับข้้อกำำ�หนดและมาตรฐานของ CORSIA ที่่�เป็็นปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้�
จะมีีการจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่วมกััน และ
เตรีียมความพร้้อมสำำ�หรับัการบัังคัับใช้้ในมาตรการ CORSIA ระยะ
ถััดไป

	 This workshop supports ASEAN countries to use 
data in developing, improving, and implementing  
CORSIA to ensure efficiency. In addition, the workshop 
promotes collaboration in implementing of CORSIA 
among organizations in ASEAN and highlight Thailand's 
active role in supporting CORSIA adoption within the 
region.        

Timeframe 
	 29-30 October 2024  

Results 
	 CAAT and DGCA Indonesia jointly invited ASEAN 
member countries to participate in a CORSIA Workshop. 
The workshop aimed to emphasize the importance of 
involvement from aviation regulatory organizations, airlines, 
and auditing departments of ASEAN members, while 
enhancing capabilities during the initial phase of CORSIA 
implementation.
	 The event served as a regional platform for sharing 
experiences and aligning practices with CORSIA guidelines. 
Furthermore, it promoted collaboration among regulatory 
organizations, airlines, auditing departments, and stakeholders 
across ASEAN, to ensure the efficient and effective  
implementation of CORSIA.
	 Attending countries also support the development 
of CORSIA Eligible Emissions Units (CEU) to fulfill  
the demand for offsetting emissions based on CORSIA  
measures at the ASEAN level, which reduce the cost of 
acquiring CEU from international markets and support 
the growth of carbon-related businesses in ASEAN.
	 Progress of Sustainable Aviation Fuel (SAF) is seen 
among Thailand, Malaysia, and Indonesia, which aligned 
with sustainability standards, which help reduce carbon 
dioxide emission from the aviation sector and meet ICAO’s 
Net Zero Carbon Emissions targets.
	 ASEAN countries agreed to continue promoting 
awareness of updated CORSIA regulations and standards, 
with plans to organize additional workshops to strengthen 
regional readiness and collaborative implementation in 
future phases of the scheme.



รายงานประจำำ�ปี 2567136

»	 โครงการจััดทำำ�แผนพััฒนาการขนส่งทางอากาศ	
	 ของประเทศ (พ.ศ. 2566-2580) และแผนปฏิิบััติกิาร 
	 รองรัับนโยบายด้้านการบินพลเรืือนของประเทศ 
	ร ายสาขา

วััตถุุประสงค์์	
1. 	 เพื่่�อศึึกษา ทบทวน และปรับัปรุง แผนพััฒนาการขนส่่ง

ทางอากาศของประเทศไทยระยะ 15 ปีี (พ.ศ. 2566-2580) 
ฉบัับเดิิม ให้้สอดคล้องกัับนโยบายด้้านการบิินพลเรืือน
ของประเทศและสภาพแวดล้อมในปััจจุุบัันและแผนที่่�
เก่ี่�ยวข้้อง

2.	 เพื่่�อจัดัทำำ�แผนพััฒนาการขนส่่งทางอากาศของประเทศไทย 
(พ.ศ. 2566-2580) และแผนปฏิิบััติิการรองรับันโยบาย
ด้้านการบิินพลเรืือนของประเทศรายสาขาเพื่่�อเป็็นกรอบ
การดำำ�เนิินงานการพััฒนาการขนส่่งทางอากาศของ
ประเทศท่ี่�ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

3.	 เพื่่�อทบทวนและจััดทำำ�แผนแม่่บทการจััดตั้้�งสนามบิิน
พาณิิชย์์ของประเทศ (พ.ศ.  2566-2580) ใ ห้้มีี 
ความสอดคล้องกัับนโยบายด้้านการบิินพลเรืือนฯ

4.	 เพื่่�อกำำ�หนดกลไกขัับเคลื่่�อนการนำำ�แผนพััฒนาการขนส่่ง
ทางอากาศของประเทศไทย (พ.ศ. 2566-2580)  
แผนปฏิิบััติิการรองรับันโยบายด้้านการบิินพลเรืือนของ
ประเทศรายสาขา และแผนแม่่บทการจััดตั้้�งสนามบิิน
พาณิิชย์์ของประเทศ (ฉบับปรัับปรุง) ไปสู่่�การปฏิิบััติิ 
ท่ี่�เป็็นรููปธรรม

5. 	 เพื่่�อจััดทำำ�ค่าพยากรณ์์จำำ�นวนผู้้�โดยสาร เที่่�ยวบิิน และ
ปริมิาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ ทั้้�งเส้้นทางภายใน
ประเทศและเส้้นทางระหว่่างประเทศ โดยทำำ�การพยากรณ์์ฯ 
ทั้้�งในระยะสั้้�น 5 ปี ีระยะกลาง 10 ปี ีระยะยาว 20 ปีี และจะ
จััดทำำ�การพยากรณ์์ฯ ทั้้�งภาพรวมของประเทศและ 
รายท่่าอากาศยาน ซึ่่�งทุุกหน่่วยงานในภาคอุุตสาหกรรม
การบิินสามารถใช้้ข้้อมููลที่่� เป็็นท่ี่�ยอมรัับและเป็็นฐาน
ข้้อมููลเดีียวกัันได้้ ตลอดจนสำำ�รวจพฤติิกรรมการเดิินทาง
ทางอากาศ 

»	 Thailand’s Air Transport Development Plan 	
	 (2023-2037) and Operation Plan to 		
	 Support the National Civil Aviation Policy 	
	 by Organization

Objectives 	
1. 	 To study, review, and revise Thailand’s 15-year 

Air Transport Development Plan (2023–2037) 
to ensure alignment with current civil aviation 
policies, relevant plans, and the evolving context 
of the aviation sector.

2.	 To initiate Thailand’s Air Transport Development 
Plan (2023-2037) and Operation Plan to Support 
the National Civil Aviation Policy by Organization 
as a framework to ensure sustainable development 
of air transport. 

3. 	 To review and formulate the National Commercial 
Airport Master Plan (2023-2037) in accordance 
with national civil aviation policies.

4. 	 To identify mechanisms of Thailand’s air  
transport development plan (2023-2037),  
operation plan to support civil aviation policy by 
organization, and National Commercial Airport 
Master Plan (updated) for further implementation.

5. 	 To forecast the number of passengers, flights, 
and air transport volumes across domestic and 
 international routes in the short term (5 years), 
medium term (10 years), and long term (20 years), 
both nationwide and by individual airport. 
The compiled data will serve as a single authoritative 
source for all aviation sector stakeholders to 
analyze air navigation behavior. 
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สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย   |   THE CIVIL AVIATION AUTHORITY OF THAILAND

รายละเอีียดโดยสรุุป
	คณ ะรัฐัมนตรีีได้้มีีมติิเห็็นชอบนโยบายด้้านการบิินพลเรืือน
ของประเทศ พ.ศ. 2565-2580 เมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2566  
โดยให้้กำำ�หนดเน้ื้�อหาและนโยบายแต่่ละด้้าน 	
	 กพท. จึงึได้้ว่่าจ้้างสถาบันัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุณุทหาร
ลาดกระบัังเป็็นที่่�ปรึึกษาฯ ดำำ�เนิินโครงการจััดทำำ�แผนพััฒนา 
การขนส่่งทางอากาศของประเทศไทย (พ.ศ. 2566-2580) และ
แผนปฏิิบััติิการรองรับันโยบายด้้านการบิินพลเรืือนของประเทศ
รายสาขา เพื่่�อให้้ประเทศไทยสามารถบรรลุุตามเป้้าหมายของ
นโยบายการบิินพลเรืือนที่่�กำำ�หนดไว้้และเป็็นการบููรณาการร่่วมกััน
ของกิิจกรรมการบิินพลเรืือน ซึ่่�งจะได้้ผลผลิตทั้้�งหมดจำำ�นวน 3 แผน 
ประกอบด้้วย แผนพััฒนาการขนส่่งทางอากาศของประเทศไทย 
(พ.ศ. 2566-2580) แผนปฏิิบััติิการรองรับันโยบายด้้านการบิิน
พลเรืือนของประเทศรายสาขา และแผนแม่่บทการจััดตั้้�งสนามบิิน
พาณิิชย์์ของประเทศซึ่่�งเป็็นแผนอุตุสาหกรรมการบินิที่่�มีีรายละเอีียด
และมีีความซัับซ้้อน เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในอุุตสาหกรรม 
การบิินเป็็นจำำ�นวนมากทั้้�งหน่่วยงานภาครัฐัและภาคเอกชน เพื่่�อเป็็น 
กรอบการดำำ�เนิินงานการพััฒนาการขนส่่งทางอากาศของประเทศ 
ที่่� ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�ยัังได้้มีีการจััดทำำ�ค่าพยากรณ์์
จำำ�นวนผู้้�โดยสาร เที่่�ยวบิิน และปริมิาณการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ 
ทั้้�งเส้้นทางภายในประเทศและเส้้นทางระหว่่างประเทศโดย 
ทำำ�การพยากรณ์์ฯ ทั้้�งในระยะสั้้�น 5 ปี ีระยะกลาง 10 ปี ีระยะยาว 20 ปีี 
และจะจััดทำำ�การพยากรณ์์ฯ ทั้้� งภาพรวมของประเทศและ 
รายท่่าอากาศยาน ซึ่่�งทุุกหน่่วยงานในภาคอุุตสาหกรรมการบิิน
สามารถใช้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็นที่่�ยอมรัับและเป็็นฐานข้้อมููลเดีียวกัันได้้  
รวมทั้้�งสำำ�รวจพฤติิกรรมการเดิินทางทางอากาศ

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	ตั้้ �งแต่่ 7 กุุมภาพัันธ์์ 2567-30 กรกฎาคม 2568 

ผลการปฏิิบััติิงาน
	 โครงการจัดัทำำ�แผนพััฒนาการขนส่่งทางอากาศของประเทศไทย 
(พ.ศ.  2566-2580) และแผนปฏิิบัั ติิการรองรัับนโยบาย 
ด้้านการบิินพลเรืือนของประเทศรายสาขา เมื่่�อแล้้วเสร็จ็โครงการ 
จะทำำ�ให้้ได้้ผลผลิต จำำ�นวน 3 แผน ประกอบด้้วย

1.	 แผนพััฒนาการขนส่่งทางอากาศของประเทศไทย  
(พ.ศ. 2566-2580)

2.	 แผนปฏิิบััติิการรองรัับนโยบายด้้านการบิินพลเรืือน 
ของประเทศรายสาขา

3.	 แผนแม่่บทการจััดตั้้�งสนามบิินพาณิิชย์ของประเทศ

Summary 
	 On 7 February 2023, the cabinet approved  
Thailand’s Civil Aviation Policy (2023-2037) defining key 
strategic areas for implementation.
	 To support this policy, CAAT assigned King Mongkut's 
Institute of Technology Ladkrabang as consultant for 
Thailand’s air transport development plan (2023-2037) 
project and operation plan to support civil aviation policy 
of the country by organization, to achieve goals of civil 
aviation policies and incorporate activities of civil aviation 
organizations.
	 Results are presented in 3 plans which are Thailand’s 
Air Transport Development Plan (2023-2037), Operation 
Plan to Support the National Civil Aviation Policy by 
Organization, and National Commercial Airport Master 
Plan.
	 These aviation plans are complex and comprehensive, 
involving extensive collaboration between multiple  
stakeholders from both the public and private sectors. 
They serve as the foundational  framework for  
the long-term, sustainable development of the air transport 
system in Thailand. In addition, reports are prepared to 
forecast the number of passengers, flights, and air 
transport volumes in both domestic and international 
routes, in the short term (5 years), medium term (10 years), 
and long term (20 years). The forecast is reported in total 
countrywide and by individual airport. 
	 A l l  forecast  data and re lated informat ion  
will be consolidated into a single, centralized database  
accessible to all aviation stakeholders, including for  
the analysis of air travel behavior.

Timeframe
	 7 February 2024 - 30 July 2025 

Results 
	 The project will produce three comprehensive  
reports to guide aviation development in Thailand:

1.	 Thailand’s Air Transport Development Plan 
(2023-2037) 

2.	 Operation Plan to Support the National Civil 
Aviation Policy by Organization 

3.	 National Commercial Airport Master Plan



รายงานประจำำ�ปี 2567138

»	 การประชุุม International Air Transport 		
	 Association (IATA) Slot Conference 
	 ครั้้�งที่่� 154 ณ ประเทศโคลอมเบีีย และครั้้�งที่่� 155 	
	 ณ ประเทศสิิงคโปร์์ 

วััตถุุประสงค์์	
	 เพื่่�อเป็็นการเปิิดโอกาสให้้สายการบินิได้้เข้้าพบเจรจา ปรับัเปลี่�ยน
เวลาการบินิ สอบถามข้อ้มููลอื่่�น ๆ  ที่่�สำำ�คััญและเก่ี่�ยวข้อ้งกัับการจัดัสรร
เวลาการบิิน เพื่่�อสามารถนำำ�ไปวางแผนตารางการบิินและนำำ�เวลา 
ที่่�ได้้รับัการจััดสรรหรืือได้้รับัการเสนอไปเจรจากัับผู้้�ประสานงาน
ท่่าอากาศยานระดัับ 2, 3 ของประเทศอื่่�น ๆ ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

รายละเอีียดโดยสรุุป
	กำ ำ�หนดการประชุุม IATA Slot Conference (SC) จะจััดขึ้้�น
เป็็นประจำำ� ปีีละ 2 ครั้้�ง โดยสมาคมขนส่่งทางอากาศระหว่่างประเทศ 
สำำ�หรับัปีี 2567 การประชุุม ครั้้�งที่่� 154 (SC154) จััดขึ้้�น ณ ประเทศ
โคลอมเบีีย ระหว่่างวัันที่่� 11-13 มิิถุุนายน 2567 และครั้้�งที่่� 155 
(SC155) จัดัขึ้้�น ณ ประเทศสิิงคโปร์์ ระหว่่างวันัที่่� 19-22 พฤศจิกิายน 
2567 
     ฝ่่ายบริิหารงานปฏิิบััติิการการเดิินอากาศ กองบริิหาร 
การจัดัสรรเวลาการบิิน ได้้เข้้าร่่วมการประชุุมในฐานะหน่่วยประสาน
จััดสรรเวลาการบิินของสนามบิินที่่�มีีความหนาแน่่นระดัับ 3  
ของประเทศไทย ซ่ึ่�ง ได้้แก่่ สุุวรรณภููมิ ดอนเมืือง ภููเก็็ต เชีียงใหม่่ 
และสมุย สนามบิินความหนาแน่่นระดัับ 2 ได้้แก่่ อู่่�ตะเภา
	 1.	 การประชุุม Slot Conference ครั้้�งที่่� 154 ณ ประเทศ 
		  โคลอมเบีีย 

1.1 	ส ายการบิินเข้้านััดพบเจรจาการจััดสรรเวลาการบิิน
สำำ�หรับักำำ�หนดการบิินประจำำ�ฤดููหนาว 2567/2568 
(Winter 2024) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 71 สายการบิิน  
(มีีสายการบิิน Singapore Airlines และ Qatar 
Airways ในส่่วนที่่�ดููแลเท่ี่�ยวบิินขนส่่งสิินค้้าขอทำำ�
นััดเจรจาเพิ่่�มเติิมจากเที่่�ยวบิินรับัขนผู้้�โดยสาร) โดย
ขอปรับัเวลาการบิิน และ/หรืือขอรับัการจัดัสรรเวลา
การบิินเที่่�ยวบิินใหม่่สำำ�หรัับสนามบิินสุุวรรณภููมิ 
(BKK) ดอนเมืือง (DMK) ภููเก็็ต (HKT) เชีียงใหม่่ 
(CNX) และสมุย (USM) โดย ฝ่่ายบริิหารงาน 
ปฏิิบััติิการการเดิินอากาศ กองบริหิารการจััดสรร 
เวลาการบิิน ได้้พิิจารณาจััดสรรเวลาการบิินให้้ 
เป็็นไปตามแผนของสายการบินิหรืือเสนอเวลาใกล้้เคีียง
ที่่�สุุด ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถจััดสรรเวลาการบิินให้้ได้้
ตามความประสงค์์ของสายการบิินเนื่่� องจาก 
ขีีดความสามารถเต็็ม (ทางวิ่่�ง/อาคารผู้้�โดยสาร/หลุมุจอด) 
กองบริหิารการจัดัสรรเวลาการบินิ แจ้้งให้้สายการบินิ
รอปรัับเวลาการบิิน หรืือรอรัับการพิิจารณา 
การจัดัสรรเวลาการบินิเที่่�ยวบินิใหม่ท่ี่่�รออยู่่�ในคำำ�ขอท่ี่�
รอรับัการจััดสรรเวลา (Waiting List) อีีกครั้้�งหนึ่่�ง
ภายหลัังวันัสิ้้�นสุุดการนำำ�ส่งคืืนเวลาการบิิน (Series 
Return Deadline: SRD) ซ่ึ่�งจะตรงกัับวัันที่่�  
15 กรกฎาคม 2567 

»	 International Air Transport Association 	
	 (IATA) Slot Conference The 154th conference 	
	 in Colombia and the 155th conference in 	
	 Singapore  

Objectives 	
	 To provide opportunities for airlines to negotiate, 
amend flight slots, and discuss key information related 
to flight slot allocation, The aim is to facilitate timely 
planning and coordination with airport slot coordinators 
at Level 2 and Level 3 airports in order countries.  

Summary  
	 The IATA Slot Conference (SC) is a biannual event 
organized by International Air Transport Association 
(IATA). In 2024, the 154th conference (SC154) was held 
in Colombia from 11 to 13 June 2024, and the 155th  

conference (SC155) was held in Singapore from 19 to 22 
November 2024
	 The Air Navigation Operations Management  
Department (AND)  through the Airport Slot Allocation 
Division (SG) participated in the conference as the official 
slot coordinator for Thailand’s Level 3 congested airport, 
namely Suvarnabhumi, Don Mueang, Phuket, Chiang Mai, 
and Samui airports as well as U Tapao Airport, which is 
designated as a Level 2 congested airport.

	 1. The 154th Slot Conference in Colombia  
1.1 	 A total of 71 airlines participated in the slot 

negotiation sessions for winter 2024/2025 
season. (apart from commercial flights,  
Singapore Airlines and Qatar Airways requested 
additional negotiations for cargo airlines). 
Flight slot amendment and/or allocation of 
new flight is arranged for Suvarnabhumi 
Airport (BKK), Don Mueang Airport (DMK), 
Phuket Airport (HKT), Chiang Mai Airport 
(CNX), and Samui Airport (USM). 

	 Air Navigation Operations Management  
Department (AND), Airport Slot Allocation 
Division (SG) has scheduled flight slots based 
on plans of airlines or proposed the most 
feasible slots. In case slots are not allocated 
based on requirements of airlines because 
of full capacity (runway/terminal/bay), Airport 
Slot Allocation Division (SG) will inform  
airlines to wait for slot scheduling or approval 
for new slots in waiting list after Series  
Return Deadline (SRD) on 15 July 2024. 
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1.2 	 เป็็นผู้้�แทนหน่่วยประสานจััดสรรเวลาการบิินของ
ประเทศไทยในการเข้้าประชุุม HOD รับัฟังประเด็็น
ความคืืบหน้้าการพิิจารณาปััญหาเครื่่�องยนต์์ Pratt 
& Whitney (PW) ที่่�มีีผลกระทบต่ออากาศยานของ
สายการบิินและอุุตสาหกรรมการบิินทั่่�วโลก ซึ่่�งใน
การประชุุม IATA ซึ่่�งเป็็นผู้้�จััดการประชุุมได้้มีีการ
กล่่าวถึึงที่่�มาของผลกระทบต่อการปฏิิบััติิการบิิน
ของสายการบิินจากปััญหาเครื่่�องยนต์์ Pratt & 
Whitney (PW) ผลกระทบต่อสายการบินิ และข้้อร้อ้งขอ
จาก IATA ที่่�ขอให้้หน่่วยประสานจัดัสรรเวลาการบิิน
ยืืดหยุ่่�นและทำำ�ความเข้้าใจถึึงปััญหาที่่� เ กิิดขึ้้� น 
กัับสายการบินิ ทั้้�งนี้้�กองบริหิารการจัดัสรรเวลาการบินิ
ได้้มีีการนำำ�ประเด็็นจากการประชุุมฯ มาพิิจารณา
เป็็นแนวทางการผ่อ่นผันั Justified Non-Utilization 
(JNUS) ให้้กัับสายการบิินเพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืือ
สายการบินิ และเป็น็ไปตามแนวทางสากลบนพื้้�นฐาน
ต่่างตอบแทน (Reciprocal Basis) 

	 2.	 การประชุุม Slot Conference ครั้้�งที่่� 155 ณ ประเทศ 
		สิ  งคโปร์ ์

2.1 	ส ายการบิินเข้้านััดพบเจรจาการจััดสรรเวลาการบิิน
สำำ�หรัับกำำ�หนดการบิินประจำำ�ฤดููร้้อน 2568  
(Summer 2025) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 75 สายการบิิน 
โดยมีีทั้้�งเที่่�ยวบิินรัับขนผู้้� โดยสารและเที่่�ยวบิิน 
ขนส่่งสิินค้้าที่่�เป็็นเที่่�ยวบิินประจำำ�และเที่่�ยวบิินใหม่ ่
ขอทำำ�การบินิมายัังสนามบินิสนามบินิสุวุรรณภููมิ ิ(BKK) 
ดอนเมืือง (DMK) ภููเก็็ต (HKT) เชีียงใหม่่ (CNX) 
และสมุย (USM) ซึ่่�งในการประชุุมครั้้�งนี้้�มีีสายการบินิ
ขอเข้า้นััดพบเพื่่�อเจรจาขอปรับัเวลาการบินิและขอรับั
การจััดสรรเวลาการบิิน (Slot) สำำ�หรับัเที่่�ยวบิินใหม่่
เพื่่�อทำำ�การบิินเข้้าสู่่�สนามบิินหลัักของไทยอย่่าง
หนาแน่่น โดย AND/SG ได้้พิิจารณาจััดสรร 
เวลาการบิินตามความต้้องการให้้สอดคล้องกัับ  
ขีีดความสามารถของสนามบิินที่่�มีีการปรัับเพ่ิ่�ม 
ขีีดความสามารถทางวิ่่�งจากการเปิิดใช้ง้านทางวิ่่�งท่ี่�สาม
ของสนามบิินสุุวรรณภููมิิ และให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด 

1.2 	 IATA is the slot allocation representative of 
Thailand to attend HOD meeting and to 
acknowledge progress of Pratt & Whitney 
(PW) engine problem investigation that  
affects aircraft of worldwide airlines and  
the aviation sector. As meeting host, IATA  
referred to background of Pratt & Whitney 
(PW) engine issues, impacts on operations 
of airlines, and IATA’s requests for slot  
coordinator to be flexible to address  
airlines’ issues. Airport Slot Allocation Division 
(SG) has considered issues from the meeting 
and offer flexible option to provide justified 
Non-Utilization (JNUS) that assists airlines 
and comply with reciprocal basis. 

	 2. 	 The 155th Slot Conference in Singapore 
2.1 	 A total of 75 airlines joined the negotiation 

sessions to schedule flight slots for Summer 
2025 (B.E. 2568), including both passenger 
and cargo operators requesting slots into 
Suvarnabhumi Airport (BKK), Don Mueang 
Airport (DMK), Phuket Airport (HKT),  
Chiang Mai Airport (CNX), and Samui Airport 
(USM). A total  of 75 air l ines joined  
the negotiation sessions for Summer 2025 
(B.E. 2568), including both passenger and 
cargo operators requesting slots into. 

	 Numerous a i r l ines  have schedu led  
appointments to negotiate and arrange 
slots for new flights arriving at Thailand's 
main airports. AND/SG has reviewed slot 
allocation to align with Suvarnabhumi  
Airport's increased capacity, facilitated by 
the opening of the third runway, ensuring  
maximum benefits in line with the Aviation 
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สอดรับันโยบายการเปิิดประเทศ Aviation Hub 
และรวมถึึงการประสานงานกัับสายการบิิน 
ที่่�ทำำ�การบิินรัับขนเฉพาะสิินค้้า (Cargo Flight)  
ณ สนามบิินสุุวรรณภููมิ ให้้ทราบถึึงแผนกำำ�หนดการ
ปิิดซ่อ่มบำำ�รุงทางขับั (Taxi Way) บริเิวณหน้้าคลังสิินค้้า
ในกำำ�หนดการบิินประจำำ� ฤดููร้้อน 2568 (S25)  
ซึ่่�งจะมีีผลกัับการพิจิารณาเพิ่่�มเที่่�ยวบินิรับัขนสิินค้้าใหม่่
จะต้้องมีีการประสานงานเพ่ิ่�มเติิมกัับฝ่่ายปฏิิบััติิการ
เขตการบิินของสนามบิินสุุวรรณภููมิิ เพื่่�อตรวจ 
สอบความสามารถในการรองรับัอีีกครั้้�งหนึ่่�ง และ
แลกเปลี่�ยนข้้อมููลกัับสายการบิินกรณีีปัญหาที่่� 
สายการบินิกำำ�ลังประสบอยู่่�ในปััจจุุบันั เช่น่ ปััญหาการ
ขาดแคลนอะไหล่่ ศููนย์์ซ่่อมอากาศยาน และการ 
ส่่งมอบอากาศยานล่่าช้า้ของบริษัิัทผู้้�ผลิต ทั้้�งนี้้� ในกรณีี
ที่่�ไม่่สามารถจัดัสรรเวลาการบินิให้้ได้้ตามความประสงค์์
ของสายการบิินเนื่่�องจากขีีดความสามารถเ ต็็ ม  
(ทางวิ่่�ง/อาคารผู้้�โดยสาร/หลุุมจอด) AND/SG  
แจ้้งให้้สายการบิินรอปรับัเวลาการบิิน หรืือรอรับั
การพิิจารณาการจััดสรรเวลาการบิินเที่่�ยวบิินใหม่่ที่่�
รออยู่่�ในคำำ�ขอที่่�รอรับัการจััดสรรเวลา (Waiting 
List) อีีกครั้้�งหนึ่่�งภายหลัังวัันสิ้้�นสุุดการนำำ�ส่งคืืน
เวลาการบิิน (Series Return Deadline: SRD) ซึ่่�ง
จะตรงกัับวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2567 

2.2 	 เป็็นผู้้�แทนหน่่วยประสานจััดสรรเวลาการบิินของ
ประเทศไทยในการเข้้าประชุุม HOD ได้้รับัทราบ
ข้้อมููลอััปเดต เช่่น 
2.2.1 	 การพิจิารณาความยาวของเวลาการบินิต่่อเนื่่�อง

ขั้้�นต่ำำ�� (Minimum Series Length: MSL) 
ซึ่่� งจะมีีการเปลี่�ยนแปลงคำำ�นิยามของ 
“เวลาการบิินตอเนื่่�อง” (Series of Slots) 
เดิิมมีีความหมายว่่า เวลาการบิินที่่�มีีเวลา
เดีียวกััน ในวันัทำำ�การบิินเดีียวกััน (Day-of-
the-week) ติิดต่อกัันอย่่างน้้อยห้้าสััปดาห์์
ต่่อเนื่่�องในฤดููกาลการบินิเดีียวกััน จะเปลี่�ยน
เป็็นติิดต่อกัันอย่่างน้้อยเจ็ด็สัปดาห์์ต่่อเนื่่�อง 
และเที่่�ยวบิินที่่�ได้้รับัการจััดสรรเวลาการบิิน
ถึึงเจ็็ดสัปดาห์์เป็็นเวลาการบิินต่่อเนื่่�อง 
จ ะ ไ ด้้ รัับการพิิ จารณาประวัั ติิการบิิน  

Hub policy. This also includes cooperation 
with airlines that offer cargo flights at  
Suvarnabhumi Airport to be aware of  
maintenance plan for the taxiway in front 
of cargo in Summer 2025 schedule (S25). 
These factors affect the decision to  
increase cargo flights, which requires further 
d iscussion with Airs ide Operat ions  
Department, Suvarnabhumi Airport to  
assess capacity and exchange information 
about existing issues of airlines, such as 
parts shortage, aircraft maintenance and 
repair center, and delayed delivery from 
aircraft manufacturer.

	 In case that slots are not allocated based 
on requirements of airlines because of full 
capacity (runway/terminal/bay), AND/SG 
will inform airlines to wait for slot scheduling 
or approval for new slots in waiting list 
after Series Return Deadline (SRD) which 
is on 15 July 2024.

2.2	  IATA is the slot allocation representative of 
Thai land to attend HOD meeting to  
acknowledge updates as follows;
2.2.1 	 Minimum Series Length (MSL) -  

Definition of “Series of Slots” will be 
adjusted. Formerly, these terms refer to 
slots in the same period of time, same 
day (Day-of-the-week), at least five 
weeks consecutively in the same  
season. This period will be changed to 
at least seven weeks consecutively. 
Flight slots that are scheduled for seven 
weeks consecutively will be assessed 
to check historic slots. However, this is 
subject to regulations of each airport 
such as EU, England, and Australia. 

ภาพรวมองค์กร

Overview of
The Organization

01	

ผลการดำ�เนินงาน
Operating Results

02	

การดำ�เนินงานด้านกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
Good Corporate Governance

03	

ผลการปฏิบัติงานที่สำ�คัญของ กพท. 
Missions and Achievements of CAAT

04	

งบการเงิิน
Financial Statement

05	

ข้้อมููลอื่่�น ๆ
Other Information



ANNUAL REPORT 2024 141

สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย   |   THE CIVIL AVIATION AUTHORITY OF THAILAND

(Historic Slots) หากทำำ�การบิินจริิง 
อย่่างไรก็็ตาม ขึ้้�นอยู่่�กับกฎระเบีียบของ
สนามบิินของแต่่ละประเทศในการกำำ�หนด
หลัักเกณฑ์นี้้�  เช่่น กลุ่่�มประเทศยุุ โรป 
ประเทศอัังกฤษ และประเทศออสเตรเลีีย 

2.2.2	 Worldwide Airport Slot Guideline: WASG 
ฉบับัปรับัปรุงจะมีีการรับัรองในเดืือนมีีนาคม 
2568 โดย Worldwide Airport Slot 
Board: WASB และคาดการณ์์ว่่าจะ 
เผยแพร่ในเดืือนมิิถุุนายน 2568 

2.3 	 เข้้าร่่วมการการอภิิปรายเชิิงลึึกในหััวข้้อ Breaking 
Barriers: Is JNUS harmony really achievable 
in practice? กัับผู้้�ร่วมอภิิปราย เช่่น ผู้้�บริหิารของ
บริษิััท Airport Coordination Ltd. (ACL) ซ่ึ่�งเป็็น
หน่่วยประสานจัดัสรรเวลาการบิินของสนามบิินหลััก
ทั่่�วโลก และสายการบินิชั้้�นนำำ� ได้้แก่่ Kuwait  Airways,  
All Nippon Airways โดยในการอภิิปรายจะกล่่าวถึึง
ความไม่ส่อดคล้องในการใช้ห้ลัักเกณฑ์การพิจิารณา
ผ่อ่นผันั Justified Non-Utilisation of Slot: JNUS 
ทั่่�วโลก ร่่วมถึึงระดมความคิิดเพื่่�อหาแนวทาง 
ที่่�เป็็นรููปธรรมในการขัับเคลื่่�อนการใช้้หลัักเกณฑ์
การพิิจารณาผ่่อนผัันที่่�มีีมาตรฐานที่่�สอดคล้องกััน
มากขึ้้�น

 
ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 1.	 การประชุุม Slot Conference ครั้้�งที่่� 154 ณ ประเทศ 
		  โคลอมเบีีย จััดขึ้้�นวัันที่่� 11-13 มิิ.ย. 67 
	 2.	 การประชุุม Slot Conference ครั้้�งที่่� 155 ณ ประเทศ 
		สิ  งคโปร์ จััดขึ้้�นวัันที่่� 19-22 พ.ย. 67   

ผลการปฏิิบััติิงาน
1.	 การเข้้าร่่วมประชุุม Slot Conference ถืือเป็็นกิิจกรรม

ส่่งเสริมิสนับสนุนสายการบิินในการจััดทำำ� Network โดย
มีี เวลาการบิินที่่�สอดคล้องกัันทั้้� งสนามบิินต้้นทาง/ 
ปลายทาง และรวมถึึงแผนการใช้้อากาศยาน 

2. 	สร้ า้งความสััมพันัธ์์แสวงหาความร่ว่มมืือในการประสานงาน
ด้้านการจัดัสรรเวลาการบินิจากการประชุุมแบบ face-to-face 
มีีโอกาสพููดคุุยและให้้ข้้อมููล Slot Performance  
ให้้สายการบิินทราบและปรับัปรุง (หากมีี) 

3. 	ส ามารถให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมกรณีีขีีดความสามารถของ 
ท่่าอากาศยานมีีการปรับัลดหรืือมีีการเปลี่�ยนแปลง และ
แลกเปลี่�ยนข้้อมููลกัับสายการบิินถึึงปััญหาท่ี่�สายการบิิน
กำำ�ลังประสบอยู่่�ในปััจจุุบััน เช่่น ผลกระทบต่อการปฏิิบััติิ
การบิินของสายการบิิน ปััญหาขาดแคลนอะไหล่่และ 
ศููนย์์ซ่่อมอากาศยาน ฯลฯ เพื่่�อให้้สายการบิินมีีแนวทาง
ในการวางแผนการทำำ�การบิินต่่อไป  

2.2.2 Worldwide Airport Slot Guideline: 
WASG updated edit ion wi l l  be  
approved by Worldwide Airport Slot 
Board: WASB in March 2025, and  
expected to be distributed in June 
2025.  

2.3	 IATA attends forum Breaking Barriers:  
Is JNUS harmony really achievable in  
practice? 

	 Attendees include executives of Airport  
Coordination Ltd. (ACL), the flight slot  
coordinator of key airports worldwide and top 
airlines such as Kuwait Airways, All Nippon  
Airways. The forum discuss discrepancy in applying 
Justified Non-Utilisation of Slot (JNUS)  
worldwide, and brainstorm to find rational 
direction to foster flexible options with 
aligned standards. 

Timeframes
	 1.	 154th Slot Conference: 11-13 June 2024, Colombia
	 2.	 155th Slot Conference: 19-22 November 2024,  
		  Singapore   

Results
1.	 Strengthened airline coordination and support 

for network planning through aligned slot 
scheduling across origin-destination airports 
and fleet utilization.

2.	 Promoted face-to-face engagement, enabling 
SG to communicate slot performance data and 
collaborate on operational improvements.

3.	 Provided airlines with updated airport capacity 
details, addressed current operational challenges, 
and supported long-term flight planning amid 
resource constraints.  
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»	 รายงานผลข้้อมููลตััวชี้้�วััดสมรรถนะ 
	ก ารเดิินอากาศปีี 2566 ตามแผนแม่่บท 
	ห้ ้วงอากาศและการเดิินอากาศแห่่งชาติิ 

วััตถุุประสงค์์	
	 สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) ได้้กำำ�หนด
แผนยุุทธศาสตร์์ในการมุ่่�งสู่่�มาตรฐานสมรรถนะทางการบิิน 
ในระดัับสากล (Transition to Performance Based-Oriented 
to Achieve Global Standards) โดยมีีเป้้าหมายทางยุุทธศาสตร์ 
(Strategic Goal) ให้้ระบบการเดิินอากาศของประเทศ มีีสมรรถนะ
ที่่�ตอบสนองความคาดหวัังของประชาคมการบิินในระดัับที่่�แข่่งขััน
ได้้ในทุุกมิิติิ ส่่งผลให้้ประเทศไทยมีีศักยภาพในการรองรับัโอกาส
ขยายอััตราการเติิบโตได้้อย่่างเต็็มที่่�  และมีีเป้้าประสงค์์ด้้าน 
Operational Performance ที่่�มุ่่�งพััฒนากิิจการการบินิของประเทศ
ให้้ตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�ง 11 ด้้าน 
ตามแนวคิิดการบริหิารการจราจรทางอากาศสากล (Global Air  
Traffic Management Operational Concept: GATMOC)  
และแผนการเดิินอากาศสากล (GANP) ขององค์์การการบินิพลเรืือน
ระหว่่างประเทศ (ICAO) ให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้ครบถ้วนภายใน
กรอบเวลาท่ี่�เหมาะสม 
	ป ระเทศไทยได้้ดำำ�เนิินการตามแผนการเดิินอากาศสากล 
(Global Air Navigation Plan) ขององค์์การการบิินพลเรืือน
ระหว่่างประเทศ (ICAO) และแผนแม่่บทการบริกิารการเดิินอากาศ
ของภููมิภาคอาเซีียน (ASEAN Air Navigation Services Master 
Plan) โดยจััดทำำ�แผนแม่่บทห้วงอากาศและการเดิินอากาศแห่่งชาติิ 
(National Airspace and Air Navigation Master Plan) 
พ.ศ.2565-พ.ศ. 2583 เพื่่�อกำำ�หนดกรอบแนวทางทางการพััฒนา
ระบบห้วงอากาศและการเดิินอากาศของประเทศ นโยบาย 
ห้้วงอากาศแห่่งชาติิ (National Airspace Policy) เพื่่�อเป็็นกลไก 
ในการขัับเคลื่่�อนเชิิงนโยบายด้้านการบริหิารห้้วงอากาศ การเพ่ิ่�ม
ขีีดความสามารถในการรองรัับระบบการบิินของประเทศ และ 
การปรัับปรุง/พััฒนาระบบห้วงอากาศและการเดิินอากาศของ
ประเทศไทยให้้ทัันสมัยตามแนวทางพััฒนาสากล 

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 ในการติิดตามประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของแผนแม่่บท 
ห้้วงอากาศและการเดินิอากาศแห่่งชาติิ (National Airspace and Air 
Navigation Master Plan) พ.ศ. 2565-พ.ศ. 2583 มีีการกำำ�หนด        
ค่่าเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดระดัับมหภาคและจุุลภาค เพื่่�อวััดผลลััพธ์
ของการดำำ�เนิินงานพััฒนาระบบห้วงอากาศและการเดิินอากาศ
ตามแผนแม่่บทห้วงอากาศและการเดิินอากาศแห่่งชาติิในภาพรวม
ของประเทศ และเป็็นไปตามแผนการเดิินอากาศสากล (Global 
Air Navigation Plan: GANP) และแผนแม่่บทการบริิการ 
การเดิินอากาศของภููมิิภาคอาเซีียน (ASEAN Air Navigation  
Services Master Plan) 

»	 Thailand Air Navigation Performance 		
	 Indicator Report 2023 - Under the National 	
	 Airspace and Air Navigation Master Plan  

Objective	
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT)  
has developed a strategic plan  focused on transitioning 
to a performance-based system in alignment with  
global standards. The strategic goal is to enhance  
the performance of Thailand’s air navigation system to meet 
the expectations of the aviation community in a competitive 
and comprehensive manner. This initiative supports 
Thailand’s potential to respond to growth opportunities 
and operational performance goals to develop aviation 
industry of the country to meet expectations of stakeholders 
across 11 key aspects, as outlined in the Global Air Traffic 
Management Operational Concept (GATMOC), ICAO’s 
Global Air Navigation Plan (GANP), within an appropriate 
timeframe.
	 Thai land has implemented the ICAO Global  
Air Navigation Plan and the ASEAN Air Navigation Services 
Master Plan through the development of the National 
Airspace and Air Navigation Master Plan (2022–2040). 
This framework serves as the foundation for developing 
a National Airspace Policy and establishing mechanisms 
to enhance airspace service policies. These efforts aim 
to strengthen Thailand’s aviation capabilities, meet 
growing aviation demands, and modernize airspace and 
air navigation systems in alignment with the latest  
universal design standards.  

Summary 
	 To monitor and assess the implementation of  
the National Airspace and Air Navigation Master Plan 
(2022–2040), performance indicators and targets were 
established at both macro and micro levels. These indicators 
serve to evaluate the overall progress of national  
air navigation development in accordance with the ICAO 
Global Air Navigation Plan and the ASEAN Air Navigation 
Services Master Plan. 
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ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน 
-	 ใช้้ข้้อมููลตั้้�งแต่่เดืือน มกราคม-ธัันวาคม 2566 
- 	 รวบรวมข้้อมููลภายในเดืือน กุุมภาพัันธ์์-มีีนาคม 2567 
- 	ต รวจสอบและปรับัปรุงข้้อมููลให้้อยู่่�ในรููปแบบที่่�กำำ�หนด

ในเดืือนพฤษภาคม 2567 
- 	ดำ ำ�เนิินการประมวลผลในเดืือนมิิถุุนายน 2567 
- 	ดำ ำ�เนิินการจััดทำำ�รายงานผลข้้อมููลตััวชี้้�วััดฯ ในเดืือน

มิิถุุนายน-กรกฎาคม 2567 
- 	จั ัดประชุุมร่่วมกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในเดืือนสิิงหาคม-

กัันยายน 2567 
- 	 รายงานผลการจััดเก็็บข้้อมููลตััวชี้้�วััดฯ ในเดืือนธัันวาคม 

2567 
 
รููปแบบการดำำ�เนิินงาน

- 	ป ระชุุมหารืือแนวทางในการจัดัเก็็บและประมวลผลตััวชี้้�วัดั
ตามแผนการเดิินอากาศสากลกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
สรุปแนวทางในการจััดเก็็บตััวชี้้�วััดทั้้�ง 19 ข้้อ โดยกำำ�หนด
ระยะเวลาในการนาส่่งข้้อมููลให้้กัับ กพท. ตามกรอบ 
ระยะเวลาที่่�กาหนด 

- 	ดำ ำ�เนิินการรวบรวมและจััดเก็็บข้้อมููลตััวชี้้�วััดตามแผนฯ 
ทั้้�ง 19 ข้้อ จากผู้้�ให้้บริกิารการเดิินอากาศ ผู้้�ดำำ�เนิินการ
สนามบิิน ผู้้�ดำำ�เนิินการเดิินอากาศ 

- 	 เมื่่�อได้้รับัข้อมููลตามแต่่ละตััวชี้้�วัดัมาแล้้วนั้้�น กพท. จะต้้อง
ตรวจสอบและแก้้ไขรายการข้้อมููลที่่�ไม่่ถููกต้้องออกไป
จากชุุดข้อมููล เรีียบเรีียง จััดทำำ�ให้้อยู่่�ในรููปแบบที่่�ต้้องการ 
และการจััดทำำ�ฐานข้้อมููล 

- 	นำ ำ�ข้อมููลจากฐานข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ตามวััตถุุประสงค์์ 
ของแต่่ละตััวชี้้�วััด 

- 	 รายงานผลการจััดเก็็บข้้อมููลตััวชี้้�วััด โดยจััดทำำ�รายงาน
ตััวชี้้�วััดระดัับมหภาค จุุลภาค ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์
ของแผนการเดิินอากาศสากล รวมถึึงตััวชี้้�วััดของ 
แผนแม่่บทการบริกิารการเดิินอากาศของภููมิิภาคอาเซีียน 

  Operational Timeline 
- 	 Data collection period: January-December 2023 
- 	 Gather data during Data compilation: February- 

March 2024 
- 	 Data verification and formatting: May 2024 
- 	 Data processing: June 2024
- 	 Performance indicator reporting: June-July 2024
- 	 Stakeholder meetings: Aug-September 2024
- 	 Final report presentation: December 2024 

 
Operational Procedures

-	 CAAT conducted meetings with relevant  
stakeholders to determine data collection and 
processing methodologies in alignment with 
global air navigation performance indicators. 
A total of 19 indicators were finalized, and timelines 
for data submission to CAAT were established.

- 	 Data for all 19 indicators were collected from 
air navigation service providers, airport operators, 
and air operators.

- 	 Once data of key indicators are collected, CAAT 
will verify and edit to remove inaccurate data, 
then compile, organize in specific format, and 
create database. 

- 	 The database was analyzed according to  
the specific objectives of each indicator.

-	 Performance indicator results were reported 
through macro and micro-level analyses in  
accordance with the objectives of the ICAO 
Global Air Navigation Plan and the ASEAN Air 
Navigation Services Master Plan. 



รายงานประจำำ�ปี 2567144

ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน
	 ปีี พ.ศ. 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน
	 จากการรวบรวม จััดเก็็บ และประมวลผลข้้อมููลตััวชี้้�วััด 
ตามแผนการเดิินอากาศสากล ในปีี 2566 สามารถจััดทำำ�รายงาน
ผลตััวชี้้�วััดสมรรถนะด้้านการเดิินอากาศ ตามแผนการเดิินอากาศ
สากลและแผนแม่่บทห้วงอากาศและการเดิินอากาศแห่่งชาติิ  
พ.ศ. 2565-พ.ศ. 2583 ซ่ึ่�งสามารถสรุปผลในภาพรวมได้้ ดัังนี้้� 

ด้้านปริิมาณการจราจรทางอากาศ 
-	ปริ มิาณจราจรทางอากาศในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 26 

เมื่่�อเทีียบกับปีี 2565 
- 	ปริ มิาณจราจรทางอากาศในปีี 2566 คิิดเป็็นร้้อยละ 72 

หากนำำ�ไปเปรีียบเทีียบกับปีี 2562 ซึ่่�งเป็็นปีีท่ี่�มีีปริมิาณ
การจราจรทางอากาศสููงสุุด 1,045,741 เที่่�ยวบิิน 

- 	ปริ มิาณการจราจรทางอากาศที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นในปีี 2566 เป็็นผล
มาจากนโยบายกระตุ้้�นเศรษฐกิิจด้้านต่่าง ๆ  จากทางภาครัฐั 
ยกตััวอย่่าง เช่่น นโยบายฟรีีวีีซ่่าสาหรับันักท่่องเที่่�ยวจาก
ประเทศจีีน และยัังมีีนโยบายด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
การท่่องเท่ี่�ยว ซึ่่�งส่่งผลให้้ความต้้องการการเดิินทาง 
ทางอากาศเพ่ิ่�มสููงขึ้้�นเมื่่�อเปรีียบเทีียบกับปีีก่่อนหน้้า 

ขีีดความสามารถในการรองรัับปริิมาณการจราจร
ทางอากาศในระบบห้้วงอากาศของประเทศ (BKK FIR) 

- 	 การคาดการณ์์ขีีดความสามารถในการรองรัับปริิมาณ
จราจรทางอากาศของประเทศไทยในปีี 2566 ด้้วยการ 
ใช้้การทำำ�แบบจำำ�ลองแบบเร็ว็ (Fast-time Simulation) 
โดยการนำำ�ข้อมููลปริมิาณจราจรทางอากาศในปีี 2562 ซึ่่�งมีี
ปริมิาณจราจรทางอากาศประมาณ 1,000,000 เที่่�ยวบิิน 
มาใช้้เป็็นฐานในการประเมิิน 

- 	 จากเงื่่�อนไขและข้อ้จำำ�กัดด้้านต่่าง ๆ  ในปัจัจุุบันั ผลการประเมินิ
พบว่า ระบบห้วงอากาศของประเทศ (BKK FIR) สามารถ
รองรับัปริมิาณจราจรทางอากาศได้้ไม่่น้้อยกว่่า 900,000 
เที่่�ยวบิินต่่อปีี 

Timeframe 
	 2014

Results 
	 Data were collected, compiled and processed based 
on key indicators of Global Air Navigation Plan 2023 
to generate reports based on the Aviation Performance  
Measurement System, Global Air Navigation Plan,  
and National Airspace and Air Navigation Master Plan  
2022-2040. Overall findings are as follows; 

Air traffic  
-	  Air traffic in 2023 increases by 26 percent 

versus 2022 
- 	 Air traffic in 2023 accounts for 72 percent of 

2019, which shows the highest air traffic of 
1,045,741 flights. 

- 	 Increasing air traffic in 2023 is fostered by  
economic promotion policies by public sector, 
such as free visa for Chinese tourists and other 
policies about tourism, which influence growth 
of air traffic versus previous years. 

Airspace Capacity  (BKK FIR)
- 	 The Capacity of Thailand’s air traffic in 2023 is 

forecasted by using fast-time simulation and  
air traffic data of 1,000,000 flights as database. 

- 	 Based on current conditions and limitations, 
findings show that airspace of Thai land  
(BKK FIR) can facilitate at least 900,000 flights 
per year.  
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ประสิิทธิิภาพของการใช้้เชื้้�อเพลิงของอากาศยาน 
- 	 แผนแม่่บทห้วงอากาศและการเดิินอากาศแห่่งชาติิ  

พ.ศ. 2565-2583 มีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไขการวัดัประสิิทธิภิาพ
การใช้้งานห้้วงอากาศของประเทศว่่าจะมีีการวััดผล 
เมื่่�อปริิมาณเที่่�ยวบิินฟื้้� นตััวเทีียบเท่่ากัับร้้อยละ 95  
ของปริมิาณเที่่�ยวบิินในปีี 2562 หรืือประมาณ 950,000 
เท่ี่�ยวบิิน 

- 	 สำำ�หรับัปีี 2566 ผลการวััดประสิิทธิิภาพการใช้้เชื้้�อเพลิง
ของอากาศยาน (kg/RTK) เพ่ิ่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 19 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ 
กัับปี ี2565 โดยวัดัจากปริมิาณเที่่�ยวบินิ 752,669 เที่่�ยวบินิ 

การประสานงานบริิหารจราจรทางอากาศระหว่างพลเรืือน
และภารกิจด้้านความมั่่�นคง 

- 	ศูู นย์์บริหิารจัดัการห้้วงอากาศ (Airspace Management 
Cell: AMC) ได้้ออกคู่่�มืือการดำำ�เนิินงานศููนย์์บริิหาร
จััดการห้้วงอากาศ (ประเทศไทย) ซึ่่�งมีีข้้อมููลครบถ้วน
และเป็็นไปตามมาตรฐานการบริิการการเดิินอากาศ 
ของ กพท. โดย ผอ. กพท. รับัรองแล้้ว และมีีผลบัังคัับใช้้
เมื่่�อวัันท่ี่� 15 มีีนาคม 2567 

ด้้านความตรงต่่อเวลา 
- 	 ในปีี  2566 ค่่าความตรงต่่อเวลาโดยภาพรวมของ 

ทั้้�งประเทศสำำ�หรับัเที่่�ยวบิินขาออกอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 75 ซึ่่�งมีี 
ผลการประเมิินเท่่ากัันกัับปีี 2565 

- 	 ในปีี 2566 ค่่าความตรงต่่อเวลาโดยรวมของทั้้�งประเทศ
สำำ�หรับัเที่่�ยวบิินขาเข้้าอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 63 เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบ
กัับปีี 2565 

- 	 จากผลการประเมิินความตรงต่่อเวลาโดยรวมของ 
ทั้้�งประเทศสำำ�หรับัเที่่�ยวบิินขาเข้้าพบว่า เที่่�ยวบิินที่่�สามารถ
สิ้้�นสุุดการปฏิิบััติิการบิินก่่อนกรอบเวลาที่่�กำำ�หนด หรืือ 
มาถึึงท่่าอากาศยานปลายทางก่่อนเวลา เกิินกว่่า 15 นาทีี 
มีีปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�ง 6 ท่่าอากาศยาน (ท่่าอากาศยาน
นานาชาติิดอนเมืือง ท่่าอากาศยานนานาชาติิสุุวรรณภููมิ 
ท่่าอากาศยานนานาชาติิเชีียงใหม่่ ท่่าอากาศยานนานาชาติิ
แม่่ฟ้้าหลวง เชีียงราย ท่่าอากาศยานนานาชาติิภููเก็็ต และ
ท่่าอากาศยานนานาชาติิหาดใหญ่่) ที่่�ทำำ�การประเมิิน สะท้้อน
ให้้เห็็นว่่า ชั่่�วโมงบิินที่่�สายการบิินได้้รับั อาจจะต้้องมีีการ
ทบทวนให้้เหมาะสมต่่อไป 

ประสิิทธิิภาพการให้้บริิการการเดิินอากาศ 
- 	 การเพิ่่�มขึ้้�นของปริิมาณจราจรทางอากาศในปีี 2566  

ส่่งผลให้้ต้้องมีีการออกมาตรการการบริหิารสภาพคล่อง
การจราจรทางอากาศ เพื่่�อลดความคัับคั่่�งของปริิมาณ 
การจราจรทางอากาศระหว่่างเส้้นทางบิิน โดยห้้วงอากาศ
เขตเส้้นทางบินิที่่�มีีการออกมาตรการการบริหิารสภาพคล่อง
การจราจรทางอากาศมากที่่�สุุดจะอยู่่�บริเิวณพื้�นท่ี่�ด้้านใต้้ 
(Sector 1S และ 2S) และพ้ื้�นที่่�ด้้านเหนืือ (Sector 3N)

Aircraft Fuel Efficiency 
- 	 The Air Navigation Master Plan 2022-2040 

identifies indicator to measure airspace efficiency, 
aiming to recover at the rate of 95 percent of total 
flights in 2019, or 950,000 flights.

-	  In 2023, efficiency of aircraft fuel consumption 
(kg/RTK) increased by 19 percent versus 2022, 
based on 752,669 flights.  

Air traffic Management and Civil-Military 
Coordination

- 	 The Airspace Management Cell (AMC) distributed 
operating manual of Airspace Management Cell 
(AMC) Thailand, which contains complete  
information and complies with air navigation 
service standards of CAAT. The document was 
approved by Director General of CAAT and  
effective on 15 March 2024. 

Flight Timeliness  
- 	 In 2023, the overall on-time performance for 

departure flights nationwide was 75%, equal to 
that of 2022.

- 	 The overall on-time performance for arrival 
flights improved to 63%, up from 2022.

- 	 An assessment of arrival flight punctuality at six 
major airports (Don Mueang, Suvarnabhumi,  
Chiang Mai, Chiang Rai, Phuket, and Hat Yai) 
showed an increase in the number of flights that 
completed operations or arrived more than  
15 minutes ahead of schedule. This may indicate 
the need for airlines to review scheduled flight 
times to ensure operational appropriateness. 

Air Navigation Service Efficiency 
-	 The increase in air traffic volume in 2023 led to 

the implementation of air traffic flow management 
(ATFM) measures to reduce congestion on key 
air routes. The sectors most affected by these 
measures were located in the southern region 
(Sectors 1S and 2S) and northern region (Sector 
3N).

-  	 ATFM measures were also implemented in three 
Terminal Control Areas (TMAs) covering four 
major airports: Suvarnabhumi, Don Mueang, 
Chiang Mai, and Phuket. These measures aimed 
to manage congestion resulting from high  
inbound flight volumes.
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- 	มีี การออกมาตรการการบริิหารสภาพคล่องการจราจร 
ทางอากาศบริเิวณเขตประชิิดสนามบิิน (TMA) ทั้้�งหมด  
3 บริเิวณ ครอบคลุุม 4 ท่่าอากาศยานหลัักของประเทศ  
(ท่่าอากาศยานนานาชาติิสุุวรรณภููมิิ  ท่่าอากาศยาน
นานาชาติิดอนเมืือง ท่่าอากาศยานนานาชาติิเชีียงใหม่่ 
และท่่าอากาศยานนานาชาติิภููเก็็ต) ซึ่่�งสาเหตุุส่่วนใหญ่่
เกิิดจากปริมิาณความหนาแน่่นของเที่่�ยวบินิที่่�ท่่าอากาศยาน
ปลายทาง 

- 	ผ ลจากการประเมิินค่่าขีีดความสามารถในการรองรัับ
ปริมิาณจราจรทางอากาศที่่�ท่่าอากาศยานนานาชาติิภููเก็็ต 
พบว่า ปริมิาณเที่่�ยวบิินจริงิต่่อชั่่�วโมงในบางช่่วงเวลาสููง 
เกิินกว่่าค่่าขีีดความสามารถที่่�ได้้มีีการกำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งจะต้้องมีี
การทบทวนค่่าขีีดความสามารถดังกล่่าวให้้เหมาะสม 
กัับปริิมาณเที่่�ยวบิิน เพื่่�อลดผลกระทบต่อผู้้�โดยสาร  
ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตจากความล่่าช้้าของเท่ี่�ยวบิิน  
เนื่่�องมาจากสภาพปริิมาณจราจรทางอากาศหนาแน่่น 
เกิินกว่่าความสามารถในการรองรับัของท่่าอากาศยาน 

»	 ข้้อมููลสถิิติิการขนส่่งทางอากาศแบบรายเดืือน 	
	ปร ะจำำ�ปีี 2567

วััตถุุประสงค์์	
	 หนึ่่�งในอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกลุ่่�มงานบริกิารข้้อมููลและสารสนเทศ 
(DI) ศููนย์์บริกิารทางการบิิน (ASC) คืือการเป็็นศููนย์์กลางด้้านการ
บริิการข้้อมููลและสารสนเทศทางการบิิน เช่่น สถิติิเที่่�ยวบิิน 
การตรวจสอบ ตารางการบิิน เป็็นต้้น ดัังนั้้�นจึึงเป็็นหน้้าที่่�ของ 
กลุ่่�มงานบริกิารข้้อมููลและสารสนเทศ (DI) ในการรวบรวม วิเิคราะห์์ 
และจัดัทำำ�ข้อ้มููลสารสนเทศด้้านกิจิการการบินิทุกุประเภท เพื่่�อเผยแพร่่
แก่่ผู้้�ใช้ง้านในอุุตสาหกรรมการบิิน และบุุคคลทั่่�วไป รวมถึึงบุุคลากร
ภายใน กพท. ดัังนั้้�น กลุ่่�มงานบริกิารข้้อมููลและสารสนเทศ (DI)  
จึึงได้้จััดทำำ�ไฟล์ท่ี่�รวบรวมข้้อมููลสถิติิการขนส่่งทางอากาศแบบ 
รายเดืือนขึ้้�น เพื่่�อเผยแพร่เป็็นข้้อมููลแก่่ผู้้�ที่่�ประสงค์์จะนำำ�ไปใช้้งาน

รายละเอีียดโดยสรุุป
	ข้ อมููลสถิติิการขนส่่งทางอากาศแบบรายเดืือน ปีี 2567 
ประกอบด้้วยจำำ�นวนผู้้�โดยสาร จำำ�นวนเที่่�ยวบินิ และปริมิาณการขนส่่ง
สิินค้้าทางอากาศ (หน่่วยเป็็นกิิโลกรัมั) โดยข้้อมููลทั้้�ง 3 ประเภท  
มีีการจำำ�แนกเป็็นรายท่่าอากาศยาน และจำำ�แนกประเภทของการขนส่่ง
ภายในประเทศ และการขนส่่งระหว่่างประเทศ

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 1 มกราคม-31 ธัันวาคม 2567  

ผลการปฏิิบััติิงาน
	ข้ อมููลสถิติิการขนส่่งทางอากาศแบบรายเดืือน ประจำำ�ปีี 2567

- 	 At Phuket International Airport, the assessment 
revealed that the actual number of flights during 
certain peak hours exceeded the airport’s  
designated capacity. A review of the airport’s 
capacity is therefore necessary to align with 
future flight schedules and minimize delays 
caused by congestion beyond the airport’s  
handling capability. 

»	 Monthly air transport statistics 2024 

Objective 	
	 One of the core responsibilities of the Data Intelligence 
Division (DI) and the Aviation Service Center (ASC) is 
to serve as center to providing aviation information and 
data intelligence services such as flight statistics, flight 
schedule inspection, etc. Data Intelligence Division (DI) 
is in charge of gathering, analyzing, and preparing all 
categories of aviation data intelligence to distribute to 
users in aviation sector, people, and personnels of 
CAAT. Data Intelligence Division (DI) has prepared 
monthly air transport statistics files to share useful 
information for those in need.

Summary
	 The Monthly Air Transport Statistics for 2024  
include data on the number of passengers, number of 
flights, and air freight volume (in kilograms). All three 
data categories are classified by airport and further 
categorized by type of transport, distinguishing between 
domestic and international operations.

Timeframe
	 1 January-31 December 2024  

Results 
	   Monthly air transport statistics 2024
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»	 การจัดการเรื่่�องร้้องเรีียน

วััตถุุประสงค์์	
	 การจััดการข้้อร้้องเรีียนของ กพท. ได้้คำำ�นึงถึึงหลัักการตาม
รัฐัธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 3 สิิทธิิและ
เสรีีภาพของปวงชนชาวไทย มาตรา 41 ที่่�สรุปความว่่า บุุคคลและ
ชุุมชนย่่อมมีีสิทธิิเสนอเรื่่�องร้้องเรีียนต่่อหน่่วยงานของรัฐัและได้้รับั
แจ้้งผลการพิิจารณาโดยรวดเร็็ว และพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วย 
หลัักเกณฑ์และวิธิีีการบริหิารกิิจการบ้า้นเมืืองที่่�ดีี พ.ศ. 2546 หมวด 7 
การอำำ�นวยความสะดวก และการตอบสนองความต้้องการของ
ประชาชน มาตรา 38 ซึ่่�งกำำ�หนดว่า เมื่่�อส่่วนราชการใดได้้รัับ 
การติิดต่อสอบถามเป็็นหนัังสืือจากประชาชน หรืือจากส่่วนราชการ
ด้้วยกัันเก่ี่�ยวกัับงานที่่�อยู่่�ในอำำ�นาจหน้้าที่่�ของส่่วนราชการนั้้�น ให้้เป็็น
หน้้าท่ี่�ของส่่วนราชการนั้้�นต้้องตอบคำำ�ถาม หรืือแจ้้งผลการดำำ�เนิินการ 
และในกรณีีที่่�มีีที่่�อยู่่�ของบุุคคลนั้้�น ให้้แจ้้งบุุคคลนั้้�นทราบผล 
การดำำ�เนิินการด้้วย อีีกทั้้�ง กพท. เล็็งเห็็นถึึงการตอบสนองในส่่วน
ของข้้อมููลว่่า ระบบรับัเรื่่�องร้้องเรีียน เป็็นช่่องทางในการติิดต่อ
ระหว่่าง กพท. กัับประชาชนทั่่�วไป

รายละเอีียดโดยสรุุป
	รั บัเรื่่�องร้้องเรีียนทางด้้านการกำำ�กับดููแล ควบคุุม ส่่งเสริมิ 
และพััฒนากิิจการการบิินพลเรืือน ทั้้� งในด้้านนิิรภััยการบิิน  
การรัักษาสิ่่�งแวดลอมการบิิน การรัักษาความปลอดภัยการบิิน
พลเรืือน การอำำ�นวยความสะดวกในการขนส่่งทางอากาศ 
เศรษฐกิิจการขนส่่งทางอากาศ และด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
กิิจการการบิินพลเรืือน และดำำ�เนิินการส่่งเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านระบบ
รับัเรื่่�องร้้องเรีียนไปยังหน่่วยงานของ กพท. เพื่่�อตรวจสอบ และ
แก้้ไขปััญหาข้้อร้้องเรีียน

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2567  

ผลการปฏิิบััติิงาน
1.	จำ ำ�นวนเรื่่�องร้้องทุุกข์์ที่่�อยู่่�ในอำำ�นาจหน้้าที่่�การกำำ�กับดููแล

ของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) 
ไตรมาสท่ี่� 1 ของปีีงบประมาณ 2567 ทั้้�งสิ้้�น 274 รายการ

     	สามารถดำำ�เนิินการยุุติิข้้อร้้องเรีียนได้้ทั้้�งสิ้้�น 152 รายการ 
อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ 122 รายการ

2.	จำ ำ�นวนเรื่่�องร้้องทุุกข์์ท่ี่�อยู่่�ในอำำ�นาจหน้้าที่่�การกำำ�กับดููแล
ของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) 
ไตรมาสที่่� 2 ของปีีงบประมาณ 2567 ทั้้�งสิ้้�น 188 รายการ

	ส ามารถดำำ�เนิินการยุุติิข้้อร้้องเรีียนได้้ทั้้�งสิ้้�น 66 รายการ 
อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ 124 รายการ

3.	จำ ำ�นวนเรื่่�องร้้องทุุกข์์ที่่�อยู่่�ในอำำ�นาจหน้้าที่่�การกำำ�กับดููแล
ของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) 
ไตรมาสที่่� 3 ของปีีงบประมาณ 2567 ทั้้�งสิ้้�น 124 รายการ

     สามารถดำำ�เนิินการยุุติิข้้อร้้องเรีียนได้้ทั้้�งสิ้้�น 35 รายการ 
อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ 89 รายการ

»	 Complaint management

Objectives 	
	 The complaint management system of the Civil  
Aviation Authority of Thailand (CAAT) is in compliance 
with Constitution of The Kingdom of Thailand B.E. 2560 
(2017), Section 3, Right and Liberty of Thai Citizen,  
Act 41, referring that individuals and communities have 
the right to file complaints with government departments 
and get a prompt response, and Royal Decree referring to  
regulations and procedures of good governance B.E. 2546 
(2003), Section 7, Facilitation and Fulfillment for public, 
Act 38, referring that any government department receive 
written request from public or government agency within 
their scope of authority, such department is responsible for 
addressing issues or providing feedback of work in  
progress. In case that requestor provides address,  
department must notify requestor of work in progress.
CAAT recognizes that an effective complaint management 
system is an essential communication channel between 
CAAT and general public.  

Summary
	 CAAT is responsible for addressing complaints related 
to the regulation, oversight, promotion, and development 
of the aviation sector. This includes matters concerning 
aviation safety, environmental protection, security,  
air transport facilitation, the air transport economy, and 
other civil aviation-related activities. In addition, CAAT is 
tasked with forwarding relevant complaints to internal 
departments for investigation and resolution.

Timeframe 
	 1 January - 31 December 2024 

Results 
1.	 There are 274 complaints under authority of  

the Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT), 
Quarter 1 of 2024, 152 complaints were resolved, 
122 complaints are in progress.

2.	 There are 188 complaints under authority of  
the Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT), 
Quarter 2 of 2024, 66 complaints were resolved, 
124 complaints are in progress.

3.	 There are 124 complaints under authority of  
the Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT), 
Quarter 3 of 2024, 35 complaints were resolved, 
89 complaints are in progress.
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4.	จำ ำ�นวนเรื่่�องร้้องทุุกข์์ที่่�อยู่่�ในอำำ�นาจหน้้าที่่�การกำำ�กับดููแล
ของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) 
ไตรมาสที่่� 4 ของปีีงบประมาณ 2567 ทั้้�งสิ้้�น 177 รายการ

     	สามารถดำำ�เนิินการยุุติิข้้อร้้องเรีียนได้้ทั้้�งสิ้้�น 69 รายการ 
อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ 108 รายการ

	 รวมเรื่่�องร้้องทุุกข์์ที่่�อยู่่�ในอำำ�นาจหน้้าที่่�การกำำ�กับดููแลของ
สำำ�นักงานการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) ของปีงีบประมาณ 
2567 ทั้้�งสิ้้�น 763 รายการ
     สามารถดำำ�เนิินการยุุติิข้้อร้้องเรีียนได้้ทั้้�งสิ้้�น 322 รายการ 
อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ 441 รายการ

4.	 There are 177 complaints under authority of  
the Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT), 
Quarter 4 of 2024, 69 complaints were resolved, 
108 complaints are in progress.

Total 763 complaints under authority of the Civil Aviation 
Authority of Thailand (CAAT) in fiscal year 2024, 322  
complaints were resolved, 441 complaints are in progress.



รายงานประจำำ�ปี 2567150
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»	 กพท. ผ่่านการรับรองมาตรฐานระบบบริิหาร	
	จั ัดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ
	 (ISO/IEC 27001: 2022)

วััตถุุประสงค์์	
1.	 เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพระบบการบริิหารจััดการ นโยบาย 

แนวปฏิิบััติิ และกระบวนการในการรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภัยสารสนเทศของ กพท. ให้้อยู่่�ในระดัับมาตรฐาน
เป็็นท่ี่�ยอมรับัต่อหน่่วยงานภายในและภายนอก

2.	พั ัฒนาศัักยภาพของบุุคลากรให้้มีีความรู้้� และมีีทัักษะ
การบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
ตามมาตรฐานสากล

3.	 เพื่่�อสร้้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีีให้้กัับหน่่วยงาน และสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย (Stakeholder) ในการใช้้
บริกิารด้้านสารสนเทศของ กพท.

4.	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการด้้านการรัักษาความปลอดภัย 
ทางไซเบอร์์ของ กพท. สอดคล้องตามยุุทธศาสตร์ 
การรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์์ด้้านการบิิน 
หรืือ Aviation Cybersecurity Strategy และ สอดคล้อง
ตามแผนปฏิิบััติิการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์์ด้้านการบินิ หรืือ Cybersecurity Action Plan 
Second edition ที่่�เผยแพร่โดยองค์์การการบิินพลเรืือน
ระหว่่างประเทศ (International Civil Aviation  
Organization: ICAO)

รายละเอีียดโดยสรุุป
	ต ามที่่� กพท. ได้้ขอการรับัรองมาตรฐานระบบบริหิารจััดการ
ความมั่่�นคงปลอดภัยสารสนเทศ (ISO/IEC 27001: 2022)  
ในขอบเขต “ระบบบริหิารจััดการความมั่่�นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
ครอบคลุุมการปฏิิบััติิงานด้้านห้้อง Data Center ประกอบไปด้้วย 
การจััดการสิ่่� งสนับสนุน การจััดการเครืือข่่าย การจััดการ 
ความมั่่�นคงปลอดภัย การจััดการเครื่่�องแม่่ข่่าย ระบบ Document 
and Record Management System (DRMS) ระบบ EMPIC 
และการพััฒนาซอฟต์แวร์์ประยุุกต์์” จากผู้้�ตรวจรับัรองมาตรฐาน 
บริษัิัท บีีเอสไอ กรุ๊๊ �ป (ประเทศไทย) จำำ�กัด หรืือ BSI Group 
	 ฝ่า่ยบริหิารเทคโนโลยีีดิจิทิััล (ITD) และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องประกอบด้้วย

-	 คณะกรรมการบริหิารจัดัการความมั่่�นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
(ISMS Steering Committee) มีี นายพงศ์์พััฒน์์ เทีียนศิิริ ิ
รองผู้้�อำำ�นวยการสายงานบริหิารโครงการพิิเศษ เป็็นประธาน
ในคณะกรรมการ

-	 คณะทำำ�งานบริหิารจััดการความมั่่�นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
(ISMS Operation Team) มีี นายวีีระ ระบายศรีี ผู้้�จัดัการ
ฝ่่ายบริหิารเทคโนโลยีีดิจิิทััลเป็็นประธานในคณะทำำ�งาน

-	คณ ะผู้้�ตรวจสอบภายในระบบบริหิารจััดการความมั่่�นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (ISMS Internal Auditor) 
มีี นางสาวลัักษณาวดีี ตาลานนท์์ พนักงานพััฒนาและ
กำำ�กับมาตรฐานอาวุุโส สำำ�นักนิิรภััยและกำำ�กับมาตรฐาน 
การตรวจสอบ เป็็นประธานในคณะทำำ�งาน

»	  CAAT Achieves Certification for 
	 Information Security Management 
	 System (ISO/IEC 27001: 2022)

Objectives	
1.	 To enhance the quality of CAAT’s information 

security management system, including policies, 
practices, and operational processes, to align 
with recognized internal and external standards.

2.	 To build staff capacity by strengthening their 
knowledge and skills in managing information 
security in accordance with international standards.

3.	 To promote a positive image of the organization 
and foster stakeholder confidence in CAAT’s 
information services.

4.	 To ensure that CAAT’s cybersecurity operations 
are in line with the Aviation Cybersecurity Strategy 
and the Cybersecurity Action Plan (Second  
Edition) published by the International Civil  
Aviation Organization (ICAO)

Summary
	 The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) 
applied for certification under the ISO/IEC 27001:2022 
standard for Information Security Management Systems 
(ISMS), covering the scope of “Information security 
management system of data center operation, including 
support management, network management, security 
management, server management, Document and  
Record Management System (DRMS), EMPIC system, 
and application software development.” The certification 
was conducted by BSI Group (Thailand) Ltd. 
	 Information Technology and Digital (ITD) department 
and related personnels are as follows;

-	 The initiative was led by the Information Technology 
and Digital Department (ITD) in collaboration with 
key stakeholders:

-	 ISMS Steering Committee, chaired by Mr. Pongpat 
Thiensiri, Deputy Director General (Special Project 
Management)

-	 ISMS Operation Team, chaired by Mr. Weera 
Rabaysri, Manager of Digital Technology  
Management Department

-	 ISMS Internal Auditor Team, chaired by  
Ms. Lucksanawadee Talanon, Senior Inspection 
and Standards Development Officer, Aviation 
Safety Management and Standards Assurance 
Office



รายงานประจำำ�ปี 2567152

-	 ฝ่่ายบริหิารทุุนมนุุษย์์ 
	 เข้้ารับัการตรวจรับัรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 
รอบท่ี่� 1 (Stage 1 Audit) วัันที่่� 5 สิิงหาคม 2567 และการตรวจ
รับัรองมาตรฐานรอบที่่� 2 (Stage 2 Audit) วัันที่่� 18-19 กัันยายน 
2567 โดยผลการตรวจรับัรองมาตรฐานไม่่พบความไม่่สอดคล้อง 
(Non-conformity) และ กพท. สามารถปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและ
เกณฑ์ท่ี่�ระบุุไว้้ในแผนการตรวจรับัรองได้้ทุุกประการ

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 ระยะเวลาการปฏิิบััติิตามระบบบริิหารจััดการความมั่่�นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ เริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือน มกราคม-กัันยายน 2567 
ระยะเวลาท่ี่�เข้้ารัับการตรวจรัับรอง วัันที่่� 5 สิิงหาคม และวัันที่่�  
18-19 กัันยายน 2567 

ผลการปฏิิบััติิงาน
	 กพท. ผ่่านการรับัรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001: 2022 
มาตรฐานสากลด้้านการจััดการความมั่่�นคงปลอดภัยของข้้อมููล 
โดยวัันท่ี่� 26 ธัันวาคม 2567 นายสุุทธิิพงษ์์ คงพููล ผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย รัับมอบใบรัับรอง
มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ซ่ึ่� งเป็็นมาตรฐานสากล 
ด้้านการจััดการความมั่่�นคงปลอดภัยของข้้อมููล จากนายกุุลธััช  
บุุญบงการ Country Manager บริษิััท บีีเอสไอ กรุ๊๊ �ป (ประเทศไทย) 
จำำ�กัด ตอกย้ำำ��ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ กพท. ในการยกระดัับมาตรฐาน 
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ใ์นระดัับสากล
	 นอกจากนี้้� นายปริญิญา หอมเอนก ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านความมั่่�นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์์ และประธานกรรมการบริหิาร บริษิััท เอซิิส 
โปรเฟสชั่่�นนััล เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด ยัังได้้ร่่วมแสดงความยิินดีีกับ กพท. 
และได้้เน้้นย้ำำ��ถึึงความสำำ�คััญของความร่่วมมืือในการส่่งเสริิม
มาตรฐานด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยของข้้อมููลในภาคการบินิพลเรืือน
	 การได้้รับัการรับัรองครั้้�งนี้้�เป็น็ก้้าวสำำ�คััญที่่�แสดงถึึงความทุ่่�มเท
ของ กพท. ในการเป็็นองค์์กรที่่�มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความมั่่�นคงและ
พััฒนาเสถีียรภาพในระบบการบิินพลเรืือนของประเทศไทยต่่อไป

-	 Human Capital Management Division
	 CAAT underwent Stage 1 and Stage 2 audits for ISO/
IEC 27001:2022 certification on 5 August and 18-19  
September 2024, respectively. The audits identified  
no non-conformities, and CAAT fully complied with all 
applicable requirements and criteria outl ined in  
the audit plan.

Timeframe 
	 The implementation of the information security 
management system was carried out from January to 
September 2024. The audits were conducted on 5 August 
and 18–19 September 2024. 

Results 
	 On 26 December 2024, CAAT was officially certified 
under ISO/IEC 27001:2022, the international standard for 
information security management. The certificate was 
presented to Mr. Suttipong Kongpool, Director General 
of CAAT, by Mr. Kuldhaj Bunbongkarn, Country Manager 
of BSI Group (Thailand) Ltd. This achievement highlights 
CAAT’s commitment to elevating cybersecurity standards 
to the international level.
	 On this occasion, Mr. Prinya Hom-Anek, cybersecurity 
expert and Chairman of the Executive Committee of ACIS 
Professional Center Co., Ltd., extended his congratulations 
to CAAT and emphasized the importance of collaboration 
in advancing information security standards within  
the civil aviation sector.
	 This certification marks a major milestone reflecting 
CAAT’s strong dedication to promoting stability and 
enhancing the resilience of Thailand’s civil aviation system.
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»	 กพท. รัับโล่่รางวััล Prime Minister Award:  
	 Thailand Cybersecurity Excellence  Awards  
	 2024 ด้้าน Best Performance Award

วััตถุุประสงค์์	
1.	 เ พื่่� อ ส่่ ง เ สริ ิม แ ล ะ สนั  บสนุ   น ก า ร พัั ฒ น า ศัั ก ย ภ า พ 

ด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ของหน่่วยงานให้้เป็็น
มาตรฐานสากล

2.	 ให้้หน่่วยงานมีีการดำำ�เนิินการสอดคล้องตามพระราชบัญญััติิ
การรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ พ.ศ. 2562 และ
ประกาศอื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

3.	 เพื่่�อเป็็นเกีียรติิกัับหน่่วยงานและเป็็นขวััญกำำ�ลังใจ 
ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ตลอดจนสร้้างการตระหนัักรู้้�
ด้้านการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์ใ์ห้้กัับสังคม
ในวงกว้้าง

รายละเอีียดโดยสรุุป
	ต ามท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภัยไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.) ได้้เชิิญหน่่วยงานของรััฐ 
รัฐัวิิสาหกิิจ องค์์กรมหาชน องค์์กรอิิสระ หน่่วยงานควบคุุมหรืือ
กำำ�กับดููแล หน่่วยงานโครงสร้้างพื้้�นฐานสำำ�คััญทางสารสนเทศ และ
หน่่วยงานภาคเอกชน สมััครเข้้าร่่วมกิิจกรรม “Prime Minister 
Award: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2024” 
และนำำ�ส่งข้้อมููลและหลัักฐานการดำำ�เ นิินงานด้้านการรัักษา 
ความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ของหน่่วยงาน เพื่่�อพิิจารณาคััดเลืือก
เป็็นหน่่วยงานท่ี่�มีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านการรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภัยไซเบอร์์ดีีเด่่นระดัับชาติิ
	 ในการนี้้�  ฝ่่ายบริิหารเทคโนโลยีีดิจิิทััลได้้สมััครเข้้าร่่วม
กิิจกรรมและนำำ�ส่งข้้อมููล หลัักฐานการดำำ�เนิินการด้้านการรักัษา
ความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ตลอดปีี พ.ศ. 2567 เพื่่�อเข้้าร่่วม 
การคััดเลืือกรางวัลั Best Performance Award ประเภทหน่่วยงาน
รัฐัระดัับกรม/กระทรวง

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 ร ะยะ เวลาการป ฏิิ บัั ติิ ง านครอบคลุุมการดำำ� เ นิินงาน 
ด้้านการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์ของ กพท. ตลอดทั้้�งปีี  
พ.ศ. 2567
	วั ันที่่�เข้้ารัับโล่่รางวััลเกีียรติิยศ วัันที่่�  13 มกราคม 2568 
เวลา 08.00-12.00 น.
 

»	 CAAT earns Prime Minister Award: 		
	 Thailand Cybersecurity Excellence 		
	 Awards 2024, Best Performance Award

Objectives 	
1.	 To support the development of cybersecurity 

capabilities within the organizations  in alignment 
with international standards.

2.	 To ensure that the organization operates in 
compl iance with the Cybersecurity Act  
B.E. 2562 and other relevant regulations.

3.	 To recognize contribution as honor of organization, 
boost morale of personnels, and fostering 
broader public awareness of cybersecurity.    

Summary
	 In response to the National Cyber Security Agency 
(NCSA), which invited government agencies, state  
enterprises, public companies, independent organizations, 
regulatory agencies, Critical Information Infrastructure 
(CII), and private companies to participate in the “Prime 
Minister Award: Thailand Cybersecurity Excellence 
Awards 2024” and submit data and evidence of  
cybersecurity operation to be nominated cybersecurity 
organizations with national excellence award.
	 In this regard, The Digital Technology Management 
Department joined the event and submitted evidence  
of cybersecurity operation throughout 2024 to be  
nominated Best Performance Award in Department/
Ministry level.

Timeframe
	 The operational period covers CAAT’s cybersecurity 
activities throughout the calendar year 2024.
	 The award presentation ceremony was held on  
13 January 2025, from 8.00 to 12.00 hrs.
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ผลการปฏิิบััติิงาน
	วั นัท่ี่� 13 มกราคม 2568 นายขจรพััฒน์์ มากลิ่่�น รองผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย เข้้ารัับโล่่รางวััล  
Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity Excellence 
Awards 2024 ด้้าน Best Performance Award ซ่ึ่�งมอบให้้กัับ
องค์์กรท่ี่�มีีผลงานโดดเด่่นในการป้้องกัันและรัับมืือภััยคุุกคาม
ไซเบอร์์ โดยรางวััลดัังกล่่าวจััดขึ้้�นโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการ 
การรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.) มีีเป้า้หมาย
เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานความปลอดภัยทางไซเบอร์์ของประเทศไทย 
และเสริมิสร้้างบทบาทของประเทศในฐานะศููนย์์กลางความมั่่�นคง
ปลอดภัยไซเบอร์์แห่่งภููมิภาคอาเซีียน
	 รางวัลั Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity 
E x c e l l e n c e  A w a r d s  2 0 2 4  เ ป็็ น ส่่ ว น สำำ� คัั ญ ใ น ก า ร 
สร้้างความตระหนัักให้้กัับหน่่วยงาน บุุคลากรของหน่่วยงาน รวมทั้้�ง 
ภาคประชาสัังคมต่่อการเตรีียมความพร้้อมรับัมืือกัับภัยคุุกคาม
ทางไซเบอร์์ท่ี่�นัับวัันยิ่่�งส่่งผลกระทบรุนแรงต่่อเศรษฐกิิจและสัังคม
มากขึ้้�น ผู้้�ชนะรางวััลทุุกประเภทได้้รัับการประเมิินจากเกณฑ์ 
ที่่�เข้้มงวด ครอบคลุุมทั้้�งด้้านการบริหิารความเส่ี่�ยง การปฏิิบััติิตาม
มาตรฐานสากล เช่่น ISO 27001 และ GDPR รวมถึึงการพััฒนา
ศัักยภาพบุคลากร

»	 โครงการพััฒนาระบบ Competency-Based 	
	 Training Program and Assessment 		
	 (โครงการต่อเนื่่�อง)

วััตถุุประสงค์์	
	 เพื่่�อให้้บุุคลากรท่ี่�ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลความปลอดภัยและ 
การรัักษาความปลอดภัยการบิินพลเรืือนมีีคุุณสมบััติิและได้้รัับ 
การฝึึกอบรมให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน (Technical personnel 
qualifications and training) ตามแนวทาง Competency 
Based Training and Assessment 

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 การดำำ�เนิินการโครงการพััฒนาระบบ Competency-Based 
Training Program and Assessment (โครงการต่่อเนื่่�อง) 
สอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์ที่่� 1 พััฒนาระบบการกำำ�กับดููแลของรัฐั 
สู่่�มาตรฐานที่่�ยั่่�งยืืน โดยในปีี 2567 มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายโครงการ 
6 เดืือน คืือ การพััฒนากลุ่่�มเป้้าหมาย ผู้้�ตรวจสอบด้้านการบิิน  
ผู้้�สอนภายในภาคทฤษฎีี  ผู้้�ฝึึกปฏิิบััติิงาน และผู้้�ประเมิินผล 
การฝึกึปฏิิบัติัิงาน รวมถึึงพัฒันาผู้้�รับัผิดิชอบด้้านการพัฒันาหลัักสููตร  
โดยเข้้ารับัการอบรมในหลัักสููตร Training Instructure Course 
(TIC) จากสถาบััน ICAO จััดโดยสถาบัันการบิินพลเรืือน (CATC) 
ซึ่่�งหลัักสููตรดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมมีีความรู้้�
ทัักษะ และทััศนคติ ตาม ICAO Instructor Competency 
Framework และเหมาะสมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะวิิทยากร 
รวมถึึงการนำำ�ทักษะดัังกล่่าวมาประกอบการจััดทำำ�แนวทางพััฒนา

Results 
	 On 13 January 2025, Mr. Kajonpat Maklin, Deputy 
Director General, The Civil Aviation Authority of Thailand 
(CAAT) received the Prime Minister Awards : Thailand 
Cybersecurity Excellence Awards 2024, Best Performance 
Award, presented to organizations with excellence in 
preventing and handling cyber threats. The award was 
organized by the National Cyber Security Agency (NCSA), 
aiming to uplift standards of Thailand’s cybersecurity 
and support the country as center of cybersecurity in 
ASEAN.
	 The Prime Minister Awards : Thailand Cybersecurity 
Excellence Awards 2024 plays vital role in raising  
awareness among organizations, personnels, civil  
societies to ensure readiness to address cyber threat 
that are more likely to influence economic and social 
impacts. All award winners will be assessed against strict 
criteria in risk management, compliance to universal 
standards such as ISO 27001 and GDPR, and human  
potential development.

»	 Development of Competency-Based 	
	 Training Program and Assessment
	 (Ongoing Project)

Objective 	
	 To equip personnel in civil aviation security and 
safety compliance with technical qualifications and 
training aligned with the Competency-Based Training 
and Assessment (CBTA) approach. 

Summary 
	 The Development of Competency-Based Training 
Program and Assessment project aligns with Strategy 
1: Enhancing government compliance to achieve  
sustainable standards. In 2024, the project was initiated 
as a 6-month phase aimed at developing the competencies 
of key personnel, including operations management 
inspectors, theory instructors, operators, evaluators, 
and course developers.
Trainees participated in the ICAO’s Training Instructors 
Course (TIC) organized by the Civil Aviation Training 
Center (CATC). The course focuses on equipping  
participants with the knowledge, skills, and attitudes 
required by the ICAO Instructor Competency Framework. 
These capabilities enable trainees to contribute to the 
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หลัักสููตรตามแนวทาง CBTA และกำำ�หนดเป้้าหมายโครงการ  
12 เดืือน คืือ กพท. มีีแนวทางในการพััฒนาหลัักสููตรตามแนวทาง 
Competency-Based Training Program and Assessment 
(CBTA) สำำ�หรับัใช้เ้ป็็นแนวทางการประเมิินผลให้้กัับผู้้�ฝึึกปฏิิบััติิงาน 
และผู้้�ประเมิินผลการฝึกึปฏิิบัติัิงาน เพื่่�อให้้กลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ตรวจสอบ
ด้้านการบินิมีีคุณุสมบัติัิและได้้รับัการอบรมตามแนวทาง CBTA ต่่อไป

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 โครงการพััฒนาระบบ Competency-Based Training 
Program and Assessment (โครงการต่่อเนื่่�อง) ปีี 2567 สรุปผล
การดำำ�เนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�
	 เดืือนมกราคม กพท. กำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ประเมิิน และ 
ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อเตรีียมการพััฒนากลุ่่�มเป้้าหมาย
	 เดืือนกุุมภาพัันธ์์ กพท. ได้้หารืือร่่วมกัับ Ms. Xiaoya Meng 
(Michelle) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาหลัักสููตรตามแนวทาง 
CBTA และเป็็นวิิทยากรของ ICAO (ICAO-Qualified Instructor 
for the Training Developers Course, ICAO-Qualified  
Instructor for the Training Instructors Course, ICAO  
Instructional Systems Design Validator) เพื่่�อทบทวน 
รายละเอีียดโครงการ และการดำำ�เนิินการโครงการ ระยะ 5 ปีี รวมถึึง
เป้้าหมายและกิิจกรรมในปีี 2567 โดยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย
โครงการ 12 เดืือน คืือ การพััฒนาหลัักสููตรตามแนวทาง CBTA 
ส่่วนของ Task Based Phase สำำ�หรับักลุ่่�มเป้า้หมายด้้านผู้้�ตรวจสอบ
ด้้านการบิิน (Operation Management Inspector-ASI-OPS-
OMI) ทั้้�งนี้้�  ผอ. กพท. ได้้เห็็นชอบรายละเอีียดการดำำ�เนิินการ 
โครงการฯ ดัังกล่่าวแล้้ว
	 เดืือนมีีนาคม  กพท. เตรีียมการพััฒนากลุ่่�มเป้้าหมาย 
ในโครงการ เพื่่�ออบรมหลัักสููตร Training Instructure Course 
(TIC) จากสถาบััน ICAO จััดโดย CATC 
	 เดืือนเมษายน กลุ่่�มเป้้าหมายโครงการฯ เข้้ารับัการอบรม
หลัักสููตร TIC จาก ICAO จััดโดย CATC
	 เดืือนพฤษภาคม-กรกฎาคม กพท. ขออนุุมััติิการอบรม 
ร่่วมกัับ Ms. Xiaoya Meng (Michelle) ผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก ICAO 
และเป็็นวิิทยากรในโครงการที่่�ให้้ความรู้้�เชิิงทฤษฎีีและปฏิิบััติิ  
เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรตามแนวทาง CBTA ส่่วนของ Task Based 
Phase สำำ�หรับักลุ่่�มเป้า้หมายผู้้�ตรวจสอบด้้านการบินิ โดย ผอ. กพท. 
ได้้อนุุมััติิให้้กลุ่่�มเป้้าหมายและผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องเข้้าฝึึกอบรมในหลัักสููตร 
OJT-Training Developer Course จำำ�นวน 2 ครั้้�ง

development of CBTA-based training programs  
and assessments. The full development of the CBTA 
framework is scheduled across a 12-month timeframe, 
serving as a guideline for evaluating operators and  
evaluators in alignment with CBTA principles.

Timeframe 
	 Competency-Based Training Program and Assessment 
(ongoing project) 2024 has been implemented based on 
following timeframe;
	 January: CAAT identified target trainees and related 
personnels to prepare development plan.
	 February: CAAT consulted with Ms. Xiaoya Meng 
(Michelle), expert in CBTA course development and  
instructor of ICAO (ICAO-Qualified Instructor for  
the Training Developers Course, ICAO-Qualified Instructor 
for the Training Instructors Course, ICAO Instructional 
Systems Design Validator) to review the project’s 5-year 
implementation roadmap. The 2024 plan focused on 
developing a CBTA-compliant course (Task-Based 
Phase) for Operations Management Inspectors 
(ASI-OPS-OMI). The Director General of CAAT approved 
the implementation plan.
	 March: CAAT facilitated development of target 
trainees for Training Instructure Course (TIC) by ICAO 
to be held by CATC.
	 April: Target trainees attended TIC by ICAO held 
by CATC.
	 May-July: CAAT requested approval for training in 
collaboration with Ms. Xiaoya Meng (Michelle), an expert 
of ICAO and instructor of theory and practice training 
projects, to develop a course in compliance with CBTA 
direction in Task Based Phase. For the aviation inspector, 
Director General of CAAT approved participation of 
target trainees and related personnels in 2 OJT-Training 
Developer Courses.
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	 เดืื อน สิิงหาคม  กลุ่่� ม เป้้ าหมายไ ด้้ เข้้ า ร่่ วมการอบรม  
OJT-Training Developer Course ครั้้�งท่ี่� 1 โดยมีีผลลััพธ์ คืือ 
การกำำ�หนด Training Phase การจัดัทำำ� Adapted Competency 
Framework (Task Based) ที่่�สอดคล้องกัับ Job Analysis 
(KSAs) ของกลุ่่�มเป้้าหมาย และโครงสร้้างหลัักสููตรส่่วนของ 
Tasked Based และ Training Material 
	 เดืือนกัันยายน-ตุุลาคม กลุ่่�มเป้้าหมายจััดทำำ�ร่าง Training 
Material และ Training Assessment พร้้อมตััวอย่่างประกอบ
การนำำ�เสนอการพััฒนาหลัักสููตรตามแนวทาง CBTA คืือ Flight 
Time Limitation (FTL)
	 เดืือนพฤศจิิกายน  กลุ่่�มเป้้าหมายได้้เข้้าร่่วมการอบรม  
OJT-Training Developer Course ครั้้�งท่ี่� 2 ร่่วมกัับวิิทยากร
โครงการ เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสาร และ Training 
and Assessment Material (Document Validation) และ 
ความสอดคล้องกัับการพััฒนาหลัักสููตรตามแนวทาง CBTA 
	 เดืือนธัันวาคม HCD (HD) ได้้จััดทำำ�แนวทางการพััฒนา
หลัักสููตรตามแนวทาง CBTA โดย ผอ. กพท. ได้้ เห็็นชอบแนวทางฯ 
รวมถึึงรายละเอีียดการดำำ�เนิินโครงการในปีี 2568 (Action Plan 
โครงการพััฒนาระบบ CBTA ต่่อเนื่่�อง ปีี  2568) เมื่่�อวัันที่่�  
26 ธัันวาคม 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน
	ต ามเป้้าหมายโครงการฯ กลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ตรวจสอบ และ 
ทีีมท่ี่�รับัผิิดชอบด้้านการพััฒนาหลัักสููตรเข้้ารับัการพััฒนา เพื่่�อนำำ�
ความรู้้�และทัักษะที่่�ได้้รัับมาจััดทำำ�แนวทางการพััฒนาหลัักสููตร 
ตามแนวทาง Competency-Based Training Program and  
Assessment (CBTA) เสนอต่่อ ผอ. กพท. โดย ผอ. กพท. ได้้เห็็นชอบ
แนวทางฯ วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2567 เรีียบร้้อยแล้้ว

»	 งานพััฒนาผู้้�บริิหารและพนักงานกลุ่่�มเป้้าหมาย 	
	 (High Performance Leadership and 
	 Outstanding people development) 		
	 (โครงการต่อเนื่่�อง)

วััตถุุประสงค์์	
1. 	 เพื่่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริิหารให้้มีีความรู้้� ทัักษะ 

ความสามารถ และทััศนคติ ด้้านภาวะผู้้�นำำ� ให้้สอดคล้อง   
กัับเป้า้หมายขององค์์กร และเป็็นการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

2. 	 เพื่่�อสร้า้งพื้้�นฐานในการพัฒันาพนักงานเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเป็น็
ผู้้�นำำ�องค์์กร (Successor) ในอนาคตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

3. 	 เพื่่�อพััฒนาผู้้�บริหิารและสร้้างผู้้�นำำ�การเปลี่�ยนแปลงที่่�มีี
สมรรถนะสููงและขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�การเป็็นองค์์กร
สมรรถนะสููง (High Performance Organization)  
ท่ี่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพ และเป็็นท่ี่�ยอมรับัในระดัับสากล 

	 August: Trainees attended the 1st OJT Training 
Developer Course, focusing on identifying the Training 
Phase and developing an Adapted Competency  
Framework (Task-Based), aligned with Job Analysis 
(KSAs), course structure, and training materials.
	 September-October: Participants created training 
content and assessment tools, including sample outputs 
such as the Flight Time Limitation (FTL) module, in line 
with CBTA direction.
	 November: Participants attended the 2nd OJT 
Training Developer Course, during which instructors 
validated the accuracy and alignment of training and 
assessment materials with CBTA standards.

	 December: HCD (HD) finalized the CBTA-aligned 
training course. On 26 December 2024, the Director 
General of CAAT approved the proposed 2025  
implementation plan as part of the project’s ongoing 
development.

Results
	 The project's target participants, including inspectors 
and course developers, have completed training to 
enhance their knowledge and skills in developing courses 
based on the Competency-Based Training Program and 
Assessment (CBTA). The direction and scope of  
the CBTA initiative were officially approved by the Director 
General of CAAT on 26 December 2024, forming  
the foundation for the 2025 continuation of the project.

»	 High Performance Leadership and 
	 Outstanding People Development 
	 (Ongoing Project)

Objectives 	
1. To develop leadership of top executives in terms 

of knowledge, skills, and attitudes that align with 
organization’s goals and ensure continuous  
improvement.   

2. To establish a sustainable foundation for employee 
development, preparing them to become future 
leaders of the organization (successors).

3. To cultivate high-performance executives and 
transformational leaders who will drive CAAT  
toward becoming a high-performance organization 
with professionalism and international recognition.
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รายละเอีียดโดยสรุุป
	 กพท. มีีภารกิิจเก่ี่�ยวกัับการส่่งเสริมิ พััฒนาและกำำ�กับดููแล
ด้้านการบิินพลเรืือนของประเทศ ซึ่่�งถืือเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญขององค์์กร
ที่่�จะสามารถสร้า้งความเข้้มแข็็ง และขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความสำำ�เร็จ็ 
มั่่�นคง และมีีประสิิทธิิภาพได้้ ดัังนั้้�น พนักงานในระดัับผู้้�บริิหาร 
จะต้้องมีีความรู้้� และความสามารถในทัักษะท่ี่�หลากหลาย 
ในการบริหิาร เพื่่�อนำำ�พาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยจะสอดคล้อง 
ตามยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 4 บริหิารและพััฒนาคนให้้เป็็นหััวใจของการ 
ขัับเคลื่่�อนและนวััตกรรมระบบงานทุุกด้้านเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็น
องค์์กรสมรรถนะสููงท่ี่�ยั่่�งยืืน ประกอบกับมีีตััวชี้้�วััดเรื่่�องการพััฒนา
ทุุนมนุุษย์์ เพื่่� อสร้้ างผู้้�นำ ำ�การ เปลี่� ยนแปลงที่่� มีีส มรรถนะสูู ง  
(High Performance Leader) และมีีบุุคลากรที่่�มีีคุุณลักษณะ 
ความสามารถ และพฤติิกรรมที่่�สอดคล้องกัับเป้้าหมายและค่่านิิยม
ขององค์์กร 
	 จากเหตุุผลดัังกล่่าว ฝ่่ายบริิหารทุุนมนุุษย์์  กองพััฒนา 
ทุุนมนุุษย์์ จึึงได้้ดำำ�เนิินโครงการพััฒนาผู้้�บริิหารอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยในปี ี2567 ได้้มีีการดำำ�เนิินการงานพััฒนาผู้้�บริหิารและพนักงาน 
เพื่่�อสร้้างผู้้�นำำ�การเปลี่�ยนแปลงที่่�มีีสมรรถนะสููง (โครงการต่่อเนื่่�อง) 
(High Performance Leaders and Outstanding People 
Development) เพื่่�อพััฒนาส่่วนของ Leadership focus และ 
Strategic focus และเพ่ิ่�มพููนความรู้้�และทัักษะการเป็็นผู้้�นำำ� และ
พััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริหิารให้้สามารถปฏิิบััติิงานสอดคล้องกัับ
ภารกิิจของ กพท. และการบริิหารผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่� งขึ้้� น เพื่่� อสร้้างผู้้�นำำ�การเปลี่�ยนแปลงที่่�มีี
สมรรถนะสููง โดยกลุ่่�มเป้้าหมายแบ่่งการพััฒนาออกเป็็น 2 กลุ่่�ม 
คืือ High Performance Leader Development (HPL) ระดัับ
ผู้้�จััดการ และ Outstanding People Development (OPD) 
ระดัับหัวหน้้า รวมจำำ�นวนทั้้�งหมด 67 ราย รวมถึึงให้้กลุ่่�มเป้้าหมาย
ผู้้�เข้้าอบรมได้้นำำ�เสนอโปรเจค (Project Presentation Day)  
ให้้กัับคณะผู้้�บริหิารระดัับสููงและคณะวิิทยากรในโครงการเพื่่�อให้้ 
คำำ�แนะนำำ�ในการนำำ�เสนอโครงการต่่าง ๆ และ กพท. ได้้จััดพิธีี 
มอบประกาศนีียบััตรให้้กัับผู้้�เข้้าอบรมในโครงการเรีียบร้้อยแล้้ว

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน 
การดำำ�เนิินโครงการพััฒนาบุุคลากรครึ่่�งปีีแรก ไตรมาสท่ี่� 1-2  
ส่่วนของ Leadership focus 
	 กลุ่่�มเป้า้หมาย ได้้แก่่ ระดัับผู้้�จัดัการ (HPL) และระดัับหัวหน้้ากอง 
(OPD) โดยมีีรููปแบบการดำำ�เนิินการเป็็นการบรรยาย การปฏิิบััติิ 
Project Coaching มีีรายละเอีียดดังนี้้� 
	 กพท. ดำำ�เนิินการ Kick-off โครงการ โดยเริ่่�มกิิจกรรมซัักซ้้อม
และปฐมนิิเทศก่่อนเข้้ารับัการอบรม สำำ�หรับักลุ่่�มเป้้าหมายระดัับ 
ผู้้�จัดัการ (HPL) ในวันัที่่� 17 มกราคม 2567 และกลุ่่�มเป้้าหมายระดัับ
หััวหน้้า รุ่่� นท่ี่� 1 และ 2 เมื่่�อวัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2567 โดยดำำ�เนิินการ
ตามกำำ�หนดการ ดัังนี้้�

โครงการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริหิาร (HPL) ระดัับผู้้�จัดัการ 
- 	 หลัักสููตร Lead Self วัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2567 
- 	 หลัักสููตร Online Group Coach วัันที่่� 15 มีีนาคม 2567 

Summary 
	 CAAT is responsible for promoting, developing, and 
regulating the nation’s civil aviation sector. To ensure  
the organization's strength, success, stability, and  
operational efficiency, it is essential for top executives to 
strengthen and cultivate the organization.
	 Executives are expected to possess multidisciplinary 
expertise in management to establish a sustainable and 
resilient organization. The management approach aligns 
with Strategic 4: Managing and developing people as  
the heart of organizational progress and innovation across 
all functions toward becoming a high-performance and  
sustainable organization. As part of this strategy, CAAT 
has established key performance indicators (KPIs) focused 
on human capital development. These include developing 
high-performance transformational leaders and cultivating 
personnel whose qualities, capabilities, and behaviors align 
with organizational goals and values.
	 To address these goals, the Human Capital  
Development Division under the Human Capital  
Management Department has continued to implement 
executive development programs. In 2024, the High- 
Performance Leadership and Outstanding People  
Development Project (ongoing) was launched to strengthen 
leadership and strategic focus, expand knowledge and 
leadership skills, and enhance executives’ ability to lead  
in alignment with CAAT’s mission and manage teams  
more effectively. Development of high-performing  
transformational leaders is divided into 2 groups, which 
are High Performance Leader Development (HPL) in 
manager level and Outstanding People Development (OPD) 
in supervisor level, total 67 participants were enrolled.  
As part of the program, all participants presented their 
projects during Project Presentation Day to senior  
executives and instructors for feedback and evaluation.  
A certificate presentation ceremony was later held to 
recognize participants’ achievements. 

Timeframe 
First Half of the Year (Q1–Q2): Leadership Focus  
	 Targets include High Performance Leader  
Development (HPL) and Outstanding People Development 
(OPD). Project implementation includes lecture, practice, 
project coaching.
	 CAAT kicked off the project by starting rehearsal 
and orientation prior to training day, for High Performance 
Leader Development (HPL), manager level on 17 January 
2024 and Outstanding People Development (OPD),  



รายงานประจำำ�ปี 2567158

-	 หลัักสููตร Lead People วัันที่่� 27 มีีนาคม 2567 
- 	 หลัักสููตร Online Group Coach วัันที่่� 26 เมษายน 2567 
- 	 หลัักสููตร MODULE 3 Lead Culture วันัที่่� 2 พฤษภาคม 2567
- 	 หลัักสููตร Online Group Coach วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2567 
- 	 หลัักสููตร Presentation วันัที่่� 17 มิิถุุนายน 2567 

โครงการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ของพนักงาน ระดัับหััวหน้้า รุ่่� นที่่� 1 
(OPD รุ่่� นที่่� 1) 
-	 หลัักสููตร The 7 Habit for Manager วันัที่่� 28 กุมุภาพัันธ์์ 2567 
-	 หลัักสููตร Online Group Coach วัันที่่� 2 เมษายน 2567 
-	 หลัักสููตร The 6 Critical Practices for Leading a Team  
	วั ันที่่� 24-25 เมษายน 2567 
-	 หลัักสููตร Online Group Coach วัันที่่� 24 พฤษภาคม 2567 
-	 หลัักสููตร Presentation วัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567 

โครงการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ของพนักงาน ระดัับหััวหน้้า รุ่่� นที่่� 2 
(OPD รุ่่� นที่่� 2) 
- 	 หลัักสููตร The 7 Habit for Manager วัันที่่� 1 มีีนาคม 2567 
- 	 หลัักสููตร Online Group Coach วัันที่่� 2 เมษายน 2567 
- 	 หลัักสููตร The 6 Critical Practices for Leading a Team  
	วั ันที่่� 29-30 เมษายน 2567 
- 	 หลัักสููตร Online Group Coach วัันที่่� 28 พฤษภาคม 2567 
- 	 หลัักสููตร Presentation วัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567 

การดำำ�เนิินโครงการพััฒนาบุุคลากรครึ่่�งปีีหลััง ไตรมาสที่่� 3-4 
ส่่วนของ Strategic focus 
	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ ระดัับผู้้�จััดการ และระดัับหััวหน้้ากอง 
โดยมีีรููปแบบการดำำ�เนิินการเป็็นการบรรยาย การปฏิิบััติิ Project 
Coaching มีีรายละเอีียดดังนี้้� ในวันัที่่� 28 สิิงหาคม 2567 ดำำ�เนิินการ 
Kick-off หรืือการปฐมนิิเทศก่่อนเรีียน อธิบิายรายละเอีียดหลัักสููตร
และความคาดหวัังตลอดโครงการ ของทั้้�ง 3 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่

supervisor level, batch 1 and 2, on 8 February 2024. 
Schedules are as follows;   

Leadership trainings for High Performance Leader  
Development (HPL), manager level 
-	 Lead Self course, 7 February 2024 
- 	 Online Group Coach course, 15 March 2024 
- 	 Lead People course, 27 March 2024 
- 	 Online Group Coach course, 26 April 2024 
- 	 MODULE 3 Lead Culture course, 2 May 2024
-	 Online Group Coach course, 29 May 2024 
- 	 Presentation course, 17 June 2024 

Outstanding People Development (OPD), supervisor 
level (OPD batch 1)
- 	 The 7 Habit for Manager course, 28 February 2024 
- 	 Online Group Coach course, 2 April 2024 
- 	 The 6 Critical Practices for Leading a Team course,  
	 24-25 April 2024 
- 	 Online Group Coach course, 24 May 2024 
- 	 Presentation course, 26 June 2024 

Outstanding People Development (OPD), supervisor 
level (OPD batch 2) 
- 	 The 7 Habit for Manager course, 1 March 2024 
- 	 Online Group Coach course, 2 April 2024 
- 	 The 6 Critical Practices for Leading a Team course,  
	 29-30 April 2024 
- 	 Online Group Coach course, 28 May 2024 
- 	 Presentation course 26 June 2024

Second Half of the Year (Q3–Q4): Strategic Focus
	 Targets include managers and supervisors. Project 
implementation includes lecture, practice, project coaching.
CAAT kicked off the project and orientation prior to training day, 
on 28 August 2024. Schedules and expectations are as follows;   
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โครงการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ของผู้้�บริหิาร (HPL) ระดัับผู้้�จััดการ 
มีีการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
-	 หลัักสููตร Business Model Canvas ในวันัที่่� 2-3 กัันยายน 2567
-	 หลัักสููตร Project Coach ในวัันที่่� 16 กัันยายน 2567
-	 หลัักสููตร Project Management ในวัันที่่� 16-17 ตุุลาคม 2567
-	 หลัักสููตร Project Coach ในวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2567
-	 หลัักสููตร Final Presentation วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567

โครงการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ของพนักงาน ระดัับหััวหน้้า รุ่่� นที่่�  1 
(OPD รุ่่� นท่ี่� 1) 
-	 หลัักสููตร Business Model Canvas ในวันัที่่� 9-10 กัันยายน 2567
-	 หลัักสููตร Project Coach ในวัันที่่� 16 กัันยายน 2567
-	 หลัักสููตร Business Modle Canvas ในวันัที่่� 3-4 ตุุลาคม 2567
-	 หลัักสููตร Project Coach ในวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2567
-	 หลัักสููตร Final Presentation วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567

โครงการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ของพนักงาน ระดัับหััวหน้้า รุ่่� นที่่�  2 
(OPD รุ่่� นท่ี่� 2) 
-	 หลัักสููตร Business Modle Canvas ในวันัที่่� 16-19 กัันยายน 2567
-	 หลัักสููตร Project Coach ในวัันที่่� 30 กัันยายน 2567
-	 หลัักสููตร Business Modle Canvas ในวันัท่ี่� 7-8 ตุุลาคม 2567
-	 หลัักสููตร Project Coach ในวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2567
-	 หลัักสููตร Final Presentation วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567

ผลการปฏิิบััติิงาน
	ต ามเป้้าหมายงาน 12 เดืือน กลุ่่�มเป้้าหมายระดัับผู้้�จััดการ 
จำำ�นวน 18 ราย และระดัับหัวหน้้า รุ่่� นที่่� 1 จำำ�นวน 25 ราย และรุ่่� นที่่� 2 
จำำ�นวน 24 ราย รวมทั้้�งหมด 49 ราย เข้้ารับัการพััฒนาและนำำ�เสนอ
ผลงาน Project Presentation ต่่อผู้้�บริหิารระดัับสููง และวิิทยากร
ในโครงการ ตามเกณฑ์การประเมิินโครงการเรีียบร้้อยแล้้ว

Leadership trainings for High Performance Leader  
Development (HPL), manager level 
-	 Business Model Canvas course, 2-3 September 2024
-	 Project Coach course, 16 September 2024
-	 Project Management course, 16-17 October 2024
-	 Project Coach course, 28 October 2024
-	 Final Presentation course, 20 November 2024

Outstanding People Development (OPD), supervisor level 
(OPD batch 1)
-	 Business Model Canvas course, 9-10 September 2024
-	 Project Coach course, 16 September 2024
-	 Project Management course, 3-4 October 2024
-	 Project Coach course, 28 October 2024
-	 Final Presentation course, 20 November 2024

Outstanding People Development (OPD), supervisor level 
(OPD batch 2)
Business Model Canvas course, 16-19 September 2024
-	 Project Coach course, 30 September 2024
-	 Project Management course, 7-8 October 2024
-	 Project Coach course, 29 October 2024
-	 Final Presentation course, 20 November 2024

Results 
	 As per the 12-month plan, a total of 49 participants 
including 18 managers, 25 supervisors in batch 1,  
24 supervisors in batch 2, successfully completed  
the training and presented their projects for evaluation. 
All participants met the program’s assessment criteria and 
received feedback from senior executives and program 
instructors.
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»	 Employee of the year 2024

วััตถุุประสงค์์	
	สร้ ้าง Workplace of Choice และความมุ่่�งมั่่�นให้้เกิิด 
การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีี

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 ปีี 2567 ฝ่่ายบริหิารทุุนมนุุษย์์ กองพััฒนาคุุณภาพชีีวิติ ได้้จััด
กิิจกรรม Employee of the Year 2024 โดยมีีเป้า้หมายเพื่่�อส่่งเสริมิ 
เชิิดชููและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณค่าและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการ
แสดงออกถึึงพฤติิกรรมตามค่่านิิยมองค์์กร (Core Value) ของ 
CAAT ใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1. Integrity (ยึึดมั่่�นในสิ่่�งที่่�ถููกต้้องชอบธรรม) 
2. Accountability (ตระหนัักถึึงผลการกระทำำ�ตามภาระรับัผิิดชอบ) 
และ 3. Collaboration (ประสานพลังเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายเดีียวกััน) 
โดยผ่า่นกระบวนการและหลักัเกณฑ์ในการพิจิารณาจากคณะกรรมการ
คััดเลืือกจากผู้้�เข้้าแข่ง่ขันั 23 ท่่าน จนได้้ผู้้�ผ่า่นเข้า้รอบสุดุท้ายจำำ�นวน 
6 ท่่าน
     และวันัที่่� 29 พฤศจิกิายน 2567 ที่่�ผ่า่นมา กพท. ได้้ประกาศรางวัลั 
Employee of the Year 2024  แก่่บุคุลากรที่่�มีีคุณุค่าและเป็็นแบบอย่า่ง
ที่่�ดีีตามค่่านิิยมองค์์กร (Core Value) โดยผู้้�ที่่�ได้้รับัรางวัลั ได้้แก่่ 

1.	 นายชลธิิศ สุุทธิิกลม กองคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้� ใช้้บริิการ  
ฝ่่ายกำำ�กับดููแลทางเศรษฐกิิจ

2.	 นางสาวศาตพร ชัยัณรงค์์ กองมาตรฐานจราจรทางอากาศ 
ฝ่่ายมาตรฐานบริกิารการเดิินอากาศ

3.	 นางสาวสิิรีีธร เอมสมบุุญ กองมาตรฐานบริกิารข่่าวสาร
การบิิน ฝ่่ายมาตรฐานบริกิารการเดิินอากาศ

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 กรกฎาคม-พฤศจิิกายน 2567
 
ผลการปฏิิบััติิงาน
	 ฝ่่ายบริหิารทุุนมนุุษย์์ กองพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ได้้ส่่งเสริมิ 
การรับัรู้�ค่านิิยมองค์์กร (Core Value) ผ่่านกิิจกรรม Employee of 
the Year 2024 เพื่่�อให้้บุุคลากรต้้นแบบเป็็นแรงบัันดาลใจ 
ในการนำำ�ค่านิิยมองค์์กร (Core Value) ไปใช้กั้ับการทำำ�งานทุุกภาคส่วน 
ของ กพท. และช่่วยพััฒนาบุุคลากรของ กพท. ให้้มีีคุุณภาพ 
ในด้้านการกำำ�กับดููแล และส่่งเสริิมพััฒนาอุุตสาหกรรมการบิิน 
ของประเทศไทยให้้ก้้าวเข้้าสู่่�มาตรฐานสากลต่่อไป

»	 Employee of the Year 2024

Objectives	
	 To foster a Workplace of Choice and promote 
a positive, value-driven corporate culture.

Summary 
	 In 2024, the Environmental Human Capital  
Management Division under the Human Capital  
Management Department organized the Employee of the 
Year 2024 initiative. The objective was to support,  
recognize, and retain individuals whose behaviors  
exemplify CAAT’s core values, positioning them as 
role models in three key areas which are 1. Integrity  
2. Accountability and 3. Collaboration. A total of 23  
candidates were nominated and evaluated based on  
defined criteria by the selection committee. From these,  
6 finalists were shortlisted. 
	 On 29 November 2024, CAAT awarded Employee of 
the Year 2024 to personnels who demonstrate core  
values of organization, as follows; 

1.	 Mr. Cholathit Suthiklom, Consumer Protection 
Division, Economic Regulation Department (ERD)

2.	 Ms. Sataporn Chainarong, Air Traffic Standards 
Division, Air Navigation Service Standards  
Department (ANS)

3.	 Ms. Sireethorn Aimsomboon, Aeronautical  
Information Services Standards Division,  
Air Navigation Service Standards Department 
(ANS)

Timeframe
	 July-November 2024
 
Results
	 The Environmental Human Capital Management 
Div is ion under the Human Capita l  Management 
Department successfully promoted CAAT’s core values 
organization-wide via the Employee of the Year 2024 
initiative. The selected individuals now serve as  
inspirational role models, embodying the organizational 
culture and values across all departments. Their exemplary 
performance contributes to the professional development 
of CAAT personnel and supports CAAT’s mission to  
effectively regulate and advance Thailand’s aviation 
sector in accordance with international standards.
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»	 โครงการสััมมนาด้้านความปลอดภััย 
	หั ัวข้อ “Thailand Aviation Safety Seminar 
	 2024: ICAO Standard Phraseology”

วััตถุุประสงค์์	
1.	 เพื่่�อส่่งเสริมิความปลอดภัยในการปฏิิบััติิงาน โดยการ 

ส่่งเสริมิให้้ใช้้วลีีมาตรฐานของ ICAO ระหว่่างนัักบิินและ
พนักงานควบคุุมการจราจรทางอากาศ รวมทั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�
สนามบิินให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

2.	 เพื่่�อลดอุุบัั ติิการณ์์ที่่� เ ก่ี่�ยวข้้องกัับการสื่่�อสารที่่� ไม่่มีี
ประสิิทธิิภาพ ผ่่านการสร้้างความเข้้าใจและการนำำ�วลีี
มาตรฐานไปใช้้ในทางที่่�ถููกต้้อง

3.	 เพื่่�อส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างนัักบิินและพนักงาน
ควบคุุมการจราจรทางอากาศ รวมทั้้�งเจ้้าหน้้าท่ี่�สนามบิิน 
เพื่่�อให้้การแลกเปลี่�ยนข้้อมููลเป็็นไปอย่่างชััดเจน กระชัับ 
และไม่่มีีความกำำ�กวม

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 การสััมมนาด้้านความปลอดภัยในการบิินนี้้� จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่�  
13 ธันัวาคม 2567 ณ โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพฯ 
และการถ่่ายทอดสดบน Microsoft Team มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานทั้้�งสิ้้�น 
428 คน แบ่่งออกเป็็นผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม ณ โรงแรมฯ จำำ�นวน 250 
คน และผ่่าน Microsoft Team จำำ�นวน 178 คน ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 
ผู้้�บริหิาร และพนักงานของสำำ�นักงานการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย 
สำำ�นักงานคณะกรรมการค้้นหาและช่่วยเหลืืออากาศยานและเรืือ 
ที่่�ประสบภัย (สกชย.) Aviation Language Proficiency Testing 
Center (LPC) บริษิััท วิิทยุุการบิินแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด (บวท.) 
กรมท่่าอากาศยาน บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
การท่่าอากาศยานอู่่�ตะเภา โรงเรีียนการบิิน ผู้้�ดำำ�เนิินการเดิินอากาศ 
หน่่วยงานราชการที่่�มีีการปฏิิบัติัิการบินิ International Civil Aviation 
English Association และสมาคมการบิินต่่าง ๆ  โดยเน้ื้�อหา 
ในการสััมมนาประกอบด้้วย สถิติิและแนวโน้้มของการเกิิดเหตุุการณ์์
ด้้านความปลอดภัยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการสื่่�อสาร มาตรฐานสากลใน 
การสื่่�อสารด้้านการบิิน การจััดทำำ�และพััฒนามาตรฐานของ ICAO 
การกำำ�กับดููแลด้้านความปลอดภััย การทดสอบความสามารถ 
ทางภาษาอัังกฤษ และการแลกเปลี่�ยนประสบการณ์์ กรณีีตััวอย่่าง  
รวมถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีจากแต่่ละองค์์กรในอุุตสาหกรรมการบิิน

»	 “Thailand Aviation Safety Seminar 		
	 2024: ICAO Standard Phraseology”

Objectives	
1.	 To promote operational safety by ensuring the 

use of ICAO standard phraseology among pilots, 
air traffic controllers, and airport personnel for 
streamlined operations.

2.	 To minimize incidents caused by inefficient 
communication by encouraging the understanding 
and proper use of standard phraseology.

3.	 To foster cooperation among pilots, air traffic 
controllers, and airport personnel to ensure 
clarity and conciseness in information exchange.

Summary
	 The Thailand Aviation Safety Seminar 2024 took 
place on 13 December 2024 at the Miracle Grand  
Convention Hotel, Bangkok, with a live session via  
Microsoft Teams. The event attracted 428 participants, 
including 250 in-person attendees and 178 remote  
participants. Attendees included executives and personnel 
from CAAT, the Office of the Search and Rescue  
Commission (SAR), the Aviation Language Proficiency 
Testing Center (LPC), Thai Air Operators (AOCs),  
Aeronautical Radio of Thailand (AEROTHAI) Ltd.,  
the Department of Airports (DOA), Airports of Thailand 
(AOT) Plc., U-Tapao Airport, aviation training centers, 
and various aviation associations.
	 The seminar covered key topics such as related 
safety occurrences caused by inefficient communication, 
universal aviation communication standards, ICAO  
standard development, safety compliance, the English 
proficiency test, and best practices in the aviation sector.



รายงานประจำำ�ปี 2567162

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 เดืือนตุุลาคม-ธัันวาคม พ.ศ.2567
 
ผลการปฏิิบััติิงาน
	 จากการสำำ�รวจ ผู้้� เข้้ า ร่่วมงานส่่วนมากพึึงพอใจและเห็็น ว่่า 
การจััดงาน เ ป็็นประโยชน์  โดยไ ด้้รัับความ รู้้�และไ ด้้แลกเปลี่� ยน
ประสบการณ์์ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ปฏิิบััติิงาน และยัังได้้ให้้ข้้อคิิดเห็็นที่่� เป็็น
ประโยชน์สำำ�หรับัการจััดงานในโอกาสต่อไป

»	 ใบรับรอง Quality Management System 	
	 ISO 9001:2015 Surveillance and Relocation  
	 Aeronautical Information Service (AIS)

วััตถุุประสงค์์	
	วั ัตถุุประสงค์์ของการประเมิินคืือการดำำ�เนิินการประเมิินเพื่่�อ 
การติิดตามและการย้้ายตำำ�แหน่่งที่่�ตั้้�งของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือน 
แห่่งประเทศไทย (relocation)  รวมถึึงการค้้นหาหลัักฐาน (positive 
e v i d e n c e )  เ พื่่� อ ใ ห้้ แ น่่ ใ จ ว่่ า อ ง ค์์ ป ร ะ ก อ บต่  า ง  ๆ  ใ น ข อ บ เ ข ต 
ของการรัับรองและข้้อกำำ�หนดของมาตรฐานการจััดการได้้รัับการ 
ตอบสนองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยการจััดการขององค์์กร และระบบ
แสดงให้้เห็็นถึึงความสามารถในการสนัับสนุนการบรรลุุข้้อกำำ�หนด 
ทางกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ และข้้อสััญญา รวมถึึงวััตถุุประสงค์์ 
ที่่�องค์์กรกำำ�หนดไว้้ตามขอบเขตของมาตรฐานการจััดการ พร้้อมทั้้�ง 
ยืืนยััน ถึึงความสำำ� เร็็จและความเหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่� องของแผน 
กลยุุทธ์์ในอนาคต

รายละเอีียดโดยสรุป
ด้้านการบริกิารข่่าวสารการบิิน (Aeronautical Information Services - AIS)

1.	ผลิ ตภัณฑ์ข้้อมููลการบิิน: เอกสารแถลงข่่าวการบิิน (AIP), 
ประกาศเวีียนการบิิน (AIC) ,แผนภููมิ (Chart), ประกาศ 
ผู้้�ทำำ�การในอากาศ (NOTAM) และ Digital Data Set 

2.	 Pre and Post Flight Services

Timeframe
	 October-December 2024
 
Results
	 The survey results indicate that the majority of  
participants were satisfied with the event, highlighting 
the value of the knowledge gained and the opportunity to 
exchange practical experiences. Participants also provided 
valuable suggestions for improving future events.

»	 Certification of the Quality Management  
	 System ISO 9001:2015 Surveillance and 	
	 Relocation of the Aeronautical Information  
	 Service (AIS)

Objectives 	
	 The Objective of the assessment is to oversee  
the surveillance and relocation of the Civil Aviation  
Authority of Thailand (CAAT), while identifying positive 
evidence to confirm that the scope of regulations and 
certification processes has been effectively implemented.
The organization must demonstrate its capability to  
comply with applicable laws, regulations, contractual 
clauses, and objectives outlined in its management 
standards. Furthermore, the organization must validate 
the effectiveness of current strategies and asses  
the continued suitability of future strategic plans.

Summary
Aeronautical Information Services (AIS)

1.	 Aviation information: Aeronautical Information 
Publication (AIP), Aeronautical Information   
Circular (AIC), chart, Notice To Airmen (NOTAM) 
Digital Data Set 

2.	 Pre and Post Flight Services
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ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ :
-	จั ัดทำำ�แผนแม่่บทเพื่่�อพััฒนาการจััดการข้้อมููลทางอากาศ 

แบบครบวงจรสำำ�หรับัประเทศไทย (SWIM Master Plan)  
โดยเริ่่�มดำำ�เนิินการในปีี  2023 และในปีี  2024 อยู่่� ใน
กระบวนการสััมมนา กลุ่่�มเป้า้หมาย (Focus Group) (เป้า้หมาย
เสร็จ็สิ้้�นในเดืือนพฤษภาคม 2025)

-	จั ดัทำำ�แผนสำำ�หรับัแผน National Aeronautical Information 
Service Road Map โดยในปีี 2024 อยู่่�ระหว่่างการจััดทำำ�
แผนและได้้รับัการอนุุมััติิจากผู้้�อำำ�นวยการ (เป้้าหมายเสร็จ็สิ้้�น
ในเดืือนพฤศจิิกายน 2024)

การประเมิินความเสี่่�ยง :
-	ค วามล่่าช้า้ในกระบวนการดำำ�เนิินงานของ AIS และไม่่สามารถ

บรรลุุเป้้าหมาย (ระดัับความเส่ี่�ยง = 9, ความเส่ี่�ยงสููง)
-	 การดำำ�เนิินการ : ส่่งพนักงานเข้้ารัับการฝึึกอบรมเก่ี่�ยวกัับ 

WAC Chart และ Cartography

การสุ่่�มตรวจสอบ (Sampling) :
-	ต รวจสอบคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริหิารข่่าวสารการบิิน 

(Operation Manual)
-	 ตรวจสอบคู่่�มืือกระบวนการให้้บริกิารข้้อมููลก่่อนและหลัังเท่ี่�ยวบินิ 

(Pre and Post Flight Services)
-	ต รวจสอบผลิตภัณฑ์ AIP, eAIP, AIP Supplementation, 

AIC, NOTAM, และ Chart
-	ต รวจสอบข้อมููลนำำ�เ ข้้าจากแต่่ละหน่่วยงานที่่� เ ก่ี่�ยวข้้อง  

รวมถึึงการตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลและชื่่�อผู้้�ที่่� 
ได้้รับัอนุุญาตให้้แก้้ไข AIP (AIP Authorized Person: AAP)  
โดยพบว่ามีีการบัันทึึกการอนุุมััติิโดยหััวหน้้ากองข้้อมููล
ข่่าวสารการบิิน (AI Head)

Process Efficiency:
-	 Initiate System Wide Information Management 

(SWIM Master Plan) for Thailand. The project  
commenced in 2023, with focus group activities 
conducted in 2024, and project is expected to be 
completed by May 2025. 

-	 Initiate National Aeronautical Information Service 
Road Map. The plan was approved by Director  
General in 2024 and is scheduled for completion in 
November 2024.

Risk Assessment:
-	 Delay in AIS processes and inability to meet  

objectives (Risk level = 9, High risk)
-	 Process: Assigned personnel to attend training 

about WAC Chart and Cartography

Sampling:
-	 Verified the AIS Operation Manual
-	 Verified the Pre and Post Flight Services Manual
-	 Verified the AIP, eAIP, AIP Supplementation, AIC, 

NOTAM, and charts
-	 Verified data inputs from relevant departments and 

verify accuracy of information and AIP Authorized 
Person (AAP). Approval is done by AI Head and 
documented. 

-	 Verified CMS by randomly checking NOTAM: 
C4217/24

-	 Verified Enroute Chart Checklist of for AIRAC cycle 
09/24
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-	ต รวจสอบระบบ CMS โดยสุ่่�มตรวจสอบหมายเลข NOTAM: 
C4217/24

-	ต รวจสอบรายการตรวจสอบแผนภููมิิการบิินทางอากาศ  
(Enroute Chart Checklist) ของรอบ AIRAC: 09/24

-	ต รวจสอบ AIP ในรอบ AIRAC: 11/2024
-	ต รวจสอบ AIC หมายเลข 10/24 ลงวัันที่่� 25/07/2024
-	ต รวจสอบกระบวนการก่่อนและหลัังเที่่�ยวบิิน โดยพบว่า

กระบวนการก่่อนเที่่�ยวบิิน (Pre-Flight) ซึ่่� งดำำ�เนิินการ 
โดย AEROTHAI และใช้้ SLA ในการควบคุุมบริิการ  
ส่่วนกระบวนการหลัังเที่่�ยวบิิน (Post-Flight) ได้้พััฒนา 
ขั้้�นตอนเพื่่�อรับัข้้อมููลการบิินจากนัักบิิน

-	ต รวจสอบ โดยให้้บริกิารข้้อมููล AIP, AIC, NOTAM และ
แผนภููมิการบิิน (chart)

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 9 ตุุลาคม 2567
 
ผลการปฏิิบััติิงาน
	ต ามท่ี่�บริษิััท บีีเอสไอกรุ๊๊ �ป (ประเทศไทย) จำำ�กัด ได้้ทำำ�การ
ตรวจประเมิินระบบบริหิารคุุณภาพ ISO 9001:2015 เพื่่�อรักัษา
สถานภาพ (Surveillance) ในวัันที่่�  9 ตุุลาคม 2567 โดย 
ผลการตรวจสอบ มีีดังนี้้�

-	 ไม่่พบข้้อบกพร่อง (Minor Nonconformity) ข้้อสัังเกต 
(Observation) และโอกาสในการปรับัปรุง (Opportunity 
for Improvement) ทั้้�งนี้้� ข้้อบกพร่อง (Minor Nonconformity) 
เรื่่�องการจััดการข้้อร้้องเรีียนยัังไม่่มีีประสิิทธิิภาพที่่�ได้้รัับ 
การตรวจประเมิินประจำำ�ปี ีพ.ศ. 2566 ได้้รับัการปิิดข้อบกพร่อง
เรีียบร้้อยแล้้ว

»	 การรับรองการบริการการเดิินอากาศ 
	ด้ านการให้้บริการข่าวสารการบิน 
	 ตามมาตรฐานสากล

วััตถุุประสงค์์	
	 เป็็นการออกใบรัับรองบริิการการเดิินอากาศที่่�แสดงถึึง 
การท่ี่�หน่่วยงานสามารถให้้บริกิารการเดิินอากาศ ด้้านการให้้บริกิาร
ข่่าวสารการบิินเป็็นไปตามกฎระเบีียบและมาตรฐานบริิการ 
การเดิินอากาศท่ี่�กำำ�หนด มีีความปลอดภัย เป็น็ระเบีียบ มีีประสิิทธิภิาพ 
สอดคล้องตามมาตรฐานสากลขององค์์การการบิินพลเรืือนระหว่่าง
ประเทศ (ICAO)

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 Phase 1 :  การให้้ข้้อมููลประกอบการขอรับัใบรับัรอง

บริกิารการเดิินอากาศ 
	กุ ุมภาพัันธ์์ 2563
	 ฝ่า่ยบริหิารข่่าวสารการบินิ (ฝ่า่ยบริกิารข่า่วสารการบินิเดิิม) 

แจ้้งความจำำ�นงเพื่่�อเข้้ากระบวนการขอรัับการรัับรอง 

-	 Verified AIP of for AIRAC cycle 11/2024
-	 Verified AIC number 10/24, dated 25/07/2024
-	 Verified pre-flight and post-flight procedures. Pre-flight 

process is managed by AEROTHAI, in which service 
is controlled by SLA. Post-flight process is developed 
to receive aviation information from pilots.

-	 Verified and provide the provision of AIP, AIC,  
NOTAM information and charts

Timeframe 
	 9 October 2024
 
Results
	 BSI Group (Thailand) Co., Ltd. conducted a surveillance 
assessment of the Quality Management System ISO 
9001:2015 on 9 October 2024. The Assessment results 
are as follows;

-	 No minor nonconformities, observations, or  
opportunities for improvement were found.  
The previously identified minor nonconformity  
regarding ineffective complaint management,  
as assesses in 2023, has been successfully resolved.

»	 Certification of Air Navigation Services - 
	 Aeronautical information Services in 	
	 Compliance with universal International   
	 Standards

Objective 	
	 The certification of air navigation services aims to 
showcase the organization's capability to provide air 
navigation and aeronautical information services in  
accordance with applicable regulations and standards. 
This certification ensures the safety, systematic  
organization, and efficiency of services in alignment with 
the universal standards set by the International Civil 
Aviation Organization (ICAO).

Summary
	 Phase 1:  Submission of information for certification 

of air navigation services 
	 February 2020
	 Aeronautical Information Management (former 

Aeronautical Information Services)  expressed its 
intention to enter the certification process in air 
navigation services, aeronautical information  
services, aeronautical information management  
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การบริิการการเดิินอากาศ ด้้านการให้้บริิการข่่าวสาร 
การบิิน AIM และเข้้าร่่วม Face to Face Meeting กัับ 
ฝ่่ายมาตรฐานบริกิารการเดิินอากาศ

	 Phase 2 : การยื่่�นคำำ�ขอรับัใบรับัรองบริกิารการเดิินอากาศ 
	พ ฤษภาคม-มิิถุุนายน 2563
	 ฝ่า่ยบริหิารข่า่วสารการบินิ ยื่่�นแบบคำำ�ขอและเอกสารสำำ�คััญ

ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อฝ่่ายมาตรฐานบริิการการเดิินอากาศ
พิิจารณาความครบถ้วนของเอกสารหลัักฐาน

	 Phase 3 : การตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสาร 
หลัักฐานและตรวจสอบสถานที่่�ปฏิิบััติิงานจริงิ 

	กั นยายน 2563 
	 ฝ่่ายบริหิารข่่าวสารการบิิน รับัการตรวจประเมิินประกอบ

กระบวนการการขอรับัรอง ณ ที่่�ตั้้�ง (On Site) 
	 Phase 4 : การแก้้ไขข้้อพบเห็็นการไม่่ปฏิิบัติัิตามมาตรฐาน 

	พ ฤศจิิกายน 2563 
	ดำ ำ�เนิินการแก้้ไขข้้อพบเห็็นและรวบรวมเอกสารเพื่่�อขอปิิด

ข้้อพบเห็็นต่่าง ๆ
	 Phase 5 : การออกใบรับัรองบริกิารการเดิินอากาศ

	ธั ันวาคม 2567 
	 ฝ่่ายมาตรฐานบริกิารการเดิินอากาศออกใบรับัรองฯ

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	กุ ุมภาพัันธ์์ 2563-ธัันวาคม 2567
 
ผลการปฏิิบััติิงาน
	  ฝ่่ายบริหิารข่่าวสารการบิิน (AIM) ได้้รับัใบรับัรองบริกิาร 
การเดิินอากาศ ด้้านการให้้บริกิารข่่าวสารการบิินได้้ตามเงื่่�อนไข 
ที่่�ระบุุไว้้แนบท้ายใบรับัรอง

(AIM) and participated in face-to-face meeting with 
the Air Navigation Service Standards Department.

	 Phase 2: Request of Certification of air navigation 
services  

	 May-June 2020
	 Aeronautical Information Management submitted  

the application form and relevant documents to 
the Air Navigation Service Standards Department 
for verification of completeness. 

	 Phase 3: Evidence verification and on-site  
inspection 

	 September 2020  
	 Aeronautical Information Management Underwent 

an on-site assessment
	 Phase 4:  Non-conformity  improvement   

November 2020 
	 Addressed the observations and complied  

supporting documents to request closure of all 
findings.

	 Phase 5: Issuance of air navigation services  
certification 

	 December 2024 
	 The Air Navigation Service Standards Department 

issued the certificate

Timeframe
	 February 2020-December 2024
 
Results
	  Aeronautical Information Management (AIM)  
received certification in the provision of aeronautical 
information services, in accordance with the conditions 
outlined in the certificate attachment.
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»	 โครงการจััดทำำ�การประเมิินผลสััมฤทธิ์์�
	พร ะราชบััญญััติิการเดิินอากาศ พ.ศ. 2497 
	 และที่่�แก้้ไขเพิ่่� มเติิม

วััตถุุประสงค์์	
	ต ามที่่�มาตรา 32 วรรคหนึ่่�ง แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักเกณฑ์
การจััดทำำ�ร่างกฎหมายและการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย  
พ.ศ. 2562 กำำ�หนดให้้มีีการประเมินิผลสััมฤทธิ์์�จากการบังัคัับใช้ก้ฎหมาย
ของหน่่วยงานที่่�รับัผิิดชอบการบัังคัับใช้้กฎหมาย โดย กพท. เป็็น
หน่่วยงานผู้้�รับัผิดิชอบประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย จำำ�นวน 3 ฉบับั 
ได้้แก่่ พระราชบัญัญัติัิการเดิินอากาศ พ.ศ. 2497 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
พระราชบััญญััติิการรับัขนทางอากาศระหว่่างประเทศ พ.ศ. 2558 
และพระราชกำำ�หนดการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2558  
ซึ่่�งจะต้้องดำำ�เนิินการรับัฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�เก่ี่�ยวข้้องตามกฎหมาย
ตามแนวทางการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมายท่ี่�คณะกรรมการ
พััฒนากฎหมายโดยความเห็็นชอบที่่�คณะรัฐัมนตรีีกำำ�หนดผ่่านระบบ
กลางทางกฎหมาย (Law Portal) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการ
มีีกฎหมายเพีียงเท่่าที่่�จำำ�เป็็น การพััฒนากฎหมายให้้สอดคล้องกัับ
หลัักสากลและพัันธกรณีีระหว่่างประเทศ การลดความซ้ำำ��ซ้้อน 
และขััดแย้้งของกฎหมาย การลดความเหลื่่� อมล้ำำ��และสร้้าง 
ความเป็็นธรรมในสัังคม และการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 
ของประเทศ โดยต้้องดำำ�เนิินการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�แล้้วเสร็จ็ภายใน
วัันที่่� 1 มกราคม 2568 

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 กพท. ได้้ดำำ�เนิินการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�จากการบัังคัับใช้้
กฎหมายของกฎหมาย จำำ�นวน 3 ฉบับ ได้้แก่่ พระราชบัญญััติิ 
การเดิินอากาศ พ.ศ. 2497 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม พระราชบััญญััติิ
การรับัขนทางอากาศระหว่่างประเทศ พ.ศ. 2558 และพระราชกำำ�หนด 
การบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 ดัังนี้้�

1. 	ดำ ำ�เนิินการจััดทำำ�ข้้อมููลเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นจาก
ประชาชนทั่่�วไปและผู้้�ท่ี่�สนใจตามแบบสำำ�รวจความคิิดเห็็น
ผ่่านระบบกลาง (Law.go.th) และผ่่านระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศของ กพท. (caat.or.th) ประกอบด้้วย 
แบบฟอร์์มการแสดงความคิิดเห็็นและประกาศ กพท. 
เรื่่�อง การรับัฟังความคิิดเห็็นในการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�
ของกฎหมายในความรับัผิิดชอบของ กพท. ทั้้�ง 3 ฉบัับ 

»	 Evaluation of Air Navigation Act, 
	 B. E. 2497 (1954) as amended until 
	 Air Navigation Act (No.14) B.E. 2562 (2019)

Objectives 	
	 According to the first clause of Article 32 of the Act 
on Legislative Drafting and Evaluation of Law B.E. 2562 
(2019), responsible authorities with law enforcement powers 
shall evaluate the legislations under their responsibility. 
CAAT is responsible for the evaluation of 3 primary  
legislations, the Air Navigation Act, B.E. 2497 (1954) as 
amended until Air Navigation Act (No.14) B.E. 2562 (2019), 
the International Air Transport Act, B.E. 2558 (2015), and 
the Civil Aviation Authority of Thailand Emergency Decree 
B.E. 2558 (2015). 
	 A public consultation with related legal stakeholders 
must also be held according to the evaluation guidelines 
approved by the Law Reform Commission and Cabinet 
through the central legislation system (Law Portal). Evaluation 
of legislations are to ensure that only necessary laws are 
enacted and aligns with universal standards and international 
obligations to minimize redundancies and conflicts of laws, 
reduce inequality, promote fairness in society and increase 
Thailand’s competitive capacity. Evaluation must be  
completed by 1 January 2025.

Summary 
	 CAAT has evaluated 3 primary legislations, which are 
the Air Navigation Act, B.E. 2497 (1954) as amended 
until Air Navigation Act (No.14) B.E. 2562 (2019),  
the International Air Transport Act, B.E. 2558 (2015), and 
the Civil Aviation Authority of Thailand Emergency Decree 
B.E. 2558 (2015), by:

1.	 Preparation of the necessary information for  
a public consultation with the general public and 
those interested via the central legislation system 
(law.go.th) and CAAT’s website (caat.or.th) during 
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โดยมีีการเผยแพร่่ประกาศการรัับฟัังความคิิดเห็็น 
ในระบบกลาง (Law.go.th) และผ่่านเว็็บไซต์ของ กพท. 
ตั้้�งแต่่ช่่วงเดืือนเมษายน -สิิงหาคม 2567

2. 	ดำ ำ�เนิินการรวบรวมผลการแสดงความคิิดเห็็นที่่�ได้้รัับ 
ผ่่านระบบกลาง (Law.go.th) และผ่่านเว็บ็ไซต์ของ กพท.  
เพื่่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์และจััดทำำ�รายงานการประเมิินผล
สััมฤทธิ์์� ระหว่่างเดืือนกัันยายน-ธัันวาคม 2567

3.	 เผยแพร่รายงานการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของพระราชบัญญััติิ
การเดิินอากาศ พ.ศ. 2497 และที่่�แก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม พระราชบัญัญัติัิ
การรับัขนทางอากาศระหว่่างประเทศ พ.ศ. 2558 และ
พระราชกำำ�หนดการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 
ผ่า่นระบบกลาง (Law.go.th) และเว็บ็ไซต์ กพท. (caat.or.th) 
เมื่่�อวันัที่่� 19 ธันัวาคม 2567 วันัที่่� 20 ธันัวาคม 2567 และ
วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2567 ตามลำำ�ดับ

4. 	 เสนอรายงานผลการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของพระราชบัญัญัติัิ 
การเดิินอากาศ พ.ศ. 2497 และที่่�แก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม พระราชบัญัญััติิ
การรับัขนทางอากาศระหว่่างประเทศ พ.ศ. 2558 และ 
พระราชกำำ�หนดการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 
ต่่อกระทรวงคมนาคมเมื่่�อวัันที่่�  19 ธัันวาคม 2567  
วัันท่ี่� 20 ธัันวาคม 2567 และวัันที่่� 27 ธัันวาคม 2567 
ตามลำำ�ดับ

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 1 มกราคม-31 ธัันวาคม 2567
 
ผลการปฏิิบััติิงาน
	จั ัดทำำ�และเผยแพร่รายงานการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของ 
พระราชบััญญััติิการเดิินอากาศ พ.ศ. 2497 และที่่�แก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม 
รายงานการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของพระราชบัญญััติิการรัับขน 
ทางอากาศระหว่่างประเทศ พ.ศ. 2558 และรายงานการประเมิิน
ผลสััมฤทธิ์์�ของพระราชกำำ�หนดการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2558 ครบถ้วนภายในวัันที่่� 1 มกราคม 2568

	 April-August 2024, which consists of a Comments 
form and the announcement of CAAT regarding 
public consultation of the evaluation of CAAT’s 
legislations.

2.	 Collection of comments gathered from the central 
legislation system (law.go.th) and CAAT’s website 
(caat.or.th) for analysis and preparation of  
the evaluation report during September-December 
2024.

3.	 Distribution of the Air Navigation Act, B.E. 2497 
(1954) as amended until Air Navigation Act 
(No.14) B.E. 2562 (2019) evaluation report on  
the 19th December 2024, the International Air 
Transport Act, B.E. 2558 (2015) evaluation report 
on the 20th December 2024, and the Civil Aviation  
Authority of Thailand Emergency Decree  
B.E. 2558 (2015) evaluation report on the 26th December  
2024 via the central legislation system (law.go.th).

4.	 Proposed the Air Navigation Act, B.E. 2497 (1954) 
as amended until Air Navigation Act (No.14)  
B.E. 2562 (2019) evaluation report on the 19th December 
2024, the International Air Transport Act,  
B.E. 2558 (2015) evaluation report on the 20th December 
2024, and the Civil Aviation Authority of Thailand 
Emergency Decree B.E. 2558 (2015) evaluation 
report on the 27th December 2024 to the Ministry 
of Transport.

Timeframe
	 1 January-31 December 2024
 
Results
	 CAAT has conducted and distributed the legislative 
evaluation reports of the Air Navigation Act, B.E. 2497 
(1954) as amended until Air Navigation Act (No.14)  
B.E. 2562 (2019), the International Air Transport Act, 
B.E. 2558 (2015), and the Civil Aviation Authority of Thailand 
Emergency Decree B.E. 2558 (2015) within the 1 January 
2025.
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»	 การจัดทำำ�ร่่างกฎหมายลำำ�ดัับรองที่่�ออกตาม
	พร ะราชบััญญััติิการเดิินอากาศ พ.ศ. 2497 
	 และที่่�แก้้ไขเพิ่่� มเติิม ให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิ
	 หลักัเกณฑ์ก์ารจัดทำำ�ร่างกฎหมายและการประเมิินผล 
	 สััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย พ.ศ. 2562

วััตถุุประสงค์์	
	ต ามที่่�มาตรา 22 วรรคสอง และมาตรา 39 (1) แห่่งพระราชบัญัญััติิ
หลัักเกณฑ์การจััดทำำ�ร่างกฎหมายและการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของ
กฎหมาย พ.ศ. 2562 กำำ�หนดให้้จัดัทำำ�กฎหมายลำำ�ดับรองให้้แล้้วเสร็จ็
ภายในระยะเวลา 4 ปีี นัับแต่่วัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2562 สำำ�หรับั
กฎหมายท่ี่�มีีผลใช้้บัังคัับอยู่่�ในวัันก่่อนวัันที่่�พระราชบััญญััติินี้้�มีีผล 
ใช้้บัังคัับ รวมถึึงหากกฎหมายระดัับพระราชบัญญััติิที่่�ออกใหม่่ 
กำำ�หนดให้้มีีการออกกฎหมายลำำ�ดับรอง โดยเปลี่�ยนแปลงลำำ�ดับศักดิ์์�
หรืือรููปแบบอนุุบััญญััติิที่่�จะต้้องออกที่่�แตกต่่างจากพระราชบััญญััติิ 
ฉบัับเดิิม และหน่่วยงานเห็็นว่่าหลัักการตามกฎหมายลำำ�ดับรองนั้้�น
ยัังคงใช้้ได้้อยู่่� หน่่วยงานควรปรับัปรุงกฎหมายลำำ�ดับรองเช่่นว่่านั้้�น
ให้้เป็น็ไปตามลำำ�ดับศักดิ์์�หรืือรููปแบบของอนุุบัญัญัติัิเพื่่�อให้้สอดคล้อง
ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบัญญััติิที่่�ออกใหม่่ และต่่อมาคณะรัฐัมนตรีี
ได้้มีีมติิเมื่่�อวัันท่ี่� 14 พฤศจิิกายน 2566 เห็็นชอบให้้ขยายระยะเวลา
การดำำ�เนิินการจัดัทำำ�กฎหมายลำำ�ดับรองที่่�ออกตามความในกฎหมาย
ที่่�กระทรวงคมนาคมรับัผิิดชอบออกไปอีีก 1 ปีี โดยให้้ดำำ�เนิินการ
ออกกฎหมายลำำ�ดับรองภายในวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2567

รายละเอีียดโดยสรุุป
	 กพท. ได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบรายการกฎหมายลำำ�ดับรอง 
ที่่�ออกตามความในพระราชบัญญััติิการเดิินอากาศ พ.ศ. 2497  
และที่่�แก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม ที่่�ต้้องออกให้้ครบถ้วนแล้้วเสร็จ็ภายในวัันที่่� 
26 พฤศจิิกายน 2567 จำำ�นวน 66 เรื่่�อง โดยออกเป็็นข้้อบัังคัับ  
ข้้อกำำ�หนด ประกาศ หรืือระเบีียบรวมทั้้�งสิ้้�น 57 รายการ โดยจััดทำำ�
เป็็นแผนพัฒันากฎระเบีียบด้้านการกำำ�กับดููแลของ กพท. ประจำำ�ปี ี2567 

ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน
	 1 มกราคม-31 ธัันวาคม 2567
 
ผลการปฏิิบััติิงาน
	 กพท.  ไ ด้้ดำำ� เ นิินการจััดทำำ�กฎหมายลำำ�ดับรองที่่� ออก 
ตามความในพระราชบัญญััติิการเดิินอากาศ พ.ศ. 2497 และที่่�แก้้ไข
เพ่ิ่�มเติิม ทั้้�ง 66 เรื่่�อง รวมเป็็นกฎระเบีียบที่่�ออกทั้้�งสิ้้�น 57 ฉบัับ 
แล้้วเสร็จ็และมีีผลใช้้บัังคัับครบถ้วนภายในวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 
2567

»	 The Enactment of Secondary Legislation  
	 Under Powers Delegated by the Air 	
	 Navigation Act, B.E. 2497 (1954) and 	
	 Revisions to Follow Compliance with  
	 the Act on Legislative Drafting and  
	 Evaluation of Law B.E. 2562 (2019)

Objectives 	
	 Clause 2 of Article 22 and Article 39 (1) of the Act 
on Legislative Drafting and Evaluation of Law B.E 2562 
(2019) prescribes that all secondary legislation under 
powers delegated by any primary legislations before this 
Act was enacted, dated 27 November 2019, must be 
enacted within 4 years. For any new Acts delegating 
powers to secondary legis lat ion which changes  
the legislative hierarchical order differing from the original 
Act, and when the responsible authority views that  
the principles of that secondary legislation are still  
applicable, the responsible authority should amend  
the secondary legislation to align with the new Act.  
Subsequently, according to the Cabinet resolution on  
14 November 2023, the deadline to enact secondary 
legislation under the powers delegated by primary  
legislations which the Ministry of Transport is responsible 
for was extended for 1 year, with all secondary legislation 
to be enacted within 26 November 2024.

Summary 
	 CAAT has reviewed the 66 topics with powers  
delegated by the Air Navigation Act, B.E. 2497 (1954) 
which needs to be enacted through secondary legislation 
by 26 November 2024. Subsequently, CAAT has enacted 
57 secondary legislations in the form of regulations, 
requirements, notifications and orders following the 
Oversight Regulations Development Plan of 2024.

Timeframe 
	 1 January-31 December 2024
 
Results 
	 CAAT has completed the enactment of 66 topics 
with powers delegated by the Air Navigation Act,  
B.E. 2497 (1954) and Revision, through 57 secondary 
regulations within 26 November 2024.  
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รายงานผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
สำำ�นักังานการบินพลเรือืนแห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปี ีพ.ศ. 2567
Audit Committee Performance Report 2024
The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) 

	คณ ะกรรมการตรวจสอบ สำำ�นักงานการบิินพลเรืือน 
แห่่งประเทศไทย ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน โดยมีี 
ผู้้�จััดการสำำ�นักตรวจสอบภายในเป็็นเลขานุุการ
	 ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 
6 ครั้้�ง ตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน-ธัันวาคม 2567 รายนามกรรมการ
ตรวจสอบ และจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม มีีดังนี้้�

1. 	 นางชาริติา ลีีลายุุทธ	ป ระธานกรรมการ	
    	เข้้าร่่วมประชุุม 6/6 ครั้้�ง
2. 	นายชาญเชาวน์์ ไชยานุุกิิจ	 รองประธานกรรมการ	
	 เข้้าร่่วมประชุุม 6/6 ครั้้�ง
3. 	พลอากาศตรีี นาถวุุฒิิ หยููทอง	 กรรมการ		
	 เข้้าร่่วมประชุุม 6/6 ครั้้�ง

	คณ ะกรรมการตรวจสอบมีีการหารืือร่่วมกัับผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานการตรวจเงิิน
แผ่่นดิิน (สตง.) ผู้้�บริหิารที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และผู้้�ตรวจสอบภายใน สรุป
สาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีีดังนี้้�

การสอบทานรายงานทางการเงิิน
	คณ ะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานการเงิินของ
สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) รายไตรมาส 
และรายงานทางการเงิินประจำำ�ปีีของ กพท. ร่่วมกัับผู้้�บริิหาร 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง สำำ�นักตรวจสอบภายใน และ สตง. ในฐานะผู้้�สอบบััญชีี 
โดยได้้สอบถามผู้้�บริหิารที่่�เก่ี่�ยวข้้องและผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องของ
ความถููกต้้องครบถ้วนของรายงานทางการเงิิน และการปรับัปรุง
รายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน
มีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐาน และ
นโยบายการบััญชีีภาครัฐัที่่�กระทรวงการคลังประกาศใช้้

	 CAAT’s Audit Committee has 3 members. On the 
committee, the Manager of the Internal Audit Office acts 
as the Secretary.
	 The Audit Committee conducted 6 meetings from 
June to December 2024. The list of the committee members 
in 2024 and their meeting attendances is given hereunder:

1. 	 Mrs. Charita Leelayudth	
	 Chairperson
    	attended 6/6 meetings
2. 	Mr. Charnchao Chiyanukij	
	 Vice Chairperson
	 attended 6/6 meetings
3. 	Air Vice Marshal Narthawuthi Yoothong		
	 Committee Member		
	 attended 6/6 meetings

	 In these meetings, the committee had discussions 
with CAAT’s Director General, representatives from  
the State Audit Office of the Kingdom of Thailand (SAO), 
relevant executives, and internal auditors. The operations 
of the Audit Committee are summarized below. 

Review of the Financial Reports
	 The Audit Committee reviewed the Civil Aviation 
Authority of Thailand (CAAT)’s financial reports by quarter 
and by annual. Review was done in collaboration with 
related executives, internal auditors, and the State Audit 
Office of the Kingdom of Thailand (SAO) as auditor. 
Related executives and auditors were validated in terms 
of accuracy and completeness of financial reports, and 
updates of key financial entries to ensure that contents 
of financial reports are  accurate in material aspects in 
accordance with government accounting standards and 
policies promulgated by the Ministry of Finance.
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	การส อบทานการบริิหารความเสี่่�ยง และการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิต
	คณ ะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลของกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงร่่วมกัับผู้้�บริิหาร 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และสำำ�นักตรวจสอบภายใน รวมถึึงนโยบายการบริหิาร
ความเส่ี่�ยง แผนงาน และแนวทางการบริหิารจัดัการความเส่ี่�ยงที่่�อาจ
ส่่งผลกระทบต่อการดำำ�เนิินงานของ กพท. พร้อ้มทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะ
เพื่่�อการพััฒนาปรับัปรุงกระบวนการให้้พร้้อมรองรับัสถานการณ์์ 
ต่่าง ๆ ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น จากการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ 
ในปี ี2567 ไม่่พบประเด็็นการทุุจริติภายในสำำ�นักงานการบินิพลเรืือน
แห่่งประเทศไทย

การสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และการควบคุุมภายใน
	คณ ะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการรายงานผล 
การตรวจสอบกระบวนงานต่่าง ๆ ตามที่่�สำำ�นักตรวจสอบภายใน 
นำำ�เสนอและติิดตามการปรับัปรุงการควบคุมุภายในตามข้้อเสนอแนะ 
และได้้ใ ห้้ ข้้อเสนอแนะเพิ่่�ม เ ติิมที่่� เ ป็็นประโยชน์ ทั้้� ง ในด้้าน 
การดำำ�เนิินงาน การใช้ท้รัพัยากร การดููแลทรัพัย์สิิน การป้้องกัันหรืือ
ลดความผิิดพลาดเสีียหาย ความเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน 
และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้อบัังคัับ จากการสอบทาน
มีีความเห็็นว่่า กพท. ได้้ดำำ�เนิินการตามองค์์ประกอบการควบคุุม
ภายในและเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่่าด้้วย
มาตรฐานและหลัักเกณฑ์ปฏิิบัั ติิการควบคุุมภายในสำำ�หรัับ 
หน่่วยงานของรัฐั พ.ศ. 2561 อย่่างต่่อเนื่่�อง

การรัักษาคุุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ
	คณ ะกรรมการตรวจสอบไ ด้้ทบทวนความเหมาะสม 
ของกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และได้้มีีการประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประเมิิน
ตนเองในภาพรวมและการประเมิินตนเองของกรรมการตรวจสอบ
รายบุุคคล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็็นไปตามกรอบอำำ�นาจ และความรัับผิิดชอบอย่่าง 
ครบถ้วน และมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีผลการประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์  
“ดีีเย่ี่�ยม”	
การกำำ�กัับดููแลการตรวจสอบภายใน
	คณ ะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบ
ประจำำ�ปีี  และสอบทานผลการตรวจสอบและการปฏิิบััติิงาน 
ตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี โดยให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม 
ในประเด็็นที่่�มีีนัยสำำ�คััญเพื่่�อให้้เกิิดการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี และมีีการ
ควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ นอกจากนั้้�นยัังได้้พิิจารณาสอบทาน 
การทบทวนกฎบัตัรการตรวจสอบภายใน การพิจิารณาความเพีียงพอ
ของงบประมาณ บุุคลากร การพััฒนาฝึึกอบรม และความเป็็นอิิสระ
ของสำำ�นักตรวจสอบภายใน

	 นางชาริติา ลีีลายุุทธ		
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

Review of Risk Management and Corruption 
Risk Management
	 The Audit Committee reviewed efficiency and  
effectiveness of risk management, risk management 
policies, plans, and directions that are likely to affect 
operation of CAAT. Review was done in collaboration 
with related executives, internal auditors and team has 
shared suggestions for improving processes to respond 
to further circumstances. The Audit Committee’s review 
for 2024 revealed no corruption in the Civil Aviation 
Authority of Thailand (CAAT).

Review of Internal Audit and Control Reports 
	 The Audit Committee reviewed the reports of various 
audits and auditing procedures presented by the Internal 
Audit Office. Also, they followed up on the improvement 
of the internal control system as suggested in the audit 
reports and provided additional recommendations to refine 
management performance, in terms of operation, resource 
utilization, asset management, error protection, credibility 
of financial reports, compliance to laws and regulations. 
Based on review, the Audit Committee suggested that 
CAAT consistently complies with internal control procedures,  
regulations of Ministry of Finance’s Regulation on state 
organizations’ internal audit standards and guidelines, 
B.E. 2561 (2018).

The Audit Committee’s Quality Maintenance 
	 The Audit Committee reviewed suitability of Audit 
Committee Charter and conducted assessment of audit 
committee which includes individual and group self- 
assessments, to ensure compliance with the framework 
of its authority, duties and responsibility, and efficiency. 
Result of assessment is “Excellent”.

Supervision of the Internal Audit 
	 The Audit Committee reviewed annual audit plan, 
results of audit, and compliance to audit plan. Committee 
also shared suggestions in key areas to ensure good 
governance and sufficient internal audit. In addition, 
Committee reviewed Audit Committee Charter,  
sufficiency of budget and human resource, training,  
and independence of Internal Audit Office.

	 Mrs. Charita Leelayudth	
	 Chairperson
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ความเห็็น 
	สํํ านัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้ตรวจสอบรายงานการเงิินของสํํานัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย 
(กพท.) ซึ่่�งประกอบด้้วย งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 งบแสดงผลการดํําเนิินงานทางการเงิิน 
งบแสดงการเปลี่�ยนแปลงสิินทรััพย์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 
รวมถึึงสรุปนโยบายการบััญชีีที่่�สํําคััญ 
	สํํ  านัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเห็็นว่่า รายงานการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของสํํ านัักงาน 
การบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ผลการดํําเนิินงาน สํําหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัเดีียวกัันโดยถููกต้้อง 
ตามที่่�ควรในสาระสํําคััญตามมาตรฐานการบััญชีีภาครัฐัและนโยบายการบััญชีีภาครัฐัที่่�กระทรวงการคลังกํําหนด 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 
	สํํ านัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามหลัักเกณฑ์มาตรฐานเก่ี่�ยวกัับการตรวจเงิิน
แผ่่นดิินและมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้กล่่าวไว้้ในวรรค 
ความรับัผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบรายงานการเงิินในรายงานของสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน  
สํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินมีีความเป็็นอิิสระจากหน่่วยงานตามหลัักเกณฑ์มาตรฐานเกี่่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิิน
ที่่�กํําหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงิินแผ่่นดิินและประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐาน 
เรื่่�องความเป็็นอิิสระ ที่่�กํําหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วน 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบรายงานการเงิิน และสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้ปฏิิบััติิตามความรับัผิิดชอบ 
ด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์มาตรฐานเก่ี่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิินและประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี สํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�สํํานัักงานการตรวจเงิิน
แผ่่นดิินได้้รับัเพีียงพอและเหมาะสม เพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็็นของสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน 

ข้้อมููลและเหตุุการณ์์ที่่�เน้้น
	สํํ านัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินขอให้้สัังเกตหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 35 เรื่่�อง หนี้้�สิิน ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 กพท. มีีคดีีที่่�ถููกฟ้้องร้้องจํํานวน 37 คดีี มีีทุนทรัพัย์์รวม 206.01 ล้้านบาท ซึ่่�งปััจจุุบััน
อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลปกครอง 
	ทั้้ �งนี้้� สํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินมิิได้้แสดงความเห็็นอย่่างมีีเงื่่�อนไขในเรื่่�องนี้้�

ข้้อมููลอื่่�น
	 ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รั ับผิิดชอบต่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วย ข้้อมููลซึ่่� งรวมอยู่่�ในรายงานประจํําปีี  
แต่่ไม่่รวมถึึงรายงานการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�อยู่่�ในรายงานประจํําปีีนั้้�น สํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน
คาดว่า สํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินจะได้้รับัรายงานประจํําปีีภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญชีีนี้้� 
	ค วามเห็็นของสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินต่่อรายงานการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�น และสํํานัักงาน
การตรวจเงิินแผ่่นดิินไม่่ได้้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น 
	ค วามรัับผิิดชอบของสํํ านัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินที่่� เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบรายงานการเงิิน 
คืือการอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งท่ี่�มีีสาระสํําคััญกัับรายงานการเงิินหรืือกัับความรู้้�ท่ี่�ได้้รับัจาก 
การตรวจสอบของสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน หรืือปรากฏว่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็น
สาระสํําคััญหรืือไม่่ 
	 เมื่่�อสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้อ่่านรายงานประจํําปีี หากสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน สรุปได้้ว่่า
มีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสํําคััญ สํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินต้้องสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าว 
กัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแล 

รายงานของผู้้�สอบบััญชีี
เสนอคณะกรรมการกำำ�กัับสำำ�นัักงานการบินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
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ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกํํากัับดููแลต่่อรายงานการเงิิน 
	 ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รั ับผิิดชอบในการจััดทํําและนํําเสนอรายงานการเงิินเหล่่านี้้� โดยถููกต้้องตามที่่�ควร 
ตามมาตรฐานการบััญชีีภาครัฐัและนโยบายการบััญชีีภาครัฐัที่่�กระทรวงการคลังกํําหนด และรับัผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับ 
การควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริหิารพิิจารณาว่่าจํําเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทํํารายงานการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููล 
ท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสํําคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริติหรืือข้้อผิิดพลาด 
	 ในการจััดทํํ ารายงานการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของหน่่วยงาน 
ในการดํําเนิินงานต่่อเนื่่�อง เปิดิเผยเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวกัับการดํําเนิินงานต่่อเนื่่�องตามความเหมาะสม และการใช้เ้กณฑ์การบัญัชีี 
สํําหรัับการดํําเนิินงานต่่อเนื่่�อง เว้้นแต่่มีีข้้อกํําหนดในกฎหมายหรืือเป็็นนโยบายรััฐบาลที่่�จะเลิิกหน่่วยงานหรืือ 
หยุุดดํําเนิินงานหรืือไม่่สามารถดํําเนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้ 
	 ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกํํากัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกํํากัับดููแลกระบวนการในการจััดทํํารายงานการเงิินของ กพท. 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบรายงานการเงิิน 
	 การตรวจสอบของสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�น อย่่างสมเหตุุ 
สมผลว่่ารายงานการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสํําคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิด
จากการทุุจริติหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน
อยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรับัประกัันว่่าการปฏิิบััติิงาน 
ตรวจสอบตามหลัักเกณฑ์มาตรฐานเก่ี่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิิน และมาตรฐานการสอบบัญชีีจะสามารถตรวจพบ
ข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสํําคััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงิอาจเกิิดจากการทุุจริติหรืือ
ข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสํําคััญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงิแต่่ละรายการ
หรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้รายงานการเงิินจากการใช้้รายงานการเงิินเหล่่านี้้� 
	 ในการตรวจสอบของสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินตามหลัักเกณฑ์มาตรฐานเก่ี่�ยวกัับการตรวจเงิินแผ่่นดิิน
และมาตรฐานการสอบบััญชีี สํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััย เยี่่�ยงผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินรวมถึึง 

•	 ระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสํําคััญในรายงาน 
การเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริติหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบ 
เพื่่�อตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็็นของสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ความเส่ี่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่อ 
ข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสํําคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริติจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด 
เนื่่�องจากการทุุจริติอาจเก่ี่�ยวกัับ การสมรู้้�ร่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้น
การแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริงิหรืือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• 	ท าความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีีการตรวจสอบ
ที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผล 
ของการควบคุุมภายในของหน่่วยงาน 

•	ป ระเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการ
ทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทํําขึ้้�นโดยผู้้�บริหิาร 
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•	สรุ ปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์การบััญชีีสํําหรับัการดํําเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริหิาร
และจากหลัักฐานการสอบบัญชีีที่่�ได้้รับั สรุปว่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสํําคััญที่่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์ 
หรืือสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนัยสํําคััญต่่อความสามารถของหน่่วยงาน 
ในการดํําเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้ข้้อสรุปว่ามีีความไม่่แน่่นอน 
ที่่�มีีสาระสํําคััญ สํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของสํํานัักงาน
การตรวจเงิินแผ่่นดิินโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานการเงิินที่่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือ 
ถ้้าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของสํํานัักงานการตรวจเงินิแผ่น่ดิินจะเปลี่�ยนแปลงไป 
ข้้อสรุปของสํํ านัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่� 
ในรายงานของผู้้�สอบบัญชีีของสํํานัักงานการตรวจเงินิแผ่่นดิิน อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ 
ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้หน่่วยงานต้้องหยุุดการดํําเนิินงานต่่อเนื่่�อง 

• 	ป ระเมิินการนํําเสนอ โครงสร้้างและเน้ื้�อหาของรายงานการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่่า
รายงานการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููปแบบท่ี่�ทํําให้้มีีการนํําเสนอข้้อมููลโดยถููกต้้อง 
ตามที่่�ควรหรืือไม่่ 

	สํํ านัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิินได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกํํากัับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�สํําคััญซึ่่�งรวมถึึง
ขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนัยสํําคััญที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึง
ข้้อบกพร่องที่่�มีีนัยสํําคััญในระบบการควบคุมภายในหากสํํานัักงานการตรวจเงินิแผ่่นดิินได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบ
ของสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน 

		  (นางสุุไลวรรณ์์ เพีียรเพ่ิ่�มภััทร)
		  ผู้้�อํํานวยการสํํานัักตรวจเงิินแผ่่นดิินที่่� 13 

	
		  (นางสาวกััลย์์ณภัค เหมรัชัต์จีีระกุุล) 
		  ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�ม 

สํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน 
วัันท่ี่� 15 พฤษภาคม 2568
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สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

 งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2567

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ 2567 2566
(ปรัับปรุุงใหม่่)

สิินทรัพัย์

สิินทรัพัย์หมุุนเวียีน

 เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด 4  402,043,557.60  391,970,226.56 

 ลููกหนี้้�ค่่าธรรมเนีียม 5  75,121,848.52  74,245,673.08 

 ลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 6  81,363,818.39  67,091,669.53 

 เงินิลงทุุนระยะสั้้�น 7  1,491,559,274.44  1,558,732,898.30 

 วัสัดุคุงเหลืือ  372,154.99  420,165.17 

 สิินทรัพัย์หมุุนเวีียนอื่่�น 8  14,319,557.60  44,200,974.80 

 รวมสินทรัพัย์หมุุนเวียีน  2,064,780,211.54  2,136,661,607.44 

สิินทรัพัย์ไม่่หมุุนเวียีน 

 อาคาร  และอุปุกรณ์์ - สุทุธิ ิ 9  23,249,883.62  19,567,344.31 

 สิินทรัพัย์ไม่่มีีตััวตน - สุทุธิ ิ 10  83,111,520.68  73,186,796.86 

 รวมสินทรัพัย์ไม่่หมุุนเวียีน  106,361,404.30  92,754,141.17 

รวมสินทรัพัย์  2,171,141,615.84  2,229,415,748.61 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินนี้ 

(นางพรวนัีส กิติศรวีรพันธุ)์
หัวหน้ากองบญัชีการเงนิ

รกัษาการผูจ้ดัการฝา่ยบญัชีและการเงนิ

พลอากาศเอก 
(มนัท ชวนะประยูร)

ผูอ้ำ�นวยการสำ�นักงานการบนิพลเรอืนแห่งประเทศไทย
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สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ 2567 2566
(ปรัับปรุุงใหม่)

 หนี้้�สิินและสิินทรัพัย์สุุทธิ/ิส่่วนทุุน 

 หนี้้�สิิน 

 หนี้้�สิินหมุุนเวียีน 

เจ้้าหนี้้�การค้้า 11  18,646,972.63  12,130,373.65 

เจ้้าหนี้้�เงินิโอนและรายการอุดุหนุุนระยะสั้้�น 12  2,840,725.45  4,544,068.04 

เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 13  30,980,996.60  25,125,786.09 

ส่่วนของเจ้้าหนี้้�ตามสััญญาเช่า่การเงินิ 
     ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี 14  9,888,171.00  4,894,530.44 

เงินิรับัฝากระยะสั้้�น 15  9,470,151.24  6,570,552.56 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 16  3,050,873.46  7,589,720.64 

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวียีน  74,877,890.38  60,855,031.42 

 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวียีน 

 เจ้้าหนี้้�ตามสััญญาเช่า่การเงินิระยะยาว - สุทุธิ ิ 17  12,063,818.78  8,771,391.81 

 เงินิรับัฝากระยะยาว 18  9,300,186.00  9,300,186.00 

 รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวียีน  21,364,004.78  18,071,577.81 

 รวมหนี้้�สิิน  96,241,895.16  78,926,609.23 

 สิินทรัพัย์์สุุทธิ/ิส่่วนทุุน 

 ทุุนรับัโอนจากกรมการบินิพลเรืือน 19  15,966,945.42  15,966,945.42 

 ทุุนประเดิิมจากรัฐับาล 20  215,287,300.00  215,287,300.00 

 รายได้้สููง/(ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้จ่้่ายสะสม  1,843,645,475.26  1,919,234,893.96 

 รวมสินทรัพัย์์สุุทธิ/ิส่่วนทุุน  2,074,899,720.68  2,150,489,139.38 

 รวมหนี้้�สิินและสิินทรัพัย์์สุุทธิ/ิส่่วนทุุน  2,171,141,615.84  2,229,415,748.61 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินนี้ 

(นางพรวนัีส กิติศรวีรพันธุ)์
หัวหน้ากองบญัชีการเงนิ

รกัษาการผูจ้ดัการฝา่ยบญัชีและการเงนิ

พลอากาศเอก 
(มนัท ชวนะประยูร)
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สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

 งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ 2567 2566
(ปรัับปรุุงใหม่่)

 รายได้้ 

 รายได้้ค่่าธรรมเนีียม 22  1,170,429,390.00  904,165,560.00 

 รายได้้จากการบริจิาค  1,632,002.69  1,868,310.14 

 รายได้้อื่่�น 23  67,558,264.39  37,141,906.91 

 รวมรายได้้ 	  1,239,619,657.08  943,175,777.05 

 ค่่าใช้จ่้่าย 

 ค่่าใช้จ่้่ายบุคุลากร 24  689,764,358.22  476,329,587.48 

 ค่่าตอบแทน 25  3,647,488.71  4,352,850.00 

 ค่่าใช้ส้อย 26  487,745,181.15  308,828,922.39 

 ค่่าวัสัดุ ุ 27  5,833,574.40  2,741,859.18 

 ค่่าสาธารณููปโภค 28  9,203,911.07  9,095,471.80 

 ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 29  91,379,571.23  74,451,786.77 

 ค่่าใช้จ่้่ายจากการอุดุหนุุนอื่่�นและบริจิาค 30  15,769,615.50  14,947,629.28 

 ค่่าใช้จ่้่ายอื่่�น 31  10,417,578.62  921,040.59 

 รวมค่าใช้จ่้่าย  1,313,761,278.90  891,669,147.49 

รายได้้สูงู/(ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้จ่้่ายสุทุธิก่ิ่อนต้้นทุนุทางการเงินิ  (74,141,621.82)  51,506,629.56 

 ต้้นทุุนทางการเงินิ 32  1,447,796.88  337,822.50 

 รวมรายได้้สููง/(ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้จ่้่ายสุุทธิ ิ	 (75,589,418.70)  51,168,807.06 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินนี้ 

(นางพรวนัีส กิติศรวีรพันธุ)์
หัวหน้ากองบญัชีการเงนิ

รกัษาการผูจ้ดัการฝา่ยบญัชีและการเงนิ

พลอากาศเอก 
(มนัท ชวนะประยูร)

ผูอ้ำ�นวยการสำ�นักงานการบนิพลเรอืนแห่งประเทศไทย
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สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

 งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

(หน่่วย : บาท)

ทุุนรัับโอนจาก
กรมการบินิพลเรืือน

ทุนุประเดิมิจาก
รัฐับาล

รายได้สูู้ง/(ต่ำำ��) กว่า่
ค่า่ใช้จ่้่ายสะสม

รวมสิินทรัพัย์สุ์ุทธิิ/
ส่่วนทุนุ

ยอดคงเหลืือ 
	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 -  
		ต  ามที่่�รายงานไว้้เดิิม 

 
15,966,945.42 

 
215,287,300.00 

 
1,868,066,086.90 2,099,320,332.32 

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรัพัย์์สุุทธิ/ิส่่วนทุุน	
	สำ ำ�หรับัปีี 2566 

รายได้้สููง/(ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้จ่้่ายสำำ�หรับังวด  -    -    51,168,807.06  51,168,807.06 

ยอดคงเหลืือ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 - 	
	 หลัังการปรับัปรุุง  15,966,945.42  215,287,300.00  1,919,234,893.96  2,150,489,139.38 

ยอดคงเหลืือ  
	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 -  
		ต  ามที่่�รายงานไว้้เดิิม  15,966,945.42  215,287,300.00  1,919,385,948.70  2,150,640,194.12 

ผลสะสมจากการแก้้ไขข้้อผิดิพลาดงวดก่อน  -    -    (151,054.74)  (151,054.74)

ยอดคงเหลืือ  
	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 -  
		  หลัังการปรับัปรุุง  15,966,945.42  215,287,300.00  1,919,234,893.96  2,150,489,139.38 

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรัพัย์์สุุทธิ/ิส่่วนทุุน	
	สำ ำ�หรับัปีี 2567 

รายได้้สููง/(ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้จ่้่ายสำำ�หรับังวด  -    -    (75,589,418.70)  (75,589,418.70)

ยอดคงเหลืือ 
	 ณ วันัที่่�  31 ธันัวาคม 2567  15,966,945.42  215,287,300.00  1,843,645,475.26  2,074,899,720.68 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินนี้ 

(นางพรวนัีส กิติศรวีรพันธุ)์
หัวหน้ากองบญัชีการเงนิ

รกัษาการผูจ้ดัการฝา่ยบญัชีและการเงนิ

พลอากาศเอก 
(มนัท ชวนะประยูร)

ผูอ้ำ�นวยการสำ�นักงานการบนิพลเรอืนแห่งประเทศไทย

ANNUAL REPORT 2024 179

สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย   |   THE CIVIL AVIATION AUTHORITY OF THAILAND



หมายเหตุประกอบงบการเงิิน
สำำ�นัักงานการบินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุ 1 ข้้อมููลทั่่�วไป
	 สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) จััดตั้้�งตามพระราชกำำ�หนดการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 เมื่่�อวัันที่่� 
1 ตุุลาคม 2558 ชื่่�อภาษาอัังกฤษ "The Civil Aviation Authority of Thailand" เป็็นหน่่วยงานของรัฐัที่่�ไม่่เป็็นราชการหรืือรัฐัวิิสาหกิิจ และ
มีีฐานะเป็็นนิิติิบุุคคล มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกำำ�กับ ดููแล ควบคุุม ส่่งเสริมิ และพััฒนากิิจการการบิินพลเรืือน ทั้้�งในด้้านนิิรภััย การรักัษา 
สิ่่�งแวดล้อม การรักัษาความปลอดภัย การอำำ�นวยความสะดวกในการขนส่่งทางอากาศ เศรษฐกิิจการขนส่่งทางอากาศ และด้้านอื่่�น ๆ  ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับกิจการการบิินพลเรืือนให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล ซ่ึ่�งในวาระแรกให้้ข้้าราชการ ลููกจ้้าง และพนักงานราชการของ 
กรมการบิินพลเรืือน (เดิิม) มาปฏิิบััติิงานของสำำ�นักงาน ดัังนี้้� กองมาตรฐานการรักัษาความปลอดภัยการบิินพลเรืือน กองมาตรฐานสนามบิิน  
สำำ�นักกำำ�กับกิจการขนส่่งทางอากาศ สำำ�นักมาตรฐานการบินิ ยกเว้้นส่่วนงานที่่�เก่ี่�ยวกัับงานค้้นหาและช่ว่ยเหลืืออากาศยาน และงานนิริภััยการบินิ
และสอบสวนอากาศยานประสบอุบััติิเหตุุ และสำำ�นักส่่งเสริมิและพััฒนากิิจการขนส่่งทางอากาศ ทั้้�งนี้้� ทุุนเริ่่�มต้้นของ กพท. ได้้รับัโอนทรัพัย์์สิิน 
หนี้้�สิิน และงบประมาณ มาจากกรมการบิินพลเรืือนในส่่วนที่่�เก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิภารกิิจของ กพท. ตามพระราชกำำ�หนดนี้้� และอีีกส่่วนหนึ่่�ง 
ได้้จากงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี พ.ศ. 2559 งบกลาง รายการเงิินสำำ�รองเพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิินจำำ�เป็็นเพื่่�อเป็็นทุุนประเดิิมของ กพท.
	 กพท. ได้้มีีประกาศในการเรีียกเก็็บรายได้้ ดัังนี้้�
	 1.	ค่ าธรรมเนีียมการเข้้าหรืือออกนอกประเทศ ตามพระราชกำำ�หนดการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 มาตรา 39 (2) โดยเก็็บ
จากผู้้�ดำำ�เนิินการเดิินอากาศ ซึ่่�งคำำ�นวณจากผู้้�โดยสารที่่�เดิินทางเข้้ามายัังหรืือออกไปจากประเทศ ในอััตรา 15 บาทต่อผู้้�โดยสารต่่อเที่่�ยว  
เป็็นไปตามประกาศสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย เรื่่�อง อััตรา ระยะเวลา และวิิธีีการนำำ�ส่งค่่าธรรมเนีียมการเข้้าหรืือออก 
นอกประเทศ พ.ศ. 2559 ลงวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2559 ให้้เริ่่�มเรีียกเก็็บค่าธรรมเนีียมดัังกล่่าว ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2559 เป็็นต้้นไป
	 2.	ค่ าดำำ�เนิินการออกตรวจ โดยเรีียกเก็็บจากผู้้�ขอตรวจ ตามระเบีียบสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย ว่่าด้้วยค่่าใช้้จ่่าย 
ในการดำำ�เนิินการตามความในมาตรา 5/1 แห่่งพระราชบัญญััติิการเดิินอากาศ  พ.ศ. 2497 พ.ศ. 2560 โดยกำำ�หนดค่าใช้จ่้่ายในการตรวจสอบ 
ทดลอง ทดสอบ หรืือกระทำำ�ด้้วยประการใดเพื่่�อประกอบการพิิจารณาออก หรืือต่่ออายุุใบรับัรอง ใบอนุุญาต ใบสำำ�คััญ หนัังสืืออนุุญาตหรืือ
หนัังสืือรับัรอง หรืือในการดำำ�เนิินการเพื่่�อตรวจสอบว่าอากาศยาน ส่่วนประกอบสำำ�คััญของอากาศยาน ชิ้้�นส่่วนรับัรองคุุณภาพบริภัิัณฑ์  
ชิ้้�นส่่วนของอากาศยาน สนามบิิน เครื่่�องอำำ�นวยความสะดวกในการเดิินอากาศ หรืือท่ี่�ขึ้้�นลงชั่่�วคราวของอากาศยานมีีความปลอดภััยหรืือ 
เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้ตามความในพระราชบัญญััติิการเดิินอากาศ พ.ศ. 2497 และระเบีียบสำำ�นักงานการบิินพลเรืือน 
แห่่งประเทศไทย ว่่าด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการเพื่่�อออกใบรับัรอง ใบอนุุญาต ใบสำำ�คััญ หนัังสืืออนุุญาต หรืือหนัังสืือรับัรองที่่�ออกตาม
อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2561 โดยกำำ�หนดค่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการเพื่่�อออกใบรับัรอง ใบอนุุญาต 
ใบสำำ�คััญ หนัังสืืออนุุญาต หรืือหนัังสืือรับัรองที่่�ออกตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย นอกเหนืือจากที่่�กำำ�หนด
ไว้้ตามพระราชบัญญััติิการเดิินอากาศ พ.ศ. 2497 และที่่�แก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมไว้้
	ปั จจุุบัันสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย มีีสถานที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� เลขที่่� 222 ซอยวิิภาวดีีรังัสิิต 28 ถนนวิิภาวดีีรังัสิิต แขวงจตุุจัักร 
เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900

หมายเหตุุ 2 เกณฑ์์การจััดทำำ�รายงานการเงิิน
	พ ระราชบััญญััติิวิินััยการเงิินการคลังของรัฐั พ.ศ. 2561 มาตรา 70 ได้้บััญญััติิให้้หน่่วยงานของรัฐัจััดทำำ�รายงานการเงิินประจำำ�ปีี 
งบประมาณ ซึ่่�งอย่่างน้้อยต้้องประกอบด้้วย งบแสดงฐานะการเงิิน และงบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน  ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์และ 
วิิธีีการท่ี่�กระทรวงการคลังกำำ�หนด ต่่อมากระทรวงการคลังได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์และวิิธีีการจััดทำำ�รายงานการเงิินประจำำ�ปีี ตามหนัังสืือ
กระทรวงการคลังท่ี่� กค 0410.2/ว 15 ลงวัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2563 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์และวิิธีีการจััดทำำ�รายงานการเงิินประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้ 
หน่่วยงานของรัฐัถืือปฏิิบััติิสำำ�หรับัจััดทำำ�รายงานการเงิินสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบััญชีีปีี 2564 เป็็นต้้นไป
	 รายงานการเงิินของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทยฉบับนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีภาครัฐัและนโยบายการบััญชีี
ภาครัฐัที่่�กระทรวงการคลังประกาศใช้้ ซึ่่�งรวมถึึงหลัักการและนโยบายบััญชีีสำำ�หรับัหน่่วยงานภาครัฐั มาตรฐานการบััญชีีภาครัฐั และนโยบาย
การบััญชีีภาครััฐ และแสดงรายการในรายงานการเงิินและเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานการเงิินถืือปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี  
เรื่่�อง รููปแบบการนำำ�เสนอรายงานการเงิินของหน่่วยงานของรัฐั ตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ที่่� กค 0410.2/ว 479 ลงวัันที่่� 2 ตุุลาคม 2563  
และหนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ที่่� กค 0410.2/ว 559 ลงวัันที่่� 25 กัันยายน 2566 (ฉบับแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม พ.ศ. 2566)
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	 รอบระยะเวลาบััญชีีใช้้ปีีปฏิิทิิน โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคมของปีีปฏิิทิินนั้้�น ตามระเบีียบคณะกรรมการกำำ�กับ
สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย ว่่าด้้วยวิิธีีการงบประมาณของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2563 ซึ่่�งมีี 
ผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2563

หมายเหตุุ 3 สรุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญ
	 3.1	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

-	 เงิินสด หมายถึึง เงิินสดในมืือ เช็็ค ดราฟต์ และธนาณััติิ กพท. จะรับัรู้�เงิินสดและเงิินฝากธนาคารในราคาตามมููลค่่าที่่�ตราไว้้  
และแสดงรายการดัังกล่่าวไว้้ในเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดในงบแสดงฐานะการเงิิน

- 	 เงิินทดรอง หมายถึึง เงิินที่่� กพท. ได้้รับัอนุุมััติิจากผู้้�อำำ�นวยการ เพื่่�อทดรองจ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายปลีีกย่่อยในการดำำ�เนิินงาน 
ของ กพท. ตามวงเงิินที่่�ได้้รับัอนุุมััติิ แสดงไว้้เป็็นเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

- 	 รายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่องซึ่่�งมีีระยะเวลาครบกำำ�หนดที่่�จะเปลี่�ยนให้้เป็็นเงิินสด 
ได้้ภายใน 3 เดืือน เช่่น เงิินฝากประจำำ� และตั๋๋�วเงิินที่่�มีีวัันถึึงกำำ�หนดภายใน 3 เดืือน แสดงไว้้เป็็นรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 3.2	ลู ูกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น
- 	ลูู กหนี้้�ค่่าธรรมเนีียม
	 กพท. รับัรู้�เมื่่�อออกใบแจ้้งหนี้้�
-	ลูู กหนี้้�อื่่�น
	 กพท. รับัรู้�เมื่่�อออกใบแจ้้งหนี้้�		
-	ลูู กหนี้้�เงิินยืืม
	 กพท. รับัรู้�ตั้้�งแต่่วัันที่่�บัันทึึกรายการขอเบิิกเงิินตามจำำ�นวนเงิินในสััญญาการยืืมเงิิน 
-	ค่ าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ
	ป ระมาณการค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ จะคำำ�นวณเป็็นร้้อยละของยอดลููกหนี้้�ค่่าธรรมเนีียมและลููกหนี้้�อื่่�น โดยการจััดกลุ่่�ม 
ลููกหนี้้�จำำ�แนกตามอายุุของหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระ ลููกหนี้้�กลุ่่�มท่ี่�ค้้างชำำ�ระนานจะนำำ�มาคำำ�นวณหาจำำ�นวนหนี้้�สงสััยจะสููญด้้วยอััตราร้้อยละ 
ที่่�สููงกว่่าลููกหนี้้�ที่่�เริ่่�มค้้างชำำ�ระเกิินกำำ�หนด  โดยถืือว่่าลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระจะมีีโอกาสไม่่ชำำ�ระหนี้้�มากกว่่าลููกหนี้้�ที่่�เริ่่�มเกิิดขึ้้�น ดัังนี้้�

	

ระยะเวลาที่่�หนี้้�ค้้างชำำ�ระ อััตราร้้อยละของลููกหนี้้�ที่่�ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ

เกิินกว่่า 6 เดืือน-1 ปีี 20

เกิินกว่่า 1 ปีี-2 ปีี 50

เกิินกว่่า 2 ปีีขึ้้�นไป  100

	 หลัักเกณฑ์การตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ เริ่่�มถืือปฏิิบััติิกัับงบแสดงฐานะการเงิินสำำ�หรับัรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือ
หลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2564 เป็็นต้้นไป

	 3.3	 เงิินลงทุุน 
	 เงินิลงทุุน หมายถึึง เงินิฝากธนาคารประเภทประจำำ�ที่่�มีีกำำ�หนดจ่ายคืืนเกิินกว่่า 3 เดืือน ตราสารหนี้้� ตราสารทุุน และสิินทรัพัย์อ์ื่่�น
ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อรับัผลตอบแทน
	 หน่่วยงานจััดประเภทเป็็นเงิินลงทุุนระยะสั้้�นหรืือจััดประเภทเป็็นเงิินลงทุุนระยะยาว ดัังนี้้�
- 	 เงิินลงทุุนระยะสั้้�น หมายถึึง เงิินลงทุุนที่่�หน่่วยงานตั้้�งใจจะถืือไว้้ไม่่เกิิน 1 ปีี หรืือ มีีกำำ�หนดจ่ายคืืนไม่่เกิิน 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่ 

วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาการรายงาน
- 	 เงิินลงทุุนระยะยาว หมายถึึง เงิินลงทุุนที่่�หน่่วยงานตั้้�งใจจะถืือไว้้เกิิน 1 ปีี หรืือ มีีกำำ�หนดจ่ายคืืนเกิินกว่่า 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่ 

วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาการรายงาน

	 3.4	วั ัสดุุคงเหลืือ
	วั สัดุุคงเหลืือ หมายถึึง สิินทรัพัย์์ที่่�หน่่วยงานมีีไว้้เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานตามปกติิ โดยทั่่�วไปมีีมููลค่่าไม่่สููง และไม่่มีีลักษณะ
คงทนถาวร หน่่วยงานวััดมููลค่่าวััสดุุคงเหลืือในราคาทุุนตามวิิธีีเข้้าก่่อนออกก่่อน
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	 3.5	สิ นทรัพัย์์หมุุนเวีียนอื่่�น
	ค่ าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า หมายถึึง ค่่าใช้้จ่่ายที่่�หน่่วยงานจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรัพัย์์หรืือบริกิารไปแล้้ว และจะได้้รับัประโยชน์ 
ตอบแทนในอนาคต ซึ่่�งคาดว่าจะใช้้หมดไปในระยะสั้้�น หน่่วยงานจะรับัรู้�ค่าใช้้จ่่าย จ่่ายล่่วงหน้้าตามมููลค่่าของสิินทรัพัย์์หรืือ
บริกิารที่่�คาดว่าจะได้้รับั

	 3.6	 อาคาร และอุุปกรณ์์
- 	 หน่่วยงานแสดงรายการ อาคาร และอุุปกรณ์์ตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม
- 	 หน่่วยงานรับัรู้�รายการอุุปกรณ์์ เฉพาะรายการที่่�มีีมููลค่่าขั้้�นต่ำำ��ต่อหน่่วยหรืือต่่อชุุดตั้้�งแต่่ 10,000 บาท ขึ้้�นไป ยกเว้้นรายการ

ที่่�ได้้มาก่่อนปีี 2563 รับัรู้�เป็็นอุุปกรณ์์เมื่่�อมีีมููลค่่าขั้้�นต่ำำ��ตั้้�งแต่่ 5,000 บาท ขึ้้�นไป
- 	 ราคาทุุนรวมต้้นทุุนทางตรงที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจัดัหาสิินทรัพัย์ เพื่่�อให้้สิินทรัพัย์์นั้้�นอยู่่�ในสภาพและสถานที่่�ที่่�พร้อ้มจะใช้ง้านได้้

ตามความประสงค์์ของฝ่่ายบริหิาร ราคาทุุนของสิินทรัพัย์์ที่่�ก่่อสร้้างขึ้้�นเองประกอบด้้วย ต้้นทุุนค่่าวััสดุุ ค่่าแรงงานทางตรง  
และต้้นทุุนทางตรงอื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดหาสิินทรัพัย์

-	ส่ วนประกอบของรายการอาคาร และอุุปกรณ์์แต่่ละรายการที่่�มีีรููปแบบและอายุุการให้้ประโยชน์ที่่�แตกต่่างกััน และมีีต้นทุุน
ท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญจะบัันทึึกส่่วนประกอบนั้้�นแยกต่่างหากจากกััน

-	ต้ นทุุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นในภายหลััง ต้้นทุุนในการเปลี่�ยนแทนส่่วนประกอบจะรับัรู้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของมููลค่่าตามบััญชีีของรายการอาคาร 
และอุุปกรณ์์ เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�หน่่วยงานจะได้้รับัประโยชน์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตหรืือศัักยภาพในการ 
ให้้บริกิารเพิ่่�มขึ้้�นจากรายการนั้้�น และสามารถวััดมููลค่่าต้้นทุุนของรายการนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ และตััดมููลค่่าของชิ้้�นส่่วน 
ท่ี่�ถููกเปลี่�ยนแทนออกจากบััญชีีด้้วยมููลค่่าตามบััญชีี ส่่วนต้้นทุุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นในการซ่่อมบำำ�รุงอาคาร และอุุปกรณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น 
เป็็นประจำำ�จะรับัรู้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดขึ้้�น

-	ค่ าเสื่่�อมราคาบัันทึึกเป็็นค่่าใช้จ่้่ายในงบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงินิ คำำ�นวณโดยวิธิีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์
โดยประมาณ ตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ที่่� กค 0410.3/ว 43 ลงวัันที่่� 29 มกราคม 2562 เรื่่�อง คู่่�มืือการบััญชีีภาครัฐั 
เรื่่�อง ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ดัังนี้้�

ประเภทครุุภััณฑ์์ อายุการให้้ประโยชน์์ (ปีี)

ครุภััณฑ์สำำ�นักงาน     5 ปีี

ครุภััณฑ์คอมพิิวเตอร์์ 3  -   5 ปีี

ครุภััณฑ์ยานพาหนะ (รวมอากาศยาน) 5 - 20 ปีี

ครุภััณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 5 - 10 ปีี

ครุภััณฑ์ไฟฟ้าและวิิทยุุ 5 - 10 ปีี

ครุภััณฑ์วิิทยาศาสตร์ 5 - 15 ปีี

ครุภััณฑ์สำำ�รวจ 5 - 10 ปีี

ครุภััณฑ์โรงงาน 2 -   5 ปีี

ครุภััณฑ์งานบ้้านงานครัวั 2  -   5 ปีี

- ไม่่มีีการคิิดค่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัสินทรัพัย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง

 
	 3.7	สิ นทรัพัย์์ไม่่มีีตััวตน 

- 	สิ นทรัพัย์ไม่่มีีตััวตน หมายถึึง ต้้นทุุนที่่�เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงในการพััฒนาโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์รวมถึึงระบบงานต่่าง ๆ และ
ต้้นทุุนเว็บ็ไซต์ ทั้้�งที่่�ได้้มาจากการจัดัซื้้�อ และการจ้้างพััฒนาขึ้้�น โดยหน่่วยงานมีีสิทธิคิวบคุุมการใช้ป้ระโยชน์จากสิินทรัพัย์์นั้้�น 
และคาดว่าจะได้้รับัประโยชน์เชิิงเศรษฐกิิจหรืือศัักยภาพในการบริกิารจากสิินทรัพัย์นั้้�นเกิินกว่่าหนึ่่�งปีี หน่่วยงานแสดง
รายการสิินทรัพัย์์ไม่่มีีตััวตนตามราคาทุุนหัักค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม

-	 กพท. รับัรู้�สินทรัพัย์ไม่่มีีตััวตนเฉพาะรายการที่่�มีีมููลค่่าสิินค้้าต่่อหน่่วยหรืือต่่อชุุดตั้้�งแต่่ 10,000 บาทขึ้้�นไป
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-	ค่ าตััดจำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์์ไม่่มีีตััวตนบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน คำำ�นวณโดยวิิธีีเส้้นตรง
ตามอายุุการให้้ประโยชน์โดยประมาณ ดัังนี้้� 

	 โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์	3-5 ปีี
	 ไม่่มีีการคิิดค่าตััดจำำ�หน่่ายสำำ�หรับัโปรแกรมระหว่่างพััฒนา		
-	สิ นทรััพย์ไม่่มีีตััวตนที่่�ได้้รัับโอนจากกรมการบิินพลเรืือน ใช้้ราคาทุุนสุุทธิิ ณ วัันที่่�รั ับโอนเป็็นราคาทุุน และคำำ�นวณ 

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามอายุุการให้้ประโยชน์ที่่�เหลืืออยู่่� ซึ่่�งไม่่เกิินอััตราค่่าตััดจำำ�หน่่ายที่่�กำำ�หนดข้างต้้น

	 3.8	 เจ้้าหนี้้�การค้้า 
-	 กพท. รับัรู้�เมื่่�อตรวจรับัสินค้้า หรืือบริกิารจากผู้้�ขายหรืือคู่่�สัญญาแล้้ว

	 3.9	 เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 
-	 กพท. รับัรู้�เมื่่�อเกิิดค่าใช้้จ่่าย โดยประมาณค่าตามระยะเวลาที่่�เกิิดค่าใช้้จ่่ายนั้้�น 

	 3.10	 เจ้้าหนี้้�ตามสัญญาเช่่าการเงิิน
	 เจ้้าหนี้้�ตามสััญญาเช่่าการเงิิน เป็็นหนี้้�สิินจากสััญญาเช่่าที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการโอนความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนทั้้�งหมดหรืือ 
เกืือบทั้้�งหมดที่่�ผู้้�เป็็นเจ้้าของพึึงได้้รับัจากสิินทรัพัย์์ให้้แก่่ผู้้�เช่่า ไม่่ว่่าในที่่�สุุดการโอนกรรมสิิทธิ์์�จะเกิิดขึ้้�นหรืือไม่่ ซึ่่�งถืือเป็็น
สััญญาเช่่าการเงิิน กพท. รับัรู้�เป็็นสิินทรัพัย์์ภายใต้้สััญญาเช่่าการเงิินและหนี้้�สิินภายใต้้สััญญาเช่่าการเงิินในงบแสดงฐานะ
ทางการเงิินด้้วยจำำ�นวนเงิินเท่่ากัับมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ที่่� เช่่าหรืือมููลค่่าปััจจุุบัันของจำำ�นวนเงิินขั้้�นตํ่่� าที่่� ต้้องจ่่าย 
แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะตํ่่�ากว่่า จำำ�นวนเงิินขั้้�นตํ่่�าที่่�ต้้องจ่่ายต้้องนำำ�มาแยกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินและส่่วนที่่�จะนำำ�ไปลดหนี้้�สิิน 
ที่่�ยัังไม่่ได้้ชำำ�ระ ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินต้้องปัันส่่วนให้้กัับงวดต่าง ๆ ตลอดอายุุสััญญาเช่่าเพื่่�อทำำ�ให้้อััตราดอกเบี้้�ยแต่่ละงวด 
เป็็นอััตราคงที่่�สำำ�หรับัยอดคงเหลืือของหนี้้�สิินที่่�เหลืืออยู่่�แต่่ละงวด กพท. คิิดค่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัการเสื่่�อมสภาพของสิินทรัพัย์์
ที่่�เช่่าโดยสอดคล้องกัับวิิธีีการคิิดค่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์เสื่่�อมสภาพซึ่่�ง กพท. เป็็นเจ้้าของโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุ 
การใช้้งานโดยประมาณ ทั้้�งนี้้� หากไม่่มีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลที่่� กพท. จะเป็็นเจ้้าของสิินทรัพัย์์เมื่่�ออายุุสััญญาเช่่า
สิ้้�นสุุดลง กพท. ต้้องตััดค่าเสื่่�อมราคาของสิินทรัพัย์์ให้้หมดภายในอายุุสััญญาหรืืออายุุการให้้ประโยชน์แล้้วแต่่อายุุใดจะสั้้�นกว่่า
		สั  ญญาเช่่าดำำ�เนิินงาน
		  กพท. รับัรู้�จำำ�นวนเงิินที่่�จ่่ายตามสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า นอกจากว่่า 
จะมีีเกณฑ์อื่่�นที่่�เป็็นระบบซึ่่�งสะท้้อนถึึงระยะเวลาที่่�ผู้้�เช่่าได้้รับัประโยชน์ได้้ดีีกว่่า

	 3.11	 รายได้้จากเงิินงบประมาณ
- 	 กพท. รับัรู้�เป็็นรายได้้เมื่่�อได้้รับัเงิินงบประมาณ

	 3.12	 รายได้้ค่่าธรรมเนีียม
- 	 เป็็นรายได้้ที่่� กพท. ได้้รับัอนุุญาตให้้เก็็บรายได้้นั้้�น เพื่่�อใช้จ่้่ายในการดำำ�เนิินงานของ กพท. รับัรู้�เป็็นรายได้้เมื่่�อเกิิดรายได้้ ดัังนี้้�
	 (1) รายได้้ค่่าธรรมเนีียมออกใบอนุุญาต รับัรู้�รายได้้เมื่่�อดำำ�เนิินการอนุุญาตแล้้วเสร็จ็
	 (2) รายได้้ค่่าธรรมเนีียมเข้้าหรืือออกนอกประเทศ รับัรู้�รายได้้เมื่่�อผู้้�โดยสารเข้้ามายัังหรืือออกไปจากประเทศ
	 (3) รายได้้ค่่าธรรมเนีียมทดสอบความรู้้�ภาคทฤษฎีี รับัรู้�รายได้้เมื่่�อได้้รับัชำำ�ระเงิิน
	 (4) รายได้้ค่่าธรรมเนีียมฝึึกอบรม รับัรู้�รายได้้เมื่่�อให้้การฝึึกอบรม
	 (5) รายได้้ค่่าดำำ�เนิินการออกตรวจ รับัรู้�รายได้้เมื่่�อสำำ�นักงานแจ้้งให้้ผู้้�ยื่่�นคำำ�ขอชำำ�ระค่่าใช้้จ่่าย

	 3.13	 รายได้้แผ่่นดิิน
	 รายได้้แผ่่นดิินเป็็นรายได้้ของรัฐับาลที่่� กพท. ได้้รับัและจะต้้องนำำ�ส่งคลัง กพท. รับัรู้�เงิินรายได้้แผ่่นดิินเมื่่�อได้้รับัรายได้้ 
และเนื่่�องจากรายได้้แผ่่นดิินเป็็นรายได้้ที่่� กพท. ไม่่สามารถนำำ�มาใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานได้้ ดัังนั้้�น ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลา
รายงาน กพท. จะปิิดบััญชีีรายได้้แผ่่นดิินและบััญชีีรายได้้แผ่่นดิินนำำ�ส่งคลังไปเข้้าบััญชีีรายได้้แผ่่นดิินรอนำำ�ส่งคลัง เพื่่�อแสดง
ภาระผููกพัันท่ี่�หน่่วยงานจะต้้องนำำ�เงิินส่่งคลังในงวดบัญชีีต่อไป
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	 3.14	ค่ าใช้้จ่่าย
- 	 กพท. จะรับัรู้�ค่าใช้้จ่่ายเมื่่�อประโยชน์เชิิงเศรษฐกิิจลดลงเนื่่�องจากการลดลงของสิินทรัพัย์์หรืือการเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�สิิน และ

เมื่่�อ กพท. สามารถวััดมููลค่่าของประโยชน์เชิิงเศรษฐกิิจที่่�ลดลงได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ ดัังนี้้�
(1)	ค่ าใช้จ่้่ายบุุคลากร หมายถึึง ค่่าใช้จ่้่ายทั้้�งหมดที่่�เก่ี่�ยวกัับบุุคคลและการจ้้างงาน เช่น่ เงินิเดืือนค่่าจ้้าง ค่่าบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ  

ค่่าใช้้จ่่ายสวััสดิการ เป็็นต้้น กพท. จะรับัรู้�เมื่่�อค่่าใช้้จ่่ายนั้้�นเกิิดขึ้้�น
(2)	ค่ าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน หมายถึึง ค่่าใช้้จ่่ายที่่�จ่่ายไปเพื่่�อการดำำ�เนิินงานของ กพท. เช่่น ค่่าวััสดุุ ค่่าใช้้สอย  

ค่่าสาธารณููปโภค ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสินค้้าที่่�ขายไม่่ว่่าจะเป็็นการซื้้�อหรืือผลิตเอง เป็็นต้้น รายการเหล่่านี้้�จะรับัรู้� 
เมื่่�อค่่าใช้้จ่่ายนั้้�นเกิิดขึ้้�น

(3)	ค่ าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนเป็็นค่่าใช้้จ่่ายที่่�รัฐัจ่่ายเป็็นเงิินอุุดหนุุนหรืือจ่่ายเป็็นเงิินช่่วยเหลืือให้้แก่่องค์์กรหรืือบุุคคลอื่่�น  
โดยไม่่ได้้รับัผลตอบแทนทางการเงินิหรืือไม่่ได้้รับัสินค้้าและบริกิารใด เป็็นการแลกเปลี่�ยนโดยตรง ค่่าใช้จ่้่ายเงินิอุดุหนุุนนี้้�
อาจจ่่ายตามกฎหมาย ตามนโยบายของรัฐับาล หรืือเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�รับั เช่่น ค่่าใช้้จ่่าย
เงิินช่่วยเหลืือเกษตรกร ค่่าใช้้จ่่ายเงิินช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภัยพิิบััติิ เป็็นต้้น โดยทั่่�วไป กพท. จะรับัรู้�ค่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุน
เมื่่�อเป็็นไปตามเกณฑ์

	 3.15	 รายการท่ี่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ
	 รายการที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาท โดยใช้้อััตราแลกเปลี่�ยน ณ วันัที่่�เกิิดรายการสิินทรัพัย์์และหนี้้�สิิน
ท่ี่�เป็็นตััวเงินิซึ่่�งอยู่่�ในสกุุลเงินิตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงินิบาทโดยใช้อั้ัตราแลกเปลี่�ยน ณ วันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กำำ�ไร
และขาดทุนท่ี่�เกิิดจากการเปลี่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่�ยนรวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

	 3.16	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
	 กพท. ได้้เข้้าร่่วม “กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ไทยมั่่�นคง มาสเตอร์์ พููล ฟัันด์์” ซึ่่�งได้้จดทะเบีียนแล้้ว ตามพระราชบััญญััติิ
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 โดยพนักงานที่่�เป็็นสมาชิิกจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 3 และไม่่เกิิน
ร้อ้ยละ 15 ของเงินิเดืือนพนักงานที่่�เป็็นสมาชิกิ และ กพท. จ่่ายเงินิสมทบเข้้ากองทุุนในอััตราร้อ้ยละ 5 - 10 ของเงินิเดืือนพนักงาน
ที่่�เป็็นสมาชิิก

หมายเหตุุ 4 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
(หน่่วย : บาท)

2567 2566

เงิินฝากสถาบัันการเงิิน 402,043,557.60 391,970,226.56

รวมเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 402,043,557.60 391,970,226.56

หมายเหตุุ 5 ลููกหนี้้�ค่่าธรรมเนีียม	
(หน่่วย : บาท)

2567 2566
(ปรัับปรุุงใหม่่)

ลููกหนี้้�ค่่าธรรมเนีียม - หน่่วยงานภาครัฐั  1,753,500.00  1,084,000.00 

หััก ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ - ลููกหนี้้�ค่่าธรรมเนีียม

- หน่่วยงานภาครัฐั  (570,700.00)  (10,000.00)

ลููกหนี้้�ค่่าธรรมเนีียม - หน่่วยงานภาครัฐั สุุทธิิ  1,182,800.00  1,074,000.00 

ลููกหนี้้�ค่่าธรรมเนีียม - บุุคคลภายนอก  87,797,406.56  78,726,716.96 

หััก ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ - ลููกหนี้้�ค่่าธรรมเนีียม

- บุุคคลภายนอก  (13,858,358.04)  (5,555,043.88)

ลููกหนี้้�ค่่าธรรมเนีียม - บุุคคลภายนอก สุุทธิิ  73,939,048.52  73,171,673.08 

รวมลููกหนี้้�ค่่าธรรมเนีียม 75,121,848.52 74,245,673.08

รายงานประจำำ�ปี 2567184
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 	ลูู กหนี้้�ค่่าธรรมเนีียม ณ วัันสิ้้�นปีี แยกตามอายุุหนี้้� ดัังนี้้�
(หน่่วย : บาท)

ลููกหนี้้�ค่่าธรรมเนีียม ยัังไม่่เกิิน
กำำ�หนด

ระยะเวลา

เกิินกำำ�หนด
ระยะเวลา

ไม่่เกิิน 30 วััน

เกิินกำำ�หนด
ระยะเวลา

เกิินกว่่า 30 วััน

รวม

2567 56,102,450.00 3,570,465.13 29,877,991.43 89,550,906.56

2566 39,395,815.00 9,287,092.55 31,127,809.41 79,810,716.96

	
หมายเหตุุ 6 ลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น

(หน่่วย : บาท)

2567 2566
(ปรัับปรุุงใหม่่)

ลููกหนี้้�เงิินยืืม 585,290.00 2,370,231.50

รายได้้ค้้างรับั 56,950,020.00 46,953,420.00

ดอกเบี้้�ยค้้างรับั 23,782,838.43 17,585,727.57

ลููกหนี้้�อื่่�น 45,669.96 622,290.46

หััก ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ-ลููกหนี้้�อื่่�น -  (440,000.00)

ลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 45,669.96 182,290.46

รวมลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 81,363,818.39 67,091,669.53

	ลูู กหนี้้�ยืืมเงิิน ณ วัันสิ้้�นปีี แยกตามกำำ�หนดระยะเวลาส่่งหลัักฐานการจ่่าย ดัังนี้้�
(หน่่วย : บาท)

ลููกหนี้้�ยืืมเงิิน ยัังไม่่เกิิน
กำำ�หนด

ระยะเวลา

เกิินกำำ�หนด
ระยะเวลา

ไม่่เกิิน 15 วััน

เกิินกำำ�หนด
ระยะเวลา

เกิินกว่่า 15 วััน

รวม

2567 585,290.00 - - 585,290.00

2566 1,304,731.50 1,065,500.00 - 2,370,231.50

หมายเหตุุ 7 เงิินลงทุุนระยะสั้้�น
(หน่่วย : บาท)

2567 2566

เงิินฝากธนาคาร - ประเภทฝากประจำำ� 6 เดืือน 667,140,032.46 749,685,555.83

เงิินฝากธนาคาร - ประเภทฝากประจำำ� 12 เดืือน 824,419,241.98 809,047,342.47

รวมเงิินลงทุุนระยะสั้้�น 1,491,559,274.44 1,558,732,898.30

หมายเหตุุ 8 สิินทรััพย์หมุุนเวีียนอื่่�น
(หน่่วย : บาท)

2567 2566

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า  202,977.60 36,034,054.00

ค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิิตจ่ายล่่วงหน้้า  14,116,580.00 8,166,920.80

รวมสินทรัพัย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  14,319,557.60 44,200,974.80
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หมายเหตุุ 11 เจ้้าหนี้้�การค้า
(หน่่วย : บาท)

2567 2566
(ปรัับปรุุงใหม่่)

เจ้้าหนี้้�การค้้า - หน่่วยงานภาครัฐั 2,889.00 557,738.40

เจ้้าหนี้้�การค้้า - บุุคคลภายนอก 18,644,083.63 11,572,635.25

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้า 18,646,972.63 12,130,373.65

หมายเหตุุ 12 เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะสั้้�น
(หน่่วย : บาท)

2567 2566
(ปรัับปรุุงใหม่่)

รายได้้รอการรับัรู้� 2,840,725.45 4,544,068.04

รวมเจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะสั้้�น 2,840,725.45 4,544,068.04

หมายเหตุุ 13 เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น
(หน่่วย : บาท)

2567 2566
(ปรัับปรุุงใหม่่)

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย  136,653.09 164,510.46   

ค่่าสาธารณููปโภคค้างจ่่าย  7,503,514.36  191,721.86 

ใบสำำ�คััญค้้างจ่่าย  6,912,236.81  9,461,620.34 

ภาษีีหัก ณ ท่ี่�จ่่ายรอนำำ�ส่ง  4,899,417.26  4,408,048.79 

ภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�มรอนำำ�ส่ง  91,689.87  18,304.17 

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายอื่่�น  11,437,485.21  10,881,580.47 

รวมเจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น  30,980,996.60 25,125,786.09 

หมายเหตุุ 14 ส่่วนของเจ้้าหนี้้�ตามสััญญาเช่่าการเงิินที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี
(หน่่วย : บาท)

2567 2566
(ปรัับปรุุงใหม่่)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 9,888,171.00 4,894,530.44   

รวมส่่วนของเจ้้าหนี้้�ตามสัญญาเช่่าการเงิิน

     ท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี 9,888,171.00 4,894,530.44   
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หมายเหตุุ 15 เงิินรัับฝากระยะสั้้�น
(หน่่วย : บาท)

2567 2566

เงิินประกัันสััญญา  6,978,997.00 4,124,227.40

เงิินประกัันผลงาน  1,291,154.24 587,949.16

เงิินประกัันซอง  1,200,000.00  1,858,376.00

รวมเงิินรับัฝากระยะสั้้�น  9,470,151.24 6,570,552.56

หมายเหตุุ 16 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น
(หน่่วย : บาท)

2567 2566
(ปรัับปรุุงใหม่่)

รายได้้รับัล่วงหน้้า 3,050,873.46 4,821,095.64

เงิินรับัฝากจากหน่่วยงานอื่่�น - 2,768,625.00

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 3,050,873.46 7,589,720.64

หมายเหตุุ 17 เจ้้าหนี้้�ตามสััญญาเช่่าการเงิินระยะยาว - สุุทธิิ
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 กพท. มีีหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญาเช่่าการเงิินซึ่่�งเป็็นการเช่่าครุภััณฑ์คอมพิิวเตอร์์ ระยะเวลาของ
สััญญา 3 ปีี โดย กพท. จะส่่งมอบครุภััณฑ์ที่่�เช่่าคืืนให้้แก่่ผู้้�ให้้เช่่าเมื่่�อสิ้้�นสุุดสัญญา ยอดคงเหลืือของหนี้้�สิิน ณ วัันที่่�แสดงในงบแสดงฐานะ
การเงิิน เป็็นดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

2567

หนี้้�ถึึงกำำ�หนดจ่่าย
ภายใน 1 ปีี

หนี้้�ถึึงกำำ�หนด
จ่่ายเกิิน 1 ปีี

รวม

จำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�ต้้องจ่่าย  11,195,040.00   12,679,630.00  23,874,670.00

หััก ดอกเบี้้�ยจ่่ายตามสััญญาเช่่าการเงิิน (1,306,869.00) (615,811.22) (1,922,680.22)

มููลค่าสุุทธิิ  9,888,171.00  12,063,818.78  21,951,989.78

(หน่่วย : บาท)

2566

หนี้้�ถึึงกำำ�หนดจ่่าย
ภายใน 1 ปีี

หนี้้�ถึึงกำำ�หนด
จ่่ายเกิิน 1 ปีี

รวม

จำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�ต้้องจ่่าย  5,801,640.00    9,371,880.00  15,173,520.00

หััก ดอกเบี้้�ยจ่่ายตามสััญญาเช่่าการเงิิน   (907,109.56)   (600,488.19)  (1,507,597.75)

มููลค่าสุุทธิิ  4,894,530.44  8,771,391.81  13,665,922.25
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หมายเหตุุ 18 เงิินรัับฝากระยะยาว
(หน่่วย : บาท)

2567 2566

เงิินประกัันสััญญา - ระยะยาว 9,300,186.00 9,300,186.00

รวมเงิินรับัฝากระยะยาว 9,300,186.00 9,300,186.00

	 ในงวดปีี 2566 มีีเงิินประกัันสััญญาเช่่าพ้ื้�นที่่�และอุุปกรณ์์ในสถานที่่�เช่่าเลขที่่� 42/2566 ลงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2566 กัับบริษิััท  
โตโยต้้ามหานคร จำำ�กัด ผู้้�ให้้เช่่าทั้้�งจำำ�นวน มีีกำำ�หนดระยะเวลาการเช่่า 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่�  1 ตุุลาคม 2566-30 กัันยายน 2569  
และในปีี 2567 มีีการแก้้ไขสััญญาเมื่่�อวัันที่่� 23 สิิงหาคม 2567 เปลี่�ยนระยะเวลาเช่่าเป็็นตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 มกราคม 2567-1 มกราคม 2570

หมายเหตุุ 19 ทุุนรัับโอนจากกรมการบินพลเรืือน
	 กพท. ได้้รับัโอนทรัพัย์์สิินจากกรมการบิินพลเรืือน รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 15,966,945.42 บาท ดัังนี้้� 

1.	ณ  วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2558 กพท. ได้้รับัโอนสิินทรัพัย์์มาจากกรมการบิินพลเรืือน โดยถืือตามมููลค่่าคงเหลืือตามระบบ  GFMIS  
จำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 6,386,036.31 บาท 

2.	ณ  วัันที่่� 19 ตุุลาคม 2559 กพท. ได้้รับัโอนสิินทรัพัย์จากกรมการบิินพลเรืือน และได้้มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการรับัมอบ
สิินทรััพย์์ (ครุภััณฑ์) ที่่�โอนมาใช้้งานที่่� กพท. สิินทรััพย์์ที่่�รั ับโอน ประกอบด้้วย อาคาร ครุภััณฑ์ และสิินทรััพย์ไม่่มีีตััวตน  
โดยถืือตามมููลค่่าคงเหลืือตามระบบ GFMIS จำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 9,310,233.31 บาท

3.	ณ  วัันท่ี่� 16 มิิถุุนายน 2560 กพท. ได้้รับัโอนสิินทรัพัย์์จากกรมการบิินพลเรืือน และได้้มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการรับัมอบ
ครุภััณฑ์โดยถืือตามมููลค่่าคงเหลืือตามระบบ GFMIS จำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 270,675.80 บาท

หมายเหตุุ 20 ทุุนประเดิิมจากรััฐบาล
	 กพท. ได้้รับัจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2559 งบกลาง รายการเงิินสำำ�รองเพื่่�อกรณีีฉุุกเฉิินหรืือจำำ�เป็็น  
จำำ�นวน 215,287,300.00 บาท เพื่่�อใช้้เป็็นทุุนประเดิิมของ กพท.
 
หมายเหตุุ 21 การแก้้ไขข้้อผิิดพลาดของงวดก่่อนและการจัดประเภทรายการใหม่่

ตามที่่�รายงาน
ไว้้เดิิม

แก้้ไข
ข้้อผิิดพลาด
ของงวดก่อน

จััดประเภท
รายการใหม่

ตามที่่�รายงานใหม่่

งบแสดงฐานะการเงิิน
ลููกหนี้้�ค่่าธรรมเนีียม -   - 74,245,673.08 74,245,673.08 
ลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 141,337,342.61 - (74,245,673.08) 67,091,669.53 
อาคาร และอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 6,780,526.34 12,786,817.97 - 19,567,344.31 
เจ้้าหนี้้�การค้้า 13,022,933.65 (892,560.00) - 12,130,373.65 
เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะสั้้�น   - - 4,544,068.04 4,544,068.04 
เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 24,961,275.63 164,510.46 - 25,125,786.09 

เจ้้าหนี้้�ตามสััญญาเช่่าการเงิิน
	 ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี -   4,894,530.44 - 4,894,530.44 
หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 12,133,788.68 - (4,544,068.04) 7,589,720.64 
เจ้้าหนี้้�ตามสััญญาเช่่าการเงิิน -  8,771,391.81 - 8,771,391.81 
รายได้้สููง/(ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม 1,919,385,948.70 (151,054.74) - 1,919,234,893.96 
งบแสดงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน
ค่่าใช้้สอย 311,149,755.29 (1,785,120.00) (535,712.90) 308,828,922.39 
ค่่าวััสดุุ 2,206,146.28 -     535,712.90  2,741,859.18 
ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 72,853,434.53 1,598,352.24 - 74,451,786.77 
ต้้นทุุนทางการเงิิน -   337,822.50 - 337,822.50 
รายได้้สููง/(ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิ 51,319,861.80 (151,054.74) - 51,168,807.06 
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หมายเหตุุ 22 รายได้้ค่่าธรรมเนีียม
(หน่่วย : บาท)

2567 2566

ค่่าธรรมเนีียมออกใบอนุุญาต  76,441,100.00 79,367,300.00

ค่่าธรรมเนีียมทดสอบความรู้้�ภาคทฤษฎีีด้้านการเดิินอากาศ  13,782,980.00 7,710,060.00

ค่่าธรรมเนีียมเข้้าหรืือออกนอกประเทศ  1,062,887,810.00 800,110,200.00

ค่่าดำำ�เนิินการออกตรวจ  17,317,500.00 16,978,000.00

รวมรายได้้ค่่าธรรมเนีียม 1,170,429,390.00 904,165,560.00

หมายเหตุุ 23 รายได้้อื่่�น
(หน่่วย : บาท)

2567 2566

เงิินเพ่ิ่�มค่่าธรรมเนีียมเข้้าหรืือออกนอกประเทศ 15,030,701.74 7,327,113.73

รายได้้ดอกเบี้้�ยเงิินฝากจากสถาบัันการเงิิน 44,489,504.03 28,695,329.06

รายได้้อื่่�น 7,525,581.58 1,109,495.90

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ 512,477.04 9,968.22

รวมรายได้้อื่่�น 67,558,264.39 37,141,906.91

หมายเหตุุ 24 ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร
(หน่่วย : บาท)

2567 2566

เงิินเดืือน 519,807,787.71 343,183,652.56

ค่่าล่่วงเวลา 6,904,557.64 4,894,206.05

เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง 50,963,127.42 15,892,357.54

ค่่าตอบแทนพิิเศษตามผลงาน - 22,335,127.01

ค่่ารักัษาพยาบาล 15,938,059.84 9,113,153.87

เงิินช่่วยการศึึกษาบุุตร 547,207.00 479,300.75

เงิินชดเชยกรณีีเลิิกจ้้างและเกษีียณอายุุ 3,657,369.83 2,501,171.04

เงิินสบทบเข้้ากองทุุนสวััสดิการ 17,000,000.00 4,691,380.00

ค่่าเบี้้�ยประกัันชีีวิิต 15,853,045.69 10,113,496.10

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 30,638,678.09 20,350,122.56

ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรอื่่�น 28,454,525.00 42,775,620.00

รวมค่าใช้้จ่่ายบุุคลากร 689,764,358.22 476,329,587.48

หมายเหตุุ 25 ค่่าตอบแทน
(หน่่วย : บาท)

2567 2566

ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ 2,962,650.00 3,671,350.00

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ 684,838.71 681,500.00

รวมค่าตอบแทน 3,647,488.71 4,352,850.00
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หมายเหตุุ 26 ค่่าใช้้สอย
(หน่่วย : บาท)

2567 2566
(ปรัับปรุุงใหม่่)

ค่่าใช้้จ่่ายฝึึกอบรม 76,278,939.69 65,248,635.88

ค่่าใช้้จ่่ายเดิินทาง 120,131,457.90 86,802,711.19

ค่่าจ้้างเหมาบริกิาร 134,204,090.23 60,453,301.25

ค่่าจ้้างท่ี่�ปรึกึษา 31,693,496.54 31,712,967.85

ค่่าใช้้จ่่ายในการประชุุม 5,541,117.87 5,328,192.59

ค่่าเช่่าสำำ�นักงาน 60,834,550.00 20,891,690.00

ค่่าเช่่ายานพาหนะ 2,431,800.00 2,490,222.00

ค่่าสอบบัญชีี 1,480,000.00 1,480,000.00

ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร 229,790.15 168,490.68

ค่่าสมาชิิกเพื่่�อการดำำ�เนิินงาน 4,121,875.00 2,824,660.00

ค่่าเช่่าสิินทรัพัย์์เพื่่�อการดำำ�เนิินงาน 47,670,797.28 29,478,346.22

ค่่าใช้้สอยอื่่�น 3,127,266.49 1,949,704.73

รวมค่าใช้้สอย 487,745,181.15 308,828,922.39

หมายเหตุุ 27 ค่่าวััสดุุ
(หน่่วย : บาท)

2567 2566
(ปรัับปรุุงใหม่่)

ค่่าวััสดุุ 3,414,283.90 2,206,146.28

ค่่าน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิง 563,214.50 533,422.90

ค่่าครุภััณฑ์มููลค่่าต่ำำ��กว่่าเกณฑ์ 1,856,076.00 2,290.00

รวมค่าวััสดุุ 5,833,574.40 2,741,859.18

หมายเหตุุ 28 ค่่าสาธารณููปโภค
(หน่่วย : บาท)

2567 2566

ค่่าไฟฟ้า 7,197,519.60 7,386,131.49

ค่่าประปา 193,866.18 58,086.88

ค่่าโทรศััพท์ 404,563.14 349,599.56

ค่่าบริกิารสื่่�อสารและโทรคมนาคม 1,067,004.00 1,131,990.45

ค่่าบริกิารไปรษณีีย์โทรเลขและขนส่่ง 340,958.15 169,663.42

รวมค่าสาธารณููปโภค 9,203,911.07 9,095,471.80
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หมายเหตุุ 29 ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย
(หน่่วย : บาท)

2567 2566

ค่่าเสื่่�อมราคา - อาคารสำำ�นักงาน 335,277.93 363,134.85

ค่่าเสื่่�อมราคา - ครุภััณฑ์ 2,987,765.10 2,989,169.50

ค่่าเสื่่�อมราคา - ครุภััณฑ์ตามสััญญาเช่่าการเงิิน 7,919,898.48 1,598,352.24

ค่่าตััดจำำ�หน่่าย - สิินทรัพัย์ไม่่มีีตััวตน 80,136,629.72 69,501,130.18

รวมค่าเส่ื่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 91,379,571.23 74,451,786.77

หมายเหตุุ 30 ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค
(หน่่วย : บาท)

2567 2566

ค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนเพื่่�อการดำำ�เนิินงาน 15,769,615.50 14,947,629.28

รวมค่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริจิาค 15,769,615.50 14,947,629.28

หมายเหตุุ 31 ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น
(หน่่วย : บาท)

2567 2566

ขาดทุนจากการจำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์์ 1,993,564.46 -

หนี้้�สงสััยจะสููญ 8,424,014.16 921,040.59

รวมค่าใช้้จ่่ายอื่่�น 10,417,578.62 921,040.59

หมายเหตุุ 32 ต้้นทุุนทางการเงิิน
(หน่่วย : บาท)

2567 2566

ดอกเบี้้�ยจ่่ายตามสััญญาเช่่าการเงิิน 1,447,796.88 337,822.50

รวมต้นทุุนทางการเงิิน 1,447,796.88 337,822.50 

หมายเหตุุ 33 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
	  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กพท. มีีพนักงานเป็็นสมาชิิกกองทุุนจำำ�นวน 477 ราย โดย กพท. จ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
สำำ�หรับัสมาชิิกที่่�มีีอายุุการทำำ�งานไม่่เกิิน 5 ปีี ในอััตราร้้อยละ 5 ของเงิินเดืือนพนักงานที่่�เป็็นสมาชิิก สมาชิิกที่่�มีีอายุุการทำำ�งานมากกว่่า 5 ปีี 
แต่่ไม่่เกิิน 10 ปีี ในอััตราร้อ้ยละ 8 ของเงิินเดืือนพนักงานที่่�เป็็นสมาชิิก และสมาชิิกที่่�มีีอายุุการทำำ�งานมากกว่่า 10 ปีีขึ้้�นไป ในอััตราร้อ้ยละ 10 
ของเงินิเดืือนพนักงานที่่�เป็็นสมาชิกิ ในงวดบัญชีีนี้้� กพท. จ่่ายเงินิสมทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเป็็นจำำ�นวนเงินิทั้้�งสิ้้�น 30,638,678.09 บาท 
ซึ่่�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพบริหิารงานโดยบริษิััทหลัักทรัพัย์จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน)
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หมายเหตุุ 34 ภาระผููกพััน
	 - 	 ภาระผููกพัันตามสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงาน
	 กพท. ได้้มีีการเช่า่ทรัพัย์์สิิน และมีีรายจ่่ายประเภทค่าใช้ส้อย ซึ่่�ง กพท. ในฐานะผู้้�เช่า่ โดยมีีภาระผููกพัันตามสััญญาเช่า่ดำำ�เนิินงานสำำ�หรับั
การเช่่าทรัพัย์์สิินโดยมีีจำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ที่่�ต้้องจ่่ายในอนาคตตามสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานที่่�ไม่่สามารถยกเลิิกได้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 
และ 2566 ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

2567 2566
(ปรัับปรุุงใหม่่)

ไม่่เกิิน 1 ปีี 64,725,738.00 29,271,294.00

เกิิน 1 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 5 ปีี 63,790,398.00 128,516,136.00

รวม 128,516,136.00 157,787,430.00

	 - 	 ภาระผููกพัันเก่ี่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน
(หน่่วย : บาท)

สััญญาท่ี่�ยัังไม่่ได้้รับัรู้้�  2567 2566

อุุปกรณ์์ และอื่่�น ๆ 114,571,129.28 44,965,913.18

รวม 114,571,129.28 44,965,913.18

	 ภาระผููกพัันข้้างต้้นเกิิดจากมููลค่่าตามสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง ปรับัปรุง และจััดหาสิินทรัพัย์

หมายเหตุุ 35 หนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กพท. หนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการถููกฟ้้องคดีีต่อศาลปกครอง รวมทั้้�งสิ้้�น 37 คดีี ทุุนทรัพัย์์เป็็นจำำ�นวนเงิิน
รวม 206,012,367.93 บาท (ปีี 2566 จำำ�นวน 37 คดีี ทุุนทรัพัย์ เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 204,052,316.60 บาท) โดยคดีีท่ี่�มีีความสำำ�คััญ 
เป็็นคดีีท่ี่�กลุ่่�มพนักงาน กพท. ฟ้้องร้้องเก่ี่�ยวกัับการบริหิารงานบุุคคลและเรีียกค่่าเสีียหายจาก กพท. เพื่่�อชดเชยรายได้้ จำำ�นวน 30 คดีี  
จำำ�นวนเงินิรวม 151,176,770.98 บาท จากกรณีีที่่�มีีการโอนเจ้้าหน้้าที่่�กรมท่่าอากาศยาน ตามพระราชกำำ�หนดการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2558 ซึ่่�งกลุ่่�มพนักงานดัังกล่่าวได้้รับัการปรับัเงินิเดืือนที่่�คำำ�นวณตามหลัักเกณฑ์ของประกาศ กพท. เรื่่�อง อััตราเงินิเดืือนและค่่าตอบแทน
ของข้้าราชการ ลููกจ้้าง และพนักงานราชการสัังกััดกรมการบิินพลเรืือนที่่�ผ่่านการคััดเลืือกให้้ไปปฏิิบััติิงานที่่�สำำ�นักงานการบิินพลเรืือน 
แห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2559 ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มิิถุุนายน 2559 และได้้รับัการประเมิินเลื่่�อนขั้้�นเงินิเดืือนก่่อนเข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในวันัที่่� 1 มิิถุุนายน 2559 
และเข้้าสู่่�กระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามโครงสร้้างของ กพท. เช่่นเดีียวกัับพนักงานที่่�บรรจุุใหม่่ ซึ่่�งกลุ่่�มพนักงานอ้้างว่่าควรมีี
สิิทธิ์์�ได้้รับัการปรับัเงิินเดืือนให้้เหมาะสมกัับประสบการณ์์ ซึ่่�งในขณะนั้้�น กพท. ยัังไม่่มีีระเบีียบที่่�บัังคัับใช้้เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว ปััจจุุบััน 
อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลปกครองกลาง 26 คดีี จำำ�นวนเงิินรวม 141,670,205.07 บาท อีีก 4 คดีี ผู้้�ฟ้้องคดีียื่่�นฟ้้องคดีีต่อ 
ศาลปกครองกลาง แต่่ กพท. ยัังไม่่ได้้รับัสำำ�เนาคำำ�ฟ้้องใหม่่จากศาลปกครองกลาง จำำ�นวนเงิินตามคำำ�ฟ้องเดิิมรวม 9,506,565.91 บาท  
(ปีี 2566 คดีี ท่ี่�กลุ่่�มพนักงาน กพท. ฟ้้องร้้อง จำำ�นวน 31 คดีี จำำ�นวนเงิินรวม 139,962,864.65 บาท)
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หมายเหตุุ 36 รายงานฐานะเงิินงบประมาณรายจ่่าย

รายงานฐานะเงิินงบประมาณรายจ่่าย ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายการ งบสุุทธิิ
เงิินกัันไว้้เบิิก

เหลื่่�อมปีี
(การสำำ�รองเงิิน)

ใบสั่่�งซื้้�อ/สััญญา เบิิกจ่่าย คงเหลืือ

งบบุคลากร 660,260,898.46 - - 605,066,963.05 55,193,935.41

งบดำำ�เนิินงาน 994,866,467.01 - 65,364,638.85 430,241,591.64 499,260,236.52

งบลงทุุน 104,277,268.40 - 73,904,080.00 2,128,790.00 28,244,398.40

งบรายจ่่ายอื่่�น 119,799,230.00 4,804,000.00 47,168,382.84 53,930,715.65 13,896,131.51

งบเงิินสำำ�รองจ่่าย
เพื่่�อกรณีีฉุุกเฉิิน
หรืือจำำ�เป็็น 50,000,000.00 - - - 50,000,000.00

รวม 1,929,203,863.87 4,804,000.00 186,437,101.69 1,091,368,060.34 646,594,701.84

รายงานฐานะเงิินงบประมาณรายจ่่าย ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายการ
เงิินกัันไว้้เบิิก

เหลื่่�อมปีี
(สุุทธิิ)

เบิิกจ่่าย คงเหลืือ

งบดำำ�เนิินงาน 133,075,617.38 90,797,168.12 42,278,449.26

งบลงทุุน 69,476,491.75 35,831,891.75 33,644,600.00

งบรายจ่่ายอื่่�น 42,330,384.23 15,443,095.15 26,887,289.08

งบเงิินสำำ�รองจ่่ายเพื่่�อกรณีีฉุุกเฉิินหรืือจำำ�เป็็น - - -

รวม 244,882,493.36 142,072,155.02 102,810,338.34

 

รายงานฐานะเงิินงบประมาณรายจ่่าย ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายการ งบสุุทธิิ
เงิินกัันไว้้เบิิก

เหลื่่�อมปีี
(การสำำ�รองเงิิน)

ใบสั่่�งซื้้�อ/สััญญา เบิิกจ่่าย คงเหลืือ

งบบุคลากร 514,681,667.42 - - 379,706,618.67 134,975,048.75

งบดำำ�เนิินงาน 598,466,962.38 38,735,000.00 95,989,636.89 324,840,471.29 138,901,854.20

งบลงทุุน 70,756,790.00 66,814,500.00 2,851,591.75 899,095.84 191,602.41

งบรายจ่่ายอื่่�น 85,906,355.28 31,791,500.00 9,145,013.40 34,091,083.72 10,878,758.16

งบเงิินสำำ�รองจ่่าย
เพื่่�อกรณีีฉุุกเฉิิน
หรืือจำำ�เป็็น 50,000,000.00 - - - 50,000,000.00

รวม 1,319,811,775.08 137,341,000.00 107,986,242.04 739,537,269.52 334,947,263.52
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รายงานฐานะเงิินงบประมาณรายจ่่ายจากเงิินกัันไว้้เบิิกเหล่ื่�อมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายการ
เงิินกัันไว้้เบิิก

เหลื่่�อมปีี
(สุุทธิิ)

เบิิกจ่่าย คงเหลืือ

งบดำำ�เนิินงาน 67,547,395.21 13,275,518.17 54,271,877.04

งบลงทุุน 14,528,200.00 952,635.51 13,575,564.49

งบรายจ่่ายอื่่�น 13,400,000.00 13,400,000.00 -

รวม 95,475,595.21 27,628,153.68 67,847,441.53

หมายเหตุุ 37 รายงานรายได้้แผ่่นดิิน

สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
รายงานรายได้้แผ่่นดิิน

สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่�  31 ธัันวาคม 2567

(หน่่วย : บาท)

2567 2566

รายได้้แผ่่นดิินท่ี่�จััดเก็็บ

	 รายได้้แผ่่นดิิน - ค่่าปรับั 3,500,000.00 1,000,000.00

รายได้้แผ่่นดิินท่ี่�จััดเก็็บสุุทธิิ 3,500,000.00 1,000,000.00

	 รายได้้แผ่่นดิินนำำ�ส่งคลัง 3,500,000.00 1,000,000.00

รายการรายได้้แผ่่นดิินสุุทธิิ - -

หมายเหตุุ 38 วัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกรายงานการเงิิน
	 รายงานการเงิินนี้้�ได้้รับัอนุุมััติิให้้ออกรายงานการเงิินโดยรองผู้้�อำำ�นวยการปฏิิบััติิการแทนผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบิินพลเรืือน 
แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2568
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 ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจของประชาชน
และผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมการบินต่่อการปฏิบิััติิงานของ กพท. 
และการเผยแพร่่ข้้อมููล ข่่าวสาร องค์์ความรู้้�และนวััตกรรม ประจำำ�ปีี 2567
The Results of the Survey on People's 
and Entrepreneurs' Satisfaction with CAAT's Performance and 
Dissemination of Information, Knowledge, and Innovations in 2024        

	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของประชาชนและผู้้�ประกอบการ 
ในอุุตสาหกรรมการบิินต่่อการปฏิิบััติิงานของสำำ�นักงานการบิิน
พลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) และการเผยแพร่ข้้อมููล ข่่าวสาร 
องค์์ความรู้้� และนวััตกรรม ประจำำ�ปีี  2567 มีีวััตถุุประสงค์์ 
เพื่่�อประเมิินผลและทราบระดัับการรับัรู้�ภาพลักษณ์์ บทบาทหน้้าที่่� 
ของ กพท. ระดัับความพึึงพอใจของผู้้�รับับริกิารและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย
ในอุุตสาหกรรมการบิินต่่อการปฏิิบััติิงานของ กพท. เพื่่�อนำำ�ผล 
การประเมิินไปปรับัปรุงและพััฒนาการทำำ�งานของ กพท. และยกระดัับ
คุุณภาพของการให้้บริกิารของ กพท. ซึ่่�งมีีขอบเขตการดำำ�เนิินงาน 
2 ขอบเขต ได้้แก่่ การสำำ�รวจโดยใช้แ้บบสอบถาม โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย
คืือ กลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรมการบิิน 
กลุ่่�มประชาชนทั่่�วไป และกลุ่่�มผู้้�บริิหารและพนักงานของ กพท. 
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,818 คน และการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก โดยมีีกลุ่่�ม 
เป้้าหมายคืือ กลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรม
การบิิน จำำ�นวน 20 หน่่วยงาน  
	 การสำำ�รวจโดยใช้แ้บบสอบถาม มีีประเด็็นหลัักในการสอบถาม 
ได้้แก่่ 1) การรับัรู้�พัันธกิิจ บริกิาร และข้้อมููลข่่าวสารของ กพท.  
2) การรู้้�จักั กพท. 3) การรับัรู้�ภาพลักษณ์์ของ กพท. 4) ความคาดหวังั 
ความพึึงพอใจ และความเชื่่�อมั่่�นต่่อการให้้บริกิารของ กพท. และ  
5) ข้้อเสนอแนะ และสิ่่�งท่ี่�ชื่่�นชม กพท. ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลจาก
กลุ่่�มตััวอย่่าง 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ในอุุตสาหกรรมการบิิน กลุ่่�มประชาชนทั่่�วไป และกลุ่่�มผู้้�บริหิารและ
พนักงานของ กพท. สรุปได้้ดัังในตารางที่่�  1 การจััดเก็็บข้้อมููล  
มีีการจััดเก็็บแบบออนไลน์์ โดยการส่่งอีีเมลลิิงก์์แบบสอบถาม 
ไปยัังหน่่วยงานผู้้�รั ับบริิการ/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรม 
การบิิน การประชาสััมพัันธ์์ผ่่านเฟซบุ๊๊�กของ กพท. และจััดเก็็บ 
แบบเผชิิญหน้้า (Face to Face) โดยลงพื้้�นที่่� เ ก็็บข้้อมููล  
ณ สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย และเก็็บข้้อมููลจาก
ประชาชนบริเิวณใกล้้เคีียงสนามบิินในภููมิภาคต่าง ๆ

	 The 2024 survey on public and stakeholder’s  
satisfaction with CAAT’s Operations and the dissemination 
of information, news, knowledge, and innovation within 
the aviation industry was conducted to assess and  
understand public and stakeholder perceptions of CAAT’s 
image and roles. The survey aimed to gauge the satisfaction 
levels of service recipients and industry stakeholders 
regarding CAAT’s operations. The findings were intended 
to guide improvements and enhance CAAT’s performance 
and service quality. The survey comprised two main 
components: 1) a questionnaire distributed to 1,818 
participants, including service recipients, stakeholders, 
the public, and CAAT executives and employees; and 2) 
in-depth interviews with representatives from 20  
organizations within the aviation industry.
	 The questionnaire survey concentrated on six key 
areas: 1) Awareness of CAAT's mission, roles, services, 
and general information; 2) Perception of CAAT's image; 
3) Confidence in CAAT's services; 4) Expectations,  
satisfaction, and dissatisfaction with CAAT's services; 
and 5) Recommendations for improvements and new 
services CAAT should consider. The data was gathered 
from three distinct target groups: service recipients and 
stakeholders in the aviation industry, the public, and 
CAAT executives and employees, as detailed in Table 1. 
The collection methods included online surveys  
distributed via email to aviation industry stakeholders, 
public announcements on CAAT's Facebook page, and 
face-to-face data collection at the Civil Aviation Authority 
of Thailand office and from the public near airports 
across various regions.
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ตารางที่่� 1 กลุ่่�มตััวอย่่างและประเด็็นการสำำ�รวจ
Table 1: Survey Sample Groups and Key Topics

กลุ่่�มตััวอย่่าง

Sample Group

จำำ�นวน
ตััวอย่่าง 

(คน)

Number 
of 

samples 
Size

(People)

ประเด็็นการสำำ�รวจ
Key Topics Surveyed

การรัับรู้้�พัันธกิิจ 
บริิการ และ

ข้้อมููลข่่าวสาร
ของ กพท.

The 
awareness 
of CAAT’s 
mission, 

services, and 
information

การรู้้�จััก
กพท.

The 
recognition 

of CAAT

การรัับรู้้�
ภาพลัักษณ์์
ของ กพท.

The
 perception 
of CAAT’s 

image

ความคาดหวััง 
ความพึึงพอใจ 
และความเชื่่�อมั่่�น
ต่่อการให้้บริิการ

ของ กพท.

Expectations, 
satisfaction,  

and  
Confidence in 
CAAT Services

ข้้อเสนอแนะ 
และ 

สิ่่�งที่่�ชื่่�นชม  
กพท.

Other  
suggestion  

and  
compliments

1. ผู้้�รับับริกิาร/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย
	 ในอุุตสาหกรรมการบิิน
	 Service recipients/stakeholders  
	 in the aviation industry

659

2.	ประชาชนทั่่�วไป
	 General Public

940

3. ผู้้�บริหิารและพนักงานของ กพท.
	 CAAT executives and employees

219

รวม
Total

1,818 - - - - -

	 ผลการสำำ�รวจในประเด็็น “การรัับรู้้�พัันธกิิจ บริิการ 
และข้้อมููลข่่าวสารของ กพท.” ซึ่่�งจะสอบถามถึึงการรับัรู้�พัันธกิิจ
ของ กพท. ทั้้�ง 4 ข้้อ สอบถามการรู้้�จัักบริกิารของ กพท. ทั้้�ง 3 ด้้าน 
ได้้แก่่ งานออกใบอนุุญาต/งานออกใบรัับรอง/หนัังสืือรัับรอง/ 
ใบสำำ�คััญ การให้้บริกิารด้้านข้้อมููล และบริกิารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมถึึง
สอบถามช่่องทางการรับัทราบข้อมููลข่่าวสารของ กพท. จากการ
สำำ�รวจพบว่า 

•	ป ระเด็็นที่่� 1 “การรับัรู้�พันธกิิจของ กพท.” กลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรมการบิินรับัรู้�พันธกิิจ 
ข้้อ 1 ส่่งเสริิมและพััฒนากิิจการการบิินพลเรืือนให้้มีี
ประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน มากที่่�สุุด โดยมีีการรับัรู้�จำำ�นวน 
536 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 81.34 และรับัรู้�พันธกิิจข้้อ 4 
พััฒนาองค์์กร บุุคลากร ระบบงานสนับสนุนอย่่างต่่อเนื่่�อง 
น้้อยที่่�สุุด โดยมีีการรัับรู้�จำำ�นวน 334 คน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 50.68 เช่่นเดีียวกัับกลุ่่�มประชาชนทั่่�วไปและ 
กลุ่่�มผู้้�บริหิารและพนักงานของ กพท. ซึ่่�งในกลุ่่�มประชาชน
ทั่่�วไปมีีการรับัรู้�พัันธกิิจข้้อ 1 มากที่่�สุุด โดยมีีการรัับรู้�
จำำ�นวน 687 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 73.09 และรับัรู้�พัันธกิิจ
ข้้อ 4 น้้อยที่่�สุุด โดยมีีการรับัรู้�จำำ�นวน 232 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ  24 .68  และมีีประชาชนที่่� ไม่่ ทราบหรืือ 
ไม่่รับัรู้�พันธกิิจของ กพท. จำำ�นวน 232 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 
24.68 และกลุ่่�มผู้้�บริิหารและพนักงานของ กพท.  

The survey results on the topic “Awareness of 
CAAT’s mission, roles, services, and general 
information” revealed the following:

•	 Topic 1 “Perception of CAAT's mission, roles, 
services and general information” Among  
the service recipients and stakeholders in  
the aviation industry, Mission 1 (promoting and 
developing civil aviation activities efficiently and 
sustainably) was the most recognized, with 536 
respondents (81.34%) aware of it. Conversely, 
Mission 4 (continuously developing the organization, 
personnel, and support systems) was the least 
recognized, with 334 respondents (50.68%) 
aware of it. This trend was similar among  
the public and CAAT executives and employees. 
Among the public, Mission 1 was the most  
recognized, with 687 respondents (73.09%) 
aware of it. Mission 4 was the least recognized, 
with 232 respondents (24.68%) aware of it.  
Additionally, 232 respondents (12.96%) from  
the public did not know or were unaware of any 
of CAAT’s missions. Among CAAT executives 
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มีีการรับัรู้�พันธกิิจข้้อ 1 มากที่่�สุุด โดยมีีการรับัรู้�จำำ�นวน 
197 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 89.95 และรับัรู้�พันธกิิจข้้อ 4 
น้้อยท่ี่�สุุด โดยมีีการรับัรู้�จำำ�นวน 130 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 
59.36

•	ป ระเด็็นท่ี่� 2 “การรู้้�จัักบริกิารของ กพท.” ในด้้านบริกิาร
งานออกใบรับัรอง/หนัังสืือรับัรอง/ใบสำำ�คััญ ผลการสำำ�รวจ
พบว่า กลุ่่�มผู้้�บริหิารและพนักงานของ กพท. รับัรู้�เรื่่�อง 
งานออกและต่่ออายุุใบสำำ�คััญสมควรเดิินอากาศ (C of A) 
มากท่ี่�สุุด โดยมีีการรับัรู้�จำำ�นวน 181 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 
82.65 และกลุ่่�มประชาชนทั่่�วไปรับัรู้� งานออกใบอนุุญาต
ประกอบกิจการการบิินพลเรืือน (AOL) มากที่่�สุุด  
โดยมีีการรับัรู้�จำำ�นวน 633 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 67.34  
ในด้้านการให้้บริิการด้้านข้้อมููล ผลการสำำ�รวจพบว่า  
กลุ่่�มผู้้�บริหิารและพนักงานของ กพท. รับัรู้�เรื่่�อง ข้้อมููล
ข่่าวสารการบิิน มากที่่�สุุด จำำ�นวน 130 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 
59.36  ส่่วนกลุ่่�มประชาชนทั่่�วไปรับัรู้�เรื่่�อง ข้้อมููลบริกิาร
ประชาชน มากที่่�สุุด โดยมีีการรัับรู้�จำำ�นวน 577 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 61.38 และสุุดท้ายในด้้านบริิการ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ผลการสำำ�รวจพบว่า กลุ่่�มผู้้�บริหิารและ
พนักงานของ กพท. รับัรู้�เรื่่�อง ระบบ EMPIC มากที่่�สุุด 
มีีการรัับรู้�จำำ�นวน 152 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 69.41  
ส่่วนกลุ่่�มประชาชนทั่่�วไปรับัรู้�เรื่่�อง ระบบแจ้้งเรื่่�องร้อ้งเรีียน
ผ่่านเว็็บไซต์ (https://www.caat.or.th/complaint/) 
มากท่ี่�สุุด โดยมีีการรับัรู้�จำำ�นวน 667 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 
70.96 อย่่างไรก็็ตาม มีีประชาชนจำำ�นวน 211 คน หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 22.45 ที่่�ตอบว่าไม่่รู้้ �จัักบริกิารของ กพท.

•	ป ระเด็็นที่่�  3 “ช่่องทางการรัับทราบข้อมููล ข่่าวสาร  
องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมของ กพท.” ผลการสำำ�รวจ 
พบว่า กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�ง 3 กลุ่่�ม มีีการรับัรู้�ข้้อมููลข่่าวสาร
ผ่่านเว็บ็ไซต์ของสำำ�นักงานฯ (www.caat.or.th) เป็็นหลััก 
โดยกลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรม
การบิิน มีีการรับัรู้�ผ่่านเว็็บไซต์มากที่่�สุุด จำำ�นวน 571 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 86.65 รองลงมา มีีการรับัรู้�ผ่่านบุุคลากร
ของ CAAT จำำ�นวน 382 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 57.97  
กลุ่่�มประชาชนทั่่�วไป มีีการรัับรู้�ผ่่านเว็็บไซต์มากที่่�สุุด 
จำำ�นวน 694 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 73.83 รองลงมา  
มีีการรับัรู้�ผ่่าน Facebook (CAAT Thailand) จำำ�นวน 
631 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 67.13 และกลุ่่�มผู้้�บริหิารและ
พนักงาน กพท. มีีการรับัรู้�ผ่่านเว็็บไซต์มากที่่�สุุด จำำ�นวน 
194 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 88.58 รองลงมา มีีการรัับรู้� 
ผ่่าน Facebook (CAAT Thailand) จำำ�นวน 160 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 73.06 นอกจากนี้้�  ยัังพบว่า มีีกลุ่่�ม 
ผู้้�รับับริกิาร/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรมการบิิน 
ที่่�ตอบว่าไม่่ได้้รัับทราบข้อมููลข่่าวสาร จำำ�นวน 6 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.91 และกลุ่่�มประชาชนทั่่�วไปที่่�ตอบว่า
ไม่่ได้้รับัทราบข้อมููลข่่าวสาร จำำ�นวน 201 คน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 21.38

and employees, Mission 1 was the most  
recognized, with 197 respondents (89.95%) 
aware of it, while Mission 4 was the least  
recognized, with 130 respondents (59.36%) 
aware of it.

•	 Topic 2 “Awareness of CAAT’s Services” In  
the area of licensing services, it was found that 
stakeholders in the aviation industry were most 
aware about the issuance and renewal of  
Certificates of Airworthiness (C of A), with 181 
people, accounting for 82.65% being aware.  
The public was most aware of the licensing for 
The issuance of l icenses for conducting  
commercial aviation operations (AOL), with 633 
people, representing 67.34% being aware.  
In terms of information services, the survey  
results revealed that the group of executives and 
employees of the Civil Aviation Authority of  
Thailand (CAAT) were most knowledgeable 
about aviation information, with 130 individuals, 
accounting for 59.36%. Meanwhile, the general 
public was most aware of public service  
information, with 577 individuals, representing 
61.38%. In the area of electronic services,  
the survey found that CAAT executives and  
employees were most familiar with the EMPIC 
system, with 152 individuals, or 69.41%.  
On the other hand, the general public was most 
familiar with the complaint submission system via 
the website (https://www.caat.or.th/complaint/), 
with 667 individuals, or 70.96%. However, 211 
members of the public, representing 22.45%, 
stated that they were unaware of CAAT’s services.

•	 Topic 3 “Channels for receiving information, 
news, knowledge, and innovations from CAAT”. 
It was found that all three groups primarily  
received information through the CAAT website 
(www.caat.or.th). The group of service users and 
stakeholders in the aviation industry was most 
informed through the website, with 571 individuals, 
accounting for 86.65%. The second most common 
source was CAAT personnel, with 382 individuals, 
or 57.97%. For the public, the website was also 
the most common source of information, with 
694 individuals, representing 73.83%, followed by 
Facebook (CAAT Thailand), with 631 individuals, 
or 67.13%. Similarly, CAAT executives and  
employees were most informed through  
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	 ผลการสำำ�รวจในประเด็น็ “การรู้้�จักั กพท.” ซึ่่�งประกอบด้้วย
ข้้อคำำ�ถามทั้้�งหมด 8 ข้้อ เก่ี่�ยวกัับข้อมููลของ กพท. ซึ่่�งผู้้�ตอบ 
ที่่�ตอบคำำ�ถามได้้ถููกต้้อง 6 ข้้อขึ้้�นไป จะถููกจััดเป็็นกลุ่่�มที่่�รู้้ �จััก กพท. 
จากผลการสำำ�รวจพบว่า ในภาพรวมกลุ่่�มตััวอย่่างรู้้�จััก กพท. 
คิิดเป็็นร้้อยละ 80.97 และส่่วนมากกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�ง 3 กลุ่่�ม รู้้ �จััก 
กพท. โดยกลุ่่�มผู้้�รั ับบริิการ/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรม 
การบิินรู้้�จััก กพท. คิิดเป็็นร้้อยละ 92.87 กลุ่่�มประชาชนทั่่�วไปรู้�จััก 
กพท. คิิดเป็็นร้้อยละ 68.30 และกลุ่่�มผู้้�บริหิารและพนักงานของ 
กพท. รู้้ �จััก กพท. คิิดเป็็นร้้อยละ 99.54 
	 กลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรมการบิิน
รู้้�จััก  กพท.  มากที่่� สุุด เรื่่�อง  “ เครื่่�องหมาย เป็็น 
ตราสััญลัักษณ์์ของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย”  
มีีผู้้�ตอบถููกร้้อยละ 99.39 กลุ่่�มประชาชนทั่่�วไปรู้�จััก กพท. มากที่่�สุุด
เรื่่�อง “สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย มีีชื่่�อย่่อว่่า กพท.”  
มีีผู้้�ตอบถููกร้้อยละ 98.62 และกลุ่่�มผู้้�บริิหารและพนัักงานของ 
กพท. รู้้ �จััก กพท. มากที่่�สุุดเรื่่�อง “สำำ�นักงานการบิินพลเรืือน 
แห่่งประเทศไทย มีีชื่่�อย่่อว่่า กพท.” และ “เครื่่�องหมาย  
เป็็นตราสััญลัักษณ์์ของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย” 
มีีผู้้�ตอบถููกร้้อยละ 99.54 โดยทุุกข้้อมีีผู้้�ตอบถููกมากกว่่าร้้อยละ 
80.00

	 ผลการสำำ�รวจในประเด็็น “การรัับรู้้�ภาพลัักษณ์์ของ 
กพท.” ซึ่่�งมีีคะแนนเต็็ม 10 คะแนน พบว่า กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�ง 2 กลุ่่�ม 
มีีการรัับรู้�ภาพลักษณ์์ของ กพท. ที่่� เหมืือนกััน โดยทั้้�งกลุ่่�ม 
ผู้้�รับับริกิาร/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุตุสาหกรรมการบินิและประชาชน
ทั่่�วไป มีีการรัับรู้�ภาพลักษณ์์ของ กพท. ในลัักษณะที่่�มีีแนวโน้้ม 
อยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�ดีี ทั้้�งในภาพรวมและรายด้้าน โดยมีีคะแนนเฉลี่�ย 
รวมทุุกด้้านอยู่่� ท่ี่�  7.53 คะแนน และ 8.30 ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้�  
หากพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่า ด้้านคุุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำำ�เนิินงานได้้รัับคะแนนเฉลี่�ยสููงสุุดในกลุ่่�มผู้้�รั ับบริิการ/ 
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรมการบิิน โดยอยู่่�ที่่� 7.75 คะแนน 
ในขณะที่่�กลุ่่�มประชาชนทั่่�วไปให้้คะแนนด้้านการประชาสััมพัันธ์์ 
สููงที่่�สุุดท่ี่� 8.33 คะแนน 

the website, with 194 individuals, accounting for 
88.58%, followed by Facebook (CAAT Thailand), 
with 160 individuals, or 73.06%. Additionally,  
6 service users and aviation industry stakeholders, 
representing 0.91%, reported not receiving any 
information.  Likewise,  201 members of  
the general public, or 21.38%, also stated that 
they did not receive any information.

	 The survey results on the topic of "Awareness 
of CAAT,"   which consisted of 8 questions about  
the Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT), revealed 
that respondents who answered at least 6 questions  
correctly were classified as familiar with CAAT. Overall, 
80.97% of the respondents were found to be familiar 
with CAAT, with the majority of respondents across all 
three groups demonstrating awareness. 
	 Among these groups, service users and stakeholders 
in the aviation industry had the highest awareness, with 
92.87%. The general public showed an awareness level 
of 68.30%, while CAAT executives and employees 
demonstrated the highest awareness, at 99.54%.
	 Specifically, service users and aviation stakeholders 
were most familiar with the topic “The emblem represents 
the symbol of the Civil Aviation Authority of Thailand,” 
with 99.39% answering correctly. The general public was 
most familiar with the statement “The Civil Aviation 
Authority of Thailand is abbreviated as CAAT,” with 
98.62% answering correctly. Similarly, CAAT executives 
and employees were most familiar with both “The Civil 
Aviation Authority of Thailand is abbreviated as CAAT” 
and “The emblem represents the symbol of the Civil 
Aviation Authority of Thailand,” with 99.54% answering 
correctly. Across all questions, more than 80% of  
respondents answered correctly.

	 The survey results on the topic of “Perception 
of CAAT’s Image,” with a maximum score of 10 points, 
revealed that the two respondent groups shared similar 
perceptions of CAAT's image. Both service users and 
stakeholders in the aviation industry, as well as  
the general public, perceived CAAT's image positively, 
both overall and in specific areas, with average scores 
of 7.53 and 8.30, respectively. 
	 When considering specific aspects, the “ethics and 
transparency in operations” category received the highest 
average score among service users and aviation stakeholders, 
at 7.75 points. The general public rated the "public relations" 
aspect the highest, with a score of 8.33 points. 
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ตารางที่่� 2 ผลการสำำ�รวจการรัับรู้้�ภาพลัักษณ์์ของ กพท. ในภาพรวม จำำ�แนกตามกลุ่่�มตััวอย่่าง
Table 2: Survey results on the perception of CAAT's overall image, classified by sample group

ภาพลักษณ์์
Perception

ผู้้�รัับบริิการ/ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ในอุุตสาหกรรมการบิิน (n=659)

Service recipients/stakeholders
 in the aviation industry

ประชาชนทั่่�วไป
(n=940)

General Public

คะแนนเฉลี่่�ย
Score

แปลผล
Interpretation

คะแนนเฉลี่่�ย
Score

แปลผล
Interpretation

1.	 ภาพลักษณ์์ของ กพท.
	 CAAT's Image 7.64 มีีแนวโน้้มอยู่่�ในเกณฑ์ที่่�ดีี

Positive Trend 8.30 มีีแนวโน้้มอยู่่�ในเกณฑ์ที่่�ดีี
Positive Trend

2.	 ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 Corporate Governance 7.31 มีีแนวโน้้มอยู่่�ในเกณฑ์ที่่�ดีี

Positive Trend 8.30 มีีแนวโน้้มอยู่่�ในเกณฑ์ที่่�ดีี
Positive Trend

3.	 ด้้านการบริหิารจััดการ
	 Management 7.42 มีีแนวโน้้มอยู่่�ในเกณฑ์ที่่�ดีี

Positive Trend 8.25 มีีแนวโน้้มอยู่่�ในเกณฑ์ที่่�ดีี
Positive Trend

4.	 ด้้านการประชาสััมพัันธ์์
	 Public Relations 7.54 มีีแนวโน้้มอยู่่�ในเกณฑ์ที่่�ดีี

Positive Trend 8.33 มีีแนวโน้้มอยู่่�ในเกณฑ์ที่่�ดีี
Positive Trend

5.	 ด้้านคุุณธรรมและความโปร่งใสในการดํําเนิินงาน
	 Corporate Governance and Operational 	
	 Transparency

7.75 มีีแนวโน้้มอยู่่�ในเกณฑ์ที่่�ดีี
Positive Trend 8.31 มีีแนวโน้้มอยู่่�ในเกณฑ์ที่่�ดีี

Positive Trend

รวม
Overall 7.53

มีีแนวโน้้มอยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�ดีี
Positive Trend

8.30
มีีแนวโน้้มอยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�ดีี

Positive Trend

หมายเหตุุ : 	 1.	จำ ำ�นวนผู้้�ตอบในแต่่ละช่่วงคะแนนของภาพรวมในแต่่ละด้้าน เป็็นจำำ�นวนผู้้�ตอบเฉลี่�ย
	 2.	 การแปลผล 1.00-6.99 = ภาพลักษณ์์องค์์กรที่่�เป็็นอยู่่� เป็็นเหมืือนคำำ�ตอบ A (มีีโอกาสพัฒนา), 7.00-8.99 = ภาพลักษณ์์องค์์กรที่่�เป็็นอยู่่� มีีแนวโน้้ม		
	 เป็็นเหมืือนคำำ�ตอบ B (มีีแนวโน้้มอยู่่�ในเกณฑ์ที่่�ดีี), 9.00-10.00 = ภาพลักษณ์์องค์์กรที่่�เป็็นอยู่่� เป็็นเหมืือนคำำ�ตอบ B (อยู่่�ในเกณฑ์ที่่�ดีี)
	 Note:	 1.	 The number of respondents in each score range for the overall perception in each aspect represents the average number of 		
			   respondents.
		  2. 	Interpretation of scores: 1.00-6.99 = The organization's image is similar to Answer A (Developing); 7.00-8.99 = The organization's 
			   image is similar to Answer B (Positive Trend); 9.00-10.00 = The organization's image is similar to Answer B (Positive).

	 ผลการสำำ�รวจในประเด็็น “ความคาดหวัง และความพึึงพอใจ
ต่่อการให้้บริิการของ กพท.” ซึ่่�งมีีคะแนนเต็็ม 5 คะแนน 
ดำำ�เ นิินการสำำ�รวจทั้้� งการให้้บริิการของ กพท. ในภาพรวม  
ซึ่่�งประกอบด้้วยการสำำ�รวจ 2 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านการเผยแพร่ข้้อมููล 
ข่่าวสาร องค์์ความรู้้�และนวััตกรรม และ 2) ด้้านการใช้้งานผ่่าน
ระบบ Online (เว็บ็ไซต์ อีีเมล และช่อ่งทางบริกิารออนไลน์์) และสำำ�รวจ
ความคาดหวััง และความพึึงพอใจต่่องานบริกิาร ซึ่่�งประกอบด้้วย 
การสำำ�รวจ 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านระยะเวลาในการให้้บริิการ  
2) ด้้านเจ้้าหน้้าท่ี่�หรืือบุุคลากรที่่�ให้้บริกิาร และ 3) ด้้านการให้้บริกิาร 
ซึ่่�งดำำ�เนิินการสำำ�รวจกลุ่่�มตััวอย่่างจากกลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/ผู้้�มีีส่วนได้้
ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรมการบิิน 

	 1.	 ผลการสำำ�รวจความคาดหวััง และความพึึงพอใจ  
		ต่  อการให้้บริิการของ กพท. ในภาพรวม
	 จากผลการสำำ�รวจพบว่า กลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย
ในอุุตสาหกรรมการบิิน มีีความคาดหวังัต่่อการให้้บริกิารของ กพท. 
ในภาพรวม ในระดัับ “มากที่่�สุุด” โดยมีีคะแนนเฉลี่�ยความคาดหวััง
เท่่ากัับ 4.48 คิิดเป็็นร้้อยละ 89.63 ของคะแนนทั้้�งหมด และมีี
ความพึึงพอใจต่่อการให้้บริกิารของ กพท. ในภาพรวม ในระดัับ  
“มาก”  โ ดยมีีค ะแนนเฉลี่� ยความ พึึ งพอใจ เ ท่่ า กัั บ  4 .03  

	 The survey results on the topic of “Satisfaction 
and Expectation on CAAT Services” with a maximum 
score of 5 points, focused on both the overall services 
provided by CAAT and specific aspects of service  
del ivery.  The survey covered two main areas:  
1) the dissemination of information, news, knowledge, and 
innovation, and 2) the use of online systems (websites, 
emails, and online service channels). Additionally,  
the survey assessed expectations and satisfaction with 
services in three areas: 1) the timeliness of service,  
2) the staff or personnel providing the service, and  
3) the overall service quality. The survey was conducted 
with a sample group of service users and stakeholders 
in the aviation industry.

	 1.	 Survey results on " Satisfaction and 	
		  Expectation on CAAT Services " 
	 The survey results on expectations and satisfaction 
with CAAT’s services in general revealed that service 
users and stakeholders in the aviation industry had  
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คิิดเป็็นร้้อยละ 80.58 ของคะแนนทั้้�งหมด ซึ่่�งมีีช่่องว่่าง (Gap) 
-0.45 หมายถึึง มีีคะแนนระดัับความพึึงพอใจต่ำำ��กว่่าระดัับ 
ความคาดหวัังของผู้้�รับับริกิาร 0.45 คะแนน 
	 เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่า 1) ด้้านการเผยแพร่ข้้อมููล 
ข่่าวสาร องค์์ความรู้้�และนวััตกรรม กลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/ผู้้�มีีส่วนได้้ 
ส่่วนเสีียในอุตุสาหกรรมการบิิน มีีความคาดหวังัในระดัับ “มากที่่�สุุด” 
โดยมีีคะแนนเฉลี่�ยความคาดหวัังเท่่ากัับ 4.46 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 
89.22 ของคะแนนทั้้�งหมด มีีความพึึงพอใจในระดัับ “มาก” โดยมีี
คะแนนเฉลี่�ยความพึึงพอใจเท่่ากัับ 4.08 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 81.58 
ของคะแนนทั้้�งหมด ซึ่่�งมีีช่่องว่่าง (Gap) -0.38 หมายถึึง มีีคะแนน
ระดัับความพึึงพอใจต่ำำ��กว่่าระดัับความคาดหวัังของผู้้�รั ับบริิการ 
0.38 คะแนน และ 2) ด้้านการใช้ง้านผ่า่นระบบ Online กลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรมการบิิน มีีความคาดหวััง 
ในระดัับ “มากที่่�สุุด” โดยมีีคะแนนเฉลี่�ยความคาดหวัังเท่่ากัับ 4.50 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 90.04 ของคะแนนทั้้�งหมด มีีความพึึงพอใจ 
ในระดัับ “มาก” โดยมีีคะแนนเฉลี่�ยความพึึงพอใจเท่่ากัับ 3.98  
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 79.58 ของคะแนนทั้้�งหมด ซึ่่�งมีีช่่องว่่าง (Gap) 
- 0 . 5 2  ห ม า ย ถึึ ง  มีีค  ะ แ น น ร ะ ดัั บค  ว า ม พึึ ง พ อ ใ จ ต่ำำ�� ก ว่่ า 
ระดัับความคาดหวัังของผู้้�รับับริกิาร 0.52 คะแนน รายละเอีียด 
ดัังข้้อมููลในตารางท่ี่� 3

ตารางที่่� 3 คะแนนเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ และความคาดหวััง ต่่อการให้้บริิการของ กพท. ในภาพรวม จำำ�แนกรายด้้าน
Table 3: Average scores of satisfactions and expectations for CAAT’s services by aspect

 ประเด็็นการสำำ�รวจ
Survey Aspect

ความพึึงพอใจ
Satisfaction

ความคาดหวััง
Expectation

ช่่องว่่าง
Gap

(S)-(E)คะแนนเฉลี่่�ย
Average 
Score (S)

ร้้อยละ
%

แปลผล
Interpretation

คะแนนเฉลี่่�ย
Average 
Score (E)

ร้้อยละ
%

แปลผล
Interpretation

1.	 ด้้านการเผยแพร่ข้้อมููล ข่่าวสาร 
	 องค์์ความรู้้�และนวััตกรรม
	 Dissemination of information, news, 		
	 knowledge, and innovation

4.08 81.58 มาก 4.46 89.22 มากที่่�สุุด -0.38

2.	ด้้านการใช้้งานผ่่านระบบ Online 
	 (เว็็บไซต์ อีีเมล และช่่องทางบริกิารออนไลน์์)
	 Online services (Website, email, 
	 and online service channels)

3.98 79.58 มาก 4.50 90.04 มากที่่�สุุด -0.52

รวม
Total

4.03 80.58 มาก 4.48 89.63 มากท่ี่�สุุด -0.45

หมายเหตุุ :	 การแปลผล 4.21-5.00 = มากที่่�สุุด, 3.41-4.20 = มาก, 2.61-3.40 = ปานกลาง, 1.81-2.60 = น้้อย, 1.00-1.80 = น้้อยที่่�สุุด
	 Note: 	Interpretation 4.21-5.00 = Highest, 3.41-4.20 = High, 2.61-3.40 = Moderate, 1.81-2.60 = Low, 1.00-1.80 = Lowest

the highest expectations for CAAT's overall services, 
with an average expectation score of 4.48, accounting 
for 89.63% of the total possible score. Their overall  
satisfaction with CAAT’s services was also high,  
at an average score of 4.03, or 80.58% of the total possible 
score. However, there was a gap of -0.45, meaning their 
satisfaction level was 0.45 points lower than their  
expectations.
	 When examining specific areas: 1) Dissemination of 
information, news, knowledge, and innovation. Service 
users and stakeholders in the aviation industry had  
the “Highest” expectations for this area, with an average 
expectation score of 4.46, or 89.22% of the total possible 
score. Their satisfaction was also “High”, with an average 
satisfaction score of 4.08, or 81.58%. However, there 
was a gap of -0.38, indicating that their satisfaction 
level was 0.38 points lower than their expectations.  
2) Usage of the online system. Service users and  
stakeholders in the aviation industry had the highest 
expectations for online services, with an average  
expectation score of 4.50, or 90.04% of the total  
possible score. Their satisfaction level in this area was 
slightly lower, with an average score of 3.98, or 79.58%. 
This resulted in a gap of -0.52, meaning their satisfaction 
was 0.52 points lower than their expectations, detail as 
shown in Table 3. 
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	 เมื่่�อพิิจารณาข้้อคำำ�ถามในแต่่ละด้้าน และนำำ�มาวิิเคราะห์์ค่่า 
คู่่�อันดัับ (Quadrant Analysis) ระหว่่างความคาดหวัังและ 
ความพึึงพอใจ เพื่่�อจััดลำำ�ดับความสำำ�คััญในประเด็็นที่่�ต้้องได้้รับั
การพััฒนา และประเด็็นที่่�ทำำ�ได้้ดีี ใกล้้เคีียงกัับความคาดหวัังของ
ผู้้�รับับริกิาร สามารถสรุปผลได้้ดัังนี้้� 

•	 ด้้านการเผยแพร่่ ข้้อมููล ข่่าวสาร องค์์ความรู้้�และ
นวััตกรรม พบประเด็็นที่่� กพท. ทำำ�ได้้ดีี ใกล้้เคีียงกัับ
ความคาดหวัังของผู้้�รับับริกิาร คืือเรื่่�อง 1) ข้้อมููล ข่่าวสาร
ที่่�เผยแพร่เป็็นกลาง และไม่่อคติ 2) ข้้อมููล ข่่าวสาร  
องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมที่่�เผยแพร่่ มีีความถููกต้้อง 
น่่าเชื่่�อถืือ มีีการอ้้างอิิงตามหลัักวิิชาการในระดัับสากล 
3) ข้้อมููล ข่่าวสาร องค์์ความรู้้�และนวััตกรรมที่่�เผยแพร่่ 
มีีความทัันสมััย รวดเร็ว็ และสอดคล้องกัับสถานการณ์์ 
ปััจจุุบััน 4) ข้้อมููล ข่่าวสาร องค์์ความรู้้�และนวััตกรรม 
ท่ี่�เผยแพร่ สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ได้้จริงิ ในประเด็็น
ท่ี่�ต้้องได้้รับัการพััฒนาอย่่างเร่่งด่่วน คืือ เรื่่�องการเข้้าถึึง
ข้้อมููล ข่่าวสาร องค์์ความรู้้�และนวัตักรรมที่่�ได้้ง่่าย สะดวก 
และรวดเร็ว็ 

•	 ด้้านการใช้้งานผ่่านระบบ Online พบประเด็็นที่่� กพท. 
ทำำ�ได้้ดีี ใกล้้เคีียงกัับความคาดหวัังของผู้้�รับับริกิาร คืือ 
1) ขนาดและรููปแบบตััวอัักษรมีีความสวยงามและ 
อ่่านง่่าย และ 2) การรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููล 
ในระบบ Online มีีความน่่าเชื่่�อถืือ ในประเด็็นที่่�ต้้องได้้รับั
การพััฒนาอย่่างเร่่งด่่วน คืือ 1) การจััดรููปแบบ Website  
ง่่ายต่่อการอ่่านและการใช้้งาน และ 2) ความรวดเร็ว็ของ
การให้้บริกิารผ่่านระบบ Online

2.	 ผลการสำำ�รวจความคาดหวััง และความพึึงพอใจ 
	ต่ ่องานบริิการของ กพท.
	 จากผลการสำำ�รวจพบว่า กลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย
ในอุุตสาหกรรมการบิิน มีีความคาดหวัังต่่องานบริกิารของ กพท. 
ในระดัับ “มากท่ี่�สุุด” โดยมีีคะแนนเฉลี่�ยความคาดหวัังเท่่ากัับ 4.54 
คิิดเป็็นร้้อยละ 90.87 ของคะแนนทั้้�งหมด และมีีความพึึงพอใจ 
ต่่องานบริิการของ กพท. ในระดัับ “มาก” โดยมีีคะแนนเฉลี่�ย 
ความพึึงพอใจเท่่ากัับ 4.18 คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 83.53 ของคะแนนทั้้�งหมด 
ซึ่่�งมีีช่่องว่่าง (Gap) -0.36 หมายถึึง มีีคะแนนระดัับความพึึงพอใจ
ต่ำำ��กว่่าระดัับความคาดหวัังของผู้้�รับับริกิาร 0.36 คะแนน
	 เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่า 1) ด้้านระยะเวลาในการ 
ให้้บริิการ กลุ่่�มผู้้�รั ับบริิการ/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรม 
การบิิน มีีความคาดหวัังในระดัับ “มากที่่�สุุด” โดยมีีคะแนนเฉลี่�ย
ความคาดหวัังเท่่ากัับ 4.52 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 90.45 ของคะแนน
ทั้้�งหมด มีีความพึึงพอใจในระดัับ “มาก” โดยมีีคะแนนเฉลี่�ย 
ความพึึงพอใจเท่่ากัับ 4.15 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 83.09 ของคะแนน
ทั้้�งหมด ซึ่่�งมีีช่่องว่่าง (Gap) -0.37 หมายถึึง มีีคะแนนระดัับ 
ความพึึงพอใจต่ำำ��กว่่าระดัับความคาดหวังัของผู้้�รับับริกิาร 0.37 คะแนน 
2) ด้้านเจ้้าหน้้าที่่�หรืือบุคุลากรที่่�ให้้บริกิาร กลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/ผู้้�มีีส่วนได้้
ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรมการบิิน มีีความคาดหวังัและความพึึงพอใจ

	 When examining each aspect of the survey questions 
and analyzing the Quadrant Analysis between  
expectations and satisfaction to prioritize areas for 
improvement and those performing well and closely 
meeting the expectations of service recipients,  
the following results were summarized:

•	 In the aspect of disseminating information, 
news, knowledge, and innovation, it was found 
that CAAT performed well and closely met  
service recipients' expectations regarding  
1) The information shared was impartial and free 
from bias 2) The information, knowledge, and 
innovations were accurate, rel iable, and  
supported by international ly recognized 
academic standards.

•	 In the area of use of the online system, the survey 
revealed aspects where CAAT had performed 
well, closely aligning with the expectations of 
service users 1) the font size and style were 
aesthetical ly pleasing and easy to read  
2) the security of data within the online system 
was reliable and trustworthy. Urgent Areas for  
Improvement included 1) the website needed to 
be structured to make it easier to read and 
navigate 2) the speed of service delivery  
through the online system needed to be  
enhanced.

2.	 Survey Results on Expectations and Satis	
	 faction with CAAT’s Services
	 The survey revealed that service users and  
stakeholders in the aviation industry had very “High” 
expectations for CAAT's services, with an average  
expectation score of 4.54, equivalent to 90.87% of  
the total possible score. Their satisfaction with CAAT’s 
services was rated as high, with an average satisfaction 
score of 4.18, equivalent to 83.53% of the total possible 
score. This resulted in a gap of -0.36, indicating that  
the satisfaction level was 0.36 points lower than the 
level of expectation among service users.
	 The survey results revealed specific insights into 
the expectations and satisfaction levels of service users 
and stakeholders in the aviation industry regarding 
CAAT’s services. In terms of service timeliness,  
the expectation level was rated as "highest," with  
an average score of 4.52 (90.45% of the total score).  
Satisfaction in this area was rated as "high," with  
an average score of 4.15 (83.09% of the total score), 
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ในระดัับ “มากท่ี่�สุุด” โดยมีีคะแนนเฉลี่�ยความคาดหวัังเท่่ากัับ 4.58 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 91.70 ของคะแนนทั้้�งหมด มีีคะแนนเฉลี่�ย 
ความพึึงพอใจเท่่ากัับ 4.28 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 85.51 ของคะแนน
ทั้้�งหมด ซึ่่�งมีีช่่องว่่าง (Gap) -0.30 หมายถึึง มีีคะแนนระดัับ 
ความพึงึพอใจต่ำำ��กว่่าระดัับความคาดหวังัของผู้้�รับับริกิาร 0.30 คะแนน 
และ 3) ด้้านการให้้บริกิาร กลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ในอุุตสาหกรรมการบิิน มีีความคาดหวัังในระดัับ “มากที่่�สุุด” โดยมีี
คะแนนเฉลี่�ยความคาดหวังัเท่่ากัับ 4.52 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 90.47 
ของคะแนนทั้้�งหมด มีีความพึึงพอใจในระดัับ “มาก” โดยมีีคะแนน
เฉลี่�ยความพึึงพอใจเท่่ากัับ 4.10 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 82.00 ของ
คะแนนทั้้�งหมด ซึ่่�งมีีช่่องว่่าง (Gap) -0.42 หมายถึึง มีีคะแนนระดัับ
ความพึึงพอใจต่ำำ��กว่่าระดัับความคาดหวัังของผู้้�รับับริกิาร 0.42 
คะแนน รายละเอีียดดังข้้อมููลในตารางท่ี่� 4
	 โดยสรุป กลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรม
การบิิน มีีความพึึงพอใจต่่องานบริกิารของ กพท. ในด้้านเจ้้าหน้้าที่่�
หรืือบุุคลากรท่ี่�ให้้บริกิาร มากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ด้้านระยะเวลา 
ในการให้้บริกิาร และด้้านการให้้บริกิาร ตามลำำ�ดับ

ตารางที่่� 4 คะแนนเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ และความคาดหวััง ต่่องานบริิการของ กพท. จำำ�แนกรายด้้าน
Table 4: Average scores of satisfactions and expectations for CAAT’s services by aspect

 ประเด็็นการสำำ�รวจ
Survey Aspect

ความพึึงพอใจ
Satisfaction

ความคาดหวััง
Expectation

ช่่องว่่าง
Gap

(S)-(E)คะแนนเฉลี่่�ย
Average 
Score (S)

% แปลผล
Interpretation

คะแนนเฉลี่่�ย
Average 
Score (E)

% แปลผล
Interpretation

1.	 ด้้านระยะเวลาในการให้้บริกิาร 
	 Service time

4.15 83.09 มาก
High

4.52 90.45 มากที่่�สุุด
Highest

-0.37

2.	ด้้านเจ้้าหน้้าที่่�หรืือบุุคลากรที่่�ให้้บริกิาร
	 Staff or Personnel Performance

4.28 85.51 มากที่่�สุุด 4.58 91.70 มากที่่�สุุด
Highest

-0.30

3.	ด้้านการให้้บริกิาร
	 Overall Service Quality

4.10 82.00 มาก
High

4.52 90.47 มากที่่�สุุด
Highest

-0.42

รวม
Total

4.18 83.53 มาก
High

4.54 90.87 มากท่ี่�สุุด -0.36

หมายเหตุุ :	 การแปลผล 4.21-5.00 = มากที่่�สุุด, 3.41-4.20 = มาก, 2.61-3.40 = ปานกลาง, 1.81-2.60 = น้้อย, 1.00-1.80 = น้้อยที่่�สุุด
	 Note:	 Interpretation 4.21-5.00 = Highest, 3.41-4.20 = High, 2.61-3.40 = Moderate, 1.81-2.60 = Low, 1.00-1.80 = Lowest

	 เมื่่�อพิิจารณาข้้อคำำ�ถามในแต่่ละด้้าน และนำำ�มาวิิเคราะห์์ 
ค่่าคู่่�อันดัับ (Quadrant Analysis) ระหว่่างความคาดหวัังและ
ความพึึงพอใจ เพื่่�อจััดลำำ�ดับความสำำ�คััญในประเด็็นที่่�ต้้องได้้รับั
การพััฒนา และประเด็็นที่่�ทำำ�ได้้ดีี ใกล้้เคีียงกัับความคาดหวัังของ
ผู้้�รับับริกิาร สามารถสรุปผลได้้ดัังนี้้� 

•	 ด้้านระยะเวลาในการให้้บริกิาร พบประเด็็นที่่� กพท. ทำำ�ได้้ดีี 
ใกล้้เคีียงกัับความคาดหวัังของผู้้�รับับริกิาร คืือ เรื่่�องการ
ให้้บริิการเป็็นไปตามลำำ�ดับก่อนหลััง และช่่วงเวลา 
การปิิด-เปิิด สถานที่่�ทำำ�การฯ มีีความเหมาะสม ในประเด็็น 

resulting in a gap of -0.37, indicating that satisfaction 
fell 0.37 points below expectations. For staff and  
personnel, both expectations and satisfaction were 
rated as "highest," with an average expectation score  
of 4.58 (91.70% of the total score) and an average  
satisfaction score of 4.28 (85.51% of the total score). 
This resulted in the smallest gap among the aspects 
evaluated, at -0.30. In terms of service delivery,  
expectations were rated as "highest," with an average 
score of 4.52 (90.47% of the total score), while satisfaction 
was rated as "high," with an average score of 4.10 (82.00% 
of the total score), leading to the largest gap of -0.42. 
Overall, stakeholders expressed the highest satisfaction 
with CAAT’s staff and personnel, followed by service 
timeliness and service delivery, respectively.

	 When the questions in each area were analyzed 
using Quadrant Analysis to compare expectations and 
satisfaction, the findings were used to prioritize areas 
requiring improvement and identify aspects that  
performed well, meeting the expectations of service users. 
The results were summarized as follows:

•	 In the area of service time management,  
the analysis revealed that the Civil Aviation  
Authority of Thailand (CAAT) performed well 
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ท่ี่�ต้้องได้้รับัการพััฒนาอย่่างเร่่งด่่วน คืือ เรื่่�องการให้้บริกิาร
มีีความรวดเร็ว็ และเป็็นไปตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

•	 ด้้านเจ้้าหน้้าที่่�หรืือบุุคลากรที่่�ให้้บริิการ พบประเด็็นที่่� 
กพท. ทำำ�ได้้ดีี ใกล้้เคีียงกัับความคาดหวังัของผู้้�รับับริกิาร 
คืือ 1) เจ้้าหน้้าที่่�มีีความกระตืือรืือร้้นและมีีจิิตบริกิารที่่�ดีี 
ยิ้้�มแย้้ม กิิริิยา วาจาสุุภาพ มีีการแต่่งกายที่่�เหมาะสม  
2) เจ้้าหน้้าที่่�ให้้บริกิารโดยไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิ และ 3) เจ้้าหน้้าที่่�
ปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริติ โปร่งใส ซึ่่�งยัังไม่่พบ
ในประเด็็นที่่�ต้้องได้้รับัการพััฒนาอย่่างเร่่งด่่วน

•	 ด้้านการให้้บริกิาร พบประเด็็นที่่� กพท. ทำำ�ได้้ดีี ใกล้้เคีียง
กัับความคาดหวัังของผู้้�รับับริกิาร คืือ 1) มีีการประกาศ
หรืือแจ้้งข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับขั้้�นตอนและระยะเวลาการให้้
บริกิารที่่�ชััดเจน 2) การให้้บริกิาร หรืือการดำำ�เนิินงาน 
เป็็นไปตามขั้้�นตอนและมีีประสิิทธิิภาพ และ 3) สถานที่่� 
ให้้บริกิาร Service Center ของ CAAT บริเิวณชั้้�น 7  
มีีความเหมาะสม ในประเด็็นที่่� ต้้องได้้รัับการพััฒนา 
อย่่างเร่่งด่่วน คืือ 1) กระบวนการ/ขั้้�นตอนการให้้บริกิาร
เข้้าใจง่่าย ไม่่ซัับซ้้อน และ 2) การติิดต่อสอบถามข้้อมููล 
ขอรับับริกิาร หรืือร้้องเรีียนมีีความสะดวก รวดเร็ว็

ผลการสำำ�รวจความคาดหวััง และความพึึงพอใจ จำำ�แนก
ตามงานบริิการของ กพท.
•	 กลุ่่�มผู้้�รั ับบริิการ/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรม 

การบิิน มีีความคาดหวัังและความพึึงพอใจต่่องาน 
ออกใบอนุุญาต/งานออกใบรัับรอง/หนัังสืือรัับรอง/ 
ใบสำำ�คััญ ในระดัับ “มากที่่�สุุด” โดยมีีคะแนนเฉลี่�ย 
ความคาดหวัังเท่่ากัับ 4.63 คิิดเป็็นร้้อยละ 92.64 
 ของคะแนนทั้้�งหมด และมีีคะแนนเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ
เท่่ากัับ 4.27 คิิดเป็็นร้้อยละ 85.38 ของคะแนนทั้้�งหมด 
ซึ่่�งมีีช่่องว่่าง (Gap) -0.36 หมายถึึง มีีคะแนนระดัับ 
ความพึึงพอใจต่ำำ��กว่่าระดัับความคาดหวังัของผู้้�รับับริกิาร 
0.36 คะแนน

and close to the expectations of service users 
in providing services in a proper sequence and 
maintaining appropriate operating hours for its 
facilities. However, an area requiring urgent  
development was the need to enhance the speed 
of service delivery to ensure adherence to  
the stipulated timeframes.  

•	 In the area of service staff performance,  
the survey findings indicated several aspects 
where CAAT excelled and aligned closely with 
the expectations of service users. These included: 
1) staff exhibited enthusiasm and a strong service 
mindset, with a cheerful demeanor, polite 
speech, and appropriate attire; 2) staff provided 
services without discrimination; and 3) staff  
performed their duties with integrity, honesty, 
and transparency. No urgent areas for improvement 
were identified in this category.

•	 In terms of service provision, the Civil Aviation 
Authority of Thailand (CAAT) performed well and 
nearly met the expectations of its service users 
in the following areas: 1) Clear announcements 
or information regarding the procedures and 
timelines for service provision, 2) Service delivery 
or operations that adhered to efficient and  
systematic procedures, and 3) The appropriateness 
of the CAAT Service Center on the 7th floor.  Areas 
requiring urgent development included 1) Simplified 
and easy-to-understand service processes  
or procedures, and 2) Convenient and rapid  
communication for inquiries, service requests, 
or complaints.  

Survey Results on Expectations and Satisfaction 
Categorized by Service Areas of CAAT
•	 Service users and aviation industry stakeholders 

held the “Highest” expectations and satisfaction 
levels for licensing, certification, endorsement, 
and permit services. The average expectation 
score was 4.63, representing 92.64% of  
the total score, while the average satisfaction 
score was 4.27, representing 85.38% of the total 
score. This reflected a gap of -0.36, indicating 
that the satisfaction score was 0.36 points 
lower than the expectation score.  
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•	 กลุ่่�มผู้้�รั ับบริิการ/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรม 
การบินิ มีีความคาดหวังัและความพึงึพอใจต่่อการให้้บริกิาร
ด้้านข้้อมููลในระดัับ “มากที่่�สุุด” โดยมีีคะแนนเฉลี่�ย 
ความคาดหวังัเท่่ากัับ 4.43 คิิดเป็็นร้อ้ยละ 88.64 ของคะแนน
ทั้้�งหมด และมีีคะแนนเฉลี่�ยความพึึงพอใจเท่่ากัับ 4.24 
คิิดเป็็นร้้อยละ 84.72 ของคะแนนทั้้�งหมด ซึ่่�งมีีช่่องว่่าง 
(Gap) -0.19 หมายถึึง มีีคะแนนระดัับความพึึงพอใจ 
ต่ำำ��กว่่าระดัับความคาดหวัังของผู้้�รับับริกิาร 0.19 คะแนน

•	 กลุ่่�มผู้้�รั ับบริิการ/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรม 
การบิิน มีีความคาดหวังัต่่อบริกิารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในระดัับ 
“มากที่่�สุุด” โดยมีีคะแนนเฉลี่�ยความคาดหวัังเท่่ากัับ 
4.49 คิิดเป็็นร้้อยละ 89.81 ของคะแนนทั้้�งหมด และมีี
ความพึึงพอใจต่่อบริกิารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในระดัับ “มาก” 
โดยมีีคะแนนเฉลี่�ยความพึึงพอใจเท่่ากัับ 4.04 คิิดเป็็น
ร้้อยละ 80.72 ของคะแนนทั้้�งหมด ซึ่่�งมีีช่่องว่่าง (Gap) 
-0.45 หมายถึึง มีีคะแนนระดัับความพึึงพอใจต่ำำ��กว่่า
ระดัับความคาดหวัังของผู้้�รั ับบริิการ 0.45 คะแนน  
รายละเอีียดดังข้้อมููลในตารางท่ี่� 5

ตารางที่่� 5 คะแนนเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ และความคาดหวััง ต่่องานบริิการของ กพท. จำำ�แนกตามงานบริิการ
Table 5: Average Scores of Satisfaction and Expectations for CAAT Services Categorized by service types

 ประเด็็นการสำำ�รวจ
Survey Aspect

ความพึึงพอใจ
Satisfaction

ความคาดหวััง
Satisfaction

ช่อ่งว่า่ง
Gap

(S)-(E)
คะแนนเฉลี่่�ย
Average 
Score (S)

ร้อ้ยละ
%

แปลผล
Interpretation

คะแนนเฉลี่่�ย
Average 
Score (E)

ร้อ้ยละ
%

แปลผล
Interpretation

1.	 งานออกใบอนุุญาต/งานออกใบรับัรอง/	
	 หนัังสืือรับัรอง/ใบสำำ�คัญ
	 Licensing/Certification Services

4.27 85.38 มากที่่�สุุด
Highest

4.63 92.64 มากที่่�สุุด
Highest

-0.36

1.1)	 ฝ่า่ยสมควรเดิินอากาศและวิศิวกรรมการบินิ
	 Airworthiness and Aircraft Engineering Department

4.58 91.65 มากที่่�สุุด
Highest

4.75 94.92 มากที่่�สุุด
Highest

-0.17

1.2) 	 ฝ่า่ยมาตรฐานปฏิิบัติัิการบินิ 
	 Flight Operations Standards Department

4.31 86.13 มากที่่�สุุด
Highest

4.72 94.44 มากที่่�สุุด
Highest

-0.41

1.3) 	 ฝ่า่ยมาตรฐานอากาศยานซ่ึ่�งไม่่มีีนักบินิ
	 Unmanned Aircraft Standard Department

4.50 90.00 มากที่่�สุุด
Highest

4.73 94.62 มากที่่�สุุด
Highest

-0.23

1.4) 	 ฝ่า่ยมาตรฐานบริกิารการเดิินอากาศ 
	 Air Navigation Services Standards Department

4.23 84.60 มากที่่�สุุด
Highest

4.56 91.19 มากที่่�สุุด
Highest

-0.33

1.5) 	 ฝ่า่ยมาตรฐานสนามบินิ
	 Aerodrome Standard Department 

3.94 78.86 มาก
High

4.59 91.90 มากที่่�สุุด
Highest

-0.65

1.6) 	 ฝ่า่ยมาตรฐานสถาบันัฝึกึอบรมและผู้้�ประจำำ�หน้้าที่่�
	 Personnel Licensing Department

3.94 78.86 มาก
High

4.50 90.09 มากที่่�สุุด
Highest

-0.06

1.7) 	 ฝ่า่ยมาตรฐานเวชศาสตร์การบินิ 
	 Aeromedical Standards Department

4.54 90.86 มากที่่�สุุด
Highest

4.72 94.44 มากที่่�สุุด
Highest

-0.18

•	 Service users and aviation industry stakeholders 
also held the “Highest” expectations and  
satisfaction levels for information services.  
The average expectation score was 4.43,  
representing 88.64% of the total score, while 
the average satisfaction score was 4.24, representing 
84.72% of the total score. This reflected a gap 
of -0.19, indicating that the satisfaction score 
was 0.19 points lower than the expectation score. 

•	 For electronic services, service users and  
aviation industry stakeholders had the “Highest” 
expectations, with an average expectation score 
of 4.49, representing 89.81% of the total score. 
However, satisfaction with electronic services 
was rated as "high," with an average satisfaction 
score of 4.04, representing 80.72% of the total 
score. This reflected a gap of -0.45, indicating 
that the satisfaction score was 0.45 points lower 
than the expectation score. Detailed information 
is provided in Table 5.
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 ประเด็็นการสำำ�รวจ
Survey Aspect

ความพึึงพอใจ
Satisfaction

ความคาดหวััง
Satisfaction

ช่อ่งว่า่ง
Gap

(S)-(E)
คะแนนเฉลี่่�ย
Average 
Score (S)

ร้อ้ยละ
%

แปลผล
Interpretation

คะแนนเฉลี่่�ย
Average 
Score (E)

ร้อ้ยละ
%

แปลผล
Interpretation

1.8) 	 ฝ่า่ยมาตรฐานการรักัษาความปลอดภัย			 
	 และการอำำ�นวยความสะดวกในการบินิพลเรืือน 
	 Aviation Security and Facilitation Standards Department

4.52 90.33 มากที่่�สุุด
Highest

4.79 95.80 มากที่่�สุุด
Highest

-0.27

1.9) 	 ฝ่า่ยกำำ�กับดููแลทางเศรษฐกิิจ 
	 Economic Regulation Department

3.49 69.81 มาก
High

4.43 88.52 มากที่่�สุุด
Highest

-0.94

1.10)	 ฝ่า่ยบริหิารงานปฏิิบัติัิการการเดิินอากาศ 
	 Air Navigation Operations Management Department

4.01 80.19 มาก
High

4.33 86.67 มากที่่�สุุด
Highest

-0.32

2.	 การให้้บริกิารด้้านข้้อมููล
	 Information Services

4.24 84.72 มากที่่�สุุด
Highest

4.43 88.64 มากที่่�สุุด -0.19

2.1)	ข้ อมููลพ้ื้�นฐานการขนส่่งทางอากาศ
	 Basic Air Transport Information

4.35 86.94 มากที่่�สุุด
Highest

4.41 88.21 มากที่่�สุุด
Highest

-0.06

2.2)	ข้อมููลบริกิารประชาชน
	 Public Service Information

4.26 85.17 มากที่่�สุุด
Highest

4.28 85.56 มากที่่�สุุด
Highest

-0.02

2.3)	ข้ อมููลสถิติิการให้้บริกิาร
	 Service Statistics

4.25 85.08 มากที่่�สุุด
Highest

4.72 94.39 มากที่่�สุุด
Highest

-0.47

2.4)	ข้ อมููลข่่าวสารการบิิน
	 Aviation News

4.10 82.06 มาก
High

4.45 88.93 มากที่่�สุุด
Highest

-0.35

2.5)	ข้ อมููลรายชื่่�อตััวแทนควบคุุมและการไปรษณีีย์		
	ค วบคุุมที่่�ได้้รับัการรับัรองจาก กพท.
	 Certified Control Agents Directory

4.36 87.17 มากที่่�สุุด
Highest

4.35 86.97 มากที่่�สุุด
Highest

0.01

3.	 บริกิารอิิเล็็กทรอนิิกส์์
	 Electronic Services

4.04 80.72 มาก
High

4.49 89.81 มากที่่�สุุด
Highest

-0.45

3.1) 	 ระบบ Flight Permit Online System (FPOS)
	 Flight Permit Online System (FPOS)

4.52 90.47 มากที่่�สุุด
Highest

4.74 94.73 มากที่่�สุุด
Highest

-0.22

3.2) 	ระบบแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านเว็็บไซต์ 
	 Online Complaint System

4.61 92.22 มากที่่�สุุด
Highest

4.28 85.66 มากที่่�สุุด
Highest

0.33

3.3) 	การขึ้้�นทะเบีียนโดรน 
	 Drone Registration

4.39 87.78 มากที่่�สุุด
Highest

4.79 95.83 มากที่่�สุุด
Highest

-0.40

3.4) 	ระบบ EMPIC
	 EMPIC System

3.74 74.77 มาก
High

4.66 93.27 มากที่่�สุุด
Highest

-0.92

3.5) 	ระบบ E-Exam
	 E-Exam System

3.77 75.43 มาก
High

4.27 85.43 มากที่่�สุุด
Highest

-0.50

3.6)	 ระบบ Flight Operations Standard Database (FOSD)
	 Flight Operations Standard Database (FOSD)

4.59 91.85 มากที่่�สุุด
Highest

4.63 92.59 มากที่่�สุุด
Highest

-0.04

3.7) 	 ระบบ Foreign Air Operator Permission (FAOP)
	 Foreign Air Operator Permission (FAOP)

3.78 75.56 มาก
High

4.50 90.00 มากที่่�สุุด
Highest

-0.72

3.8) 	 ระบบ AVSEC SECURE PORTAL
	 AVSEC Secure Portal

3.78 75.69 มาก
High

3.76 75.14 มากที่่�สุุด
Highest

0.02

3.9) 	ระบบ E-Service
	 E-Service System

3.78 75.56 มาก
High

4.32 86.44 มากที่่�สุุด
Highest

-0.54

4.	อื่่�น ๆ
	 Others

3.56 71.20 มาก
High

4.45 89.00 มากที่่�สุุด
Highest

-0.89

รวม
Overall

4.18 83.53 มาก
High

4.54 90.87 มากท่ี่�สุุด
Highest

-0.36

หมายเหตุุ : 	การแปลผล 4.21-5.00 = มากที่่�สุุด, 3.41-4.20 = มาก, 2.61-3.40 = ปานกลาง, 1.81-2.60 = น้้อย, 1.00-1.80 = น้้อยที่่�สุุด
	 Note:	 Interpretation 4.2-5.00 = Highest, 3.41-4.20 = High, 2.61-3.40 = Moderate, 1.81-2.60 = Low, 1.00-1.80 = Lowest
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	 เมื่่� อ เปรีียบเทีียบผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจต่่อการ 
ให้้บริกิารของ กพท. ปีี 2567 กัับ ปีี 2566 จากกลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุตุสาหกรรมการบินิ พบว่า ทุุกด้้านมีีความพึงึพอใจ
เฉลี่�ยท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�น มีีรายละเอีียดดังข้้อมููลในตารางท่ี่� 6

ตารางที่่� 6 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยความพึึงพอใจรายด้้านระหว่างปีี 2567 และปีี 2566
Table 6: Comparison of Average Satisfaction Scores by Aspect between 2024 and 2023

 ประเด็็นการสำำ�รวจ
Survey Aspect

ความพึึงพอใจ ปีี 2567
Satisfaction 2024

ความพึึงพอใจ ปีี 2566
Satisfaction 2023

ผลต่่าง
Gap

คะแนนเฉลี่่�ย
Average 

Score
(n=659)

ร้้อยละ
%

คะแนนเฉลี่่�ย
Average 

Score
(n=533)

ร้้อยละ
%

ความคาดหวััง และความพึึงพอใจต่อการให้้บริกิารของ กพท. ในภาพรวม
Overall Expectation and Satisfaction with CAAT Services

1.	 ด้้านการเผยแพร่ข้้อมููล ข่่าวสาร องค์์ความรู้้�และนวััตกรรม
	 Information dissemination, knowledge, and innovation

4.08 81.58 3.74 74.80 0.34

2.	 ด้้านการใช้้งานผ่่านระบบ Online (เว็็บไซต์ อีีเมล และช่่องทางบริกิารออนไลน์์)
	 Use of online systems (websites, emails, and online service channels)

3.98 79.58 3.77 75.40 0.21

ความคาดหวััง และความพึึงพอใจต่องานบริกิาร
Expectation and Satisfaction with CAAT Services

1.	 ด้้านระยะเวลาในการให้้บริกิาร
	 Service time

4.15 83.09 3.79 75.80 0.36

2.	 ด้้านเจ้้าหน้้าที่่�หรืือบุุคลากรที่่�ให้้บริกิาร
	 Staff or Personnel Performance

4.28 85.51 3.89 77.80 0.39

3.	 ด้้านการให้้บริกิาร
	 Overall Service Quality

4.10 82.00 3.69 73.80 0.41

4.12 82.35 3.77 75.40 0.35

หมายเหตุุ : 	ในปีี 2566 การสำำ�รวจความพึึงพอใจจะสำำ�รวจในภาพรวมของการให้้บริิการของ กพท. ในขณะที่่�ปีี  2567 ได้้ปรัับรููปแบบโดยได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจ 
		  แบ่่งเป็็นการสำำ�รวจความพึึงพอใจต่่อการให้้บริกิารของ กพท. ในภาพรวม และการสำำ�รวจความพึึงพอใจต่่องานบริกิารของ กพท. 
	 Note:	 In 2023, the satisfaction survey focused on an overall evaluation of CAAT services. However, in 2024, the survey format was revised 
		  to include both an overall satisfaction survey of CAAT services and a detailed satisfaction survey of specific CAAT service areas.

	 ผลการสำำ�รวจในประเด็็น “ความเชื่่�อมั่่�นต่่อการ 
ให้้บริิการของ กพท.” ซึ่่�งมีีคะแนนเต็็ม 5 คะแนน ดำำ�เนิินการสำำ�รวจ
ใน 4 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) การให้้บริกิารของ กพท. สามารถตอบสนอง
ต่่อความต้้องการ และความคาดหวััง  ตลอดจนการสร้้าง 
ความประทัับใจให้้ผู้้�ใช้้บริกิารได้้ 2) กพท. มีีการจัดัเตรีียมทรัพัยากร 
ที่่�จำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินงานหรืือให้้บริิการ เพื่่�อให้้มีีความพร้้อม 
ในการให้้บริกิารอยู่่�เสมอ 3) กพท. จะเปิิดเผยข้้อมููลต่่าง ๆ  อย่่างตรงไป
ตรงมาในฐานะหน่่วยงานของรััฐ เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้บริิการ/ผู้้�มีีส่วนได้้ 
ส่่วนเสีียได้้รับัทราบและเข้้าใจสิ่่�งที่่�หน่่วยงานกำำ�ลังดำำ�เนิินการ และ 
4) กพท. มีีการบริหิารจัดัการและให้้บริกิารโดยยึึดหลัักความโปร่่งใส 
ปลอดจากการทุุจริติ และปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม จากการสำำ�รวจ 

	 When comparing the survey results on service  
satisfaction provided by CAAT in 2024 with those from 
2023, it was found that the average satisfaction across 
all areas had increased. The details are provided in Table 6.

	 The survey results on the topic of "Confidence 
in CAAT Services," which used a 5-point scoring 
scale, assessed four aspects: 1) CAAT’s ability to meet 
the needs and expectations of users and create a positive 
impression 2) CAAT’s preparedness in allocating necessary 
resources to ensure service readiness at all times  
3) CAAT’s commitment to transparency in providing 
information as a government agency, ensuring users and 
stakeholders understand the agency's operations 
4) CAAT’s management and service delivery based on 
transparency, fairness, and freedom from corruption.  
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พบว่า กลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรมการบิิน 
มีีความเชื่่�อมั่่�นต่่อการให้้บริกิารของ กพท. ในระดัับ “มาก” โดย  
มีีคะแนนเฉลี่�ยเท่่ากัับ 4.17 โดยมีีความเชื่่�อมั่่�นในประเด็็น “กพท. 
มีีการบริิหารจััดการและให้้บริิการโดยยึึดหลัักความโปร่งใส  
ปลอดจากการทุุจริติ และปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม” สููงที่่�สุุด โดยมีี
คะแนนเฉลี่�ย 4.22 (ระดัับมากที่่�สุดุ) รายละเอีียดดังข้้อมููลในตารางที่่� 7

ตารางที่่� 7 ผลการสำำ�รวจความเชื่่�อมั่่�นต่่อการให้้บริิการของ กพท. รายข้้อ
Table 7: Survey Results on Confidence in CAAT Services by Aspect

ความเชื่่�อมั่่�น
Aspect of Confidence

ผู้้�รัับบริิการ/ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียใน
อุุตสาหกรรมการบิิน

Service Users/Stakeholders
in the Aviation Industry

 (n=659)

คะแนนเฉลี่่�ย
Average Score

แปลผล
Interpretation

1.	ท่ านมั่่�นใจว่่า การให้้บริกิารของ กพท. สามารถตอบสนองต่่อ ความต้้องการ และความคาดหวังั 
	ต ลอดจนการสร้า้งความประทัับใจให้้ผู้้�ใช้้บริกิารได้้
	 CAAT’s ability to meet user needs, expectations, and create a positive impression.

4.18 มาก
High

2.	ท่ านมั่่�นใจว่่า กพท. มีีการจัดัเตรีียมทรัพัยากรท่ี่�จำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินงานหรืือให้้บริกิาร เพื่่�อให้้มีีความพร้อ้ม
	 ในการให้้บริกิารอยู่่�เสมอ
	 CAAT’s readiness through adequate resource preparation for uninterrupted services.

4.12 มาก
High

3.	ท่ านมั่่�นใจว่่า กพท. จะเปิิดเผยข้้อมููลต่่าง ๆ อย่่างตรงไปตรงมาในฐานะหน่่วยงานของรัฐั เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้บริกิาร/
	 ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รับัทราบและเข้้าใจสิ่่�งที่่�หน่่วยงานกำำ�ลังดำำ�เนิินการ
	 CAAT’s transparency in providing information for user understanding of operations.

4.17 มาก
High

4.	ท่ านมั่่�นใจว่่า กพท. มีีการบริหิารจัดัการและให้้บริกิารโดยยึึดหลัักความโปร่งใส ปลอดจากการทุุจริติ และ
	ป ฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม
	 CAAT’s management and service delivery based on transparency, fairness, and integrity.

4.22 มากที่่�สุุด
Highest

ภาพรวม
Overall

4.17 มาก
High

	 ผลการสำำ�รวจในประเด็น็ “สิ่่�งที่่�ชื่่�นชม กพท.” กลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรมการบิินมีีความเห็็นว่่า เจ้้าหน้้าที่่�
ของ กพท. ส่่วนใหญ่่มีีความมุ่่�งมั่่�น มีีมารยาทที่่�ดีี มีีทัศนคติที่่�ดีี  
และมีีความตั้้� ง ใจในการใ ห้้บริิการ  มีีการ เผยแพร่ความ รู้้� 
ให้้ผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องในอุุตสาหกรรมการบิินและประชาชนทั่่�วไป 
ได้้รับัทราบข้อมููล มีีการประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารโดยการจััดทำำ�
อิินโฟกราฟิิก ซึ่่�งทำำ�ให้้เข้้าใจได้้ง่่าย มีีความสวยงามน่่าอ่่าน รวมทั้้�ง
มีีการพััฒนาระบบเพื่่�อให้้บริกิารในรููปแบบออนไลน์์ทำำ�ให้้ผู้้�รับับริกิาร
มีีความสะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งด้้านสถานที่่�มีีความสะอาด เรีียบร้อ้ย 
และมีีความสะดวกในการใช้้บริกิาร

	 The survey revealed that users and stakeholders in 
the aviation industry expressed a "high" level of confidence 
in CAAT services, with an average score of 4.17.  
The highest level of confidence was observed in 
the aspect of CAAT’s management and service delivery 
adhering to principles of transparency, fairness, and 
freedom from corruption, which achieved an average 
score of 4.22, categorized as "Highest" Details are  
presented in Table 7.

	 Service users and stakeholders in the aviation 
industry expressed positive opinions about 
the Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT). 
They noted that most CAAT personnel were committed, 
courteous, exhibited a positive attitude, and were  
dedicated to providing quality service. The dissemination 
of knowledge to stakeholders and the general public was 
also commended, particularly through well-designed 
infographics that were easy to understand, visually  
appealing, and engaging.  
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	 นอกจากนี้้�ได้้มีีการสััมภาษณ์์แบบเจาะลึึกรายบุคุคล (In-depth 
Interview) ในกลุ่่�มผู้้�รับับริกิาร/ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในอุุตสาหกรรม
การบิิน จำำ�นวน 20 หน่่วยงาน เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 
ในด้้านความต้้องการ ความคาดหวััง และความพึึงพอใจในการ 
ให้้บริิการ รวมทั้้�ง ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ ซึ่่� งจะนำำ�ไปสู่่� 
การกำำ�หนดแนวทางในการพััฒนาการปฏิิบััติิงานของ กพท.  
ในอนาคต สรุปประเด็็นสำำ�คััญได้้ดัังนี้้�

	 ส่่วนท่ี่� 1  การรับัรู้้� พัันธกิิจ บริกิาร และข้้อมููลข่าวสารของ 
กพท. ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ส่่วนใหญ่่รับัรู้�พัันธกิิจของ กพท. ทั้้�ง 4 ข้้อ  
โดยเฉพาะข้้อ 1-3 ที่่�เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับการทำำ�งาน แต่่พันัธกิิจข้้อ 4 
ซึ่่�งเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาองค์์กรและระบบงานสนับสนุนอาจยัังไม่่เป็็น
ที่่�รั ับรู้� เนื่่�องจากเป็็นการดำำ�เนิินงานภายในองค์์กร สำำ�หรัับการ 
ให้้บริกิาร ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ทราบถึึงบริกิารด้้านการออกใบอนุุญาต 
ใบรับัรอง และงานบริกิารข้้อมููล เช่่น ระบบ EMPIC และระบบ 
E-Exam ซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานโดยตรง ด้้านการรับัทราบ
ข้้อมููล ข่่าวสาร และองค์์ความรู้้� ช่่องทางหลัักคืือเว็็บไซต์ อีีเมล และ
สื่่�อสัังคมออนไลน์์ เช่่น Facebook และ TikTok อย่่างไรก็็ตาม 
กพท. ควรเพิ่่�มการประชาสััมพัันธ์์ให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มบุุคคลภายนอก
อุุตสาหกรรมการบิินมากขึ้้�น เพื่่�อสร้้างการรับัรู้�ในวงกว้้าง

	 ส่่วนท่ี่� 2  การรับัรู้้� ภาพลักษณ์ของ กพท. จากความเห็็นของ
ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ในภาพรวมพบว่า มีีแนวโน้้มภาพลักษณ์์เป็็นองค์์กร
ที่่�ดีี  ในภาพลักษณ์์ด้้านการบริิหารจััดการ ภาพลักษณ์์ด้้าน 
การประชาสััมพัันธ์์ และภาพลักษณ์์ด้้านคุุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำำ�เนิินงาน เว้้นเพีียงภาพลักษณ์์ด้้านการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี  
ที่่�ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์อาจจะยัังไม่่เห็็นภาพลักษณ์์ที่่�ชััดเจน ทั้้�งนี้้� เรื่่�องที่่�มีี
คะแนนภาพลักษณ์์น้้อยที่่�สุุด 3 ลำำ�ดับแรก ได้้แก่่ เรื่่�องการบริหิาร
งบประมาณได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและคำำ�นึงถึึงความคุ้้�มค่่า  
การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านการเงิินและการจััดซื้้�อจััดจ้าง และเรื่่�อง 
การรับัฟังและให้้ความสำำ�คััญกัับความคิิดเห็็นของผู้้�รับับริกิารและ
ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียโดยนำำ�มาปรับัปรุงพััฒนาการดำำ�เนิินงาน โดยมีี
ตััวอย่่างประเด็็น เช่่น เรื่่�องการการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านการเงิินและ
การจััดซื้้�อจััดจ้าง โดยผู้้�ให้้สััมภาษณ์์มีีความเห็็นว่่า ไม่่ค่่อยรับัทราบ
ข้้อมููลในด้้านนี้้�ของ กพท. เนื่่�องจากไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน
โดยตรง จึึงทำำ�ให้้การรับัรู้�และความสนใจต่่อข้้อมููลดัังกล่่าวน้้อย 
และในส่่วนของการรับัฟัังความเห็็น ทาง กพท. ได้้มีีการดำำ�เนิินการ 
พร้้อมมีีช่่องทางในการเข้้าถึึง แต่่ยัังไม่่เห็็นการนำำ�ความเห็็น 
ไปปรับัใช้้ หรืือไม่่ได้้มีีการตอบสนองกลัับต่อความเห็็นที่่�ไม่่สามารถ
ดำำ�เนิินการได้้ 

	 Additionally, CAAT was recognized for its efforts  
to develop online service systems, enhancing user  
convenience. The facilities were also appreciated for 
their cleanliness, organization, and overall accessibility.  
	 In further exploration, an in-depth interview was 
conducted with 20 organizations from the aviation 
industry to gather qualitative insights on their needs, 
expectations, satisfaction, as well as suggestions.  
These insights aimed to guide CAAT in improving its 
operations in the future. The key findings from these 
interviews are summarized as follows:  

	 Section 1: Awareness of CAAT's Mission, Services, 
and Information. Most interviewees demonstrated  
awareness of CAAT's four key missions, particularly  
Missions 1-3, which directly relate to their work. However, 
Mission 4, which focuses on organizational and support 
system development, was less recognized as it pertains 
to internal operations.  Regarding services, interviewees 
were familiar with licensing and certification services,  
as well as information services like the EMPIC and E-Exam 
systems, which are directly connected to their operations.  
In terms of communication, the primary channels for 
receiving information, updates, and knowledge were  
the CAAT website, email, and social media platforms such 
as Facebook and TikTok. Nevertheless, it was suggested 
that CAAT should enhance its outreach efforts to target 
individuals outside the aviation industry, thereby fostering 
broader public awareness of its role and services.

	 Section 2: Perception of CAAT's Image. Overall,  
the interviewees tended to view CAAT as an organization 
with a positive image, particularly in terms of management, 
public relations, and ethics/transparency in operations. 
However, the image of CAAT's regulatory oversight was 
less clear, as interviewees did not perceive a strong 
image in this area. The three aspects with the lowest 
image ratings were: 1) Efficient budget management with 
a focus on cost-effectiveness 2) Transparency in financial 
information and procurement processes, and 3) Listening 
to and considering feedback from service users and 
stakeholders for operational improvements  
	 For example, regarding financial transparency and 
procurement, interviewees noted that they were not 
well-informed on these matters because they were not 
directly related to their work. This resulted in lower 
awareness and interest in this information.  
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	 ส่่วนท่ี่� 3  ความคาดหวังั และความพึึงพอใจ ต่่อการให้้บริกิาร
ของ กพท. ในภาพรวมผู้้�ให้้สััมภาษณ์์มีีความพึึงพอใจต่่อการ 
ให้้บริกิารของ กพท. ในระดัับมาก โดยสรุปความคิิดเห็็นได้้ดัังนี้้�
	 การเผยแพร่ข้้อมููลข่่าวสารและองค์์ความรู้้�ของ กพท. 
เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินงาน และมีีความน่่าเชื่่�อถืือ ทั้้�งนี้้�ยัังมีี
การเผยแพร่ข้้อมููลในรููปแบบอินโฟกราฟิิกที่่�มีีความน่่าสนใจ และ
เข้้าใจง่่ายมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม การติิดตามประเด็็นต่่าง ๆ รวมถึึง
กฎหรืือเกณฑ์ใหม่่ อาจยัังขาดความรวดเร็ว็และความทัันการณ์์ 
ในบางกรณีี นอกจากนี้้�การเผยแพร่่ข้้อมููลด้้านเวชศาสตร์์การบิิน 
และด้้านการบิินทั่่�วไปยังมีีค่อนข้้างจำำ�กัด
	 การใช้้บริิการผ่่านเว็็บไซต์สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย ข้้อมููล 
ในเว็็บไซต์ค่่อนข้้างมีีครบถ้วน แต่่การเข้้าใช้้งานเว็็บไซต์ยัังมีี 
ความซับัซ้อ้นและไม่่เป็็นมิิตรต่่อผู้้�ใช้ง้าน (user-friendly) และระบบ
ยัังขาดความเสถีียรในบางช่่วงเวลา อีีกทั้้�งมีีการเสนอให้้ดำำ�เนิินการ
ปรับัปรุงกระบวนการขอใบอนุุญาตทั้้�งหมดให้้สามารถดำำ�เนิินการ
ผ่่านระบบออนไลน์์ได้้อย่่างเต็็มรููปแบบ ลดการใช้้เอกสารที่่�เป็็น 
กระดาษ เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกและลดขั้้�นตอนที่่�ซัับซ้้อน ในส่่วนของ
ระบบ EMPIC ยัังขาดความเสถีียรในบางส่่วน ซึ่่� งส่่งผลต่่อ 
ความต่่อเนื่่�องและประสิิทธิิภาพในการใช้้งาน ทั้้�งนี้้�ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์
ต้้องการให้้สามารถดาวน์์โหลดข้อมููลออกมาเป็็นไฟล์ PDF ได้้ เพื่่�อเพ่ิ่�ม
ความสะดวกในการใช้้งาน และต้้องการให้้มีีการพััฒนาระบบที่่�เป็็น
ศููนย์์กลางในการเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลระหว่่างศููนย์์เวชศาสตร์์การบิิน
	 สำำ�หรัับด้้านระยะเวลาในการให้้บริิการ ยัังพบความล่่าช้้า 
ในการดำำ�เนิินการในบางขั้้�นตอน และไม่่มีีการกำำ�หนดระยะเวลา
หรืือขอบเขตในการดำำ�เนิินงานอย่่างชััดเจน ทำำ�ให้้สามารถติดตาม
เรื่่�องได้้ยาก อีีกทั้้�งการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายงานภายใน กพท. ยัังขาด
การบููรณาการและการประสานงานที่่�เป็็นระบบ ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิด
ความล่่าช้้าหรืือความยุ่่�งยากในกระบวนการดำำ�เนิินงาน
	 เจ้้าหน้้าที่่�หรืือบุุคลากรที่่�ให้้บริกิาร มีีความรับัผิิดชอบ เต็็มใจ
ในการให้้บริกิาร สามารถให้้ข้้อมููลได้้ชััดเจน และหากเกิิดปััญหา 
ก็็พร้้อมให้้ความช่่วยเหลืืออย่่างเต็็มที่่� แต่่ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก กพท.  
ยัังขาดแคลนบุุคลากร หรืือมีีการปรับัเปลี่�ยนบุุคลากรบ่่อย ทำำ�ให้้
บุุคลากรยัังขาดประสบการณ์์และความชำำ�นาญในเรื่่�องนั้้�น ๆ  
ขั้้�นตอนการให้้บริกิารส่่วนมากสามารถปฏิิบััติิได้้ง่่าย แต่่ยัังพบว่า 
ในบางเรื่่�องมีีความซัับซ้้อน และไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดหวังั เช่่น การใช้้
เอกสารที่่�มากเกิินความจำำ�เป็็น การรับัใบอนุุญาตท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการ
ด้้วยตนเองที่่�สำำ�นักงาน กพท. เนื่่�องจากยัังไม่่มีีระบบรองรัับ 
การจััดส่งเอกสารทางไปรษณีีย์ 

	 Regarding feedback, CAAT has implemented channels 
for receiving input; however, interviewees did not see clear 
evidence of feedback being acted upon or of responses 
to suggestions that could not be implemented.

	 Section 3: Expectations and Satisfaction with CAAT's 
Services. Interviewees expressed a high level of satisfaction 
with CAAT’s services overall, with the following key points 
highlighted.
	 The dissemination of information and knowledge by 
CAAT is considered beneficial for operations and credible. 
The use of infographics to communicate complex topics 
has been particularly appreciated as it makes information 
more engaging and easier to understand. However, some 
noted that the dissemination of information, particularly 
regarding new regulations or standards, could sometimes 
be slow or not timely. Additionally, information related to 
aviation medicine and general aviation is still somewhat 
limited.
	 The website is generally accessible, and the information 
provided is fairly comprehensive. However, users found 
the website somewhat complex to navigate, not particularly 
user-friendly, and at times unstable. There were suggestions 
to improve the website's functionality, including making 
the entire licensing process fully online to reduce paperwork, 
simplify the process, and enhance convenience.  
Some users experienced issues with system stability,  
which impacted the continuity and effectiveness of its use.  
Interviewees also suggested that it would be helpful to be 
able to download data in PDF format and for CAAT to 
develop a centralized system that links data across different 
centers, particularly related to aviation medicine.
	 There were concerns about delays in certain  
processes, as there is no clear timeline or scope defined 
for some procedures, making it difficult to track progress. 
Moreover, there was a lack of integration and coordination 
among departments within CAAT, which sometimes led to 
delays or complications in workflows.
	 The staff or personnel who provided services were 
responsible, willing to assist, and able to give clear  
information. If any issues arose, they were ready to help 
fully. However, due to the lack of staff or frequent  
personnel changes, the staff still lacked experience and 
expertise in certain areas. Most of the service procedures 
were easy to follow, but some issues were found to be 
complicated and not as expected, such as excessive use 
of documents and the need for applicants to handle  
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	 นอกเหนืือจากประเด็็นข้้างต้้น ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์มีีข้อเสนอแนะ
เพิ่่�มเติิมเพื่่�อเป็็นแนวทางในการปรับัปรุง หรืือพััฒนาการดำำ�เนิินงาน
ของ กพท. คืือ ควรมีีการประชาสััมพันัธ์ใ์ห้้คนภายนอก ประชาชนทั่่�วไป
รู้้�จััก กพท. รู้้ �จัักอำำ�นาจหน้้าที่่�และภาระงานที่่� กพท. ดำำ�เนิินการ 
พร้้อมทั้้�งพััฒนาสื่่�อประชาสััมพัันธ์ใ์ห้้นำำ�เสนอข้้อมููลที่่�ชััดเจน กระชัับ 
และเข้้าใจง่่าย พััฒนาระบบที่่� เป็็นศููนย์์กลางในการเชื่่�อมโยง 
ฐานข้้อมููลระหว่่างศููนย์์เวชศาสตร์การบิิน และส่่งเสริมิและพััฒนา 
การบิินทั่่�วไป (General Aviation) โดยการกำำ�หนดนโยบายในการ
พััฒนา นอกจากนี้้�  มีีการเสนอให้้จััดตั้้� งช่่องทางสื่่�อสารผ่่าน
แอปพลิเคชัันไลน์์ในรููปแบบ Official Account (OA) เพื่่�อเพ่ิ่�ม
ความสะดวกและรองรัับการตอบข้อซัักถามได้้อย่่างรวดเร็็ว  
รวมถึึงควรเพ่ิ่�มการอบรมและพััฒนาความเชี่่�ยวชาญของเจ้้าหน้้าที่่�
ใ ห้้ครอบคลุุมยิ่่� งขึ้้� น พร้้อมทั้้�งพิิจารณาเพิ่่�มจำำ�นวนบุุคลากร 
เพื่่�อรองรับัปริมิาณงานและยกระดัับประสิิทธิิภาพในการให้้บริกิาร
	 จากการสำำ�รวจ วิเิคราะห์์ และสรุปผล บริษิััท ทริสิ คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำำ�กัด มีีข้อเสนอแนะเพื่่�อการปรัับปรุง พััฒนาการทำำ�งาน และ 
ยกระดัับคุุณภาพของการให้้บริกิารของ กพท. ดัังนี้้�

	 1)	 ด้้านการรับัรู้้� ภาพลักษณ์ และการรู้้�จั ัก กพท. 
•	ค วรมีีการสื่่�อสารให้้กลุ่่�มผู้้�รั ับบริิการ/ผู้้�มีีส่วนได้้ 

ส่่วนเสีียในอุตุสาหกรรมการบินิรับัทราบถึึงภาพลักษณ์์
ขององค์์กรที่่� ต้้องการให้้เกิิดขึ้้�น มีีการเผยแพร่
วััฒนธรรมขององค์์กรผ่่านสื่่�อสาธารณะต่่าง ๆ เช่่น 
เว็็บไซต์ เฟซบุ๊๊�ก และสื่่�อสารผ่่านพนักงานของ กพท. 
เนื่่�องจากเป็็นช่่องทางที่่�ผู้้�คนรับัทราบข้อมููล ข่่าวสาร
มากที่่�สุุด 

•	ค วรสำำ�รวจความคิิดเห็็นของพนักงานผ่า่นแบบสอบถาม
หรืือจััดเวทีีรัับฟัังความคิิดเห็็น เพื่่�อให้้ทราบถึึง
ปััญหา อุุปสรรค หรืือประเด็็นที่่� ต้้องปรัับปรุง 
ด้้านภาพลักษณ์์ เพื่่�อให้้กลุ่่�มผู้้�บริหิารและพนักงาน
มองเห็็นภาพลักษณ์์ของ กพท. เป็็นไปตามเป้้าหมาย 

their license applications in person at the CAAT office, 
since there was no system in place to send documents by 
mail.
	 In addition to the above points, the interviewees  
provided further suggestions for improving or developing 
CAAT's operations. They suggested that CAAT should 
increase public awareness so that people outside  
the aviation industry would know about CAAT, its authority, 
duties, and responsibilities. They also recommended  
developing clearer, more concise, and easily understandable 
public communication materials. Furthermore, a system 
should be developed to serve as a central hub linking data 
from the Aviation Medicine Center and promoting general 
aviation (GA) by setting development policies. Additionally, 
it was proposed to establish a communication channel via 
the LINE application in the form of Line Official Account 
(OA) to enhance convenience and allow for faster responses 
to inquiries. Lastly, there was a suggestion to increase 
training and development for staff expertise and consider 
increasing the number of personnel to accommodate 
workload demands and improve service efficiency.
	 Based on the survey, analysis, and findings,  
TRIS Corporation Limited provided the following  
recommendations for improving, developing operations, 
and enhancing the quality of CAAT's services:  

	 1) 	 Awareness of CAAT's Image and Recognition
•	 Proactive communication should be conducted 

to inform service recipients and stakeholders 
in the aviation industry about the desired  
organizational image. The organization’s  
culture should be disseminated through  
various public media, such as the website, 
Facebook, and internal communication via 
CAAT employees, as these are the most  
effective channels for conveying information 
and news.

•	 Employee opinions should be surveyed 
through questionnaires or feedback forums 
to identify issues, obstacles, or areas requiring 
improvement regarding the organization’s 
image. This will help ensure that executives 
and employees share a unified vision of 
CAAT’s image aligned with its goals.
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	 2)	 ด้้านการเผยแพร่่ ข้้อมููล ข่่าวสาร องค์์ความรู้้� และ 
		  นวััตกรรม 

•	ปรั บัปรุงการเผยแพร่่ข้้อมููล ข่่าวสาร องค์์ความรู้้�และ
นวัตักรรม ให้้สามารถเข้้าใจได้้ง่่าย ชัดัเจน และถููกต้้อง
ตรง กััน  เช่่น  ข้้ อมูู ลที่่� เ ก่ี่� ย ว ข้้อง กัับกฎหมาย  
กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับการบิิน หรืือมาตรฐานต่่าง ๆ 
โดยเผยแพร่ทั้้�งฉบับภาษาอัังกฤษและภาษาไทย 
เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ตรงกััน 

•	ค วรเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ต่่ออุุตสาหกรรม
การบิิน เพิ่่� มขึ้้� น  เช่่น  อง ค์์ความรู้้�ท่ี่� ไ ด้้ รัับจาก 
การประชุุมกัับหน่่วยงานต่่างประเทศหรืือระดัับสากล 
ข้้อมููล กฎ ระเบีียบต่าง ๆ เพื่่�อเป็็นประโยชน์ต่่อ
อุุตสาหกรรมการบิิน 

•	 การสื่่�อสารข้้อมููลสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียควรใช้้
วิิธีีการท่ี่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย ผ่่านช่่องทางที่่�เหมาะสม เช่่น 
การส่่งจดหมายหรืือการแจ้้งข้้อมููลโดยตรงไปยัง
หน่่วยงานที่่� เ ก่ี่�ยวข้้อง แทนการประกาศเฉพาะ 
ทางเว็บ็ไซต์ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้กลุ่่�มเป้้าหมายบางส่่วนไม่่ได้้ 
รับัทราบข้อมููล หากไม่่ได้้ติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ในการจััดรัับฟัังความคิิดเห็็น ควรมีีการเผยแพร่
รายงานสรุปผลการรับัฟัังความคิิดเห็็น เพื่่�อให้้ผู้้�ท่ี่� 
ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุมรัับทราบและเปิิดโอกาสให้้ 
แสดงความคิิดเห็็นเพ่ิ่�มเติิมได้้ในภายหลััง

•	 เพิ่่�มช่่องทางการให้้ข้้อมููลและติิดต่อสื่่�อสาร เช่่น ไลน์์ 
ในรููปแบบ Official Account (OA) ศููนย์์บริกิาร 
ทางโทรศััพท์ และแชทบอท โดยจััดให้้มีีผู้้�รับัผิิดชอบ
ช่่องทางที่่�สามารถตอบสนองได้้อย่่างรวดเร็ว็

	 3)	 ด้้านการใช้้งานผ่่านระบบ Online
•	ค วรมีีการปรับัปรุงเว็็บไซต์ให้้สามารถค้นหาข้้อมููล

ต่่าง ๆ ได้้อย่่างสะดวกและใช้้งานง่่าย โดยการ 
จัดัหมวดหมู่่�และประเภทของข้้อมููลให้้ชัดัเจน ปรับัปรุง
ระบบการสืืบค้นให้้สามารถค้นหาโดยพิิมพ์์คำำ� 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้ และเพิ่่�มเติิมข้้อมููลในเว็็บไซต์ให้้มีี
ความครบถ้วน รวมทั้้� งควรอััปเดตข้้อมููลใ ห้้มีี 
ความเป็็นปััจจุุบััน ทัันต่่อสถานการณ์์ 

•	ค วรปรับัปรุงระบบ EMPIC และระบบ Flight Permit 
Online System (FPOS) ให้้มีีความเสถีียรและ 
ใช้้งานง่่ายยิ่่�งขึ้้�น พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�คู่่�มืือการใช้้งาน 
ท่ี่�ชัดัเจนและเข้้าใจง่่าย เพื่่�อช่ว่ยให้้ผู้้�รับับริกิารสามารถ
ใช้้งานระบบได้้อย่่างถููกต้้องและสะดวก นอกจากนี้้�
ควรพิิจารณาลดขั้้�นตอนในการขอเอกสารที่่�ซัับซ้้อน
หรืือไม่่จำำ�เป็็น เพื่่�อลดระยะเวลาการดำำ�เนิินงานและ
เพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพในการให้้บริกิาร

	 2) 	 Dissemination of Information, News, Knowledge,  
		  and Innovation

•	 Improve the dissemination of information, 
news, knowledge, and innovations to ensure 
c lar i ty ,  accuracy ,  and cons istency . 
This includes providing materials related to 
aviation laws, regulations, standards, and 
guidelines in both Thai and English to promote 
mutual understanding.

•	 Make more beneficial information available to 
the aviation industry, such as knowledge 
gained from international meetings or  
discussions with foreign agencies, as well as 
aviation laws and regulations, to support  
the industry's growth and compliance.

•	 Use accessible and appropriate methods to 
share important information with stakeholders, 
such as sending direct letters or notifications 
to relevant agencies instead of solely relying 
on website announcements, which may not 
reach all target audiences.

•	 After conducting stakeholder feedback  
sessions,  share summary reports of  
the findings to ensure those who did not attend 
are informed and provide opportunities for  
additional input later.

•	 Establish additional communication and  
information-sharing platforms, such as  
an official LINE account (OA), call centers, and 
chatbots, with dedicated personnel to ensure 
quick and efficient responses.

	 3)	 Online System Utilization
•	 Improve the website to allow users to search 

for information conveniently and efficiently by 
organizing content into clear categories.  
Upgrade the search function to enable  
keyword searches and ensure the information 
on the website is comprehensive and regularly 
updated to reflect current situations.

•	 Enhance the stability and usability of both 
systems, and provide clear and user-friendly 
manuals to assist service recipients in using 
the systems correctly. Additionally, consider 
streamlining unnecessary or complex document 
request procedures to reduce processing 
time and improve service efficiency.
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•	ปรั ับปรุงการใช้้งานระบบต่าง ๆ ให้้อยู่่�ในรููปแบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์เต็็มรููปแบบ และปรัับรููปแบบของ 
แบบฟอร์์มให้้กรอกง่่ายและสะดวกต่่อการใช้้งาน 

•	พั ัฒนาระบบออนไลน์์ เพื่่� อการติิดตามสถานะ 
การดำำ�เนิินงาน นอกเหนืือจากการแจ้้งผ่า่นอีีเมล เพื่่�อให้้
ผู้้�รั ับบริิการสามารถติดตามสถานะการดำำ�เนิินงาน 
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและรวดเร็ว็ 

•	พั ัฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศกลางที่่�เชื่่�อมโยง
ฐานข้้อมููลระหว่่างศููนย์์เวชศาสตร์์การบิิน เพื่่�อให้้ 
เข้้าถึึงข้้อมููลของบุุคลากรด้้านอุุตสาหกรรมการบิิน 
ท่ี่�มารับับริกิารด้้านเวชศาสตร์ก์ารบินิ ลดความซ้ำำ��ซ้อ้น 
และเพ่ิ่�มคุุณภาพในการตรวจ ช่่วยให้้ได้้บุุคลากร 
ท่ี่�พร้้อมปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 4)	 ด้้านระยะเวลาในการให้้บริกิาร 
•	ค วรปรัับกระบวนการทำำ�งานให้้มีีความรวดเร็็ว  

ลดขั้้�นตอนที่่�ซ้ำำ��ซ้้อนหรืือเกิินความจำำ�เป็็น โดยเฉพาะ
ในกระบวนการออกใบอนุุญาตหรืือหนัังสืือรับัรอง 
เพื่่�อเพ่ิ่�มความพึึงพอใจของผู้้�รับับริกิาร

•	ทบท วนและปรับัปรุงรอบระยะเวลาการดำำ�เนิินงาน
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืือให้้รวดเร็ว็ขึ้้�น

	 5)	 ด้้านเจ้้าหน้้าท่ี่�หรืือบุุคลากรท่ี่�ให้้บริกิาร
•	ค วรจััดให้้มีีการฝึึกอบรมและส่่งต่่อความรู้้�ท่ี่�จำำ�เป็็น

ในการปฏิิบััติิงานแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ท่ี่�มีีประสบการณ์์น้้อย 
เพื่่�อเสริมิสร้า้งทัักษะและความสามารถในการทำำ�งาน 
โดยอาจเน้้นการสอนงานจากเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ 
หรืือผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ตรงในสายงาน นั้้�น ๆ เพื่่�อให้้
พนักงานใหม่่สามารถตอบคำำ�ถาม แก้้ไขปััญหา และ
ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ผู้้�รั ับบริิการได้้อย่่างถููกต้้องและ 
มีีประสิิทธิิภาพ

•	 เนื่่�องจาก กพท. มีีจำำ�นวนเจ้้าหน้้าที่่�จำำ�กัด และเกิิด 
การเปลี่�ยนแปลงตำำ�แหน่่งหรืือการลาออกของ 
เจ้้าหน้้าที่่�อยู่่�บ่่อยครั้้�ง จึึงส่่งผลให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เข้้ามา
ทำำ�งานแทนยังัขาดประสบการณ์์ในบางด้้าน อาจทำำ�ให้้ 
การให้้บริกิารเกิิดความล่่าช้้าหรืือไม่่ต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น 
ควรมีีการถ่่ายทอดงานและจััดทำำ�ระบบการส่่งต่่อ
ความรู้้�ที่่�ชััดเจน เช่่น คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานในรููปแบบ
ท่ี่�เข้้าใจง่่าย หรืือการใช้้สื่่�อดิิจิิทััล เช่่น วิิดีีโอแนะนำำ�
ขั้้�นตอนการทำำ�งาน หรืือสื่่�อเสีียงสำำ�หรับัการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อช่่วยให้้เจ้้าหน้้าที่่�สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง

•	ค วรพิิจารณาเพิ่่�มจำำ�นวนเจ้้าหน้้าที่่�ให้้สอดคล้องกัับ
ปริิมาณงานที่่� เ พ่ิ่�มขึ้้� น  เพื่่� อ ใ ห้้สามารถรองรัับ 
ความต้้องการของผู้้�รับับริกิารได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
และรวดเร็ว็มากขึ้้�น

•	 Implement Fully Electronic Systems: Transition 
all systems to a fully electronic format and 
redesign forms to be easy to fill out and  
user-friendly.

•	 Develop Online Status Tracking Systems:  
Create an online system for tracking  
the progress of requests, in addition to email 
notifications, so that service recipients can 
monitor their status continuously and promptly.

•	 Integrate IT Systems for Aviation Medicine: 
Develop a centralized IT system that connects 
the databases of aviation medicine centers, 
enabling access to information on aviation 
industry personnel receiving medical services. 
This wil l  reduce redundancy, improve  
examination quality, and ensure readiness of 
personnel to perform their duties.

	 4) 	 Service Time Improvement
•	 Revise workflows to make them faster  

by reducing redundant or unnecessary 
steps, particularly in the processes for issuing 
licenses or certificates, to enhance customer 
satisfaction.  

•	 Reassess and update the timelines specified 
in operational manuals to expedite processes 
and improve service delivery.  

	 5)	 Personnel and Service Staff
•	 Organize training programs and knowledge 

transfer sessions for staff with limited  
experience to enhance their skills and  
capabilities. Emphasize on-the-job training  
led by experienced or specialized staff to  
ensure new employees can effectively answer  
questions, resolve issues, and provide accurate 
guidance to service recipients.

•	 Address frequent staff turnover and limited 
personnel by creating a clear and accessible 
knowledge transfer system. Develop  
user-friendly operation manuals or digital  
resources, such as instructional videos or 
audio guides, to enable self-paced learning 
and ensure continuity in service delivery.

•	 Consider hiring additional staff to match  
the increasing workload. This will improve 
the organization's ability to meet service  
demands efficiently and promptly.
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•	 Organize activities that promote interaction 
and mutual understanding among employees 
from different departments to enhance  
communication and coordination across 
teams.

 
	 6)	 Service Quality

•	 Set up a dedicated team or assign personnel 
to continuously monitor aviation-related 
news and developments around the clock. 
This will ensure the organization stays  
updated on industry changes and can utilize  
the information effectively and promptly.

•	 Enhance licensing procedures by transitioning 
to a fully online system to streamline workflows 
and improve convenience for service recipients.

•	 Create accessible channels for stakeholders 
to provide feedback before implementing  
new laws or regulations, ensuring inclusivity 
and transparency.

•	 Support general aviation by developing  
small airports, improving access to aviation 
instructors, facilitating aircraft import and 
assembly, and simplifying license renewal  
processes.

•	 Strengthen CAAT’s role in promoting civil 
aviation activities to foster the sustainable and 
high-standard development of the country’s 
aviation industry.

•	 Design and promote integrated workflows 
among departments to improve efficiency, 
reduce service delays, and lessen the burden 
on service recipients.

•	จั ัดกิจกรรมที่่�ช่่วยสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์และความเข้้าใจ
ร่่วมกัันระหว่่างพนักงานในแต่่ละฝ่่าย เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการติิดต่อประสานงาน

	 6)	 ด้้านการให้้บริกิาร
•	จั ัดตั้้�งฝ่่ายงานหรืือมอบหมายบุุคลากรให้้ทำำ�หน้้าที่่�

เฉพาะในการติิดตามข่่าวสารและเรื่่�องราวที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
ในอุุตสาหกรรมการบิินตลอด 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อให้้ทััน
ต่่อการเปลี่�ยนแปลงและสามารถนำำ�ข้อมููลมาใช้้ได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และทัันต่่อสถานการณ์์

•	ปรั บัปรุงขั้้�นตอนการขอใบอนุุญาตให้้สามารถดำำ�เนิินการ
ผ่่านระบบออนไลน์์ได้้เต็็มรููปแบบ เพื่่�อลดขั้้�นตอน
การทำำ�งานและเพ่ิ่�มความสะดวกในการรับับริกิาร

•	รั ับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�เก่ี่�ยวข้้องผ่่านช่่องทางที่่� 
เข้้าถึึงง่่ายก่่อนการประกาศใช้ก้ฎหมายหรืือกฎระเบีียบ
ใหม่่

•	ส่ งเสริมิการบิินทั่่�วไปด้้วยการพััฒนาสนามบิินเล็็ก 
ครููส อนด้้านการบิิน  การนำำ� เ ข้้ าและประกอบ
อากาศยาน และปรับัปรุงกระบวนการต่่อใบอนุุญาต
ให้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�น

•	พั ฒนาบทบาทของ กพท. ในการส่่งเสริิมกิิจการ 
การบิินพลเรืือน เพื่่�อพััฒนาอุุตสาหกรรมการบิินของ
ประเทศให้้ยั่่�งยืืนและมีีมาตรฐาน

•	ส่ งเสริิมหรืือออกแบบกระบวนการทำำ�งานให้้มีี 
การบููรณาการระหว่่างฝ่่ายงาน เพื่่�อให้้การทำำ�งาน 
มีีความสะดวกรวดเร็ว็ และลดภาระให้้กัับผู้้�รับับริกิาร
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ภารกิจและกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของ กพท. ประจำำ�ปีี 2567
Missions and activities of the Civil Aviation 
Authority of Thailand (CAAT)
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	 เมื่่�อวันัท่ี่� 12 มกราคม 2567 นายสุุริยิะ จึึงรุ่่� งเรืืองกิิจ รัฐัมนตรีี
ว่่าการกระทรวงคมนาคม เป็็นประธานเปิิดงาน OPEN HOUSE 
CAAT 2024 และร่่วมแสดงความยิินดีีในโอกาสที่่�สำำ�นักงานการบิิน
พลเรืือนแห่่งประเทศไทย (กพท.) ย้้ายอาคารสำำ�นักงานใหม่่  
โดยภายในงานมีีการจััดแสดงนิิทรรศการเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 
การดำำ�เนิินงานปีีที่่� 8 และการเสวนาหััวข้้อ “จากอดีีตสู่่�อนาคต  
การบิินพลเรืือนไทย” เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาอุุตสาหกรรม
การบิินของประเทศไทยในอนาคต
	 นายสุุริยิะ จึงึรุ่่� งเรืืองกิิจ กล่่าวว่่า กระทรวงคมนาคมมีีนโยบาย
สำำ�คััญด้้านการขนส่่งทางอากาศเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของท่่าอากาศยาน
และการขนส่่งทางอากาศ ซึ่่�งบรรจุุในนโยบายการดำำ�เนิินงาน 
ของกระทรวงฯ ด้้านที่่� 1 “คมนาคมเปิิดประตููการค้้า การท่่องเท่ี่�ยว 
สร้า้งการเป็็น HUB เพ่ื่�อการเชื่่�อมโยงการเดิินทางทุุกมิิติิ” ซึ่่�ง กพท. 
ในฐานะหน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับ ดููแล ควบคุุม ส่่งเสริมิ และ
พััฒนา รวมทั้้�งการให้้บริกิารข้้อมููลข่่าวสารด้้านการบิินแก่่หน่่วยงาน
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องและประชาชน เพื่่�อความปลอดภัยของผู้้�โดยสารและ 
เจ้้าหน้้าที่่�ซึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้านการบิินทุุกคน จึึงมีีบทบาทสำำ�คััญ 
ในอุุตสาหกรรมการบิินอย่่างยิ่่�ง
	 นายสุุริยิะ กล่่าวต่่อว่่า ระยะเวลาการดำำ�เนิินงานเพีียง 8 ปีี  
ของ กพท. ทำำ�ให้้เห็็นการพััฒนาและการเติิบโตของอุุตสาหกรรม 
การบินิของไทย รวมถึึงการปรับัปรุงมาตรฐานการบินิและการผ่า่นพ้น้
สถานการณ์์ COVID-19 มาด้้วยความร่่วมมืือร่่วมใจจากทุุกภาคส่วน
ในอุุตสาหกรรมการบิิน โดยเฉพาะ กพท. ที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญ 
เป็็นอย่่างมากในฐานะหน่่วยงานกำำ�กับ ดููแล และส่่งเสริมิการบิิน 
ของไทย ทำำ�ให้้ประเทศไทยก้้าวผ่่านช่่วงเวลาที่่�ลำำ�บากและฟ้ื้� นตััว 
ได้้อย่่างรวดเร็ว็และมั่่�นคง
	 ด้้านนายสุุทธิิพงษ์์ คงพููล ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบิิน
พลเรืือนแห่่งประเทศไทย กล่่าวว่่าที่่�ผ่่านมา กพท. มุ่่� งมั่่�น 
เต็็มความสามารถ ในการทำำ�หน้้าที่่�สำำ�คััญอยู่่�เบื้้�องหลัังการบินิพลเรืือน
ของประเทศ ไม่่เพีียงแต่่ดููแลผู้้�โดยสาร แต่่ครอบคลุุมถึึงทุุกส่่วน 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอุตุสาหกรรมการบินิ ซ่ึ่�งวันันี้้� เป็น็โอกาสดีี ที่่� กพท.ได้้ย้า้ย
ที่่�ทำำ�การใหม่่เพื่่�อให้้บริกิารประชาชนได้้อย่่างสะดวกสบายมากขึ้้�น 

»	“สุุริิยะ” เปิิดสำำ�นัักงาน CAAT แห่่งใหม่่ มุ่่�งสู่่�การบริิการที่่�ดีี พร้้อมเดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนนโยบาย
	ด้ ้านการบิินพลเรืือน ภายใต้้มาตรฐานการบิินระดัับสากล
	 “Suriya” inaugurates new CAAT office, aiming to enhance service excellence and elevate 	
	 civil aviation to meet global standards.

	 On 12 January 2024, Mr. Suriya Jungrungruangkit, 
Minister of Transport, presided over OPEN HOUSE CAAT 
2024 to mark the official relocation of the Civil Aviation 
Authority of Thailand (CAAT) to its new office. The event 
featured a special exhibition commemorating CAAT’s 8th 

anniversary of operations and a forum titled “Civil Aviation: 
From the Past to the Future”, highlighting the future 
potential and significance of Thailand’s aviation sector.
	 Mr. Suriya stated that the Ministry of Transport has 
been actively implementing key air transport policies to 
enhance the capacity of airports and strengthen Thailand’s 
air transport system. These efforts align with the Ministry’s 
first strategic plan, “Opening Opportunities for Trade and 
Tourism as a Hub Connecting Multimodal Transportation”. 
As the country’s aviation regulator, CAAT plays a crucial 
role in inspection, supervision, promotion, development, 
and the dissemination of aviation knowledge to the public 
and relevant organizations, ensuring the highest levels of 
safety for both passengers and aviation personnel.
	 The Minister further emphasized that throughout  
its eight years of operation, CAAT has consistently 
demonstrated its commitment to advancing Thailand’s 
aviation standards. The organization has played a key role 
in helping the industry navigate the challenges posed by 
the COVID-19 pandemic, working in collaboration with all 
relevant sectors to ensure a stable, swift, and sustainable 
recovery.
	 Mr. Suttipong Kongpool, Director General of  
the Civil Aviation Authority of Thailand, reaffirmed CAAT’s 
dedication to supporting the country’s civil aviation  
ecosystem, from passenger services to operational  
stakeholders. He highlighted that the relocation to  
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รองรับัความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่วน และสร้้างสภาพแวดล้อมที่่�ดีี 
แก่่การทำำ�งาน เพื่่�อบุุคลากร CAAT ทุุกคน ทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข  
มีีประสิิทธิภิาพ และเป็็นกำำ�ลังสำำ�คััญในการนำำ�พาการบินิพลเรืือนไทย
สู่่�เป้้าหมายสููงสุุด
	 สำำ�หรับัการเสวนา หััวข้้อ “จากอดีีตสู่่�อนาคต การบินิพลเรืือนไทย” 
ได้้รัับเกีียรติิจากผู้้�ที่่�อยู่่� ในแวดวงการบิินทั้้�งอดีีตและปััจจุุบััน 
มาร่่วมพููดคุุยถึึงเรื่่�องราวของอุุตสาหกรรมการบิินไทยที่่�เติิบโต 
อย่า่งต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ นายชัยัศัักดิ์์� อัังค์์สุวุรรณ อดีีตรองปลัดกระทรวง
คมนาคมและอดีีตอธิิบดีีกรมการขนส่่งทางอากาศ นายสมชาย  
พิิพุุธวััฒน์์ อดีีตอธิิบดีีกรมการบิินพลเรืือน นายพุุฒิิพงศ์์ ปราสาท
ทองโอสถ นายกสมาคมสายการบิินประเทศไทย นายกสมาคม 
สายการบิินประเทศไทย และนายสุุทธิิพงษ์์ คงพููล ผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย

the new office marks a significant milestone, not only in  
enhancing service delivery and collaboration across 
sectors but also in fostering a positive and efficient 
working environment for CAAT personnel.
	 A special highlight of the event was the forum  
“Civil Aviation: From the Past to the Future”, which brought 
together distinguished aviation leaders - both past and  
present - to share insights on the stable growth and future 
direction of Thailand’s aviation industry. The panel included 
Mr. Chaisak Angsuwan, former Permanent Secretary of  
the Ministry of Transport and Director-General of  
the Department of Air Transport; Mr. Somchai Piputhawat,  
former Director-General of the Department of Civil Aviation; 
Mr. Puttipong Prasarttong-Osoth, President of the Airlines 
Association of Thailand (AAT); and Mr. Suttipong Kongpool, 
Director General of CAAT.
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	 เมื่่�อวันัอัังคารท่ี่� 6 กุมุภาพัันธ์์ 2567 สำำ�นักงานการบิินพลเรืือน
แ ห่่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  โ ด ย สำำ�นั  ก ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ผู้้�อำ ำ� น ว ย ก า ร  
กองสื่่�อสารองค์์กร จััดสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง “การสื่่�อสาร 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ” (Effective Communication) เพื่่�อส่่งเสริมิ
ศัักยภาพด้้านการสื่่�อสารแก่่ผู้้�ตรวจสอบด้้านการบิิน (Inspector) 
ซึ่่�งเป็็นบุุคลากรที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญในการสร้้างความร่่วมมืือกัับ 
ภาคส่วนต่่าง ๆ ในอุุตสาหกรรมการบิิน
     	 การสััมมนาเชิงิปฏิิบััติิการดัังกล่่าว บรรยายโดย ครููน้ำำ��ฝน ภัักดีี 
วิทิยากรด้้านการพัฒันาบุคุลิกภาพ จากสถาบันั Pronality Academy 
ซึ่่�งผู้้�ตรวจสอบด้้านการบิิน (Inspector) ได้้เรีียนรู้้�เรื่่�องการสร้้าง
ทัศันคติเพื่่�อการนำำ�เสนออย่า่งมืืออาชีีพ การปรับัทัศันคติทั้้�งความคิิด 
มุุมมองและความเชื่่�อ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้พร้้อมเผชิิญหน้้า 
กัับทุกสถานการณ์์ นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาบุุคลิกภาพด้้านการสื่่�อสาร 
ที่่�น่่าเชื่่�อถืือและน่่าจดจำำ�ในฐานะตััวแทนองค์์กร พร้้อมทั้้�งเรีียนรู้้� 
หลัักจิติวิทิยาการวิเิคราะห์์ผู้้�ฟัง เพื่่�อสื่่�อสารให้้ตรงตามความต้้องการและ
ตรงใจคู่่�สนทนา ซึ่่�งเป็็นองค์์ความรู้้�ท่ี่�มีีประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของผู้้�ตรวจสอบด้้านการบิิน (Inspector) ที่่�ต้้องตรวจสอบ ติิดตาม 
ควบคุมุ และส่่งเสริมิให้้ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องในกิิจการการบิินพลเรืือนปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานสากลที่่� ICAO 
กำำ�หนดต่อไป  

	 On 6 February 2024, the Corporate Communication 
Division under the Secretariat Office of Commissioners and 
Director General of the Civil Aviation Authority of  
Thailand (CAAT) organized a workshop titled “Effective  
Communication”. The primary objective of the workshop was 
to strengthen the communication skills of CAAT inspectors 
- key personnel who play a critical role in liaising with various 
stakeholders across the aviation sector.
	 The session was conducted by Kru Namfon Pakdee, 
a personality coach from Pronality Academy, and focused on 
developing essential soft skills such as mindset cultivation, 
professional presentation, and attitude adjustment  
in terms of thinking, perspective, belief, and confidence.
These elements are crucial in enabling inspectors to handle 
a variety of situations effectively and with composure.
	 Designed to enhance both verbal and non-verbal 
communication, the training aimed to help inspectors build 
trustworthy and impressive professional personas,  
which are vital when representing the organization in both 
formal and operational contexts. The workshop also  
introduced participants to the fundamentals of audience 
psychology and practical techniques for delivering clear, 
targeted communication. These skills are instrumental  
in helping inspectors address the specific needs and  
expectations of diverse audiences more effectively.
	 The knowledge and competencies gained from this 
workshop are expected to elevate the performance of CAAT 
inspectors in their core responsibilities including supervision, 
monitoring, regulation, and coordination with civil aviation 
stakeholders. Ultimately, these improvements contribute 
to ensuring compliance with national laws, regulations, and 
directives, as well as international standards set forth by  
the International Civil Aviation Organization (ICAO).

»	CAAT จััดสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง “การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ” เพื่่�อส่่งเสริิมศัักยภาพ
	ด้ านการสื่่�อสารแก่่ผู้้�ตรวจสอบด้้านการบิิน (Inspector)
	 CAAT Hosts “Effective Communication” Workshop to Enhance Inspectors’ Communication 	
	 Competencies
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»	ประชุุมหารือแนวทางในการยกระดัับการกำำ�กัับดููแลความปลอดภััยด้้านการบิินของประเทศไทย 
	 ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานขององค์์การการบิินพลเรืือนระหว่่างประเทศ
	 Discussion on Elevating Thailand’s Aviation Safety Regulations to Meet ICAO Standards

	 เมื่่�อวัันที่่�  7 มีีนาคม 2657 สำำ�นักงานการบิินพลเรืือน 
แห่่งประเทศไทย (CAAT) จััดการประชุุมร่่วม โครงการพััฒนา
ความร่่วมมืือเพื่่�อความปลอดภัยในการบิินและความสมควร 
เดิินอากาศต่่อเนื่่�อง ภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก (COSCAP-SEA)  
โดยมีีนายชาครีีย์ บำำ�รุงวงศ์์ ที่่�ปรึึกษาปลัดกระทรวงคมนาคม  
นายขจรพััฒน์์ มากลิ่่�น รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบิินพลเรืือน
แห่่งประเทศไทย นายปริิยะ เวสสบุุตร ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงาน 
คณะกรรมการสอบสวนอุบุัติัิเหตุแุละอุบุัติัิการณ์์ของอากาศยาน (สสอ.) 
และนายพััลลภ สัังข์์ศิิลป์์เลิิศ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการ
ค้้นหาและช่่วยเหลืืออากาศยานและเรืือที่่�ประสบภัย (สกชย.)  
พร้อ้มคณะผู้้�แทน ได้้เข้า้ร่่วมการประชุมุกัับ Mr. Sudhir Kumar Singh 
หััวหน้้าที่่�ปรึกึษาด้้านเทคนิคโครงการ COSCAP-SEA โดยการประชุุม
ครั้้�งนี้้� เป็็นการหารืือถึึงความเป็็นไปได้้ในการให้้การสนับสนุน 
ความช่่วยเหลืือ สสอ. ในด้้านการปรัับปรุงและพััฒนาระบบ 
การสอบสวนอุุบััติิเหตุุและอุุบััติิการณ์์ของอากาศยาน
        นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมยัังได้้หารืือร่่วมกัันถึึงข้้อบกพร่องและ 
วิิธีีดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อบกพร่องให้้มีีประสิิทธิิภาพ ที่่�จะสามารถ 
ยกระดัับคะแนน Effective Implementation หรืือ EI ด้้านการ
สอบสวนอุุบััติิเหตุุและอุุบััติิการณ์์ของอากาศยานของประเทศไทย 
ให้้สููงขึ้้�น โดย Mr. Sudhir ได้้ให้้ข้้อแนะนำำ�อันเป็็นประโยชน์และ
การสนับสนุน และท่ี่�ประชุุมเห็็นพ้้องร่่วมกัันให้้มีีการติิดต่อ 
ประสานงานอย่่างใกล้้ชิดิเพื่่�อหารืือในเรื่่�องดัังกล่่าว ซึ่่�งอาจรวมไปถึึง
ด้้านการค้้นหาและช่่วยเหลืืออากาศยานและเรืือที่่�ประสบภัย 
อีีกในโอกาสต่อไป

	 On 7 March, 2024, CAAT hosted meeting of  
The Cooperative Development of Operational Safety and 
Continuing Airworthiness Programme - Southeast Asia 
(COSCAP-SEA), involving Mr. Chakree Bamrungwong, 
advisor of permanent secretary of Ministry of Transport, 
Mr. Kajonpat Maklin, Deputy Director General of CAAT, 
Mr. Pariya Wessabut, Director of The Aircraft Accident 
and Incident Investigation Commission (AAIC),  
Mr. Pallop Sangsillert, Director of The Office of Search 
and Rescue Commission, and representatives, with  
Mr. Sudhir Kumar Singh, Head of technical advisor of 
COSCAP-SEA. The main focus of the meeting was to 
explore the feasibility of supporting The Aircraft Accident 
and Incident Investigation Commission (AAIC) in enhancing 
its aircraft accident and incident investigation systems.
	 Additionally, the meeting addressed strategies  
for improving Thailand’s Effective Implementation (EI) 
score in the area of aircraft accident and incident  
investigation, in alignment with ICAO standards. Valuable 
recommendations and technical insights were provided 
by Mr. Sudhir, and the participants expressed their 
commitment to further collaboration in support of  
ongoing safety enhancements and future joint rescue 
initiatives.
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»	CAAT และ ทอท. จััดพิธีีลงนามข้้อตกลงการปฏิิบััติิงาน ด้้านบริิการข่่าวสารการบิิน
	 (Service Level Agreement)
	 CAAT and Airports of Thailand (AOT) Sign Service Level Agreement on Aeronautical 	
	 Information Services

 	 เมื่่�อวัันที่่�  28 มีีนาคม 2567 สำำ�นักงานการบิินพลเรืือน 
แห่่งประเทศไทย โดยนายพงศ์์พัฒัน์์ เทีียนศิิริ ิรองผู้้�อำำ�นวยการสายงาน 
บริหิารโครงการพิเิศษ และบริษัิัท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
(ทอท.) โดยเรืืออากาศเอก ธรรมาวุุธ นนทรีีย์ รองกรรมการ 
ผู้้�อำำ�นวยการใหญ่่ สายงานมาตรฐานท่่าอากาศยานและการบิิน  
ร่่วมลงนามข้้อตกลงการปฏิิบััติิงาน ด้้านบริิการข่่าวสารการบิิน 
(Service Level Agreement) พร้อ้มด้้วยผู้้�แทนฝ่่ายบริหิารข่่าวสาร
การบิินและผู้้�แทนจาก ทอท. ร่่วมเป็็นสัักขีีพยานในการลงนามครั้้�งนี้้� 
ณ ห้้อง CAIRO ชั้้�น 9 สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
	 โดยข้้อตกลงการปฏิิบััติิงานด้้านการบริกิารข่่าวสารการบิินนี้้�
จััดทำำ�ขึ้้� นเพื่่�อให้้การบริิการข่่าวสารการบิินของประเทศไทย 
เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของสำำ�นักงานการบิิน
พลเรืือนแห่่งประเทศไทยฉบับที่่� 20 ว่่าด้้วยมาตรฐานการเดิินอากาศ
ด้้านข่่าวสารการบิิน (Manual of Standards – Aeronautical 
Information Services) และมาตรฐานองค์์การการบิินพลเรืือน
ระหว่่างประเทศ (ICAO) ก่่อให้้เกิิดแนวปฏิิบัติัิด้้านการบริกิารข่า่วสาร
การบินิท่ี่�เข้า้ใจตรงกััน มีีความเหมาะสมและถููกต้้องกัับบทบาท หน้้าที่่� 
และขอบเขตความรับัผิิดชอบสำำ�หรับัการให้้บริกิารข่่าวสารการบิิน
ของทั้้�งสองหน่่วยงาน ส่่งผลให้้เกิิดการออกประกาศเอกสาร 
แถลงข่่าวการบิินของประเทศไทยที่่�มีีประสิิทธิิภาพต่อไป

	 On 28 March 2024, the Civil Aviation Authority of 
Thailand (CAAT), represented by Mr. Pongpat Thiensiri, 
Deputy Director General of Special Project Management, 
and Airports of Thailand Public Company Limited (AOT), 
represented by Flight Lieutenant Thammavudth Nonsee, 
Senior Executive Vice President, Airport and Aviation 
Standards, jointly signed a Service Level Agreement (SLA) 
on Aeronautical Information Services.
	 The signing ceremony took place at the CAIRO Room 
on the 9th floor of CAAT Headquarters and was witnessed 
by representatives from both CAAT’s Aeronautical  
Information Management Department and AOT.
	 This SLA was developed to ensure that aeronautical 
information services in Thailand comply with the standards 
set forth in CAAT Regulation No. 20, Manual of Standards 
- Aeronautical Information Services, as well as the standards 
of the International Civil Aviation Organization (ICAO).
	 The agreement establishes a shared operational 
framework that clearly outlines the roles, responsibilities, 
and scope of work for both organizations. It also promotes 
mutual understanding and alignment in the provision of 
aeronautical information services, thereby enhancing  
the effectiveness and reliability of aeronautical information 
publications in Thailand.
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»	สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ “First Seaplane Operations Toward Thailand’s Aviation Hub” 		
	 ผลัักดัันนโยบาย Seaplane ให้้เป็็นรููปธรรมภายในปีี 2567
	 CAAT and AEROTHAI Organize Workshop “First Seaplane Operations Toward Thailand’s 	
	 Aviation Hub” to Drive Seaplane Policy into Action by 2024 

	 เมื่่�อวัันที่่� 8-10 พฤษภาคม 2567 สำำ�นักงานการบิินพลเรืือน
แห่่งประเทศไทย (CAAT) และ บริษิััท วิทิยุุการบิินแห่่งประเทศไทย 
จำำ�กัด จััดสัมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ “First Seaplane Operations 
Toward Thailand’s Aviation Hub” ณ โรงแรม Pullman Phuket 
Arcadia Naithon Beach จัังหวััดภููเก็็ต ซึ่่� งการจััดสัมมนา 
เชิงิปฏิิบัติัิการในครั้้�งนี้้�เป็น็เสมืือนจุุดเริ่่�มต้้นที่่�ทุกุหน่่วยงาน ทุุกภาคส่วน 
ทั้้�งภาครัฐั และเอกชน จะได้้บููรณาการความร่่วมมืือ แลกเปลี่�ยน
ข้้อคิิดเห็็น ให้้ข้้อเสนอแนะ และสร้้างความเข้้าใจที่่�ตรงกััน เพื่่�อให้้ 
Seaplane Operations ดำำ�เนิินการด้้วยความปลอดภัย สอดคล้อง
ตามมาตรฐาน กฎหมาย และกฎระเบีียบของประเทศ
	 งานสััมมนาเชิงิปฏิิบััติิการครั้้�งนี้้� เปิิดให้้ทุุกภาคส่วนที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับ Seaplane Operations ทั้้�งหน่่วยงานรัฐัและภาคเอกชน ได้้ร่่วม
หารืือแลกเปลี่�ยนข้้อมููลและข้้อเสนอแนะ เช่น่ กรมเจ้้าท่่า กรมส่่งเสริมิ
การปกครองท้้องถิ่่�น กรมอุทุกศาสตร์ กองทััพเรืือ กรมอุทุยานแห่่งชาติิ 
สััตว์ป่่า และพัันธุ์์�พืืช กองบัังคัับการตำำ�รวจน้ำำ�� คณะกรรมการบริหิาร
เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออกของกองทััพเรืือ คณะกรรมการ 
ร่่วมภาครัฐัและเอกชนเพื่่�อพััฒนาและแก้้ไขปััญหาทางเศรษฐกิิจ
จัังหวััดภููเก็็ต ทััพเรืือภาคที่่� 3 สำำ�นักงานคณะกรรมการค้้นหาและ
ช่่วยเหลืืออากาศยานและเรืือที่่�ประสบภัย สำำ�นักงานจังัหวัดักระบี่่� 
บริษัิัท การบิินกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) บริษิััท ไทย ซีีเพลน จำำ�กัด  
บริษิััท สยาม ซีีเพลน จำำ�กัด และบริษิััท โฟลทิิลลา เทคโนโลยีี จำำ�กัด

	 From 8 to 10 May 2024, the Civil Aviation Authority 
of Thailand (CAAT), in collaboration with Aeronautical 
Radio of Thailand Ltd. (AEROTHAI), organized a workshop 
titled “First Seaplane Operations Toward Thailand’s  
Aviation Hub” at Pullman Phuket Arcadia Naithon Beach 
Hotel, Phuket. The workshop marked a significant step 
forward, bringing together all relevant stakeholders from 
both public and private sectors to exchange perspectives, 
provide recommendations, and foster mutual understanding. 
The objective was to lay the groundwork for safe and 
compliant seaplane operations in accordance with national 
standards, laws, and regulations. 
	 The workshop provided a platform for key stakeholders 
involved in seaplane operations to engage in discussions, 
including representatives from the Marine Department, 
Department of Local Administration, Hydrographic  
Department, Royal Thai Navy, Department of National 
Parks, Wildlife and Plant Conservation, Marine Police 
Division, Eastern Economic Corridor (EEC) Committee  
of the Royal Thai Navy, Joint Public-Private Sector  
Consultative Committee for Phuket Province, The 3rd 

Naval Area Command (3rd NAC), Office of the Search 
and Rescue Coordination Center (SAR), Krabi Provincial 
Office, Bangkok Airways Public Company Limited,  
Thai Seaplane Co., Ltd., Siam Seaplane Co., Ltd.,  
and Floatilla Technology Co., Ltd.
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»	CAAT และมูลูนิิธิกิู้้�ภัยัร่ม่ไทร ลงนามความร่ว่มมือืด้้านการพััฒนาอากาศยานซึ่่�งไม่ม่ีนัีักบิน สำำ�หรับการกู้้�ภัยั 	
	 บรรเทาสาธารณภััย และการใช้้ประโยชน์์ เพื่่�อการสาธารณะ
	 CAAT and the Rom Sai Rescue Foundation Sign MOU on the Development of Unmanned 	
	 Aircraft for Rescue, Disaster Relief, and Public Benefit

	 เมื่่�อวัันพุุธท่ี่� 5 มิิถุุนายน 2567 สำำ�นักงานการบิินพลเรืือน 
แห่่งประเทศไทย (CAAT) และมููลนิิธิิกู้้�ภัยร่่มไทร ร่่วมลงนาม 
ในบัันทึึกความเข้้ า ใจ ว่่า ด้้วยความ ร่่วมมืือ ด้้านการพััฒนา
อากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิิน สำำ�หรัับการกู้้�ภัย บรรเทาสาธารณภัย  
และการใช้้ประโยชน์เพื่่�อการสาธารณะโดยมีีนายขจรพััฒน์์ มากลิ่่�น 
รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย และ
นายวิิชาญ มีีนชััยนัันท์์ ประธานมููลนิิธิิกู้้�ภัยร่่มไทร เป็็นประธาน 
ในพิิธีีลงนาม
	 โดยบัันทึึกความเข้้าใจดัังกล่่าว มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้าง 
ความร่่วมมืือในการส่่งเสริิม สนับสนุน และพััฒนาองค์์ความรู้้� 
การใช้้อากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิินเพื่่�อการกู้้�ภัย บรรเทาสาธารณภัย 
และการใช้้ประโยชน์เพื่่�อการสาธารณะ ซึ่่� งมููลนิิธิิกู้้�ภัยร่่มไทร 
จะดํําเนิินการจัดัตั้้�งพ้ื้�นที่่�สำำ�หรับัพัฒนาอากาศยานซึ่่�งไม่ม่ีีนักบินิ (โดรน) 
และการฝึึกอบรมต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์แก่่บุุคลากร เจ้้าหน้้าที่่�
อาสาสมััครมููลนิิธิิ และประชาชนทั่่�วไป ให้้สามารถนํําความรู้้� 
และทัักษะด้้านอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนักบิินไปใช้้ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย

	 On 5 June 2024, The Civil Aviation Authority of 
Thailand (CAAT) and the Romsai Rescue Foundation 
signed MOU on the cooperation in developing unmanned 
aircraft systems (UAS) for rescue operations, disaster 
relief, and public benefit. The signing ceremony was 
presided over by Mr. Kajonpat Maklin, Deputy Director 
General of The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) 
and Mr. Wichan Meenchainan, President of the Rom Sai 
Rescue Foundation.
	 The objective of the MOU is to establish cooperation 
in promoting, supporting, and developing knowledge and 
capabilities related to the use of unmanned aircraft for 
emergency response and public service. Under this 
agreement, the Rom Sai Rescue Foundation will set up 
designated areas for the development and training of 
unmanned aircraft operations (drones), aimed at enhancing 
the skills and knowledge of personnel, volunteers, and 
the general public. These efforts will empower them to 
effectively apply drone technology in their assigned duties 
and missions for the public good.



รายงานประจำำ�ปี 2567226

»	CAAT ร่่วมประชุมุแลกเปลี่่�ยนแนวทางการดำำ�เนินิการเกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดูแูลทางเศรษฐกิจิการบิน
	กั บัคณะกรรมการการบินิพลเรือืนมาเลเซียี (Malaysian Aviation Commission: MAVCOM) 
	ภา ยใต้โ้ครงการศึกษาแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�ดี ี(Best Practice) ของระบบการกำำ�กับัดูแูลการบินพลเรือืนด้า้นเศรษฐกิิจ
	 CAAT Engages in Knowledge Exchange with Malaysian Aviation Commission (MAVCOM) 	
	 on Best Practices in Economic Regulation of Civil Aviation

	 เมื่่�อวัันที่่� 23-25 กรกฎาคม 2567 นายศรัณัย เบ็็ญจนิิรัตัน์ 
รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย  
พร้อ้มด้้วยพนักงานฝ่่ายกำำ�กับดููแลทางเศรษฐกิิจ (ERD) ฝ่่ายพััฒนา
และส่่งเสริมิกิิจการการบิินพลเรืือน (APD) และสำำ�นักกฎหมาย 
(LEG) ได้้เข้้าร่่วมโครงการศึึกษาและแลกเปลี่�ยนข้้อมููลด้้านนโยบาย
การบิินพลเรืือน กฎระเบีียบด้้านการกำำ�กับดููแลทางเศรษฐกิิจต่่าง ๆ   
ของผู้้�ประกอบการสายการบิิน สนามบิิน และมาตรการอุุดหนุุน
อุุตสาหกรรมการบิินจากภาครัฐั กัับคณะกรรมการการบิินพลเรืือน
มาเลเซีีย (Malaysian Aviation Commission: MAVCOM)  
ซึ่่�งที่่�ประชุุมได้้มีีการแลกเปลี่�ยนแนวทางการกำำ�กับดููแลด้้านการบิิน
ของทั้้�งสองประเทศ ทั้้�งการออกใบอนุุญาตประกอบกิจการ 
การบิินพลเรืือน (AOL) การกำำ�กับดููแลค่่าโดยสารสายการบิิน  
การคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�โดยสารและการจััดการข้้อร้้องเรีียน นโยบาย 
การแข่่งขัันด้้านราคา คุุณภาพการให้้บริิการ รวมทั้้�งยัังได้้รัับ 
คำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับการกำำ�หนดมาตรการอุุดหนุุนจากภาครััฐ  
โดยการประชุุมแลกเปลี่�ยนในครั้้�งนี้้�ได้้รับัความร่่วมมืือจากหน่่วยงาน
ด้้านการบิินของประเทศมาเลเซีีย ได้้แก่่ กระทรวงคมนาคมมาเลเซีีย 
(Ministry of Transport) คณะกรรมการการบิินพลเรืือนมาเลเซีีย 
(Malaysian Aviation Commission: MAVCOM) สำำ�นักงาน 
การบิินพลเรืือนมาเลเซีีย (Civil Aviation Authority of Malaysia: 
CAAM) และสนามบิินนานาชาติิกััวลาลััมเปอร์์ (Kuala Lumpur 
International Airport) ประเทศมาเลเซีีย
          โครงการดัังกล่่าว มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาและแลกเปลี่�ยน
ระบบการกำำ�กับดููแลการบิินพลเรืือนด้้านเศรษฐกิิจในต่่างประเทศ
ที่่�มีีมาตรฐานการกำำ�กับดููแลที่่�ดีี เพื่่�อให้้ CAAT สามารถนำำ�มา 
เป็็นแบบอย่่างแนวทางในการพััฒนาหลัักเกณฑ์และกลไก 
การกำำ�กับดููแลการบิินพลเรืือนด้้านเศรษฐกิิจสำำ�หรัับผู้้�ประกอบ
กิิจการการบิินพลเรืือนได้้อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพต่อไป

	 During 23-25 July 2024, Mr. Sarun Benjanirat, Deputy 
Director General, The Civil Aviation Authority of Thailand 
(CAAT), Economic Regulation Department (ERD), Aviation 
Industry Development and Promotion Department (APD), 
and Legal Office (LEG) had participated in learning and 
information exchange with Malaysian Aviation Commission 
(MAVCOM) regarding civil aviation policies, economic 
regulations of airline operators, airports, aviation subsidy 
schemes by government sector. 
	 Participants have shared direction of regulations by 
both countries, including Air Operating Licence (AOL), 
airfare regulation, passenger right protection, complaint 
management, price competition policy, service quality, 
and suggestions about subsidy schemes by government 
sector. This meeting is contributed by collaboration of 
aviation organizations of Malaysia such as Ministry of 
Transport, Malaysian Aviation Commission (MAVCOM), 
Civil Aviation Authority of Malaysia (CAAM) and Kuala 
Lumpur International Airport, Malaysia.
	 The objective of this project is to study and exchange 
knowledge on the economic regulation systems of countries 
that exemplify best practices in civil aviation regulation. 
This initiative aims to enable the CAAT to leverage such 
insights to enhance its own regulatory framework, ensuring 
effective and efficient management for civil aviation  
operators.
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»	CAAT ลงนามบัันทึกึความเข้า้ใจกับัองค์ก์รความปลอดภัยัและการรักัษาความปลอดภัยัการบินแห่ง่สเปน (AESA)
	 CAAT signed MOU with Spanish Aviation Safety and Security Agency (AESA) 

	 เมื่่�อวันัท่ี่� 9 กัันยายน 2567 นายสุุทธิพิงษ์์ คงพููล ผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย (CAAT) และ 
Mrs. Montserrat Mestres Domenech ผู้้�อำำ�นวยการองค์์กร 
ความปลอดภัยและการรัักษาความปลอดภัยการบิินแห่่งสเปน  
(Spanish Aviation Safety and Security Agency: AESA)  
ร่่วมกัันลงนามในบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU) ว่่าด้้วยความร่่วมมืือ 
ทางเทคนิคด้้านการบิินพลเรืือนระหว่่าง 2 หน่่วยงาน ณ  กรุุงมาดริดิ 
ประเทศสเปน
	 ซึ่่�ง MOU ฉบัับดังกล่่าว ถืือเป็็นก้้าวสำำ�คััญในการเสริมิสร้้าง
ความเข้้มแข็็งให้้กัับการบิินพลเรืือนของประเทศไทย ภายใต้้กรอบ
ความร่่วมมืือทางเทคนิคระหว่่างประเทศ โดยครอบคลุุมทั้้�งเรื่่�อง
ความปลอดภัยและการรักัษาความปลอดภัยด้้านการบิินพลเรืือน  
สิ่่�งแวดล้อมการบิิน การจราจรทางอากาศ และการกำำ�กับดููแล 
ทางเศรษฐกิิจด้้านการบิินพลเรืือน
	 จากนั้้�น ระหว่่างวันัที่่� 9-11 กัันยายน 2567 คณะผู้้�แทน CAAT 
นำำ�โดย นายศรัณัย เบ็็ญจนิิรัตัน์  รองผู้้�อำำ�นวยการสายงานพััฒนา
เศรษฐกิิจการบิิน ได้้เข้้าร่่วมศึึกษาดููงานและแลกเปลี่�ยนข้้อมููล 
ด้้านการบิินพลเรืือนภายใต้้โครงการศึึกษาแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี  
(Best Practice) ของระบบการกำำ�กับดููแลการบินิพลเรืือนด้้านเศรษฐกิิจ 
เพื่่�อศึึกษาและแลกเปลี่�ยนระบบการกำำ�กับดููแลทางเศรษฐกิิจ 
ในการบิินพลเรืือนของต่่างประเทศที่่�มีีมาตรฐานและเป็็นที่่�ยอมรับั
ของนานาชาติิ เพื่่�อนำำ�มาประยุุกต์์ใช้กั้ับการกำำ�กับดููแลทางเศรษฐกิิจ
ในการบิินพลเรืือนของประเทศไทย โดยคณะผู้้�แทน CAAT ได้้รับัฟัง
การบรรยายและแลกเปลี่�ยนข้้อมููลกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญของ AESA  
ถึึงแนวทางและกระบวนการดำำ�เนิินงานในหััวข้้อต่่าง ๆ อาทิิ ระบบ 
การออกใบอนุุญาตประกอบกิจการการบินิพลเรืือน แผนงานการจัดัการ 
สนามบิิน ค่่าบริิการสนามบิิน คุุณภาพการให้้บริิการสนามบิิน  
สิิทธิขิองผู้้�โดยสารในการเดิินทางทางอากาศและการจัดัการข้้อร้อ้งเรีียน  
รวมถึึงแลกเปลี่�ยนข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินโครงการชดเชยและ 
การลดปริิมาณการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ภาคการบิิน
ระหว่่างประเทศ (CORSIA)

	 On 9 April 2024, Mr. Suttipong Kongpool, Director 
General of CAAT and Mrs. Montserrat Mestres Domenech, 
Director of the Spanish Aviation Safety and Security 
Agency (AESA) signed a Memorandum of Understanding 
(MOU) regarding technical collaboration in aviation  
between 2 organizations, in Madrid, Spain. The MOU 
encompasses technical collaboration in areas such as 
aviation safety, security, air traffic management, 
and economic regulation.
	 To further support the implementation of best 
practices, CAAT delegates, led by Deputy Director General 
Mr. Sarun Benjanirat, participated in knowledge-sharing 
sessions from 9-11 September 2024. The sessions 
covered international standards in civil aviation economic 
regulation, including the issuance of Air Operating  
Licences (AOL), airport operations, airfare management, 
service quality, passenger rights, complaint handling, 
and the Carbon Offsetting and Reduction Scheme for 
International Aviation (CORSIA).



รายงานประจำำ�ปี 2567228

»	CAAT ร่่วมการประชุุม 2024 ICAO LTAG Stocktaking ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ ICAO เมืืองมอนทรีีออล 	
	 ประเทศแคนาดา
	 CAAT attended 2024 ICAO LTAG Stocktaking meeting at ICAO headquarter, Montreal, 	
	 Canada.

	 From 7–10 October 2024, Mr. Sarun Benjanirat, 
Deputy Director General of the Civil Aviation Authority 
of Thailand (CAAT), attended the 2024 ICAO LTAG 
Stocktaking Meeting at the International Civil Aviation 
Organization (ICAO) Headquarters in Montreal, Canada.
	 The meeting gathered ICAO member states and 
global aviation stakeholders to assess the progress  
toward the Long-term Aspirational Goal (LTAG) of achieving 
carbon neutrality in international aviation by 2050. 
Key agenda topics included advancements in CO₂ reduction 
measures such as aircraft technology innovations,  
improvements in flight operations, sustainable aviation 
fuels (SAF), regulatory frameworks, and national action 
plans.
	 Experts from multiple disciplines contributed their 
insights to ensure operational alignment and policy 
coherence. Their collaboration significantly supported 
the formulation of an internationally harmonized action 
plan, which contributes to Thailand’s strategic direction 
in sustainable aviation and strengthens its role in global 
climate action.

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 7-10 ตุุลาคม 2567 นายศรััณย เบ็็ญจนิิรััตน์  
รองผู้้�อำำ�นวยการสายพััฒนาเศรษฐกิิจการบิิน สำำ�นักงานการบิิน
พลเรืือนแห่่งประเทศไทย เข้้าร่่วมการประชุุม 2024 ICAO LTAG 
Stocktaking ณ สำำ�นักงานใหญ่่ ICAO เมืืองมอนทรีีออล ประเทศ
แคนาดา 
	 การประชุุมดัังกล่่าวเป็็นการประชุุมที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ 
ICAO ประเทศสมาชิิกและภาคอุุตสาหกรรมการบิิน ได้้ติิดตาม 
ความก้้าวหน้้าเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายปณิธานระยะยาว (Long-term 
Aspirational Goal: LTAG) สำำ�หรับัการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนสุุทธิ ิ
เป็็นศููนย์์ ในภาคการบิินระหว่่างประเทศ ภายในปีี ค.ศ. 2050 ซ่ึ่�งมีี
หััวข้้อการประชุุมที่่�ครอบคลุุมประเด็็นต่่าง ๆ เก่ี่�ยวกัับมาตรการและ
เทคโนโลยีีที่่�ลดการปล่อยก๊๊าซ CO2 ในภาคการบิิน เช่่น เทคโนโลยีี
อากาศยาน การปฏิิบััติิการบิิน เชื้้�อเพลิงการบิินท่ี่�ยั่่�งยืืนและ 
กรอบการดำำ�เนิินงานในเรื่่�องดัังกล่่าว ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน 
ตามแผนปฏิิบััติิการของประเทศต่่าง ๆ เป็็นต้้น
	 ในการประชุุมมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านต่่าง ๆ ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับ 
การดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย รวมถึึงการจััดทำำ� 
แผนปฏิิบััติิการระดัับประเทศ ซึ่่�งสามารถนำำ�มาใช้เ้ป็็นขอมููลประกอบ 
การจัดัทำำ�แผนของประเทศไทยได้้ต่่อไป
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»	CAAT ลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ เรื่่�องการแบ่ง่ปัันข้อ้มูลูและสารสนเทศด้า้นความปลอดภัยัในการบินิพลเรืือน 
	ร ะหว่างสำำ�นักังานการบินพลเรือืนระดับัภูมูิภิาค
	 CAAT signed MOU on Regional Civil Aviation Safety Information Sharing and Cybersecurity

	 On 16 October 2024, Mr. Suttipong Kongpool, Director 
General, The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT), 
The Directorate General for Civil Aviation of Indonesia 
(DGAC), The Civil Aviation Authority of Malaysia (CAAM), 
The Civil Aviation Authority of the Philippines (CAAP),  
The Civil Aviation Authority of Singapore (CAAP) have signed 
MOU about safety information sharing and information 
security of civil aviation among regional Civil Aviation 
Authority. The event is witnessed by Mr. Salvatore  
Sciacchitano, President of ICAO, Mr. Juan Carlos Salazar, 
Secretary of ICAO, and Mr. Tao Ma, Director of (ICAO APAC).
	 This MOU is implemented based on direction of 
International Civil Aviation Organization (ICAO) that  
identifies information sharing and information security as 
basic components to improve and enhance sustainable 
security.  
	 According to action plan of Global Aviation Safety 
Plan (GASP) and Annex 19 of the Chicago Convention, 
safety information and information security must be  
exchanged in regional and global level.

	 เมื่่�อวันัท่ี่� 16 ตุุลาคม 2567 นายสุุทธิพิงษ์์ คงพููล ผู้้�อำำ�นวยการ
สำำ�นักงานการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย ได้้ลงนามบันัทึึกความเข้้าใจ 
เรื่่�องการแบ่่งปัันข้้อมููลและสารสนเทศด้้านความปลอดภัยในการบิิน
พลเรืือนระหว่่างสำำ�นักงานการบินิพลเรืือนระดัับภููมิภาคกับสำำ�นักงาน
การบิินพลเรืือนแห่่งสาธารณรัฐัอิินโดนีีเซีีย (DGCA) สำำ�นักงาน 
การบิินพลเรืือนแห่่งมาเลเซีีย (CAAM) สำำ�นักงานการบิินพลเรืือน 
แห่่งสาธารณรัฐัฟิิลิิปปินส์์ (CAAP) และ สำำ�นักงานการบิินพลเรืือน
แห่่งสาธารณััฐสิิงคโปร์ (CAAS) โดยมีี Mr. Salvatore Sciacchitano 
ประธานองค์์การการบิินพลเรืือนระหว่่างประเทศ (ICAO) Mr. Juan 
Carlos Salazar เลขาธิกิารองค์์การการบิินพลเรืือนระหว่่างประเทศ 
(ICAO) และ Mr. Tao Ma ผู้้�อำำ�นวยการองค์์การการบิินพลเรืือน
ระหว่่างประเทศประจำำ�ภููมิิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิก (ICAO APAC)  
ร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน
     	 โดยการลงนามบัันทึึกความเข้้าใจฯ ครั้้�งนี้้� เป็็นการดำำ�เนิินงาน
ตามแนวทางขององค์์การการบิินพลเรืือนระหว่่างประเทศ  
(International Civil Aviation Organization: ICAO) ที่่�กำำ�หนด
ให้้การแลกเปลี่�ยนข้้อมููลด้้านความปลอดภัยและสารสนเทศ 
ด้้านความปลอดภัยถืือเป็็นองค์์ประกอบพื้�นฐานในการปรับัปรุง
และยกระดัับความปลอดภัยแบบยั่่�งยืืน โดยในแผนปฏิิบััติิการ 
ด้้านความปลอดภัยในการบิินพลเรืือนของโลก (Global Aviation 
Safety Plan: GASP) และภาคผนวกที่่� 19 แห่่งอนุุสััญญาชิิคาโก 
ว่่าด้้วยการจััดการด้้านความปลอดภััยในการบิินพลเรืือน ระบุุให้้ 
มีีการแลกเปลี่�ยนข้้อมููลด้้านความปลอดภัยและสารสนเทศ 
ด้้านความปลอดภัยทั้้�งในระดัับโลกและระดัับภููมิภาค



ข้้อมููลติิดต่่อส่่วนงานภายใน
Departments

เบอร์์ติิดต่่อ
Phone Number

อีีเมล
Email

สำำ�นักตรวจสอบภายใน
Internal Audit Office (IAO)

0-2568-8804 iao@caat.or.th

สำำ�นักกฎหมาย 
Legal Office (LEG)

0-2568-8802 leg@caat.or.th

สำำ�นักนิิรภััยและกำำ�กับมาตรฐานการตรวจสอบ
Aviation Safety Management and Standards Assurance Office (SMO)

0-2568-8812 smo@caat.or.th

ฝ่่ายสมควรเดิินอากาศและวิิศวกรรมการบิิน 
Airworthiness and Aircraft Engineering Department (AIR)

0-2568-8841 air@caat.or.th

ฝ่่ายมาตรฐานปฏิบัิัติิการบิิน
Flight Operations Standards Department (OPS)

0-2568-8843 ops@caat.or.th

ฝ่่ายมาตรฐานอากาศยานซึ่่�งไม่่มีีนัักบิิน
Unmanned Aircraft Standards Department (UAS)

0-2568-8851 uas@caat.or.th

ฝ่่ายมาตรฐานบริิการการเดิินอากาศ
Air Navigation Services Standards Department (ANS)

0-2568-8825 ans@caat.or.th

ฝ่่ายมาตรฐานสนามบิิน
Aerodrome Standards Department (AGA)

0-2568-8826 aga@caat.or.th

ฝ่่ายมาตรฐานสถาบัันฝึึกอบรมและผู้้�ประจำำ�หน้าที่่�
Personnel Licensing Department (PEL)

0-2568-8832 pel@caat.or.th

ฝ่่ายมาตรฐานการรัักษาความปลอดภััยและการอำำ�นวยความสะดวกในการบิินพลเรืือน
Aviation Security and Facilitation Standards Department (SFD)

0-2568-8829 sfd@caat.or.th

ฝ่่ายกำำ�กัับดููแลทางเศรษฐกิิจ
Economic Regulation Department (ERD)

0-2568-8816 erd@caat.or.th

ฝ่่ายพััฒนาและส่่งเสริิมกิิจการการบิินพลเรืือน
Aviation Industry Development and Promotion Department (APD)

0-2568-8835 apd@caat.or.th

ฝ่่ายบริิหารงานปฏิบิััติิการการเดิินอากาศ
Air Navigation Operations Management Department (AND)

0-2568-8815 and@caat.or.th

ฝ่่ายกลยุุทธ์์องค์์กร
Corporate Strategy Department (CSD)

0-2568-8853 csd@caat.or.th

ฝ่่ายบริิหารทุุนมนุุษย์์
Human Capital Management Department (HCD)

0-2568-8849 hcd@caat.or.th

ฝ่่ายบริิหารเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
Digital Technology Management Department (ITD)

0-2568-8808 itd@caat.or.th

ฝ่่ายบัญชีีและการเงิิน
Financial and Accounting Department (FAD)

0-2568-8807 fad@caat.or.th

ฝ่่ายบริิหารข่าวสารการบิิน
Aeronautical Information Services Department (AIM)

0-2568-8800 ต่่อ 2101
0-2568-8800 ext. 2101

aim@caat.or.th

กองบริิหารทุุนมนุุษย์์
Human Resource Management (HM)

0-2568-8849 hcd_hm@caat.or.th

กองสื่่�อสารองค์ก์ร
Corporate Communication Division

0-2568-8803 sco_cm@caat.or.th

กองอนุุญาตการบิิน
Flight Permit (FP)

0-2568-8815 and_fp@caat.or.th

ฝ่่ายมาตรฐานเวชศาสตร์์การบิิน
Aviation Medicine Standard Department (AMD)

0-2568-8837 amd@caat.or.th

ศููนย์์บริิการทางการบิิน
Aviation Service Center (ASC)

0-2568-8839 asc@caat.or.th

สำำ�นัักบริิหารโครงการ
Project Management Office (PMO)

0-2568-8855 pmo@caat.or.th

รัับเรื่่�องร้้องเรีียนและติิดตามเรื่่�องร้้องเรีียน
Complaint Management and Follow Up

0-2568-8839 complaint.caat.or.th

ขึ้้�นทะเบีียนโดรนและขออนุุญาตทำำ�การบิินโดรน
Drone Registration and Permission

0-2568-8851 uas_ur@caat.or.th

ออกใบอนุุญาตชำำ�ระค่่าบริิการ
Permission for Service Fee Payment

0-2568-8810, 0-2568-8811

กองคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�ใช้้บริิการ
Customer Right Protection Division

0-2568-8800 ต่่อ 1308
0-2568-8800 ext. 1308

erd_cp@caat.or.th

ข้อมููลการติิดต่่อ
สำำ�นัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
เลขที่่� 222 ซอยวิภาวดีีรัังสิิต 28
ถนนวิิภาวดีรีังัสิติ แขวงจตุจุักัร เขตจตุุจัักร กรุงุเทพมหานคร 10900
โทรศัพท์์ : 0-2568-8800   อีีเมล : info@caat.or.th

Contact
The Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT)
222 Soi Vibhavadi Rangsit 28,
Vibhavadi Rangsit Rd., Chatuchak, Bangkok 10900
Tel: 0-2568-8800   Email: info@caat.or.th
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