
 

ประกาศสาํนกังานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
เรื่อง รบัสมัครคดัเลือกบคุคลภายนอกเพือ่ปฏบิตังิานในสังกดัตาง ๆ  

ของสํานกังานการบนิพลเรือนแหงประเทศไทย ครั้งที่ 1/2568  

 
  ดวยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ ของสํานักงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 1. ตําแหนงที่รับสมัคร : พนักงาน 

 2. คณุสมบตัทิั่วไป 
2.1   มีสัญชาติไทย 
2.2   สามารถปฏิบัติงานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
2.3   หากเปนชาย ตองพนภาระการรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการ

ทหาร พ.ศ.2497 มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ช้ันปที่ 3 
2.4   ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 
2.5   ไมเปนผูไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมีกายหรือจิตใจ                

ไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ได หรือไมเปนโรคดังตอไปน้ี ไดแก โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะที่ปรากฏ
อาการเปนที่รังเกียจแกสังคม วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจ 
แกสังคม ติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

2.6   ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.7   ไมเปนหรือไมเคยเปนกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอํานาจในการบริหารหรือ
จัดการของนิติบุคคลที่ประกอบกิจการที่เก่ียวของกับการบินพลเรือนทุกดาน เวนแตจะไดพนจากตําแหนง
มาแลวไมนอยกวาสองป 

2.8   ไมเปนหรือไมเคยเปนขาราชการการเมือง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิก
สภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น เวนแตจะไดพนจากตําแหนงมาแลวไมนอยกวาสองป 

2.9 ไมเปนหรือไมเคยเปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงอ่ืนในพรรคการเมืองหรือ
เจาหนาที่ของพรรคการเมือง เวนแตจะไดพนจากตําแหนงมาแลวไมนอยกวาสองป 

2.10 ไมเคยถูกถอดถอนจากตําแหนงตามบทบัญญติัของรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
2.11 ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือ

รัฐวิสาหกิจหรือจากหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
 
 
 
 

/ 3. คุณสมบัติ… 



- 2 - 
 

 3. คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัผูสมัครในแตละสาขา 
      รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี 

 4. เงื่อนไขการจาง 
4.1   กําหนดระยะเวลาทดลองการปฏิบัติงาน 90 วัน โดยพิจารณาจากผลประเมิน 

การทดลองปฏิบัติงาน ทั้งน้ี สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยมีสิทธิใหออกจากงาน เพราะไมผาน 
การทดลองการปฏิบัติงาน โดยใหถือวาไมเคยเปนพนักงานของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย  
แตทั้งน้ีไมกระทบถึงการปฏิบัติงาน หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับระหวางผูน้ันทดลอง
ปฏิบัติงาน 

4.2   อัตราคาจางเปนไปตามที่ตกลงกัน โดยพิจารณาจากประสบการณและคุณสมบัติ                        
ผูไดรับการคัดเลือก 

 5. เอกสารหลกัฐานประกอบการรบัสมัคร  
5.1   ประวัติสวนตัว โดยกรอกตามแบบฟอรมใบสมัครของสํานักงานการบินพลเรือน 

แหงประเทศไทย พรอมติดรูปถายสี หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด 2 น้ิว (ไมเกิน 6 เดือน)  
5.2   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
5.3   สําเนาใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ 

รับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร (Transcript) 
5.4   สําเนาใบรับรองผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ IELTS หรือ

TOEFL IBT ซึ่งมีผลคะแนนตามที่สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด โดยคะแนนตองมีอายุ 
ไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร (เฉพาะกรณี ที่ไมไดสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา 
ในตางประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร) 

5.5   สําเนาหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) 
5.6   สําเนาหนังสือรับรองการทํางาน (ถามี) 
5.7   หนังสือใหความยินยอมสําหรับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

  ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาใบสมัครที่กรอกแบบฟอรมและมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัครที่ถูกตองครบถวนตามที่กําหนดเทานั้น ผูสมัครตองลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 
ในเอกสารทุกฉบับ กรณีที่ผูสมัครนําเอกสารปลอมมาย่ืนเพ่ือประกอบการสมัครคัดเลือก หากตรวจสอบ 
พบภายหลังจะใหออกจากงานทันที เ น่ืองจากเปนผูขาดคุณสมบัติตามที่สํานักงานการบินพลเรือน 
แหงประเทศไทยกําหนด และจะดําเนินคดีอาญาตามความเหมาะสมตอไป  

 6. การรบัสมัครและการย่ืนใบสมัคร 

  6.1 ผูสมัครสามารถเลือกสมัครไดเพียง 1 ตําแหนงเทาน้ัน  
 6.2 ผูสมัครสามารถสงเอกสารหลักฐานการสมัครงานในรูปแบบ e-file โดยแนบเอกสาร
หลักฐานการสมัครรวมเปนไฟลเดียวกัน สกุล .pdf เทานั้น และต้ังช่ือไฟลดวย คํานําหนา ชื่อ สกุล 
ภาษาไทย ยกตัวอยางเชน นางสาว ยิ้มแยม แจมใส ผานทางอีเมล recruit@caat.or.th เทาน้ัน (ขอสงวนสิทธิ
ไมพิจารณาเอกสารหลักฐานการสมัครงานที่ไมไดสงผานอีเมลดังกลาว) ไดต้ังแตวันที่ 1 - 16 กรกฎาคม 
2568 โดยเอกสารการสมัครงานที่สงภายหลังวันที่ 16 กรกฎาคม 2568 เวลา 16.30 น. จะไมไดรับ 
การพิจารณาทุกกรณี 
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เอกสารแนบทายประกาศสํานักงานการบนิพลเรือนแหงประเทศไทย ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2568 
เรื่อง รบัสมัครคดัเลือกบคุคลภายนอกเพือ่ปฏบิตังิานในสังกดัตาง ๆ 

ของสํานกังานการบนิพลเรือนแหงประเทศไทย ครั้งที่ 1/2568 

ตําแหนง 
1 

ผูตรวจสอบภายในอาวุโสหรือผูตรวจสอบภายใน (กองตรวจสอบดานการเงินและการปฏิบัติงาน) 
สํานักตรวจสอบภายใน จํานวน 2 อัตรา 
Senior Internal Auditor or Internal Auditor (Financial and Operational Audit Division) 
Internal Audit Office : 2 positions  

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. ประเมินความเสี่ยงดานการเงินและการปฏิบัติงานเพ่ือจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปและแผนการ
ตรวจสอบภายในเชิงกลยุทธตามฐานความเสี่ยง (Risk Based Audit Plan) 

2. ตรวจสอบความครบถวนถูกตองเช่ือถือไดของขอมูลทางบัญชี และรายงานการเงินตาง ๆ 
3. ตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและประเมิน

ประสิทธิภาพ หรือประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบ หรือประเมินความเพียงพอของการควบคุมดูแล และปองกันรักษาทรัพยสิน 
5. ประเมินความสัมฤทธ์ิผลตามแผนงานการใชจายงบประมาณและโครงการตาง ๆ ที่มีสวนสําคัญ 

ตอการบรรลุพันธกิจขององคกร 
6. ใหคําปรึกษาแกสวนงานรับตรวจ 
7. ติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะไดรับการแกไขภายในระยะเวลาที่รวดเร็วเหมาะสม 
8. ปฏิบัติหนาที่สนับสนุนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ศึกษา ติดตาม ภารกิจที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานในดานที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 4 ป (สําหรับตําแหนงผูตรวจสอบภายใน
อาวุโส) 

4. มีประสบการณทํางานดานตรวจสอบ หรือดานการบิน หรือดานอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
5. มีวุฒิบัตรดานการตรวจสอบ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
2 

ผูตรวจสอบภายในอาวุโสหรือผูตรวจสอบภายใน (กองตรวจสอบดานปฏิบัติตามขอกําหนดและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) สํานักตรวจสอบภายใน จํานวน 2 อัตรา 
Senior Internal Auditor or Internal Auditor (Compliance and IT Audit Division) 
Internal Audit Office : 2 positions 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. ประเมินความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบัติตามขอกําหนด เพ่ือจัดทําแผนการ
ตรวจสอบประจําป และแผนการตรวจสอบภายในเชิงกลยุทธตามฐานความเสี่ยง (Risk Based Audit 
Plan) 

2. ตรวจสอบ หรือประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และความเสี่ยงของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก การวางแผนงานระบบสารสนเทศ การควบคุมการเปลี่ยนแปลงการพัฒนา
ระบบงาน การเขาถึง และความปลอดภัยของขอมูล การจัดทํารายงานเอกสาร และแผนฉุกเฉิน 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ประเมินและทดสอบการควบคุมการนําเขาขอมูล การควบคุมขั้นตอน การประเมินผล การควบคุม
ผลลัพธและรายงานที่ไดรับจากระบบ 

4. ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง ขอกําหนดและ
นโยบายของสํานักงาน 

5. สอบทาน หรือประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบายแผนงานและระเบียบวิธีปฏิบัติงานตาง ๆ 
6. ใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ 
7. ติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือใหขอเสนอแนะไดรับการแกไขภายในระยะเวลาที่รวดเร็วและเหมาะสม 
8. ปฏิบัติหนาที่สนับสนุนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ศึกษา ติดตาม ภารกิจที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบัญชี บริหารธุรกิจ วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานในดานที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 4 ป (สําหรับตําแหนงผูตรวจสอบภายใน
อาวุโส) 

4. มีประสบการณทํางานดานตรวจสอบ หรือดานการบิน หรือดานอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
5. มีประสบการณทํางานดาน IT Audit หรือดานคอมพิวเตอร จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
6. มีวุฒิบัตรดานการตรวจสอบ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

 
 
 
 
 
 



- 6 - 

ตําแหนง 
3 

พนักงานสื่อสารองคกรอาวุโส (กองสื่อสารองคกร) สํานักกรรมการและผูอํานวยการ  
จํานวน 1 อัตรา 
Senior Corporate Communications Officer (Corporate Communications Division)  
Secretariat Office of Commissioners and Director General : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดทํากลยุทธและดําเนินการสื่อสารภายใน เพ่ือสงเสริมความสัมพันธ อันดีในองคกร รวมทั้ง 

เพ่ือเสริมสรางความเขาใจและความมีสวนรวมในการดําเนินการตามนโยบายและเปาหมายขององคกร 
2. จัดทํากลยุทธและดําเนินการสื่อสารภายนอก เพ่ือเผยแพรช่ือเสียงและเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของ

องคกร ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 
3. รับผิดชอบการบริหารประเด็น (Issue management) ตามกระบวนการที่กําหนดเพ่ือสรางความเขาใจที่

ถูกตองตอการบริหาร การดําเนินงาน และเพ่ือรักษาภาพลักษณอันดีขององคกร 
4. จัดทําชองทางสื่อสาร รูปแบบ และเน้ือหาของการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกร พรอมทั้งติดตาม

ประเมินผล และทบทวนชองทางตาง ๆ เพ่ือใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. จัดทําผลิตผลทางโสตทัศนูปกรณเพ่ือการประชาสัมพันธองคกร ออกแบบรวมทั้งขอมูลเพ่ือจัดทําสื่อ

สิ่งพิมพของสํานักงาน 
6. ศึกษา ติดตาม และวิเคราะหสถานการณภายในและภายนอกเพ่ือวางแผนและสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 
7. วิเคราะห จัดทํา และดําเนินการตามแผนการสื่อสารองคกรของสํานักงาน 
8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรีในสาขานิเทศศาสตร วารสารศาสตร สื่อสารมวลชล  

หรือสาขาที่ กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานในดานที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 4 ป  
4. มีความสามารถในการหาขอมูล เรียบเรียงเขียน และจัดทําเน้ือหาที่เหมาะสมสําหรับการสื่อสาร  

และการประชาสัมพันธในชองทางตาง ๆ เชน จัดทํา Press Release, แถลงการณ, ขาวประชาสัมพันธ,  
เน้ือหาสําหรับ Infographic, คํากลาวผูบริหาร, สคริปตวิดีโอ และสคริปตวิดีโอสั้น 

5. มีความรูพ้ืนฐานในการใชงานโปรแกรมการผลิต เชน Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, Adobe 
Premiere, Capcut สามารถผลิตสื่อประชาสัมพันธดานตาง ๆ เชน Infographic, Artwork, ถายและ 
ตัดตอวิดีโอ และถายภาพ เปนตน 

6. มีบุคลิกภาพดี สามารถประสานงานกับฝายอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือนํากิจกรรมที่เกิดขึ้น 
ในองคกรไปเผยแพรประชาสัมพันธสูกลุมเปาหมาย 

7. มีทัศนคติที่ดีในการทํางานเพ่ือสงเสริมภาพลักษณองคกร 
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ตําแหนง 
3 

พนักงานสื่อสารองคกรอาวุโส (กองสื่อสารองคกร) สํานักกรรมการและผูอํานวยการ  
จํานวน 1 อัตรา 
Senior Corporate Communications Officer (Corporate Communications Division)  
Secretariat Office of Commissioners and Director General : 1 position 

คุณสมบัติ 
8. สามารถบริหารจัดการและวางแผนงานโครงการรวมกับทีมและฝายอ่ืน ๆ ได 
9. สามารถทํางานภายใตแรงกดดัน นอกเวลาทําการ และนอกเหนือ Job Description หากเกิดเหตุการณ

สําคัญได 
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ตําแหนง 
4 

นิติกรอาวุโส (กองกฎหมายมาตรฐานความปลอดภัย) สํานักกฎหมาย จาํนวน 2 อัตรา 
Senior Aviation Safety Law Officer (Aviation Safety Law Division) Legal Officer :  
2 positions 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดทําและพัฒนานโยบายและแผนงานดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะที่เก่ียวกับ 

การพัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบิน 
พลเรือน 

2. ศึกษา วิเคราะห ใหความเห็นและเสนอแนะในการดําเนินการเขาเปนภาคีสนธิสัญญาและความตกลง
ระหวางประเทศเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

3. จัดทํากฎหมายเพ่ือการอนุวัติการตามสนธิสัญญาและความตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศในดานที่เก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือนที่ประเทศไทย
เปนภาคี 

4. ยกราง แกไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งที่
เกี่ยวของในดานมาตรฐานความปลอดภัยบินพลเรือน 

5. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศที่มีผล 
ตอการมีและใชกฎหมายการเดินอากาศและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับมาตรฐาน ความปลอดภัย 
การบินพลเรือน 

6. ใหคําปรึกษา หรือความเห็นทางกฎหมาย เสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการตามกฎหมาย กฎขอบังคับ 
ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศและคําสั่งที่จําเปนตอภาระหนาที่ รวมทั้งการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมายทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศที่เกี่ยวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

7. ดําเนินการสอบสวนรวมกับหนวยงานที่เ ก่ียวของ เมื่อมีการกระทําที่ตองใชดุลพินิจหรือการใช
ขอพิจารณา หรือมีประเด็นพิจารณาทางกฎหมายดานคดี และการดําเนินการดานคดี ทั้งทางแพงอาญา 
และปกครอง ที่เก่ียวของกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน และดําเนินการเปรียบเทียบ
ความผิดตามกฎหมายการเดินอากาศ 

8. รวมเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการการบินพลเรือน คณะอนุกรรมการกฎหมายและหลักเกณฑ
คณะกรรมการหรืออนุกรรมการอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

9. ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบและติดตามการเปลี่ยนแปลงดานมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 
ตามที่กําหนดในอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศและอนุสัญญาดานความมั่นคงการบิน
พลเรือน กฎหมายภายในของประเทศตาง ๆ และกฎเกณฑขององคการภาครัฐและภาคเอกชนระหวาง
ประเทศที่เกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัยการบินพลเรือน 

10. ศึกษา วิเคราะห และใหความเห็นทางกฎหมาย เก่ียวกับความรวมมือมาตรฐานความปลอดภัยการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

11. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนง 
4 

นิติกรอาวุโส (กองกฎหมายมาตรฐานความปลอดภัย) สํานักกฎหมาย จาํนวน 2 อัตรา 
Senior Aviation Safety Law Officer (Aviation Safety Law Division) Legal Officer :  
2 positions 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานในดานที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
4. มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 
5. มีความรูพ้ืนฐาน เกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ที่เกี่ยวของกับกฎหมาย 
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ตําแหนง 
5 

นิติกรอาวุโส (กองกฎหมายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย) สํานักกฎหมาย จํานวน 1 อัตรา 
Senior Aviation Security Law Officer (Aviation Security Law Division) Legal Officer :  
1 positions 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดทําและพัฒนานโยบายและแผนงานดานกฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะที่เก่ียวกับ 

การพัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย
การบินพลเรือนและการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 

2. ศึกษา วิเคราะห ใหความเห็นและเสนอแนะในการดําเนินการเขาเปนภาคีสนธิสัญญาและความตกลง
ระหวางประเทศเก่ียวกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนและการอํานวยความสะดวก
การบินพลเรือน 

3. จัดทํากฎหมายเพ่ือการอนุวัติการตามสนธิสัญญาและความตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการบิน 
พลเรือนระหวางประเทศในดานที่เก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนและ
การอํานวยความสะดวกการบินพลเรือนที่ประเทศไทยเปนภาคี 

4. ยกราง แกไข ปรับปรุงพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งที่
เกี่ยวของในดานมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 

5. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศที่มีผลตอ
การมีและใชกฎหมายการเดินอากาศและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่ เ ก่ียวของกับมาตรฐานการรักษา 
ความปลอดภัยการบินพลเรือนและการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 

6. ใหคําปรึกษา หรือความเห็นทางกฎหมาย เสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการตามกฎหมาย กฎขอบังคับ 
ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศและคําสั่งที่จําเปนตอภาระหนาที่ รวมทั้งการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตาม
กฎหมายทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศที่เก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและ
การอํานวยความสะดวกการบินพลเรือน 

7. ดําเนินการสอบสวนรวมกับหนวยงานที่เ ก่ียวของ เมื่อมีการกระทําที่ตองใชดุลพินิจหรือการใช
ขอพิจารณา หรือมีประเด็นพิจารณาทางกฎหมายดานคดี และการดําเนินการดานคดี ทั้งทางแพงอาญา 
และปกครอง ที่เก่ียวของกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกการบิน 
พลเรือน และดําเนินการเปรียบเทียบความผิดตามกฎหมายการเดินอากาศ 

8. รวมเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการการบินพลเรือน คณะอนุกรรมการกฎหมายและหลักเกณฑ
คณะกรรมการหรืออนุกรรมการอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

9. ศึกษา วิเคราะห เปรียบเทียบและติดตามการเปลี่ยนแปลงดานมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยการบิน
พลเรือน ตามที่ กําหนดในอนุสัญญาวาดวยการบินพลเรือนระหวางประเทศและอนุสัญญาดาน 
ความมั่นคงการบินพลเรือน กฎหมายภายในของประเทศตาง ๆ และกฎเกณฑขององคการภาครัฐและ
ภาคเอกชนระหวางประเทศที่เก่ียวกับมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวก
การบินพลเรือน 

10. ศึกษา วิเคราะห และใหความเห็นทางกฎหมาย เก่ียวกับความรวมมือมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย
และการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือนระหวางประเทศทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 

11. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนง 
5 

นิติกร (กองกฎหมายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย) สํานักกฎหมาย จํานวน 1 อัตรา 
Aviation Security Law Officer (Aviation Security Law Division) Legal Officer :  
1 positions 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานในดานที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
4. มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 
5. มีความรูพ้ืนฐาน เกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ที่เกี่ยวของกับกฎหมาย 
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ตําแหนง 
6 

นิติกรอาวุโส (กองนิติกรรมสัญญาและกฎหมายทั่วไป) สํานักกฎหมาย จาํนวน 1 อัตรา 

Senior Legal Affairs Legal Officer (Legal Affairs Division) Legal Office : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดทําและพัฒนานโยบายและแผนงานดานกฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนนโยบายเฉพาะที่เก่ียวกับ 

การพัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ การเงินและงบประมาณ การบริหารทุนมนุษย ตลอดจนนิติกรรมสัญญาและกฎหมายทั่วไป 

2. ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจรางสัญญา แกไขสัญญา ประกาศ หรือคําสั่งตาง ๆ เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ตามสัญญาและรายละเอียดตอทายสัญญา บอกเลิกสัญญา และเรียกคาปรับคาเสียหายสวนที่สูง  
เรียกหลักประกันสัญญา ดําเนินการใหมีการเรียกใหชําระหน้ีและคาเสียหาย กรณีคูสัญญาผิดสัญญา 

3. เสนอความเห็นการพิจารณาใหผูรับจางที่ผิดสัญญาเปนผูทิ้งงาน 
4. ตอบขอหารือ ใหคําปรึกษาและความเห็นเก่ียวกับกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

การเงินและงบประมาณ การบริหารทุนมนุษย ตลอดจนนิติกรรมสัญญาและกฎหมายทั่วไปรวมทั้ง
วินิจฉัยเกี่ยวกับการตีความนิติกรรมและสัญญาตาง ๆ และกฎหมายทั่วไป 

5. จัดทําและดําเนินการใหเปนไปตามขอตกลงและความรวมมือตาง ๆ ระหวางสํานักงานกับสวนงานอ่ืน 
6. ดําเนินการตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ พระราชบัญญัติความรับผิด

ทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
7. ศึกษา วิเคราะห และใหความเห็นทางกฎหมายเก่ียวกับความรวมมือมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย

และการอํานวยความสะดวกการบินพลเรือนระหวางประเทศทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานในดานที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
4. หากมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ ICAO annexes and documentation ที่เก่ียวของกับกฎหมาย จะไดรับ

การพิจารณาเปนพิเศษ 
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ตําแหนง 
7 

นิติกรอาวุโส (กองคดี) สํานักกฎหมาย จํานวน 2 อัตรา 

Senior Litigation Legal Officer (Litigation Division) Legal Office : 2 positions 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการทั้งปวงเก่ียวกับการดําเนินคดีแพง คดีอาญา คดีปกครองและงานคดีอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับ 

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ การเงินและงบประมาณ การบริหารทุนมนุษย ตลอดจน 
นิติกรรมสัญญา ที่ราชพัสดุ และกฎหมายทั่วไป ของสํานักงาน 

2. ดําเนินการสอบสวนรวมกับสวนงานที่เก่ียวของ เมื่อมีการกระทําที่ตองใชดุลพินิจหรือการใชขอพิจารณา 
หรือมีประเด็นพิจารณาทางกฎหมายเก่ียวกับคดีแพง คดีอาญา คดีปกครองและงานคดีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ การเงินและงบประมาณ การบริหารทุนมนุษย ตลอดจน 
นิติกรรมสัญญา ที่ราชพัสดุ และกฎหมายทั่วไป ของสํานักงาน 

3. จัดทําคําช้ีแจงขอเท็จจริงและขอกฎหมาย รวมถึงการรวบรวมหลักฐานตาง ๆ ในการดําเนินคดีของ
สํานักงาน 

4. ดําเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีทางแพง ทางปกครอง และทางอาญาของสํานักงานทั้งกรณีเปนเจาหน้ี
หรือลูกหน้ีตามคําพิพากษา 

5. ตอบขอหารือ ใหคําปรึกษาและความเห็น ตีความ และวินิจฉัยปญหาขอกฎหมายหรือขอหารือ 
ที่เกิดขึ้นอันเกี่ยวเน่ืองกับการดําเนินคดีและการบังคับคดี 

6. ดําเนินการเกี่ยวกับวินัยเจาหนาที่รวมกับฝายบริหารทุนมนุษย 
7. ดําเนินการกรณีทรัพยสินของสํานักงานสูญหาย เสียหาย 
8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานในดานที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
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พนักงานพัฒนาและกํากับมาตรฐาน (กลุมงานพัฒนาและกํากับมาตรฐานการตรวจสอบ)  
สํานักนิรภัยและกํากับมาตรฐานการตรวจสอบ จํานวน 2 อัตรา 
Inspection and Standards Development Officer (Inspection and Standards 
Development Group) Aviation Safety Management and Standards Assurance Office : 
2 positions 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. วางแผนและดําเนินการเพ่ือยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการการบินพลเรือนใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลตลอดจนการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

2. กําหนดมาตรฐานการตรวจสอบดานความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและการอํานวย 
ความสะดวกในการบินพลเรือนของสํานักงาน 

3. กลั่นกรอง ตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะในการทบทวน ปรับปรุงแกไขคูมือการกํากับ (Oversight 
Manual) ที่ใชในการตรวจสอบและกํากับดูแลดานความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและ 
การอํานวยความสะดวกในการบินพลเรือนของสวนงานในสํานักงาน 

4. ตรวจประเมินกระบวนการตรวจสอบกํากับดูแลของสวนงานภายในสํานักงาน เพ่ือใหขอแนะนํา 
เมื่อพบขอสังเกตและ/ หรือคําขอใหแกไขในกรณีที่พบวาไมเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

5. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอตอผูอํานวยการทุก ๖ เดือน หรือโดยทันทีเมื่อพบการปฏิบัติที่ขัดตอ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ มาตรฐาน หรือขอกําหนดอ่ืนใดอยางมีนัยสําคัญ 

6. จัดทํา ตรวจสอบ กลั่นกรอง รับเขา/สงออก เอกสารสําหรับใชในกิจการระหวางประเทศ อาทิ หนังสือ
จดหมาย เอกสารการประชุม บันทึกขอตกลง เปนตน 

7. รวบรวม วิเคราะห และจัดทําขอมูลสถิต สถิติประยุกต รายงานและสารสนเทศอ่ืนในดานมาตรฐาน 
ความปลอดภัย การรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกในการบินพลเรือนของประเทศ 

8. ติดตาม ศึกษา และพัฒนานโยบายและมาตรฐานดานการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักการสากลและ     
มีความเหมาะสมกับยุทธศาสตรและเปาหมายการพัฒนาประเทศ 

9. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และวิเคราะหขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด
มาตรฐาน และกฎเกณฑ รวมถึงจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติการกํากับดูแลมาตรฐานการบิน    
พลเรือน 

10. ศึกษา ติดตามกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอกําหนดขององคการการบิน      
พลเรือนระหวางประเทศ 

11. ศึกษา วิเคราะห ปรับปรุง/ เปลี่ยนแปลงมาตรฐานดานปฏิบัติการและมาตรฐานการกํากับดูแลของ
องคการการบินพลเรือนระหวางประเทศรวมทั้งติดตามการพัฒนามาตรฐานการตรวจสอบซึ่งเปน
แบบอยางที่ดีสําหรับใชในการปรับปรุงพัฒนาระบบงานและกระบวนการตรวจสอบของสํานักงาน 

12. ประสานงานระหวางสํานักงานกับองคการการบินระหวางประเทศและสวนงานดานการบินพลเรือน 
ของตางประเทศ 

13. ประสานงานและบูรณาการการดําเนินงานรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือใหกระบวนการกํากับดูแล
เปนไปอยางราบรื่นคุมคา และไมสิ้นเปลืองทรัพยากรโดยไมจําเปน 
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พนักงานพัฒนาและกํากับมาตรฐาน (กลุมงานพัฒนาและกํากับมาตรฐานการตรวจสอบ)  
สํานักนิรภัยและกํากับมาตรฐานการตรวจสอบ จํานวน 2 อัตรา 
Inspection and Standards Development Officer (Inspection and Standards 
Development Group) Aviation Safety Management and Standards Assurance Office : 
2 positions 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

14. ดําเนินงานดานการบริหารคุณภาพและระบบการบริหารคุณภาพของสํานักงานโดยศึกษา วิเคราะห  
เพ่ือกําหนดแนวทางและมาตรฐานการประกันคุณภาพดานบริหารงานการวางแผนการใหบริการ  
และการใชทรัพยากรของสํานักงาน รวมถึงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เปนอิสระ สรางมาตรฐาน
ในการจัดการทําคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือคงไวซึ่งมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุงไปสูการบริหารคุณภาพ 
ทั่วทั้งองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

15. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
16. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
17. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรม วิทยาศาสตร หรือสาขาตามที่ กพท.      
เห็นวาเหมาะสม 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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พนักงานมาตรฐานปฏิบัติการบินอาวุโส (กองตรวจสอบมาตรฐานระบบบริหารปฏิบัติการ)  
ฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน จํานวน 1 อัตรา 
Senior Flight Operations Standards Officer (Operation Management Inspection 
Division) Flight Operations Standards Department : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. พัฒนากฎระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบระบบบริหารปฏิบัติการ และเง่ือนไขการบินสําหรับ 
การเดินอากาศของที่ใชในการขนสงทางพาณิชย 

2. ศึกษา ติดตาม และเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศและ
หนวยงานอ่ืนตามที่กฎระเบียบกําหนดวาดวยระบบบริหารปฏิบัติการ 

3. ตรวจสอบและพิจารณาเห็นชอบคูมือการจัดการดานนิรภัย คูมือการรับประกันคุณภาพ คูมือปฏิบัติเมื่อมี
เหตุฉุกเฉิน และคูมือการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ ผูปฏิบัติการบินทั่วไป
และผูทํางานทางอากาศ 

4. ดําเนินการตรวจสอบระบบบริหารการปฏิบัติการและติดตามมาตรฐานการปฏิบัติการของผูไดรับ
ใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศและผูปฏิบัติการบินทั่วไป ใหเปนไปตามมาตรฐานขอกําหนด คูมือ 
ที่ไดรับความเห็นชอบและแผนการตรวจสอบการปฏิบัติการของผูไดรับใบรับรองผูดําเนินการเดินอากาศ
ประจําป 

5. ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะรูปแบบวิธีการในการตรวจสอบดานระบบบริหารปฏิบัติการโดยยึด
หลักการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk based Management) และรวมจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําปดานระบบบริหารรวมกับกองที่เกี่ยวของ 

6. รวมพิจารณาอนุญาตขอยกเวนหรือขอกําหนดในสวนที่เก่ียวของตามที่มีการรองขอโดยผูไดรับใบรับรอง
ผูดําเนินการเดินอากาศ ผูปฏิบัติการบินทั่วไปและผูทํางานทางอากาศ 

7. รายงานผลการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายเมื่อมีขอบกพรองหรือมีการฝาฝน หรือการดําเนินการที่
ไมเปนไปตามกฎ ระเบียบที่กําหนดหรือไมเปนไปตามคูมือที่ไดรับการรับรอง 

8. เก็บรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของกับระบบบริหารปฏิบัติการ (Management System) เพ่ือแลกเปลี่ยนกับ
สวนงานกํากับดูแลของรัฐภาคีอ่ืนตามขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ  
และกลุมประเทศสมาชิกที่มีความรวมมือดานการกํากับดูแลความปลอดภัยดานการบิน 

9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ากวา 650 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ากวา 5.5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 70 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

 
 
 
 



- 17 - 

ตําแหนง 
9 

พนักงานมาตรฐานปฏิบัติการบินอาวุโส (กองตรวจสอบมาตรฐานระบบบริหารปฏิบัติการบิน)  
ฝายมาตรฐานปฏิบัติการบิน จํานวน 1 อัตรา 
Senior Flight Operations Standards Officer (Operation Management Inspection 
Division) Flight Operations Standards Department : 1 position 

คุณสมบัติ 

3. มีประสบการณอยางนอย 4 ปในการทํางานหรือเปนพนักงานในดานที่เก่ียวกับระบบบริหารจัดการ 
(Management System) ซึ่ งประกอบไปดวยการประกันคุณภาพ (Compliance Management 
System) และการจัดการดานความปลอดภัย (Safety Management System) หรือระบบการจัดการ
และการปฏิบัติการภาคพ้ืน (Ground Handling Operations) หรือการจัดตารางบินหรือจัดช่ัวโมง 
การปฏิบัติหนาที่ของลูกเรือ ของผูดําเนินการเดินอากาศ 

4. มีประสบการณทํางานเปนพนักงานที่เก่ียวของกับการตรวจสอบความปลอดภัยในการปฏิบัติการของสํานักงาน
มาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือเคยเปนพนักงานที่เก่ียวของกับการตรวจสอบความปลอดภัยในการปฏิบัติการ 
ของหนวยงานกํากับดูแลการบินพลเรือนของตางประเทศมาแลวไมนอยกวา 2 ป 
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พนักงานมาตรฐานระบบอากาศยานซึ่งไมมนัีกบิน (กองกํากับมาตรฐานและการจราจรระบบ 
อากาศยานซึ่งไมมีนักบิน) ฝายมาตรฐานอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน จํานวน 1 อัตรา 
Unmanned Aircraft Standards Officer (Unmanned Aircraft Regulation Division) 
Unmanned Aircraft Standards Department : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบินใหสอดคลอง

กับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศ
ควบคูกับการใชงานระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบินอยางมีประสิทธิภาพ 

2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ ในดาน 
ที่เกี่ยวของกับระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 

3. ดําเนินการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองตาง ๆ ที่เกี่ยวกับระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 
4. พิจารณาการดําเนินการเกี่ยวกับการขอขึ้นทะเบียนผูบังคับ หรือปลอยอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 
5. จดทะเบียน และถอนทะเบียนอากาศยาน จัดทํารายการทะเบียน และเก็บรวบรวมประวัติของ 

อากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 
6. กํากับดูแล ตรวจสอบดานความปลอดภัยที่เกี่ยวกับระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 
7. อํานวยความสะดวก แนะนําการขอรับบริการ ตอบปญหาหรือคําถามที่เก่ียวกับการขึ้นทะเบียนผูบังคับ 

หรือปลอยอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 
8. ศึกษา วิเคราะห และติดตามการพัฒนาดานการกํากับมาตรฐานการจัดการจราจร และการบูรณาการ

ระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบินเขากับปฏิบัติการสวนอ่ืนที่เกี่ยวของ 
9. ประสานงานและใหขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับการจราจรทางอากาศของระบบอากาศยานซึ่งไมมีนักบิน 
10. ประสานความรวมมือดานการจัดการความปลอดภัยดานบริการจราจรทางอากาศ (Safety 

Management System for Air Traffic Services) รวมถึงดานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับผูใหบริการจราจร
ทางอากาศใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลที่บัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือน
ระหวางประเทศ 

11. ประสานงานกับสวนงานตาง ๆ ในการกําหนดมาตรการในการควบคุมดูแลการใชอากาศยานซึ่ง 
ไมมีนักบิน 

12. ดําเนินงานตามแผน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
13. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
14. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือวิทยาศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ  

ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมตํ่ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมตํ่ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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พนักงานพัฒนามาตรฐาน (กองพัฒนามาตรฐานบริการการเดินอากาศ) ฝายมาตรฐานบริการ 
การเดินอากาศ จํานวน 1 อัตรา 
Standards Development Officer (Air Navigation Services Standards Development 
Division) Air Navigation Services Standards Department : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย     

การดําเนินการดานมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
2. ตรวจสอบ เสนอแนะใหมีการกําหนด ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการและ

วิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
3. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
4. เก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนดระเบียบ ประกาศ การตีความกฎหมาย และความรู 

ที่จําเปนในเรื่องบริการการเดินอากาศ 
5. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐานกฎหมายกฎระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐานและกฎเกณฑ รวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานมาตรฐานบริการ            
การเดินอากาศ 

6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาศาสตร ดานการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือ

สาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจรทางอากาศ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ที่เก่ียวของกับมาตรฐานบริการการเดินอากาศ  
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานมาตรฐานบริการการเดินอากาศอาวุโส (กองมาตรฐานบริการจราจรทางอากาศ)  
ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ จํานวน 1 อัตรา 
Senior Air Navigation Services Standards Officer (Air Traffic Management Standards  
Division) Air Navigation Services Standards Department : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลดานบริการจราจรทางอากาศ  

การจัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศดานบริการ

จราจรทางอากาศ การจัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 
3. เสนอแนะนโยบาย และติดตามการดําเนินงานดานการพัฒนาบริการจราจรทางอากาศ การจัดการ 

ความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน ใหสอดคลองกับแผนการ
พัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมี 
ความปลอดภัย 

4. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินดานบริการจราจรทางอากาศ 
5. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับบริการจราจรทางอากาศ และการจัดการความคลองตัวของ

การจราจรทางอากาศ 
6. กํากับดูแล ตรวจสอบดานความปลอดภัยที่ เ ก่ียวกับดานบริการจราจรทางอากาศ การจัดการ 

ความคลองตัวของการจราจรทางอากาศและวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 
7. รวมดําเนินการสอบสวนอุบัติการณดานความปลอดภัยในการบินพลเรือนในสวนที่เก่ียวของกับการ

ใหบริการการจราจรทางอากาศ 
8. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และใหขอเสนอแนะดานบริการจราจร 

ทางอากาศ การจัดการความคลองตัวของการจราจรทางอากาศ และวิธีปฏิบัติดานการสื่อสารการบิน 
ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลที่บัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาที่ กพท. เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี  โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร หรือมีผลสอบ ICAO Language Proficiency ที่มีผลบังคับใชขั้นตํ่า Level 4 

3. เปนผูถือหรือเคยถือใบอนุญาตผูประจําหนาที่พนักงานควบคุมการจราจรทางอากาศ โดยมีศักยควบคุมการจราจร
ทางอากาศในพ้ืนที่ (Area Control Procedural and Surveillance Rating) และมีประสบการณในการปฏิบัติงาน
ดานการควบคุมจราจรทางอากาศมาแลวไมตํ่ากวา 10 ป 

4. มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ที่เก่ียวของกับมาตรฐานบริการจราจรทางอากาศ 
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พนักงานมาตรฐานบริการการเดินอากาศอาวุโส (กองมาตรฐานระบบสื่อสาร  
ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน) ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ 
จํานวน 1 อัตรา 
Senior Air Navigation Services Standards Officer (Navigation Aids Standards Division)   
Air Navigation Services Standards Department : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ  

และระบบติดตามอากาศยาน  
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

ระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน  
3. เสนอแนะนโยบาย และติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ

และระบบติดตามอากาศยานใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล 
เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมคีวามปลอดภัย 

4. ดําเนินการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับระบบการสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ 
และระบบติดตามอากาศยาน 

5. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ดานความปลอดภัยที่เก่ียวของกับระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ  
และระบบติดตามอากาศยาน 

6. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ทั้งภายในและระหวางประเทศ และ 
ใหขอเสนอแนะดานระบบสื่อสาร ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยานใหสอดคลอง
กับมาตรฐานสากลที่บัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม สาขาวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 

สาขาวิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ใหบริการระบบการสื่อสาร หรือระบบติดตามอากาศยาน (ATSEP) 
มาแลวไมตํ่ากวา 10 ป 

4. มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ที่เก่ียวของกับมาตรฐานระบบสื่อสาร 
ระบบชวยการเดินอากาศ และระบบติดตามอากาศยาน  
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พนักงานมาตรฐานบริการการเดินอากาศอาวุโส (กองมาตรฐานบริการขาวสารการบิน)  
ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ จํานวน 1 อัตรา 
Senior Air Navigation Services Standards Officer (Aeronautical Information and 
Charts Standards Division) Air Navigation Services Standards Department : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการกํากับดูแลดานการใหบริการขาวสารการบิน 

แผนภูมิการบิน หนวยวัดทางการบิน ระบบการจัดการคุณภาพดานบริการขาวสารการบิน 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

การบริการขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน หนวยวัดการบิน และระบบจัดการคุณภาพดานบริการ
ขาวสารการบิน 

3. เสนอแนะนโยบาย และติดตาม การดําเนินงานการพัฒนาดานการบริการขาวสารการบิน และแผนภูมิ
การบินใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาค และสากล เพ่ือพัฒนาระบบ 
การเดินอากาศของประเทศใหมีความปลอดภัย 

4. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เกี่ยวกับบริการขาวสารการบิน 
5. กํากับ ดูแล และตรวจสอบ ดานความปลอดภัยที่เก่ียวกับบริการขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน  

และหนวยวัดทางการบิน 
6. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ทั้งภายในและระหวางประเทศ  

และใหขอเสนอแนะดานบริการขาวสารการบิน แผนภูมิการบิน หนวยวัดทางการบิน และระบบ 
การจัดการคุณภาพดานบริการขาวสารการบินใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลที่บัญญัติไวในภาคผนวก
ของอนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาที่ กพท. เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมตํ่ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมตํ่ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ดานบริการขาวสารการบินไมตํ่ากวา 10 ป 
4. มีความรู พ้ืนฐานเกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ที่เ ก่ียวของกับมาตรฐานบริการ

ขาวสารการบิน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานมาตรฐานบริการการเดินอากาศ (กองมาตรฐานหวงอากาศและวิธีปฏิบัติการบิน)  
ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ จํานวน 2 อัตรา 
Air Navigation Services Standards Officer (Airspace and Flight Procedures Oversight 
Standards Division) Air Navigation Services Standards Department : 2 positions 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานกฎจราจรทางอากาศ 

กฎการปฏิบัติการบิน การใชนานฟาและหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบินและการบินทดสอบ 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศที่เก่ียวของ

กับภารกิจ 
3. เสนอนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานการเดินอากาศ หวงอากาศ วิธีปฏิบัติการบินและ

การบินทดสอบ ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบ
การเดินอากาศของประเทศใหมีความปลอดภัย 

4. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนพัฒนาการออกแบบหวงอากาศ วิธีปฏิบัติการบิน และระบบ 
เสนทางบิน 

5. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เก่ียวกับการบริหารจัดการหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบิน
และการบินทดสอบ 

6. ดําเนินการทดสอบความรูตามประเภทของผูปฏิบัติการบินทดสอบ 
7. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ดานความปลอดภัยที่เก่ียวกับกฎจราจรทางอากาศ กฎการปฏิบัติการบิน 

การใชนานฟา และหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบิน และการบินทดสอบ 
8. รับรองรายงานผลดานการบินทดสอบ 
9. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา มาตรฐานกฎหมาย กฎ ระเบียบ และใหขอเสนอแนะดานกฎจราจร 

ทางอากาศ กฎการปฏิบัติการบิน การใชนานฟา และหวงอากาศ การออกแบบวิธีปฏิบัติการบินและ 
การบินทดสอบใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลที่บัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญาการบินพลเรือน 
ระหวางประเทศ 

10. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ
ความเสี่ยงรวม 

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไม ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟา 

วิศวกรรมไฟฟาสื่อสารหรือโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส วิศวกรรมการบิน หรือสาขา
วิทยาศาสตร ดานการจัดการเทคโนโลยีการบิน หรือสาขาเทคโนโลยีการบิน ดานการจัดการจราจร 
ทางอากาศ 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรู พ้ืนฐานเกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ที่ เก่ียวของกับมาตรฐานหวงอากาศและ 
วิธีปฏิบัติการบิน 
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พนักงานมาตรฐานบริการการเดินอากาศ (กองมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน) ฝายมาตรฐาน
บริการการเดินอากาศ จํานวน 1 อัตรา 
Air Navigation Services Standards Officer (Aeronautical Meteorology Standards 
Division) : Air Navigation Services Standards Department : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ ดานอุตุนิยมวิทยาการบิน และการติดต้ังเครื่องอํานวยความสะดวก

ในการเดินอากาศ ประเภทอุตุนิยมวิทยาการบินของประเทศใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

อุตุนิยมวิทยาการบิน 
3. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนาดานอุตุนิยมวิทยาการบิน ใหสอดคลองกับ

แผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากลเพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศของประเทศใหมี
ความปลอดภัย 

4. ดําเนินการออกใบอนุญาต การจัดต้ังเครื่องอํานวยความสะดวกในการเดินอากาศประเภทอุตุนิยมวิทยา
การบินหรือใบรับรองตาง ๆ ดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 

5. กํากับ ดูแล และตรวจสอบ ดานความปลอดภัยที่เกี่ยวกับอุตุนิยมวิทยาการบิน 
6. ใหคําปรึกษาและแนะนําดานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
7. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ทั้งภายในและระหวางประเทศ  

และใหขอเสนอแนะดานอุตุนิยมวิทยาการบิน วิธีปฏิบัติการตรวจอากาศ การพยากรณอากาศ และ 
การแจงเตือนสภาพอากาศดานการบิน ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลที่บัญญัติไวในภาคผนวกของ
อนุสัญญาการบินพลเรือนระหวางประเทศและขององคการอุตุนิยมวิทยาโลก 

8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิทยาศาสตร 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ที่เกี่ยวของกับมาตรฐานอุตุนิยมวิทยาการบิน 
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พนักงานมาตรฐานบริการการเดินอากาศอาวุโส (กองมาตรฐานการคนหาและชวยเหลืออากาศยาน
ประสบภัย) ฝายมาตรฐานบริการการเดินอากาศ จํานวน 1 อัตรา 
Senior Air Navigation Services Standards Officer (Search and Rescue Oversight 
Standards Division) Air Navigation Services Standards Department : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลดานบริการคนหาและชวยเหลือ

อากาศยานประสบภัย 
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ วาดวย

บริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 
3. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานการพัฒนา ดานคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 

ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาการเดินอากาศของภูมิภาคและสากล เพ่ือพัฒนาระบบการเดินอากาศ
ของประเทศใหมีความปลอดภัย 

4. ดําเนินการออกใบรับรองตาง ๆ เกี่ยวกับบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 
5. กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ดานความปลอดภัยที่เกี่ยวกับบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 
6. ใหคําปรึกษาและคําแนะนําดานการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 
7. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา มาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ทั้งภายในและระหวางประเทศ  

และใหขอเสนอแนะดานบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัย และระบบการจัดการ 
ความปลอดภัยใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลที่บัญญัติไวในภาคผนวกของอนุสัญญา 

8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาที่ กพท. เห็นวาเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร หรือมีผลสอบ ICAO Language Proficiency ที่มีผลบังคับใชขั้นตํ่า Level 4 

3. มีประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ใหบริการคนหาและชวยเหลืออากาศยานประสบภัยมาแลวไมตํ่ากวา 
10 ป 

4. มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับ ICAO annexes and documentation ที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการคนหาและ
ชวยเหลืออากาศยานประสบภัย 
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พนักงานมาตรฐานสนามบิน (กองมาตรฐานสนามบินสาธารณะ) ฝายมาตรฐานสนามบิน  
จํานวน 6 อัตรา 
Aerodrome Standards Officer (Public Aerodrome Standards Division) Aerodrome 
Standards Department : 6 positions 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. การบริหารจัดการกระบวนการออกใบรับรองการดําเนินงานสนามบินสาธารณะรวมถึงการตรวจสอบ
มาตรฐานความปลอดภัย เพ่ือการรับรองการดําเนินงานสนามบินและการตรวจติดตามมาตรฐาน 
ความปลอดภัยที่เกี่ยวของ 

2. ตรวจสอบและกํากับดูแลดานความปลอดภัย กอนและภายหลังจากมีการกอสราง การปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง สนามบินสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานดานความปลอดภัยสนามบินของประเทศที่
กําหนดไวโดยกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ และเง่ือนไขการดําเนินงานสนามบิน
สาธารณะตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

3. บริหารจัดการรายงานขอบกพรองจากการตรวจสอบตอสวนงานที่ถูกตรวจสอบและสวนงานบังคับใช
กฎหมายของประเทศ เพ่ือการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเพ่ือการดําเนินการแกไข
ขอบกพรองของสนามบินสาธารณะใหเปนไปตามมาตรฐานตามที่กําหนด 

4. บริหารจัดการระบบจัดเก็บขอมูลที่ เ ก่ียวของกับการรับรองการดําเนินงานสนามบินสาธารณะ  
และการตรวจติดตามมาตรฐานความปลอดภัยที่เกี่ยวของ 

5. แจงขอมูลเก่ียวกับเง่ือนไขดานความปลอดภัยของสนามบินสาธารณะใหกับหนวยบริการขอมูลขาวสาร
การบิน (AIS) และสวนงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

6. ศึกษา วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการพัฒนามาตรฐานการอนุญาตและการรับรองการดําเนินงานสนามบิน
สาธารณะ รวมถึงการจัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแล 
ดานมาตรฐานสนามบินสาธารณะ 

7. บริหารจัดการการรับรองผูจัดการสนามบินสาธารณะ 
8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิศวกรรมไฟฟา 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมตํ่ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมตํ่ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT 

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรที่ศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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ตําแหนง 
19 

พนักงานทดสอบและประเมินความสามารถผูประจําหนาที่อาวุโส (กองทดสอบและประเมิน
ความสามารถผูประจําหนาที่) ฝายมาตรฐานสถาบันฝกอบรมและผูประจําหนาที่ จํานวน 2 อัตรา 
Senior Examination Officer (Examination Division) Personnel Licensing Department : 
2 positions 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. บริหารจัดการเก่ียวกับขอสอบ ผลสอบ และฐานขอมูล เ ก่ียวกับผู เขารับการทดสอบความรู 

ผูประจําหนาที่ 
2. ประเมินการออกใบรับรองผูทดสอบภาคปฏิบัติผูประจําหนาที่ และกํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่ของ 

ผูทดสอบภาคปฏิบัติผูประจําหนาที่ 
3. จัดทดสอบความรูผูประจําหนาที่ในตําแหนงนักบิน นายชางภาคพ้ืน เจาหนาที่ควบคุมจราจรทางอากาศ 

และพนักงานอํานวยการบิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการออกหรือตออายุใบอนุญาตหรือขอเพ่ิม 
ศักยการบินในใบอนุญาต 

4. ใหขอเสนอแนะดานการประเมินความสามารถผูประจําหนาที่ 
5. ศึกษา วิเคราะห และพัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ทั้งภายในและระหวางประเทศ 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไมตํ่ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมตํ่ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร หรือมีผลสอบ ICAO Language Proficiency ที่มีผลบังคับใชขั้นตํ่า 
Level 4 

3. มีประสบการณทํางานในดานที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
4. เปนผูถือหรือเคยถือใบอนุญาตพาณิชยเอกประเภทนักบินหรือใบอนุญาตพาณิชยเอกประเภท

เฮลิคอปเตอร หรือถือใบอนุญาตพนักงานควบคุมจราจรทางอากาศ 
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ตําแหนง 
20 

พนักงานพัฒนามาตรฐานเวชศาสตรการบิน (กองพัฒนามาตรฐานเวชศาสตรการบิน)  
ฝายมาตรฐานเวชศาสตรการบิน จํานวน 1 อัตรา 
Aeromedical Standards Development Officer (Aeromedical Standards Development 
Division) Aeromedical Standards Department : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

วาดวยการดําเนินการดานมาตรฐานเวชศาสตรการบิน 
2. ตรวจสอบ/เสนอแนะใหมีการกําหนด/ทบทวนนโยบาย แผนงาน กฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ 

และวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับมาตรฐานทางการแพทยที่ใชในการดําเนินงานดานมาตรฐานเวชศาสตรการบิน 
3. ใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ที่เก่ียวของกับมาตรฐานเวชศาสตรการบิน รวมทั้งดานสาธารณสุข

ศาสตรของกิจการการบินพลเรือน 
4. เก็บรวบรวมกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบ ประกาศ การตีความกฎหมาย และความรู 

ที่จําเปนเกี่ยวกับดานเวชศาสตรการบิน 
5. ศึกษา ติดตาม วิเคราะห พัฒนามาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และจัดทําขอเสนอแนะ เพ่ือกําหนด

มาตรฐาน และกฎเกณฑรวมถึงการจัดทําหลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานเวชศาสตรการบิน 
6. ประสานงานกับสวนงานดานสาธารณสุข ทั้งในและตางประเทศเพ่ือปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบ 

ผูถือใบอนุญาต 
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คณุสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาแพทยศาสตร วิทยาศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ  

ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๒.   มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
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21 

พนักงานมาตรฐานเวชศาสตรการบินอาวุโสหรือพนักงานมาตรฐานเวชศาสตรการบิน  
(กองมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย) ฝายมาตรฐานเวชศาสตรการบิน จํานวน 2 อัตรา 
Senior Aeromedical Standards Officer or Aeromedical Standards Officer (Medical 
Certificate Standards Division) Aeromedical Standards Department : 2 positions 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. จัดทํามาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติ เก่ียวกับการกํากับดูแลมาตรฐานการออกใบสําคัญ

แพทย  
2. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ 

วาดวยมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย 
3. เสนอแนะนโยบายและติดตามการดําเนินงานดานมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย เพ่ือพัฒนา

มาตรฐานที่เกี่ยวของในกิจการการบินพลเรือนของประเทศใหมีประสิทธิภาพ 
4. ดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนรองรับภาวะฉุกเฉินที่เกี่ยวของ 
5. พิจารณาและดําเนินการเก่ียวกับการแตงต้ังและการสิ้นสุดของนายแพทยผูตรวจเวชศาสตรการบิน 

และศูนยเวชศาสตรการบิน 
6. กํากับดูแลตลอดกระบวนการที่เกี่ยวกับการออกใบสําคัญแพทย 
7. ประสานงานกับหัวหนาฝายเวชศาสตรการบินของสวนงานการบินพลเรือนในดานที่เก่ียวของกับ 

การตรวจทางการแพทยและการออกใบสําคัญแพทยใหเปนไปตามขอบังคับ กฎ ระเบียบ และคูมือ 
ที่เกี่ยวของ 

8. ตรวจสอบ/ เสนอแนะใหมีการกําหนด/ทบทวนนโยบาย แผนงานกฎเกณฑ ระบบงาน กระบวนการ  
และวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับมาตรฐานทางการแพทยที่ใชในการดําเนินงานดานมาตรฐานเวชศาสตรการบิน 

9. ตรวจสอบมาตรฐานดานเวชศาสตรการบินของผูถือใบอนุญาตใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด
ตลอดเวลา 

10. กํากับดูแลและตรวจสอบการใชสารออกฤทธ์ิตอจิตประสาทของผูถือใบอนุญาต รวมถึงคําแนะนําปรึกษา
ในเรื่องตาง ๆ ที่เก่ียวของกับมาตรฐานเวชศาสตรการบินรวมทั้งดานสาธารณสุขศาสตรของกิจการ 
การบินพลเรือน 

11. เก็บรวบรวมขอมูลประวัติดานเวชศาสตรการบินของผูถือใบอนุญาต 
12. ใหคําปรึกษาและคําแนะนําดานมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย รวมทั้งดานสุขอนามัยแก 

ผูถือใบอนุญาตและสวนงานตนสังกัดของผูถือใบอนุญาต 
13. ศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับมาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ทั้งภายในและระหวางประเทศ 

ในดานที่เกี่ยวของ 
14. ประสานงานกับสวนงานดานสาธารณสุขทั้งภายในและระหวางประเทศเพ่ือใหมีการปฏิบัติที่สอดคลอง

สถานการณตลอดเวลา 
15. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
16. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
17. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนง 
21 

พนักงานมาตรฐานเวชศาสตรการบินอาวุโสหรือพนักงานมาตรฐานเวชศาสตรการบิน  
(กองมาตรฐานการออกใบสําคัญแพทย) ฝายมาตรฐานเวชศาสตรการบิน จํานวน 2 อัตรา 
Senior Aeromedical Standards Officer or Aeromedical Standards Officer (Medical 
Certificate Standards Division) Aeromedical Standards Department : 2 positions 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาแพทยศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรการแพทย  

การพยาบาล เทคโนโลยีการแพทย หรือสาขาอ่ืน ๆ  ตามที่ กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. หากมีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร  
หรือสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตร 
ที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีประสบการณทํางานในดานที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 4 ป (สําหรับตําแหนงพนักงานมาตรฐาน 
เวชศาสตรการบินอาวุโส) 
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พนักงานพัฒนามาตรฐาน (กองพัฒนามาตรฐาน) ฝายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและ 
การอํานวยความสะดวก จํานวน 1 อัตรา 
Standards Development Officer (Security and Facilitation Standards Development 
Division) Aviation Security and Facilitation Standards Department : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. พิจารณาและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับขอกําหนดขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศวาดวย

มาตรฐานการรักษาความปลอดภัย 
2. จัดทําปรับปรุงแกไขแผนรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือนแหงชาติ แผนควบคุมคุณภาพการรักษา

ความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ แผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 
3. รวมเปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ (National Civil 

Aviation Security Committee) และคณะอ นุกรรมการประ เมิ นความ เสี่ ย งด านการรั กษา 
ความปลอดภัย 

4. ดําเนินการสอบสวนรวมกับสวนงานภายในที่เก่ียวของเมื่อมีการกระทําอันเปนการแทรกแซงโดยมิชอบ
ดวยกฎหมาย หรือละเมิดมาตรการรักษาความปลอดภัยของสนามบิน สายการบินและการขนสงสินคา
ทางอากาศ รวมทั้งผูดําเนินการอ่ืน ๆ ตามแผนรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือนแหงชาติ 

5. จัดทําประเมินความเสี่ยง และแนวทางปฏิบัติดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน พิจารณา 
การปรับระดับความเขมในการรักษาความปลอดภัยของสนามบินและสายการบินใหเหมาะสมกับ
สถานการณภัยคุกคาม ตลอดจนประกาศระดับภัยคุกคามตามมติคณะอนุกรรมการประเมินความเสี่ยง
ดานการรักษาความปลอดภัย (Aviation Security Risk Assessment Sub-committee) 

6. ดําเนินการติดตามขาวสารและประสานงานดานการขาว เพ่ือใชเปนขอมูลในการประเมินความเสี่ยงดาน
การรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน และแจงเตือนสนามบิน สายการบิน และสวนงานอ่ืน ๆ  
ซึ่งเก่ียวของกับการบินพลเรือน เมื่อประเมินความเสี่ยงแลวเห็นวาอาจมีภัยคุกคามหรือไดรับขอมูลที่
เช่ือถือไดวาจะมีภัยคุกคามตอการบินพลเรือนสูงขึ้น 

7. ดําเนินการควบคุมคุณภาพการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนในรูปแบบของการทดสอบดาน 
การรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน (Aviation Security Test) 

8. ดําเนินการแกไขปญหาขอขัดของตาง ๆ ที่เปนอุปสรรคตอการรักษาความปลอดภัยในการบินพลเรือน 
9. ศึกษา วิเคราะห จัดทําและพัฒนานโยบาย กฎหมาย กฎ ระเบียบตลอดจนนโยบายเฉพาะดานการรักษา

ความปลอดภัยการบินพลเรือน 
10. ศึกษา วิเคราะห จัดทําและพัฒนา มาตรฐาน หลักเกณฑ คูมือ และวิธีปฏิบัติดานการรักษา 

ความปลอดภัยการบินพลเรือน 
11. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
12. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 



- 32 - 

ตําแหนง 
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พนักงานพัฒนามาตรฐาน (กองพัฒนามาตรฐาน) ฝายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและ 
การอํานวยความสะดวก จํานวน 1 อัตรา 
Standards Development Officer (Security and Facilitation Standards Development 
Division) Aviation Security and Facilitation Standards Department : 1 position 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามที่ กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรที ่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีความรูทักษะเก่ียวกับความปลอดภัยทางไซเบอร การปองกันขอมูล การรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร  
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวก (กองการรับรองมาตรฐาน
บุคคล) ฝายมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวก จํานวน 3 อัตรา 
Aviation Security and Facilitation Standards Officer (Security Personnel  
Certification Division) Aviation Security and Facilitation Standards Department 
3 positions 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. ดําเนินการรวมตรวจสอบแผนฝกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินของผูดําเนินการตามที่ระบุ 

ในแผนการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติเพ่ือขอความเห็นชอบจาก
ผูอํานวยการ 

2. ดําเนินการตรวจสอบเพ่ือออกใบรับรองครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือน เพ่ือให
สอดคลองกับแผนฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 

3. ดําเนินการติดตามเพ่ือคงไวซึ่งประสิทธิภาพของการใหการรับรองครูผูสอนดานการรักษาความปลอดภัย
การบิน 

4. ดําเนินการหรือจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบินของสนามบิน 
สายการบิน และสวนงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนหลักสูตรมาตรฐานที่จัดทําในนามของประเทศไทย 

5. ดําเนินการรับรองพนักงานตรวจคนใหเปนไปตามแผนฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 
พลเรือนแหงชาติ (NCASTP) และเปนไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

6. ดําเนินการตรวจติดตามเพ่ือคงไวซึ่งประสิทธิภาพของกระบวนการใหการรับรองพนักงานตรวจคน 
7. ศึกษาและกําหนดแนวทางการรับรองสถาบันใหการฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบิน 

ใหเปนไปตามแผนฝกอบรมดานการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแหงชาติ 
8. ศึกษาและกําหนดแนวทางการพัฒนาวาดวยเรื่องการฝกอบรมใหมีทิศทางที่ดีขึ้น เพ่ือสนับสนุนการจัดทํา

กฎระเบียบใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามที่ กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีความรูทักษะเก่ียวกับการพัฒนาระบบและ/หรือโปรแกรมคอมพิวเตอรดานการวิเคราะหภาพเอกซเรย  
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานวิเคราะหการจัดสรรเวลาการบิน (กองบริหารการจัดสรรเวลาการบิน) ฝายบรหิาร 
งานปฏิบัติการการเดินอากาศ จํานวน 1 อัตรา 
Airport Slot Allocation Analyst (Airport Slot Allocation Division) Air Navigation 
Operations Management Department : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติในดานการจัดสรรเวลาการบินของสนามบินตาง ๆ ในประเทศไทยให

สอดคลองและเปนไปตามแนวทางปฏิบัติของสากล 
2. พัฒนาระบบและดําเนินการจัดสรรเวลาการบินของสนามบินตาง ๆ ในประเทศไทย 
3. ปฏิบัติหนาที่เปนฝายเลขานุการของคณะกรรมการจัดสรรเวลาการบิน 
4. ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินการจัดสรรเวลาการบินเสนอตอคณะกรรมการจัดสรรเวลา

การบิน 
5. ศึกษา วิเคราะห พัฒนา และใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับหลักเกณฑ และนโยบายการจัดสรรเวลาการบินของ

ประเทศ 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาตามที่ กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอด
หลักสูตร 

3. หากสามารถจัดทําขอมูลในรูปแบบ Data Visualization เชน Power BI ได จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานบริหารยุทธศาสตรอาวุโส (กองบริหารยุทธศาสตรและงบประมาณ) ฝายกลยทุธองคกร  
จํานวน 1 อัตรา 
Senior Strategic Management Officer (Strategic Management and Budgeting Division) 
Corporate Strategy Department : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. ศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายรัฐบาล รวมถึงนโยบายการบินพลเรือน 
ตลอดจนทิศทางและนโยบายที่เกี่ยวของใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2. ใหคําปรึกษา แนะนําและสงเสริมใหสํานัก/ ฝาย/ ศูนย จัดทํากลยุทธและตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของใหสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรองคกร 

3. ติดตาม วิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและผลสําเร็จของตัวช้ีวัดระดับองคกร 
และจัดทํ ารายงานผลการดําเ นินงานตามแผนยุทธศาสตร  โดยเปรียบเทียบกับเป าหมาย  
และผลการดําเนินงานที่ผานมา สําหรับเปนขอมูลในการทบทวนและสนับสนุนการตัดสินใจของ 
ฝายบริหาร 

4. สนับสนุนขอมูลที่เกี่ยวของกับแผนยุทธศาสตรใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 
5. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาเศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ การจัดการและกลยุทธ 
รัฐศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรที ่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานในดานที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
4. หากมีประสบการณการจัดทํายุทธศาสตรหรืองบประมาณขององคกรภาครัฐ จะไดรับการพิจารณา 

เปนพิเศษ 
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พนักงานบริหารงบประมาณอาวุโส (กองบริหารยุทธศาสตรและงบประมาณ) ฝายกลยทุธองคกร  
จํานวน 1 อัตรา 
Senior Budget Management Officer (Strategic Management and Budgeting Division) 
Corporate Strategy Department : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. ตรวจสอบและติดตาม รวมถึงพัฒนาเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามกลยุทธและการใชจายงบประมาณของสํานักงาน 

2. จัดทําปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปของสํานักงาน 
3. บริหารงบประมาณใหเหมาะสมกับสถานการณ กลั่นกรองใหความเห็นเกี่ยวกับการโอนเปลี่ยนแปลงและ

การจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในระหวางป 
4. ติดตาม วิเคราะห และจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเกี่ยวกับสถานการณใชงบประมาณของสํานักงาน 
5. ใหคําปรึกษา แนะนํา และตอบขอหารือเกี่ยวกับการงบประมาณตาง ๆ ใหกับหนวยงานและผูที่เกี่ยวของ 
6. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
7. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบัญชี บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ  
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ ในหลักสูตรที ่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานในดานที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
4. หากมีประสบการณในการจัดทํายุทธศาสตรหรืองบประมาณขององคกรภาครัฐ จะไดรับการพิจารณา

เปนพิเศษ 
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พนักงานบริหารโครงการ (กองบริหารโครงการ) ฝายกลยทุธองคกร จํานวน 2 อัตรา 
Project Management Officer (Project Management Division) Corporate Strategy 
Department : 2 positions 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะหความเช่ือมโยงของโครงการกับยุทธศาสตรและกลยุทธของในระดับตาง ๆ ของสํานักงาน 

เพ่ือประเมินความจําเปนเหมาะสมของโครงการ 
2. จัดทํารายงานการประเมินเปาหมายหรือตัวช้ีวัดของโครงการและเสนอตอสํานักงานเพ่ืออนุมัติกอนใชงาน

รวมทั้งระหวางการดําเนินโครงการและเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
3. ติดตามและประสานงานกับสวนงานเจาของโครงการหรือผูบริหารโครงการ เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

โครงการและรายงานผลอยางสม่ําเสมอ  
4. จัดทํารายงานการวิเคราะหและประเมินผลการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรในภาพรวมของสํานักงาน 

เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  
5. ใหคําปรึกษาหรือความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการเสนอโครงการ การดําเนินโครงการ  

การรายงานผลโครงการ รวมถึงโครงการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และยุทธศาสตรภาครัฐที่เกี่ยวของ 
6. รวมพัฒนาและนําเครื่องมือ เทคนิค รวมถึงวิธีการในการวิเคราะหโครงการและการบริหารโครงการ 

ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมเขาใชงาน  
7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารธุรกิจ การบริหาร/ การจัดการโครงการ 

เศรษฐศาสตร การจัดการและกลยุทธ รัฐศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ ตามที่ กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษาเปน
ภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. หากมีประสบการณในการจัดหรือติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร/ กลยุทธ  
แผนวิสาหกิจ แผนปฏิบัติการ โครงการ การบริหารโครงการไมตํ่ากวา 2 ป จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

4. มีความสามารถในการประสานงานและสรางความสัมพันธกับผูที่เกี่ยวของ 
5. มทีักษะในการจัดการขอมูล วิเคราะหขอมูล และการเขียนรายงาน 
6. มีทักษะในการใชคอมพิวเตอรและเครื่องมือตาง  ๆในการจัดการขอมูล เชน MS Excel, Word, Power point, PBI, 

Canva หรือโปรแกรมอ่ืน  ๆที่เกี่ยวของไดดี 
7. มทีักษะในการแกไขปญหาและการตัดสินใจที่ดี สามารถทํางานภายใตความกดดันไดดี 
8. มีความละเอียดรอบคอบ และมีทักษะการจัดการเวลา 
9. หากมีประสบการณการทํางานในอุตสาหกรรมการบินหรือหนวยงานภาครัฐจะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานกองบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในอาวุโส (กองบริหารความเสี่ยง)  
ฝายกลยุทธองคกร จํานวน 1 อัตรา 
Senior Risk Management and Internal Control Officer (Risk Management Division)  
Corporate Strategy Department : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. เปนสวนงานกลางในการดําเนินงานและพัฒนาดานการบริหารความเสี่ยงองคกร 
2. พัฒนากลยุทธการบริหารความเสี่ยงขององคกรและเสนอแนะเก่ียวกับแผนงานมาตรการและวิธีการ 

เพ่ือลดระดับความเสี่ยงรวมทั้งระบุประเมินจัดการและการตรวจสอบประสิทธิภาพของการบริหาร 
ความเสี่ยงอยางตอเน่ือง 

3. จัดทําแผนการควบคุมภายในประจําปพรอมทั้งรายงานผล 
4. ดําเนินการรวบรวมความเสี่ยงของสวนงานบริหารการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของ 
5. นําเสนอความคืบหนาและรายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงองคกร 
6. วิเคราะห จัดทําแผน นโยบาย และคูมือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจําป 
7. วิเคราะหความเสี่ยงกระบวนงานหลักและกระบวนงานรองขององคกร 
8. ศึกษา วิเคราะห จัดทํา ปรับปรุง และทดสอบแผนบริหารความตอเน่ืองของ กพท. (Business Continuity 

Management) 
9. ศึกษา วิเคราะห กําหนดแนวทางและดําเนินการในการจัดการภาวะวิกฤต (Crisis Management) 
10. ดําเนินงานตามแผนงานโครงการและงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
11. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร การจัดการ 
การบิน หรือสาขาอ่ืน ๆ ตามที่ กพท. เห็นวาเหมาะสม 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

3. มีประสบการณทํางานในดานที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
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พนักงานบริหารและพัฒนาทนุมนุษย (กองบริหารทุนมนุษย) ฝายบริหารทุนมนุษย จํานวน 1 อัตรา 
Human Capital Management and Development Officer (Human Capital 
Management Division) Human Capital Management Department : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. วิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังและ/ หรือ ดําเนินงานตามกระบวนการดานการบริหารอัตรากําลัง  

เชน การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การลาออก และการเกษียณ การดําเนินการจัดทําระบบ 
การประเมินผลทดลองงาน เปนตน 

2. ดําเนินการจายคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ เชน เงินเดือน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
การปฏิบัติงานในวันหยุด และการปฏิบัติงานนอกเวลาในวันหยุด เปนตน  

3. ดําเนินการบริหารและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับสวัสดิการบุคคลและสิทธิประโยชนตาง ๆ  
4. ดําเนินการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธและการสื่อสารภายในเกี่ยวกับนโยบายบุคลากรตาง ๆ  
5. ดําเนินการจัดทําระเบียบ คําสั่ง ดานบริหารทุนมนุษย รวมทั้งใหคําปรึกษาและดําเนินการมาตรการ 

ทางวินัย และการลงโทษ 
6. บริหาร ควบคุม ดูแล ตรวจสอบฐานขอมูลและรวมพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล 
7. รวมศึกษา วิเคราะห เพ่ือเสนอใหมีการกําหนดหรือปรับปรุงนโยบาย ระเบียบขอบังคับ และมาตรฐาน 

ดานการบริหารทุนมนุษย 
8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 

หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 40 - 

ตําแหนง 
30  

พนักงานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศอาวุโสหรือพนักงานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ
หรือพนักงานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ (กองพัฒนามาตรฐานการจัดการและ 
ความปลอดภัยไซเบอร) ฝายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล จํานวน 1 อัตรา 
Senior Information System Development Officer/ Officer (Information Technology 
Management and Security Standards Development Division) Digital Technology 
Management Department : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. กําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย วิธีปฏิบัติ และการจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานรวมถึง

บริหารจัดการเครือขายสารสนเทศของสํานักงานใหเกิดความปลอดภัยและความมั่นคงสูงสุด 
2. ใหความรูและเผยแพรประชาสัมพันธขอแนะนํา เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย ใหพนักงานทราบ

และปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด 
3. ดูแลระบบเครือขายของสํานักงานต้ังแตการติด ต้ังและบริหารระบบเครือขาย ไปจนถึงงาน 

ดานความปลอดภัยของเครือขาย เชน การควบคุมสิทธ์ิการเขาถึงเครื่องแมขาย การควบคุมสิทธ์ิการเขาถึง
ขอมูล การกําหนดสิทธ์ิในการใชงาน การปองกันการบุกรุกเครือขาย 

4. เฝาระวังและแจงเตือนภัยคุกคามทางคอมพิวเตอรจากการใชงานแอปพลิเคชันหรือโปรแกรมตาง ๆ  
รวมถึงการเช่ือมตออินเทอรเน็ตจากภายนอกเขาสูระบบภายในองคกร คัดกรองและกําจัดภัยคุกคามตาง ๆ  
ไมใหเขาสูระบบขององคกร 

5. ดูแล บริหารจัดการ การสํารองขอมูล การกูคืนระบบใหกลับคืนมาทํางานไดอยางปกติ ภายหลักที่เกิด
วิกฤตการณอยางหน่ึงอยางใดที่ทําใหระบบไมสามารถดําเนินการไดอยางปกติและบริหารความตอเน่ือง
การใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

6. จัดเก็บและบริหารจัดการขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอรและจัดทํารายงาน 
ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

7. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
8. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ดานการบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานระบบสารสนเทศ วิศวกรรมคอมพิวเตอร  วิศวกรรมโทรคมนาคม 
วิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาอ่ืน ๆ ตามที่ กพท. เห็นวาเหมาะสม 

2. หากมีความรู  ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได   
หรือหากมีผลสอบ TOEIC ไมตํ่ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมตํ่ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีประสบการณดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ/ ไซเบอร (Cybersecurity/ Information 
Security) หรือการพัฒนาซอฟตแวรที ่ม ีความทนทานตอการถูกโจมตีจากผู ไมประสงคดี (Secure 
Coding) หรือดานการจัดการระบบเครือขาย (Network) อยางนอย 5 ป และมีใบรับรอง (Certificate) 
ที่เปนมาตรฐานเปนที่ยอมรับ เชน CompTIA Security, CySA+, CISCO CCNA, CompTIA Server+ 
เปนตน 
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พนักงานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศอาวุโสหรือพนักงานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ
หรือพนักงานพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ (กองพัฒนามาตรฐานการจัดการและ 
ความปลอดภัยไซเบอร) ฝายบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล จํานวน 1 อัตรา 
Senior Information System Development Officer/ Officer (Information Technology 
Management and Security Standards Development Division) Digital Technology 
Management Department : 1 position 

คุณสมบัติ 
4. มีความรูความเขาใจมาตรฐาน ISO 27001 หรือ กรอบการกํากับดูแลความมั่นคง ปลอดภัยไซเบอร 

(NIST Framework) หรือมาตรฐานสากลอ่ืนที่เก่ียวของ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
5. หากมีความเชี่ยวชาญดาน Windows Server และ Active Directory เปนอยางดีจะไดรับการพิจารณา

เปนพิเศษ 
6. มี Certificate ที่เกี่ยวของในดาน IT เชน CISA, CISM, CISSP จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานบริหารสํานักงานอาวุโสหรือพนักงานบริหารสํานักงาน (กองบริหารกลาง)  
ฝายบัญชีและการเงิน จํานวน 1 อัตรา 
Senior Corporate Office Administration Officer or Corporate Office Administration 
Officer (Corporate Office Management Division) Financial and Accounting 
Department : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติในดานการใชอาคาร โครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสิ่งอํานวย 

ความสะดวก สําหรับการดําเนินงานของสํานักงานใหเปนไปดวยความมีระเบียบเรียบรอย ปลอดภัยและ 
มีประสิทธิภาพตลอดเวลา 

2. ใหระบบและดําเนินการเพ่ือใหโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ 
การดําเนินงานของสํานักงานมีความเหมาะสมเพียงพอสําหรับการใชงาน 

3. ดําเนินการดานการเบิกจายและบริหารวัสดุสิ้นเปลืองของสํานักงาน 
4. สนับสนุนการดําเนินการเกี่ยวกับพิธีตาง ๆ และการประชุมของสํานักงาน 
5. ดูแลการใชงานอาคารสถานที่และควบคุมการซอมบํารุงอาคารสถานที่ 
6. กํากับดูแลรักษาความปลอดภัยและการอํานวยความสะดวกของอาคารสถานที่ 
7. ดูแลบริหารจัดการการใชยานพาหนะ 
8. ศึกษา วิเคราะห พัฒนา กําหนดแผนงานและดําเนินงานเก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและ 

สิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับการดําเนินงานของสํานักงาน 
9. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
10. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
11. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขา ตามที่ กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. หากมีความรู  ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได   

หรือหากมีผลสอบ TOEIC ไมตํ่ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมตํ่ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีประสบการณทํางานในดานที่เก่ียวของมาแลวไมนอยกวา 4 ป (สําหรับตําแหนงพนักงานบริหาร
สํานักงานอาวุโส) 

4. มีประสบการณทํางานดานการบริหารสํานักงานภาครัฐ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานบริหารโครงการพิเศษอาวุโส สํานักบริหารโครงการ จํานวน 2 อัตรา 
Senior Special Project Management Officer : Special Project Management Office : 
2 positions 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. รับผิดชอบบริหารโครงการของ กพท. ตามที่ไดรับมอบหมาย 
2. ขับเคลื่อนโครงการที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ ตามวัตถุประสงคของโครงการ 
3. จัดการดานการวางแผนและกําหนดขอบเขตของโครงการ (Project Scope Management) 
4. จัดการควบคุมเวลาของโครงการ (Project Schedule Management) 
5. จัดทําแผนและควบคุมความเสี่ยงของโครงการ (Project Risk Management) 
6. รวบรวม จัดเก็บ และวิเคราะหความตองการ (Requirements Gathering and Analysis) ของผูมี 

สวนไดสวนเสียในโครงการ 
7. ประสานงานกับสํานัก/ ฝาย/ ศูนยที่เก่ียวของ พรอมวางแผนสื่อสาร และบริหารความสัมพันธกับผูม ี

สวนไดสวนเสียของโครงการรอบดาน 
8. รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางภายในโครงการ 
9. การจัดทําเอกสารตาง ๆ ภายในโครงการ 
10. ศึกษาความเปนไปไดของโครงการ (Feasibility Study) และวิเคราะหผลกระทบดานตาง ๆ เพ่ือใหมั่นใจ 

ไดวาโครงการที่เลือกมามีความเปนไปไดและสรางผลประโยชนสูงสุดใหกับ กพท. 
11. ออกแบบวิธีการ และผังงานในการดําเนินการภายในสํานักบริหารโครงการ และบริหารงานตามหลักการ 

บริหารโครงการ ( Project Management Methodologies ) 
12. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
13. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
14. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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  32 

พนักงานบริหารโครงการพิเศษอาวุโส สํานักบริหารโครงการ จํานวน 2 อัตรา 
Senior Special Project Management Officer : Special Project Management Office : 
2 positions 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ในสาขาบริหารโครงการ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สาขาวิศวกรรมศาสตร สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืน ๆ ตามที่ กพท. เห็นวาเหมาะสม 

2. มีผลสอบ TOEIC ไม ตํ่ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา 
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร  

3. มีประสบการณในการทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริหารโครงการ ไมตํ่ากวา 5 ป 
4. หากมีประกาศนียบัตร Project Management Professional (PMP) หรือประกาศนียบัตรเกี ่ยวกับ 

การบริหารโครงการอ่ืน ๆ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
5. มีประสบการณ การจัดซื ้อจัดจางภาครัฐ หรือมีความรู ความสามารถ ประสบการณการทํางาน 

ในอุตสาหกรรมการบิน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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พนักงานบริหารทั่วไปอาวุโสหรือพนักงานบริหารทั่วไป จํานวน 1 อัตรา 

Senior General Administration Officer or General Administration Officer : 1 position 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานที่เกี่ยวของดานบุคลากร 
2. ดําเนินการเกี่ยวกับงานดานงบประมาณ การเงิน และพัสดุของฝาย 
3. รวบรวม จัดทําสถิติ และรายงานที่เกี่ยวของดานบุคลากร 
4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาอ่ืน ๆ ตามที่ กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. หากมีความรู  ความสามารถ ทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดตอสื่อสาร ประสานงานได  

หรือหากมีผลสอบ TOEIC ไมตํ่ากวา 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไมตํ่ากวา 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  
ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร หรือ
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรที่ศึกษา
เปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร จะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 

3. มีประสบการณทํางานในดานที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 4 ป (สําหรับพนักงานบริหารทั่วไปอาวุโส) 
4. มีประสบการณทํางานในการจัดการเอกสารภาครัฐ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
5. มีความรูพ้ืนฐานดานงานบริการ 
6. มคีวามรูพ้ืนฐานในการจัดการเอกสาร 

 
 
 
 
 
 




