
แบบฟอรมการแสดงความคิดเห็นตอรางระเบียบสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
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ประเด็นท่ีรับฟงความคิดเห็น  
- มาตรฐานการบริการการเดินอากาศ ดานอุตุนิยมวิทยาการบินตามที่กำหนดไวในคู มือมาตรฐาน 
การบร ิการการเด ินอากาศ ด านอุต ุน ิยมวิทยาการบิน (Manual of Standards – Aeronautical 
Meteorological Services) แนบทายระเบียบฯ  
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ท้ังนี้ กรุณาสงแบบฟอรมรับฟงความคิดเห็นภายในวันท่ี 26 กันยายน – 16 ตุลาคม 2568  

หรือสามารถสงผานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส leg_sl@caat.or.th 
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