
แบบฟอรมการแสดงความคิดเห็นตอรางประกาศสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับรองศูนยฝกอบรมและหลักสูตรฝกอบรม 

ผูบังคับหรือปลอยอากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน ประเภทอากาศยานท่ีควบคุมการบินจากภายนอก 
พ.ศ. .... 

--------------------------------------------- 
 

ประเด็นท่ีรับฟงความคิดเห็น  
1. กำหนดคำจำกัดความ 

“อากาศยานที่ควบคุมการบินจากภายนอก” หมายความวา อากาศยานซึ่งไมมีนักบิน ประเภทอากาศยาน 
ท่ีควบคุมการบินจากภายนอก ซ่ึงผูควบคุมการบินอยูภายนอกอากาศยานและใชระบบควบคุมอากาศยาน  

“การปฏิบัติการบินซึ่งมีความเสี่ยงในระดับปานกลาง (Specific Category)” หมายถึง การปฏิบัติ 
การบินของอากาศยานที่ควบคุมการบินจากภายนอก ซึ่งมีความเสี่ยงในระดับปานกลาง (Specific Category) 
โดยการปฏิบัติการบินประเภทนี้จำเปนตองไดรับการประเมินความเสี่ยง และไดรับอนุญาตใหปฏิบัติการบิน 
จากผูอำนวยการกอนปฏิบัติการบิน  

“สิทธิทำการ” หมายถึง สิทธิทำการในการปฏิบัติการบินซึ่งมีความเสี่ยงในระดับปานกลาง (Specific 
Category) ตามประเภทอากาศยานท่ีควบคุมการบินจากภายนอก 
 “ศูนยฝกอบรม” หมายความวา ศูนยฝกอบรมที่ไดรับใบรับรองศูนยฝกอบรมผูบังคับหรือปลอย
อากาศยานท่ีควบคุมการบินจากภายนอก จากผูอำนวยการใหทำการฝกอบรมดานการบินแกผูบังคับหรือปลอย
อากาศยานซ่ึงไมมีนักบิน  
 “หลักสูตรฝกอบรม” หมายความวา หลักสูตรฝกอบรมผูบังคับหรือปลอยอากาศยานท่ีควบคุมการบิน
จากภายนอกสำหรับการปฏิบัติการบินซ่ึงมีความเส่ียงระดับปานกลาง (Specific Category)  
 “สถานที่หลักที่ใชในการฝกอบรม” (Main Base) หมายความวา สถานที่หลักที่ผูไดรับใบรับรองศูนย
ฝกอบรมใชในการฝกอบรม ประกอบดวยพื้นที ่ปฏิบัติงาน หองเรียน อุปกรณ สิ ่งอำนวยความสะดวก 
ท่ีเกี่ยวของกับการฝกอบรม ตลอดจนสถานท่ีจัดเก็บเอกสารและขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

“ผูอำนวยการ” หมายความวา ผูอำนวยการสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
“สำนักงาน” หมายความวา สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
(รางขอ 3) 

  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
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   ไมเหมาะสม เนือ่งจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
2. กำหนดใหผูท่ีประสงคจะย่ืนคำขอรับใบรับรองศูนยฝกอบรมตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
 (1) เปนนิติบุคคลตามประเภท ดังตอไปนี้ 
  (ก) สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือ 
  (ข) เปนบริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนจำกัด ท่ีจดทะเบียนตามกฎหมายไทย โดย 
   1) มีสำนักงานตั้งอยูในราชอาณาจักรไทย    
   2) มีวัตถุประสงคในการใหบริการฝกอบรมดานการบิน 
   3) มีทุนหรือหุนไมนอยกวารอยละหาสิบเอ็ดของทุนหรือหุนท้ังหมดเปนของบุคคล 
ผูมีสัญชาติไทย 
   4) มีกรรมการ ผูจัดการ หรือผูมีอำนาจจัดการนิติบุคคลไมนอยกวาสองในสามสวนตองมี
สัญชาติไทย 
  (ค) สมาคมหรือมูลนิธิท่ีจดทะเบียนตามกฎหมายไทย 
 (2) มีฐานะการเงินท่ีม่ันคงและมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะดำเนินการฝกอบรม  
 (3) มีกรรมสิทธิ์ สิทธิครอบครอง หรือสิทธิการใชประโยชนในสถานท่ีหลักท่ีใชในการฝกอบรม 
 (4) มีบุคลากรที่มีความรูความชำนาญและประสบการณที่เหมาะสมและเพียงพอตอการดำเนิน
กิจการของศูนยฝกอบรม อยางนอยในตำแหนง ดังตอไปนี้ 
  (ก) ผูจัดการศูนยฝกอบรม (Accountable Manager)  
  (ข) หัวหนาดานการฝกอบรม (Head of Training)  
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  (ค) หัวหนาดานประกันคุณภาพและการจัดการดานความปลอดภัย (Head of Quality 
Assurance and Safety Management) 
  (ง) บุคลากรผูสอน (Instruction Personnel) ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวยผูฝกอบรม 
หรือครูผู สอน (Instructors) และผู ประเมินภาคปฏิบัติ (Practical Assessors) ซึ ่งมีคุณสมบัติและ
ประสบการณอยางนอยตามท่ีกำหนดไวในภาคผนวก 1 แนบทายประกาศนี้  
 (5) มีส่ิงอำนวยความสะดวก อุปกรณ เครื่องมือ และส่ิงติดตั้ง ท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับขนาด
ของศูนยฝกอบรมและหลักสูตรฝกอบรมท่ีขอใหรับรอง 
 (6) มีระบบการจัดการความปลอดภัย (Safety Management System : SMS) ระบบการ
ประกันคุณภาพ (Quality Assurance System : QA) และระบบจัดเก็บและบันทึกขอมูล (Record – 
Keeping System) พรอมท้ังคูมือของระบบดังกลาว 
 (7) ไมอยูในระหวางถูกพักใชใบรับรองศูนยฝกอบรม หรือยังไมพนกำหนดสองปนับแตวันที่ถูก
เพิกถอนใบรับรองศูนยฝกอบรม  
(รางขอ 4) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
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 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
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3. กำหนดใหผ ู ประสงค จะขอร ับใบร ับรองศูนยฝ กอบรม ใหย ื ่นคำขอตอผู อำนวยการตามแบบ 
ที่ผูอำนวยการกำหนดลวงหนากอนวันที่คาดวาจะเริ่มดำเนินการฝกอบรมไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
โดยตองย่ืนขอรับรองหลักสูตรฝกอบรมตามขอ 18 มาพรอมกันอยางนอยหนึ่งหลักสูตร พรอมดวยเอกสาร
และหลักฐาน ดังตอไปนี้ 
 (1) สำเนาหนังสือร ับรองหรือหลักฐานการเปนนิต ิบุคคลซึ ่งแสดงรายการเกี ่ยวก ับช่ือ 
วัตถุประสงค ที่ตั้งสำนักงาน และรายชื่อผูเปนกรรมการ ผูจัดการ หรือผูมีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลท่ี
เปนปจจุบันโดยมีคำรับรองของผูมีอำนาจใหคำรับรองตามกฎหมายไมเกินหกเดือนนับแตวันท่ีออกหนังสือ
รับรองหรือหลักฐานนั้นหรือกฎหมายจัดตั้งองคกร ในกรณีผูขอใบรับรองศูนยฝกอบรมเปนสวนราชการ 
หนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือองคกรอ่ืนของรัฐ 
 (2) สำเนาบัญชีรายช่ือผูถือหุนท่ีนายทะเบียนรับรอง  
 (3) เอกสารหรือหลักฐานแสดงฐานะทางการเงินที่แสดงใหเห็นวามีเงินทุนในจำนวนที่เพียงพอ
ตอการประกอบการ เชน รายงานทางการเงินท่ีเสนอตอผูถือหุน หรือหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีแสดงแหลงท่ีมาและ
ใชไปของเงินทุน หรือการลงทุนในกิจการอ่ืน หรือเอกสารรับรองสถานะทางการเงินของสถาบันการเงิน 
 (4) สำเนาเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง หรือสิทธิใชประโยชนในสถานท่ีหลักท่ีใช
ฝกอบรม 
 (5)  เอกสารหลักฐานแสดงประวัติและคุณสมบัติของบุคลากรในตำแหนงท่ีระบุไวในขอ 4 (4)  
 (6)  เอกสารหลักฐานที่แสดงขอมูลเกี่ยวกับสิ่งอำนวยความสะดวกและอุปกรณที่เหมาะสมและ
เพียงพอตามขนาดของศูนยฝกอบรมและหลักสูตรฝกอบรมท่ีขอรับรอง 
 (7)  เอกสารแสดงรายละเอียดของอากาศยานท่ีควบคุมการบินจากภายนอกและระบบอุปกรณ 
ท่ีจะใชในการฝกอบรม 
 (8)  คูมือ ดังตอไปนี้ 
  (ก) คูมือปฏิบัติการ  
  (ข) คูมือดำเนินการฝกอบรม  
  (ค) คูมือระบบการจัดการความปลอดภัยและระบบประกันคุณภาพ  
  (ง) คูมือระบบจัดเก็บและบันทึกขอมูล 
 (9)  เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรฝกอบรมท่ีขอรับรอง ตามขอ 19 
 (10) เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผูอำนวยการกำหนด 
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กรณีผูขอใบรับรองศูนยฝกอบรมเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ
องคกรอ่ืนของรัฐ ใหไดรับการยกเวนไมตองย่ืนเอกสารตาม (2) (3) และ (4)  
 คูมือตาม (8) (ก) – (ง) ตองเปนไปตามรูปแบบและมีหัวขออยางนอยตามภาคผนวก 2 แนบทาย
ประกาศนี้ โดยอาจจัดทำเปนรวมเปนคูมือฉบับเดียวหรือแยกเปนรายฉบับก็ได (รางขอ 5) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................................. 
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   ไมเหมาะสม เนื่องจาก...................................................................................................................... 
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.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
4. กำหนดใหผูอำนวยการจะออกใบรับรองศูนยฝกอบรมใหแกผูขอ เม่ือปรากฏวา 
 (1) ผูขอมีคุณสมบัติตามขอ 4  
 (2) คำขอ เอกสารและหลักฐาน ตามขอ 5 ถูกตองครบถวน 
 (3) ประเมินความพรอมของผูขอ โดยเขาตรวจสอบสถานท่ีฝกอบรมแลว ปรากฎวา 
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  (ก) บุคลากรมีความรู ความชำนาญและประสบการณที่เหมาะสมและเพียงพอตอการดำเนิน
กิจการของศูนยฝกอบรม รวมถึงหลักสูตรฝกอบรมท่ีไดรับการรับรอง 
  (ข) สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก เครื่องมือ และสิ่งติดตั้ง ที่เหมาะสมและเพียงพอกับ
ขนาดของศูนยฝกอบรมและหลักสูตรฝกอบรมท่ีขอใหรับรอง  
  (ค) อากาศยานท่ีควบคุมการบินจากภายนอกและระบบอุปกรณ มีความสมบูรณพรอมใชงาน 
สามารถทำการฝกอบรมไดตามหลักสูตรฝกอบรมท่ีย่ืนขอ 
  (ง) คูมือปฏิบัติการ คูมือการดำเนินการฝกอบรม คูมือระบบการจัดการความปลอดภัยและ
การประกันคุณภาพ และคูมือระบบจัดเก็บและบันทึกขอมูล มีหัวขอและรายละเอียดครบถวน 
 ในการออกใบรับรองศูนยฝกอบรมตามวรรคหนึ่ง ผูอำนวยการจะรับรองคูมือตามขอ 5 (8) และ
หลักสูตรฝกอบรมที่ยื ่นขอใหรับรอง รวมถึงกำหนดเงื ่อนไขและขอจำกัดในการดำเนินงานของศูนย
ฝกอบรมไวในขอกำหนดการฝกอบรม (Training Specification) แนบทายใบรับรองศูนยฝกอบรม  
(รางขอ 6) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   ไมเหมาะสม เนื่องจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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5. กำหนดใบรับรองศูนยฝกอบรมใหเปนไปตามแบบแนบทายรางประกาศ (รางขอ 7) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  ไมเหมาะสม เนื่องจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
6. กำหนดใบรับรองศูนยฝกอบรมใหมีอายุสามปนับแตวันที่ผู อำนวยการออกใบรับรองศูนยฝกอบรม 
(รางขอ 8) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  ไมเหมาะสม เนื่องจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
7. กำหนดผูไดรับใบรับรองศูนยฝกอบรมท่ีประสงคจะขอตออายุใบรับรองศูนยฝกอบรมใหย่ืนคำขอตออายุ
ตามแบบที ่ผู อำนวยการกำหนดลวงหนากอนวันที ่ใบรับรองศูนยฝกอบรมเดิมสิ ้นอายุไมนอยกวา 
หกสิบวัน พรอมดวยสำเนาใบรับรองศูนยฝกอบรมและเอกสารหลักฐานตามขอ 5 ท่ีเปนปจจุบัน 
 เมื่อไดยื ่นคำขอตามวรรคหนึ่งแลว ใหศูนยฝกอบรมดำเนินการตอไปไดจนกวาผูอำนวยการ 
จะมีคำส่ังไมใหตออายุใบรับรองศูนยฝกอบรม 
 ใหนำความในขอ 6 มาใชบังคับกับการพิจารณาตออายุใบรับรองศูนยฝกอบรมโดยอนุโลม (รางขอ 9) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
   ไมเหมาะสม เนือ่งจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
8. กำหนดในกรณีใบรับรองศูนยฝกอบรมสูญหาย ถูกทำลาย หรือชำรุดในสาระสำคัญ ใหผูไดรับใบรับรอง
ศูนยฝกอบรมยื่นคำขอรับใบแทนใบรับรองศูนยฝกอบรมตอผูอำนวยการตามแบบที่ผูอำนวยการกำหนด 
พรอมดวยเอกสารและหลักฐานการรับแจงความในกรณีที่สูญหายหรือใบรับรองศูนยฝกอบรมฉบับเดิม 
ท่ีถูกทำลายหรือชำรุดในสาระสำคัญมาดวย  
 การออกใบแทนใบรับรองศูนยฝกอบรมตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามแบบใบรับรองศนูยฝกอบรม
เดิมโดย ใหเขียนหรือประทับคำวา “ใบแทน” ดวยหมึกสีแดงไวที ่ดานหนาของใบแทนใบรับรองศูนย
ฝกอบรมนั้น และใหระบุวัน เดือน ปที่ออกใบแทน พรอมทั้งลายมือชื่อของผูมีอำนาจออกใบรับรองศูนย
ฝกอบรมกำกับไว (รางขอ 10) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
   ไมเหมาะสม เนือ่งจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
9. กำหนดกรณีผูไดรับใบรับรองศูนยฝกอบรมประสงคจะขอแกไขเปลี่ยนแปลงขอกำหนดการฝกอบรม 
(Training Specification) ใหย่ืนคำขอเปลี่ยนแปลงตามแบบท่ีผูอำนวยการกำหนด พรอมทั้งเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวของ และจะดำเนินการตามขอกำหนดการฝกอบรม (Training Specification) ท่ีขอแกไข
เปล่ียนแปลงไดตอเม่ือไดรับการรับรองจากผูอำนวยการแลวเทานั้น 
 กรณีที่ผู ไดรับใบรับรองศูนยฝกอบรมประสงคจะขอแกไขเปลี่ยนแปลงคูมือปฏิบัติการ คูมือ 
การดำเนินการฝกอบรม คูมือระบบจัดการความปลอดภัย และการประกันคุณภาพ และคูมือระบบจัดเก็บ 
และบันทึกขอมูล ท่ีไดรับการรับรองจากผูอำนวยการ ใหยื่นคำขอแกไขเปลี่ยนแปลงพรอมคูมือที่มีการ
แกไขเปล่ียนแปลง ตอผูอำนวยการเพ่ือพิจารณารับรองคูมือท่ีมีการแกไขเปล่ียนแปลงนั้น (รางขอ 11) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
   ไมเหมาะสม เนือ่งจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
10. กำหนดเพื ่อใหการปฏิบัต ิการของผู ได ร ับใบรับรองศูนยฝ กอบรมเปนไปดวยความปลอดภัย 
ผูอำนวยการมีอำนาจเพิ่ม ลด หรือแกไขเปลี่ยนแปลงขอกำหนดการฝกอบรม (Training Specification)  
หรือสั่งใหแกไขรายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการที่ไดรับการรับรองจากผูอำนวยการแลว  
หรือสั่งใหแกไขเนื้อหาของคูมือที่ไดรับการรับรองจากผูอำนวยการตามรายการและภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด (รางขอ 12) 
 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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   ไมเหมาะสม เนือ่งจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
11. กำหนดใหผูไดรับใบรับรองศูนยฝกอบรมตองดำเนินการ ดังตอไปนี้ 
 (1) ออกประกาศนียบัตรการฝกอบรม หรือประกาศนียบัตรการผานการทดสอบภาคปฏิบัติใหกับ
ผูผานการฝกอบรมหรือผูผานการทดสอบภาคปฏิบัติ ตามแบบแนบทายประกาศนี้ 
 (2) จัดทำรายงานการผานการฝกอบรม หรือรายงานการผานการทดสอบภาคปฏิบัติสำหรับการ
บันทึกสิทธิทำการหรือการตออายุสิทธิทำการตามแบบแนบทายประกาศนี้ เพื่อสงใหแกสำนักงานตาม
ชองทางท่ีสำนักงานกำหนด (รางขอ 13) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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  ไมเหมาะสม เนือ่งจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
12. กำหนดใหผูไดรับใบรับรองศูนยฝกอบรมมีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 (1) คงไวซ ึ ่งค ุณสมบัติและลักษณะตามขอ 4 แตหากคุณสมบัติหร ือล ักษณะดังกลาว 
ไดเปลี่ยนแปลงไป ใหผู ไดรับใบรับรองศูนยฝกอบรมแจงตอผู อำนวยการ พรอมทั้งยื ่นเอกสารแสดง
รายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะท่ีเปล่ียนแปลงนั้นดวย 
 (2) ปฏิบัติและควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากรของศูนยฝกอบรมใหเปนไปตามกฎหมาย 
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ  
 (3) ดำเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมท่ีไดรับการรับรอง 
 (4) ปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติการ คูมือการดำเนินการฝกอบรม คูมือระบบจัดการความปลอดภัย 
และการประกันคุณภาพ และคูมือระบบจัดเก็บและบันทึกขอมูล ที่ไดรับการรับรองตามขอ 6 วรรคสอง 
และแกไขปรับปรุงคูมือใหถูกตองกับการเปล่ียนแปลงการดำเนินงานและใหทันสมัยอยูเสมอ รวมถึงจัดใหมี
สำเนาคู มือการดำเนินการฝกอบรมที่เปนปจจุบันใหแกเจาหนาที่และบุคลากรที ่มีสวนเกี ่ยวของกับ 
การดำเนินงานของศูนยฝกอบรม 
        (5) แสดงใบรับรองศูนยฝกอบรมพรอมทั้งขอกำหนดการฝกอบรม (Training Specification) 
ไวในท่ีเปดเผยเห็นไดงาย ณ สถานท่ีทำการฝกอบรมท่ีระบุไวในใบรับรอง  
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 (6) จัดเก็บเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวกับการฝกอบรม บันทึกประวัติการฝกอบรมของผูเขารับ 
การฝกอบรม รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา ที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม ไวไมนอยกวาหาปนับแตวันท่ี
สำเร็จการฝกอบรมครบตามหลักสูตรฝกอบรม 
        (7) รายงานอุบัติเหตุ อุบัติการณรุนแรง และอุบัติการณ หรือเหตุการณดานความปลอดภัยท่ีพบ
ทันทีที่สามารถกระทำได แตตองไมเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงนับจากวันและเวลาที่เกิดเหตุการณ ตามชองทางท่ี
สำนักงานกำหนด  
 (8) หามจางเหมาบริการที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมที่ไดรับการรับรอง 
เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากผูอำนวยการ 
        (9) อำนวยความสะดวกแกผู อำนวยการ พนักงานเจาหนาที ่ หรือผู ตรวจสอบดานการบิน 
ในการเขาตรวจสอบการดำเนินงานของศูนยฝกอบรม และการเขาถึงอุปกรณ เอกสาร คูมือ รวมถึงขอมูล
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการตามคูมือดำเนินการฝกอบรม 
       (10) แกไขขอบกพรองที ่ผู อำนวยการ พนักงานเจาหนาที ่ หรือผู ตรวจสอบดานการบิน  
แจงใหแกไขภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  
 (11) รายงานการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงเกี่ยวกับบุคลากรหลัก สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก 
เครื่องมือและอุปกรณของศูนยฝกอบรม ใหผูอำนวยการทราบภายในสิบส่ีวัน  
 (12) ดำเนินการฝกอบรมอยางตอเนื่องโดยตองคงไวซึ่งหลักสูตรฝกอบรมที่ไดรับการรับรอง 
อยางนอยหนึ่งหลักสูตร เวนแตจะไดรับอนุญาตจากผูอำนวยการใหหยุดดำเนินการฝกอบรมชั่วคราว 
เม่ือมีความจำเปนอันสมควร 
      (13) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูอำนวยการกำหนด (รางขอ 14) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   ไมเหมาะสม เนื่องจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
13. กำหนดวาเมื ่อปรากฏแกผู อำนวยการวาผู ไดร ับใบรับรองศูนยฝกอบรมกระทำการดังตอไปนี้  
ใหผูอำนวยการมีอำนาจสั่งใหผูใดรับใบรับรับรองศูนยฝกอบรมทำการตรวจ แกไขเอกสารหรือการกระทำ
ตามรายการและภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 (1) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกำหนดการฝกอบรม (Training Specification) แนบทาย
ใบรับรองศูนยฝกอบรม 
 (2) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคูมือท่ีไดรับการรับรองจากผูอำนวยการ 
 (3) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการเดินอากาศและกฎระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวของ 
 (4) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยท่ีผูอำนวยการกำหนด 
 (5) แกไขเปล่ียนแปลงคูมือหรือขอมูลท่ีไดรับการรับรองจากผูอำนวยการ (รางขอ 15) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   ไมเหมาะสม เนื่องจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
14. กำหนดใหในกรณีที่ปรากฏขอเท็จจริงวาผูไดรับใบรับรองศูนยฝกอบรมกระทำการในกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังตอไปนี้ ใหผูอำนวยการมีอำนาจส่ังพักใชใบรับรองศูนยฝกอบรมของผูนั้นได 
 (1) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามหนาท่ีของผูไดรับใบรับรองศูนยฝกอบรมตามขอ 14 
 (2) ไมดำเนินการแกไขตามคำส่ังในขอ 15 
 (3) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกำหนดการฝกอบรม (Training Specification) แนบทาย
ใบรับรองศูนยฝกอบรม หรือเง่ือนไขหรือขอจำกัดท่ีผูอำนวยการกำหนด ท่ีกอหรืออาจกอใหเกิดอันตรายแก 
การเดินอากาศ 
 (4) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการเดินอากาศ และกฎระเบียบที่เกี ่ยวของ  
ในการออกคำสั่งพักใชใบรับรองศูนยฝกอบรมตามวรรคหนึ่ง ผูอำนวยการจะกำหนดระยะเวลา ขอจำกัด 
หรือเงื ่อนไขในการใหผูไดรับใบรับรองศูนยฝกอบรมนั้นจะตองดำเนินการแกไขใหถูกตองไวดวยก็ได  
(รางขอ 16) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   ไมเหมาะสม เนื่องจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
15. กำหนดใหผูอำนวยการมีอำนาจสั่งเพิกถอนใบรับรองศูนยฝกอบรมได เมื่อผูไดรับใบรับรองศูนย
ฝกอบรม 
 (1) ขาดคุณสมบัติตามขอ 4 
 (2) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกำหนดการฝกอบรม (Training Specification) แนบทาย
ใบรับรองศูนยฝกอบรม หรือเงื่อนไขหรือขอจำกัดที่ผูอำนวยการกำหนด ที่กอหรืออาจกอใหเกิดอันตราย 
แกการเดินอากาศอยางรายแรง 
  (3) ไมดำเนินการแกไขตามคำส่ังในขอ 15 ท่ีกอหรืออาจกอใหเกิดอันตรายแกการเดินอากาศ 
 (4) ถูกพักใชใบรับรองศูนยฝกอบรมมากกวาสองครั้งในชวงระยะเวลาสองป 
 (5) หยุดการดำเนินการศูนยฝกอบรมเกินกวาหนึ่งป โดยไมมีเหตุอันสมควร หรือโดยไมไดรับ
อนุญาตจากผูอำนวยการ 
 เมื่อผูอำนวยการสั่งเพิกถอนใบรับรองศูนยฝกอบรม ใหผูไดรับใบรับรองศูนยฝกอบรมสงคืน
ใบรับรองศูนยฝกอบรมตอผูอำนวยการภายในสิบส่ีวันนับแตวันที ่ทราบคำสั่งเพิกถอนใบรับรองศูนย
ฝกอบรม (รางขอ 17) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  ไมเหมาะสม เนื่องจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
16. กำหนดใหหลักสูตรฝกอบรมสำหรับผูบังคับหรือปลอยอากาศยานที่ควบคุมการบินจากภายนอก
ดังตอไปนี้ จะตองไดรับการรับรองจากผูอำนวยการ 
 (1)  หลักสูตรผูบังคับหรือปลอยอากาศยานที่ควบคุมการบินจากภายนอกที่มีน้ำหนักไมเกิน  
25 กิโลกรัม  
  (ก) ประเภทอากาศยานปกหมุน (Rotorcraft) ซึ่งหมายรวมถึงอากาศยานปกหมุนแบบ
หลายใบพัดและเฮลิคอปเตอร 
  (ข) ประเภทเครื่องบิน (Aeroplane) 
  (ค) ประเภทอากาศยานข้ึนลงทางดิ่ง (Vertical take-off and landing (VTOL)) 
  (ง) ประเภทอากาศยานเบากวาอากาศ (Lighter than air) 
 (2) หลักสูตรผูบังคับหรือปลอยอากาศยานที่ควบคุมการบินจากภายนอกที่มีน้ำหนักไมเกิน  
25 กิโลกรัม เพ่ือเพ่ิมประเภทอากาศยานตาม (1)  
 (3) หลักสูตรผู บังคับหรือปลอยอากาศยานที่ควบคุมการบินจากภายนอกที่มีน้ำหนักเกิน  
25 กิโลกรัม ตามประเภทท่ีระบุไวในขอ (1)  
 (4) หลักสูตรฝกอบรมทบทวนกับอากาศยานที่ควบคุมการบินจากภายนอกที่มีน้ำหนักเกิน 
25 กิโลกรัม (Recurrent) ตามประเภทท่ีระบุไวใน (1)   
 ผูไดรับใบรับรองศูนยฝกอบรมอาจรองขอใหผูอำนวยการพิจารณารับรองหลักสูตรผูบังคับหรือ
ปลอยอากาศยานที่ควบคุมการบินจากภายนอกหลักสูตรฝกอบรมอื่นนอกเหนือจากที่กำหนดในวรรคหนึ่งได 
(รางขอ 18) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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   ไมเหมาะสม เนือ่งจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 
17. กำหนดใหผูขอรับใบรับรองศูนยฝกอบรมหรือผูไดรับใบรับรองศูนยฝกอบรมที่ประสงคจะขอรับรอง
หลักสูตรฝกอบรมตามขอ 18 ใหยื่นคำขอรับรองหลักสูตรฝกอบรมพรอมกับคำขอใบรับรองศูนยฝกอบรม
มาพรอมกันอยางนอยหนึ่งหลักสูตร หรือยื่นคำขอรับรองหลักสูตรฝกอบรมเพิ่มเติม ตอผูอำนวยการตาม
แบบท่ีผูอำนวยการกำหนด พรอมดวยเอกสารและหลักฐาน ดังตอไปนี้ 
 (1) สำเนาคำขอรับใบรับรองศูนยฝกอบรมหรือสำเนาใบรับรองศูนยฝกอบรม  
 (2) เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรฝกอบรม ไดแก 
   (ก) แผนการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมที่ขอรับรอง โดยตองมีรายละเอียดอยางนอย 
ดังตอไปนี้ 
   1) บทนำ  
   2) วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม (Course objective) 
   3) คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม (Entry qualification)  
   4) คุณสมบัติของครูผูสอน (Instructor qualification) 
   5) หัวขอเนื้อหาวิชาในหลักสูตรฝกอบรม (Training course outline)    
   6) รูปแบบการฝกอบรม  
   7) ส่ือการสอน เอกสาร อุปกรณตาง ๆ 
   (ข) เอกสารแสดงรายละเอียดหลักสูตรฝกอบรม (Course Design Document) ซึ่งแสดง
รายละเอียดตามรายการอยางนอย ดังตอไปนี้  
   1) ช่ือหลักสูตรฝกอบรม (Course Title)  
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   2) ช่ือประกาศนียบัตรฝกอบรม (Course Certificate)  
   3) หมายเลขเอกสาร (Version Number) และวันท่ีจัดทำเอกสาร (Date of Document)  
   4) วัตถุประสงคของหลักสูตรฝกอบรม (Course Objectives)  
   5) รายละเอียดของหัวขอหรือรายวิชาหลักสูตรฝกอบรมที ่จะฝกอบรม (Course 
Content) และช่ัวโมงการเรียนการสอน  
   6) ขอบเขตและแผนการสอน (Lesson Plan) ของแตละวิชาท่ีจะฝกอบรม  
   7) รายละเอียดการฝกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
   8) วิธีการประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม  
 (3) รางคูมือหลักสูตรฝกอบรม (Course Manual) โดยอยางนอยตองมีรายละเอียดในเรื่อง 
  (ก) คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  
  (ข) รายละเอียดเกี่ยวกับผูรับผิดชอบในการฝกอบรม ดังตอไปนี้  
   1) รายช่ือ คุณสมบัติ และวุฒิการศึกษาตลอดจนประสบการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร 
    2) รายช่ือ คุณสมบัติ และวุฒิการศึกษา ตลอดจนประสบการณของครูผูสอนแตละวิชา 
  (ค) รายละเอียดเกี่ยวกับสถานท่ีฝกอบรม  
  (ง) รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณและส่ิงอำนวยความสะดวกในการฝกอบรม ดังตอไปนี้  
   1) อุปกรณเครื่องชวยในการฝกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในหลักสูตรฝกอบรม  
   2) แบบและรุนของอากาศยานท่ีควบคุมการบินจากภายนอก  
   3) สถานท่ี เครื่องมือ และอุปกรณท่ีใชในการฝกอบรม  
    4) อุปกรณการเรียนการสอนและส่ิงอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ 
การฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมดังกลาว 
 (4) เอกสารแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรฝกอบรม เชน แผนการพัฒนา
หลักสูตรฝกอรม (ถามี) (รางขอ 19) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  ไมเหมาะสม เนื่องจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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18. กำหนดใหผูอำนวยการจะรับรองหลักสูตรเม่ือปรากฏวา 
 (1) คำขอและเอกสารหลักฐานถูกตองครบถวนตามขอ 19 
 (2) ตรวจสอบสถานที ่ อุปกรณและสิ ่งอำนวยความสะดวกในการฝกอบรมของผู ขอแลว 
เห็นวาสามารถดำเนินการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมท่ีขอรับรองได  
 ในการรับรองหลักสูตรฝกอบรมตามวรรคหนึ่ง ผูอำนวยการจะระบุหลักสูตรฝกอบรมท่ีไดรับการ
รับรองไวในขอกำหนดการฝกอบรม (Training Specification) แนบทายใบรับรองศูนยฝกอบรมและอาจ
กำหนดเงื่อนไขหรือขอจำกัดเกี่ยวกับการฝกอบรม และจะแกไขเพิ่มเติมเงื่อนไขหรือขอจำกัดใหเหมาะสม
กับกรณีเปนคราว ๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร  
 การรับรองหลักสูตรฝกอบรมใหมีระยะเวลาเทากับอายุใบรับรองศูนยฝกอบรม (รางขอ 20) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   ไมเหมาะสม เนื่องจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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19. กำหนดใหผู ไดรับใบรับรองศูนยฝกอบรมที่ประสงคจะขอแกไขเปลี ่ยนแปลงรายละเอียดตาง ๆ  
ในหลักสูตรฝกอบรมที่ไดรับการรับรอง ใหยื ่นคำขอเปนหนังสือตอผูอำนวยการตามแบบคำขอแกไข
เปล่ียนแปลงรายละเอียดหลักสูตรฝกอบรมแนบทายประกาศนี้ และจะทำการเปดหลักสูตรฝกอบรมท่ีแกไข
เปล่ียนแปลงไดก็ตอเม่ือไดรับการรับรองจากผูอำนวยการแลวเทานั้น (รางขอ 21) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
   ไมเหมาะสม เนื่องจาก...................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ควรแกไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถอยคำประกอบท่ีประสงคจะใหแกไข) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ความคิดเห็นอ่ืน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ..................................................... 
ชื่อ-สกุล.......................................................... 

หนวยงาน/องคกร/บริษัทฯ................................................................. 
 
 

ท้ังนี้ กรุณาสงแบบฟอรมรับฟงความคิดเห็นภายในวันท่ี 6 มกราคม 2569 
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