
 
 

ประกาศสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
เรื่อง  ประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกเพ่ือสรรหาและคัดเลือก 

ตำแหนงประเภทบริหาร ระดับรองผูอำนวยการ 
 

 ดวยสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะสรรหาบุคคลภายนอก 
เพ่ือคัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานระดับบริหารของสำนักงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ตำแหนงท่ีรับสมัคร ไดแก รองผูอำนวยการ (Deputy Director General) สายงานบริหาร
และพัฒนาองคกร 

2. คุณสมบัติท่ัวไป  
2.1 มีสัญชาติไทย 
2.2 มีอายุไมต่ำกวาสี่สิบหาป และไมเกินหกสิบปบริบูรณ ณ วันท่ียื่นใบสมัคร 
2.3 สามารถปฏิบัติงานใหแกสำนักงานไดเต็มเวลา 
2.4 หากเปนชาย ตองพนภาระการรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 

พ.ศ.2497 มาแลว หรือสำเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปท่ี 3 
2.5 ไมเปนพนักงานของสำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
2.6 ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 
2.7 ไม เป นผ ู  ไร ความสามารถ จ ิตฟ นเฟอนไมสมประกอบ หร ือม ีกายหร ือจ ิตใจ                

ไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที ่ได หรือไมเปนโรคดังตอไปนี ้ ไดแก โรคเทาชางในระยะที ่ปรากฏอาการ 
เปนที่รังเกียจแกสังคม ติดยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง และโรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏ
อาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2.8 ไมเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด
ท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.9 ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอำนาจในการบริหารหรือจัดการ
ของนิติบุคคลท่ีประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับการบินพลเรือนทุกดาน เวนแตจะไดพนจากตำแหนงมาแลวไมนอย
กวาสองป 

2.10 ไมเปนหรือเคยเปนขาราชการการเมือง ผู ดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิก 
สภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน เวนแตจะไดพนจากตำแหนงมาแลวไมนอยกวาสองป 

2.11 ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการหรือผูดำรงตำแหนงอื่นในพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี
ของพรรคการเมือง เวนแตจะไดพนจากตำแหนงมาแลวไมนอยกวาสองป 

2.12 ไมเคยถูกถอดถอนจากตำแหนงตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
2.13 ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ

หรือจากหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 

                     3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับผูสมัคร 
  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
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  4. เง่ือนไขการจาง 
      4.1 กำหนดระยะ เวล าทดลองการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  180 ว ั น  โดยพ ิ จ ารณาจ าก 

ผลประเมินการทดลองปฏิบัติงาน ทั ้งนี ้ สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยมีสิทธิใหออกจากงาน  
เพราะไมผานการทดลองการปฏิบัติงาน โดยใหถือวาไมเคยเปนพนักงานของสำนักงานการบินพลเรือน 
แหงประเทศไทย แตท้ังนี้ไมกระทบถึงการปฏิบัติงาน หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับระหวาง
ผูนั้นทดลองปฏิบัติงาน       

      4.2 อัตราคาจางจะพิจารณาจากประสบการณและคุณสมบัติผูไดรับการคัดเลือก 

  5. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร 
      5.1 ประวัติสวนตัว โดยกรอกตามแบบฟอรมใบสมัครของสำนักงานการบินพลเรือน 

แหงประเทศไทย พรอมติดรูปถายสี หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว (ไมเกิน 6 เดือน) 
      5.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
      5.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ 

รับสมัคร โดยตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร (Transcript) 
      5.4 สำเนาใบรับรองผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ IELTS หรือ TOEFL 

IBT ซึ่งมีผลคะแนนตามที่สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกำหนด โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป 
นับจากวันที่สอบจนถึงวันที่ปดรับสมัคร (เฉพาะกรณีที่ไมไดสำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาในตางประเทศ  
ในหลักสูตรที่ศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร) (สำหรับตำแหนงที่ระบุคุณสมบัติดานภาษาอังกฤษ) 
                          5.5 สำเนาหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) 

      5.6 สำเนาหนังสือรับรองการทำงาน 
      5.7 หนังสือใหความยินยอมสำหรับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
      5.8 เอกสารวิสัยทัศนที่แสดงแนวคิด ศักยภาพในการบริหารสายงานที่สมัคร ความยาว 

ไมเกิน 4 หนากระดาษ A4 

      ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาใบสมัครที่กรอกแบบฟอรมและเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัครท่ีถูกตองครบถวนและมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกำหนดเทานั้น 

      กรณีที ่ผ ู สมัครนำเอกสารหรือหลักฐานเท็จมายื ่นเพื ่อประกอบการสมัครคัดเล ือก  
หากตรวจสอบพบภายหลังจะตองถูกพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามระเบียบคณะกรรมการกำกับสำนักงาน 
การบินพลเรือนแหงประเทศไทย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 

6. การรับสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
       ผูสมัครสามารถสงเอกสารหลักฐานการสมัครงานในรูปแบบ e-file โดยแนบเอกสาร

หลักฐานการสมัครรวมเปนไฟลเดียวกัน สกุล .pdf เทานั ้น และตั ้งชื ่อไฟลดวย คำนำหนา ชื ่อ สกุล 
ภาษาไทย ยกตัวอยางเชน นางสาว ยิ ้มแยม แจมใส ผานทางอี เมล recruit@caat.or.th เทานั ้น  
(ขอสงวนสิทธิไมพิจารณาเอกสารหลักฐานการสมัครงานที ่ไมได ส งผานอีเมลดังกลาว) ไดตั ้งแตว ันท่ี  
2 - 11 ธันวาคม 2568 โดยเอกสารการสมัครงานที่สงภายหลังวันท่ี 11 ธันวาคม 2568 เวลา 16.30 น.  
จะไมไดรับการพิจารณาทุกกรณี 

  7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ คัดเลือก 
      สำนักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ

คัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ี ทาง https://www.caat.or.th  
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