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บทที่ 1 บทน ำ          1    

1. ทิศทางของแผนปฏิบัติการการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประจ าปี พ.ศ. 2568  1 
2. วิสัยทัศน์ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี       1 
3. แผนผังเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการการก ากับดูแลกิจการที่ดี    2  
4. ภาพรวมแผนปฏิบัติการการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ กพท. ปี พ.ศ. 2568     3                                  

บทที่ 2 แผนปฏิบัติกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี        4 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

1. ทิศทำงของแผนปฏิบัตกิำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
 

แผนปฏิบัติการการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประจ าปี พ.ศ. 2568 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ กพท. ประจ าปี พ.ศ. 2568 ซึ่งการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้นั้น จะต้องมีการแปลงแผนให้สามารถน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตามแนวทาง
การจัดท าแผนการก ากับดูแลกิจการที่ดีและแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งมุ่งเน้นการด าเนินการที่มีลักษณะเป็น 
CG-in-process โดยในปี 2568 กพท. ได้ให้ความส าคัญในการผลักดันให้องค์กรเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต มีความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงคมนาคม  
 

2. วิสัยทัศน์ด้ำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี  
 

“กำรเป็นองค์กรธรรมำภิบำล มีระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมมำตรฐำนสำกล” 
 

ค ำอธิบำยวิสัยทัศน์ 

 ในระยะ 5 ปีข้างหน้า ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต และมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีตาม
มาตรฐานสากล โดยน าระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ประชาชนตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนี้ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานของ กพท. ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และสร้างคุณค่าให้องค์กรเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
   

 

 

1 บทน ำ 
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3. แผนผังเช่ือมโยงแผนปฏิบัติกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป
้ำห

มำ
ย 

วิสัยทัศน์ด้ำนกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ดี : เป็นองค์กรธรรมำภิบำล มีระบบกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ดีตำมมำตรฐำนสำกล 

1. ปรับฐำนควำมคิด ปลูกฝังจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

วิสัยทัศน์ กพท. 
มำตรฐำนสู่ควำมยั่งยืน (STANDARD TOWARD SUSTAINABILITY) 

ยุทธศำสตร์ กพท. ที่ 4 
บริหำรและพัฒนำ ”คน” ให้เป็นหัวใจของกำรขับเคลื่อนและนวัตกรรมระบบงำนทุกด้ำน  

เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นองค์กรสมรรถนะสูงท่ียั่งยืน 

ยุทธศำสตร์ กพท. ที่ 3 
ปรบัปรุงและพฒันำระบบงำนบรกิำรเพื่อส่งเสริมกำรเตบิโต 

ของอตุสำหกรรมกำรบนิที่ยั่งยืน 

ยุทธศำสตร์ กพท. ที่ 2 
มุ่งสู่มำตรฐำนสมรรถนะทำงกำรบินในระดับสำกล   

ยุทธศำสตร์ กพท. ที่ 1                                          
พัฒนำระบบกำรก ำกับดูแลของรัฐสู่มำตรฐำนท่ียั่งยืน 

ยุทธศำสตร์ CG ที่ 1 : เสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้ และสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตทั่วทัง้องค์กรเพื่อยกระดับ 
กำรเป็นองค์กรแห่งธรรมำภิบำล 

ยุทธศำสตร์ CG ที่ 2 : สร้ำงกลไกที่ดีในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

1. งำนถ่ำยทอดควำมรู้กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชัน  
2. งำนประกวดบุคคลต้นแบบคมนำคม 
3. งำนส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมเจตจ ำนงสุจริตในองค์กร 
4. งำนปรับปรุงมำตรกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบำะแสกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. โครงกำรพัฒนำ Employee Engagement and contribution 
 

1. งำนขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
    (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
2. งำนขับเคลื่อนกำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
3. งำนส่งเสริมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (CG Day) 
4. งำนใช้ช่องทำงกำรส่ือสำรต่ำง ๆ ในกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน 
5. งำนส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนและผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมกำรบินต่อกำรปฏิบัติงำนของ กพท. และกำรเผยแพร่ข้อมูล 

ข่ำวสำร องค์ควำมรู้ และนวัตกรรม 
 

1. เพ่ือส่งเสริมกำรรับรู้และสร้ำงจิตส ำนึกของบุคลำกรให้ตระหนักและเห็น
ควำมส ำคัญของกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 

2. ผลักดันเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนและด ำเนินกำรด้ำนกำรป้องกันกำร
ทุจริต โดยเร่งสร้ำงกำรรับรู้ของบุคลำกรให้สำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. สร้ำงวัฒนธรรมตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

1. พัฒนำระบบงำนให้มีกำรด ำเนินงำนด้วยคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

2. พัฒนำกำรส่ือสำรและเผยแพร่กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรท่ีดีและกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อเพิ่มระดับกำรรับรู้
ท้ังภำยในและภำยนอกองค์กร 

1. เพ่ือพัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนขององค์กร และลดโอกำสกำรทุจริตในทุก
รูปแบบ 

OU
TC

OM
E 

1. สำมำรถแข่งขันได้และมีผลประกอบกำรท่ีดีโดยค ำนึงถึงผลกระทบในระยะยำว  
(Competitiveness and Performance with Long-term Perspective) 

2. ด ำเนินภำรกิจอย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิ และมีควำมรับผิดชอบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Ethical and Responsible Business) 

3. เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนำหรือลดผลกระทบ 
ด้ำนลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship) 

4. สำมำรถปรับตัวได้ภำยใต้ปัจจัยกำร
เปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience) 

แผนปฏิบตัิกำร
กำรก ำกับ 

ดูแลกิจกำรที่ดี 
พ.ศ. 2568 

กล
ยุท

ธ ์

Governance Outcome 

Governance Outcome 

Governance Outcome 

Governance Outcome 

โค
รง

กำ
ร/

งำ
น/

กิจ
กร

รม
 

 ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนธรรมำภิบำลต่อคณะกรรมกำรก ำกับฯ  รำยไตรมำส 

2. เพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรสื่อสำร กำรประชำสัมพันธ์ ท่ีมุ่งเน้นกำรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของคนในองค์กร และกำรสื่อสำรดังกล่ำวสำมำรถเข้ำถึงบุคคล
ได้ทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
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4. ภำพรวมแผนปฏิบัติกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ของ กพท. ปี พ.ศ. 2568    
 

แผนปฏิบัติการด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ กพท. ปี 2568 มีจ านวนทั้งสิ้น 10 โครงการ/งาน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

 
 
 
 

 
 

1) งานถ่ายทอดความรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 
2) งานประกวดบุคคลต้นแบบคมนาคม 
3) งานส่งเสริมการปฏิบัติตามเจตจ านงสุจริตในองค์กร 
4) งานปรับปรุงมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5) โครงการพัฒนา Employee Engagement and contribution  

 
 

 
 

 
 

 
1) งานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
2) งานขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรมของ กพท. 
3) งานส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
4) งานใช้ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ในการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
5) งานส ารวจความพึงพอใจของประชาชนและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการบินต่อการปฏิบัติงาน

ของ กพท. และการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร องค์ความรู้ และนวัตกรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ CG ที่ 1  
เสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้ และสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทจุริตทั่วทั้งองค์กรเพื่อยกระดับ 
กำรเป็นองค์กรแห่งธรรมำภิบำล 

1 

ยุทธศำสตร์ CG ที่ 2  
สร้ำงกลไกทีด่ีในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

2 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนงำน/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก/ร่วม) 

วิธีกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
(ลบ.) 

1. งานถ่ายทอดความรู้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน SCO / ALL ด าเนินการเอง 0.06 

2. งานประกวดบุคคลต้นแบบคมนาคม HCD / ALL ด าเนินการเอง - 
3. งานส่งเสริมการปฏิบัติตามเจตจ านงสุจริตในองค์กร SCO / ALL ด าเนินการเอง - 
4. งานปรับปรุงมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
SCO  ด าเนินการเอง - 

5. โครงการพัฒนา Employee Engagement and contribution HCD  จ้างเหมาบริการ 0.428 

รวมงบประมำณ (ล้ำนบำท)   0.488 
 

 
 

 

ประกอบด้วย 5 โครงกำร/งำน 

ยุทธศำสตร์ CG ที่ 1  
เสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้และควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในเรื่องกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี และ 
สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตทั่วทั้งองค์กรเพื่อยกระดับกำรเป็นองค์กรแห่งธรรมำภิบำล 

1 
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รำยละเอียดกิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

1. งำนถ่ำยทอดควำมรู้กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
เป้ำประสงค์ 
(ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term 
Perspective)

ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business)
ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร ส านักกรรมการและผู้อ านวยการ กองเลขานุการคณะกรรมการก ากบั (SCO (BC)) 
หน่วยงำนร่วม ALL 
ผลผลิต (Output) การจัดบรรยายหรืองานเสวนา เพือ่สร้างความตระหนักรู้เรื่องการทจุริตภายในองค์กรประจ าปี  
ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้บริหารและพนักงานมีความรู้ความเข้าใจและมีจติส านึกในการไมย่อมรับการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร 
วิธีด ำเนินงำน ด าเนินการเอง 
งบประมำณ  60,000.-บาท 
เป้ำหมำยโครงกำร 6 เดือน มีแผนงานการด าเนินโครงการทีไ่ดร้ับการอนุมตัิจาก ผอ.กพท. 
เป้ำหมำยโครงกำร 12 เดือน  รายงานผลการด าเนินโครงการเพื่อบรรจุในรายงานประจ าปี  

ล ำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมำณ 2568 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 วางแผนเพื่อก าหนดรูปแบบและจัดท ารายละเอียดและแผนงาน             
2 ขออนุมัติจัดงานตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับ             
3 ประสานงานและเตรยีมความพร้อมในการด าเนินงาน             
4 ด าเนินการจัดงานบรรยาย             
5 สรุปผลการด าเนินการเสนอ ผอ.กพท. เพื่อทราบ             
6  รายงานผลการด าเนินงานเพื่อบรรจุลงในรายงานประจ าปี                           
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รำยละเอียดกิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

2. งำนประกวดบุคคลต้นแบบคมนำคมประจ ำปี 
เป้ำประสงค์ 
(ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term 
Perspective)

ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business)
ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร ฝ่ายบรหิารทุนมนุษย์ (HCD) 
หน่วยงำนร่วม ALL 
ผลผลิต (Output) กพท. มีบุคลากรผ่านเกณฑ์คณุสมบัติ โดยมีความประพฤติดี ปฏิบัตงิานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ เกิดผลเป็นที่ประจักษ์  
ผลลัพธ์ (Outcome) สร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรให้ยึดมั่นรักษาความดี และมุ่งมั่น ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่บุคลากรภายในองค์กร 
วิธีด ำเนินงำน ด าเนินการเอง 
งบประมำณ  - 
เป้ำหมำยโครงกำร 6 เดือน กพท. ส่งบุคลากรเข้าประกวดบุคคลต้นแบบคมนาคมประจ าป ี
เป้ำหมำยโครงกำร 12 เดือน  - 

ล ำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมำณ 2568 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 ประชาสัมพันธ์ ส านัก/ฝ่าย/ศูนย์ พิจารณาส่งรายชื่อบุคลากรในสังกัดที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรม เพื่อคัดเลือกเป็นตัวแทนของ กพท.  

            

2 ส านัก / ฝ่าย / ศูนย์ ส่งพนักงานในสังกัดที่มีคณุสมบตัิและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชู  
เข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบของ กพท. 

            

3 แต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือก             
4 คณะกรรมการพิจารณาคดัเลือก และเสนอ ผอ.กพท. อนุมัต ิ             
5 กพท. ส่งบุคลากรเข้าประกวดบุคคลต้นแบบคมนาคม             
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3. งำนส่งเสริมกำรปฏิบตัติำมเจตจ ำนงสุจริตในองค์กร 
เป้ำประสงค์ 
(ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term 
Perspective)

ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผูม้ีส่วนได้สว่นเสยี (Ethical and Responsible Business)
ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร ส านักกรรมการและผู้อ านวยการ กองเลขานุการคณะกรรมการก ากบั (SCO (BC)) 
หน่วยงำนร่วม ALL 
ผลผลิต (Output) ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้บริหารและพนักงาน กพท. ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของ กพท. อย่างเคร่งครัด 
วิธีด ำเนินงำน ด าเนินการเอง 
งบประมำณ  - 
เป้ำหมำยโครงกำร 6 เดือน ผอ.กพท. ลงนามประกาศเจตนารมณ์ที่จะไมร่ับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
เป้ำหมำยโครงกำร 12 เดือน  มีการประกาศเจตนารมณ์จ านวน 1 ครั้ง โดยมีบุคลากรเข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

รำยละเอียดกิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

 

ล ำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมำณ 2568 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 จัดท าประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)             
2 ผอ.กพท. ลงนามประกาศเจตนารมณ์             
3 ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมและรับทราบประกาศเจตนารมณ์ฯ             
4 น าเข้าประกาศเจตนารมณ์ในเว็บไซต์หลัก กพท. และจัดท าข่าวประชาสัมพันธ์             
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ล ำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมำณ 2568 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

5 รายงานผลการด าเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ กพท. กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อ
คณะกรรมการก ากับ ไตรมาส 1 

            

6 รายงานผลการด าเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ กพท. กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อ
คณะกรรมการก ากับ ไตรมาส 2 

            

7 รายงานผลการด าเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ กพท. กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อ
คณะกรรมการก ากับ ไตรมาส 3 

            

8 รายงานผลการด าเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ กพท. กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อ
คณะกรรมการก ากับ รอบ 12 เดือน ไปยังกระทรวงคมนาคม 

            

9  รายงานผลการด าเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ กพท. กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อ
คณะกรรมการก ากับ ไตรมาส 4 (รายงานเดือนมกราคม 2569) 
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4. งำนปรับปรุงมำตรกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบำะแสกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำประสงค์ 
(ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA  
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term 
Perspective)

ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business)
ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร ส านักกรรมการและผู้อ านวยการ กองเลขานุการคณะกรรมการก ากบั (SCO/BC) 
หน่วยงำนร่วม - 
ผลผลิต (Output) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ์ (Outcome) กพท. มีแนวปฏิบัติและกรอบการด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรยีนและแจ้งเบาะแสการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
วิธีด ำเนินงำน ด าเนินการเอง 
งบประมำณ - 
เป้ำหมำยโครงกำร 6 เดือน - 
เป้ำหมำยโครงกำร 12 เดือน  กพท. มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉบับทบทวน ประจ าปี พ.ศ. 2568 

รำยละเอียดกิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

 

ล ำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมำณ 2568 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 ผอ.กพท. เห็นชอบในหลักการการปรับปรุงมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

            

2 จัดท าร่างประกาศฯ เสนอฝ่ายกฎหมาย เพื่อพิจารณา             
3 ผอ.กพท. ลงนามประกาศ กพท. เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนและแจ้ง

เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
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5. โครงกำรพัฒนำ Employee Engagement and contribution 
เป้ำประสงค์ 
(ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA  
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term 
Perspective)

ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible 
Business)

ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร ฝ่ายบรหิารทุนมนุษย์ (HCD) 
หน่วยงำนร่วม - 
ผลผลิต (Output) มีรายงานผลการส ารวจและข้อเสนอแนะในการยกระดับความผูกพันของพนักงาน 
ผลลัพธ์ (Outcome) ยกระดับ Contribution และ Employee Engagement ของพนักงาน เพื่อเป็นแนวทางในการยกระดับคุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงาน 
วิธีด ำเนินงำน จัดซื้อจัดจ้าง 
งบประมำณ  428,000.-บาท 
เป้ำหมำยโครงกำร 6 เดือน - 
เป้ำหมำยโครงกำร 12 เดือน  มีรายงานผลการส ารวจและข้อเสนอแนะในการยกระดับความผูกพันของพนักงาน 

รำยละเอียดกิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมำณ 2568 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 จัดหาที่ปรึกษา              
2 ด าเนินการสร้างเกณฑ์ข้อค าถาม และด าเนินงานตามแผน             
3 สรุปผล             
4 รายงานและเผยแพร่ผลส ารวจ             
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แผนงำน/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 
(หลัก/ร่วม) 

วิธีกำร
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ 
(ลบ.) 

1. งานขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

SCO / ALL ด าเนินการเอง - 

2. งานขับเคลื่อนการประเมินองคก์รคุณธรรมของ กพท. HCD ด าเนินการเอง - 
3. งานส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  SCO  จัดซื้อจัดจ้าง 0.5 
4. งานใช้ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ในการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน  SCO / ALL  ด าเนินการเอง  - 
5. งานส ารวจความพึงพอใจของประชาชนและผู้ประกอบการใน

อุตสาหกรรมการบินต่อการปฏิบัติงานของ กพท. และการเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร องค์ความรู้ และนวัตกรรม 

SCO  จัดซื้อจัดจ้าง 0.5 

รวมงบประมำณ (ล้ำนบำท)   1.0 
 

 

 

 

 

ประกอบด้วย 5 โครงกำร/งำน  

ยุทธศำสตร์ CG ที่ 2  
สร้ำงกลไกทีด่ีในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

2 
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รำยละเอียดกิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมำณ 2568 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 
ลงทะเบียนการประเมินและน าเข้าข้อมูลประการประเมินในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. ดังนี้  
1) ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  และ 2) ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

            

2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก ด าเนินการประเมิน IIT และ EIT             
3 กพท. น าเข้าข้อมูลตามตัวช้ีวัดในแบบวัด OIT บนเว็บไซต์หลัก             
4 ผอ.กพท. อนุมัติให้น าเข้าข้อมูลตามแบบวัด OIT ในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช.             
5 ตรวจสอบผลประเมิน OIT และช้ีแจงเพิ่มเติมเพื่อยืนยันผลแบบวัด OIT             
6 รายงานผลประเมิน ITA ต่อคณะกรรมการก ากับฯ เพื่อทราบ              

 

1. งำนขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เป้ำประสงค์ 
(ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term 
Perspective) 

ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business) 
ข้อที่ 3  เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)   
ข้อที่ 4  สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience) 

หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร ส านักกรรมการและผู้อ านวยการ กองเลขานุการคณะกรรมการก ากบั (SCO (BC)) 
ผลผลิต (Output) ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 2568 
ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทั้งภายในและภายนอก มีความเชื่อมั่นต่อ กพท. ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคณุธรรม 
วิธีด ำเนินงำน ด าเนินการเอง 
งบประมำณ - 
เป้ำหมำยโครงกำร 6 เดือน 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด าเนินการตอบแบบประเมิน IIT และ EIT ตามก าหนดเวลา 

2. กพท. เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานตามแบบวัด OIT บนเว็บไซต์ และน าเข้าข้อมูลแบบวัด OIT ในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. ตามก าหนดเวลา 
เป้ำหมำยโครงกำร 12 เดือน มีผลคะแนน ITA อยู่ในระดับ “ผ่านดี” โดยมีผลคะแนนในทุกเครื่องมือ (IIT, EIT, และ OIT) ไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 
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รำยละเอียดกิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

 

2. งำนขับเคลื่อนกำรประเมินองค์กรคุณธรรมของ กพท. 
เป้ำประสงค์ 
(ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term 
Perspective)

ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business)
ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
     ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร ฝ่ายบรหิารทุนมนุษย ์
หน่วยงำนร่วม ALL 
ผลผลิต (Output) มีผลประเมินองค์กรคณุธรรม อยู่ในระดับ “องค์กรคณุธรรมต้นแบบ” 
ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีความเช่ือมั่นตอ่ กพท. ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม 
วิธีด ำเนินงำน ด าเนินการเอง 
งบประมำณ  - 
เป้ำหมำยโครงกำร 6 เดือน ส่งหลักฐานการประเมินตนเองของ กพท. ไปยังกระทรวงคมนาคมตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
เป้ำหมำยโครงกำร 12 เดือน เป็นองค์กรโปร่งใส มีคุณธรรม 

ล ำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมำณ 2568 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 ส านัก/ฝ่าย/ศูนย์ ด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี 2567 จ านวน 9 ตัวช้ีวัด             
2 กพท. ส่งรายงานผลด าเนินการตามตัวช้ีวัด ข้อ 1 – 9 ไปยังกระทรวงคมนาคม ตามก าหนด             
3 ประชุมคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงคมนาคมเพื่อรายงานความก้าวหน้าการด าเนินการ             
4 ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงคมนาคม              
5 ศปท. รายงานผลประเมินฯ และจัดส่งผลประเมินไปยังกรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม             
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รำยละเอียดกิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

3. งำนส่งเสริมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  
เป้ำประสงค์ 
(ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term 
Perspective)

ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business)
ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร ส านักกรรมการและผู้อ านวยการ กองเลขานุการคณะกรรมการก ากบั (SCO (BC)) 
หน่วยงำนร่วม ALL 
ผลผลิต (Output) งานส่งเสรมิการก ากับดูแลกิจการที่ดี ประจ าปี 2567 
ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้บริหารและพนักงานมีความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักการ และแนวคิดเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดขีอง กพท. ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการสร้างระบบธรร

มาภิบาลที่ดีให้เกิดขึ้นในองค์กร 
วิธีด ำเนินงำน จัดซื้อจัดจ้าง 
งบประมำณ 500,000.- บาท 
เป้ำหมำยโครงกำร 6 เดือน ผอ.กพท. อนุมัติราคากลางและร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจ้าง  

และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
เป้ำหมำยโครงกำร 12 เดือน   ตรวจรับงานจ้างจัดงานส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีแล้วเสร็จ  

ล ำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมำณ 2568 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 จัดท าอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ และ
คณะกรรมการจัดท าราคากลาง 

            

2 จัดท าร่างขอบเขตของงาน และราคากลาง ขออนุมัติ และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจ้าง และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

            

3 ด าเนินกระบวนการสรรหาผู้รับจ้าง จัดงาน และตรวจรับงาน                        
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4. งำนใช้ช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ ในกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน 
เป้ำประสงค์ 
(ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term 
Perspective)

ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business)
ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร ส านักกรรมการและผู้อ านวยการ กองเลขานุการคณะกรรมการก ากบั (SCO (BC)) 
หน่วยงำนร่วม ALL 
ผลผลิต (Output) สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับงานด้านธรรมาภิบาลสูบุ่คลากร กพท.  
ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้บริหารและพนักงานมีความเข้าใจและรับรู้หลักปฏิบตัิตนและการปฏิบัติงานบนหลักธรรมาภิบาล สจุริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส่งผลให้องค์กรมี

ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และมีการก ากับดูแลกิจการทีด่ี  
วิธีด ำเนินงำน ด าเนินการเอง 
งบประมำณ  - 
เป้ำหมำยโครงกำร 6 เดือน ผลการด าเนินงานตามแผน 
เป้ำหมำยโครงกำร 12 เดือน  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเพื่อบรรจุในรายงานประจ าปี  

รำยละเอียดกิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมำณ 2568 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการก ากับดูแลกจิการที่ดี ประจ าปี 2568 ที่ได้รับอนุมัติ              
2 เผยแพรผ่ลการด าเนินงานตามแผน โดยใช้ช่องทางการสื่อสารตา่ง ๆ ของ กพท. เช่น 

CAAT Line Group , E-mail, Website, Facebook, Youtube, Tiktok 
            

3 รายงานคณะกรรมการก ากับฯ รายไตรมาส (ไตรมาส 1 - 3)             
4 รายงานคณะกรรมการก ากับฯ รายไตรมาส (ไตรมาส 4 รายงาน ม.ค. 2569)   
5 รายงานผลการด าเนินงานเพื่อบรรจุลงในรายงานประจ าปี (ส่งรายงานปี 2569)  
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5. งำนส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนและผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมกำรบินต่อกำรปฏิบัติงำนของ กพท. และกำรเผยแพร่ข้อมูล ข่ำวสำร  
องค์ควำมรู้ และนวัตกรรม 

เป้ำประสงค์ 
(ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี) 

สอดคล้องกับแนวทางของ สคร. และ OECD 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ITA 
สอดคล้องกับหลักการ/มาตรฐาน CG & CSR 

Governance Outcome  
 

ข้อที่ 1 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยค านึงถึงผลกระทบระยะยาว (Competitiveness and Performance with Long-term 
Perspective)

ข้อที่ 2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Ethical and Responsible Business)
ข้อที่ 3 เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)  
ข้อที่ 4 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

หน่วยงำนเจ้ำของโครงกำร ส านักกรรมการและผู้อ านวยการ กองสื่อสารองค์กร (SCO (CM))  
หน่วยงำนร่วม - 
ผลผลิต (Output) รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการบินต่อการปฏิบัติงานของ กพท. และการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร องค์ความรู้ 

และนวัตกรรม ประจ าปี 2568 
ผลลัพธ์ (Outcome) กพท. สามารถปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน และยกระดับคณุภาพการให้บริการของ กพท.   
วิธีด ำเนินงำน จัดซื้อจัดจ้าง 
งบประมำณ  500,000.-บาท 
เป้ำหมำยโครงกำร 6 เดือน - 
เป้ำหมำยโครงกำร 12 เดือน  รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการบินต่อการปฏิบัติงานของ กพท. และการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร องค์ความรู้ 

และนวัตกรรม ประจ าปี 2568 

รำยละเอียดกิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
 
 
 

ล ำดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนหลกั 
ปีงบประมำณ 2568 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 ด าเนินการขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง             
2 ด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด             
3 ตรวจรับงาน และรายงานผลต่อ ผอ.กพท.             



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแหง่ประเทศไทย 

222 ซอยวิภำวดีรังสิต 28 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

                  info@caat. or.th      www.caat.or.th 


