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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
  ส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) ได้มีกำรก ำหนดมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อน
กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ กพท. ประจ ำปี 2567 โดยกำรน ำผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐของ กพท. ถ่ำยลงสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนและปรับปรุง
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ กพท. ในปี พ.ศ. 2567 โดยมีผลกำรด ำเนินกำรตำม
ประเด็นกำรวิเครำะห์ ดังนี้ 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ กพท. 
1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและ

มีประสิทธิภำพ 
1. งำนส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมเจตจ ำนงสุจริตในองค์กร 

2 กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 2. พัฒนำและปรับปรุงกำรให้บริกำร E-service ให้มีควำมสะดวกและ
รวดเร็วมำกยิ่งขึ้น พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-
Service 

3 ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

3. ปรับปรุงกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรให้มีควำมชัดเจน
เพียงพอ รวมทั้งปรับปรุงช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรที่มีลักษณะเป็นกำร
สื่อสำรสองทำงอย่ำงสม่ ำเสมอ 

4 กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร 

4. กำรเผยแพร่ควำมรู้และแนวปฏิบัติในกำรใช้ทรัพย์สินของหน่วยงำน 
5. จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรปฏิบัติตนที่ดีตำมมำตรฐำนจริยธรรม
และส่งเสริมควำมตระหนักรู้และควำมเข้ำใจต่อพฤติกรรมที่พึงประสงค์ใน
ค่ำนิยมร่วมองค์กร (Core Values) ให้กับพนักงำน 

5 กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

6. กำรเผยแพร่ข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของ กพท. และ
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

6 กระบวนกำรควบคุมตรวจสอบกำรใช้
อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 

7. กำรปรับปรุงระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนใหม่ ประจ ำปี 2567 
8. กำรจัดอบรม หรือสื่อสำรให้ควำมรู้ในเรื่องมำตรฐำนทำงจริยธรรมของ
หน่วยงำนเพื่อสร้ำงควำมตระหนักรู้และปลูกจิตส ำนึกแก่พนักงำน 

7 กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและ
ป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

9. งำนถ่ำยทอดควำมรู้กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
10. กำรจัดงำนส่งเสริมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (CG Day) เพื่อสื่อสำร
ประชำสัมพันธ์สร้ำงกำรรับรู้แนวคิดและกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีของ กพท. รวมถึงเผยแพร่มำตรกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน 
11. งำนเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ 
กพท. กระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

มาตรการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

(1) กระบวนกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ที่
โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภำพ 

1. งำนส่งเสริมกำรปฏิบัติตำม
เจตจ ำนงสุจริตในองค์กร 

ส ำนักกรรมกำรและ
ผู้อ ำนวยกำร 

 

1) เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2567 กพท. โดยนำยสุทธิพงษ์ คงพูล 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ถ่ำยทอด
นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ประจ ำปี 2567 
พร้อมทั้ง น ำคณะผู้บริหำรและพนักงำน กล่ำวแสดงเจตจ ำนง
สุจริตและประกำศเจตนำรมณ์ที่จะไม่รับของขวัญ และของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่ทั้งในขณะ ก่อน และหลังกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี โดยในกิจกรรมดังกล่ำว ผู้บริหำรและพนักงำนได้ร่วมแสดง
เจตจ ำนงสุจริตและรับมอบนโยบำย No Gift Policy ประจ ำปี 
2567 ณ ห้องประชุมศรีอยุธยำ หอวชิรำวุธำนุสรณ์ กรุงเทพฯ 
2) กพท. ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร กรณีเจ้ำหน้ำที่ 
กพท. กระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบต่อส ำนักงำน ป.ป.ท. 
และแจ้งผลไปยังศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกระทรวง
คมนำคม เป็นประจ ำทุกเดือน และรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ก ำกับฯ รำยไตรมำส  

- ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำว ก่อให้เกิดควำม
ตระหนักรู้ของบุคลำกร กพท. และร่วมสร้ำงสังคมสุจริต
ในองค์กร โดยมุ่งเน้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดหลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน บุคลำกรมีกำรรับรู้และ
เข้ำใจในประกำศเจตนำรมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้งปฏิบัติตำมนโยบำย 
No Gift Policy ของ กพท. อย่ำงเคร่งครัด  
 

- ปี 2567 ไม่มีรำยงำนเรื่องร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของ กพท. 
กระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบใหม่ ท้ัง 2 ช่องทำง ได้แก่  
1. กำรยื่นหนังสือถึง กพท. โดยตรง   
2. ช่องทำงบนหน้ำเว็บไซต์ 

https://www.caat.or.th/anticorruption/ 
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

มาตรการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 
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(2) กำรให้บริกำร
และระบบ E-Service 

2. กำรพัฒนำและปรับปรุงกำรให้ 
บริกำร E-service ให้มีควำมสะดวก
และรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น พร้อมทั้ง
ประชำส ัมพ ันธ ์กำรให้บร ิกำร
ผ่ำนระบบ E-Service 

1. ฝ่ำยที่ให้บริกำร
ผ่ำนระบบ E-Service 
2. ฝ่ำยบริหำร
เทคโนโลยีดิจิทลั 

กพท. ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือรำยละเอียดกำรเข้ำใช้งำนระบบ 
E-Service โดยจัดท ำในรูปแบบเอกสำร และ VDO ส ำหรับกำรใช้งำน
แบบเบื้องต้นและแบบละเอียด พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ เพื่อให้ผู้เข้ำรับบริกำรรับทรำบกำรให้บริกำรอิเล็กทรอนิกส์
ของ กพท. เพิ่มมำกข้ึน 

จำกกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรข้ำงต้น ในปี 2567 ปรำกฏว่ำ
มีกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service  
โดยพบว่ำมีผู้เข้ำใช้ระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) 
เพิ่มมำกข้ึน และมีผลประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนต่อ
กำรปฏิบัติงำนของ กพท. ในประเด็นกำรรับรู้กำรให้บริกำร
อิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็นร้อยละ 70.96 ซึ่งจะเห็นว่ำประชำชน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ได้มีกำรรับรู้ รับทรำบกำร
ให้บริกำรออนไลน์ของ กพท. เพิ่มขึ้น โดย กพท. จะน ำผล
ประเมินดังกล่ำวไปพัฒนำและปรับปรุงระบบกำรให้บริกำร
อิเล็กทรอนิกส์ให้มีควำมเสถียรและใช้งำนได้ง่ำย (User Friendly) 
มำกยิ่งข้ึนต่อไป  

(3) ช่องทำงและ
รูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรภำครัฐ 

3 .  ป รั บ ป รุ ง ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรให้มี
ควำมชัดเจนเพียงพอ รวมทั้ ง
ปรับปรุงช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำร
ที่มีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสอง
ทำงอย่ำงสม่ ำเสมอ 

1. ศูนย์บริกำร
ทำงกำรบิน 
2. ฝ่ำยบริหำร
เทคโนโลยีดิจิทลั 
3. ส ำนักกรรมกำร
และผู้อ ำนวยกำร  

กพท. ด ำ เนินกำรเผยแพร่ผลกำรด ำ เนินงำนต่ ำง ๆ และ
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบอย่ำงชัดเจน  
โดยจัดท ำข้อมูลในรูปแบบสื่อ Infographic เพื่อดึงดูดควำมสนใจ 
และง่ำยต่อกำรท ำควำมเข้ำใจของสำธำรณชน อำทิ เรื่องต้องรู้ก่อน
กำรใช้โดรน ขั้นตอนกำรอนุญำตอำกำศยำนส่วนบุคคล/GA 
ต่ำงประเทศท ำกำรบินในไทย  รวมถึงข้อมูลสำรสนเทศด้ำน
กิจกำรกำรบินทุกประเภท ซึ่งได้น ำเผยแพร่ตำมช่องทำงกำรสื่อสำร
หลักของ กพท. ได้แก่ หน้ำเว็บไซต์หลัก กพท. เฟสบุค กพท. 
เพื่อให้สำธำรณชนรับทรำบอย่ำงชัดเจน รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ตำมตัวชี้วัดในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment)  

จำกกำรด ำเนินกำรปรับปรุงกำรเปิดเผยข้อมูลให้มีควำมง่ำย
ต่อกำรเข้ำถึงข้อมูลที่เผยแพร่บนหน้ำเว็บไซต์ กพท. อย่ำง
สม่ ำเสมอ ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่มำติดต่อ 
หรือเข้ำรับบริกำรมีควำมเช่ือมั่นใน กพท. และพึงพอใจ
ที่ได้รับทรำบข้อมูลรำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนของ กพท. 
เพิ่มมำกขึ้น ส่งผลให้ภำพลักษณ์ของหน่วยงำนเป็นไปใน
ทิศทำงที่ดีขึ้น ซึ่งเป็นสิ่ง กพท. ต้องด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง
เพื่อพัฒนำกำรด ำเนินกำรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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(4) กระบวนกำร
ก ำกับดูแลกำรใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
รำชกำร 

4. กำรเผยแพร่ควำมรู้และแนว
ปฏิบัติ ในกำรใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงำน 

1. ฝ่ำยบัญชีและ
กำรเงิน 
2. ฝ่ำยบรหิำร
เทคโนโลยีดิจิทลั 
 

กพท. ได้ด ำเนินกำรจัดท ำขั้นตอนกำรขอยืมใช้ทรัพย์สินหน่วยงำน
เข้ำสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Intranet) เพื่อให้สะดวกต่อ
กำรดำวน์โหลดเอกสำรและกำรใช้งำน เช่น กำรขออนุญำตใช้
รถยนต์ส่วนกลำงของส ำนักงำน ขออนุญำตใช้ห้องประชุม กำรเบิก/คืน
เครื่องคอมพิวเตอร์ กำรขอรหัส Wi-Fi ระบบ ITD Support System 
เป็นต้น และแจ้งประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรทรำบถึงแนวปฏิบตัิ  
กำรใช้/ยืมทรัพย์สินของ กพท. รวมเผยแพร่ควำมรู้และแนวปฏิบัติ
แก่พนักงำนเข้ำใหม่ผ่ำนกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ 
 

บุคลำกร กพท. เกิดกำรรับรู้และมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรยืม
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำรมำกยิ่งขึ ้น โดยพบว่ำบุคลำกรมี
ควำมเข้ำใจในขั้นตอนปฏิบัติในกำรยืมใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงำนได้อย่ำงถูกต้องผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
หน่วยงำน 

5. จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงจิตส ำนึก
กำรปฏิบัติตนที่ดีตำมมำตรฐำน
จริ ยธรรมและส่ ง เสริ มควำม
ตระหนักรู้และควำมเข้ำใจต่อ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในค่ำนิยม
ร่วมองค์กร (Core Values) ให้กับ
พนักงำน 

ฝ่ำยบรหิำรทุนมนุษย ์ กพท. ได้ด ำเนินกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมตระหนักรู้
ในค่ำนิยมองค์กรส ำหรับผู้บริหำรระดับสูง ผู้บริหำรระดับต้น และ
ระดับคณะท ำงำน เพื่อให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำร
พัฒนำส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในกลุ่มน ำกำรเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง
จัดให้มีกำรประกวด Employee of the year 2024 เพื่อส่งเสริม 
เชิดชู และรักษำบุคลำกรที่มีคุณค่ำเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำร
แสดงออกถึงพฤติกรรมตำมค่ำนิยมองค์กรใน 3 ด้ำน ได้แก่ 1. Integrity 
(ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม) 2. Accountability (ตระหนักถึง
ผลกำรกระท ำตำมภำรรับผิดชอบ) และ 3. Collaboration 
(ประสำนพลังเพื่อบรรลุเป้ำหมำยเดียวกัน ) นอกจำกนี้  ยังได้
ด ำเนินกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของ กพท. และแนวปฏิบัติ 
Dos’ & Don’t พร้อมเผยแพร่ประชำสัมพันธ์เพื ่อเสริมสร้ำง
ควำมเข้ำใจต่อกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมแก่พนักงำน 
 

ผลลัพธ์ของโครงกำรดังกล่ำว ส่งผลให้บุคลำกร กพท. มีจิตส ำนึก
ในกำรปฏิบัติตนที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมและมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในค่ำนิยมร่วมองค์กร (Core Values) โดยมีกำร
เปลี่ยนแปลงและแสดงออกถึงพฤติกรรมตำมค่ำนิยมองค์กร
ใน 3 ด้ำน ได้แก่ 1. Integrity (ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม) 
2. Accountability (ตระหนักถึงผลกำรกระท ำตำมภำระ
รับผิดชอบ) และ 3. Collaboration (ประสำนพลังเพื่อบรรลุ
เป้ำหมำยเดียวกัน)  ตลอดจนสำมำรถน ำมำตรฐำนทำง
จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ร่วมกับพฤติกรรมพึงประสงค์ในกำร
ปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิต  
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(5) กระบวนกำร
สร้ำงควำม
โปร่งใสในกำร 
ใช้งบประมำณ
และกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง 

6. กำรเผยแพร่ข้อมูลแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของ 
กพท. และประเด็นที่เกี ่ยวข้อง
กับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

1. ฝ่ำยกลยุทธ์องค์กร 
2. ฝ่ำยบัญชีและ
กำรเงิน 

กพท. ได้ด ำเนินกำรสื่อสำรและเผยแพร่ข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรติดตำมผลงำนตำม
แผนยุทธศำสตร์และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ กพท. และรำยงำนผล
เป็นประจ ำทุกเดือน พร้อมทั้งให้ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำทบทวน
งบประมำณที่เป็นสำระส ำคัญตำมควำมเหมำะสม และทบทวน
กำรเบิกจ่ำยให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุดเพื่อตอบสนอง
นโยบำยจำกคณะกรรมกำรก ำกับฯ ในกำรใช้งบประมำณแบบ
สมดุล และสื่อสำรแก่พนักงำนในองค์กรเพื่อรับทรำบโดยทั่วกัน 

บุคลำกร กพท. เกิดกำรรับรู้รับทรำบข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปีของ กพท. และประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณขององค์กร รวมทั้งค ำนึงถึงกำรใช้จ่ำย
งบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุ้มค่ำ 
 
 

(6) กระบวนกำร
ควบคุมตรวจสอบ 
กำรใช้อ ำนำจและ
กำรบริ หำรง ำ น
บุคคล 

7. กำรปรับปรุงระบบประเมินผล
กำรปฏิบัติ งำนใหม่  ประจ ำปี  
2567 

ฝ่ำยบรหิำรทุนมนุษย ์ กพท. ได้ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ประจ ำปี  2567 (Performance Management System : PMS) 
พร้อมทั้งจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อสื่อสำรแก่ ส ำนัก/ฝ่ำย/ศูนย์ 
ในกำรจัดท ำข้อตกลงปฏิบัติงำน และสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในกระบวนกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปี 2567 โดยมีกำร
ถ่ำยทอดตัวช้ีวัดองค์กรสู่ระดับรอง ผอ.กพท. ผู้จัดกำร หัวหน้ำกอง 
และพนักงำนตำมล ำดับ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปี 2567 ปรำกฏผลลัพธ์
ในทำงปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดกำรใช้ดุลยพินิจในกำร
ประเมิน นอกจำกนี้ กพท. ยังมีข้อมูลสถิติ และสำมำรถจัดท ำ
แผนงำนโครงกำรเพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำรควำมคำดหวัง
ของพนักงำนแต่ละกลุ่มได้อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป  

8. กำรจัดอบรม หรือสื่อสำรให้
ควำมรู้ ในเรื่ องมำตรฐำนทำง
จริยธรรมของหน่วยงำนเพื่อสร้ำง
ควำมตระหนักรู้และปลูกจิตส ำนึก
แก่พนักงำน 

1. ฝ่ำยบริหำรทุน
มนุษย ์
2. ส ำนักนิรภัยและ
ก ำกับมำตรฐำนกำร
ตรวจสอบ 
3. ส ำนักกรรมกำร
และผู้อ ำนวยกำร 

1) กพท. ด ำเนินกำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts และสื่อสำร
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ และไลน์กลุ่ม CAAT Family เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและ
เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 
2) เมื่อวันที่ 22 - 23 มกรำคม 2567 กพท. จัดฝึกอบรมให้แก่
ผู้ตรวจสอบด้ำนกำรบิน (Inspector) ของ กพท. หัวข้อเรื่อง "Just 
Culture" ซึ่งเนื้อหำหลักเป็นเรื่องของกำรสร้ำงบรรยำกำศของ
ควำมไว้เนื้อเชื่อใจ และส่งเสริมกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรให้ข้อมูล
ที่จ ำเป็นเกี่ยวกับควำมปลอดภัยขณะที่มีควำมชัดเจนในเส้นแบ่ง 

บุคลำกร กพท. มีควำมตระหนักรู้ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมเพิ่ม
มำกขึ้น และมีกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ
เป้ำหมำยและค่ำนิยมองค์กร รวมทั้งสำมำรถปฏิบัติต่อผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่ำงเป็นธรรมและมีจริยธรรม มุ่งเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ 
ประสิทธิภำพ คุณภำพของงำน และกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
ตรงไปตรงมำตำมกฎหมำย 
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   ระหว่ำงพฤติกรรมที่ยอมรับได้ และยอมรับไม่ได้ เพื่อให้เกิดกำร
ปฏิบัติต่อผู้ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเป็นธรรมและมีจริยธรรม มุ่งเน้นที่
ผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภำพ คุณภำพของงำน และกำรปฏิบัติหน้ำที่
อย่ำงตรงไปตรงมำตำมกฎหมำย 
3) เมื่อวันที่ 26 มีนำคม 2567 กพท. จัดงำน CAAT Step up ณ 
ห้องประชุม Cologne ช้ัน 8 กพท. และผ่ำนช่องทำงถ่ำยทอดสด
ออนไลน์ โดย ผอ.กพท. พร้อมด้วยรองผู้อ ำนวยกำร ได้ร่วมพูดคุย
และถ่ำยทอดนโยบำย รวมถึงทิศทำงกำรพัฒนำ “คน” และเสริมสร้ำง
จริยธรรมในกำรท ำงำนและกำรปฏิบัติตน 

 

(7) กลไกและ
มำตรกำรในกำร
แก้ไขและป้องกัน
กำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 
 

9. งำนถ่ำยทอดควำมรู้กำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

ส ำนักกรรมกำรและ
ผู้อ ำนวยกำร 

เมื่อวันที่ 5 กันยำยน 2567 กพท. ได้จัดกิจกรรมกำรบรรยำย
ภำยใต้โครงกำรงำนรณรงค์เพื่อป้องกันกำรทุจริตในองค์กร 
ประจ ำปี 2567 หัวข้อ “CAAT STRONG Power Anti-Corruption 
ปีที่ 3 - ตื่นรู้ ต่อสู้ ป้องกันกำรทุจริต” ณ ห้องประชุม Barn ช้ัน 1 
โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น จตุจักร เพื่อสร้ำงควำมตระหนักรู้เรื่อง
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กรให้กับผู้เข้ำรับกำรอบรม รวมถึงเพื่อ
ปลูกฝังทัศนคติที่ดีและเสริมสร้ำงกระบวนกำรคิด วิเครำะห์ 
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมีว่ำที่
ร้อยโท ดร.เจนรบ พละเดช ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนเครือข่ำยภำค
ประชำสังคมป้องกันกำรทุจริต กองป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐ 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. และนำยมีชัย โอ้น ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริม
ธรรมำภิบำลภำครัฐ ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมธรรมำภิบำล 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ให้เกียรติมำเป็นวิทยำกรบรรยำยให้ควำมรู้ 

งำนถ่ำยทอดควำมรู้กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
คอร์รัปชัน เป็นกำรปรับฐำนควำมคิด ปลูกฝังค่ำนิยมคุณธรรม
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งปรำกฏผลลัพธ์คือ บุคลำกร กพท. 
มีทัศนคติ และมีกระบวนกำรคิด วิเครำะห์ แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งมีจิตส ำนึกในกำร
ไม่ยอมรับกำรทุจริต และร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร 
นอกจำกนี้ ยังสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติงำนภำยในองค์กรได้ต่อไป 
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 ส ำนักกรรมกำรและผู้อ ำนวยกำร กองเลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกับ 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนของส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

มาตรการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

(7) กลไกและ
มำตรกำรในกำร
แก้ไขและป้องกัน
กำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 

10. กำรจัดงำนส่งเสริมกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี  (CG Day) เพื่อ
สื่อสำรประชำสัมพันธ์สร้ำงกำร
รับรู้แนวคิดและกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของ 
กพท. รวมถึงเผยแพร่มำตรกำร
แก้ ไขและป้องกันกำรทุ จ ริ ต
ภำยในหน่วยงำน 

ส ำนักกรรมกำรและ
ผู้อ ำนวยกำร 

กพท. ได้ด ำเนินกำรจัดงำนส่งเสริมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในวันที่ 
22 พฤศจิกำยน 2567 โดยมีผู้บริหำรและพนักงำนเข้ำร่วมแสดงพลัง
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้วยหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ภำยใต้
แนวคิด “Integrity and Transparency in every Step” ซึ่งเป็น
กำรแสดงพลังร่วมของชำว กพท. ที่ให้ควำมส ำคัญและส่งเสริมกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงมีธรรมำภิบำล และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันทุก
รูปแบบ ณ ห้องลำดพร้ำว สวีท โรงแรมเซ็นทำรำ แกรนด์ เซ็นทรัล
พลำซำ ลำดพร้ำว กรุงเทพฯ 

งำนส่งเสริมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (CG Day) สำมำรถสร้ำง
ควำมตระหนักรู้และเสริมสร้ำงค่ำนิยมของผู้บริหำรและ
พนักงำน กพท. ในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสและ
มีธรรมำภิบำล พร้อมส่งเสริมให้ผู้บริหำรและพนักงำนตระหนกั
ถึงควำมส ำคัญของกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชันในทุก
รูปแบบ รวมทั้งยังสำมำรถเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำยในองค์กรให้สำมำรถแข่งขันได้และมีผลกำรด ำเนินงำนท่ีดี
โดยค ำนึงถึงผลกระทบในระยะยำว (Competitiveness and 
performance with long-term perspective) ด ำ เนินงำน
อย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิและมีควำมรับผิดชอบผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Ethical and responsible business) เป็นประโยชน์
ต่อสังคม (Good corporate citizenship) และส่งผลให้ กพท. 
สำมำรถปรับตัวได้ภำยใต้ปัจจัยกำรเปลี่ยนแปลง (Corporate 
resilience) 

11. งำนเผยแพร่และประชำสัมพันธ์
ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน
เจ้ำหน้ำท่ี กพท. กระท ำกำรทุจรติ
หรือประพฤติมิชอบ 

กพท. ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ กพท. กระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ผ่ำนช่องทำงสื่อสำรภำยในและภำยนอกจ ำนวนรวม 2 ช่องทำง ดังนี้ 
1) ไลน์กลุ่ม ของ กพท. CAAT Family (เผยแพร่ภำยในองค์กร) และ 
หน้ำเว็บไซต์ กพท. (เผยแพร่ภำยนอกองค์กร)  

ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนและผู้ประกอบกำรใน
อุตสำหกรรมกำรบินต่อกำรปฏิบัติงำนของ กพท. ประจ ำปี 
2567 ในประเด็น “กพท. มีกำรบริหำรจัดกำรและให้บริกำร
โดยยึดหลักควำมโปร่งใส ปลอดจำกกำรทุจริต และปฏิบัติ
อย่ำงเป็นธรรม” จำกกำรส ำรวจพบว่ำ กลุ่มผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีควำมมั่นใจว่ำ กพท. มีกำรบริหำรจัดกำรและให้บริกำร
โดยยึดหลักควำมโปร่งใส ปลอดจำกกำรทุจริต โดยมีคะแนนเฉลี่ย 
4.22 (ระดับมำกที่สุด) ซึ่งสอดคล้องกับ กพท. ไม่มีรำยงำน
เรื่องร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของ กพท. กระท ำกำรทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ ในปี 2567 
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ส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแหง่ประเทศไทย 

222 ซอยวิภำวดีรังสิต 28 ถนนวิภำวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
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