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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
ประจ าปี 2565 

 

ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 2565 เป็นปีที่ 4 
โดย กพท. ให้ความส าคัญกับการประเมินฯ อย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมายในการยกระดับผลการประเมินฯ 
ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ก าหนด (ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน) และเพื่อเป็นการบูรณาการและสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กระทรวง
คมนาคม (พ.ศ. 2563 - 2565) ที ่วางแผนการขับเคลื ่อนการด าเนินงานโดยแบ่งประเด็นยุทธศาสตร์
ออกเป็น 3 ประเด็น ดังนี้  

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วย 

• กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิด ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” 

• กลยุทธ์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 
• กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตส านึกในการต่อต้านการ

ทุจริต 
• กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
• กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก

ของกระทรวงคมนาคม 
 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
ประกอบด้วย 

• กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการป้องกันเพ่ือยับยั้ง
การทุจริต 

• กลยุทธ์ที่  2 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เ พ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

• กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 
• กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เท่าทันกลไกการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 

 
 
 

ส ำนักงำนกำรบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
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3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเครือข่าย MOT Transparency ที่เข้มแข็ง 
ประกอบด้วย 

• กลยุทธ์ที่ 1 สร้างกลไกบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย MOT Transparency 
• กลยุทธ์ที่ 2 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
• กลยุทธ์ที่ 3 สร้างช่องทางสื่อสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 
• กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่อต้านการทุจริต

และส่งเสริมคุณธรรม 
 

กพท. จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ กพท. ประจ าปี พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงคมนาคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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                  สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1    

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ/งาน 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

สร้างจิตส านกึ
และปลูกฝัง

ความซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกัน
การทุจรติ 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั   

การทุจรติ 

กลยุทธ์ที่ 1  
ปรับฐานความคิด 
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม
ในการต่อต้านการทุจริต 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 
 

งานรณรงค์เพื่อป้องกันทุจริต
ภายในองค์กร 

1) เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน
ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น  ก พ ท . 
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

2) เพื่อปลูกฝังจิตส านึก ทัศนคติ
และ ค่านิ ยมที่ ดี ในการ ไม่
ยอมรับการทุจริตและร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร 

3) เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ 
ประสบการณ์และองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

4) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
อั น ดี ใ น ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
สนั บ สนุ น ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม
ภายในองค์กรให้เกิดการปรับ
ฐานความคิดและสะท้อน
ออกมาในเชิงพฤติกรรม 

เมื่อวันที่  5 สิงหาคม 2565 กพท. ได้จัด
บรรยายเพื่อสร้างความตระหนักรู้เรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ในหัวข้อ 
“CAAT STRONG Power Anti - Corruption” 
โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. โดยมี
กลุ่มเป้าหมายหลักคือพนักงานที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งใหม่ ปี 2564 - 2565 เพื่อ
ปรับฐานความคิด ปลูกฝังจิตส านึก ทัศนคติ
และค่านิยมที่ดีในการไม่ยอมรับการทุจริตและ
ร่วมกันต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร รวมถึง
กลุ่มผู้บริหารและรวมถึงเสริมสร้างความรู้  
ประสบการณ์และองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต แก่ผู้บริหารและพนักงานที่สนใจเขา้
ร่วมกิจกรรมดังกล่าว ซ่ึงมีผู้บริหารและ
พนักงาน กพท. เข้าร่วมทั้งสิ้นจ านวน 84 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93 ทั้ งนี้  มีผู้บริหารและ
พนักงานของ กพท. จ านวน 71 คน ท า
แบบทดสอบก่อน - หลังเรียน โดยมีคะแนน
เฉลี่ ยก่อนการอบรมที่  50.14 คะแนน 
หลังจากเข้ารับการอบรมแล้ว พบว่า มีคะแนน
เฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็น 92.33 คะแนน สะท้อนให้
เห็นว่า พนักงานของ กพท. มีความตระหนัก
ถึงความส าคัญของการต่อต้านการทุจริตใน
องค์กรและมีจิตส านึก ทัศนคติ รวมถึงมี
ค่ านิยมที่ ดีตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักคุณธรรม 4 ประการ อันประกอบด้วย 

1 วัน 11,300.-
บาท 

 -  - 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ/งาน 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

สร้างจิตส านกึ
และปลูกฝัง

ความซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกัน
การทุจรติ 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั   

การทุจรติ 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กรได้ 

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและต่อต้าน 
การทุจริต 

งานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม เพื่อเสริมสร้างการด าเนินงาน
ด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม 

ในปี 2565 กพท. เข้าร่วมการประเมินองค์กร
คุณธรรม เป็นปีที่ 3 ตามเกณฑ์การประเมิน
และแนวทางการคัดเลือกชุมชน องค์กร 
อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม จากกรมศาสนา 
ซ่ึงเป็นการด าเนินการตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 - 
2565) ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด 3 ระดับ คือ 
ระดับที่ 1 ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับที่ 2 
ระดับคุณธรรม และระดับที่ 3 ระดับคุณธรรม
ต้นแบบ ซ่ึงในปี 2565 กพท. ได้ด าเนินการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ใน 2 ระดับ คือ 
ประเมินระดับกรมหรือเทียบเท่า จ านวน 1 
แห่ง และประเมินระดับส านัก/ฝ่าย/กอง หรือ
เทียบเท่า จ านวน 20 ฝ่าย/ส านัก รวมทั้งสิ้น 
21 แห่ง ทั้งนี้ การประเมินองค์กรคุณธรรมจะ
พิจารณาจากการด าเนินการจริงของหน่วยงาน 
ประกอบกับหลักฐานที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
และส่งผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน
พร้อมเอกสารประกอบไปยังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่ อ ต้ า นก า รทุ จ ริ ต  ก ระทรว งคมนาคม 
(ศปท.คค.) เพื่อรวบรวมผลการประเมินเสนอ
ให้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
กรมศาสนา เพื่อพิจารณารับรองผลการ
ประเมินตามล าดับต่อไป ซ่ึงผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมกระทรวงคมนาคม ประจ าปี 
2565 ของ กพท. ในระดับกรมหรือเทียบเท่า

มกราคม - 
มิถุนายน 
2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   - 
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กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ/งาน 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

สร้างจิตส านกึ
และปลูกฝัง

ความซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกัน
การทุจรติ 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั   

การทุจรติ 

อยู่ในระดับที่ 2 คือ ระดับองค์กรคุณธรรม 
ปัจจุบัน อยู่ระหว่างการรับรองผลการประเมิน
จากกรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม  
และมีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

งานเผยแพร่จรรยาบรรณใน
การด าเนินงาน พ.ศ. 2564 

เพื่อให้บุคลากร กพท. มีความ
เข้าใจ และน าไปปฏิบัติในการ
ด าเนินงาน รวมถึงมีจิตส านึกที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริต 

กพท. ด าเนินการจัดท าสื่อภาพและเสียงเรื่อง
จรรยาบรรณในการด าเนินงานของส านักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (Code of 
Conducts) พ.ศ. 2564 และได้น าสื่อดังกล่าว
บรรจุเป็นหลักสูตรส าหรับการอบรมประเภท 
Basic Corporate ในรูปแบบของการอบรม
ออนไลน์ (E-Learning) เพื่อให้พนักงานใหม่ 
รวมทั้งพนักงานทุกคนใน กพท. เข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรดังกล่าว ตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 

มกราคม - 
ธันวาคม 
2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

   - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทจุริตของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประจ าป ี2565 
 

                  ยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารจัดการเชิงรุก ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   

 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ/งาน 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

สร้างจิตส านกึ
และปลูกฝัง

ความซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกัน
การทุจรติ 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั   

การทุจรติ 

กลยุทธ์ที่ 1  
สร้างนวัตกรรม มาตรการ 
กลไก และกระบวนการ
ในการป้องกันเพื่อยับยั้ง
การทุจริต 

1. งานจัดท ามาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงานการบินพลเรือน
แห่งประเทศไทย 

เพื่อให้ กพท. มีการด าเนินการ
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงานการบินพลเรือน
แห่ งประ เทศไทยสอดรับกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ผอ.กพท. ได้ลงนามในประกาศ กพท. เรื่อง
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
เรียบร้อยแล้ว  

มกราคม - 
มีนาคม 
2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-   - 

2. งานทบทวนนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของ กพท. 

เพื่อ ให้  กพท. มีนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีที่เหมาะสม
กั บสภาพแวดล้ อม  มี ค ว าม
ทันสมั ยและสอดรับกับแนว
ทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

ประธานกรรมการก ากับฯ ได้ลงนามใน
ประกาศคณะกรรมการก ากับฯ เรื่อง นโยบาย
ก า รก า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า รที่ ดี  ( Corporate 
Governance Policy) เรี ยบร้อยแล้ ว  และ 
และ กพท. ได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศ 
รวมถึงจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอินโฟกราฟฟิค 
เพื่อให้บุคลากร กพท. และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก รับทราบถึงนโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ ดี ของ กพท.  ผ่ านทางช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ ได้แก่ อีเมล์ ไลน์กลุ่มองค์กร 
และหน้าเว็บไซต์หลัก 

มกราคม - 
มีนาคม 
2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-   - 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทจุริตของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประจ าป ี2565 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ/งาน 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

สร้างจิตส านกึ
และปลูกฝัง

ความซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกัน
การทุจรติ 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั   

การทุจรติ 

 3. ง านจั ดท าน โยบายการ
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

เพื่ อ ให้  กพท มีน โยบายการ
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
ส าหรับการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริตภายใน
อ ง ค์ ก ร  ร ว ม ถึ ง ยึ ด มั่ น ก า ร
ด าเนินงานและการบริหารองค์กร
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 
เป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม 

ประธานกรรมการก ากับฯ ได้ลงนามใน
ประกาศคณะกรรมการก ากับฯ เรื่อง นโยบาย
การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน (Anti – 
Fraud and Corruption Policy) เรียบร้อยแล้ว 
เมื่ อวันที่  25 มกราคม 2565  และได้
ด าเนินการเผยแพร่ประกาศ เพื่อให้บุคลากร 
กพท.  และผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสียภายนอก 
รับทราบถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชันของ กพท. ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ ได้แก่ อีเมล์ ไลน์กลุ่มองค์กร 
และหน้าเว็บไซต์หลัก 

มกราคม - 
มีนาคม 
2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-   - 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์
เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

1. กิจกรรมเผยแพร่มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนและแจ้ง
เ บ า ะ แ ส ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของส านักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศ
ไทย 

เพื่อให้บุคลากร กพท. รับทราบ
และปฏิบัติตามมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ กพท. 

กพท. ได้ด าเนินการประกาศเผยแพร่มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ กพท. ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ได้แก่ อีเมล์ หน้า
เว็บไซต์หลัก และไลน์กลุ่มองค์กร เพื่อให้
บุคลากร กพท. และผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก รับทราบถึงมาตรการของ กพท. 
และช่องทางการร้องเรียนกรณี พนักงาน 
กพท. กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

มกราคม - 
ธันวาคม 
2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-   - 

2. กิจกรรมเผยแพร่นโยบาย
การก ากับดูแลกิจการที่ดี   
 

เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก รข อ ง  ก พ ท . 
รั บ ท ร า บ  แ ล ะ ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรมโดยมีค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยยึดถือนโยบายการก ากับดูแล
กิ จ ก า ร ที่ ดี เ ป็ น ห ลั ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติ งานด้ วยความ ซ่ือสัตย์
สุจริต โดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ส่วนรวมตามภารกิจของ กพท.  

กพท. ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
ของ กพท. เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติแล้วใน
ทุกช่องทางการสื่อสาร ได้แก่ Line group, 
E-mail, website ในรูปแบบไฟล์ PDF และ
สื่อ Infographic  

มกราคม - 
ธันวาคม 
2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-   - 



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทจุริตของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประจ าป ี2565 
 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ/งาน 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

สร้างจิตส านกึ
และปลูกฝัง

ความซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกัน
การทุจรติ 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั   

การทุจรติ 

 3. กิจกรรมเผยแพร่นโยบาย
การต่อต้านการทุจริตและคอร์
รั ป ชั น  ( Anti - Fraud and 
Corruption Policy) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร กพท. 
เกิดความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน 

กพท. ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
ของ กพท. เพื่อทราบแล้วในทุกช่องทาง
การสื่อสาร ได้แก่ Line group, E-mail และ
เว็บไซต์หลัก 

มกราคม - 
ธันวาคม 
2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-   - 

กลยุทธ์ที่ 3 
บูรณาการและสนับสนุน
กลไกกระบวนการบริหาร
จัดการเชิงรุก 

งานองค์กรโปร่งใสมีคุณธรรม
ตามแนวทาง ITA (Integrity 
and Transparency 
Assessment) 

เพื่ อบู รณาการและ ให้ ค ว าม
ร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่าง
ภายในองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกองค์กร เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใสและลดโอกาสการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ 

1) กพท. มีผลการประเมินอยู่ในระดับ A 
คะแนน 90.57 คะแนน (เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่าน
มา +7.17 คะแนน) 
2) กพท. ได้รับรางวัลโล่ เกียรติยศ ( ITA 
Awards 2 0 2 2 )  ร า ง วั ล ห น่ ว ย ง า น ที่ มี
พัฒนาการสูงที่สุด ประเภทหน่วยงานอื่นของ
รัฐ และกองทุน จากนายกรัฐมนตรี โดยเข้ารับ
รางวัลเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้อง
สีม่วง ตึกไทยคู่ฟ้า ท าเนียบรัฐบาล กรุงเทพฯ 

มกราคม - 
มิถุนายน 
2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-   - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทจุริตของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประจ าป ี2565 
 

                  สร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

 

 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ/งาน 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

งบประมาณ  
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

สร้างจิตส านกึ
และปลูกฝัง

ความซ่ือสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก
การปอ้งกัน
การทุจรติ 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกนั   

การทุจรติ 

กลยุทธ์ที่ 3 
สร้างช่องทางสื่อสารใน
การประสานงานและ
ตรวจสอบการทุจริต 

โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการข้อร้องเรียนและการ
บริ ห า รข้ อมู ล  ( Complaint 
management system) 

1) เพื่อให้กระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนสามารถรับเรื่อง ส่ง
เรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ติดตาม และรายงานผล
พิจารณาเรื่องร้องเรียนแก่ผู้ร้อง
อย่างเป็นระบบครบถ้วน และมี
ประสิทธิภาพภายใต้ระบบเดียว 
(One Stop Service) 
2) เพื่อ ให้มี ระบบการบันทึก
ประมวลผลข้อมูลเรื่องร้องเรียน
ต่าง ๆ ที่น ามาใช้เป็นฐานข้อมูล
และน าข้อมูลมาใช้ในการก ากับ
ดู แ ล ส า ย ก า ร บิ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
3) เพื่อให้ผู้ร้องเรียนมีความพึง
พอใจในการให้บริการด้านการ
ร้องเรียนเพิ่มมากขึ้น 
4) เพื่อ เพิ่มประสิทธิภาพการ
ประสานงานกับหน่วยงาน สาย
การบิน  ที่ เกี่ ย วข้องด้ วยการ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ข้ อ มู ล ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ 

กพท. ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
โครงการ และศึกษาระบบรับเรื่องร้องเรียน
เดิมที่ กพท. ใช้ รวมทั้งรวบรวมข้อมูลความ
ต้องการของ กพท. เพื่อก าหนดความต้องการ
เฉพาะส าหรับ กพท. เรียบร้อยแล้ว และ
เนื่องจากปี 2565 กพท. ได้ด าเนินการจัดท า
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2565 -  2569) โดยมี โครงการ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศของ กพท. ทั้งระบบ 
จึงได้มีการพิจารณาโครงการดังกล่าวไปบรรจุ
ในแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึง
แผนฯ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ก ากับฯ ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อ
วันที่ 18 ตุลาคม 2565 ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
การจั ดหาผู้ รั บจ้ า ง จั ดท า ระบบรับ เรื่ อ ง
ร้องเรียน (Complaint management) ซ่ึง
ก าหนดแล้วเสร็จและมีระบบพร้อมใช้งาน 
100% ในปี 2567 
 
 
 
 

2565 - 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

(ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ในปี 2566) 

-   โครงการมีการทบทวน
ความ เหมาะสมและ
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ก า ร
ด า เนิ น ง าน ระ ห ว่ า ง
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  ซ่ึ ง
โครงการดั งกล่ า ว ได้
น าไปบรรจุในแผนปฏิบัติ
การเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พ.ศ. 2565 – 2569 
และจะเริ่มด าเนินการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง ใ น ปี  
2566 ซ่ึงมีก าหนดแล้ว
เสร็จพร้อมใช้งานระบบ 
100% ในปี 2567 
 

 

 



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทจุริตของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประจ าป ี2565 
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สถานการณโ์รคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปี 2565 ยังคงส่งผลกระทบต่อสถานการณ์ด้านการเงินและจัดเก็บรายได้ของ กพท. ท าให้ต้องมีการ
ปรับปรุงแผนการด าเนินงานในบางโครงการ โดยเฉพาะกิจกรรมที่ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่อาจต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ ท าให้การด าเนินงานบางขั้นตอน
อาจล่าช้ากว่าที่ก าหนด  

เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้รูปแบบการจัดกิจกรรมในบางโครงการอาจต้องยืดหยุ่นมากขึ้น เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด 
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ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) 




